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OBJETIVOS

Los objetivos que la unidad docente se propone alcanzar impartiendo la asignatura "Economía Aplicada" son los siguientes:

1. El alumno alcanzará un conocimiento global de los conceptos básicos de Economía general y de Economía de la Empresa. En la parte "Economía general" conocerá el marco en el que se mueve la economía actual a nivel básico desde una óptica tanto macroeconómica como microeconómica. En la parte "Organización de la Empresa Constructora" se introducirán conceptos básicos sobre los distintos tipos de sociedades, gestión de la empresa y diversas herramientas de control: cuenta de explotación, balance de situación y cash-flow.

2. El alumno relacionará estos conceptos con la actividad en el sector de la construcción del que deberá poseer una imagen de su dimensión, estructura, funcionamiento y expectativas.

3. El alumno estará en condiciones de entender el funcionamiento de una empresa constructora, tanto en términos generales corno en cada uno de sus departamentos funcionales.

4. El alumno podrá analizar los contenidos de otras asignaturas de la carrera desde una óptica económica.

CONTENIDOS

Los contenidos fundamentales de la asignatura son:

1. Conceptos básicos de 'Economía general”: la riqueza y la escasez. La asignación de recursos escasos Los agentes económicos: empresas, familias y Administraciones Públicas El mercado y la formación de precios. Tipos de mercados: competencia perfecta, monopolio y oligopolio. El mercado inmobiliario. Los fallos del mercado y la política económica El PIB, la inflación y el desempleo.

2. Conceptos básicos de "Organización de la Empresa Constructora": definición de la empresa y requisitos legales para su constitución. Tipos de sociedades: S A, Si, cooperativas. La estructura y organización de la empresa constructora. La gestión de la empresa: financiación, administración, ventas, recursos humanos. Las herramientas de control cuenta de explotación, balance y presupuestos.

PARTE A. ECONOMÍA GENERAL

TEMA 1. INTRODUCCIÓN A LA ECONOMÍA GENERAL.

1.1. Introducción

1.2. El problema clave: la escasez.

1.3. Los principales problemas económicos.

TEMA 2. EL MERCADO.

2.1. El Mercado.

2.2. La Demanda.
2.3. La Oferta.
2.4. El Equilibrio del mercado.
2.5. El Mercado de Factores

TEMA 3. ESTRUCTURAS DE MERCADO, 
3.1. Introducción

3.2. Competencia Perfecta

3.3. Competencia Imperfecta.
3.4. Defensa de la Competencia.

TEMA 4. LAS POLÍTICAS ECONÓMICAS
4.1. Introducción.

4.2. La política fiscal.

4.3. La política monetaria.

TEMA 5. PRINCIPALES VARIABLES MACROECONÓMICAS.

5.1. El Producto Interior Bruto 

5.2. El crecimiento económico 

5.3. El Desempleo.

5.4. La Inflación.
TEMA 6. EL MERCADO INMOBILIARIO.
6.1. El mercado inmobiliario y sus características

6.2. Los agentes de la edificación.

6.3. La demanda de bienes inmuebles 

6.4. La oferta del mercado inmobiliario

PARTE B. ORGANIZACIÓN DE LA EMPRESA CONSTRUCTORA

TEMA 7. LA EMPRESA CONSTRUCTORA.

7.1. Concepto de empresa.. La empresa constructora

7.2. Normativa legal de la empresa. Requisitos para su constitución.
7.3. Clases de empresas,
TEMA 8. DIRECCIÓN DE LA EMPRESA CONSTRUCTORA.
8.1. Introducción,

8.2. La planificación y el control.

8.3. Organización de la empresa
TEMA 9. CONTABILIDAD Y FINANCIACIÓN DE LA EMPRESA CONSTRUCTORA.
9.1. La adaptación del Plan General Contable a las empresas constructoras
9.2. El Balance de Situación y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
9.3. Análisis económico-financiero

9.4. Las operaciones financieras en la empresa

9.5. Fuentes de financiación

TEMA 10. RECURSOS HUMANOS EN LA EMPRESA CONSTRUCTORA. 

10.1. Introducción

10.2. La motivación.

10.3. La comunicación.

10.4. Sistemas de retribución

10.5. Análisis y diseño y rediseño de los puestos de trabajo

TEMA 11. MARKETING INMOBILIARIO. 
11.1. Concepto de marketing. 

11.2. La investigación comercial. 

11.3. Política de productos.

11.4. Política de precios

11.5. Política de comunicación

11.6. Política de distribución
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