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CONVOCATORIA DE BECAS Y AYUDAS PARA LA FORMACION
DE PERSONAL INVESTIGADOR (F.P.I.) DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE VALENCIA EN EL MARCO DE LOS
PROGRAMAS DE APOYO A LA INVESTIGACION Y
DESARROLLO.

1. Objeto

Esta convocatoria tiene por objeto apoyar a los Grupos de [+D+i inscritos en el Registro
de Grupos de I+D+i de la Universidad Politécnica de Valencia', mediante la concesion
de becas y ayudas para la formacion predoctoral de personal de investigacion,
complementando asi las convocatorias externas de becarios de formacion de personal
investigador, adaptandolas a las necesidades propias de la Universidad Politécnica de
Valencia.

2. Fases de las ayudas

Primera fase: Becas predoctorales a personas fisicas, para desarrollar sus actividades
en un Grupo de I+D+i, durante un periodo maximo de dos afios, con el fin de
obtener el Diploma de Estudios Avanzados (DEA) o documento administrativo que
lo sustituya de acuerdo con la nueva estructura de ensefianzas adaptada al Espacio
Europeo de Educacion Superior.

Segunda Fase: Ayudas a los Grupos de [+D+i, para realizar una contratacion laboral
por la UPV de los beneficiarios de la primera fase, con destino en la Entidad de
Investigacion a la que esté adscrito el Grupo de I+D+i (Departamento Universitario,
Instituto Universitario, Instituto de Investigacion o Centro de Investigacion). La
UPV formalizara con los referidos becarios un contrato de obra o servicio o de
practicas de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y la
legislacion vigente.

3. Solicitantes del programa

Para la primera fase, los Grupos de [+D+i de la UPV, registrados en CARTA,
interesados en formar a titulados superiores universitarios que deseen realizar una
tesis doctoral, en el marco de proyectos de investigacion financiados con fondos
publicos, adscritos a la Universidad Politécnica de Valencia, podran solicitar la
adjudicacion de una beca. Una vez seleccionados los Grupos de I+D+i donde se
desarrollaran las becas, los titulados superiores que deseen optar a ellas podran
hacerlo acogiéndose a las condiciones del punto 4.

Para la segunda fase podran optar los Grupos de [+D+i de la UPV, registrados en
CARTA, en donde estén integrados los becarios predoctorales de la primera fase y

! Actualmente este Registro esté constituido por el Catalogo Corporativo de Capacidades y resultados
tecnologicos y/o Artisticos (CARTA) de la U.P.V.
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que hayan obtenido el Diploma de Estudios Avanzados o documento administrativo
que lo sustituya.

4,

Requisitos de los solicitantes de las becas para la primera fase

Podran optar a estas becas las personas fisicas que retnan a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y durante el periodo de disfrute de la beca, los siguientes
requisitos:

a)

b)

d)

e)

Poseer la nacionalidad espafiola o de un pais miembro de la Unién Europea. En
caso de ser de otra nacionalidad, deberan poseer el permiso de residencia,
autorizacion de residencia o estancia por estudios en Espafia en el momento de
solicitar la beca.

Acreditar la titulacion de arquitecto, ingeniero o licenciado, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de titulos obtenidos en el extranjero o en centros
universitarios espafioles no publicos, se aplicard lo dispuesto en la legislacion
estatal sobre titulos y en especial lo dispuesto en el Real Decreto 56/2005, de 21
de Enero, segun el cual podran acceder a los estudios universitarios de tercer
ciclo los estudiantes sin necesidad de que sus titulos extranjeros sean
previamente homologados si son admitidos en un programa de doctorado de la
U.P.V., lo que se acreditara en la solicitud.

La fecha de finalizacion de los estudios tendra que ser posterior al 1 de Enero de
2002. Excepto en los casos detallados a continuacidén, que tendran que ser
debidamente justificados, en que ha de ser posterior al 1 de enero de 1999:

c.1.) Las personas con la licenciatura en Medicina, Farmacia, Biologia o
Quimica que en el momento de solicitar la beca estén en posesion del titulo
oficial de especialidad Médica (MIR), o Farmacéutica (FIR), o cuenten con el
Certificado Oficial de Especialidad en Biologia (BIR) o Quimica (QUIR).

c.2.) Las personas que acrediten haberse dedicado a la atencién y cuidado de
hijos menores de cinco afios o familiares de primer o segundo grado con un
agrado de invalidez superior a 65%, entre el 1 de enero de 1999 y el 31 de
diciembre de 2001, podran ampliar el plazo en un periodo igual al dedicado a
dicha labor.

No estar en posesion del titulo de doctor ni del Diploma de Estudios Avanzados
(DEA) o haber completado los requisitos necesarios para acceder al doctorado,
ni estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Estar inscrito en un programa de doctorado de la UPVrelacionado con el
proyecto de investigacion en el que se apoya la solicitud.

f) No haber disfrutado con anterioridad de una beca postdoctoral de dos o mas afios

2

de duracion.

Poseer una nota media del expediente académico igual o superior a 1.60 puntos.
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A los efectos previstos en la presente convocatoria, la nota media del expediente
académico se obtendra calculando la media aritmética ponderada con dos decimales de
las asignaturas aprobadas, correspondientes, en su caso, a los dos ciclos que acrediten la
obtencion del titulo académico declarado en la solicitud. En aplicacion de lo previsto en
los apartados 13.4 y 13.5 del articulo 1 del Real decreto 1267/1994 se establece para
este calculo la siguiente tabla de equivalencias:

- Matricula de Honor: 4 puntos
- sobresaliente: 3 puntos
- Notable: 2 puntos
- Aprobado: 1 punto

Por su parte, la ponderacion de dichas calificaciones se efectuara de acuerdo al criterio
siguiente: suma de los créditos superados multiplicados cada uno de ellos por el valor
de la calificacion que corresponda, a partir de la tabla de equivalencias anterior, y
dividido por el numero de créditos totales de la ensefianza correspondiente. A estos
efectos las asignaturas convalidadas tendran una equivalencia de 1; para las asignaturas
adaptadas se computard la calificacion obtenida en el centro de procedencia y el
reconocimiento de créditos en que no exista calificacion no se tendra en cuenta a los
efectos de ponderacion.

5. Requisitos de los solicitantes de las ayudas de la segunda fase.

Podran optar a las ayudas de esta segunda fase los Grupos de I+D+i de la U.P.V.
registrados en CARTA, que dispongan de becarios predoctorales de las convocatorias
de becas FPI de la Universidad Politécnica de Valencia, adscritos al Grupo, y que
dispongan de disponibilidad presupuestaria suficiente para co-financiar la contratacion
de dichos becarios predoctorales en la cantidad que se indica posteriormente. El
beneficiario del contrato debera haber obtenido el titulo del DEA o documento
administrativo que lo sustituya en un programa de doctorado de la UPV relacionado con
el proyecto de investigacion en el que se apoya la solicitud.

6. Duracién de las ayudas

6.1. Primera fase: El periodo de disfrute de la beca se establecera en la resolucion de
concesion, junto con el nombramiento del becario, y finalizara, como maximo, el 31 de
diciembre de 2006.

Las becas se podran renovar en los sucesivos ejercicios presupuestarios, hasta un
maximo de 24 meses, previo informe favorable del Responsable del Grupo de [+D+i,
del Director de la Tesis, y de la Subcomision de [+D+i de la U.P.V.

6.2. Segunda fase: Los contratos a los becarios que hayan obtenido el DEA o
documento administrativo que lo sustituya, se adjudicaran por el periodo que determine
la resolucion de la concesion y finalizardn como maximo el 31 de Diciembre de 2006.
Estos se podran prorrogar en los sucesivos ejercicios presupuestarios, hasta completar
un periodo maximo de 24 meses, previo informe favorable del Responsable del Grupo
de [+D+i, del Director de la Tesis, y de la Subcomision de [+D+i de la UPV.
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7. Dotacion de las ayudas.

7.1. Primera fase: La dotacion de la beca sera de 1.100,00 euros mensuales, que se
libraran a la persona beneficiaria por mensualidades vencidas, contdndose la primera de
ellas a partir de la incorporacién del becario al Grupo de [+D+i, vy, siempre que
existiese disponibilidad presupuestaria, las tasas de tercer ciclo consideradas
imprescindibles para que el becario obtenga la suficiencia investigadora.

Los becarios disfrutaran de un seguro de accidentes corporales, de responsabilidad civil
y de asistencia médica. El seguro de asistencia médica sera extensible al conyuge ¢ hijos
del beneficiario, siempre que no tengan derecho a cobertura de la Seguridad Social. De
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1326/2003, los becarios que tengan
reconocida la suficiencia investigadora y lo acrediten mediante la presentacion del
D.E.A., quedaran asimilados a trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su inclusion
en el Régimen General de la Seguridad Social. Sin perjuicio de esto, los becarios
disfrutaran de un seguro de accidentes y asistencia sanitaria en los desplazamientos
autorizados por el Vicerrector de Innovacion y Desarrollo, cuando se trate de paises sin
concierto con la Seguridad Social espafiola o cuando las coberturas de este concierto
sean insuficientes. A los becarios dados de alta en el régimen de la seguridad social se
les deducira, en la dotacién de la beca, la cuota de la Seguridad Social que esté obligado
a cotizar.

La Universidad Politécnica de Valencia se compromete a proporcionar al becario el
apoyo necesario y facilitarle la utilizaciéon de los medios, instrumentos o equipos que
resulten precisos para el normal desarrollo de su actividad, a través del Grupo de 1+D+i
al que estara adscrita la beca. Se designara un tutor, con el grado de doctor, o director de
tesis para la coordinacion y orientacion de la actividad del becario.

7.2. Segunda Fase: Cofinanciacion de los contratos de obra o servicio de los becarios de
la forma siguiente: el programa de becas y ayudas para F.P.I. cubrird los costes
equivalentes a las becas de la primera fase, el Grupo de I+D+i cubrird el resto de
financiacion necesaria (5.837,05 €) hasta completar los costes totales de dicha
contratacion. El salario bruto a percibir por éstos sera de 15.400,00 euros anuales.

La Universidad Politécnica de Valencia se compromete a proporcionar al contratado el
apoyo necesario y facilitarle la utilizaciéon de los medios, instrumentos o equipos que
resulten precisos para el normal desarrollo de su actividad, a través del Grupo de I+D+i
al que estard adscrito el contrato. Se designara un tutor, con el grado de doctor, o
director de tesis para la coordinacion y orientacion de la actividad del contratado.

8. Estancias breves en empresas y centros de investigacion de
prestigio

El personal contratado con cargo a este programa podrd optar a las ayudas

complementarias para estancias breves en empresas y centros de investigacion de

prestigio que oportunamente se convocaran por esta Universidad, en el marco de los

Programas de Apoyo a la Investigacion y Desarrollo del presupuesto 2006 de la

Universidad Politécnica de Valencia.
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9. Formalizacion de las solicitudes

La convocatoria y el modelo de solicitud se haran publicos en la pagina Web del
Vicerrectorado de Innovacion y Desarrollo en la direccion:

http://www.upv.es/informa/informiw/VID/......html

9.1. Solicitud de Becas Nuevas.

a) Solicitud de adjudicacion de beca al Grupo de I+D+i.

Los Grupos de [+D+i podran presentar la solicitud de asignacion de beca desde la fecha
de aprobacion de esta convocatoria hasta el 9 de Enero de 2006.

La solicitud de asignacion de beca ird firmada por el responsable del Grupo, con el visto
bueno del Departamento, Instituto universitario, Instituto o Centro de Investigacion al
que este adscrito el Grupo solicitante.

La formalizacién de solicitudes se realizara en el registro del CTT, presentando por
duplicado la siguiente documentacion:

1. Impreso normalizado de solicitud (Impreso 1: Solicitud de beca de FPI del
Grupo de [+D+i1)

2. Grupos de I+D+i de la misma estructura de investigacion de nivel superior que
apoyan la solicitud del Grupo (Impreso 2: Grupo de [+D+i de apoyo a la beca).
Los Grupos de [+D+i solo podran apoyar la peticion de una beca y no podran
solicitar una beca en la misma convocatoria.

3. Curriculum Vitae del Director del Proyecto de Tesis Doctoral.
4. Memoria de actividades a realizar por el becario (méax. 1000 palabras)
5. Justificantes de la aprobacion de los proyectos de investigacion vigentes en

2006.

b) Solicitudes de los candidatos a becario.

Una vez asignadas las becas a los Grupos de I+D+i se publicara en la WEB del
Vicerrectorado de Innovacion y Desarrollo la relacion de Becas con los Grupos y
memoria de actividades a desarrollar por los becarios. Se abrird un plazo de 30 dias
naturales para formalizacion de solicitudes de los candidatos a becarios. Los candidatos
a becario podran presentar hasta un maximo de tres solicitudes distintas, quedando
invalidadas todas sus candidaturas en el caso de sobrepasar ese limite.

Cada solicitante de beca debera entregar por duplicado los siguientes documentos
debidamente cumplimentados:

1. Solicitud de beca conforme al impreso normalizado (Impreso 3: solicitud de
beca del candidato).

2. Curriculum Vitae normalizado.

3. Fotocopia del DNI, pasaporte o permiso o autorizacion de residencia o de
estancia por estudios del solicitante
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4. Fotocopia compulsada o cotejada del expediente académico.

5. Documento acreditativo de la titulacién de Arquitecto, Ingeniero o Licenciado.

6. Justificacion de inscripcion en el programa de doctorado.

7. Informe del Grupo de [+D+i, acerca de la idoneidad del candidato a la beca (no
excluyente).

La formalizacion de solicitudes se hard en el registro del CTT.
9.2. Solicitud de contrataciones nuevas.

Los Grupos de [+D+i podran presentar la solicitud de asignacion de contrato desde la
fecha de aprobacion de esta convocatoria hasta el 9 de enero de 2006.

La solicitud de asignacion de contrato ird firmada por el responsable del Grupo y por el
responsable del Centro de Coste que cofinanciara el contrato, con el visto bueno del
Departamento, Instituto universitario, Instituto o Centro de Investigacion al que este
adscrito el grupo solicitante.

La formalizacion de solicitudes se realizara en el registro del CTT, presentando por
duplicado la siguiente documentacion:

1. Impreso normalizado de solicitud (Impreso 4: Solicitud de contrato para el
Grupo de [+D+1).

2. Memoria de actividades a realizar por el contratado (méax. 1000 palabras)

3. Informe de los Directores de tesis relativo a la labor desarrollada por los
becarios para los que se solicita el contrato, durante el periodo de la beca.

4. Fotocopia de los certificados de haber obtenido el DEA o equivalente, o
matricula en los estudios de doctorado, de acuerdo con el Real Decreto
56/2005, de 21 de enero.

5. Justificantes de la aprobacion de los proyectos de investigacion vigentes en
2006.

10. Evaluacién y Seleccion de Grupos de I+D+i y de Candidatos

En la concesion de las becas y ayudas para la contratacion se respetardn en todo caso los
principios de publicidad, objetividad, mérito y capacidad. La propuesta de asignacion de
las becas y contratos a los Grupos de I+D+i se hara por la Subcomision de I+D+i de la
U.P.V., creada por acuerdo de 11 de Octubre de 2002 de la Comision de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion de esta Universidad.

La evaluacion de las solicitudes de becas para la primera fase se realizara en dos etapas.
En la primera etapa se efectuard una preseleccion seglin los criterios siguientes:

a) Numero de becas de convocatorias anteriores adscritas a la Entidad de
Investigacion que integra al Grupo de I+D+i, vigentes a 31 de Diciembre de
2005 y con posibilidad de prorroga.

b) Indice de Actividad Investigadora, VAIP, del Grupo de I+D+i solicitante.

¢) Indice de Actividad Investigadora, VAIP, de los Grupos de I+D+i de la misma
Entidad de Investigacion que apoyan la peticion de beca.

d) Indice de Actividad Investigadora, VAIP, del director o tutor del proyecto de
tesis.
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e) Memoria de actividades a realizar por el becario.
f) Interés estratégico para la Universidad.

Se considerard requisito imprescindible que el Grupo disponga de financiacion
suficiente para llevar a cabo la investigacién propuesta.

Soélo habra una Beca de nueva adjudicacion adscrita a cada estructura de orden superior.

En la segunda etapa, la Subcomision de [+D+i de la UPV evaluard las solicitudes
presentadas por los candidatos individuales en cada Beca concedida a los Grupos de
[+D+i y elaborara una lista priorizada de los candidatos a la misma, teniendo en cuenta
los siguientes items:

a) Meéritos académicos (50 %)
b) Meéritos cientificos, artisticos y profesionales de los candidatos (25%)
c) Idoneidad del candidato para el puesto de becario (25%)

El Vicerrector de Innovacion y Desarrollo efectuard el nombramiento de los becarios
oida la Subcomision de I+D+i.

En caso de renuncia o baja de un becario, producida durante el primer afio de vigencia
de la beca, el Grupo de I+D+i podra solicitar su sustitucion por el candidato siguiente de
la lista priorizada.

Para la evaluacion de solicitudes de contratos para la segunda fase, Vicerrectorado de
Innovacion y Desarrollo, a propuesta de la Subcomision de I+D+i, y a la vista de las
solicitudes y la documentacion aportada, estimara la procedencia del contrato
correspondiente.

11. Obligaciones

La aceptacion de la beca o contrato por parte del beneficiario implica la de las normas
fijadas en esta convocatoria, asi como las que la Universidad Politécnica de Valencia
establezca para el seguimiento cientifico, y las sefialadas por el Ministerio de Economia
y Hacienda para la justificacion del uso de los fondos publicos recibidos.

Los becarios y el personal investigador en formacion contratado deberan:

a) Incorporarse al Grupo de I+D+i en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
de la publicacion del nombramiento, salvo que cuente con autorizacion de
aplazamiento, entendiéndose la falta de incorporacion como renuncia a la beca.

b) Presentar en la fecha de terminacién de cada anualidad una memoria que
contemple la totalidad del trabajo realizado y sus resultados, haciendo especial
referencia a los objetivos logrados en el programa de formacion.

¢) Comunicar al Vicerrectorado de Innovacion y Desarrollo, en el plazo mas breve
posible, cualquier circunstancia que afecte a su situaciéon como becario.

d) Dedicarse exclusivamente a las actividades de formacion e investigacion
cientifica o técnica objeto de las becas, sin perjuicio de las actividades docentes
autorizadas segun esta convocatoria.

e) Los becarios que hayan obtenido la suficiencia investigadora deberan comunicar
al Vicerrectorado de Innovacion y Desarrollo la obtencion de la suficiencia
investigadora mediante la aportacion del DEA. A partir de esta comunicacion, el
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Vicerrectorado de Innovacion y Desarrollo tramitard su solicitud de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social, con efectos del primer dia del mes
siguiente a la fecha de recepcion de ésta comunicacion. Estos becarios tendran,
ademas, los restantes deberes y derechos establecidos en el Real Decreto
1326/2003.

f) Comunicar al Vicerrectorado de Innovacioén y Desarrollo la finalizacion de los
estudios de postgrado conducentes a la admision en el doctorado, asi como la
lectura y defensa de la tesis doctoral en el plazo de un mes desde que se
produzca, debiendo presentar en dicho plazo una copia del resguardo de la
solicitud del titulo de doctor. Igualmente podran solicitar al Vicerrectorado de
Innovacion y Desarrollo, en el plazo de un mes desde la lectura y defensa de la
tesis doctoral continuar disfrutando del contrato hasta el méximo del periodo
concedido, dicha solicitud se acompafiara de la siguiente documentacion:

- Informe especifico del trabajo a realizar en dicho periodo.
- Informe del director del trabajo de tesis, sobre la conveniencia del trabajo a
realizar y de la ampliacion del periodo.

Los Grupos de [+D+i que tengan adscritas las becas o los contratos deberan:

a) Velar por el desarrollo del programa de formacion.
b) Comunicar al Vicerrectorado de Innovacioén y desarrollo cualquier incidencia o
renuncia que suceda en el plazo de 10 dias desde que se produzca.

El incumplimiento de las obligaciones mencionadas en el apartado anterior implicara la
anulacién de las ayudas concedidas y el reintegro de las cantidades indebidamente
percibidas.

12. Régimen de incompatibilidades.

La finalizacion del periodo de disfrute de una beca del Programa de Incentivo de la
Investigacion de la U.P.V. supondrd la imposibilidad de concesién de otra beca del
mismo tipo. En cualquier caso el tiempo maximo de permanencia como becario dentro
de este programa sera de dos afios.

La finalizacion de los contratos de formacion de personal investigador de éste Programa
de Ayuda a la Investigacion y Desarrollo de la UPV supondrd la imposibilidad de
realizacion de otro contrato del mismo tipo. En cualquier caso el tiempo maximo de
contratacion del investigador en formacion en este programa serd de dos anos.

El disfrute de una beca o contrato al amparo de este convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados espafioles o
comunitarios, asi como con sueldos o salarios que impliquen vinculacidén contractual o
estatutaria del interesado, salvo los contratos derivados de la aplicacion del articulo 83
de la Ley Organica de Universidades (Ley 6/2001, de 21 de Diciembre), o del articulo
11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion General de la Investigacion cientifica y
Técnica (ley 13/1986, de 14 de abril), procediéndose a la revocacion o rescision de la
beca o contrato segun los casos. Las cantidades indebidamente percibidas deberan ser
inmediatamente reintegradas a las Universidad Politécnica de Valencia.
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13. Reserva de los resultados de investigacion.

La titularidad de la propiedad industrial derivada de los resultados de la investigacion en
proyectos, contratos y convenios en los que participen los beneficiarios de este
programa corresponde a la Universidad Politécnica de Valencia, sin perjuicio del
derecho de aquellos a participar en los rendimientos que se deriven de conformidad con
la legislacion vigente.

Los beneficiarios de este programa estan obligados a observar la debida reserva respecto
de los datos o informacion confidencial de caracter cientifico, técnico o comercial a los
cuales pueda acceder durante el desarrollo de su investigacion.

La violacion de esta obligacion, asi como la utilizacion indebida de la informacion
supondra incurrir en las responsabilidades de cualquier tipo que resulten procedentes, y
sera exigible directamente al causante la indemnizacion por los dafios y perjuicios
ocasionados.

14. Docencia

El personal investigador contratado en este programa podrd ser autorizado a prestar
colaboraciones, con fines formativos, en tareas docentes de un departamento
universitario, previa conformidad del grupo de I+D+i, del tutor de la beca o contrato y
del director del Departamento implicado, y bajo la supervision de un profesor, hasta un
maximo de ochenta horas/ano, documentandose debidamente dicha colaboracion a
efectos de curriculum vitae. Para ello deberan solicitar autorizacion previa al
Vicerrector de Innovacion y Desarrollo y al Vicerrector de Ordenacion Académica, en
la que se especifique el tipo de tareas encomendadas y duracion de las mismas. El
Departamento extendera certificacion de la docencia impartida por el becario al término
de su realizacion.

15. Suspension de las becas

15.1 El Vicerrector de Innovacion y Desarrollo podra autorizar el aplazamiento de la
incorporacion del becario al Grupo de I+D+i receptor, a solicitud el mismo, por razones
justificadas, con la conformidad del responsable del Grupo de I+D+i y del tutor de la
beca, por un periodo no superior a tres meses desde la fecha indicada en la resolucion de
la concesion. De no incorporare una vez concluido el plazo concedido, se entendera que
renuncia a la beca.

15.2 En el caso de becarios que no les sea de aplicacion el Real Decreto 1326/2003, en
las interrupciones motivadas por las situaciones de baja por incapacidad temporal
(enfermedad o accidente), riesgo durante el embarazo y descanso por maternidad o
paternidad, debidamente acreditadas, el Vicerrector de innovacion y Desarrollo podra
autorizar la suspension temporal del disfrute de la beca. La dotacion de la beca serd del
100% y el periodo interrumpido podra recuperarse siempre que las disponibilidades
presupuestarias lo permitan. Las interrupciones por maternidad no podran ser superiores
a las dieciséis semanas, con la unica excepcion de parto multiple en que este plazo
puede ampliarse en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.
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En el caso de las interrupciones voluntarias por causas distintas a las indicadas en el
parrafo anterior, el vicerrector de Innovacion y Desarrollo podréd autorizar la
interrupcion temporal del disfrute de la beca, no pudiendo recuperarse el tiempo
interrumpido. Los periodos de interrupcidon no podran ser superiores a seis meses en el
transcurso de la beca y sus posibles renovaciones y no conllevaran el pago de dotacion
alguna.

15.3 En el caso de los becarios que les sea de aplicacion el Real Decreto 1326/2003, en
los supuestos de baja por incapacidad temporal (enfermedad o accidente), riesgo durante
el embarazo y descanso por maternidad o paternidad, de acuerdo con la normativa
aplicable, tendran derecho a la interrupcion temporal del disfrute de la beca y, durante
todo el tiempo de permanencia de dicha situacion, la Universidad Politécnica de
Valencia complementara la prestacion econdémica de la Seguridad Social hasta alcanzar
el 100% de la cuantia mensual de la beca. El periodo interrumpido podrad recuperase
siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

En el caso de las interrupciones voluntarias por causas distintas a las incluidas dentro de
la cobertura de la Seguridad Social indicadas en el parrafo anterior, el Vicerrectorado de
Innovacién y Desarrollo podré autorizar la interrupcion temporal del disfrute de la beca,
no pudiendo recuperarse el tiempo interrumpido. Los periodos de interrupciéon no
podran ser superiores a seis meses en el transcurso de la beca y sus posibles
renovaciones y no conllevaran el pago de dotacion alguna y se dard de baja a los
becarios en la Seguridad Social.

16. Renuncia de las becas.

En el caso de renuncia de un becario antes de finalizar el primer periodo anual, el
responsable del Grupo de [+D+i al que estaba adscrito podra proponer la sustitucion del
mismo, sin que ello suponga aumento del tiempo méximo de 2 afios de duracion de la
beca. Si la renuncia se produce durante el segundo afio, el grupo podra solicitar una
nueva beca en la siguiente convocatoria.

Una vez finalizada la beca, y en los casos de renuncia del becario, el Vicerrector de
Innovacion y Desarrollo solicitard, en aquellos casos en los que se hubiera producido un
alta, la baja del becario en el régimen General de la Seguridad Social.

17. Renovaciones.

Renovaciones de las becas de las mismas caracteristicas concedidas al amparo de
convocatorias anteriores.

a) Becarios en posesion del Diploma de Estudios Avanzados (DEA), o que estén en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo representacion de la
solicitud de renovacion:
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a.1) Si el Grupo de [+D+i se compromete a la cofinanciacion del contrato seglin se
indica en el punto 7.2, accederan a la segunda fase de contratos definida en la base 2.2,
en los términos y condiciones de la presente convocatoria.

a.2) Si el Grupo de I+D+i, considera que no puede cofinanciar el contrato segin las
necesidades del punto 7.2., se continuaria en la primera fase de becarios de formacioén
de personal investigador, siéndole de aplicacion lo establecido en el Real Decreto
1326/2003 (becarios que tengan reconocida la suficiencia investigadora y lo acrediten
mediante la presentacion del D.E.A., quedaran asimilados a trabajadores por cuenta
ajena, a efectos de su inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social).

La formalizacion de solicitudes se realizara en el registro del CTT, presentando por
duplicado la siguiente documentacion:

1. Impreso normalizado de solicitud (Impreso 4: Solicitud de contrato para el
Grupo de [+D+1).

2. Memoria de actividades a realizar por el contratado (méax. 1000 palabras)

3. Informe de los Directores de tesis relativo a la labor desarrollada por los
becarios para los que se solicita el contrato, durante el periodo de la beca y la
necesidad de renovacion.

4. Fotocopia de los certificados de haber obtenido el DEA o equivalente, de
acuerdo con el Real Decreto 56/2005, de 21 de enero.

5. Justificantes de la aprobacion de los proyectos de investigacion vigentes en
2006.

El plazo de presentacion de la solicitud sera hasta el 9 de Enero de 2006.

b) becarios que no estén en posesion del Diploma de Estudios Avanzados (DEA), o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de la
solicitud de renovacion.

b.1) Becarios con un primer afio de beca. Prorroga de la Beca, si procede visto el
informe de la Subcomision de [+D+i.

b.2.) Becarios con un segundo o tercer afio de beca. Prorroga de la beca por un periodo
de 6 meses, si procede visto el informe de la Subcomision de [+D+i, con el fin de que
obtengan el Diploma de Estudios Avanzados (DEA). Si ese fuera el caso, se procederia
a la prorroga de la beca por otros 6 meses, en el marco del Real Decreto 1326/2003.

La formalizacion de solicitudes se realizard en el registro del CTT, presentando por
duplicado la siguiente documentacion:

1. Solicitud de renovacion (Impreso 5: solicitud de renovacion de beca)

2. Informe del becario sobre el trabajo de investigacion realizado y los resultados
obtenidos durante el afio en curso.

3. Informe del responsable del grupo de I+D+i, que evalue el trabajo realizado por
el becario y justifique la necesidad de renovacion.

4. Plan de trabajo de investigacion con el visto bueno del responsable del Grupo de
[+D+i.

5. Justificacion de inscripcion en el programa de doctorado.

El plazo de presentacion de la solicitud serd hasta el 9 de Enero de 2006.
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La concesion y disfrute de una ayuda en este marco no establece relacion estatuaria con
el Centro, Departamento o Instituto al que quede adscrito el beneficiario, ni implica
ningin compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del interesado a la plantilla
del mismo.

18. Resolucion

La concesion o denegacion de las becas y ayudas para contratacion se realizard por
resolucion del Vicerrector de Innovacién y Desarrollo que se publicara en las paginas
web del VID y del CTT, y se notificara a los beneficiarios. Se entenderdn como
denegadas las solicitudes que no figuren en la relacion.

El Vicerrector de Innovacion y Desarrollo podré revocar la concesion de las becas si se
produce un incumplimiento de las condiciones de concesion o disfrute de las mismas.

En Valencia a 14 de Diciembre de 2005.

El Vicerrector de Investigacion y Desarrollo.
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