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CRITERIOS GENERALES DE GESTION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO DEL
PAS EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

1.- NORMAS COMUNES

Con el término de bolsas de trabajo se define a un sistema por el cual se recurre a
aquellas personas que han participado en un proceso selectivo convocado por la
Universidad Politécnica de Valencia, y que no han superado las pruebas selectivas,
0 que habiéndolas superado, no han obtenido empleo fijo, o bien personas que han
participado en procesos selectivos abreviados (anuncios-convocatorias) que se
convoquen expresamente para la constitucion de bolsas de trabajo o para la
atencion de determinadas necesidades de los diferentes servicios de la Universidad
Politécnica.

Las personas que figuran en las referidas bolsas de trabajo podran ser requeridas
para:

- la cobertura, de forma temporal y no definitiva de puestos vacantes, en tanto los
mismos sean provistos por funcionarios de carrera.

- nombramientos de personal funcionario interino por sustitucion o contratos
laborales de interinidad por sustitucién.

- Contratos laborales de duracion determinada necesarios para cubrir necesidades
sobrevenidas y nombramientos de funcionarios interinos por exceso o
acumulacién de tareas o ejecucion de programas.

Con la regulacion de bolsas de trabajo se pretende establecer de una parte, una
ordenacion determinada y objetiva de la valoracion de los méritos, el orden de
llamada y las causas de exclusion de la bolsa respetando los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en su regulacién, y de
otra, una rapida asignacion de recursos humanos a las Unidades, mediante la
gestidn agqil y eficaz de las bolsas de trabajo.

2.- AMBITO DE APLICACION

Este acuerdo sera aplicable a la creacién y gestion de Bolsas de trabajo de todos los
grupos y escalas de personal de administracion y servicios, de administracién
general y especial, ademas de las diferentes categorias laborales.

La bolsa de trabajo de la Escola d’Estiu se regira por su normativa especifica.
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Estas Bolsas de trabajo seran utilizadas para el nombramiento de personal interino y
la contratacién laboral temporal, excepto en aquellos supuestos referidos a puestos
de trabajo de personal de investigacion del Grupo A y B en que, por la
substantividad del objeto del contrato o por la especial cualificacién profesional
requerida, han de tener un tratamiento diferenciado, previa negociaciéon con las
Organizaciones Sindicales. También sera de aplicacion a la seleccion de personal
del resto de grupos siempre y cuando no existan bolsas de trabajo de la misma
categoria y perfil.

3.- AMBITO PERSONAL
El presente acuerdo regulara el funcionamiento de las bolsas de trabajo del personal
de la UPV, siendo sus firmantes de una parte la Gerencia de la Universidad
Politécnica de Valencia y de otra las Organizaciones Sindicales con representacion
en el Organo de Negociacion del PAS.
4.- VIGENCIA Y DURACION
El presente acuerdo entrard en vigor el dia siguiente a su firma y se considerara
prorrogado por periodos anuales sucesivos, salvo que hubiere denuncia expresa de
cualquiera de las partes con tres meses de antelacion a la fecha de finalizacion de
cualquiera de sus prérrogas.
Una vez denunciado y hasta que no se logre acuerdo que lo sustituya continuara en
vigor el presente acuerdo.
5.- FORMACION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO
Las bolsas de trabajo se pueden formar a través de dos vias:

1. La principal, formada como resultado de la finalizaciéon de un proceso

selectivo incluido en la Oferta Publica de Empleo.

2. Através de un proceso especifico de formacién de bolsas de trabajo.

5. 1.- Bolsas principales.

Estas bolsas de trabajo se formaran con el personal aspirante que, habiendo
participado en las pruebas de acceso al grupo, sector, cuerpo/escala de la
convocatoria, haya aprobado algun ejercicio de los que constituyen el proceso
selectivo, segun el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacién alcanzada, y

con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios sumandose
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a tal efecto la puntuacién obtenida en la fase de concurso, Unicamente a los
aspirantes que hayan superado todos los ejercicios que integran la fase de
oposicién.

En caso de empate entre aspirantes incluidos en la relacion, el orden se establecera
atendiendo, en primer lugar a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio,
y en segundo lugar, de mantenerse éste, a la mayor puntuacién obtenida en el
primer ejercicio. Si persistiese dicho empate, se atendera a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de concurso en lo que se refiere al apartado de experiencia
profesional. En dltima instancia el orden se establecera siguiendo el orden alfabético
de apellidos conforme a la Resolucién que anualmente publica la Conselleria de
Justicia, Interior y Administraciones Publicas, donde se establece el orden de
intervencidn de los aspirantes en los ejercicios de pruebas selectivas de acceso que
tengan que realizarse en varias sesiones.

Las bolsas, incluyendo el orden de prioridad se publicaran en el tablén de anuncios
del PAS sito en el edificio Rectorado y, complementariamente y sin caracter oficial,
en la pagina Web del Servicio de Recursos Humanos.

5.1.1.- Personal Discapacitado

Con el fin de garantizar el 5% del empleo temporal para personal discapacitado,
cuando en una determinada bolsa exista cupo de discapacitados, se hayan realizado
quince nombramientos o0 contratos y entre los mismos no se encuentre ningun
discapacitado, el siguiente nombramiento o contrato se realizara con el primer
discapacitado que integre la bolsa, sea cual sea su numero de orden, siempre y
cuando reuna las condiciones para el desarrollo del puesto de trabajo. En caso de
no reunirlas, se nombrara o contratara al siguiente aspirante discapacitado.

5. 2.- Bolsas Complementarias

Cuando no exista bolsa de trabajo para cubrir determinados puestos de trabajo se
podran formar bolsas especificas mediante un sistema abreviado de seleccion
convocado a tal efecto (anuncios-convocatorias), que consista en pruebas
especificas, respetando los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

La convocatoria se hara publica en los tablones de anuncios, la red de la
Universidad o cualquier otro medio de difusiéon que se considere necesario.

Una vez realizados todos los procesos anteriormente descritos y en el caso que no
haya sido seleccionado ningun aspirante, se podra tramitar la convocatoria a través
del Servicio Valenciano de Empleo, recabando del mismo la preseleccion de los
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aspirantes de acuerdo con los criterios que se establezcan por la Universidad, previa
negociacion con las organizaciones sindicales mas representativas en este ambito.

La seleccidon se realizara con caracter general mediante la realizacion de pruebas
de aptitud.

La convocatoria de este tipo de bolsas de trabajo deberd contener los siguientes
datos:

- Identificacién de la categoria o escala del puesto que se va a proveer, con
descripcién suficiente de las funciones y tareas asignadas, ademas del turno
de trabajo.

- Baremo aplicable a los méritos alegados por los aspirantes en relacién con el
perfil descrito, y sistema de seleccién.

- Requisitos de los aspirantes.

- Periodo de presentacién de solicitudes

- Fases del proceso y definicién de las pruebas a realizar

- Comision de seleccién

- Resolucién del proceso.

Dado el caracter de proceso abreviado los plazos establecidos en la normativa
aplicable para los procesos ordinarios se reduciran a la mitad.

En este tipo de convocatorias se conformara la bolsa con los aspirantes que hayan
superado el proceso de seleccion.

6.- VIGENCIA Y EXTINCION

6.1. La publicacion de una nueva bolsa de trabajo extinguira la vigencia de todas las
bolsas anteriores, tanto principal como complementarias, existentes para la misma
categoria, siempre que ésta ultima se forme como resultado de la resolucion de las
correspondientes pruebas selectivas de acceso, (concurso-oposicién, oposicion
libre).

6.2. En el supuesto de que en las bolsas de trabajo, tanto principal como
complementarias, no existiese personal disponible y fuese necesaria la contratacion
o0 nombramiento de personal, previo acuerdo con las organizaciones sindicales, se
podran activar de nuevo las bolsas de trabajo inmediatamente anteriores a las
vigentes, respetando el orden de preferencia establecidos en los presentes criterios.
( prevaleciendo la principal sobre las complementarias).
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7.- DINAMICA DE GESTION DE BOLSAS DE TRABAJO

Cuando surja una necesidad de provisibn temporal, el Servicio de RRHH
determinara la duracion y el tipo de contrato o nombramiento a realizar, que sera el
que corresponda con arreglo a la legislacién y al convenio colectivo vigente.

La oferta de contratacidén a las personas que se encuentren en la bolsa de trabajo se
efectuara siguiendo rigurosamente el orden de la misma, entre las personas que en
ese momento estén activadas en la bolsa, salvo que para el desemperio del puesto
a ofertar se requiera algun requisito especifico, en cuyo caso se consultara a las
organizaciones sindicales.

7.1. Contratos temporales y nombramientos para cubrir necesidades sobrevenidas:

Cada contrato o nombramiento de interino, tanto por sustitucion como para atender
las necesidades sobrevenidas que haya de realizarse, se ofrecera a la persona que,
estando en disposicion de aceptarlo y pudiendo hacérsele el contrato con arreglo a
la normativa vigente, ocupe en ese momento la primera posicion.

Caso de no aceptar este tipo de oferta, y no presentar justificacion, sera sancionado
con la exclusién de la bolsa de trabajo.

La persona que tenga suscrito un contrato laboral temporal o nombramiento de
interinidad por sustitucion o para la atencion de necesidades sobrevenidas, y
presente renuncia al puesto que viene desempenando, le sera de aplicacién el
mismo criterio referido en el parrafo anterior.

7.2. Nombramientos por puesto vacante:

Cuando se trate de nombramiento de interino para cubrir puestos vacantes, se
ofrecerd a la primera persona que no haya obtenido un nombramiento por este
motivo, siguiendo el orden establecido en el parrafo anterior.

En el caso de ofertas para la provisiéon de un puesto vacante, el rechazo de la misma
sin presentar justificacion, supondra que el interesado sea sancionado con la
exclusion de la bolsa; mientras que presentando justificacion quedara inactivo en la
bolsa, manteniendo la misma posicion.

La persona que tenga suscrito un nombramiento de interino por vacante y presente
renuncia al puesto que viene desempenando, le sera de aplicacién la misma sancion
establecida en el parrafo anterior.
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7.3. Procedimiento para llamamientos.

El llamamiento se realizarda por via telefénica. En el caso de contactar con el
interesado se le concedera un plazo de dos dias para la aceptacién o rechazo de la
oferta, no obstante y segun la legislacién vigente el solicitante podra haber hecho
constar, a la Administracion, otro sistema de comunicacién de urgencia (correo
electrénico, SMS, etc...).

En aquellos supuestos en que los integrantes de una bolsa de trabajo dispusiesen
de correo electrénico y soliciten el uso de este sistema para realizar el llamamiento,
este sistema sustituira al telefénico, en cuyo caso se enviara una oferta en la que se
solicitara acuse de recibo y contestacidén en 24 horas. Dicha oferta impresa se
incorporara al expediente, tanto si consta el acuse de recibo como si no se hubiese
obtenido.

De no poder contactar con la persona a la que le corresponda la oferta (después del
intento de localizacién, al menos durante dos dias, dejando constancia en el servicio
de RRHH de la Universidad del numero y de las horas en que se realizan las
llamadas), se le enviara notificacién escrita, via telegrama o certificado con acuse de
recibo, quedando constancia de su recepcion, y se le concedera un plazo de 5 dias
a partir de la citada recepcién para que manifieste las circunstancias que han
imposibilitado su localizacién, asi como manifestando su aceptacion o rechazo para
cualquier otra oferta que pudiera surgir. Transcurrido dicho plazo sin contestacion
guedaran inactivos en la bolsa.

Para poder subsanar dicha situacion deberan justificarse debidamente las
circunstancias que dieron lugar a tal actuacion.

Aquellas personas que una vez incluidas en la bolsa de trabajo, cambien sus datos
de localizacion deberan de comunicarlo inmediatamente al Servicio de RRHH. Si no
lo hacen, ante la imposibilidad de localizacién quedaran inactivas en la bolsa. Dicha
situacién podra ser objeto de subsanacion por parte de los interesados, suponiendo
la activacion en la bolsa correspondiente.

7.4. Finalizacion de la relacién laboral

Una vez finalizada la vigencia del contrato temporal o nombramiento, la persona
afectada se incorporara a la bolsa como disponible, con fecha de efectos como
activo en bolsa el dia siguiente a la fecha del cese, con el mismo niamero de orden
que tenia inicialmente.
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Cuando una persona se encuentre actualmente trabajando en la UPV y se halle
activa en varias bolsas de trabajo, correspondientes a diferentes grupos o
categorias, se le podra requerir cuando surja una necesidad de contratacidon o
nombramiento de categoria/grupo superior, o bien de diferente categoria del mismo
grupo una vez finalizado el contrato o nombramiento en vigor, salvo para la provisién
de puestos vacantes, rigiendo para su llamamiento las reglas establecidas en los
presentes criterios.

8.- RENUNCIAS Y TURNOS

Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, o la solicitud por parte
del interesado de la no disponibilidad, por la que no daran lugar a la baja en la bolsa,
las siguientes circunstancias, que deberan ser debidamente acreditadas por el
interesado:

- Estar trabajando en el momento en el que se le realice la oferta, para lo que
se debera presentar el correspondiente justificante.

- Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de enfermedad o
accidente, justificandose mediante la presentacion del oportuno informe
médico.

- Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar estdn contempladas por la
normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias. Para el caso de
fallecimiento de la madre, el padre podra renunciar con los mismos derechos
que ella.

- Excedencia para el cuidado de hijos por nacimiento o adopcion.

- Enfermedad grave u hospitalizacion de algun familiar debidamente
acreditada.

- Tratarse de un contrato a tiempo parcial con jornada semanal inferior a 30
horas.

- Que el puesto de trabajo se encuentre fuera de la localidad donde se
realizaron las pruebas segun la correspondiente convocatoria.

- Victimas de violencia de género en los términos establecidos en el articulo 23
de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, mientras duré esta situacion.

- Fallecimiento de familiar hasta segundo grado consaguinidad o afinidad, limite
temporal de 5 dias.

- Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el Registro Civil, si la
renuncia se produce dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a
la celebracion o inscripcion en el citado registro.

- Privacion de libertad mientras no recaiga sentencia firme.

Pagina 7 de 9

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOQOS. Camino de Vera, s/n. 46022 VALENCIA ® Tels.: 96 387 94 02 (Sec. Néminas y Seg. Social), 96 387 77 11 (Seccién PAS),
96 387 77 12 (Seccion PDI) ® Fax: 96 387 77 29 ® E-mail: rhh@upvnet.upv.es ® Web: http:/www.upv.es/rrhh



UNIVERSIDAD SERVICIO DE
POLITECNICA RECURSOS
DE VALENCIA HUMANOS

- Hallarse en otra situacién que impida momentaneamente la contratacién con
la Universidad y que sean consideradas por el Servicio de RRHH, previa
consulta con las Organizaciones Sindicales.

En los casos expuestos anteriormente, se debera aportar el correspondiente
justificante en un plazo no superior a 5 dias habiles, y durante este periodo de
tiempo quedaran en situacion de “pendiente de justificacion”.

Una vez justificado quedara inactivo en bolsa hasta que finalicen las causas
alegadas. Para ello se deberan comunicar inexcusablemente la finalizacién de esas
causas, mediante escrito o telefonicamente, en el momento que se produzca.

Una vez comunicado al Servicio de Recursos Humanos la finalizacion de la causa
por la que se rechazé el contrato o nombramiento, o su disponibilidad, se le activara
automaticamente en la bolsa como personal disponible para posibles ofertas, no
perdiendo su posicién en la bolsa de trabajo.

No obstante cualquier persona incluida en una bolsa de trabajo de esta Universidad,
podra renunciar voluntariamente a formar parte de ella, mediante escrito dirigido al
Servicio de Recursos Humanos (Gestién del PAS).

9.- INFORMACION DE DATOS RECOGIDOS

Los datos suministrados por los interesados quedaran incorporados en un fichero
automatizado que constituya la base de datos de personal o la base de datos de
bolsas de trabajo, de conformidad con la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre,
de proteccién de datos de caracter personal (LOPD).

El fichero quedard bajo la responsabilidad del rectorado de la Universidad
Politécnica de Valencia, sito en el Camino de Vera, s/n, DP 46071 de Valencia.

La informacion obtenida sera procesada exclusivamente para la gestion de personal.

Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de protecciéon que
establece el RD 994/1999, de 11 de junio, en el cual se establecen las medidas de
seguridad de los ficheros automatizados que contienen datos de caracter personal, y
se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para garantizar la
confidencialidad y la integridad de la informacion.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién, en cumplimiento de lo que establece la LOPD, ante el
Servicio de Recursos Humanos de la Universidad Politécnica de Valencia, sito en el

Camino de Vera, s/n, DP 46071 de Valencia.
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10.- NORMA FINAL.

A través del Organo de Negociacion del PAS, se realizara el seguimiento de la
ejecucion y aplicacion de los criterios generales de las bolsas de trabajo del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad Politécnica de Valencia.

11.- ENTRADA EN VIGOR

Los presentes criterios seran de aplicacion a partir del dia 1 de enero de 2008.

Valencia, 5 de diciembre de 2007
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