UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

RESOLUCION DE 10 DE FEBRERO DE 2022 DEL RECTOR DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA
DE VALENCIA, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN TECNICO MEDIO CON CARGO A PROYECTO
DE INVESTIGACION, CON DESTINO EN EL DPTO. DE COMUNICACIONES. CODIGO (C16885)

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo publico utilizandose un lenguaje inclusivo en la redaccién de
la misma, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

Siendo necesario proceder a la contratacion laboral con cargo a proyecto de investigacion de
un técnico medio que prestara sus servicios en el Dpto. de Comunicaciones, este Rectorado abre
proceso de seleccién de acuerdo con las siguientes bases:

PRIMERA.- REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES:

1.1. Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de los Estados miembros de la Uni6n Europea, los
conyuges de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho y sus
descendientes, y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintilin afios o0 mayores de esa edad dependientes.

Asimismo se extiende igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores y a los extranjeros con residencia legal en Espaiia.

1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

1.3. Estar en posesion del titulo que consta en el Anexo |, o cumplidas las condiciones para obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion
o declaracion de equivalencia a los correspondientes titulos oficiales universitarios espafioles o nivel
académico, o de la credencial de reconocimiento de cualificacion profesional, debiendo acompafiarse
a la solicitud fotocopia cotejada de la misma.

1.4. No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempenio de las funciones correspondientes.

1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleados o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

1.6. Las condiciones para ser admitido a las pruebas deberan reunirse en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.
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SEGUNDA- SOLICITUDES.

2.1. La presentacion de solicitudes se podra efectuar en el Registro General de la Universitat
Politecnica de Valéncia, sito en el edificio 3F, planta baja, junto a Rectorado, Camino de Vera s/n,
CP 46071 de Valencia; en el registro auxiliar de la Escuela Politécnica Superior de Alcoi sito en la
plaza Ferrandiz y Carbonell s/n, de Alcoi; en el registro auxiliar de la Escuela Politécnica Superior
de Gandia sito en la calle Paranimf, n°® 1 del Grao de Gandia, o en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una oficina de correos, se hara en sobre
abierto, para que la solicitud sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de ser
certificada. De no hacerse de esta manera se considerara presentada en la fecha de entrada en
cualquiera de los lugares establecidos en el parrafo anterior.

Las solicitudes suscritas en el extranjero, podran cursarse, en el plazo expresado en la base 2.7, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares de Espafia en el extranjero, quienes las
remitirdn seguidamente al organismo competente.

2.2. La tasa para la admision a este proceso selectivo sera de 12.50 euros, que se ingresaran en la
cuenta corriente nimero ES49 2100 7084 5113 0002 1698 - Derechos de examen - de Caixabank,
mediante ingreso o transferencia. El interesado adjuntard a la solicitud el comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen. En ningln caso la mera presentacion y pago supondra
sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano expresado en
el parrafo anterior.

2.3. De conformidad con lo establecido en el articulo 18.1-2 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de
la Generalitat, de tasas, estan exentos del pago de la tasa:

a) Los contribuyentes que sean miembros de una familia humerosa de categoria especial o
de una familia monoparental de categoria especial.

b) Las contribuyentes que sean victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten
esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba previstos en la normativa
autondmica contra la violencia sobre la mujer en el @ambito de la Comunitat Valenciana.

c) Los contribuyentes que sean personas con diversidad funcional, con un grado igual o
superior al 33 por ciento.

d) Los contribuyentes que estén en situacion de exclusion social y ésta se acredite por el
d6rgano competente en materia de bienestar social del ayuntamiento de residencia.

Los aspirantes que estén exentos del pago de la tasa deberdn acompafiar a la solicitud la
documentacion acreditativa de tal condicion.

2.4. La falta de justificacion del abono de los derechos de participacién o de encontrarse exento
determinara la exclusién del aspirante.

2.5. En ninglin caso la presentacion y pago en las oficinas a que se hace referencia supondra la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

2.6. Tan sélo procederd la devolucion de tasas, cuando éstas se hayan ingresado antes de la
realizacién del proceso selectivo y éste, por causas imputables a la administraciéon, no se haya
realizado.

2.7. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente
dia al de la publicacion de esta convocatoria en la microweb del Servicio de Gestion de Personal de
esta Universitat.
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Una vez finalizado este plazo, se publicara en la sede electrénica de esta Universitat Politecnica:
sede.upv.es (apartado anuncios) y en la microweb del Servicio de Gestién de Personal, cuya
direccion es http://www.upv.es/entidades/SRH/ (Convocatorias de seleccion de Personal de
Investigacion), una relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso de
seleccion, concediendo un plazo de cinco dias habiles para la subsanaciéon de errores, contados
desde el dia siguiente de su publicacion.

Concluido el plazo indicado anteriormente se publicara en la sede electronica de esta Universitat
Politécnica: sede.upv.es (apartado anuncios) y en la microweb del Servicio de Gestion de Personal,
cuya direccion es http://www.upv.es/entidades/SRH/ (Convocatorias de seleccion de Personal de
Investigacion) la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Posteriormente se convocara,
en su caso, a los aspirantes admitidos a la realizacion de la entrevista personal.

Las publicaciones que se tomaran como referencia a los efectos del computo de plazos, seran las
que se efectlden en la microweb del Servicio de Gestion de Personal.

TERCERA- DOCUMENTACION A PRESENTAR.
3.1. Los candidatos/as entregaran la siguiente documentacion:

— Solicitud

— Copia del DNI/NIE/TIE o Pasaporte

— Resguardo justificativo de haber abonado las tasas correspondientes

— Copia cotejada de la titulacién académica exigida en la convocatoria

— Copia de la documentacion justificativa de los méritos alegados. El tribunal de seleccién no
valorara adquellos méritos que no se encuentren suficientemente acreditados
documentalmente vy los presentados fuera de plazo.

CUARTA- PROCESO DE SELECCION.

4.1. CONCURSO DE_MERITOS. Consistira en la valoracion de los méritos, de los aspirantes
admitidos y se efectuara de acuerdo con el baremo que se establece a continuacion. Solamente se
valoraran aquellos méritos cuya fecha de obtencidon no sea posterior a la fecha de finalizaciéon del
plazo de presentacion de solicitudes que figura en la base 2.7 de esta convocatoria:

BAREMO

1) Experiencia profesional:

Se valorara la experiencia profesional contractual en puestos de trabajo con funciones
similares a las del puesto ofertado, a razén de 1 punto por afio, valorandose las fracciones
de manera proporcional, hasta un méximo de 5 puntos y considerando como méaximo 5
afios, continuados o con interrupcién, valorandose a tal efecto aquella experiencia con
mayor puntuacion.

2) Titulaciones académicas:

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes que sean
superiores a la exigida en la convocatoria, conforme a la siguiente escala:

Para puestos del Grupo A | Titulo de Doctor 1 punto

Para puestos del Grupo B | Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente | 1 punto

Para puestos del Grupo C | Titulo de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto | 0.75 puntos
Técnico, Grado o equivalente

Para puestos del Grupo D | Bachiller, Técnico de Formacién Profesional o equivalente | 0.75 puntos
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Para los grupos A, B y C se valorara, ademas, la posesion de otras titulaciones de igual o
superior rango a las requeridas, en areas directamente relacionadas con las funciones del
puesto, hasta un maximo de 1 punto.

No se valorardn como mérito aquellas titulaciones que sean imprescindibles para la
consecucion de otras de nivel superior.

3) Cursos de formacién:

Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento
recibidos que estén relacionados directamente con las funciones del puesto de trabajo
objeto de la presente convocatoria:

Cursos de caracter general o sectorial, se valoraran hasta un maximo de 1 punto,
los cursos de formacién y perfeccionamiento, impartidos por centros oficialmente
reconocidos, que tengan relacion indirecta con las funciones del puesto de trabajo
convocado, con arreglo a la siguiente escala, y por cada curso de formacion:

De 101 6 mas horas: 1.00 puntos
De 76 a 100 horas: 0.75 puntos
De 51 a 75 horas: 0.50 puntos
De 26 a 50 horas: 0.25 puntos
De 15 a 25 horas: 0.10 puntos

Cursos de formacién especificos, se valoraran hasta un maximo de 3 puntos, los
cursos de formacion y perfeccionamiento de caracter especifico, impartidos por
centros oficialmente reconocidos, que tengan relacion directa con las funciones del
puesto de trabajo convocado, con arreglo a la siguiente escala, y por cada curso
de formacion:

De 101 6 mas horas: 2.00 puntos
De 76 a 100 horas: 1.50 puntos
De 51 a 75 horas: 1.00 puntos
De 26 a 50 horas: 0.50 puntos
De 15 a 25 horas: 0.20 puntos

4) Conocimientos de valenciano:

Se valorara hasta un maximo de 2 puntos, siempre que se acredite estar en posesion del
pertinente certificado u homologacion expedido por el Servicio de Promocion y
Normalizacion Linguistica de la Universitat Politécnica de Valéncia o de un certificado
equivalente segun los criterios de equivalencias de titulos, diplomas y certificados de
conocimientos de valenciano de la Universitat Politécnica de Valéncia que incluyen, entre
otros, los certificados expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o
por las universidades publicas valencianas, con arreglo a la siguiente escala, valorandose
en caso de estar en posesion de dos niveles, unicamente el de mayor nivel:

e Coneixements Orals (A2): 0.5 puntos
e Grau Elemental (B1): 1.0 puntos
e Grau Mitja (C1): 1.5 puntos
e Grau Superior (C2) 2.0 puntos

Para aquellos puestos que pertenezcan al grupo D, se valorara como maximo el nivel
elemental con la puntuacién anteriormente indicada.
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Para aquellos puestos que pertenezcan al grupo C, se valorard como maximo el mitja con
la puntuacion anteriormente indicada.

El cuadro en términos generales de equivalencias de estas certificaciones se encuentra
publicado en la microweb del Servicio de Gestidon de Personal, pudiéndose acceder a través
del siguiente enlace: http://mwww.upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalc.html, para
obtener informacion mas detallada al respecto se puede acceder al siguiente enlace:
http://mww.upv.es/entidades/SPNL/info/criterisequivalencies2017.pdf

5) Conocimiento de idiomas comunitarios:

Se valorara hasta un maximo de 1 punto; se reconoceran como acreditados de la
capacitacion linguistica y comunicativa en lenguas extranjeras, los titulos, diplomas y
certificados expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, por las Universidades
espafiolas acreditadas por la Asociacion Espafiola de Centros de Lenguas en la Ensefianza
Superior (CertAcles), asi como los indicados en la normativa vigente en materia linglistica,
pudiéndose acceder a dicha informacién a través del enlace siguiente: https://cdl.upv.es/el-
centro/normativa

Para la valoracién de los idiomas comunitarios, en ninglin caso se consideraran los cursos
superados de idiomas incluidos en los planes de estudios de bachiller elemental, graduado
escolar, formacion profesional, bachiller superior y de estudios universitarios de cualquier
nivel.

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legislacion actual, con
respecto a los niveles de certificacién de competencia lingliistica, se pueden consultar en
el siguiente enlace: https://www.acles.es/es/normativa-certificados-reconocidos-acles-2017

Todos aquellos certificados susceptibles de equivalencia, deberan ser tramitados por la
persona interesada, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias de esta
convocatoria.

En aquellos puestos en que figure como requisito especifico para su provision un
determinado nivel de conocimiento de alguno de los idiomas de los paises de la Unién
Europea Unicamente seran considerados los superiores a éste.

6) Otros méritos:
Se valorara hasta un maximo de 2 puntos, de la siguiente forma:

a) Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos, las becas y publicaciones realizadas y que
tengan una relacion directa con las funciones del puesto de trabajo.

b) Por otro lado, y para los grupos A y B, se valoraran las asignaturas de ensefianza
reglada superadas, de titulaciones de grado superior a la exigida en la convocatoria, y
gue guarden relacion directa con las funciones del puesto de trabajo, hasta un maximo
de 0.75 puntos.

4.2. ENTREVISTA PERSONAL.

La entrevista personal servird para contrastar los méritos alegados por el interesado en su
solicitud. Esta entrevista se valorara hasta un maximo de 1 punto.

La realizacion de la entrevista es obligatoria y la no comparecencia del aspirante dara lugar
a su exclusion del proceso de seleccion.

Paginan®5

Id: UPV-GENFirma-94218 Cod. Verificaci6: 3YSGRBZE2DK00353



UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Por el tribunal de seleccién se fijara con la suficiente antelacion la puntuacion minima
necesaria para superar el proceso de seleccion. Por este motivo no seran convocados a la
realizacion de la entrevista personal aquellos aspirantes que sumada la puntuacion maxima
prevista en el baremo para la entrevista personal a la puntuacién obtenida en la valoracién de
los méritos, no alcance la puntuacién minima fijada.

La celebracion de la entrevista podré realizarse de forma presencial o a través de medios de
videoconferencia que permitan garantizar la identidad y las intervenciones de las personas
participantes. A estos efectos, el tribunal de selecciébn adoptard las medidas necesarias
para garantizar la publicidad, identidad e intervenciones de las personas participantes.

En caso de realizarse por medios telematicos, el tribunal de seleccién acordara y notificara
a los interesados, con antelacién suficiente, los medios teleméticos mediante los que
se llevara, habiéndose asegurado previamente de manera fehaciente de que todos los
interesados disponen de los medios técnicos suficientes para permitir su participacion.
Asimismo, al tratarse de un acto de caracter publico, se debe garantizar que todos los
aspirantes convocados tengan acceso a conectarse telematicamente a la entrevista que
realicen el resto de los candidatos.

Cuando el tribunal de seleccion lo estime conveniente la entrevista podra ser grabada. En
este caso se deberd informar a los candidatos de que el acto seré grabado.

En el caso de realizarse de manera presencial, se deberan cumplir las medidas
preventivas acordadas por el Servicio Integrado de Prevencion y Salud Laboral de esta
Universitat en el marco de las disposiciones de las autoridades sanitarias y en la
medida en que las restricciones de movilidad dictadas por el Gobierno no impidan la
concurrencia de ningln aspirante.

En el supuesto de que los aspirantes pertenezcan a distintas provincias se debera tener en
cuenta la fase en que se encuentren cada una de ellas con el fin de garantizar el acceso a
la misma de todos los aspirantes convocados a su realizacion.

4.3. Finalizada la valoracién del concurso de méritos, el tribunal de seleccién publicara en la sede
electronica de esta Universitat Politécnica: sede.upv.es (apartado anuncios) y en la microweb del
Servicio de Gestion de Personal, cuya direccion es: http://www.upv.es/entidades/SRH/
(Convocatorias de seleccion de Personal de Investigacion), la lista provisional de valoraciones del
concurso de méritos y concedera un plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion para que los interesados formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen
pertinentes en relacién a su baremacion.

4.4. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones por el tribunal de seleccion y de acuerdo con
la puntuacién total obtenida, que se obtendra sumando la puntuacién alcanzada en cada una de las
dos fases, el tribunal de seleccién conformara una relacion de los aspirantes seleccionados por orden
de puntuacién, proponiendo a la primera persona seleccionada para su contratacion. Se podra
realizar uno o varios contratos laborales de obra o servicio para una o varias fases del proyecto, de
acuerdo con lo dispuesto en el proyecto o linea de investigacién.

4.5. En caso de empate, se dirimira éste atendiendo en primer lugar a la mayor puntuacién obtenida
por los aspirantes en la fase de concurso y, en segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en la
entrevista personal. En caso de persistir el empate, éste se resolverd mediante sorteo publico entre
los aspirantes empatados, siendo convocados éstos a tal efecto.

4.6. Con los aspirantes no seleccionados y que hayan superado el proceso de seleccion, se
constituira un turno de reserva al que se podra recurrir para sustituir al aspirante seleccionado en
caso de renuncia o ausencia temporal, o para cubrir nuevas necesidades del mismo proyecto o linea
de investigacion, siendo llamados segun orden de puntuacion.
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Los aspirantes seleccionados que no presentasen la documentacion acreditativa o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran formalizar la contratacion
laboral, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

4.7. El desempefio de este puesto de trabajo quedara sometido a la legislacion en materia de
incompatibilidades.

QUINTA- TRIBUNAL DE SELECCION.

5.1. Para la seleccidon se nombrara a propuesta del investigador principal, un tribunal de seleccién
formado por los siguientes miembros nombrados por el Rector: un Presidente, dos Vocales, todos
ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo y un Secretario. El Secretario actuara con voz
pero sin voto.

5.2. En el nombramiento del tribunal de seleccion figuraran tanto los miembros titulares como los
suplentes.

Los miembros del tribunal de seleccion deberdn abstenerse y podrdn ser recusados por los
interesados cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. A efectos de anuncios y emplazamientos el tribunal de seleccion tendra su sede en el edificio de
Rectorado de la Universitat Politecnica de Valéncia, Camino de Vera, s/n., Valencia.

SEXTA- RECURSOS

6.1. Contra la presente convocatoria y sus bases, que pone fin a la via administrativa, la persona
interesada podra interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacion. Asimismo, con caracter potestativo, se podra interponer recurso de reposicion, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion, ante el mismo 6rgano que ha dictado la
resolucién. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

6.2. Contra los actos del tribunal, que no ponen fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este recurso se podra
interponer ante el érgano que dictd el acto que se impugna o ante el rector como érgano competente
para resolverlo.

SEPTIMA- INFORMACIO RESPECTO A LOS DATOS PERSONALES RECOGIDOS.

7.1. En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento General de Proteccion de Datos UE
2016/679 y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos que el responsable del tratamiento de los datos
tratados con objeto de esta convocatoria es la Universitat Politécnica de Valéncia.

7.2 La base legal para el tratamiento de sus datos personales es la necesidad de gestionar el
procedimiento de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo de la presente
convocatoria.

7.3. No estan previstas cesiones o transferencias internacionales de los datos personales tratados.
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7.4. Los interesados podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad,
limitacion u oposicion al tratamiento aportando copia de un documento oficial que les identifique
(NIF-NIE, Pasaporte), y si fuera necesaria, documentacion acreditativa de su solicitud ante:

Delegado de Proteccion de Datos de la Universitat Politeécnica de Valéncia.
Secretaria General.

Universitat Politécnica de Valéncia.

C.I.LF. Q4618002B

Cami de Vera, s/n.

46022-Valencia.

7.5 En caso de reclamacion la autoridad competente es la Agencia Espafiola de Proteccion de

Datos.
7.6. Los datos se conservaran en virtud de la legislacion aplicable al presente tratamiento.

En Valencia, 10 de febrero de 2022 - El Rector. José E. Capilla Roma
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ANEXO |

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL CONTRATO DE TRABAJO OFERTADO

CODIGO DE LA CONVOCATORIA: C16885

NUMERO DE PUESTOS OFERTADOS: 1

CATEGORIA PROFESIONAL: técnico medio

TITULACION ACADEMICA REQUERIDA: Graduado en Ingenieria Informatica, Ingeniero
Técnico en Informatica, Ingeniero en Informatica,

Graduado en Ingenieria de Sistemas/Tecnologias y
Servicios de Telecomunicacion, Ingeniero Técnico de
Telecomunicacion, Ingeniero de Telecomunicacion,
Graduado en Ingenieria de Sistemas de
Telecomunicacion, Sonido e Imagen, Graduado en
Ingenieria Telematica, Graduado en Tecnologias
Interactivas

DATOS DE LA ACTIVIDAD DE INVESTIGACION:

RESPONSABLE CIENTIFICO:

Maria Soledad Garcia Valls

TITULO:

Disefio de servicios para la ejecucién confiable y de
tiempo real de aplicaciones de computacién social
dispersa en entornos ciberfisicos

FINANCIADA POR:

Conselleria  d’'Innovacio, Universitats, Ciencia i
Societat Digital de la Generalitat Valenciana
(Programa de Ayudas para Grupos de Investigacion
Consolidados — AICO 2021)

FECHA PREVISTA DE FINALIZACION:

31 de diciembre de 2023

DATOS DEL CONTRATO:

UNIDAD DE DESTINO:

Dpto. de Comunicaciones

LOCALIDAD:

Valencia

RETRIBUCION MENSUAL BRUTA:

730 €

PAGAS EXTRAORDINARIAS:

Dos de 730 €/mes prorrateadas segun tiempo de
servicios prestados.

DEDICACION: Parcial: 25 horas semanales, en horario: de lunes a
viernes, de 09:00 a 14:00 horas.
JORNADA: 66,67% sobre 37,5 horas/semanales

TIPO DE CONTRATO:

Contrato de trabajo de obra o servicio para la
realizacion de un proyecto especifico de investigacion
cientifica y técnica, de conformidad con lo dispuesto en
la Disposicién Transitoria cuarta del Real Decreto Ley
32/2021 de 28 de diciembre

DURACION PREVISTA DEL CONTRATO:

Desde la fecha de incorporacioén, 6 meses.

En todo caso, la duracién del contrato estard vinculada
a la duracién de la actividad de investigacion, y a su
disponibilidad presupuestaria.

Paginan® 9

Id: UPV-GENFirma-94218

Cod. Verificacio: 3YSGRBZE2DK00353




UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA A VALORAR:

De acuerdo con el baremo establecido en la convocatoria, se valorara:

1) Experiencia profesional contractual en puestos de trabajo con funciones similares a las del
puesto de trabajo ofertado

2) Titulaciones académicas

3) Cursos de formacion relacionados con las funciones del puesto de trabajo ofertado
4) Conocimientos de valenciano

5) Conocimientos de idiomas comunitarios

6) Otros méritos

7) Entrevista personal

FUNCIONES A REALIZAR:

- Apoyo técnico a las tareas propias del equipo de investigacion del proyecto.

- Disefio e implementacion de prototipos, implementacién de modelos, obtencion de medidas,
documentacion de experimentos e informes y lecturas técnicas.

- Programacion en JavaScript, Python, HTML/CSS para mantenimiento de la infraestructura de
prototipos, instalacién de software.

- 'Y cualquier otra tarea que pueda surgir en la ejecucién de la actividad de investigacion.

Firmado digitalmente por

22682933B JOSE ESTEBAN CAPILLA (R: Q4618002B)

en representacion de Q4618002B - UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA
Cargo: Rector

Fecha: 11/02/2022 13:09:28 CET
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