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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccién académica del titulo a cargo de: RODRIGUEZ GARCIA, MARTIN

Nombre En calidad de
PASCUAL AMOROS, JUAN JOSE Presidente/a
ESTELLES BARBER, FERNANDO Secretario/a
ROCAFULL BOIX, ALICIA Vocal
BLAS FERRER, ENRIQUE Personal Docente E Investigador
BLASCO MATEU, AGUSTIN Personal Docente E Investigador
FERNANDEZ MARTINEZ, NEMESIO Personal Docente E Investigador
MOLINA PONS, M2 PILAR Personal Docente E Investigador
ARO MONDRAGO, PAULA Alumno
ROCA SAURA, VICTORIA Alumno

1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo

Fuente: Sistema de Informacién UPV Mediterrania

. Actividad
Actividad docente investigadora Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de T
asa de PDIl a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| Al ponderado : >
Doctor matriculacion demanda

Meta actual NP 90 85 NP 80 200
Resultado 18/19 3.94 100 84.21 5.07 45 150
Meta propuesta NP 90 85 NP 80 200

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El IAD ponderado del curso 2018/2019 (3,94) es inferior al valor medio de los ultimos 5 afios (5,14), pero se mantiene en un
nivel superior a la meta definida de 3,5. Esta puntuacion puede deberse a la reestructuracion de la carga docente del
profesorado del Master, que hay que tener en cuenta que imparte mucha docencia en otras titulaciones. Todos los
profesores que imparten clase en el Master son doctores (Tasa de PDI Doctor 100%, superior a la meta definida del 90%) y
la mayor parte lo hacen a tiempo completo (Tasa de PDI a tiempo completo 84,21, muy préximo a la meta propuesta de
85%).

2. Actividad investigadora:
El 1Al ponderado del curso 2018/2019 (5,07), que es inferior al valor medio de los ultimos 5 afios (6,23) y a la meta definida
5,7 en este parametro. No obstante, es muy superior a la media de todas las titulaciones de la universidad que esta
habitualmente alrededor de 3. Estos resultados son indicativos de que los profesores mantienen sus lineas de trabajo y sus
dinamicas investigadoras, mostrando un elevado nivel de actividad cientifica, lo que resulta en una capacidad formativa para
el estudiante muy resefiable en el &mbito de la investigacion.

3.Demanda:

El nimero de matriculados en el curso 2018/19 ha sido de 10 alumnos, de los cuales 7 son de nueva matriculacién y los 3
restantes son alumnos de otros cursos (dos de 2017-2018 y uno de 2014-2015) a los que
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les faltaba el Trabajo de Fin de Master. Este nimero de alumnos es inferior a las plazas ofertadas (n=20), representando una
tasa de matriculacion nueva del 35% y en conjunto (10 alumnos) la tasa alcanza un valor del 50%. En cursos anteriores, el
numero de alumnos ha oscilado entre 10 y 22, pero en los Ultimos afios se estan registrando los valores méas bajos de
nuevas matriculaciones. En este sentido, cabe sefialar que la puesta en marcha del Master Universitario de Ingenieria
Agronémica ha captado alumnos de la especialidad en Produccién Animal, que anteriormente cursaban este master.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
@©
() (72} © %2} 4 @
. S o (=] © 3 e _ 2 o 2 _ 5 3 o
Nivel 2. 2 g 3 5 g3 ESE 0o S ESy 23 =
. S g c = ca S€g8o | oo £ =£6 o S@ o
Indicadores de 3 = z g ES SeS9 | 08¥ Toz o SE28 -
Q S = Q T2 Q 3
resultados s S 5 = S o 3525 | €t S5C QO 28 o 8
= ) () = [ORNG q_)g'_'c g_gm 08 e S5 m ==
) © ° T2 o ax g} =8 o E S c 9 ]
S © 5 3 o & g% | 52% g8ge | 8Le | ¢
g g a o g g8 [ 225 538 5g« | @
8 i S g ES cEg 3 SETS o =
- | 2f |&¢ E e ¢ g | 2
Meta actual 86 5 100 80 0 0 20 25 80 6
Memoria 85.71 7.41 100
Verificacion
Resultado 18/19 91.67 14.29 94.79 85.37 0 0 50 0 100 458
Meta propuesta 86 5 100 80 0 0 20 25 80 6

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

Los alumnos que se matriculan en el master estan muy concienciados de la formacion que quieren recibir y suelen presentar
una Tasa de Graduacion elevada. En 2018 fue del 91,67%, superior a la meta propuesta del 86% y un buen resultado,
dentro del rango de valores obtenido otros cursos, los mas altos (100%) en 2014 y 2016 y el valor mas bajo de esta tasa se
obtuvo en 2015 (76,92%). La causa de una menor Tasa de Graduacion en 2015 y 2017 fue la contratacion laboral de
algunos alumnos después de hacer practicas de empresa, pero sin haber terminado su Trabajo fin de Master (TFM). Los
alumnos no presentaron su TFM al finalizar el curso.

La Tasa de Rendimiento es elevada (85,37%), superior al objetivo planteado (80%), aunque un poco inferior a los valores
alcanzados los ultimo afios, de 97,93% en 2015, 96,12% en 2016 y 97,37% en 2017. Respecto a la Tasa de Eficiencia
también es elevada (94,79%), pero no alcanza el objetivo maximo del 100%. Durante el periodo 2014-2018 se ha mantenido
proxima al 100% cada afio.

La Tasa de abandono ha sido de 14,29% en 2018, que es superior al limite propuesto del 5%. Esta tasa presenta valores un
poco dispares, algunos cursos como en 2014 y en 2016 fue de 11,11% y 23,08%, respectivamente, mientras que otros,
como en 2015y 2017, la tasa de abandono fue nula. Esto sucede porque algunos alumnos que hicieron practicas de
empresa empezaron a trabajar antes de presentar su Trabajo fin de Master y después no todos vuelven a matricularse.

2.Internacionalizacioén:

El Méaster en Produccion Animal es eminentemente internacional debido al origen de los alumnos que lo han cursado
histéricamente en todas sus ediciones. Han llegado alumnos procedentes de Europa (Italia) y principalmente de centro y
sudamérica (Ecuador, Pert, Honduras, Venezuela, Republica Dominicana, Colombia, Bolivia, Uruguay y Argentina).

En 2018 la proporcién de alumnos extranjeros fue de 50%, pero esta proporcion ha variado en los Gltimos afos, siendo de
61.11% en 2014, de 40.91% en 2015, de 58.33% en 2016 y 64,29 en 2017. La captacion de alumnos extranjeros ha sido
posible gracias a la actividad de difusion realizada por la gestion del Master y por los alumnos egresados, que cuando
vuelven a sus paises de origen hacen una labor de difusién. Sin embargo, el alumnado procedente de Centro y Sudamérica
suele estar condicionado a la existencia de becas en sus paises de origen. En los Ultimos afios, aunque se han recibido
numerosas solicitudes de cartas de aceptacion, muchas no se han llegado a matricular por falta de financiacion. La afluencia
de estudiantes (principalmente espafioles) al master también se ha visto afectada por la puesta en marcha de otros masteres
del ambito (e.j. el Master Universitario de Ingenieria Agronémica, con el que se dispone de una doble titulacion), que ha
tenido un impacto en la matricula.
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3. Empleabilidad:

Una fuente importante de empleabilidad para los estudiantes son las practicas de empresa, particularmente para los que
residen en Espafia. Esta actividad, de caracter no curricular, suele realizarse después de finalizar el periodo docente en los
meses verano y algunos alumnos muestran gran interés por ella, como complemento a su formacién académica. Ademas
presenta un atractivo laboral muy importante, ya que la mayor parte de los alumnos espafioles del méaster que han hecho
practicas en empresa han sido contratados por las propias empresas. Sin embargo, la proporcién de alumnos en este tipo de
practicas cambia bastante de unos afios a otros, por diferentes causas. Asi en el curso 2018/2019 no fue ninguno, mientras
que en cursos anteriores fue el 23,3% en 2017/2018, el 12,5% en 2016/2017 y el 26.67% en 2015/2016.

En el presente curso 2018/2019, los estudiantes extranjeros (5) y algin espafiol prefirieron hacer su Trabajo Final de Master
experimental en las granjas del Departamento o en las del CITA de Segorbe durante el verano. Entre los restantes alumnos,
unos estaban haciendo préacticas del Master en Ingenieria Agrondémica y otros, procedentes de cursos anteriores, estaban

trabajando.

Una muestra de la empleabilidad de los alumnos egresados del master es la encuesta que viene realizando la UPV desde el
curso pasado (2017/2018) a los titulados de Master con 3 afos de antigliedad (5 alumnos), comprobandose que todos ellos
estaban trabajando, en la administracion (40%) y en empresas privadas (60%) de diferente tamafio. Ocupaban puestos de
mando intermedio (60%), de mando operativo (20%) y de técnico (20%). En su contratacién laboral, destacaron la gran
influencia de la formacion recibida en la UPV (puntuacién = 8), asi como las caracteristicas personales de cada uno
(puntuacion = 7,5). Estos egresados presentaban un nivel de autoeficiencia (se creen capaces de encontrar el trabajo que
desean) de 5.5 sobre 10. En el presente curso (2018/2019), la encuesta de egresados solo tiene 3 respuestas, 2 de ellos
gue estan trabajando en una empresa privada de gran tamafio (250 trabajadores 0 mas) vy el tercero realiza estudios de
doctorado. En la empresa ocupan puestos de mando y otras ocupaciones. El nivel de autoeficiencia mostrado (4,58) es
inferior al del curso anterior y a la meta propuesta (6). Aunque el tamafio de la muestra es reducido (7 alumnos) y el
resultado puede considerarse de forma orientativa, se observa que el nivel de empleabilidad de los alumnos egresados del
master es alto.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Las metas propuestas para los nuevos indicadores que aparecieron el curso 2017-2018 fueron:
- "Porcentaje de no desempleado a los 3 afios": el 80%.
- Autoeficiencia a los tres afios": valor de 6 en una escala de 10 puntos.

Nivel 3.
Indicadores de
satisfaccion

Profesorado

Alumnado

Titulados

Satisfaccion media
del profesorado con I3
gestioén del titulo

Satisfaccion media
del alumnado con la
gestioén del titulo

Satisfaccion media
del alumnado con la
docencia impartida en

Satisfaccion media
del titulado con la
formacion recibida

Satisfaccion media
del titulado con la
formacion recibida a

el titulo los tres afios
Meta actual 8.5 7.5 8 6 9
Resultado 18/19 8.5 10 9.43 10 8.54
Meta propuesta 8.5 7.5 8 6 9

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

Los resultados de las encuestas realizadas sobre la satisfaccion del profesorado con la gestion del titulo son buenos ya que
alcanzan la meta propuesta de 8,5. Sin embargo, son algo inferiores al valor medio de los ultimos 5 cursos (8,7). Las
encuestas del profesorado han sido contestadas con una tasa de respuesta del 45,45% (10 respuestas), similar a la obtenida
en curso 2016/2017 (43,75%) e inferior al curso 2017/2018 (57,14%) y al 2015/16 (78,95%).
Respecto al nivel de satisfaccion del profesorado con la organizacién del programa en el master (10 respuestas), cabe
sefialar que hay una respuesta de insatisfaccion y todas las demds presentan satisfaccion alta (una respuesta) o muy alta (8
respuestas).El nivel de satisfaccion con la coordinacion docente, la informacion publicada sobre las caracteristicas del
programa formativo, la informacién necesaria para la toma de decisiones y los
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recursos materiales disponibles muestran: una respuesta con un nivel de satisfaccién normal, el resto presentan satisfaccion
alta (de 1 a 3 respuestas) o muy alta (de 6 a 8 respuestas). La gestién administrativa del titulo y la gestion global del titulo
presentan 2 respuestas de satisfaccion normal y el resto (8 respuestas) de satisfaccion alta o muy alta.

La valoracion realizada por los profesores sobre la organizacion del programa (8,89), coordinacion docente (8,61),
informacién publicada (9,17), la informacién para la toma de decisiones (8,61), los recursos materiales (9,17) y la gestion
global del titulo (8,50) han sido en general superiores a las obtenidas para la media de los titulos de la UPV y de los
masteres de la UPV. Sin embargo, la gestion administrativa del titulo, con una valoracion de 7,78 puntos presenta una
calificacion inferior a la media de los titulos y masteres de la UPV. Por lo tanto, a pesar del esfuerzo que se viene realizando
para gestionar de manera eficiente este titulo oficial, es necesario prestar mas atencion en la gestién administrativa.

2. Alumnado:

La valoracion de los alumnos sobre la gestidn del titulo ha sido contestada por un solo alumno, con una calificacién maxima
de 10. Los alumnos suelen presentar una tasa de contestacion baja sobre la gestion del titulo, siendo de 13,33% en
2017/2018, de 9,09% en 2015/2016, de 17% en 2014/2015 y no fue contestada en 2016/2017. A pesar de la baja tasa de
respuesta, cuando los alumnos han contestado la encuesta suelen mantener una calificacion bastante buena (8,75 en
2017/2018 y en 2015/2016), superando la meta establecida en 7,5. Esta puntuacion es muy superior a la valoracién media
de los titulos de la UPV en 2017/2018 (6.38) y en 2018/2019 (6,9 aproximadamente).

La satisfaccion del estudiante con la docencia impartida presenta una buena puntuacion de 9,43, superior a la obtenida en
los Ultimos 5 afios (media = 8,94). En el Informe Global de las Titulaciones de la UPV, publicado anualmente por el Instituto
de Ciencias de la Educacion (ICE), el Master en Produccién Animal ha obtenido una calificacion media por el alumnado de
9,58 (37 encuestas) en el curso 2018/2019, que es la calificacion maxima obtenida por un master de la UPV en dicho curso.
También ha sido la puntuacién mas elevada del master en los Ultimos 5 afios: 8.80 (201 encuestas) en el curso 2017/2018,
8,69 (121 encuestas) en el curso 2016/2017, 9,16 (164 encuestas) en el curso 2015/2016 y 9,26 (23 encuestas) en el curso
2014/2015. Estas calificaciones (media de 5 afios = 9,10) sitian al Master en Produccion Animal como uno de los masteres
oficiales mejor valorados de la UPV.

3.Titulados:

La satisfaccion media del titulado con la formacion recibida en el master siempre ha sido excelente en los diferentes cursos,
con puntuaciones de 4,33 a 5 (sobre 5) para los cursos 2011 a 2015. Posteriormente se cambi6 a una escala de valoracion
de 10 puntos en los tres Ultimos cursos: 2016/2017, 2017/2018 y 2018/2019, obteniéndose unas calificaciones de 9,0, 8,61y
10, respectivamente, lo que supone una valoracion media de 9,20 en dicho periodo. Esta puntuacién supera ampliamente la
meta propuesta de 6 puntos.

En el curso 2017/2018, la UPV incorporé en la evaluacion de los titulos un nuevo parametro: la satisfaccion media del
titulado con la formacién recibida después de pasar 3 afios titulado. El resultado obtenido el curso pasado (5 alumnos) fue
una puntuacién de 10. Los egresados valoraron muy bien el master en cuanto al grado de satisfaccion con el personal
académico (10), asi como en los recursos (instalaciones, laboratorios, biblioteca) que tuvieron disponibles durante sus
estudios (puntuacion = 10). Consideraron que su nivel de preparacion es adecuado para lo que demanda el mercado laboral
(8.5), las competencias especificas del titulo fueron muy Utiles para su desarrollo profesional (8.5) y también las
competencias transversales (7). La universidad les ha proporcionado un lugar para promocionar su nuevo trabajo (8).

En el presente curso (2018/2019) la encuesta ha sido contestada por 3 alumnos y su calificacién media de satisfaccion con
el titulo es de 8,54, que es inferior a la meta propuesta de 9 puntos. Estos egresados coinciden con los del curso anterior en
su valoracion méaxima (10) del grado de satisfaccion con el personal académico y los recursos disponibles. Sin embargo,
estos alumnos califican con menor puntuacién que los del afio anterior el nivel de preparacion adquirido para la demanda del
mercado laboral (6,67), consideran que las competencias especificas del titulo son Utiles para desarrollo profesional (7,5) y
también las competencias transversales (6,7). La valoracién de la aportacion de la universidad para promocionar su nuevo
trabajo (7,5) es similar al curso anterior.

En cuanto a las caracteristicas del trabajo, en el curso 2017/2018 valoraron en primer lugar la estabilidad laboral (9.5) y la
facilidad para conciliar trabajo y vida privada (9). En segundo lugar y con una misma puntuacién (8.5) situaron las
perspectivas de mejora y promocion, el nivel de retribucién y la variedad de funciones y tareas en el puesto de trabajo. En
tercer lugar sittaron la oportunidad para aprender y desarrollarse (7.5) y el reconocimiento y prestigio social (7). Sin
embargo, en el curso 2018/2019 valoraron en primer lugar la oportunidad de aprender y desarrollarse (10), la estabilidad
laboral (9,2) y la facilidad para conciliar trabajo y vida privada (9,2), en segundo lugar el nivel de retribucion (8,3) y, por
ultimo, quedan las funciones y tareas a realizar (7,5), el reconocimiento y prestigio social (6,7) y las perspectivas de mejora y
promocion. Dos tercios de estos alumnos muestran una actitud emprendedora..

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

La meta propuesta para el nuevo indicador que aparecié el curso 2017-2018 "Satisfaccion media del titulado con la
formacion recibida a los tres afios " fue un valor de 9 en una escala de 10. Este valor es alto, pero el curso
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pasado se obtuvo una calificacion maxima de 10 y se pretende mantener elevado.

2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

Las competencias transversales (CT) son evaluadas en las asignaturas (CT1, CT3, CT5, CT8, CT11y CT13) y en el Trabajo
fin de Méaster (TFM), donde se han valorado todas aquellas CT que los tribunales han considerado en cada trabajo.

La CT1 no ha sido evaluada en una de las asignaturas previstas para su evaluacion, pero el resto de las CT han sido
evaluadas en las asignaturas correspondientes, alcanzando un nivel de desarrollo que viene marcado por la calificacion
maxima de 3 en CT3 (Andlisis y resolucién de problemas), de 2,5 en CT11 (Aprendizaje permanente), de 2,3 en CT13
(Instrumentacion especifica) y de 1,6 en CT8 (Comunicacion efectiva). Si se expresan estas calificaciones con letras (A, B, C
y D), en las competencias CT3, CT11 y CT13, todos los alumnos estan incluidos entre los niveles A 'y B, mientras que en
CT8 un 60% estan en nivel B y un 40% en nivel C.

Los tribunales de los TFM indican que la adquisicion de las CT son de nivel A en el 35,9% de los casos (n=28), de nivel B en
el 23,1% (n=18) y de nivel C en 7,7% (n=6).

En conjunto, a partir de la calificacion propuesta por la UPV para el célculo de la valoracién global, el desarrollo alcanzado
en las CT es de nivel A en el 44,87% de los casos (n=35), de nivel B en el 26,92% (n=21) y de nivel C en el 3,85% (n=3). El
andlisis detallado de cada competencia muestra que todas ellas superan el umbral del 70% de evaluaciones Ay B,
establecido por la UPV, observandose una mayor frecuencia de datos de nivel A en CT1, CT3, CT5, CT6, CT7, CT10, CT11
y CT13. El nivel B es mas importante en CT2 (Aplicacién y pensamiento practico), CT4 (Innovacion, creatividad y
emprendimiento), y CT9 (Pensamiento critico). En algunas CT, el desarrollo alcanzado por los alumnos esta al 50% entre los
niveles Ay B, es el caso de CT8 (Comunicacion efectiva) y CT12 (Planificacion y gestion del tiempo).

3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comision de Calidad UPV

Las observaciones del ltimo informe de gestion fueron subsanadas convenientemente el 30/1/2019. No obstante seran
comprobadas de nuevo. Se propuso revisar:

Analisis de los resultados cuantitativos del titulo y metas propuestas.

Punto 1. Definir metas en los tres indicadores nuevos:

- Porcentaje de no desempleados a los 3 afios. Se adoptd una meta del 80%.

- Autoeficiencia a los 3 afios de egresados. Se adopt6é una meta de 6.

- Satisfaccion media del titulado con la formacion recibida a los 3 afios. Se adopt6é una meta de 9.

Analisis de las acciones de mejora.
Punto 6. Se recomienda finalizar la accién de mejora Mejoras en la pagina Web del Master.

Se ha considerado finalizada esta accién.

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA, Internacionales)

En el curso 2018/2019, AVAP emiti6 el Informe Favorable de Renovacion de la Acreditacion de Titulos Oficiales del Master.

Criterio 1. Organizacion y desarrollo.

Respecto a las asignaturas optativas, si bien es cierto que hasta el curso 2017-2018 habia 4 asignaturas optativas, para que
los estudiantes eligiesen dos de ellas, en el curso 2018-2019 solo habia dos asignaturas optativas que debian ser cursadas
para alcanzar los 40 créditos, por lo que se deberia modificar en la pagina web del master.

Las practicas externas son voluntarias y extracurriculares, pero los alumnos que las han realizado han causado buena
impresion en las empresas y muchos de ellos han sido contratados. Estos buenos resultados nos han llevado a proponer en
los planes de mejora para el nuevo master una Materia optativa de practicas en empresa (12 ECTS).

Criterio 2. Informacién y transparencia.

El nimero de plazas ofertadas por el master deberia estar incluido en la pagina web, pero no ha sido un problema para su
funcionamiento. Las posibilidades de realizacién de los TFM, tampoco se ofertan inicialmente, porque son trabajos que han
ido surgiendo durante el curso.

Los horarios sobre las pruebas de evaluacion del master no se han fijado de antemano, porque la diversidad de
circunstancias laborales que se dan entre los alumnos del master exige una mayor flexibilidad.
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Criterio 7. Observaciones del Informe de Renovacién de la Acreditacion.

La UPV ha puesto en marcha una encuesta a egresados de master con 3 afios de antigliedad desde el curso 2017/2018,
pero se desconoce la satisfaccion de los empleadores con los egresados y su perfil de egreso, por lo que deberia
considerarse el poder contar con la opinién de los empleadores.

Los resultados de satisfaccion de los estudiantes con el master, obtenidos a partir del Informe Global de Titulaciones de la
UPV, durante el periodo objeto de evaluacién, desde el curso 2014-2015 hasta el curso 2017-2018, indican unas
calificaciones de 8,69, 8,80, 9,16 y 9,25. Estas valoraciones sitian el Master en Producciéon Animal entre los de mejor
puntuacién de los 80 masteres oficiales que aproximadamente son impartidos cada curso en la UPV, ocupando el 2° puesto
mejor valorado en 2015-2016, el 3° en 2014-2015, el 12° en 2016-2017 y el 10° en 2017-2018.

4. Analisis de comunicaciones de los grupos de interés

No procede porque durante el curso 2018/2019 no se ha recibido ninguna comunicacién.

5. Revisién de la informacién puablica

Comprobar gue la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:
-Revisar la informacién estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/MUPA/
-Revisar la informacion estatica que aparece en “¢,Quieres saber mas?’:
http://www.upv.esf/titulaciones/MUPA/info/masinformacionc.html
-Revisar informacion publicada por la propia ERT
Resultado de la revision de la web del titulo:

La pagina Web esta actualizada y la informacion adecuada para los diferentes grupos de interés.
6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revision de la informacion publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Andlisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cadigo Origen Accion de mejora Acciones desarrolladas y resultados

Se comunicé a los alumnos el interés de conocer su
opinion sobre la gestion del titulo a través de la
encuesta, sin embargo la tasa de contestacion ha
sido baja. Indudablemente esta accién se ha de
continuar realizando cada curso, pero esta accion
de mejora se considera finalizada.

Fomentar la participacion de los estudiantes en la

2042_2015_05 encuesta de gestion del titulo
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Cddigo

Origen

Accion de mejora

Acciones desarrolladas y resultados

2042_2016_01

Fomentar la participacion de los alumnos en las
practicas de empresa

Las préacticas en empresa tienen un gran interés
para los alumnos del master, porque les ayuda a
complementar su formacién y a darse a conocer a
las empresas, que en la mayoria de los casos les
ofrecen un contrato laboral. Sin embargo, se estan
encontrando problemas para realizar practicas por
la normativa de la UPV de hacer las préacticas
remuneradas. En nuestro master hay competencia
con otras universidades (CEU y Univ. Catolica) que
no exigen al empresario una remuneracion por
acoger a los alumnos en préacticas.

Mejoras finalizadas

Cédigo

Origen

Accién de mejora

Resultados finales

2042_2017_01

Recabar la opinion de empleadores que aporte
informacion sobre las necesidades de los titulados
de postgrado en el &mbito de las empresas.

Se han obtenido 30 respuestas de
empresario/empleadores.

2042_2017 02

En la Materia "Técnicas analiticas y tratamiento de
datos en Produccién Animal" se propone eliminar
las asignaturas 30334 y 30337 para generar la
siguientes asignaturas:

- Analisis de datos en produccién animal (2
ECTS).

- Técnicas analiticas avanzadas en produccién
animal (2 ECTS).

- Aplicaciones analiticas y estadisticas en
produccion animal (4ECTS, sin POD).

No fue aceptada por la UPV

2042_2017_03

En la Materia "Formacién multidisciplinar" se

propone desactivar las asignaturas 34027 y 30347.

Paralelamente se propone la activacion de la
asignatura 31484 "Seminarios" (sin POD) y la
creacion de dos nuevas asignaturas sin POD:
"Practicas en empresa” (4 ECTS) e "Iniciacion a la
investigacion" (4 ECTS).

No fue aceptada por la UPV.

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cadigo

Origen

Accion de mejora

Motivacion

2042_2018_01

F

Nuevo master en Ganaderia de Precision.

(Ver adjunto para descripcién y motivacion).
(Consultar pdf anexo)

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

Se ha realizado una campafia de difusion del master a través de distintos medios (mailing, difusién web, redes sociales...).
Consideramos que la campafia ha funcionado bien, aunque la tasa de matriculacion no haya aumentado este curso. Se ha
establecido contacto con algunas universidades de sudamérica (Universidad Auténoma de Santo Domingo, Rep.
Dominicana y la Universidad de Cuzco, de Pert), que tienen interés en establecer relaciones con la UPV y el méster.

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

El master esta muy bien valorado en todos los aspectos: gestién del titulo, organizaciéon del programa, coordinacion docente,
informacidn publicada, satisfaccion media del estudiante con la docencia, satisfaccion del estudiante con los medios
disponibles, satisfaccion media del titulado con la formacion recibida y satisfaccion de los egresados que cursaron el master
hace 3 afios, todos ellos con trabajo.
Esta valoracién se obtiene de las encuestas de satisfaccion que realiza la UPV a los estudiantes (Ultimos 5 cursos, desde
2014/2015 a 2018/2019) y a los egresados de este master de hace 3 afios (resultados de Seguimiento de Titulados del curso
2013/2014, publicados en 2018 y del curso 2014/2015 publicados en 2019), dado que sus calificaciones varian de 8,5 a 10.
En el Informe Global de las Titulaciones de la UPV, el Master en Produccién Animal ha obtenido una calificacién media por el
alumnado de 9,58 (37 encuestas) en el curso 2018/2019, que ha sido la calificacién maxima obtenida por un master de la
UPV en dicho curso. También ha sido la puntuacion mas elevada del master en los ultimos 5 afios, con valores que van de
8,69 a 9,58, resultando un valor medio de 9,10 en este periodo. Estas buenas valoraciones en afios repetidos sittan al
Master en Produccion Animal como uno de los masteres oficiales de la UPV mejor valorados. Sin embargo, el nimero de
plazas ofertadas (20) no se llegan a cubrir, siendo la tasa de matriculacién media de los dltimos 5 afios de 75,33%, aunque
en los Ultimos 3 afios ha sido del 50%.
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Ante esta situacion, la Entidad Responsable del Titulo se encuentra en proceso de reformulacion de la oferta de master,
preparando una propuesta de nuevo master en la tematica de Ganaderia de Precision.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos
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