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Obijetivo.

El objetivo del presente documento es:
- Realizar un analisis tanto cuantitativo como cualitativo del funcionamiento y de los resultados del Titulo.
- Replantear, si procede, las metas de los principales indicadores.
- Definir objetivos y acciones de mejora del Titulo.
Este andlisis lo ha realizado la Comisién Académica del Titulo cuya composicidn puede consultarse a continuacion:

Director académico del titulo: RODRIGUEZ GARCIA, MARTIN

Nombre Cargo
PASCUAL AMOROS, JUAN JOSE Presidente/a
ESTELLES BARBER, FERNANDO Secretario/a
MARTINEZ LLORENS, SILVIA Secretario/a
ROCAFULL BOIX, ALICIA Vocal

BLAS FERRER, ENRIQUE

Personal Docente E Investigador

BLASCO MATEU, AGUSTIN

Personal Docente E Investigador

FERNANDEZ MARTINEZ, NEMESIO

Personal Docente E Investigador

MOLINA PONS, M2 PILAR

Personal Docente E Investigador

ANO MONDRAGO, PAULA

Alumno

. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo

1.1. Indicadores cuantitativos del sistema de gestién de los titulos.

Fuente: Sistema de Informacién UPV Mediterrania

. Actividad
Actividad docente . . Demanda
Nivel 1 investigadora
Indwadqres de T de PDI Tasa de PDI a T q T ‘
actividad IAD d d asa de . | 1Al d d asa ge asa oferta Yy
ponderado tiempo completo ponderado . >
Doctor matriculacion demanda
Meta definida 3.5 90 85 5.7 80 200
Resultado 15/16 6.13 100 88.24 8.17 126.67 213.33
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
() [} (%]
° 9 n £ .9 o 9 0w S S o] =
. (=] (0] c O ()
Nivel 2. g g< g ESE 2< g ESg
i £ED ESsSg | 2<8g| ES¢ 3<8
Indicadores de EB 250 | Belo | 2558 | TuoE g
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de T o s 82E [ 8585 | ogge | 85¢¢
graduacion | rendimiento | abandono eficiencia (] o85S B o 83 2 = g' g' v 3 g' g'
e E S=5 J 8T T Q °SS3 o TS oS o
S g 008 ® | ESC® 3 ® 28 g
o = g & oSN EE N o 2N
E¢ | 28§ |5%8 |28% |:°%
S E £Q 2 e EQ g ¢
Meta definida 80 80 5 90 0 0 5
Resultado 15/16 76.92 97.93 0 97.83 0 1 0 6 26.67
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Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3.
Indlc_adorelsl de Satisfaccion media de_I’ Satisfaccién media del Satisfaccion media deI_
satisfaccion profesorado con la gestion alumnado con la docencia

del titulo (sobre 10) aludn;?.tsl}suﬁoc?snolfrgelzt)lon impartida en el titulo (sobre

Satisfaccion media del
titulado con la formacion
recibida (sobre 5)

10)
Meta definida 8.5 7.5 8 3
Resultado 15/16 8.17 8.75 8.82 5

1.2. Analisis de los resultados cuantitativos del Titulo

A continuacién se analizan los resultados de cada uno de los indicadores definidos en el Sistema de Gestién de
Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV para el Titulo.

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El IAD ponderado del curso 15/16 es 6.13 que es mejor que el Ultimo dato existente del afio 2014 (4,72). El hecho de que el
valor sea superior a la meta definida (3.5) es un buen dato, y puede deberse a la reestructuran de la carga docente del
profesorado del Master, que hay que tener en cuenta que imparte mucha docencia en otras titulaciones. Todos los
profesores que imparten clase en el Master son doctores (Tasa de PDI Doctor 100%) y lo hacen a tiempo completo en un
elevado porcentaje (Tasa de PDI a tiempo completo 88.24%) superior al Ultimo dato de este indicador (curso 2014/2015:
87.57%). Este incremento de la Tasa de PDI a tiempo completo es debido a la incorporacion de un nuevo profesor a la
docencia del master.

2. Actividad investigadora:

El 1Al ponderado del curso 15/16 es de 8.17, muy superior a la media de todas las titulaciones de la universidad y al valor de
este mismo indicador para el curso 2014/2015 (5.40). Estos buenos resultados son debidos a que todos los profesores
mantienen sus lineas de trabajo y sus dinamicas investigadoras.

3.Demanda:

El nimero de matriculados en el curso 15/16 (22 alumnos) ha sido mayor que la oferta de plazas (n=18) definido por la tasa
de matriculacion del 126,67%. Este indicador es superior a la Tasa de Matriculacion del 100% obtenido en el curso 2014/15.
El hecho de que se cubran las plazas ofertadas es un indicador de la buena aceptacién del master por el alumnado.
Asimismo, la demanda del master es muy elevada, como se muestra en el mantenimiento de unas tasas de demanda en los
ultimos cursos de 145% en 2013/14, de 227% en 2014/15 y 213,33% en 2015/16.

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

Los alumnos que se matriculan en este master son alumnos muy concienciados de la formacion que quieren recibir y en los
diferentes cursos presentan una Tasa de Graduacion elevada (del 90% al 100%). En el curso 2015/16 esta tasa fue inferior
(76,92%), debido a que tres alumnos empezaron a trabajar antes de presentar su Trabajo fin de Master y todavia no lo
habian realizado. La Tasa de Rendimiento (97.93%) es superior al objetivo planteado (80%) y se ha incrementado respecto
a la del curso anterior (2014/2015: 86.05%). Respecto a la Tasa de Eficiencia, también es elevada (97,83%), aunque
ligeramente inferior a la del curso anterior (100%) y la tasa de abandono fue nula.

2.Internacionalizacion:

A pesar de que no aparecen reflejados los indicadores de internacionalizacion, el Master en Produccion Animal es
eminentemente internacional debido al origen de los alumnos que lo han cursado histéricamente en todas sus ediciones.
Concretamente en el curso 2015/16, un 59% de los alumnos fueron espafioles y el resto (41%) procedia de diferentes paises
(ltalia, Ecuador, Uruguay, Colombia, Bolivia, Pert y Argentina). En el curso 2014/15, la proporcion de alumnos no espafioles
fue del 67%, procedentes de paises de Centro América'y Sud América, lo que indica la gran aceptacion de nuestro master
en estos paises. La incoprporacion de alumnos procedentes de otras nacionalidades ha sido posible gracias a la actividad de
difusion realizada por la gestion del Master y por transmision oral realizada por los alumnos egresados cuando vuelven a
sus paises de origen.

3. Empleabilidad:
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En el curso 2015/16 seis alumnos han realizado practicas en empresa de caracter no curricular, el mismo nimero que el
curso anterior, y representa un 26,67% de los alumnos titulados en 2015/16. Algunos alumnos muestran gran interés en
realizar esta actividad como complemento a su formacién académica. Cabe sefialar que todos los alumnos que realizaron
practicas en empresa fueron contratados por las mismas y se han incorporado al mercado laboral.

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

Los resultados de las encuestas realizadas sobre la gestion del titulo son buenos (8.17), aunque ligeramente inferiores a la
meta definida (8.5). Este valor indica la gran exigencia del profesorado hacia la gestién del master. Las encuestas del
profesorado han sido contestadas con una tasa de respuesta del 78.95%, poniendo de manifiesto la robustez de los
resultados. Cabe sefialar que el 93% del profesorado esta plenamente satisfecho (nivel de satisfaccion del 100%) con la
coordinacion y organizacion del master. Las respuestas ofrecidas respecto a la organizacion del programa (media 8.50),
coordinacion docente (8.67), informaciéon publicada (8.17), la informacién para la toma de decisiones (8.50) y los recursos
materiales (8.35) han sido en general superiores a las obtenidas para la media de los titulos de master de la UPV (8.04,
7.67, 8.05, 8.08 y 8.28, respectivamente). Estos resultados ponen de manifiesto el gran esfuerzo que se esta realizando para
gestionar de manera eficiente este titulo oficial.

2. Alumnado:

Los alumnos del curso 2015/2016 consideran que la gestion del titulo es buena (8,75), pero la tasa de respuesta fue baja
(9.09%). No obstante, en el Informe Global de las Titulaciones de la UPV publicado en el curso 2015/2016, el Master en
Produccién Animal ha obtenido una calificacion media global de 9.16 (con 164 encuestas), que le sita como el segundo
master mejor valorado de la UPV, en la que se han evaluado 76 masters. La puntuaciéon media de todos los masters es de
7,96.

3.Titulados:

La satisfaccion media del titulado con la formacion recibida es excelente en los diferentes cursos, con puntuaciones de 4.33
a 4.5 para los cursos 2011 a 2014, pero en el presente curso se ha alcanzado el nivel de satisfaccion maxima, con una
puntuacién de 5 sobre 5.

1.3.1. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

Las competencias transversales han sido evaluadas a través de actividades adecuadas en las asignaturas y en la
presentacion y defensa del Trabajo Fin de Master (TFM).

En las asignaturas se han evaluado las competencias DC5, DC7, DC10 y DC13, que presentan un nivel de adquisicion A.
Los tribunales de los TFM (12 alumnos) han evaluado mayoritariamente las competencias DC1, DC2, DC3, DC5, DC7, DC8,
DC9, DC10, DC12 y DC13, alcanzando un nivel medio de adquisicion de 4,5 (atendiendo al antiguo baremo de valoracion
que contempla 5 niveles), lo que muestra el buen nivel adquirido por los alumnos en estas competencias.

Algunas competencias que debieron ser consideradas en las asignaturas, como la DC3 (Analisis y resolucion de problemas)
y DC11 (Aprendizaje permanente), no fueron evaluadas, aunque si se hizo posteriormente en el acto de presentacién y
defensa del TFM con la DC3. Por el contrario, la competencia DC4 (Innovacion, creatividad y emprendimiento), la DC6
(Trabajo en equipo y liderazgo) y la DC11 no han sido adecuadamente evaluadas ni en las asignaturas ni el TFM.

A la vista de las deficiencias observadas en este primer curso de evaluacién de Competencias Transversales, es preciso
ahondar en la coordinacion entre el profesorado del master y la CAT para realizar una evaluacién mas completa y en funcion
de los resultados que se vayan obteniendo, se podra valorar el proximo curso la propuesta de una accion de mejora.

1.4.Analisis de las actuaciones propuestas en informes anteriores

Curso Accion de mejora planteada Estado Resultados obtenidos Observaciones
A pesar de que se han finalizado con
Mejoras en la pagina Web del Master ! éxito la incorporacién de la guia
- traducir a los idiomas disponibles docente del Trabajo Fin de Master y
- incorporar guia docente del Trabajo se ha mejorado la informacion
Fin de Master disponible en referencia a las
2013/2014 - més informacién sobre las practicaqd En curso practicas externas, la CAT considera
externas en el Master esta propuesta como "en curso"y no
“finalizada" por la falta de traduccion
integra a los idiomas disponibles.
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Curso

Accion de mejora planteada

Estado

Resultados obtenidos

Observaciones

2014/2015

Actualizacién y mejoras en las webs
oficiales del Master

Finalizada

Se ha renovado completamente la
web oficial del master incorporando
un interface mas sencillo para los
ususarios. Asimismo se ha incluido
un video explicativo del méaster
grabado a través del sistema
polimedia.

Evitar solapamientos y duplicidades.

2014/2015

Incorporacion a la Comisién
Académica del Titulo a uno o dos
técnicos de empresas relacionadas
con la Produccién Animal.

Finalizada

Se ha incorporado a la CAT del
Master a D. Felipe Robledo
Hernandez, gerente de la empresa
Agroplus dedicada a la
comercializacion de subproductos
humedos y asesoramiento en
nutricion animal. Agroplus es una
empresa que desarrolla su actividad
en Espafa y Portugal y en la
actualidad tiene en platilla a 4
Ingenieros Agronomos, dos de ellos
egresados del Master en Produccion
Animal

1.5. Andlisis de quejas y sugerencias de los grupos de interés

Tipo (SQF) Colectivo Queja/Sugerencia comunicada Acciones implementadas
Se le respondi6 argumentandole que el Master en
Un estudiante mostré su disconformidad con el hecho| Produccién Animal tiene un alto grado de
Q Alumnos de que el Titulo Oficial no se impartiera en internalizacion y el nimero de estudiantes
Valenciano. sudamericanos en ocasiones ha superado el 50% del
total.
Un profesor del Master nos indico un error tipografico . L o . .
. . Se realiz6 una incidencia informatica mediante el
Q PDI en su contacto telefénico expuesto en la web oficial . GREG lucion6 el itad
del master. sistema GREGAL y se soluciond el error citado.

- Tipo: S (sugerencia), Q (queja) y F (felicitacion)

- Colectivo: colectivo principal que realiza la comunicacién PAS, PDI, Alumnos, Externo

1.6. Andlisis de los ultimos informes de evaluacion ANECA/AVAP

No procede pues durante el curso académico 2015/16 no se ha recibido ningun informe de evaluacion de ANECA/AVAP.

1.7. Andlisis cualitativo global del funcionamiento del Titulo

1. Puntos fuertes del titulo:

Nuestros puntos mas fuertes son:
a) La implicacion del todo el profesorado y el PAS en la gestion y el desarrollo del titulo y su disponibilidad a cambios y

mejoras.

b) Las lineas de investigacion que se desarrollan en el instituto, cuyas infraestructuras y conocimientos revierten en la
docencia del Master.
c) Las instalaciones (granjas experimentales y otras) y laboratorios docentes.
d) Relaciones externas con otros profesores, centros de investigacién y empresas vinculadas con la produccion animal.
e) La posibilidad de impartir conferencias y seminarios sincronas y asincronas.

2. Puntos débiles:

La falta de recursos econémicos y de personal (secretaria técnica) que permitan desarrollar de manera mas eficiente ciertas
actividades propias del master. La falta de recursos humanos impide que se comunique, todo lo eficientemente que se

podria hacer, a través de las Webs del titulo.

2. Propuestas y mejoras

2.1. Revisién de metas establecidas para los indicadores del Sistema de Gestién de Calidad de Titulos
Oficiales de la UPV
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Actividad

Actividad docente . ; Demanda
Nivel 1. investigadora
Indicadores de T
asa de PDI a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda
Meta actual 35 90 85 5.7 80 200
Meta propuesta 3.5 90 85 5.7 80 200
Justificacion de las nuevas metas planteadas:
No procede
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
8 g 059 g8 o 0S5 8 s
Nivel 2. e 2cg EgE 2< g ESa
: €8 ELSo | 3<8§o | ESS 3c 8
Indicadores de = 33008 ®ecc | 2353 | Seggs
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de =i o 82E [ 8585 | ogco | 85¢¢
graduacion | rendimiento [ abandono | eficiencia © 5 S2oT | 2858 | ° %S| w8358
T £ °S=35 38 ST T O °285% TT S o
o g 030G | E8ST® 03 ® 28 g
o 2 ES N Q3N E= N o2 N
Eg 28% 55§ |2¢8¢% §°¢
SE EQ S © EQ g ©
Meta actual 80 80 5 90 0 0
Meta propuesta 80 80 5 90 0 0 0* 5 25 *
Justificacion de las nuevas metas planteadas:
No procede
Profesorado Alumnado Titulados
Nivel 3.

Indicadores de
satisfaccion

Satisfaccion media del
profesorado con la gestion

Satisfaccion media del
alumnado con la gestion

Satisfaccion media del
alumnado con la docencia

Satisfaccion media del
titulado con la formacion

del titulo (sobre 10) del titulo (sobre 10) impartida enlec:) titulo (sobre recibida (sobre 5)
Meta actual 8.5 7.5 8 3
Meta propuesta 8.5 7.5 8 3

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede

2.2. Objetivos y actuaciones para la mejora del Titulo

Como consecuencia del analisis realizado en los apartados anteriores y las areas de mejora detectadas, se definen
los siguientes objetivos de mejora del Titulo y las acciones que se van a desarrollar para alcanzarlos.

Curso propuesta

Accién de mejora

Estado

Motivacion
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Curso propuesta Accién de mejora Estado Motivacion
Mejoras en la pagina Web del Master :
- traducir a los idiomas disponibles Seguir las recomendaciones (aspectos de
- incorporar guia docente del Trabajo Fin de Master] mejora) recogidas en el informe de evaluacion de
2013/2014 - més informacién sobre las practicas externas en En curso seguimiento de los titulos universitarios oficiales
el Master enla C.V. afio 2014, realizadas por la AVAP
Por motivos de organizacion docente, las
Cambio del periodo docente de 2 asignaturas que asignaturas "Bioseguridad en Explotaciones
2015/2016 eran impa_rtidas en el primer cuatrimestre y pasan a Propuesta G'anade‘r‘as" y" Tecpologig de Fabricapi()n de
ser impartidas en el segundo cuatrimestre. Piensos", que eran impartidas en el primer
cuatrimestre, seran impartidas en el segundo
cuatrimestre.
Baja tasa de respuesta. Acciones:
L . - Comentar en clase la importancia de hacerla.
2015/2016 Fomentar la partu_:!paaon’de los estudiantes en la Propuesta - Informar del periodo para rellenarla y cémo
encuesta de gestion del titulo .
realizarla.
Con el objetivo de mejorar la difusién de las
caracteristicas del Master en Produccié Animal
Incorporacién en la web oficial de opiniones se pretende incluir la opinion (en texto o en
2015/2016 ALUMNOS egresados del Master en Produccion Propuesta |video) de alumnos egresados en ediciones
Animal anteriores, donde expliquen su opinién sobre el
master y la utilidad del mismo en su vida
profesional.
La doble titulacién entre el Master en Produccién
Animal y el Master Universitario en Ingenieria
Agrondmica supone ventajas evidentes para los
Propuesta de doble titulacion de Master en Idos Masteres y para los alumno_s implicados. A
2015/2016 Produccion Animal - Méaster Universitario de Propuesta 0s alumnos se Ies. ofrece la posibilidad (.j,e
Ingenieria Agronémica _obtener dos tltu_lacmnes con una reduccion
importante en tiempo y créditos. La doble
titulacion facilitara la incorporacién de alumnos a
ambos masteres.
Dentro de la Materia "Ganaderia y Medio
Ambiente", (8 ECTS) que incluye las asignaturas
de "Ingenieria Ambiental en Explotaciones
Ganaderas, IMEG" y "Contaminacion Ambiental y
Bioseguridad en Explotaciones Ganaderas" CAB,
2015/2016 Reestructuracion de 2 asignaturas dentro de la Propuesta por motivos docentes, se desea, por un lado,

materia de ganaderia y medio ambiente

incrementar hasta 5 ECTS la asignatura IMEG,
agrupando en ella toda la materia relativa a los
impactos ambientales de la ganaderia y, por otro
lado, la asignatura CAB se centraria en la
Bioseguridad en explotacinenes ganaderas.

2.3. Sugerencias de mejora del Sistema interno de gestion de la calidad de los titulos

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos
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