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Obijetivo.

El objetivo del presente documento es:
- Realizar un analisis tanto cuantitativo como cualitativo del funcionamiento y de los resultados del
- Replantear, si procede, las metas de los principales indicadores.

- Definir objetivos y acciones de mejora del Titulo.
Este andlisis lo ha realizado la Comision Académica del Titulo cuya composicion puede consultarse a continuacién:

Director académico del titulo: PERIS RIBERA, CRISTOFOL JOSEP

Nombre Tipo Categoria Cargo
PERIS RIBERA, CRISTOFOL JOSEP PDI Catedréatico/a de Universidad PRESIDENTE
VICENTE ANTON, JOSE SALVADOR PDI Catedratico/a de Universidad SECRETARIO
BLAS FERRER, ENRIQUE PDI Catedrético/a de Universidad VOCAL
BLASCO MATEU, AGUSTIN PDI Catedratico/a de Universidad VOCAL
CERVERA FRAS, M2 CONCEPCION PDI Catedratico/a de Universidad VOCAL
MOLINA PONS, M2 PILAR PDI Catedrético/a de Universidad VOCAL
1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo
1.1. Indicadores cuantitativos del sistema de gestién de los titulos.
Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania
. Actividad
Actividad docente investigadora Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de T
asa de PDIl a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda
Meta definida 43 920 85 40 80 200
Resultado 12/13 3.57 100 91.67 5.75 70 136.67
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
S g 0 SQ 0 2 0S5 0 5
Nivel 2. k= g<¢g 2gE 2< g 25y
. < ELco | E€<®8o | E2S EcS
Indicadores de EB 3520 | 2eco | 2588 | 2egg
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de T o $ 4 % \OE) g > % E g PN g 0 9
graduacién | rendimiento | abandono eficiencia © 9 ©Z8oT” © @3 = = 2 g' 1s) ) = g'
e E 9S=5 3 9o g o Q= % [0) S o '8 )
°g 03cc | c8Scc | ©3 (o
25 | S5 | 5257 |55f | Eas
52 |28§ [27% |[28% |27%
Meta definida 80 80 5 90 0 0 0 0 10
Resultado 12/13 87.5 74.21 12,5 94.85 10 1
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Nivel 3.
Indicadores de
satisfaccion

Profesorado

Alumnado

Titulados

Satisfaccion
media del

profesorado con &

gestion del titulo

Satisfaccion
media del
alumnado con la
gestion del titulo

Satisfaccion
media del
alumnado con la
docencia
impartida en el

Satisfaccion
media del titulado
con la formacién
recibida (sobre 5)

Satisfaccion
media del titulado
con la gestion del

titulo (sobre 5)

Satisfaccion
media del titulado
con el titulo (3
afos) (sobre 5)

(sobre 10) (sobre 10) titulo (sobre 10)
Meta definida 8.5 7.5 8 3 3 35
Resultado 12/13 9.44 6.88 8.45 4.33 3.97

1.2. Analisis de los resultados cuantitativos del Titulo

A continuacién se analizan los resultados de cada uno de los indicadores definidos en el Sistema de Gestién de
Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV para el Titulo.

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El IAD ponderado del curso 12/13 es 3,57, el cual ha mejorado en los Ultimos afios (2009: 2,76 ; 2010: 3,3; 2011: 3,48). El
valor es inferior a la media de todas la titulaciones de la UPV (alrededor de 6), pero probablemente es debido al proceso de
calculo utilizado (por ejemplo, porque los profesores del Master también imparten mucha docencia en otras titulaciones, de
modo que el IAD atribuido al Master es bajo). Todos los profesores que imparten docencia en el master son doctores (Tasa
de PDI doctor igual a 100%). Existe un 9% de PDI a tiempo parcial, debido fundamentalmente a la participacion en el titulo
profesores asociados con amplia experiencia profesional (Tasa de PDI a tiempo completo igual a 91,67%). Ambas tasas son
adecuadas para los objetivos de nuestro titulo.

2. Actividad investigadora:

El IAl ponderado del curso 12/13 es 5,75, el cual ha mejorado en los dltimos afios (2009: 2,5; 2010: 2,89 ; 2011: 4,00) y es
superior a la metida de todas las titulaciones de la UPV (2,8).
La comision académica consideramos que es un valor ajustado a la realidad de nuestro master y suficiente para las

necesidades de transferencia de conocimientos entre el ambito profesional y el alumno.

3.Demanda:

El nimero de nuevos matriculados en nuestro master en el curso 2012-2013 se ha situado en torno a 20 alumnos, que es
una cifra objetivo para nuestro Master, teniendo en cuenta la situacion socio-econémica que atraviesa nuestro pais y la
realidad de nuestra area de conocimiento. La Tasa de matriculacion (70%) es ligeramente inferior al objetivo (80%), pero se
puede explicar porque el nimero méaximo de alumnos admisibles (30) es demasiado elevado. La Tasa de oferta y demanda
(136,67%) ha sido inferior al curso académico 2011-2012. Ante este hecho, se va a intensificar la publicidad del Master no
solo fuera de Espafia, sino diversificando la difusién de la informacion en tres vias: impresion y distribucién de carteleria y
tripticos, campafia de Google Adwords y redes sociales (Linked in). Estamos convencidos que estos esfuerzos e inversiéon
en publicidad daran sus frutos en la demanda de matricula del curso 2014-2015.
No obstante, la base de célculo de la Tasa de matriculacion y la Tasa de oferta y demanda se realiza en base a las plazas
ofertadas por la Universidad. El nimero de plazas que oferta nuestro master es de 30. La Comisiéon académica considera
gue este valor deberia depender del area de conocimiento, utilizando ademas criterios como por ejemplo la tasa de
experimentabilidad. Por ello, la oferta de plazas de nuestro master deberia ser menor (20); y asi la Tasa de matriculacién la
Tasa de oferta y demanda deberia interpretarse teniendo en cuenta que la oferta de plazas actualmente es muy superior a
las que puede acoger el master por razones intrinsecas al area de conocimiento y a la elevada tasa de experimentabilidad
de las asignaturas que se imparten.

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

Los alumnos que se matriculan en este master son alumnos muy concienciados de la formacién que quieren recibir, por lo
gue la Tasa de graduacion es elevada (87,50%), la Tasa de rendimiento aceptable (74,21%) y la Tasa de eficiencia se
considera buena (94,85%). La Tasa de abandono (12,50%) es baja y corresponde a tan solo a 1-2 alumnos. Los abandonos
se producen principalmente por una dificultad al conciliar su trabajo con el master, no porque se vean incapaces de superar
las asignaturas o que éstas no cumplan sus expectativas.
2.Internacionalizacion:
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Este indice refleja solo los alumnos internacionales que cursan el master a través de un programa oficial de intercambio
académico y no refleja el total de los alumnos internacionales que cursan este master. Nuestro master cada vez recibe mas
alumnos latinoamericanos interesados en modernizar el sector agropecuario en su pais (7 en el curso 2012-2013).

3. Empleabilidad:

En el curso 2012/2013 han sido bastantes alumnos (10) los que han realizado practicas en empresa, dado que existe interés
en realizar esta actividad como complemento a su formacion académico. Consideramos que es un valor adecuado.

El valor del indicador nimero de alumnos titulados que realizan practica en empresa (1), no refleja la realidad, dado que no
ha recogido realmente todos los alumnos titulados en el curso 2012/2013 que realizaron practicas en empresa (la mayoria
de los alumnos finalizaron el Master en el curso 2012/2013).

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

El resultado obtenido en el indice de satisfaccion del profesorado con la gestion del titulo es elevado (9,44) y refleja la amplia
satisfaccion de los profesores con la coordinacién y organizacion docente del master.
2. Alumnado:

El resultado obtenido en el indice de satisfaccion del alumnado con la gestion del titulo corresponde tan solo a 5
encuestados. Lamentablemente, solo se obtuvo ese nimero de respuestas, resultando en un indice de satisfaccion del
profesorado con la gestion del titulo de 6,88. A pesar de encontrarse este valor por encima de la media de masteres en la
UPV, resulta mas bajo que el curso académico anterior, 2011-2021. Este resultado se atribuye a una ralentizacién en la
gestion de las practicas en empresa por parte de la Direccion del Master. Este aspecto ya ha sido abordado en el presente
curso académico con una adecuada planificacion temporal de las solicitudes de practicas en empresa.

El resultado obtenido en el indice de satisfaccion de los alumnos por la docencia impartida en el Master en Produccién
Animal es uno de los mas altos de la UPV (8,45), y refleja la amplia satisfaccion de los alumnos con la formacién recibida.

3.Titulados:

Los indices de satisfaccion media de los titulados con la formacion recibida (4,33) y con la gestién del titulo (3,97) son
elevados y corroboran el buen funcionamiento académico del master.

1.3. Analisis del nivel de alcance de las competencias

no procede

1.4.Andlisis de las actuaciones propuestas en informes anteriores

Curso Accion de mejora planteada Estado Resultados obtenidos Observaciones
Adaptacion de los contenidos de la Modificacion no sustancial informadal
asignatura 30337-TECNICAS " o
2011/2012 ANALITICAS AVANZADAS EN En curso a la Comision Académica de la UPV.
PRODUCCION ANIMAL
El aula del departamento de C.
Animal (aula 2) con el sistema de
videoapuntos online ya esta
2011/2012 | Proyecto videoapuntes Finalizada | operativa desde el segundo

cuatrimestre del curso 2012-2013,
funcionando adecuadamente.

1.5. Analisis de quejas y sugerencias de los grupos de interés

- Tipo: S (sugerencia), Q (queja) y F (felicitacién)
- Colectivo: colectivo principal que realiza la comunicaciéon PAS, PDI, Alumnos, Externo

1.6. Andlisis de los informes externos de evaluacion del Titulo: AVAP y ANECA

1.7. Analisis cualitativo global del funcionamiento del Titulo

1. Puntos fuertes del titulo:

Nuestros puntos mas fuertes son:
a)La implicacion de todo el profesorado en la gestion del titulo y su disponibilidad a cambios y mejoras.
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b)Las lineas de investigacién que se desarrollan en el instituto, cuyas infraestructuras y conocimientos revierten en la
docencia del master.
c)Las instalaciones (granjas experimentales y otras) y laboratorios docentes.
d)Relaciones externas con otros profesores, centros de investigacion y empresas vinculadas a la produccion animal.
e)La posibilidad de docencia sincrona y asincrona.

2. Oportunidades y areas de mejora del titulo:

-Falta de formalizacion de las alianzas estratégicas que tenemos
- La falta de internacionalizacién del titulo con programas internacionales (Erasmus Mundus..)

2. Propuestas y mejoras

2.1. Revisién de metas establecidas para los indicadores del Sistema de Gestién de Calidad de Titulos
Oficiales de la UPV

Actividad docente in\'/A(‘aCstangzgra Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de
actividad Tasa de PDI JEES) e IFPl e Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| Al ponderado : >
Doctor matriculacion demanda

Meta actual 43 90 85 40 80 200

Meta propuesta 35* 90 85 5.7* 80 200

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Ante el cambio del célculo del IAD ponderado i IAl ponderado, se plantea como meta el mismo valor obtenido en el curso

12/13

Docencia Internacionalizacion Empleabilidad

S g 0 SQ 0 2 0S5 0 5

Nivel 2. k= g<¢g 2gE 2< g 25y

. < ELco | E€<®o | E2S EcS
Indicadores de EB 3520 | 2eco | 23588 | 2egg
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de T o S 4 % \OE) g 8—% % g PN g 58 9
graduacién | rendimiento | abandono eficiencia © 9 °TB35S S857T = 2 g' 1s) ) = g'
e E °oZ235 8 °ogg & ° =36 °5 85

°og 33 @ o8& 03 & T8

Q= S gE3N EE N EZN

EQ STS SE® S®a SE®

S E ZEL = £ ZEL = £

Meta actual 80 80 5 90 0 0 0 0 10

Meta propuesta 80 80 5 90 0 0 0 5* 5*

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Dado que es probable que exista un descenso en la matriculacion, debido al aumento de los precios de la matricula, se
plantea un descenso del nimero absoluto de alumnos que realizaran practicas en empresa

Nivel 3.

Profesorado

Alumnado

Titulados

Indicadores de
satisfaccion

Satisfaccion
media del

profesorado con &

gestion del titulo
(sobre 10)

Satisfaccion
media del
alumnado con la
gestioén del titulo
(sobre 10)

Satisfaccion
media del
alumnado con la
docencia
impartida en el
titulo (sobre 10)

Satisfaccion
media del titulado
con la formacion
recibida (sobre 5)

Satisfaccion
media del titulado
con la gestion del

titulo (sobre 5)

Satisfaccion
media del titulado
con el titulo (3
afios) (sobre 5)
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Nivel 3.
Indicadores de
satisfaccion

Profesorado

Alumnado

Titulados

Satisfaccion
media del
profesorado con &
gestion del titulo

Satisfaccion

Satisfaccion .
; media del
media del
alumnado con la
alumnado con la :
docencia

gestion del titulo impartida en el

Satisfaccion
media del titulado
con la formacién
recibida (sobre 5)

Satisfaccion
media del titulado
con la gestion del

titulo (sobre 5)

Satisfaccion
media del titulado
con el titulo (3
afos) (sobre 5)

(sobre 10) (sobre 10) titulo (sobre 10)
Meta actual 8.5 7.5 8 3 35
Meta propuesta 8.5 7.5 8 3 3.5

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

no procedeix

2.2. Objetivos y actuaciones para la mejora del Titulo

Como consecuencia del andlisis realizado en los apartados anteriores y las areas de mejora detectadas, se definen
los siguientes objetivos de mejora del Titulo y las acciones que se van a desarrollar para alcanzarlos.

Curso propuesta Accidn de mejora Estado Motivacion
Los métodos analiticos o técnicas analiticas van
actualizandose a medida que se abaratan los
costes de la "tecnologia”. Por lo tanto la CAT de
Adaptacig')n de los contenidos de la asignatura este master considera que en la docencia de estal
2011/2012 30337-TECNICAS ANALITICAS AVANZADAS EN En curso asignatura se deberian incorporar nuevas
PRODUCCION ANIMAL técnicas analiticas que puedan ser intersantes
para los alumnos, sin modificar la estructura de la
asignatura (0.75 créditos de teoria y 3.25 de
practicas)
La Comisién académica del Master considera
Incorporar a la materia de "Formacion gue es interesante que los alumnos tengan la
2012/2013 Multidisciplinar”, la asignatura de "Genética y Propuesta posibilidad de recibir una formacion especifica
Biotecnologia Animal” sobre la genética animal y las herramientas
biotecnoldgicas relacionadas
. . . " L La Comisién Académica considera no ofertar
Revisar el temario de la asignatura de "Nutricién y : .
S ; ) para el curso 2014/2015 la asignatura Condicion
salud animal" para que incorpore contenidos de la : h
; " o . corporal, bienestar y longevidad de
2012/2013 asignatura de "Condicion corporal, bienestar y Propuesta .
. N reproductores, y que parte de sus contenidos
longevidad de reproductores". : -
puedan ser incorporados a la asignatura de
Nutricién y salud animal.

2.3. Sugerencias de mejora del Sistema interno de gestion de la calidad de los titulos

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

P&gina 6 de 6



