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Obijetivo.

El objetivo del presente documento es:
- Realizar un analisis tanto cuantitativo como cualitativo del funcionamiento y de los resultados del Titulo.
- Replantear, si procede, las metas de los principales indicadores.
- Definir objetivos y acciones de mejora del Titulo.
Este andlisis lo ha realizado la Comisién Académica del Titulo cuya composicidn puede consultarse a continuacion:

Director académico del titulo: BLASCO MATEU, AGUSTIN

Nombre Tipo Categoria Cargo
PERIS RIBERA, CRISTOFOL JOSEP PDI Catedréatico/a de Universidad PRESIDENTE
VICENTE ANTON, JOSE SALVADOR PDI Catedratico/a de Universidad SECRETARIO
BASELGA IZQUIERDO, MANUEL PDI Catedrético/a de Universidad VOCAL
CHACON DE CASTRO, ALEJANDRO ALU VOCAL
MARCO JIMENEZ, FRANCISCO PDI Profesor/a Titular de Universidad VOCAL
RAMON AMER, PILAR PAS VOCAL
SANTACREU JEREZ, MARIA ANTONIA PDI Profesor/a Titular de Universidad VOCAL
1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo
1.1. Indicadores cuantitativos del sistema de gestién de los titulos.
Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania
.. Actividad
Actividad docente investigadora Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de T
asa de PDIl a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda
Meta definida 43 100 100 65 90 100
Resultado 13/14
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
3 a =] o 9 0EG 0 5
Nivel 2. (e 2<2 2ge 2< g 2y
. c EQ G o EC o E08 Ec T
Indicadores de = 3308 | 3ecs | 2353 | 2w
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de =5 c g2 £ o o2 £ cggSo | §5EQ
graduacion | rendimiento [ abandono | eficiencia © 5 53T | 2858 | S8 | T828
== °=5 38 °9c g5 8 9380) °ST 3 g
e 0o ®® 00 ® 0o & 08 g
g o EcS CEE Es8 EZE
SE Zg¢ | 272 |[2E8 | =278
Meta definida 78 90 15 85 0 0 0 0 0
Resultado 13/14 84.21 15.79
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Profesorado Alumnado Titulados

| d.Nl\éel E d Satisfaccion Satisfaccion Sr?]tés(;‘;cglgln meﬁi'iﬁiﬂ&g do Satisfaccion Satisfaccion
n 'C_a Ol’e.S, 5 media del media del alumnado con la | con la formacion media del titulado | media del titulado
satisfaccion  [yrofesorado con la| alumnado con la ; o con la gestién del| con el titulo (3
docencia recibida (sobre 5)

gestion del titulo | gestion del titulo titulo (sobre 5) | afios) (sobre 5)

(sobre 10) (sobre 10) impartida en el

titulo (sobre 10)

Meta definida 7.5 7.5 8 35 3.5 35

Resultado 13/14

1.2. Analisis de los resultados cuantitativos del Titulo

A continuacién se analizan los resultados de cada uno de los indicadores definidos en el Sistema de Gestién de
Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV para el Titulo.

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

No procede el andlisis de los resultados cuantitativos debido a la NO existencia de indicadores de actividad en el curso
2013-2014 por la NO edicién del Méster.
2. Actividad investigadora:

No procede el andlisis de los resultados cuantitativos debido a la NO existencia de indicadores de actividad en el curso
2013-2014 por la NO edicién del Méster.

3.Demanda:
No procede el andlisis de los resultados cuantitativos debido a la NO existencia de indicadores de actividad en el curso
2013-2014 por la NO edicién del Méster.

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

Entre los alumnos que se matricularon en la Gltima edicion del Master (2011-2013) la tasa de graduacion es elevada
(84,21%) lo que indica que los alumnos matriculados estan muy concienciados con la formacion recibida y el estudio.

La tasa de abandono (15,79) es baja (3 alumnos) y podria deberse a difcultades a la hora de conciliar un méaster exigente
bianual (120 créditos) con trabajo, mas que a que los alumnos no fueran capaces de superarlo.

De los restantes indicadores no procede el analisis de los resultados debido a la NO existencia de los mismos para el curso
2013-2014 por la NO edicion del Master.

2.Internacionalizacioén:

No procede el andlisis de los resultados cuantitativos debido a la NO existencia de indicadores en el curso 2013-2014 por la
NO edicion del Master.
3. Empleabilidad:

No procede el andlisis de los resultados cuantitativos debido a la NO existencia de indicadores en el curso 2013-2014 por la
NO edicion del Master.
Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.
1. Profesorado:

No procede el andlisis de los resultados cuantitativos debido a la NO existencia de indicadores en el curso 2013-2014 por la
NO edicion del Master.
2. Alumnado:

No procede el andlisis de los resultados cuantitativos debido a la NO existencia de indicadores en el curso 2013-2014 por la
NO edicion del Master.
3.Titulados:

No procede el andlisis de los resultados cuantitativos debido a la NO existencia de indicadores en el curso 2013-2014 por la
NO edicion del Master.

1.3.1. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

No procede en el curso 2013-2014
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1.3.2. Descripcion del trabajo realizado por la ERT para incorporar (trabajar y/o evaluar) las competencias
transversales

El subdirector de estudios de la ERT (Departamento de Ciencia Animal) esta dinamizando, en coordinacion con los
directores de los Masteres, la implantacion de las competencias transversales en el curso 2014-2015

1.4.Analisis de las actuaciones propuestas en informes anteriores

profesores de paises distantes (USA,
Australia, etc.) sin coste
suplementario.

Curso Accion de mejora planteada Estado Resultados obtenidos Observaciones
Para el curso 2014/2015 los
profesores invitados lo seran a través Las videoconferencias estan
del aula on-line, lo que permitira programadas para Marzo 2015
2012/2013 |ampliar la oferta y también invitar a En curso Modificacién comunicada al Area de

Estudios y Ordenacion de Titulos
(AEOT).

1.5. Andlisis de quejas y sugerencias de los grupos de interés

- Tipo: S (sugerencia), Q (queja) y F (felicitacion)
- Colectivo: colectivo principal que realiza la comunicacién PAS, PDI, Alumnos, Externo

1.6. Andlisis de los ultimos informes de evaluacion ANECA/AVAP

La valoracidn global del informe de evalucién del seguimiento de los titulos oficiales por la AVAP en el afio 2014 ha sido que
la implatacion del titulo se esta realizando de forma SUFICIENTE. Muchos de los aspectos mejorables deben ser abordados
por los servicios centrales de la UPV (Criterio 2-5) , otros NO proceden debido a la NO edicion del Master en el curso 2013-
2014 (Criterio 4). Asimismo, algunos aspectos mejorables se van a solucionar con la inactivacion de la web no oficial del
master.

Otros deficiencias detectadas y calificadas cémo aspectos mejorables en los Criterios 1y 2 que competen a la ERT, se
encuentran en proceso de subsanacion.

1.7. Anélisis cualitativo global del funcionamiento del Titulo

1. Puntos fuertes del titulo:

Los puntos fuertes del titulo son:

A) La elevada presencia de alumnos extranjeros indica una importante internalizacion del titulo. Una gran mayoria de los
alumnos procede de paises en desarrollo donde el sector primario tiene un peso mas importante que en Europa.

B) Elevada calidad docente del profesorado. El hecho de que el master sea interuniversitario, permite que en la primera
parte del mismo (primer afio) impartan clases, tanto en la UAB como en la UPV, profesorado de elevado prestigio
internacional, con una relevante actividad investigadora. Las clases impartidas por profesores e investigadores invitados
(presenciales y on-line) del més alto nivel, asegura excelente nivel docente en una amplia gama de disciplinas. La Tesis fin
de Master (30 créditos) se puede realizar el segundo afio del master en los mejores laboratorios de Espafia, permitiendo a
los alumnos el poder trabajar con los mejores equipos de investigacion de cada area. Hay fuerte presencia de Catedraticos
de Universidad en el profesorado.

C) Gran implicacion de todo el profesorado de la UPV y la UAB, asi como del PAS, en la gestion y desarrollo del titulo,
siempre dispuestos a acometer grandes esfuerzos y cambios para mejorar el Master .

D) Buenas instalaciones experimentales (animalarios y laboratorios) asi como modernas y acondicionadas equipaciones
docentes (aulas y equipos informaticos).

E) Excelentes relaciones con profesorado externo, centros de investigacién y empresas vinculadas con la produccion animal.

2. Puntos débiles:

Falta de recursos econdmicos y de personal (secretaria técnica) que permitan desarrollar de manera mas eficiente ciertas
actividades propias del master.

2. Propuestas y mejoras

2.1. Revisién de metas establecidas para los indicadores del Sistema de Gestién de Calidad de Titulos
Oficiales de la UPV
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.. Actividad
Actividad docente . : Demanda
Nivel 1 investigadora
Indicadores de T
asa de PDIl a
actividad Tasa de PDI |. | Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda
Meta actual 43 100 100 65 90 100
Meta propuesta 43 100 100 65 90 100
Justificacion de las nuevas metas planteadas:
no procede
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
S g 059 w O 0 &5 6 =
Nivel 2. e 2<2 25 e gcg £59
; == ES8g| E<sg | ESS E<S
Indicadores de = 3308 | 3ecs | 2353 | 2w
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de =5 g2 £ o o2 £ cggSo | §5EQ
graduacion | rendimiento | abandono | eficiencia © 3 Sg=T | D840 | Tg22 | sy
o T O ® O & C o E o £
O% 95'00 2T T g 83-50, °T 3o
°g 358w mgﬁcu [SRE 08 g
25 | 555 | 525 |55% |52
SE Zg8 | 272 |[2E8 | =278
Meta actual 78 90 15 85 0 0 0 0 0
Meta propuesta 78 90 15 85 0 0 0 0 0
Justificacion de las nuevas metas planteadas:
no procede
Profesorado Alumnado Titulados
| d.Nl\éel ok d Satisfaccion Satisfaccion Sr?]tés‘f;cg:)ln me?jﬁe?zgct(i:tlglg do Satisfaccion Satisfaccion
n 'C,a Ore_s, e media del media del alumnado con la | con Ia formacion media del titulado | media del titulado
satisfaccion [y ofesorado con la| alumnado con la ; 0 con la gestién del| con el titulo (3
docencia recibida (sobre 5)

gestion del titulo

gestion del titulo

impartida en el

titulo (sobre 5)

afos) (sobre 5)

(sobre 10) (sobre 10) titulo (sobre 10)
Meta actual 7.5 7.5 8 35 35 35
Meta propuesta 7.5 7.5 8 35 3.5 35

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

no procede

2.2. Objetivos y actuaciones para la mejora del Titulo

Como consecuencia del analisis realizado en los apartados anteriores y las areas de mejora detectadas, se definen
los siguientes objetivos de mejora del Titulo y las acciones que se van a desarrollar para alcanzarlos.

Curso propuesta Accién de mejora Estado Motivacion
Para el curso 2014/2015 los profesores invitados lo
seran a través del aula on-line, lo que permitira
2012/2013 ampliar la oferta y también invitar a profesores de En curso

paises distantes (USA, Australia, etc.) sin coste
suplementario.
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Curso propuesta Accion de mejora Estado Motivacion
Grabacion de las clases tedricas de las asignaturas Que los alumnos puedan visualizar las clases
2013/2014 impartidas en las aulas de la UPV para la que los Propuesta tedricas, las veces que necesiten, facilitando la

alumnos dispongan de dicho material.

compresion de las materias y su formacion.

2.3. Sugerencias de mejora del Sistema interno de gestion de la calidad de los titulos

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

Facilitaria la cumplimentacion del informe de gestion de titulos, puntos 1.2 y 1.3, el visulizar los indicadores del punto 1.1 en
las pantallas 1.2 y 1.3.
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