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Obijetivo.

El objetivo del presente documento es:
- Realizar un analisis tanto cuantitativo como cualitativo del funcionamiento y de los resultados del Titulo.
- Replantear, si procede, las metas de los principales indicadores.
- Definir objetivos y acciones de mejora del Titulo.
Este andlisis lo ha realizado la Comisién Académica del Titulo cuya composicidn puede consultarse a continuacion:

Director académico del titulo: MONTAVA SEGUI, IGNACIO JOSE

Nombre Cargo
TORREGROSA LOPEZ, JUAN IGNACIO Presidente/a
CANTO COLOMINA, BEGONA Secretario/a
RICO ESTEVE, JUAN JOSE Vocal

BONET ARACIL, MARIA ANGELES

Personal Docente E Investigador

LOPEZ PEREZ, MARIA FERNANDA

Personal Docente E Investigador

MIRO MARTINEZ, PAU

Personal Docente E Investigador

AGUILAR VASQUEZ, BEATRIZ

Alumno

1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo

1.1. Indicadores cuantitativos del sistema de gestién de los titulos.

Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania

.. Actividad
Actividad docente . : Demanda
Nivel 1. investigadora
Indicadores de T
asa de PDIl a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda
Meta definida 5 100 80 3 100 130
Resultado 15/16 4.72 100 73.68 157 70 140
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
S g 059 8 o 9 &5 g s
Nivel 2. 8o g;-g E%'E 8-Cg E%g
: € 3 ESSqg| 2<8g | §88 2<9
Indicadores de = 33008 ®ecc | 2353 | Seggs
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de = s c g2 El 3 &2 £ cggo | 35 g
graduacion | rendimiento [ abandono | eficiencia KR S2o8 | 2858 | ° %S| w8358
O% 95'00 ST T O 83-50, TS S o
2 ® QoG8 ® c % aca [T 8
o 2 g N =, ESN 33N
£2 |28% |5°% |[28% |:°¢%
SE EQ g ¢ EQ g ©
Meta definida 75 95 15 80 2 2 7
Resultado 15/16 80 84.29 100 5 2 0 9 60
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Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3.
Indlc_adorelsl de Satisfaccion media de_I’ Satisfaccién media del Satisfaccion media deI_
satisfaccion profesorado con la gestion alumnado con la docencia

del titulo (sobre 10) aludn;?.tsl}suﬁoc?snolfrgelzt)lon impartida en el titulo (sobre

Satisfaccion media del
titulado con la formacion
recibida (sobre 5)

10)
Meta definida 8.5 8 8 4
Resultado 15/16 9.84 8.18 7.77 4

1.2. Analisis de los resultados cuantitativos del Titulo

A continuacién se analizan los resultados de cada uno de los indicadores definidos en el Sistema de Gestién de
Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV para el Titulo.

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El valor de IAD ponderado se considera adecuado y mejorable cercano a la meta definida y a la mediana de los titulos de
master de la UPV. La tasa de PDI doctor se considera satisfactoria igual a la meta definida y por encima de la mediana de
los titulos de master de la UPV. La tasa de PDI a tiempo completo se considera adecuada y mejorable por debajo de la meta
definida y con una evolucién negativa desde la implantacién del master. En este sentido, la CAT pretende llevar a cabo un
estudio pormenorizado de la contribucion de los departamentos a los indicadores de IAD ponderado y tasa de PDI a tiempo
completo, que en cierta medida, estan relacionados.

2. Actividad investigadora:

El 1Al ponderado se considera mejorable teniendo una relacién directa con el descenso de la tasa de PDI a tiempo completo.
En este sentido, la CAT pretende llevar a cabo un estudio pormenorizado de la contribucidn de los departamentos al 1Al
ponderado.

3.Demanda:

La tasa de matriculacién ha experimentado una evolucién positiva respecto al curso anterior aunque todavia esta por debajo
de la meta definida aunque cercana a la mediana de los titulos de master de la UPV. La tasa de oferta y demanda de forma
similar, ha presentado un incremento con respecto al curso anterior y estd por encima de la meta definida. En este sentido,
la CAT continuara llevando a cabo acciones de mejora para fortalecer estos indicadores.

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La tasa de graduacién se considera adecuada y mejorable por encima de la meta definida y de la mediana de los titulos de
master de la UPV. La tasa de rendimiento se considera satisfactoria por parte de la CAT a pesar de haber descendido por
debajo de la meta definida y estar por debajo de la mediana de los titulos de master de la UPV. La tasa de eficiencia se
considera satisfactoria por encima de la meta definida y de la mediana de los titulos de master de la UPV.

2.Internacionalizacioén:

La internacionalizacién se considera satisfactoria. En este sentido, se ha mejorado notablemente con respecto al curso
anterior. Tanto el nGmero de alumnos de intercambio recibidos como el de alumnos matriculados que han realizado
intercambio académico estan por encima de la mediana de los titulos de master de la UPV. No obstante, la CAT continuara
llevando a cabo acciones de mejora para fortalecer la internacionalizacion del master.

3. Empleabilidad:

La empleabilidad se considera satisfactoria, con un porcentaje del 60% de alumnos titulados que han realizado practicas en
empresa. Dicho valor esta por encima de la mediana de los titulos de master de la UPV. Cabe destacar el contacto continuo
gue se mantiene con los empleadores por parte de la CAT para fomentar la empleabilidad.

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion media del profesorado con la gestion del titulo se considera excelente por encima de la meta definida y del
percentil 97,5% del indicador para los titulos de master de la UPV. No obstante, se fomentara la participacion del
profesorado en dicha encuesta, que ha sido del 41,46%.
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2. Alumnado:

La satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo se considera satisfactoria por encima de la meta definida y del
tercer cuartil del indicador para los titulos de master de la UPV. No obstante, se fomentard la participacion del alumnado en
dicha encuesta, que ha sido del 52,38%. La satisfaccién media del alumnado con la docencia impartida se considera
satisfactoria alineada con la meta definida y por encima de la mediana de los titulos de master de la UPV.

3.Titulados:

La satisfaccion media del titulado con la formacion recibida se considera satisfactoria igual a la meta definida y en la
mediana de los titulos de master de la UPV. En este sentido, la CAT pretende llevar a cabo un estudio detallado del
programa de encuestas a titulados que realiza anualmente el Servicio Integrado de Empleo (SIE) de la UPV con el objetivo
de determinar los puntos fuertes y débiles que perciben los titulados respecto al titulo.

1.3.1. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

Competencias generales y especificas

En la EPSA se promocionan actuaciones de coordinacion de contenidos de las asignaturas de todos los titulos, para
promover que el conjunto de competencias descritas en la memoria de verificacion en cada materia se cubran
adecuadamente.

El proceso de revision y aprobacion de guias docentes, llevado a cabo por la CAT y la Subdireccién de Céatedras de
Empresa y Calidad ha corregido las desviaciones detectadas para que el conjunto de competencias incluidas en la memoria
de verificacién del titulo estén plenamente cubiertas.

Adicionalmente, y mediante los distintos actos de evaluacion continua llevados a cabo en la docencia de las asignaturas, se
considera que los alumnos que superan la asignatura han alcanzado un nivel suficiente en las competencias
correspondientes.

Competencias transversales

En cuanto a la adquisicion de competencias transversales, cabe destacar que, de forma general, los alumnos matriculados
del Master en Ingenieria Textil de la EPSA adquieren con un nivel A la competencia de: Trabajo en equipo y liderazgo
(CT_6) y con un nivel C la competencia de analisis y resolucion de problemas (CT_3). El resto de las competencias
transversales no han sido evaluadas debido al caracter inicial del proyecto de competencias transversales de la UPV. En
este sentido, desde la CAT se va a fomentar el seguimiento de la evaluacion de competencias transversales de la UPV.

1.4.Andlisis de las actuaciones propuestas en informes anteriores

Curso Accion de mejora planteada Estado Resultados obtenidos Observaciones

Andlisis detallado de la tasa de
matriculacion y la tasa de oferta y Aunqgue se han mejorado
demanda para proponer acciones de notablemente los indicadores de
mejora en términos de reuniones tasa de matriculacion y tasa de

2014/2015 | monotematicas de la CAT para En curso oferta y demanda con respecto al
emprender nuevas acciones de curso anterior, la CAT considera
difusién, promocion, acreditacion relevante mantener esta propuesta
internacional y mejora de dichos de mejora.
indicadores.

Analisis pormenorizado por parte de 13
CAT de los indicadores de

internacionalizacion y acciones de Aunque se han mejorado

mejora de los mismos en términos de notablemente los indicadores de
2014/2015 reuniqnes con el Supdirector de En curso internacionglizacic’m con res_pecto al

Relaciones Internacionales del centro curso anterior, la CAT considera

para fomentar los convenios y relevante mantener esta propuesta

acciones de intercambio con de mejora.

universidades extranjeras.
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Curso

Accion de mejora planteada

Estado

Resultados obtenidos

Observaciones

2014/2015

Anadir en el apartado 4.2 Requisitos
de acceso y criterios de admision
como titulacion preferente de ingreso
las siguientes titulaciones:

- Grado en Ingenieria Ambiental.
- Grado en Ciencias Ambientales.

En curso

Modificacion comunicada al Area de
Estudios y Ordenacién de Titulos
(AEOT) para su evaluaciéon. Aunque
dicha propuesta ha sido evaluada
como desfavorable por parte de la
Comisién de Calidad de la UPV, la
CAT considera que deberia
estudiarse nuevamente la peticion
por parte de dicha comisién debido a
gue, en nuestra opinion, dicho perfil
de ingresado si encaja con los
contenidos del master y con el resto
de perfiles de ingreso definidos,
donde aparecen otros grados en
ingenieria y en ciencias afines a
estos (Licenciatura en Ciencias
Quimicas, Licenciatura en Quimica).
Se muestran a continuacion los
perfiles de ingresados actualmente
definidos como preferentes en las
memorias de verificacion.

* Grado en Ingenieria en Disefio
Industrial y Desarrollo de Productos

* Grado en Ingenieria de
Tecnologia y Disefio Textil

* Grado en Ingenieria de Disefio y
Tecnologia Textil

* Grado en Ingenieria de Disefio
Industrial

* Grado en Disefio

* Grado en Disefio de Moda

* Grado en Disefio de Interiores

* Grado en Ingenieria en Disefio
Mecénico

* Grado en Ingenieria Quimica

* Grado en Ingenieria en Quimica
Industrial

* Grado en Ingenieria de
Procesos Quimicos Industriales

* Grado en Quimica

* Grado en Ingenieria de
Materiales

* Grado en Ingenieria Mecénica.

* Grado en Ingenieria en
Organizacién Industrial.

* Grado en Organizacion
Industrial.

* Grado en Ingenieria de
Organizacién

* Grado en Ingenieria en
Tecnologias Industriales.

* Grado en Ingenieria en
Tecnologia Industrial

* Grado en Ingenieria en
Innovacion de Procesos y Productos

* Grado en Ingenieria Técnica
Industrial

* Ingenieria de Materiales.

* Ingenieria de Organizacién
Industrial.

* Ingenieria Industrial.

* Ingenieria Quimica.

* Ingenieria Técnica Industrial
especialidades Textil, Quimica
Industrial y Mecanica.

* Ingenieria Técnica en Disefio
Industrial.
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Curso Accion de mejora planteada Estado Resultados obtenidos Observaciones
* Licenciatura en Ciencias
Quimicas
* Licenciatura en Quimica
* Cualquier otra titulacién
internacional equivalente en
contenidos a las anteriores.
Se propone la modificacion de la
distribucion de horas entre las
actividades formativas de la materia
Mercados de Productos Textiles y
Requisitos Técnicos, consistente en
incrementar en dos horas las Actualmente, dicha modificacion ya
practicas de laboratorio en detrimento esta en marcha con los Modificacion comunicada al Area de
de la teoria de seminario. Con dicha N consiguientes cambios de horarios y | Estudios y Ordenacion de Titulos
2014/2015 . Finalizada . - e
propuesta las 45 horas de la materia asignacion de recursos y el (AEQT) para su aprobacion.
quedarian asignadas con el siguiente esperado aumento de horas de
reparto: laboratorio.
- Teoria de aula - 10 horas.
- Teoria de seminario - 13 horas
- Préctica de laboratorio - 22 horas.
A pesar de la mejora del IAD
Seguimiento y analisis pormenorizado ponderado, la tasa de PDI a tiempo
del indicador de tasa de PDI a tiempo completo continua disminuyendo y la|
2014/2015 f:c_m_ﬁpleto de acuerc_io con Ia_ prop'u,esta En curso CAT considgra importan'te continuar
inicial de la memoria de verificacion con el estudio pormenorizado y por
asi como el IAD ponderado. departamento de ambos indicadores
en el master.

1.5. Analisis de quejas y sugerencias de los grupos de interés

Tipo (SQF) Colectivo Queja/Sugerencia comunicada Acciones implementadas
En este caso, se trata de una queja colectiva a toda
la UPV:
He observat que a la titulacié no s¢imparteix cap grup| De acuerdo con las directrices de la UPV, se contestd
complet en valencia. de la siguiente forma:
D"acord amb els ESTATUTS de la UPV: L'ERT Escola Politecnica Superior d'Alcoi en el
0 AlUMNOS Article 3. Responsabilitat social corporativa Master Universitari en Enginyeria Textil cataloga la

La Universitat Politécnica de Valéncia és una
instituci6 publica al servei de la societat i convenguda
de la importancia de la responsabilitat social
corporativa. En conseqiencia, es compromet a:

b) Potenciar I"Us del valencia

llengua de docéncia dels diversos grups i subgrups
en funcid dels recursos disponibles i de la preferéncia
d'idioma de cada professor/a.

- Tipo: S (sugerencia), Q (queja) y F (felicitacién)

- Colectivo: colectivo principal que realiza la comunicaciéon PAS, PDI, Alumnos, Externo

1.6. Analisis de los ultimos informes de evaluacion ANECA/AVAP

No procede.

1.7. Analisis cualitativo global del funcionamiento del Titulo

1. Puntos fuertes del titulo:

- Tasa de graduacion.
- Tasa de eficiencia.

- Tasa de PDI doctor.
- Internacionalizacion.
- Empleabilidad.

- Satisfaccion del profesorado con la gestion del titulo.

- Satisfaccion del alumnado con la gestion del titulo.

- Satisfaccion del alumnado con la docencia impartida en el titulo.
- Satisfaccion del titulado con la formacion recibida.

2. Puntos débiles:

- Tasa de PDI a tiempo completo.
- Al ponderado.

P&gina 6 de 8



- Tasa de matriculacion.

2. Propuestas y mejoras

2.1. Revisién de metas establecidas para los indicadores del Sistema de Gestién de Calidad de Titulos
Oficiales de la UPV

- Actividad
Actividad docente . . Demanda
Nivel 1 investigadora
Indlca_d(_)res de T g Tasa de PDI a T . T %
actividad IAD derad asa de . | Al derad asa de asa oferta 'y
ponderado tiempo completo ponderado : -
Doctor matriculacion demanda
Meta actual 5 100 80 3 100 130
Meta propuesta 5 100 80 3 100 130
Justificacion de las nuevas metas planteadas:
No procede.
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
() (%] ]
° 9 0 .9 o 9 0SS ° 5
Nivel 2. 25 e £3 Ecg SE E<a
. == ELBo | 3€a ¢ ELS 3c§
Indicadores de EZ 3589 | g | 3558 | Sugg
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de T o 082 El|l 8o £ £ o8C0o | I
graduacién | rendimiento | abandono eficiencia 9 2 =S B 0 83 2 == g' g' o 3 g' g'
E ST g ST T O °S=Ss o TT S o
°oa 03T d cE8ac® ©3oc 08 g
o 2 £ N oSN £ N o 2N
tg |85 |S535 |s83 | £%3
i o
S E o 2 g o g ¢
Meta actual 75 95 15 80 2 2 7
Meta propuesta 75 95 15 80 2 2 10 * 7 60 *

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se han propuesto metas en los indicadores de: "Porcentaje de alumnos titulados que han realizado intercambio académico”
y "Porcentaje de alumnos titulados que han realizado préacticas en empresa" en base a las acciones emprendidas en el
presente curso académico y que se espera den resultados adecuados para su alcance.

Nivel 3.

satisfaccion

Profesorado

Alumnado

Titulados

Satisfaccion media del
profesorado con la gestién
del titulo (sobre 10)

Indicadores de

Satisfaccion media del
alumnado con la gestion
del titulo (sobre 10)

Satisfaccion media del
alumnado con la docencia
impartida en el titulo (sobre

Satisfaccion media del
titulado con la formacion
recibida (sobre 5)

10)
Meta actual 8.5 8 8 4
Meta propuesta 8.5 8 8 4

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede.
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2.2. Objetivos y actuaciones para la mejora del Titulo

Como consecuencia del analisis realizado en los apartados anteriores y las reas de mejora detectadas, se definen
los siguientes objetivos de mejora del Titulo y las acciones que se van a desarrollar para alcanzarlos.

Curso propuesta Accién de mejora Estado Motivacion

Analisis detallado de la tasa de matriculacion y la
tasa de oferta y demanda para proponer acciones
de mejora en términos de reuniones monotematicas
2014/2015 de la CAT para emprender nuevas acciones de En curso
difusién, promocion, acreditacion internacional y
mejora de dichos indicadores.

Mejora de la tasa de matriculacion y de la tasa de|
oferta y demanda.

Andlisis pormenorizado por parte de la CAT de los
indicadores de internacionalizacién y acciones de
mejora de los mismos en términos de reuniones con
2014/2015 el Subdirector de Relaciones Internacionales del En curso Mejora de la internacionalizacion del titulo.
centro para fomentar los convenios y acciones de
intercambio con universidades extranjeras.

Afadir en el apartado 4.2 Requisitos de acceso y
criterios de admisién como titulacion preferente de

ingreso las siguientes titulaciones: - . .
Facilitar el ingreso a estudiantes que se

2014/2015 L . En curso consideran cualificados para cursar el titulo de
- Grado en Ingenieria Ambiental. master

- Grado en Ciencias Ambientales.

Seguimiento y andlisis pormenorizado del indicador

de tasa de PDI a tiempo completo de acuerdo con la Mejorar la tasa de PDI a tiempo completo asi

2014/2015 propuesta inicial de la memoria de verificacion asi En curso como el indicador de IAD ponderado.
como el IAD ponderado.
Andlisis pormenorizado de la contribucién al
2015/2016 indicador de IAI_pon_derado por parte de_los Propuesta | Mejorar el indicador de IAl ponderado.
departamentos implicados en la docencia del
master.
En la asignatura de Aplicaciones de la Fotoquimica Debido a la naturaleza de los experimentos que
Solar en la Industria Textil (33653) se solicita el se realizan en las practicas y para un mejor
incremento de 0,2 ECTS en PL en detrimento de 0,2 aprovechamiento docente del tiempo, se
2015/2016 R Propuesta ) o .
ECTS de TA. Por tanto, la distribucion de ECTS en pretende cambiar la duracién de las sesiones de
actividades formativas quedaria de la siguiente laboratorio, de 5 clases de 2 horas, a 4 clases de
forma: TA: 1.8; PL: 1.2. 3 horas de duracidn.
Estudio detallado del programa de encuestas a
titulados que realiza anualmente el Servicio . . L . .
. Mejorar la satisfaccion del titulado sobre el titulo
Integrado de Empleo (SIE) de la UPV con el objetivol . . :
2015/2016 . -~ Propuesta | de méster para alcanzar niveles de excelencia.
de determinar los puntos fuertes y débiles que
perciben los titulados respecto al titulo.
Fomentar el seguimiento de la evaluacién de Mejorar la adquisicion de las competencias
2015/2016 competencias transversales de la UPV. Propuesta |[transversales de los alumnos matriculados y
titulados en el master.
Fomentar la participacion tanto de profesorado Adquirir la mayor representatividad posible de
2015/2016 como del alumnado en las encuestas de Propuesta | agentes implicados en los resultados de dicho
satisfaccion con la gestion del titulo. indicador.

2.3. Sugerencias de mejora del Sistema interno de gestion de la calidad de los titulos

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos
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