
OFERTA, en Dismuntel te estamos buscando: 

Dismuntel, importante empresa del sector de la tecnología con más de 25 años de experiencia en el diseño, 

desarrollo y fabricación de soluciones electrónicas de amplio rango y multisectorial, busca: 

Ingeniero/a Electrónico de Potencia 

Requisitos: 

 Titulación en Ingeniería Electrónica, Industrial o Telecomunicaciones. 

 Experienciaprevia en puestos similares, como Diseñadora/or de Electrónica de Potencia y Sistemas 
de Control durante al menos 2-3 años.  

 Experiencia requerida en Diseño de Sistemas de Alimentación, Electrónica de Potencia y control 
preferentemente en: Diseño de convertidores AC-DC/DC-DC. 

 Control analógico-digital, simulaciones y algoritmos.  

 Disponibilidad de incorporación inmediata. 

 Capacidad resolutiva. 

 
Se valorará: 

 Experiencias anteriores en puestos similares. 

 Buen nivel de inglés.  

 Incorporación Inmediata 

 

Descripción: 

 Analizar los requerimientos a nivel de hardware de potencia en los equipos asociados a los nuevos 

proyectos o productos a diseñar. 

 Realizar las especificaciones y el diseño de las etapas de potencia atendiendo a los requerimientos 

del producto. 

 Estudiar los componentes disponibles en el mercado atendiendo a la disponibilidad y la vida del 

producto.  

 Mejorar los aspectos y fabricabilidad del producto. 

 Realizar las pruebas, las simulaciones y los testeos requeridos, asegurando la correcta funcionalidad 

del diseño, así como identificando posibles incidencias y aplicando las soluciones requeridas. 

 Elaborar la documentación técnica, así como asegurar la correcta actualización de esta a partir de 

las modificaciones y los cambios. 

 Cumplir con los procedimientos para el desarrollo correcto del trabajo y la normativa asociada a la 

política de seguridad y salud  

Responsabilidades: 

Desarrollo y mejora continua de soluciones y productos electrónicos. 

Desarrollo hardware convertidores ac/dc y dc/dc. 

Liderazgo y/o participación en proyectos de I+D. 



 

Documentación y certificación. 

Se ofrece: 

 Horario flexible.  

 Conciliación vida personal y profesional. 

 Lunes a Jueves de 8:00 a 13:30 y de 14:30 a 17:30 y Viernes de 8:00 a 15:00  

 Estabilidad en una empresa de crecimiento. 

 Descuentos en el Seguro de Salud. 

 Comedor subvencionado.  

 Clases de Wellness. 

 Salario a convenir (Salario Base + Complementos por objetivos) 

 


