OFERTA, en Dismuntel te estamos buscando:

Dismuntel, importante empresa del sector de la tecnologia con mds de 25 afios de experiencia en el disefo,

desarrollo y fabricacion de soluciones electrénicas de amplio rango y multisectorial, busca:

Ingeniero/a Electronico de Potencia

Requisitos:

e Titulacién en Ingenieria Electrdnica, Industrial o Telecomunicaciones.

e Experienciaprevia en puestos similares, como Disefiadora/or de Electrénica de Potencia y Sistemas
de Control durante al menos 2-3 afios.

e Experiencia requerida en Disefio de Sistemas de Alimentacion, Electrénica de Potencia y control
preferentemente en: Disefio de convertidores AC-DC/DC-DC.

e Control analégico-digital, simulaciones y algoritmos.

e Disponibilidad de incorporacién inmediata.

e (Capacidad resolutiva.

Se valorara:

Experiencias anteriores en puestos similares.
Buen nivel de inglés.
Incorporacién Inmediata

Descripcion:

Analizar los requerimientos a nivel de hardware de potencia en los equipos asociados a los nuevos
proyectos o productos a disefiar.

Realizar las especificaciones y el disefio de las etapas de potencia atendiendo a los requerimientos
del producto.

Estudiar los componentes disponibles en el mercado atendiendo a la disponibilidad y la vida del
producto.

Mejorar los aspectos y fabricabilidad del producto.

Realizar las pruebas, las simulaciones y los testeos requeridos, asegurando la correcta funcionalidad
del disefio, asi como identificando posibles incidencias y aplicando las soluciones requeridas.

Elaborar la documentacidn técnica, asi como asegurar la correcta actualizacion de esta a partir de
las modificaciones y los cambios.

Cumplir con los procedimientos para el desarrollo correcto del trabajo y la normativa asociada a la
politica de seguridad y salud

Responsabilidades:

Desarrollo y mejora continua de soluciones y productos electrénicos.

Desarrollo hardware convertidores ac/dcy dc/dc.

Liderazgo y/o participacion en proyectos de 1+D.



Documentacidn y certificacion.

Se ofrece:

e Horario flexible.

e Conciliaciéon vida personal y profesional.

e Lunesaluevesde 8:00a13:30yde 14:30a17:30y Viernes de 8:00 a 15:00
e Estabilidad en una empresa de crecimiento.

e Descuentos en el Seguro de Salud.

e Comedor subvencionado.

e Clases de Wellness.

e Salario a convenir (Salario Base + Complementos por objetivos)



