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Obijetivo.

El objetivo del presente documento es:
- Realizar un analisis tanto cuantitativo como cualitativo del funcionamiento y de los resultados del Titulo.
- Replantear, si procede, las metas de los principales indicadores.
- Definir objetivos y acciones de mejora del Titulo.
Este andlisis lo ha realizado la Comisién Académica del Titulo cuya composicidn puede consultarse a continuacion:

Director académico del titulo: LOPEZ MARTINEZ, JUAN

Nombre Cargo
TORREGROSA LOPEZ, JUAN IGNACIO Presidente/a
CANTO COLOMINA, BEGONA Secretario/a
RICO ESTEVE, JUAN JOSE Vocal

BALART GIMENO, RAFAEL ANTONIO

Personal Docente E Investigador

BONASTRE CANO, JOSE ANTONIO

Personal Docente E Investigador

GOMIS HILARIO, OSCAR

Personal Docente E Investigador

LORA GARCIA, JAIME

Personal Docente E Investigador

SEGURA ALCARAZ, JORGE GABRIEL

Personal Docente E Investigador

MORATAL RUIZ, SHEILA

Alumno

1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo

1.1. Indicadores cuantitativos del sistema de gestién de los titulos.

Fuente: Sistema de Informacién UPV Mediterrania

. Actividad
Actividad docente . . Demanda
Nivel 1 investigadora
Indwadqres de T de PDI Tasa de PDI a T q T ‘
actividad IAD d d asa de . | 1Al d d asa ge asa oferta Yy
ponderado tiempo completo ponderado . >
Doctor matriculacion demanda
Meta definida 3.5 95 96 35 100 100
Resultado 15/16 5.07 89.66 86.21 2.74 76 180
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
() [} (%]
S v 0 SO 8 o 0 &5 S 5
Nivel 2. 85 222 ESTE 22y ESy
. c2 ELa o 3<ao ELS 28
Indicadores de EB 250 | Belo | 2558 | TuoE g
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de T o s 82E [ 8585 | ogge | 85¢¢
graduacién | rendimiento | abandono eficiencia (] °TB5% 083575 = = g' 0482 g'
T £ o238 TS 3 8 oZ 8 TS S
o8 6383 | c883 | 238° | 28R °
o = =Ea o SN EC N o 2 N
£g |85 | 855 |83 | £%3
i [e]
S E o IS o S °
Meta definida 70 95 10 90 1 2 3
Resultado 15/16 50 94.97 10 100 2 0 0 12 50

P&gina 2 de 11




Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3.
Indlc_adorelsl de Satisfaccion media de_I’ Satisfaccién media del Satisfaccion media deI_
satisfaccion profesorado con la gestion alumnado con la docencia

del titulo (sobre 10) aludn;?.tsl}suﬁoc?snolfrgelzt)lon impartida en el titulo (sobre

Satisfaccion media del
titulado con la formacion
recibida (sobre 5)

10)
Meta definida 7.6 7 8 4
Resultado 15/16 7.63 6.15 7.41 4.29

1.2. Analisis de los resultados cuantitativos del Titulo

A continuacién se analizan los resultados de cada uno de los indicadores definidos en el Sistema de Gestién de
Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV para el Titulo.

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El IAD ponderado se considera satisfactorio por encima de la meta definida y con un valor cercano a la mediana de los
titulos de master de la UPV. La tasa de PDI doctor se considera satisfactoria alineada con la media de los titulos de master
de la UPV y de acuerdo con el Gltimo informe de AVAP al respecto, cabe destacar que se ha incrementado ligeramente
respecto al curso anterior. En cuanto a la tasa de PDI a tiempo completo, a pesar de presentar un ligero descenso respecto
al curso anterior, esta en la media de los titulos de master de la UPV. No obstante, la CAT llevara a cabo un andlisis
pormenorizado de la contribucion a estos indicadores por departamento.

2. Actividad investigadora:

En cuanto a la tasa de Al ponderado se considera adecuada y mejorable alineada con la mediana de los titulos de master
de la UPV. No obstante, la CAT llevara a cabo un analisis pormenorizado de la contribucion a este indicador por
departamento.

3.Demanda:

La tasa de matriculacién se considera adecuada y mejorable alineada con la media de los titulos de master de la UPV. La
CAT esta llevando a cabo acciones de mejora orientadas a incrementar dicho indicador que esté evolucionando
positivamente durante los Gltimos cursos. La tasa de oferta y demanda se considera satisfactoria por encima de la meta
definida y evolucionando positivamente con respecto a los cursos anteriores, tal como comentado por el dltimo informe de
AVAP.

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La tasa de graduacién se considera adecuada y mejorable aunque dicho valor no se considera representativo dado que es el
primer afio que se obtiene. La tasa de rendimiento se considera satisfactoria de acuerdo con la meta definida y por encima
de la mediana de los titulos de méster de la UPV y tal como recoge el ultimo informe de la AVAP. La tasa de abandono se
considera adecuada y mejorable de acuerdo con la meta definida. No obstante, la CAT llevara a cabo un estudio detallado
de las causas principales de abandono de los alumnos del master. La tasa de eficiencia se considera satisfactoria por
encima de la meta definida y la mediana de los titulos de master de la UPV y tal como indicado por el informe de AVAP de
julio de 2016.

2.Internacionalizacion:

El nimero de alumnos de intercambio recibidos es mejorable habiendo descendido respecto al curso anterior. De la misma
forma, el niUmero y porcentaje de alumnos matriculado y titulados que han realizado intercambio académico es nulo. Por
tanto, la CAT va a proponer acciones de mejora orientadas a formentar la internacionalizacién en el master.

3. Empleabilidad:

El nimero y porcentaje de alumnos matriculados y titulados que han realizado practicas en empresa se considera
satisfactorio por encima de la meta definida y de la mediana de los titulos de master de la UPV. No obstante, la CAT
pretende llevar a cabo acciones de mejora para continuar mejorando dichos indicadores.

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:
La satisfaccion media del profesorado con la gestion del titulo se considera satisfactoria por encima de la meta
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definida. Sin embargo, se considera mejorable el nivel de participacion del profesorado en la misma, que es del 65,52%.

2. Alumnado:

En cuanto a la satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo se considera adecuada y mejorable por debajo de la
meta definida y de acuerdo con la media de los titulos de master de la UPV. En este punto, también se pretende fomentar la
participacion del alumnado (38,24%) en dichas encuestas de gestion del titulo. En cuanto a la satisfaccion media del
alumnado con la docencia impartida en el titulo se considera adecuada y mejorable con respecto a la meta definida y
estando en linea con la media de los titulos de méster de la UPV.

3.Titulados:

No se disponen de datos.

1.3.1. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

Competencias generales y especificas

En la EPSA se promocionan actuaciones de coordinacion de contenidos de las asignaturas de todos los titulos, para
promover que el conjunto de competencias descritas en la memoria de verificacion en cada materia se cubran
adecuadamente.

El proceso de revision y aprobacion de guias docentes, llevado a cabo por la CAT y la Subdireccién de Céatedras de
Empresa y Calidad ha corregido las desviaciones detectadas para que el conjunto de competencias incluidas en la memoria
de verificacién del titulo estén plenamente cubiertas.

Adicionalmente, y mediante los distintos actos de evaluacion continua llevados a cabo en la docencia de las asignaturas, se
considera que los alumnos que superan la asignatura han alcanzado un nivel suficiente en las competencias
correspondientes.

Competencias transversales

En cuanto a la adquisicion de competencias transversales, cabe destacar que, de forma general, los alumnos del Master
Universitario en Ingenieria, Procesado y Caracterizacion de Materiales de la EPSA adquieren con un nivel A las
competencias de: Andlisis resolucion de problemas (CT_3), innovacion, creatividad y emprendimiento (CT_4), comunicacion
efectiva (CT_8), pensamiento critico (CT_9), conocimiento de problemas contemporaneos (CT_10) e instrumental especifica
(CT_13). El resto de las competencias transversales de la UPV se han evaluado de forma mayoritaria con un nivel B. En el
caso de la competencia de Disefio y proyecto (CT_5) y responsabilidad ética, medioambiental y profesional (CT_7) se ha
identificado que no han sido evaluadas.

1.4.Andlisis de las actuaciones propuestas en informes anteriores

Curso | Accion de mejora planteada | Estado | Resultados obtenidos Observaciones
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Curso

Accion de mejora planteada

Estado

Resultados obtenidos

Observaciones

2013/2014

Mejora de la tasa de matriculacion

En curso

La tasa de matriculacion es uno de
los indicadores cuyas acciones de
mejora se siguen con mas interés
por parte de la CAT. Esto queda
patente de forma objetiva en los
diversos acuerdos de la CAT y en
las acciones emprendidas al
respecto. Concretamente, cabe
destacar los acuerdos alcanzados
en las reuniones de CAT de
18/12/2013, 06/02/2014, 16/10/14,
06/11/2014, 28/10/2015 y
03/11/2016. Como resultado de
dichos acuerdos se puede constatar
la visita de especialistas en el areay
la realizacion de actividades de
promocioén:

- Foro sobre fabricacion digital
(30/06/2014).

- Jornada sobre nuevas tendencias
en biomecanica (23/04/2015).
-Jornada sobre lineas de
investigacion en materiales y sus
salidas profesionales (19/06/2015).
- Actividades de promocion del
master de forma conjunta con el
resto de titulos de la ERT y
actividades de promocién del méaster
individualmente a través de paginas
web y redes sociales con un
presupuesto en los Ultimos tres afios
como sigue:

2014 Estevez Olmos, Francica 907,5
2014 Grafitec Impresores 1784,4
2014 Prime TV Alicantina S.L. 1200
2015 ISEUN 1331

2016 Mondejar Verdu Esther 1815
2016 Editorial Prensa Alicantina 500
Total 7537,9

Todas estas acciones han llevado a
una evolucion positiva de la tasa de
matriculacién como se refleja en:
http://lwww.upv.es/titulaciones/MUIP
CM/menu_97460

(Consultar pdf anexo)
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Curso

Accion de mejora planteada

Estado

Resultados obtenidos

Observaciones

2014/2015

La asignatura de "Estructura y
técnicas de caracterizacion de
materiales avanzados" codigo 32924
de la materia MATERIALES, deberia
cambiar el descriptor por el siguinete
enunciado :

Técnicas de caracterizacion de la
respuesta mecénica y termo-
mecénica de materiales. Técnicas
microscépicas de analisis y
caracterizacion de materiales (SEM,
TEM, AFM, OM). Técnicas de analisis
térmico en materiales (DSC, TGA,
TMA, DMTA, OR). Relacién entre las
propiedades de materiales avanzados
y su estructura.

Finalizada

Esta actuacion fue aprobada por el
AEOT y se incorporara en la
memoria de verificacién del titulo
cuando se solicite una modificacion
sustancial del titulo.

Madificacién comunicada al Area de
Estudios y Ordenacion de Titulos
(AEOT) para su evaluacion.

Quedaria pendiente por parte del
AEOT modificar el descriptor de la
materia en la memoria de
verificacién como sigue:

Donde dice:

"Microscopia de materiales.
Estructuras de solidificacion de
materiales metalicos. Estructura de
las aleaciones metélicas: diagramas
de fase. Trasformaciones de fase en
estado s6lido.Fenémenos de
deslizamiento en la estructura de
materiales metalicos. Técnicas y
ensayos de caracterizacion
mecanica de materiales poliméricos.
Métodos de sintesis de
nanoparticulas."”

Hay que cambiarlo por:

"Materiales con comportamiento
inteligente, materiales biomiméticos,
materiales para industrias altamente
tecnoldgicas. Técnicas
espectroscopicas, técnicas de
analisis térmico, técnicas de
caracterizacién mecanica, otras
caracterizaciones. Fundamentos y
aplicaciones de técnicas de
caracterizacion para materiales
avanzados."

2014/2015

La asignatura de "Estructura y
técnicas de caracterizacion de
materiales avanzados" codigo 32924
de la materia MATERIALES. Se
propone cambiar la ponderacién del
sistema de evaluacién como sigue:
25% Trabajo académico

75% Proyecto

En curso

Modificacién comunicada al Area de
Estudios y Ordenacion de Titulos
(AEQT) para su evaluacion. Se
continua con la propuesta de
cambio, pero para adaptarse a la
normativa de evaluacién deberia
indicarse como sigue:

- Test (0-30%).
- Trabajo académico (0 - 40%).
- Proyecto (0-50%).

2014/2015

La CAT realizara un estudio de los
horarios actuales equilibrando la
disponibilidad de los recursos de PDI
y laboratorios para ajustarlos a los
requerimientos de los alumnos a
través de consultas o encuestas a los
mismos.

Finalizada

La CAT llevé a cabo un estudio entre
el alumnado del master al respecto
de tres propuestas de horarios (tarde]
completa, horario comprimido en
tres dias, horario de 8 a 10 de la
noche). Tras llevar a cabo la
encuesta correspondiente se
concret6 en un empate entre la
propuesta de tarde y la comprimida.
Finalmente, se decidi6 mantener la
actual de tres dias de mafiana 'y
tarde. De forma general, se ha
observado una aceptacion
satisfactoria por parte del alumnado
y PDI implicado.

2014/2015

Mejora de la participacion del
estudiante en la encuesta de gestion
del titulo, y su satisfaccion.

En curso

Aungue se ha observado una mejora
del participacién en el alumnado (de
17,86% a 38%) y el PDI mas o
menos de forma similar, la CAT
considera adecuado mantener dicha
propuesta de mejora.
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Curso Accion de mejora planteada Estado Resultados obtenidos Observaciones
La opcion de la encuesta presencial
existe y es decision de la ERT
hacerlo asi o no. De hecho, en lo
titulos dependientes de Escuelas la
gestion del pase de las encuestas
depende de las mismas.
Tras realizar las gestiones En el caso que nos ocupa, con fecha|
oportunas, las encuestas de 14 de octubre de 2015 se comunicé
Propuesta de que las encuestas de alumnado de satisfaccion con la al ICE lo siguiente: "[...] hablado con
2014/2015 | evaluacion del profesorado del ICE Finalizada |docencia del ICE se llevaran a cabo | los Directores Académicos de los
sean presenciales. en 2016/2017 de forma presencial | Masteres y la idea es que todos los
gestionadas por la EPSA. masteres tengan encuestas
presenciales excepto el Méaster
Universitario en Ingenieria,
Procesado y Caracterizacion de
Materiales [...] que las encuestas las
quiere on-line."
Técnicas de Simulacion de Procesos
de Conformado (céd. 32940) del
Nlriifsralég'veésaﬁzré?eﬂi;2%?]”32Ili’s Esta modificacion que ha sido Modificacién comunicada al Area de
P - .y evaluada favorable por el AEOT estd] Estudios y Ordenacion de Titulos
Materiales: . 2
G actualizada tanto en el Anexo | del | (AEOT) para su evaluacion.
La modificacién de los rangos de los ;
) - contrato programa de la asignatura
sistemas de evaluacién propuestos en p .
h N - como en la guia docente. Queda Queda pendiente que el AEOT
2014/2015 |la memoria de verificacion en los Finalizada . ) . B o
- P pendiente que el AEOT actualice actualice dicha modificacion en la
siguientes términos: ) AN h ] ;
i < . dicha modificacion en la materia materia correspondiente en la
Ponderacion MAXIMA del sistema de ; L N
evaluacion correspondiente en la aplicacion aplicacion VERIFICA-UPV.
. . VERIFICA-UPV. (Consultar pdf anexo)
Prueba escrita de respuesta abierta
30; Trabajo académico 100;
Portafolio 10; Proyecto 100

1.5. Andlisis de quejas y sugerencias de los grupos de interés

Tipo (SQF) Colectivo Queja/Sugerencia comunicada Acciones implementadas
Se ha realizado el proceso de consulta con las partes
implicadas (alumna y profesor) con objeto de conocer
Esta queja hacia referencia a las metodologias y el contenido y alcance de la queja planteada.
contenidos de la asignatura de "Materiales Entrevistado la alumna se ha ratificado y ha explicado|
Ecoeficientes" que no eran del agrado del alumno el motivo de la queja, tal y como figura en la
Q Alumnos gue emite la queja. En este punto, cabe destacar que | comunicacién del SQF. Entrevistado el profesor
el alumno que emite la queja no estaba matriculado | responsable de la asignatura ha explicado su
de la asignatura y asistia como oyente sin previo perspectiva al respecto. Tras todo lo expuesto, se le
aviso al profesor. han realizado al profesor varias recomendaciones de
objetivos, contenidos y horarios.
Se trata de una queja colectiva a toda la UPV
relacionada con la docencia en valenciano:
He observat que a la titulacié no s'imparteix cap grup | De acuerdo con las directrices de la UPV, se contestd|
complet en valencia. lo siguiente:
D"acord amb els ESTATUTS de la UPV: L'ERT Escola Politecnica Superior d'Alcoi en el
0 AlUMNoS Article 3. Responsabilitat social corporativa Master Universitari en Enginyeria, Processament i

La Universitat Politecnica de Valéncia és una
instituci6 publica al servei de la societat i convenguda
de la importancia de la responsabilitat social
corporativa. En conseqiiéncia, es compromet a:

b) Potenciar I"Us del valencia en I"ensenyament.

Caracteritzacié de Materials cataloga la llengua de
docencia dels diversos grups i subgrups en funcié
dels recursos disponibles i de la preferencia d'idioma
de cada professor.

- Tipo: S (sugerencia), Q (queja) y F (felicitacion)
- Colectivo: colectivo principal que realiza la comunicaciéon PAS, PDI, Alumnos, Externo

1.6. Analisis de los ultimos informes de evaluacion ANECA/AVAP

De acuerdo con el informe de AVAP de julio de 2016 se han tenido en cuenta las siguientes recomendaciones:

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA PARA LA SOCIEDAD Y EL FUTURO ESTUDIANTE
- El acceso y localizacién de la informacion relativa a lengua en la que se imparte, precio del crédito, precio de matricula del
titulo, nmero de plazas ofertadas deberia revisarse para mejorar su accesibilidad y visualizacion en la web del titulo.
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Esta informacién esta publica en la web del titulo en la esquina superior derecha en el apartado Datos Generales.

;- No se facilitan datos de indicadores sobre satisfaccion de los diferentes colectivos, insercion laboral, calidad docente, etc.).
A nivel agregado, dichos datos se encuentran disponibles publicamente en los informes de gestion en la web del titulo.

- No esté accesible en la web el informe de autorizacion de AVAP.

La politica de informacién de la UPV es homogénea para todos los titulos y se ha acordado proporcionar la informacion
relacionada con la verificacién y el seguimiento accesible a través de la web del titulo.

CRITERIO 2. INFORMACION SOBRE EL DESARROLLO Y FUNCIONAMIENTO DEL TiTULO

- Se recomienda incorporar un enlace con informacion acerca del profesorado que imparte docencia en la titulacién, como
alternativa directa a la informacion del profesorado dentro de las guias docentes de cada asignatura.&#8232;

La politica de informacién de la UPV es comun a todos los titulos y se llega a dicha informacién a través de la asignatura que
se actualiza automaticamente anualmente con la asignacion del POD.

- El titulo aporta informacién acerca de la organizacién del TFM, pero ésta no es especifica para el master, sino general para
toda la Escuela de Alcoy de la UPV.

La CAT propondra acciones de mejora para proporcionar informacién especifica del TFM del master en la web del titulo.

- Tampoco se aporta la guia docente para el TFM.

Se ha publicado la guia docente para el TFM en el mismo plazo que el resto de asignaturas para el curso 2016/2017.

- Se recomienda incluir la guia docente de esta asignatura, aportar informacion especifica de las practicas a realizar en esta
asignatura, convenios y plazas disponibles.

En este sentido, la politica de la UPV es la de que solo existan guias docentes para asignaturas codificadas como tal. No
obstante, dicha informacion se encuentra, de forma general, y especifica para el titulo en el apartado correspondiente de la
web.

- Se recomienda que cuando se proceda a la modificacion del titulo se incluyan, en su caso, las trece nuevas competencias
transversales de universidad.

La CAT procederd a estudiar dicha recomendacion cuando se proceda a realizar alguna modificacion sustancial del titulo.

- No se aportan evidencias referidas a los mecanismos de consulta con agentes vinculados al titulo para obtener informacion
sobre la adecuacion de las competencias y su actualizacion.

En este sentido, los estudio de empleabilidad de titulados y empleadores suelen proporcionar dicha informacién. En este
caso, dada la reciente implantacion del titulo no se dispone de dichos estudios.

CRITERIO 4. VALORACION DE LA IMPLANTACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD

- Se deberia incluir en la pagina web resimenes de los informes de satisfaccion de encuestas y de las encuestas utilizadas.
A nivel agregado, los resultados de las encuestas se encuentran en los informes de gestién de forma publica accesibles a
través de la web. La politica de la UPV no ha previsto hasta el momento publicar las encuestas utilizadas de forma publica
gue si son accesibles a nivel interno para la CAT.

- Es aconsejable realizar de manera sistematica la evaluacion de la satisfaccion de todos los grupos de interés (PAS,
empleadores, estudiantes con la movilidad y practicas externas), para garantizar la mejora continua del titulo a partir del
andlisis de datos objetivos.

En este sentido, la UPV dispone de herramientas de medicion de la satisfaccion de los agentes implicados en el titulo que
van mejorandose de forma continua.

- Se debe reforzar la participacién de los grupos de interés externos como las empresas y los egresados en el SGIC, a través
de su participacion en las reuniones de seguimiento del titulo (en el manual de calidad en la pagina 18 aparece la
participacion de los grupos de interés pero no estan).

De forma habitual se colabora con empleadores y egresados en distintas actividades (visitas a empresas, charlas de
egresados, entre otros) con el fin de mejorar los indicadores de empleabilidad y movilidad.

CRITERIO 5. INDICADORES

- A pesar de tener alta demanda no se cubren todas las plazas. Se recomienda continuar con las acciones para aumentar
este indicador.

Este punto se considera relevante para el titulo y se van a proseguir con las acciones de mejora al respecto.
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1.7. Anélisis cualitativo global del funcionamiento del Titulo

1. Puntos fuertes del titulo:

- Tasa de oferta y demanda.
- Tasa de PDI doctor.
- Tasa de rendimiento.
- Tasa de eficiencia.

- Empleabilidad.

2. Puntos débiles:

- La tasa de matriculacion.
- Internacionalizacién del titulo.

- Tasa de |Al ponderado.

- La coordinacién docente.

2. Propuestas y mejoras

2.1. Revisién de metas establecidas para los indicadores del Sistema de Gestién de Calidad de Titulos
Oficiales de la UPV

- Actividad
Actividad docente . ; Demanda
Nivel 1. investigadora
Indicadores de T
asa de PDI a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda
Meta actual 35 95 96 35 100 100
Meta propuesta 3.5 95 96 35 100 100
Justificacion de las nuevas metas planteadas:
No procede.
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
3o w SO 8 o w S < 8 ¢
H o2 o 85 S -9 o@0Q S - @
Nivel 2. °3 g E ESE o8 Esg
Indicadores de =5 338 | ®ec8 | 338g| Sugs
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de =i o 82E [ 8585 | ogco | 85¢¢
graduacion | rendimiento [ abandono | eficiencia © 5 S2o8 | 2858 | ° %S| w8358
=S 95'00 ST T O 93-80; EU-SQJ
o5 $ofs | 5SEs [ g28 [ 5S8
ES SES OE T S8F S5
2 E ZgQ g £ ZEgQ g ¢
Meta actual 70 95 10 90 1 2 3
Meta propuesta 70 95 10 90 1 2 10* 3 50 *

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se han propuesto metas en los indicadores de: "Porcentaje de alumnos titulados que han realizado intercambio académico"
y "Porcentaje de alumnos titulados que han realizado practicas en empresa" en base a las acciones emprendidas en el

presente curso académico y que se espera den resultados adecuados para su alcance.
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Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3.
Indlc_adorelsl de Satisfaccion media de_I’ Satisfaccién media del Satisfaccion media deI_
satisfaccion profesorado con la gestion alumnado con la docencia

del titulo (sobre 10) aludn;?.tsl}suﬁoc?snolfrgelzt)lon impartida en el titulo (sobre

Satisfaccion media del
titulado con la formacion
recibida (sobre 5)

10)
Meta actual 7.6 7 8 4
Meta propuesta 7.6 7 8 4

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede.

2.2. Objetivos y actuaciones para la mejora del Titulo

Como consecuencia del andlisis realizado en los apartados anteriores y las areas de mejora detectadas, se definen
los siguientes objetivos de mejora del Titulo y las acciones que se van a desarrollar para alcanzarlos.

Curso propuesta Accion de mejora Estado Motivacion

2013/2014 Mejora de la tasa de matriculacion En curso Ver documento anexo. (Consultar pdf anexo)

La asignatura de "Estructura y técnicas de
caracterizacion de materiales avanzados" codigo
32924 de la materia MATERIALES, deberia
cambiar el descriptor por el siguinete enunciado :
Técnicas de caracterizacion de la respuesta
mecanica y termo-mecanica de materiales. Técnicas
2014/2015 microscapicas de analisis y caracterizacion de Finalizada
materiales (SEM, TEM, AFM, OM). Técnicas de
andlisis térmico en materiales (DSC, TGA, TMA,
DMTA, OR). Relacién entre las propiedades de
materiales avanzados y su estructura.

Se adecla més a las competencias establecidas
en la memoria del titulo.

La asignatura de "Estructura y técnicas de
caracterizaciéon de materiales avanzados" codigo

32924 de la materia MATERIALES. Se propone Mejorar el cumplimiento de los objetivos de las
2014/2015 cambla_r la ponderamon del sistema de evaluacion En curso competenC|a§ pr'opuestas y_dar una vertiente
como sigue: totalmente practica de la asignatura.
25% Trabajo académico
75% Proyecto
Mejora del indicador de ¢ Satisfaccién media del
estudiante con la gestion del titulo¢,. Se plantea
realizar un andlisis pormenorizado de los motivos
posibles (horarios, niumero de encuestados,
. S . gestion de TFM, entre otros) de dicho valor a
Mejora de la participacion del estudiante en la .
2014/2015 - . ) - En curso través de consultas a los alumnos o profesorado
encuesta de gestion del titulo, y su satisfaccion. ’ oy
del titulo. Adicionalmente, se va a fomentar la
participacion de los alumnos en dicha encuesta,
ya que en el curso 2014/2015 fue del 17,8%.
Andlisis pormenorizado de los motivos (horarios,
cargas de trabajo, planificacion temporal de El resultado de la encuesta respecto de la
actividades, nimero de encuestados, gestion de coordinacién docente ha sido bajo. Acciones:
TFM, entre otros) del resultado de la encuesta consultas a los alumnos y reuniones de
2015/2016 L Propuesta L .
respecto de la coordinacion docente. coordinacion con el profesorado del titulo.
Adicionalmente, se va a fomentar la participacion de La participacion de los alumnos en la encuesta
los alumnos en dicha encuesta curso 2015/2016 fue del 38,24%.
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Curso propuesta Accion de mejora Estado Motivacion
Estudio por parte de la CAT de los destinos posibles
de recepcion y envio de alumnos, mejora de dicha Mejorar los indicadores de internacionalizacién
2015/2016 informacién al alumnado y mecanismos para Propuesta ! '
mejorar la recepcién de alumnos internacionales.
Estudio pormenorjzado de Ia_cor_]trlbuuon por Mejorar los indicadores de 1Al ponderado, IAD
departamento al titulo de los indicadores de IAD,
2015/2016 . Propuesta ponderado, tasa de PDI doctor y tasa de PDI a
IAl, tasa de PDI doctor y tasa de PDI a tiempo .
tiempo completo.
completo.
Estudio pormenorizado de las causas de abandono
2015/2016 de a'“’T‘”OS del titulo con el objetivo de proporcionar Propuesta Disminucién de la tasa de abandono.
mecanismos correctores al respecto.
Fomentar las visitas a empresas para obtener Aunque los indicadores de empleabilidad tiene
convenios de practicas en empresa asi como buenos resultados, se pretende obtener un 75%
2015/2016 . A Propuesta . ; P
incrementar la implicacién del profesorado del de alumnos matriculados que realizan practicas
maéster al respecto. en empresas.
Mejora de la informacion del TFM tanto en la web Recomendacion del informe de AVAP de julio de
2015/2016 P . Propuesta
del titulo como en la guia docente. 2016.
Modificacién del descriptor de contenidos de la daci del inf d ificacion d
materia: Técnicas de simulacién en procesos de Recomendaciones €l informe de veriticacion de
2015/2016 . Propuesta | 29/07/2013 y de seguimiento de AVAP.

conformado (pag. 29 de la memoria de verificacion)
de acuerdo con el fichero adjunto.

(Consultar pdf anexo)

2.3. Sugerencias de mejora del Sistema interno de gestion de la calidad de los titulos

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos
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