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Obijetivo.

El objetivo del presente documento es:

- Realizar un analisis tanto cuantitativo como cualitativo del funcionamiento y de los resultados del Titulo.
- Replantear, si procede, las metas de los principales indicadores.

- Definir objetivos y acciones de mejora del Titulo.

Este andlisis lo ha realizado la Comisién Académica del Titulo cuya composicidn puede consultarse a continuacion:

Director académico del titulo: GARCIA BREIJO, EDUARDO

Nombre Tipo Categoria Cargo
BALLESTER SARRIAS, ENRIQUE ppl  |Catedratico/a de Escuela PRESIDENTE
Un|verS|tar|a'
ALVAREZ VALENZUELA, BERNARDO PDI Profesor/a Titular Escuela SECRETARIO
Universitaria
BLASCO GIMENEZ, RAMON MANUEL PDI Profesor/a Titular de Universidad VOCAL
GARCIA BREIJO, EDUARDO PDI Profesor/a Titular de Universidad VOCAL
HURTADO PEREZ, ELIAS JOSE PDI Profesor/a Titular de Universidad VOCAL
MATA AMELA, VICENTE PDI Catedratico/a de Universidad VOCAL
MERELO DE BARBERA NIETO, LUIS CARLOS ALU VOCAL
MESEGUER CARRASQUER, MARTA ALU VOCAL
POZA LUJAN, JOSE LUIS PDI Profesor/a Contratado/a Doctor VOCAL
SAMPER MARTINEZ, M2 AMPARO PAS VOCAL
. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo
1.1. Indicadores cuantitativos del sistema de gestion de los titulos.
Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania
- Actividad
Actividad docente investioadora Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de T
asa de PDI a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda
Meta definida
Resultado 13/14 5.87 91.3 95.65 2.66 70 168
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
3 a 0w g9 o 9 0 S G 0 5
Nivel 2. @ g<g 25E 2< g 25 qg
. c 2 EVSo | E€G8o | E2S EC S
Indicadores de EZ 3528 | 3ege | 2555 | 2eEg
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de T o $ e £ $ &2 £ $ R CHD $ o' @
graduacién | rendimiento | abandono eficiencia © 0 S8 o2 S 83 2 == g' g' ° 3 g' g'
= 95'00 E'U'Uo QSUQ) EU'OQ)
Eg TR 08 T Do d 08 g
25 | S5% | E2% |E58 | 524
5 g Zg8 | 278 | 288 | =%
Meta definida
Resultado 13/14 93.21 2 7
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Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3. Satisfaccion Satisfaccion Satlsfgccmn Sgtlsfacglon Satisfaccion Satisfaccion
media del media del titulado . . : -
media del titulado | media del titulado

Indicadores de media del media del -
alumnado con la | con la formacién - p
con la gestion del| con el titulo (3

satisfaccion  fyrofesorado con la| alumnado con la ; o

> ! . i docencia recibida (sobre 5)| ~.. =

gestion del titulo | gestion del titulo | . : titulo (sobre 5) | afios) (sobre 5)
impartida en el

(sobre 10) (sobre 10) titulo (sobre 10)

Meta definida
Resultado 13/14 7.65 3.75 6.7

1.2. Analisis de los resultados cuantitativos del Titulo

A continuacién se analizan los resultados de cada uno de los indicadores definidos en el Sistema de Gestién de
Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV para el Titulo.

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:
Al ser el primer afio del Master en Ingenieria Mecatronica no hay metas definidas y los resultados se consideran adecuados
ya que se encuentra por encima de la media de la UPV (5,2)

2. Actividad investigadora:

Al ser el primer afio del Master en Ingenieria Mecatronica no hay metas definidas y los resultados se consideran adecuados

3.Demanda:

La demanda ha sido la adecuada.
Se han realizado charlas informativas para la difusion de los contenidos y objetivos del Master, asi como publicidad en

diferentes foros de la Escuela

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:
La tasa de rendimiento ha sido la adecuada situandose por encima de la media de la universidad

2.Internacionalizacion:
La internacionalizacién ha sido la adecuada ya que en este primer curso ya se han recibido 2 alumnos.

3. Empleabilidad:
No ha habido empleabilidad ya que la primera promocién del Master aun no ha finalizado

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:
Se sitlia por encima de la media de la UPV

2. Alumnado:

La media de satisfaccion se ha realizado sobre 6 alumnos de 43, lo que no permite valorar adecuadamente este indicador.
Se realizaron reuniones periddicas tanto de alumnos como profesores para la coordinacién horizontal y vertical de

competencias y contenidos
3.Titulados:

No ha habido titulados ya que la primera promocién del Master aun no ha finalizado

1.3.1. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

Las asignaturas que componen las materias recogen las competencias previstas y los contratos programa, permiten

observar que éstas son evaluadas.
Los resultados del titulo son indicadores en consecuencia, de que éstas son adquiridas por los estudiantes.

1.3.2. Descripcion del trabajo realizado por la ERT para incorporar (trabajar y/o evaluar) las competencias
transversales
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Se ha participado activamente en las jornadas llevadas a cabo sobre las competencias transversales y su evaluacion.
A tal efecto, en el punto 2.2 se han incorporado como archivos adjuntos la informacién correspondiente. No obstante a
continuacién se enumeran las materias y su relacion con las competencias transversales de la UPV(dimensiones
competenciales):

- Electrénica de Potencia y Accionamientos Electromecanicos: DC 06

- Control Avanzado: DC 13

- Robdtica: DC 02

- Disefio Mecénico Avanzado: DC 03

1.4.Andlisis de las actuaciones propuestas en informes anteriores

1.5. Analisis de quejas y sugerencias de los grupos de interés

- Tipo: S (sugerencia), Q (queja) y F (felicitacién)
- Colectivo: colectivo principal que realiza la comunicaciéon PAS, PDI, Alumnos, Externo
1.6. Andlisis de los ultimos informes de evaluacion ANECA/AVAP

No procede
1.7. Analisis cualitativo global del funcionamiento del Titulo

1. Puntos fuertes del titulo:

Elevada demanda inicial

Profesorado multidisciplinar, activo e implicado.
Fuerte sinergia con la empresa

Orientacion practica de la docencia

2. Puntos débiles:

Dificultad de coordinacién entre distintas asignaturas de distintos departamentos
El muy diferente perfil del alumnado de procedencia

2. Propuestas y mejoras

2.1. Revisién de metas establecidas para los indicadores del Sistema de Gestién de Calidad de Titulos
Oficiales de la UPV

Actividad docente in\ﬁe(i'g”gzgra Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de
actividad Tasa de PDI [Tasa e PRl Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda
Meta actual
Meta propuesta 6* 95 * 95 * 28* 100 * 200 *

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se establecen nuevas metas en funcion de las expectativas para los proximos afos.
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Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
3 a =] o 9 0EG 0 5
Nivel 2. e 2<2 2ge 2< g 2S5 g
. c EQ G o EC o E0Q8 Ec T
Indicadores de = 3308 | 3ecs | 2353 | 2w
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de =5 c g2 £ o o2 £ cggSo | §5EQ
graduacion | rendimiento [ abandono | eficiencia © 5 53T | 2858 | S8 | T8S8
=S 95'00 EUUQ 93-80; QU-Sq,
e 0o ®® 00 ® 0o & 08 g
g & EcS EEL Es8 EZE
SE Zg¢ | 272 |[2E8 | =278
Meta actual
Meta propuesta 80 * 94 * 10* 90 * 6* 6* 2* 20* 10*
Justificacion de las nuevas metas planteadas:
Se establecen nuevas metas en funcion de las expectativas para los proximos afios.
Profesorado Alumnado Titulados
Nivel 3. . . . . i i6 i i0 . . . .
Indi de “ d Satisfaccion Satisfaccion Sr?]tésdf;cggn mei;?éﬁiﬂ&g do Satisfaccion Satisfaccion
n 'C,a Ore_s, e media del media del alumnado con la | con Ia formacion media del titulado | media del titulado
satisfaccion  fyrofesorado con la| alumnado con la ; 0 con la gestién del| con el titulo (3
i P - . docencia recibida (sobre 5)| . ~
gestion del titulo | gestién del titulo | . : titulo (sobre 5) | afios) (sobre 5)
(sobre 10) Coledm) | DEEARE el
titulo (sobre 10)
Meta actual
Meta propuesta 7.7* 7* 8* 4* 4*

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se establecen nuevas metas en funcién de las expectativas para los proximos afios.

2.2. Objetivos y actuaciones para la mejora del Titulo

Como consecuencia del analisis realizado en los apartados anteriores y las areas de mejora detectadas, se definen
los siguientes objetivos de mejora del Titulo y las acciones que se van a desarrollar para alcanzarlos.

Curso propuesta Accién de mejora Estado Motivacion
Inclusion de asignaturas como punto de control para Se ha seguido las directrices de la Universitat
2013/2014 la valoracion de las Dimensiones Competenciales Propuesta | Politécnica en cuanto a la valoracion de

dimensiones competenciales.

Reuniones periddicas de la CAT con profesorado y
alumnado para la coordinacion vertical y horizontal

2013/2014 - . Propuesta | Mejora del titulo y su gestion.
de competencias y contenidos.
Al objeto de que el alumno acceda a la
2013/2014 Revision y actualizacion de la pagina web de la Propuesta informacién de la titulacion, de una forma rapida,

titulacion precisa y concisa de los diferentes apartados y

contenidos del master

2.3. Sugerencias de mejora del Sistema interno de gestion de la calidad de los titulos

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

Realizar una campafia de comunicacion desde la universidad con el objetivo de dar a conocer las tareas que constituyen la
gestion de los distintos titulos asi como la importancia y el interés de la participacion del estudiante.
Las encuestas deben tener un nivel de representatividad adecuado para tenerse en cuenta en el informe. La ERT ha
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Informe de gestion Master Universitario en Ingenieria Mecatronica por la Universitat Politecnica de

Valéncia

solicitado que se le informe del periodo de encuesta para motivar al alumnado a realizarla.
Se solicitan datos medios estadisticos oficiales de los indicadores en los masteres de la UPV para poder efectuar
comparativas.

Pagina 6 de 6



