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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universitat Politécnica de Vaéncia Escuela Técnica Superior de Ingenieriadel | 46014421
Disefio (VALENCIA)
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Ingenieria Mecatrénica

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ingenieria Mecatrénica por la Universitat Politécnica de Vaencia
RAMA DE CONOCIMIENTO

Ingenieriay Arquitectura

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
José Luis Martinez de Juan Director del Areade Estudiosy Ordenacion de Titulos
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 19850092B
EEeEmvAEEE
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Juan Julialgual Rector
Tipo Documento NUmero Documento
NIF 19874739W
EEesEERL OGS |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Enrique Ballester Sarrias Director Escuela Técnica Superior de Ingenieriadel Disefio
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 225112877

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Camino de veras/n 46022 Valencia 963877101
E-MAIL PROVINCIA FAX
vece@upv.es Valencia 963877969
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Vdencia,a____de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 920804909

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Ingenieria Mecatronicapor  |No Ver anexos.
laUniversitat Politecnicade Vaencia Apartado 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ingenieriay Arquitectura Ingenieriay profesiones
afines

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Politécnica de Valéncia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

027 Universitat Politecnicade Valéncia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

90 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

225 55.5 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat Politécnica de Valéncia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46014421 Escuela Técnica Superior de Ingenieriadel Disefio (VALENCIA)

1.3.2. Escuela Técnica Superior de I ngenieria del Disefio (VALENCIA)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
50 50
TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO 41.0 60.0
RESTO DE ANOS 41.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

20.0

40.0

RESTO DE ANOS

20.0

40.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upv.es/entidadess AEOT/menu_urlv.html?/entidades/ AEOT/infoweb/aeot/info/U0557899. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

437
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Capacidad para proyectar, desarrollar, calcular, disefiar productos y sistemas mecatronicos. Desarrollar y construir un
argumento racional y 16gico en la presentacion de resultados.

CG2 - Capacidad pararealizar investigacion, desarrollo e innovacion de productos, procesos y sistemas mecatrénicos. Presentacion
de trabajos cientificos y técnicos oralmente y por escrito.

CG3 - Capacidad de organizacion y planificacion en proyectos de ingenieria Mecatronica.

CG4 - Capacidad aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucion de problemas multidisciplinares. Toma de
decisiones, iniciativa, creatividad y razonamiento critico.

CGS5 - Capacidad para el manejo, compresion y aplicacion de especificaciones, manuales, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

CG6 - Capacidad paralaintegracion de tecnologias de control, automatizacion, electronica, mecanica, electricidad e informatica en
el disefio de sistemas y productos mecatronicos.

CG7 - Capacidad para aplicar métodos y principios de calidad. Analizar y valorar el impacto socia y medioambiental.

CGS8 - Capacidad de comunicacion, transmision de conceptos, especificaciones y funcionalidades, tanto oralmente como de forma
escrita

CG9 - Capacidad de trabajo en equipo.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para el disefiar e implementar sistemas utilizados en mecatronica.

CE2 - Capacidad paramodelar y simular sistemas mecatrénicos

CE3 - Conocimientos en materias tecnol égicas que capacite para el aprendizaje en métodos y tecnologias aplicados ala
Mecatrénica

CEA4 - Capacidad el modelado y resolucién del problema dindmico en sistemas mecénicos complejos

CES5 - Capacidad para aplicar e Método de los Elementos Finitos para €l disefio de elementos mecanicos e interpretacion de los
resultados.

CES6 - Capacidad para disefiar, modelar y seleccionar accionamientos el ectromecanicos utilizados en sistemas mecatronicos.

CE7 - Capacidad para disefiar, utilizar y seleccionar sistemas electrénicos de potencia

CE8 - Capacidad para disefiar, programar e implementar automatismos industrial es centralizados y distribuidos.

CE9 - Capacidad paraanalizar y disefiar sistemas robotizados

CE10 - Capacidad para utilizar y programar robots en el entorno industrial

CE11 - Conocimiento y utilizacion de la arquitecturay algoritmos de procesado digital de sefial

CE12 - Conocimiento de algoritmos de accionamientos de motores

CE13 - Conocimiento y utilizacion de arquitecturas hardware para sistemas mecatroni cos
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CE14 - Conocimiento y utilizacion de software y algoritmos para sistemas mecatronicos

CE15 - Capacidad para especificar, seleccionar e integrar dispositivos eléctricos y electronicos en sistemas mecatronicos

CEL16 - Conocimiento de los sistemas actuadores neumaticos e hidraulicos. Disefiar e implantar estos sistemas en Mecatronica.

CEL17 - Conocimiento de técnicas de disefio y simulacion aplicadas a sistemas mecatronicos.

CE18 - Capacidad de gestion y andlisis de proyectos.

CEZ19 - Conocimiento de herramientas de software aplicables en el disefio, desarrollo y simulacion de sistemas mecatronicos

CE20 - Capacidad para especificar, seleccionar e integrar dispositivos el éctricos, €l ectronicos, mecanicosy materiales en sistemas
mecatronicos

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de Acceso:

De acuerdo con la normativa de acceso a las ensefianzas oficiales de Master reflejada en el Articulo 16 del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007,

de 29 de octubre, f)or el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo
universitario oficial espafol u otro expedido por una institucién de educacion superior pertenememe a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para
el acceso a ensefianzas de Master.

Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa comprobacién por
la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedldor del titulo para el acceso
a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningtin caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

Criterios de Admision:

TITULACIONES:

Teniendo esto en cuenta la normativa vigente, la comisiéon académica establece los siguientes requisitos de admision:
Graduados, Ingenieros o licenciados en los siguientes titulos oficiales:

Grado en Ingenierfa de Automatica y Electrénica

Grado en Ingenieria Mecanica

Grado en Ingenieria Eléctrica.

Grado en Ingenieria Aeroespacial.

Grado en Tecnologias Industriales

Ingeniero Industrial

Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial

Ingeniero Técnico Industrial

Ingeniero en Aeronautica

Podran también ser admitidos en el master candidatos de otras titulaciones relacionadas si, a criterio de la comisién académica, acreditan conocimientos suficientes de los siguientes ambitos:
Automatica, Mecanica, Electrénica e Informatica asi como los Fundamentos Fisicos (Electricidad y Mecanica) y Fundamentos Matematicos.

Para lograr una adecuada nivelacion de conocimientos segtin el perfil de acceso del estudiante se prevee un semestre de nivelacion donde los estudiantes, segtn su perfil, podran cursar una serie de
materias optativas de nivelacion.

CRITERIOS DE ADMISION
En las titulaciones mencionadas, segin el expediente académico/profesional y su adecuacién al perfil. En concreto, se seguiran los siguientes criterios de seleccion:
1.Nota media obtenida en el expediente académico

2.Namero de créditos cursados durante la carrera

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad Politécnica de Valencia cuenta con un sistema de orientacion integrado en el Instituto de Ciencias de la Educacién (ICE) dirigido a todos los alumnos de la Universidad. Este sistema de
oliéritadidAse Heva a cabo por psicopedagogos y contempla distintas acciones:

-Gabinete de Orientacion Psicopedagogo Universitario (GOPU)

Es un servicio especializado y confidencial que presta atencion y asesoramiento personalizado a todos los alumnos que lo soliciten. Entre los temas que se pueden abordar desde una vertiente
Pedagoglca serian: la mejora de las técnicas de trabajo intelectual, la metodologia de estudio universitario, la preparacion de los examenes, asi como, la mejora del rendimiento académico. Por otro
esde 1na vertiente personal se pueden trabajar el confrol de 1a ansiedad v el manejo del estrés. superar los problemas de relacién_mejorar la autoesfima_en definitiva_ayiidar 2 gue el alumng

se sienta bien.

-Recursos de apoyo

El ICE cuenta con una biblioteca especifica con préstamo abierto a la comunidad universitaria en la que existe la posibilidad de consultar un fondo de documentacién formado por libros, revistas y
audiovisuales relacionados con temas psicolégicos y pedagégicos.

-Formacién permanente

Los alumnos de la UPV tienen la posibilidad de participar en talleres especificos para adquirir determinadas competencias demandadas en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior y que
contemplarian su formacién académica.

Entre las competencias que se trabajan estan la toma de decisiones, la resolucion de problemas, habilidades de gestion de la informacion, habilidades sociales, trabajo en equipo, liderazgo,
aprendizaje auténomo, entre otros.

Estos talleres se presentan en dos convocatorias correspondientes al titulo. Son actividades gratuitas para los alumnos y las puede convalidar por créditos de libre eleccién a su correspondiente titulo.

-Formacién a demanda

La formacién a demanda es una via formativa que disponen los centros para solicitar actividades sobre tematicas especificas a completar la formacién de sus alumnos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 0

Normativa para Reconocimiento y Transferencia de créditos

Aprobada en Consejo de Gobierno de 8 de marzo de 2011
Normativa para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales de Grado y Master de la Universidad Politécnica de Valencia

1. INTRODUCCION

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, ha modificado parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Entre otras modificaciones introducidas por el citado Real Decreto, se encuentran las que afectan al reconocimiento de créditos en estudios universitarios
cuyo contenido se recoge en la nueva redaccién de los articulos 6 y 13.

Atendiendo a lo establecido en los citados articulos resulta necesario adecuar a la nueva regulacion, las actuales normativas de reconocimiento de
créditos en estudios de Grado y de Master en la UPV, aprobadas en Consejo de Gobierno de fecha 18 de diciembre de 2008 y Comisién Académica de
fecha 15 de junio de 2010 respectivamente.

2. LA ORDENACION DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS EN ESPARNA

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre de 2007, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, por el que se que establece la estructura de
Ias,g,_nseﬁanz?s universitarias oficiales espafiolas (Grado, Master y Doctorado), define los criterios a seguir en lo que a transferencia y reconocimiento de
créditos se refiere.

Los criterios generales se establecen en el articulo 6 “Reconocimiento y Transferencia de créditos” del citado R.D., en los siguientes términos:

1. Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran
publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales que sobre el particular se
establecen en este real decreto.

2. A los efectos previstos en este real decreto, se entiende por reconocimiento la aceptacién por una universidad de los créditos que, habiendo sido
obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo
oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias
conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo
oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master.

3. El nmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales
no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios .El reconocimiento de estos créditos no
incorporard calificacién de los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior
al sefialado en el parrafo anterior o0, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido
extinguido y sustituido por un titulo oficial.

A tal efecto, en la memoria de verificacién del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacién se hara constar tal circunstancia y se debera
acompaiiar a la misma, ademas de los dispuesto en el Anexo | de este real decreto, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero
de creditos, planificacion de las ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacién y obtencion de la nota media del
expediente, proyecto final de Grado o de Master, etc., a fin de que la ANECA o el 6rgano de evaluacion que la Ley de las Comunidades Autonomas
determinen, compruebe que el titulo que se presenta a verificacién guarda la suficiente identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie en relacién
con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

5. En todo caso, las universidades deberan incluir y justificar en la memoria de los planes de estudios que presenten a verificacion los criterios de
reconocimiento de créditos a que se refiere este articulo.

6. La transferencia de créditos implica que, en los documentos academicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se
incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido
a la obtencion de un titulo oficial.

7. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los
superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo,
regulado en el real decreto 1044/2003 de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las universidades del Suplemento
Europeo al Titulo.

Por otra parte, el articulo 13 “Reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Grado” del citado R.D., establece las reglas basicas por las cuales las
universidades han de llevar a cabo el reconocimiento de créditos en las titulaciones de Grado, indicando que, ademas de lo ya sefialado en el articulo 6,
se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Siempre que el titulo al que se pretenda acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al menos 36 créditos
correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica pertenecientes a la rama de
conocimiento del titulo al que se pretende acceder.
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c) El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
adquiridos, bien en otras materias 0 ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociadas a una previa experiencia profesional y los previstos en el
plan de estudios o que tengan caracter transversal.”

3. OBJETO DE ESTA NORMATIVA

El presente documento tiene por objeto establecer la normativa de reconocimiento y

transferencia de créditos aplicable en la Universidad Politécnica de Valencia, para los estudios de Grado y Master Universitario, atendiendo a los criterios
y normas basicas fijados en los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio.

4.¢.]CRITERIOS GENERALES PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
El efectivo reconocimiento de créditos en cualquier titulacion oficial requerira que el solicitante haya sido admitido y formalice la correspondiente matricula.
4.1. Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales

En el caso de ensefianzas universitarias oficiales, podran ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia/asignatura teniendo en
cuenta:

a) La adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias
/asignaturas superadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacién de destino o bien que tengan caracter transversal.

b) La adecuacion sefialada debera valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las materias/asignaturas previamente superadas y su
equivalencia con los de las materias o asignaturas que las desarrollen, para las cuales se solicita reconocimiento de créditos.

c) A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo el reconocimiento de créditos
correspondientes sera de un 75 por 100.

4.2. Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias no oficiales

En el caso de ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a la obtencion de titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, podran ser reconocidos los créditos superados en origen en
cualquier materia en los mismos términos que los indicados en el apartado 4.1 y con las limitaciones indicadas en el apartado 4.3.

4.3. Limitaciones al reconocimiento por ensefianzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y profesional acreditada

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado ensefianzas universitarias no oficiales, o los reconocidos a partir de la experiencia profesional

o laboral acreditada, el nimero de créditos reconocidos en conjunto, no podra ser superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de
estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.
No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior

al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido
extinguido por un titulo oficial.

La excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, podra ser aceptada por la Comision Académica de la UPV siempre que los créditos aportados para su
reconocimiento correspondan a un titulo propio de la UPV, y se den las circunstancias requeridas para ello en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007
modificado por Real Decreto 861/2010 de 2 de julio.

4.4. Trabajo Fin de Grado y de Master

De conformidad con lo que establece el articulo 6.2 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio,
no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Grado y de Master.

4.5. Numero minimo de créditos a cursar

La obtencion de un titulo de Grado o Master Universitario por la UPV requerira la superacion en dicho titulo de un nimero minimo de créditos, excluido el
Trabajo Fin de Grado o de Master, igual al mayor de 30 ECTS o el 25% de la totalidad de los créditos de la titulacion.

Se excepttan del cumplimiento del requisito sefialado en el parrafo anterior, a los estudiantes adaptados de las titulaciones que se extinguen por el
correspondiente titulo de grado que se pretende obtener, asi como a los titulados que realicen el curso de adaptacion especifico al nuevo grado.

5. CRITERIOS ESPECIFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LOS TITULOS DE GRADO

5.1. Créditos obtenidos en materias de formacion basica

El reconocimiento efectivo de los créditos de formacién basica obtenidos en la titulacién de origen por los de formacién basica de la titulacién de destino
sefialados en el apartado a) del articulo 13 del R.D. 1393/2007,(pertenencia a la misma rama de conocimiento de ambos estudios) debe producirse

automaticamente ,siempre que se cumpla la condicion general sefialada, y exista coincidencia entre las materias de formacion basica previamente
superadas y las contempladas en el plan de estudios de la titulacién de destino.

Caso de no existir esta coincidencia, los créditos de formacion basica obtenidos en origen seran objeto de reconocimiento por créditos correspondientes a
otras materias o actividades contenidas en el plan de estudios.

De igual forma, los créditos de formacion basica obtenidos en la titulacion de origen indicados en el apartado b) del articulo 13 del R.D. 1393/2007,
(formacion basica superada en titulaciones pertenecientes a distintas ramas de conocimiento) seran objeto de reconocimiento por créditos de formacion
bésica de la titulaciéon de destino, siempre que dicha formacién béasica esté contemplada en el plan de estudios correspondiente.

Los créditos correspondientes a formacion basica superada en la titulacién de origen, que no cumplan las condiciones anteriormente sefialadas, podran
ser reconocidos conforme se determina en el apartado 4.1.

5.2. Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion contempladas en

el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007(marco general contemplado en el articulo 46.2.i de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre de
universidades)

Podran ser objeto de reconocimiento académico por la realizacion de estas actividades un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado.
En el caso de estudiantes que hayan obtenido en la titulacion de origen reconocimiento de créditos por este apartado, estos no seran objeto de
reconocimiento automatico en la titulacion de destino, por lo que deberan solicitar el mismo conforme al procedimiento establecido en la presente
normativa.

5.3. Estudios en Ensefianzas Superiores

Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras Ensefianzas Superiores oficiales en centros espafioles, o extranjeros, siempre
que quede acreditado que los contenidos de la formacion superada y la carga lectiva de la misma sea equivalente a aquella para la que se solicita el
reconocimiento, conforme a los criterios sefialados en el apartado 4.1.

En el caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacién profesional de Grado superior, se atendera igualmente a lo que a este
respecto se regule en aplicacién de lo establecido en el articulo 44.3 de la Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

5.4. Experiencia laboral y profesional acreditada

Podran ser reconocidos créditos por la experiencia profesional y laboral acreditada, siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al
titulo correspondiente.

El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con caracter general, respecto de las asignaturas contempladas en el plan de estudios
como “practicas externas”.

El periodo minimo de tiempo acreditado de experiencia laboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener reconocimiento de créditos, es de 3
meses.

El nimero méaximo de créditos a reconocer para estos casos debera atenerse a lo indicado en el apartado 4.3
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6. CRITERIOS ESPECIFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN TITULOS DE MASTER
6.1. Estudios de Master Universitario espafiol o de paises del EEES

Podran ser reconocidos los créditos superados anteriormente en estudios de Master Universitario espafiol, u otro del mismo nivel expedido por una
institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior, siempre que estos resulten coincidentes con los contenidos, carga lectiva y
competencias previstas en el Master en que se encuentre matriculado el solicitante.

A estos efectos resultan de aplicacion los criterios de equivalencia sefialados en el punto 4.1.c).
6.2. Estudios cursados en instituciones de educacién superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estudios de Master Universitario espafiol

Podran obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior, cuyo titulo
haya sido objeto de homologacién por el correspondiente titulo espafiol de Master Universitario.

De igual forma podran obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su titulo, quienes hayan accedido a los estudios de Master
Universitario en la UPV, previa autorizacion para ello conforme a lo establecido en el articulo 16.2 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, y acrediten haber superado en el pais correspondiente estudios con nivel equivalente al de Master
Universitario espafiol.

El reconocimiento de créditos para los supuestos sefialados en este apartado requerira que se cumplan las condiciones generales de equivalencia de
contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cursados en origen y los fijados en el Master en que se encuentre matriculado el
solicitante, sefialadas en el punto 4.1.c).

6.3. Estudios universitarios de primer y segundo ciclo

Podran reconocerse créditos obtenidos en ensefianzas de primero y segundo ciclo o de solo segundo ciclo, cuando se acredite que existe coincidencia de
contenidos y carga lectiva entre aquellas y los de las asignaturas que componen el plan de estudios del Master.

Podran ser igualmente objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en estudios de solo primer ciclo cuando se acredite que dichos créditos
corresr)onden a asignaturas que hayan sido a su vez objeto de reconocimiento por las asignaturas de segundo ciclo indicadas en el parrafo anterior o
sobre las que exista una regla positiva de reconocimiento en la UPV

De igual forma podran reconocerse créditos a titulados con estudios espafioles, o extranjeros con estudios equivalentes a 1° y 2° ciclo, cuando se
evidencie la equivalencia entre los contenidos y carga lectiva de las asignaturas superadas en dichos estudios y las del Master correspondiente, conforme
a los criterios sefialados en punto 4.1.c).

6.4. Ensefianzas universitarias (no oficiales) conducentes a titulos a los que se refiere el articulo
34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001 de diciembre, de universidades.

Sin perijuicio de lo indicado en el apartado 4.2, en el supuesto de titulos propios de la UPV cursados en un centro de ensefianza superior extranjero

en base a un convenio suscrito entre la UPV y el citado centro, podran ser reconocidos los créditos 3ue resulten procedentes, teniendo en cuenta lo
establecido al respecto en el convenio, que necesariamente se ajustara a los criterios generales fijados en la UPV, y atendiendo igualmente al informe que
al respecto efectlie la Comisiéon Académica del Master correspondiente, y en los términos y con la limitacién que establezca la legislacién vigente.

6.5. Experiencia laboral y profesional

Sin perijuicio de lo indicado en el apartado 4.3, excepcionalmente, las Comisiones Académicas de Master, podran proponer el reconocimiento de créditos
por experiencia laboral o profesional, atendiendo a la singularidad de la actividad profesional acreditada por el solicitante y su relacién con las materias
concretas para las que se solicite reconocimiento.

7. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EFECTUAR EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

7.1. Presentacion de la solicitud de reconocimiento académico de créditos

La solicitud de reconocimiento académico de créditos debera ser presentada mediante el formulario electronico de transferencia/reconocimiento de
créditos, disponible en la pagina web de la UPV, que se cumplimentara en el plazo que se determine al efecto.

En la solicitud se concretara segun corresponda, la tipologia de la formacion cursada, créditos obtenidos en las mismas y las materias/asignaturas para
las que se solicita el correspondiente reconocimiento de créditos.

La solicitud de reconocimiento de créditos sera efectiva, en el momento en que se aporte la documentacion sefialada en el apartado siguiente.
7.2. Documentacion

En el caso de solicitantes con estudios superiores espafioles, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo, que incluyan materias, asignaturas,
actividades u otra formacion para la que se solicite reconocimiento, deberan aportar, en el momento de presentar la solicitud, programas de las mismas y
acreditar que han solicitado el traslado del correspondiente expediente académico (estudios universitarios) desde el centro de origen a la UPV.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises que no sean de la Union Europea, la citada documentacion
debera presentarse debidamente legalizada, traducida al espariol por traductor jurado, y ser original, 0 en su caso aportar copia de la misma para su
cotejo en el momento de la presentacion.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises de la Unién Europea la documentacion a aportar sera la misma
que en el caso anterior, a excepcion del requisito de la legalizacién que no sera necesario.

En los restantes supuestos se aportara Certificacion Académica Oficial (CAO), en la que conste la denominacion de las materias, asignaturas programas y
créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las calificaciones obtenidas. En su caso, Suplemento Europeo al
Titulo.

La acreditacion de la experiencia profesional y laboral, debera efectuarse mediante la aportacion de la documentacion que en cada caso corresponda y
que seguidamente se indica:

- Informe de Vida laboral que acredite la antigiiedad laboral en el Grupo de cotizacién que considere el solicitante guarda relacion con las competencias
previstas en los estudios correspondientes.

-Certificado colegial (en su caso), para quienes estén en posesion de un titulo universitario con profesion regulada. -Certificado Censal de la AEAT, para
quienes ejerzan como liberales no dados de alta como auténomos.

-Certificacion de la empresa u organismo en el que se concrete que el interesado ha ejercido o realizado la actividad laboral o profesional para la que se
solicita reconocimiento de créditos, y el periodo de tiempo de la misma, que necesariamente ha de ser coincidente con lo reflejado en el informe de vida
laboral anteriormente indicado.

La acreditacion de la superacion de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se efectuara mediante la aportacion de la
certificacién académica expedida por el 6rgano competente de la universidad en que se cursaron, y en su caso el correspondiente titulo propio.

7.3. Resolucién de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por la Comision Académica de la UPV, atendiendo a la propuesta elevada por las
Subcomisiones de Reconocimiento de créditos de Masteres Universitarios o de estudios de Grado segln corresponda, una vez valoradas las propuestas
remitidas por la Comisién Académica de Titulo (CA) correspondiente.

Dichas propuestas, contaran a su vez con el informe emitido al respecto por el profesorado responsable de la imparticién de la correspondiente materia/
asignatura de la titulacion.

La resolucién de reconocimiento de créditos, adaptada al formato general establecido para ello en la UPV, contendra la totalidad de mddulos, materias,
asignaturas, u otras actividades formativas cuyos créditos corresponda reconocer al solicitante, y la argumentacion, en su caso, de aquellos que no
proceda reconocer.

7.4. Plazo y medio de notificacion de la resoluciéon

Las resoluciones de reconocimientos de créditos seran notificadas a los interesados en un plazo maximo de tres meses contado desde el dia siguiente al
de la finalizacion del plazo oficial de matricula.
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La notificacién se efectuara al interesado mediante aviso en su cuenta de correo institucional.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos presentadas para continuacion de estudios seran resueltas conforme al procedimiento especifico
establecido al efecto.

7.5. Efectos del reconocimiento de créditos

Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente del interesado especificandose su tipologia en cada caso, sefialandose el nimero de créditos,
la denominacion de “reconocido”, asi como la calificacion previamente obtenida en la materia/asignatura de la titulacion de origen. En el caso de que
el reconocimiento de créditos lo sea por varias asignaturas de origen, la calificacion a otorgar en la UPV sera la calificacion media ponderada de las
calificaciones consideradas en funcion de los créditos de estas.

En el caso de estudios de grado, las materias de formacion béasica superadas en origen que sean objeto de reconocimiento en su totalidad por las de
formacién basica en la UPV, mantendran la denominacién de origen.

Una vez incorporadas al expediente académico, seran consideradas para la obtencion de la calificacion media del mismo a excepcion de los créditos
reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profesional, o por ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorporados al
expediente del interesado a los efectos que sefala el articulo 6.3 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010
de 2 de julio.

7.6. Reglas de reconocimiento de créditos

Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado anteriormente se consideraran como reglas precedentes para que
sean aplicadas directamente por las Estructuras Responsables de los Titulos para atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones
académicas, sin precisar de nuevo estudio.

De igual forma se estableceran reglas, respecto de las solicitudes de reconocimiento de créditos que sean denegadas.

Todas las reglas anteriormente indicadas, mantendran su vigencia durante, al menos, el curso académico en el que fueron aprobadas y/o aplicadas.

Por la UPV se estableceran los mecanismos y criterios generales correspondientes, para adecuar en el ambito de la misma el sistema de reconocimiento
de créditos sobre los distintos planes de estudios oficiales que se aprueben.

7.7. Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimientos de créditos

Contra una resolucion de reconocimiento de créditos, el interesado podra presentar recurso de alzada ante el Rector de la UPV en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la recepcion de la misma.

8. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EFECTUAR LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS
8.1. Solicitud de transferencia de créditos.

Los estudiantes de nuevo ingreso en una titulacion, deberéan indicar, en su caso, cuando formalicen su matricula, los créditos obtenidos en las
ensefianzas universitarias oficiales que han cursado con anterioridad, a efectos de que pueda llevarse a cabo la transferencia de créditos.

La solicitud de transferencia de créditos se efectuard cumplimentando el formulario electrénico de transferencia/reconocimiento disponible en la pagina
web de la UPV.

La solicitud de transferencia de créditos no supondra, por si misma, el inicio del estudio del reconocimiento de créditos previamente superados, puesto
que para ello sera indispensable que el estudiante concrete en la solicitud que desea obtener dicho reconocimiento, ateniéndose en todo caso a lo
previsto al efecto en esta normativa.

8.2. Documentacion
Para efectuar la transferencia de créditos sera indispensable que se aporte la certificaciéon académica oficial emitida por la Universidad de procedencia.

En el caso de estudios de Master Universitario, los estudiantes que cambien a un nuevo titulo de Master sin que hayan obtenido el titulo de Méaster
inicialmente cursado, deberan aportar asimismo la certificacién académica oficial en la que consten dichos estudios.

En el caso de traslados internos en la UPV, la ERT receptora efectuara la transferencia de créditos atendiendo a la informacion académica existente del
estudiante en la UPV, incorporando asimismo aquella que ya haya podido ser objeto a su vez de transferencia anterior. Estos traslados no devengaran
pago de tasas.

En el caso de trasferencia de créditos correspondientes a ensefianzas oficiales cursadas en centros extranjeros de educacion superior de paises que no
sean de la Union Europea, la certificacion académica debera presentarse debidamente legalizada, traducida al espariol por traductor jurado, y ser original,
0 en su caso aportar copia de la misma para su cotejo en el momento de la presentacion.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises de la Union Europea la documentacion a aportar sera la misma
que en el caso anterior, a excepcion del requisito de la legalizacién que no sera necesario

8.3. Procedimiento para efectuar la transferencia de créditos

La ERT o Unidad administrativa que gestione el titulo, una vez comprobada la documentacion aportada por el solicitante, procedera a incorporar en su
expediente académico la informacion académica aportada, transcribiendo la misma tal y como figure en la certificacion académica oficial recibida. Dicha
informacion deberd, al menos, hacer referencia a la denominacion de las materias/asignaturas previamente superadas, Rama de conocimiento (en su
caso) a la que pertenecen, créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las calificaciones obtenidas.

Igualmente seran objeto de transferencia, los créditos que por experiencia laboral y profesional acreditada o actividades universitarias hayan sido
reconocidos en los estudios de origen del solicitante, sin que ello implique que estos créditos sean objeto de reconocimiento en la titulacion de destino.

Las materias/asignaturas que figuren como adaptadas/convalidadas mantendran su calificacion.

En el supuesto de solicitudes de transferencia de créditos que procedan de planes de estudios no estructurados en créditos, la transferencia se entendera
realizada, mediante la incorporacién al nuevo expediente de la informacién referida anteriormente excepto la relativa al nimero de créditos.

La transferencia de créditos no precisara resolucién expresa. De dicha transferencia sera informado el interesado mediante aviso en su cuenta de correo
institucional.

La transferencia de créditos no sera considerada a efectos del calculo de la nota media del expediente.
8.4. Reclamaciones sobre las transferencias de créditos.

Quienes consideren que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en su expediente académico o aprecien algin error en la misma,
podran comunicarlo a la ERT/Unidad administrativa correspondiente, dentro del curso académico en que ésta se lleve a cabo.

En ningln caso sera posible renunciar a las transferencias de créditos correctamente efectuadas.
9. INCORPORACION DE LOS CREDITOS OBTENIDOS EN EL SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en las ensefianzas oficiales que haya cursado en cualquier universidad¢]los transferidos, los reconocidos y
los superados para la obtencion del correspondiente titulo¢ ], seran reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Préctica Aula

Practica Campo

Préctica L aboratorio

TeoriaAula

Teoria Seminario

Trabajo Auténomo

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clase magistral

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

Resolucién de gjercicios y problemas

Laboratorio

Supervisiéon

Trabajos tedricos

Trabajos practicos

Estudio practico

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen oral

Prueba escrita de respuesta abierta

Pruebas objetivas (tipo test)

Trabajo académico

Proyecto

5.5 NIVEL 1: Médulo Fundamentos Tecnol6gicos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Fundamentos T ecnol égicos Eléctricos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALACIONES ELECTRICAS

. Disefiar y calcular lineas eléctricas para sistemas mecatronicos.
. Disefiar y calcular elementos de protecciédn paralineasy accionamientos eléctricos.
. Determinar métodos de atenuacion de perturbaciones el éctricas producidas por 10s equipos eléctricos.

MAQUINAS ELECTRICAS

. Seleccion de maquinas el éctricas para su utilizacion en sistemas mecatrénicos.
. Conocer las aplicaciones de las diversas maquinas el éctricas.
. Conocer los principios de funcionamiento de las méquinas eléctricas .

55.1.3 CONTENIDOS

INSTALACIONES ELECTRICAS Céculo de canalizaciones el éctricas para méaquinas utilizadas en accionamientos. Célculo de protecciones de instal aciones eléctricas.
Protecciones para méquinas eléctricasy sistemas de alimentacion electrénicos. Perturbaciones en lared causadas por sistemas de alimentacion conmutados. M étodos

de atenuacion de perturbaciones MAQUINAS ELECTRICAS Estructura general de las méaquinas eléctricas dindmicas: Méqguinas de c.a. sincrénicasy asincronicas,
méquinas de c.c. Campo magnético en el entrehierro de las maguinas el éctricas dindmicas M &guinas de corriente alterna asincronicas de induccion. Méquinas de
corriente continua. Méquinas de corriente alterna sincronicas. Curvas caracteristicas. Aplicaciones industriales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Capacidad para el manejo, compresién 'y aplicacion de especificaciones, manuales, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

CG9 - Capacidad de trabajo en equipo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para el disefiar e implementar sistemas utilizados en mecatrénica.

CE2 - Capacidad paramodelar y simular sistemas mecatronicos

CE3 - Conocimientos en materias tecnol égicas que capacite para el aprendizaje en métodosy tecnologias aplicados ala
Mecatrénica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 14.0 100.0
Préctica Laboratorio 40.0 100.0
TeoriaAula 30.0 100.0
Teoria Seminario 6.0 100.0
Trabajo Autonomo 157.5 0
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

Laboratorio

Estudio préactico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo académico

25.0

40.0

Proyecto

15.0

30.0
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Prueba escrita de respuesta abierta

45.0

60.0

NIVEL 2: Materia Fundamentos T ecnol 6gicos M ecanicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

135

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

135

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPORTAMIENTO DE MATERIALES EN SERVICIO

. Capacidad para establecer los criterios de fallo en funcién del material y la solicitacion
. Capacidad paratratar el problemade fatiga de alto ciclo
. Capacidad para determinar criterios de disefio en fatiga de alto ciclo

DISERO DE MAQUINAS

. Conocimiento de |as tipol ogias constructivas de |os componentes de méguinas méas comunes
. Establecimiento de criterios de fallos en componentes de méguinas
. Andlisis del comportamiento de |os componentes de méguinas

MECANICA DE MAQUINAS

. Conocimiento de la cinemética de mecanismos planos

. Conocimiento de la dindmica de mecanismos planos

. Conocimiento de |as técnica de equilibrado de méquinas
. Conocimiento de laregulacion de maquinas ciclicas

. Conocimiento de la teoria de los engrangjes

5.5.1.3 CONTENIDOS

MECANICA DE MAQUINAS Cinemética de mecanismos planos. Dinémica Inversa de mecanismos planos. Dindmica directa de mecanismos planos con 1 GdL.
Equilibrado de méaquinas. Regulacion de méguinas ciclicas. Engranajes. DISENO DE MAQUINAS Seleccién de elementos de transmisién. Disefio de engranajes
cilindricos. Disefio de cojinetes hidrodindmicos. Seleccion de cojinetes de rodadura. COMPORTAMIENTO DE MATERIALES EN SERVICIO Comportamiento
mecénico de materiales. Criterios de fallo estético bajo tensiones multiaxiales. Disefio afatiga.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG?5 - Capacidad para el manejo, compresién 'y aplicacion de especificaciones, manuales, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

CG9 - Capacidad de trabajo en equipo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para el disefiar e implementar sistemas utilizados en mecatronica.

CE2 - Capacidad paramodelar y simular sistemas mecatrénicos

CE3 - Conocimientos en materias tecnol égicas que capacite para el aprendizaje en métodos y tecnologias aplicados ala

Mecatronica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 30.0 100.0

Préctica Laboratorio 30.0 100.0

TeoriaAula 75.0 100.0

Trabajo Autonomo 236,3 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Resolucién de gjercicios y problemas

Laboratorio

Trabajos précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen oral 30.0 50.0
Trabajo académico 30.0 50.0
Prueba escrita de respuesta abierta 30.0 50.0

NIVEL 2: Materia Fundamentos T ecnol égicos Electr 6nicos y de Control

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROL AUTOMATICO
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. Conocer |os fundamentos de sistemas autométicos de control y su aplicacion en mecatronica.
. Conocer |as herramientas bésicas de modelado de sistemas lineales.

. Saber disefiar controladores continuos monovariables.

. Saber disefiar controladores discretos monovariables.

. Conocer os aspectos béasicos de filtrado y procesado digital de la sefial

ELECTRONICA E INSTRUMENTACION

. Conocer los sistemas de amplificacion.

. Conocer |os sistemas de filtrado anal 6gico.

. Conocer |os sistemas de conversién anal 6gico-digital .

. Conocer |os sistemas bésicos de instrumentacion

. Conocer |os fundamentos de | os sistemas microcontroladores.
. Saber aplicar las distintas técnicas de disefio electronico

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTROL AUTOMATICO Revision de sistemas de control basado en modelos. Modelado e identificacion de procesos sencillos. Disefio y sintonizacion de
controladores continuos monovariables. Sistemas discretosy Transformada z. Sistemas muestreados. Control por computador de procesos monovariables. Filtrado y
procesado digital dela sefial de control. ELECTRONICA E INSTRUMENTACION Amplificadores. Funciones lineales y no lineales con amplificadores. Amplificacion
en instrumentacion: diferenciales, de instrumentacion. Filtrado anal égico: pasivos, activos, disefio. Conversion AD y DA: cuantificacion, codificacion, muestreo y
retencién, multiplexores anal 6gicos. Conversion D/A: especificaciones, tipos. Conversion A/D: especificaciones, tipo. Microcontroladores: arquitectura, lenguajes
programacion, aplicaciones en instrumentacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Capacidad para el manejo, compresion y aplicacion de especificaciones, manuales, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

CG9 - Capacidad de trabajo en equipo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL - Capacidad para el disefiar e implementar sistemas utilizados en mecatrénica.

CE2 - Capacidad paramodelar y simular sistemas mecatrénicos

CE3 - Conocimientos en materias tecnol égicas que capacite para el aprendizaje en métodos y tecnologias aplicados ala

Mecatronica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Préctica Aula 12.5 100.0
Préctica Laboratorio 36.3 100.0
TeoriaAula 41.2 100.0
Trabajo Autébnomo 157.5 0
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

Resolucién de gjercicios y problemas

Trabajos préacticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 30.0 50.0
Trabajo académico 25.0 30.0
Proyecto 20.0 34.0
Pruebas objetivas (tipo test) 16.0 20.0

NIVEL 2: Materia Fundamentos T ecnol6gicos de Automatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 4.5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AUTOMATIZACION

. Conocer |os fundamentos de automatizacion industrial .

. Conocer latecnologia de los autématas industrial es programables.
. Saber disefiar automatismos industriales.

. Saber programar automatismos industriales.

. Saber implementar y poner en marcha automatismos industriales.

55.1.3 CONTENIDOS

AUTOMATIZACION Fundamentos de automatismos industriales. Tecnologia de autématas programables. Programacién de automatismos industriales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG9 - Capacidad de trabajo en equipo.

CG5 - Capacidad para el manejo, compresion y aplicacion de especificaciones, manuales, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para el disefiar e implementar sistemas utilizados en mecatrénica.

CE2 - Capacidad paramodelar y simular sistemas mecatronicos

CE3 - Conocimientos en materias tecnol égicas que capacite para el aprendizaje en métodos y tecnologias aplicados ala

Mecatrénica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Préctica L aboratorio 23.8 100.0

TeoriaAula 21.2 100.0

Trabagjo Auténomo 78.8 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

Resolucién de gjercicios y problemas

Trabajos practicos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 45.0 60.0
Trabajo académico 30.0 40.0
Pruebas objetivas (tipo test) 10.0 20.0

55NIVEL 1: Médulo Tecnol6gicas Especificas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Disefio M ecanico Avanzado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DINAMICA DE SISTEMAS MECANICOS

. Conocimiento del modelado cinemético de mecanismos
. Conocimiento de |as ecuaciones del movimiento de sistemas mecénicos
. Conocimiento del problema dinamico en mecanismos

DISENO MEDIANTE ELEMENTOS FINITOS

Formulacién del método de los elementos finitos (MEF).
. Aplicacién del MEF al andlisis de problemas el asticos.
. Utilizacion de un programa comercial paraandlisis mediante el MEF .

55.1.3 CONTENIDOS

DINAMICA DE SISTEMAS MECANICOS Modelizacion cinemética de sistemas mecénicos. Ecuaciones del movimiento de sistemas mecénicos. Andlisis de fuerzasen
sistemas mecanicos. Andlisis del movimiento en sistemas mecénicos. DISENO MEDIANTE ELEMENTOS FINITOS Planteamientos del MEF: Solucién del problema
elastico. Interpolacion: Funciones de forma. Transformacion de coordenadas. | ntegracion numérica Clasificacion de errores. Estimacion de error y técnicas adaptativas.
Elementos finitos en dindmicay vibraciones. Caracteristicas de codigos comercidesy utilizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucién de problemas multidisciplinares. Tomade
decisiones, iniciativa, creatividad y razonamiento critico.

CG9 - Capacidad de trabajo en equipo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacidad €l modelado y resolucion del problema dindmico en sistemas mecénicos complejos

CES5 - Capacidad para aplicar el Método de los Elementos Finitos para el disefio de elementos mecanicos e interpretacion de los

resultados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 20.0 100.0

Préctica Laboratorio 20.0 100.0

TeoriaAula 50.0 100.0

Trabajo Auténomo 1575 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Aprendizaje basado en proyectos

Resolucién de gercicios y problemas

Laboratorio

Trabajos précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 250 40.0

Pruebas objetivas (tipo test) 15.0 30.0

Trabajo académico 25.0 40.0

Proyecto 15.0 30.0

NIVEL 2: Materia Electr6nica de Potencia y Accionamientos Electr omecanicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

135

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELECTRONICA DE POTENCIA

. Conocer |os distintos tipos de fuentes de alimentacion.

. Conocer |os sistemas convertidores.

. Conocer |os sistemas de mejora de calidad y ahorro energético.
. Conocer los sistemas de proteccion eléctrica.

MODELADO Y CONTROL DE MAQUINAS ELECTRICAS

. Saber obtener los modelos dindmicos y simular accionamientos electromecanicos de cc y ca.
. Saber disefiar sistemas de control de accionamientos electromecanicos de ccy ca.

ACCIONAMIENTOS ELECTROMECANICOS

- Disefiar sistemas de accionamientos con diversos tipos de maquinas y de controladores.
- Saber poner en funcionamiento diferentes tipos de accionamientos eléctricos.
. Obtener la respuesta de funcionamiento de diferentes tipos de accionamientos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ELECTRONICA DE POTENCIA Fuentes de alimentacién: Fuentes Conmutadas, Sistemas de Alimentacion I ninterrumpida. Control de convertidores DC/AC aplicados
amotores AC: Modulacién vectorial, Arrancadores. Mejora de la calidad de lared de suministro y ahorro energético mediante Compensadores Activos de Potencia:
Compensacion de reactiva, Filtrado de arménicos. Protecciones: Contra sobrecorrientes, Contra sobretensiones, Redes snubber. Minimizacion de EMI. MODELADO

Y CONTROL DE MAQUINAS ELECTRICAS Méquinas de c.c.: modelo de funcionamiento con flujo constante y variable. Control de par, velocidad y posicion.
Méguinas de corriente alterna asincrénicas. Modelizacion de la maquina para régimen dinamico. Méaquinas Brushless. Model os de la méguina en régimen dinamico.
Modelo D-Q. Aplicacion a control escalar, vectorial y DTC. Control de par, velocidad y posicién. ACCIONAMIENTOS ELECTROMECANICOS Maquinas de c.a
asincroénicas de induccién. Técnicas de regulacion mediante control escalar, vectorial y DTC. Estudio de la estabilidad de funcionamiento controlando par y velocidad
ante variaciones de carga o perturbaciones. Parametrizacion de controladores y convertidores. Maguinas de c.a. sincronicas de imanes permanentes o brushless.
Técnicas de regulacion de control de par, velocidad y posicién mediante control escalar y DTC. Estudio de la estabilidad de funcionamiento ante variaciones de cargao
perturbaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad pararealizar investigacion, desarrollo e innovacion de productos, procesos y sistemas mecatrénicos. Presentacion
de trabajos cientificos y técnicos oralmente y por escrito.

CG9 - Capacidad de trabajo en equipo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Capacidad para disefiar, modelar y seleccionar accionamientos el ectromecanicos utilizados en sistemas mecatroni cos.

CE7 - Capacidad para disefiar, utilizar y seleccionar sistemas electrénicos de potencia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 15.0 100.0

Préctica Laboratorio 57.8 100.0

TeoriaAula 57.2 100.0

Teoria Seminario 5.0 100.0

Trabagjo Auténomo 236.3 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

Resolucién de gjercicios y problemas

Laboratorio

Trabajos tedricos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 25.0 40.0
Pruebas objetivas (tipo test) 15.0 30.0
Trabajo académico 25.0 40.0
Proyecto 15.0 30.0
NIVEL 2: Materia Control Avanzado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 135

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROL APLICADO DE SISTEMAS MECATRONICOS

. Saber modelar e identificar sistemas mecatrénicos.
Saber disefiar, implementar y verificar experimentalmente controladores para sistemas mecatronicos.
Saber analizar, disefiar, implementar y verificar sistemas de control para robots méviles

TECNICAS AVANZADAS DE CONTROL

. Saber modelar sistemas mecatrénicos utilizando representacion interna (espacio de estados)

. Saber disefiar sistemas de control utilizando |a representacion interna.

. Saber disefiar estimadores y/o observadores

. Saber implementar sistemas de control de sistemas mecatronicos basados en representacion interna

AUTOMATIZACION DISTRIBUIDA

. Conocer sistemas de automatizacion y control jerarquico y distribuido.

. Conocer latecnologiay disefio de sistemas SCADA.

. Conocer los fundamentos de buses y redes de comunicacién industrial .

. Saber disefiar eimplementar automatismos distribuidos utilizando autématas industriales y sistemas scada.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTROL APLICADO DE SISTEMAS MECATRONICOS Modelado e identificacion experimental de sistemas mecatrénicos. Disefio e implementacion de

control adores para sistemas mecatrénicos especificos. Introduccion alarobéticamévil. TECNICAS AVANZADAS DE CONTROL Espacio de Estados. Modelado

de sistemas en espacio de estado. Sistemas no linealesy linealizacion. Observabilidad y Controlabilidad. Disefio de reguladores mediante asignacion de polos. Control
Integral. Disefio de Observadores. Respuestatemporal y discretizacion de ecuacion de estado. Control discreto de sistemas de espacio de estado. |mplementacion de
reguladores AUTOMATIZACION DISTRIBUIDA Automatizacion jerérquicay distribuida. Sistemas SCADA. Interfaces de usuario. Sistemas CIM. Aplicacion de buses
y redes de comunicacion industrial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES
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CG1 - Capacidad para proyectar, desarrollar, calcular, disefiar productosy sistemas mecatrénicos. Desarrollar y construir un
argumento racional y |égico en la presentacion de resultados.

CG9 - Capacidad de trabajo en equipo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad paramodelar y simular sistemas mecatrénicos

CE8 - Capacidad para disefiar, programar e implementar automatismos industrial es centralizadosy distribuidos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Préctica Laboratorio 714 100.0

TeoriaAula 63.6 100.0

Trabajo Auténomo 236.3 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

Resolucién de gjercicios y problemas

Laboratorio

Trabajos préacticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta

30.0

50.0

Pruebas objetivas (tipo test) 16.0 25.0
Trabajo académico 25.0 30.0
Proyecto 20.0 34.0
NIVEL 2: Materia Robética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |os fundamentos basicos de robética

. Saber modelar y simular el comportamiento cinemético y dinamico de distintos tipos de robot
. Saber redlizar la programacion de robots industriales.

. Saber disefiar, programar e implementar sistemas rob6ticos industriales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Modelado de robots. Cinemética de robots. Dindmica de robots. Control de movimientos. Programacion. Control de fuerzas. Aplicaciones de larobéticaindustrial.
Aplicaciones de |a robética de servicios Sensores.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para proyectar, desarrollar, calcular, disefiar productosy sistemas mecatrénicos. Desarrollar y construir un
argumento racional y |égico en la presentacion de resultados.

CG9 - Capacidad de trabajo en equipo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad para utilizar y programar robots en el entorno industrial

CE9 - Capacidad para analizar y disefiar sistemas robotizados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Préctica Laboratorio

13.8

100.0

TeoriaAula

312

100.0

Trabajo Autébnomo

78.8

0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

Resolucién de gjercicios y problemas

Laboratorio

Trabajos précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta

25.0

40.0

Pruebas objetivas (tipo test) 15.0 30.0
Trabajo académico 25.0 40.0
Proyecto 15.0 30.0

NIVEL 2: Materia Sistemas Electrénicosy Embebidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENO ELECTRONICO AVANZADO

. Conocer los Procesadores Digitales de Sefial (DSP)
. Conocer los herramientas de desarrollo para DSP
. Conocer las aplicaciones industriales de los DSP.

SISTEMAS EMBEBIDOS

- Conocer arquitecturas de sistemas embebidos, sus sistemas operativos y herramientas de desarrollo.
- Saber desarrollar aspectos software de un sistema embebido.
- Saber integrar hardware y software para sistemas mecatrénicos.

55.1.3 CONTENIDOS

DISENO ELECTRONICO AVANZADO Introduccién alos DSP s. Relevancias en las aplicaciones industriales. Arquitectura del DSP. Herramientas software de
desarrollo. Inicializacion del sistema pararealizar cualquier aplicacion industrial Conversor Analdgico digital. Ejemplo de aplicacién. Generacion PWM & Event
Manager. Ejemplo de aplicacion. Implementacion de los agoritmos aplicados a los accionamientos de los: Motores Paso a Paso, Motores de continua, Motores de
aterna. SISTEMAS EMBEBIDOS Arquitectura de |os sistemas embebidos. Sistemas operativos para sistema empotrados. Facilidades de bajo nivel y acceso al
hardware. Planificacion de tareas. Explotacion de sistemas de comunicacion. Desarrollo para sistemas mdviles.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Capacidad paralaintegracion de tecnologias de control, automatizacion, electronica, mecanica, electricidad e informaticaen
el disefio de sistemas y productos mecatrénicos.

CG9 - Capacidad de trabajo en equipo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocimiento y utilizacion de la arquitectura'y algoritmos de procesado digital de sefia

CE12 - Conocimiento de algoritmos de accionamientos de motores

CE14 - Conocimiento y utilizacion de software y algoritmos para sistemas mecatronicos

CE13 - Conocimiento y utilizacion de arquitecturas hardware para sistemas mecatroni cos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Préctica Aula 10.0 100.0

Préctica Laboratorio 33.0 100.0

TeoriaAula 47.0 100.0

Trabajo Autébnomo 157.5 0

55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos
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Resolucién de gjercicios y problemas

Laboratorio

Trabajos précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 250 40.0

Pruebas objetivas (tipo test) 15.0 30.0

Trabajo académico 25.0 40.0

Proyecto 15.0 30.0

NIVEL 2: Materia Sistemas de Medicién y Actuacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |os distintos tipos de sensores.

. Conocer |os sistemas de acondicionamiento de la sefial.

. Conocer |os transductores industriales.

. Conocer |os sistemas actuadores hidraulicos y neumaticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Clasificacion de los sensores . Acondicionamiento de Sefial en Sensores. Sensado de distintas variables Recursos para la comunicacién en sensores. Sensores para
Robética. Transductores industriales. Sistemas de adquisicion de datos: introduccién, configuracidn, elementosy sistemas. Sistemas actuadores neuméticos e hidréulicos.
Vélvulas de control. Cilindros. Actuadores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Capacidad para el manejo, compresion y aplicacion de especificaciones, manuales, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

CG9 - Capacidad de trabajo en equipo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Capacidad para especificar, seleccionar e integrar dispositivos eléctricos y €l ectrénicos en sistemas mecatronicos
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CE16 - Conocimiento de los sistemas actuadores neuméticos e hidraulicos. Disefiar e implantar estos sistemas en Mecatronica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Préctica Laboratorio 20.0 100.0

TeoriaAula 40.0 100.0

Trabajo Auténomo 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

Resolucién de gjercicios y problemas

Laboratorio

Trabajos préacticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 25.0 40.0
Pruebas objetivas (tipo test) 15.0 30.0
Trabajo académico 25.0 40.0
Proyecto 15.0 30.0

55NIVEL 1: Médulo Trabajo Fin de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Puesta en practica de los conocimientos adquiridos en el desarrollo de un tema aplicado especifico

55.1.3 CONTENIDOS

Objetivos del trabajo. Antecedentes'y bases de partida. Conclusiones, Presupuesto
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad de organizacion y planificacion en proyectos de ingenieria Mecatronica.

CG7 - Capacidad para aplicar métodosy principios de calidad. Analizar y valorar el impacto social y medioambiental.

escrita

CG8 - Capacidad de comunicacion, transmision de conceptos, especificaciones y funcionalidades, tanto oralmente como de forma

CG9 - Capacidad de trabajo en equipo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEZ17 - Conocimiento de técnicas de disefio y simulacion aplicadas a sistemas mecatronicos.

CE18 - Capacidad de gestion y andlisis de proyectos.

CE19 - Conocimiento de herramientas de software aplicables en el disefio, desarrollo y simulacion de sistemas mecatroni cos

mecatronicos

CE20 - Capacidad para especificar, seleccionar e integrar dispositivos eléctricos, electronicos, mecanicosy materiales en sistemas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Préctica Campo 110.0 0.0

TeoriaAula 10.0 100.0

Trabajo Autbnomo 210 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Aprendizaje basado en proyectos

Supervision

Trabajos préacticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo académico

100.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria Total % Doctores % Horas %

Universitat Politecnica de Valéncia

Profesor 3.85 100.0 25
colaborador

Licenciado

Universitat Politécnica de Valéncia

Profesor Titular |3.85 0.0 49
de Escuela

Universitaria

Universitat Politécnica de Valéncia

Profesor Titular |57.69 100.0 58.9

de Universidad

Universitat Politécnica de Valéncia

Catedrético 7.69 100.0 4.9
de Escuela

Universitaria

Universitat Politécnica de Valéncia

Catedrético de 15.38 100.0 19.7

Universidad

Universitat Politécnica de Valéncia

Profesor 11.54 100.0 9.1
Contratado

Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

80

10 90

CODIGO

TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Los

A nualmente, una vez conocidos los resultados de la convocatoria de septiembre del curso anterior, el Servicio de Evaluacion, Planificacion y Calidad elabora y remite al Area de Rendimiento
Académico y Evaluacion Curricular Y a cada una de las Estructuras responsables del titulo, los siguientes estudios e informes para que puedan valorar el progreso y resultados de aprendizaje de los
alumnos de forma global y plantear

as acciones pertinentes:
Estudio global de resultados académicos por centro y titulacion, con evolucion y comparativa entre centros.
Estudio global de flujos por titulacion: ingresos, egresos, cambios desde y hacia otras titulaciones, abandonos.

. Estudio global de graduados por titulacion: tiempo medio de estudios, tasa de eficiencia de graduados, evolucidn y comparativa entre titulaciones.

Estudio de detalle por asignatura: para cada asignatura: tasas globales de rendimiento, presentados, éxito y eficiencia, proporcion de alumnos repetidores, tasas
globales de rendimiento, presentados, éxito y eficiencia por titulacion del alumno, tasas globales de rendimiento, presentados, éxito y eficiencia de alumnos
nuevos, y de repetidores.

- Deteccion de anomalias anivel de titulacion: resultados de las asignaturas con menores tasas de rendimiento, resultados de | as asignaturas con tasa de

rendimiento menor del 40%, resultados de las asignaturas troncales y obligatorias de latitulacion.

. Deteccion de anomalias anivel de alumno: los alumnos que por su bajo rendimiento incumplen las normas de permanencia son objeto de estudio individualizado

para su continuidad en el estudio.

resultados de aprendizaje y la adquisicién de las competencias de cada alumno se evaltan de forma individualizada a través de la elaboracién, presentacion y defensa del trabajo fin de grado/
master.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

http://www.upv.es/entidadess AEOT/menu_urlc.html ?/entidades/ AEOT/infoweb/aeot/info/
u0548507.pdf
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Identificador : 920804909

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2013

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

225112877 Enrique Ballester Sarrias

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de Verasn 46022 Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

eballest@isa.upv.es 963877181 963877189 Director Escuela Técnica
Superior de Ingenieria del
Disefio

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

19874739W Juan Julia Igual

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino deverasg/n 46022 Valencia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vece@upv.es 963877101 963877969 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

19850092B José Luis Martinez de Juan

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de veras/n 46022 Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

aeot@upv.es 963879897 963877969 Director del Areade Estudiosy

Ordenacién de Titulos
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ANEXOS: APARTADO 2

Nombre: 2. Justificacion del titulo tras 12 aleg MUIM (10-04-13).pdf

HASH SHA1: X3GOIBRjOhCbY 2el LOACNKIY Uho=

Caédigo CSV : 102198107923081140160295

2.Justificacion del titulo tras 12aleg MUIM (10-04-13).pdf
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ANEXOS: APARTADO 3

Nombre: 4.1 Sistema Informacion Previa MUIM .pdf
HASH SHA1 : bSBOhErmcF4AGhSpc6sUSArZGM/4=
Caédigo CSV : 95414972080050786687770

4.1 Sistema Informacion Previa MUIM .pdf
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ANEXOS: APARTADO 5

Nombre: 5.1 Descripcion Plan de Estudios tras 12 aleg MUIM (10-04-13).pdf

HASH SHA1 : sHMx2i1WK GwastvhIMhhGV OfV e4=

Caédigo CSV : 102198113308276947365983

5.1 Descripcion Plan de Estudios tras 12 aleg MUIM (10-04-13).pdf
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ANEXOS: APARTADO 6

Nombre: 6.1 Profesorado tras 12aleg MUIM (10-04-13).pdf

HASH SHA1 : yvEIHYy/fQSNFxgvRdE2ugF8yf8g=

Codigo CSV : 102198122331388546638532

6.1 Profesorado tras 12 aleg MUIM (10-04-13).pdf

32/37


https://sede.educacion.gob.es/cid/102198122331388546638532.pdf

== Identificador : 920804909
L ¥  GORIE MISTERID
pﬁq neesri”iug D EDUCATION, CULTURA
i A Y DEPORTE

ANEXOS: APARTADO 6.2

Nombre: 6.2 Otros RRHH tras 12aleg MUIM (10-04-13).pdf

HASH SHA1 : v29g9ngg+Z2Rcga2UbjKbwacK Fg=

Codigo CSV : 102198136149008745468861

6.2 Otros RRHH tras 12 aleg MUIM (10-04-13).pdf
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ANEXOS: APARTADO 7

Nombre: 7. Recursos, materialesy servicios tras 12 aleg MUIM (10-04-13).pdf
HASH SHA1: JDX17UhxbThhAcDggmCijOkeuCc=

Codigo CSV : 102198146022591194228535

7. Recursos, materiadlesy servicios tras 12aeg MUIM (10-04-13).pdf
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ANEXOS: APARTADO 8

Nombre: 8.1 Justificacion indicadores MUIM .pdf
HASH SHA1: PO62ZUpi5Q04h66\WdabwaL TEZ+g=
Cédigo CSV : 95415027643789652896400

8.1 Justificacion indicadores MUIM .pdf
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ANEXOS: APARTADO 10

Nombre: 10.1 Cronograma de implantacion MUIM .pdf
HASH SHA1 : hjwql3DwBjSPwxC696ugFENBLKE=
Codigo CSV : 95415034899291916613982

10.1 Cronograma de implantacion MUIM .pdf
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10.1 Justificacion del cronograma de implantacion de la titulacion

El presente Master pretende ser la continuacion natural de los alumnos que cursen el Grado de
Ingenieria Electronica y Automaéatica, Grado de Ingenieria Eléctrica y Grado de Ingenieria
Mecénica. Dado que la primera promocién de estos grados finaliza el curso 2012-2013 seria
adecuado la implantacion del presente Master en el curso 2013-2014.

csv: 95415034899291916613982
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Denominacion del Master Universitario en Ingenieria Mecatrénica por
Titulo la Universitat Politécnica de Valéncia

Universidad solicitante | Universitat Politécnica de Valéncia

ASPECTOS A SUBSANAR
CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En un Master con orientacidén profesional, se debe asegurar la adquisicion de
competencias ligadas al desarrollo profesional mediante actividades
realizadas en el entorno académico o de la empresa. Se debe aclarar cdmo
se adquieren dichas competencias en este Master.

Contestacion Master: El Master Universitario de Ingenieria Mecatrdnica
presentado tiene orientaciéon ACADEMICA tal como se indica en el anexo del
apartado 2 Justificacion. Revisando la memoria no se encuentra ninguna
cita que indique que se ha solicitado la orientacién profesional, en cualquier
caso se trataria de un error. Por lo tanto se considera que no es necesario
dar contestacion a este item.

Se debe introducir dentro de las actividades formativas el Trabajo personal
o auténomo del estudiante, con las horas no presenciales asignadas.

Contestacion Master:

(Apartado 5.5.1.6 Actividades formativas)

Se considerard como trabajo personal del alumno el “Trabajo autdonomo”
con una asignacién de 17.5 horas/ECTS. Afadimos en el apartado de
Actividades Formativas de cada materia el “Trabajo auténomo”.

Se debe particularizar para cada materia, en funcién de los contenidos que
se imparten, las actividades formativas y los sistemas de evaluacién
propuestos. Dado que la evaluacién debe realizarse en cada una de las
asignaturas que conforman una materia, debe darse un intervalo de
ponderacién a cada sistema de evaluacién, de modo que pueda aplicarse de
forma especifica a cada asignatura, segun se indica en cada materia,
evitando que los valores maximo y minimo sean coincidentes.
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Contestacion Master:

(Apartado 5.5.1.8 Sistemas de evaluacion)

Siguiendo la recomendacion de ANECA, se modifica la asignacién de
porcentajes en los sistemas de evaluacién. La asignacién correcta se
especifica en la siguiente tabla:

Examen Trabajo Prueba escrita de | Prueba objetiva
i Proyecto i .
oral Académico respuesta abierta tipo test
Min |Max| Min | Max |Min [Max| Min Max Min Max

Fundamentos Tecnoldgicos Eléctricos 25 40 15 | 30 45 60

Fundamentos Tecnolégicos Mecanicos 30 [ 50 | 30 50 30 50

Fundamentos Tecnolégicos Electrénicos y de Control 25 30 20 | 34 30 50 16 20
Fundamentos Tecnolégicos de Automatica 30 40 45 60 10 20
Disefio Mecdnico Avanzado 25 40 15 | 30 25 40 15 30
Electrénica de Potencia y Accionamientos Electromecanicos 25 40 15 | 30 25 40 15 30
Control Avanzado 25 30 20 | 34 30 50 16 25
Robotica 25 40 15| 30 25 40 15 30
Sistemas Electrénicos y Embebidos 25 40 15 | 30 25 40 15 30
Sistemas de Medicién y Actuacion 25 40 15 | 30 25 40 15 30
Trabajo Fin de Master 100 | 100

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Aunque especifican las areas de conocimiento que intervienen en la
titulacion, y son las adecuadas, se debe especificar el profesorado
disponible por ambito de conocimiento para asegurar que pueden impartirse
todos los créditos correspondientes a las ensefianzas asignadas a cada uno
de ellos.

Contestacion Master:

(Apartado 6.1 Profesorado)

El profesorado disponible por ambito de conocimiento es el siguiente:
Area de Ingenieria Electronica: 5 profesores

Area de Arquitectura y Tecnologia de Computadores: 1 profesor
Area de Ingenieria de Sistemas y Automatica: 9 profesores

Area de Ingenieria Eléctrica: 6 profesores

Area de Ingenieria Mecanica: 5 profesores

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

En los masteres con orientacién profesional y en el caso de que se
incorporen practicas externas se debe incluir el listado de empresas con las
que existen convenios.

Contestacion Master:

(Apartado 7. Recursos, materiales y servicios)

Tal como se ha comentado en el primer apartado, este Master tiene
orientacion ACADEMICA.

Aun asi, hay una serie de empresas que han mostrado su interés por
colaborar con el master, tal como se comenta en el apartado de justificacion

csv: 102198107923081140160295





del master. Las empresas son: ABB, TORRECID, GH ELECTROTERMIA, DME,
INDALEC, CHEVRON ESPANA, FANTUZZI NOEL IBERIA, SMC, LOGOPOST,
ROBERT BOSCH ESPANA, CMH AUTOMACION.

Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el
modo de mejorar el plan de estudios.

RECOMENDACION:
CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se indica que hay posibilidades de movilidad de estudiantes, becas y
acuerdos con universidades extranjeras. En el caso de que exista movilidad
se deben incorporar un listado de convenios que favorezcan dicha
movilidad.

Contestacion Master:
(Apartado 5.1 Descripcion del Plan de Estudios)
En el apartado de justificacion del master se incluyé la lista de
universidades con las que existen convenios.
No obstante, incluimos de nuevo el listado de universidades con las que
existen convenios en el apartado 5.1.
Convenios Erasmus establecidos en ambitos afines a la Mecatrdnica:
0 Master:
0 RWTH Aachen University
1 Hochschule Augsburge
LI Technische Universitat Carolo-Wilhelmina zu Braunschweig
[0 Hochschule Karlsruhe Technik und Wirtschaft
I University of Leeds
1 Middlesex University
[0 University of Southampton
o Bachelor
] Technikum Wien
O Fachhochschule Aalen
[0 Hochschule Augsburg
[ Technische Universitat Carolo-Wilhelmina zu Braunschweig
0 Fachhoschule Deggendorf
0 Hochschule Mittweida
1 Athlone Institute of Technology
OO Institute of Technology, Sligo
[0 Kungliga Tekniska Hégskolan (KTH)
1 University of Ulster- Faculty of Computing and Engineering
I University of Dundee
0 University of Leeds
1 Middlesex University
I University of Glamorgan
o Asignaturas relacionadas:
[0 Hogeschool Gent (Faculty of Applied Engineering Sciences)
1 Katholieke Hogeschool Zuid-West-Vlaanderen (KATHO)
L1 Eidgenéssische Technische Hochschule Zirich
[0 Czech Technical University in Prague (CVUT)
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0 RWTH Aachen University

0 Fachhochschule Aalen

1 Hochschule Augsburg

[0 Technische Universitat Carolo-Wilhelmina zu Braunschweig
[0 Fachhoschule Deggendorf

[J Hochschule fir Technik und Wirtschaft Dresden

[0 Hochschule Karlsruhe Technik und Wirtschaft

[0 Fachhochschule Kiel

[J Hochschule Mittweida

1 Georg-Simon-Ohm-FH Nurnberg

[0 Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg

[0 Fachhoschule Trier

1 Syddansk Universitet / University of Southern Denmark
O Budapesti Mlszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

1 Athlone Institute of Technology

1 Institute of Technology, Sligo

1 Norges Teknisk-Naturvitenskapelige Universitet (NTNU)
0 Avans Hogeschool

1 nstituto Superior Tecnico (Lisboa)

U Linképing University

O Kungliga Tekniska Hégskolan (KTH)

[0 Helsinki Metropolia University of Applied Sciences

1 Technickej University v Kosiciah

O University of Bristol

[0 University of Ulster- Faculty of Computing and Engineering
I Cranfield University

0 University of Dundee

[0 University of Leeds

[0 Middlesex University

I City University London

0 University of Bedfordshire

0 University of Teeside

I University of Glamorgan

0 University of Southampton

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Se indica una tabla de “Otros recursos humanos”. Se recomienda especificar
su vinculacién con la Universidad indicando si se trata de personal del
Centro, del Departamento, o personal exclusivo del Master, asi como indicar
su experiencia profesional.

Contestacion Master:

(Apartado 6.2 otros RRHH)

Todo el personal incluido en otros recursos humanos es personal de
Departamento con la suficiente experiencia tanto a nivel de administracién y
servicios como de gestion de laboratorios y con contrato indefinido a tiempo
completo.
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Punto 2. Justificacién

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentado el interés académico, cientifico o

profesional del mismo.

La Mecatrénica es una rama de la ingenieria que se interesa por la concepcién vy
produccion de nuevos productos caracterizados por una arquitectura que combina
mecanica, electrdnica, éptica, control avanzado y computadores.

Este término es acufiado por la industria japonesa en la década de los 70 -
época de desarrollo de los primeros robots industriales- y tiene entre otros
antecedentes inmediatos la investigacion en el area de la cibernética, las maquinas
de control numérico, los manipuladores y los autdmatas programables. Hoy en dia,
robédtica ha pasado a ser considerado un término genérico y sin embargo, desde un
punto de vista formal, podria considerarse un subconjunto de Mecatrdnica. En
muchos aspectos, la Mecatronica es heredera de los denominados "Sistemas
electromecanicos" o de los “Sistemas de automatizacion y control".

Mecatrdénica, en primer lugar, debe considerarse sinénimo de integracion. De
hecho, la fusidon de mecanica, electrdnica, control y computadores -por citar las
disciplinas mas relevantes- sélo puede alcanzar la funcionalidad deseada a través
de un proceso de integracién sistémica de todas ellas. La primera publicacion
internacional en el campo de la Mecatrénica, “IEEE/ASM Transactions on
Mechatronics”, en su primer numero (Marzo 1996) definia el campo como “la
integracion sinérgica de la ingenieria mecanica con la electronica y el control
inteligente por computador en el disefio y fabricacion de productos y procesos
industriales”.

La Mecatrénica, como disciplina emergente, abre enormes posibilidades
tecnoldgicas que se han hecho evidentes en la Ultima década con la aparicidon de un
gran numero de sofisticados productos y sistemas que requieren de su exhaustiva
aplicacién (como, por ejemplo, un satélite o un marcapasos). Estos nunca habrian
existido de la simple adopcion de una Unica disciplina o mediante enfoques
tradicionales combinados. Una simple evaluacién de sectores de interés en los
campos de la industria del automovil, aeroespacial, naval, fabricacién, electrénica,
robotica, biotecnologia, etc., muestra el importante interés cientifico y estratégico
de esta propuesta.

Este tipo de soluciones de ingenieria requieren el uso de equipos integrados de
ingenieros que trabajen hacia una meta comun. El ingeniero en Mecatronica se
identifica con una sistematica, pretende optimizar una "soluciéon de ingenieria", en
la cual la calidad del producto final estd implicita en la forma en que se buscan las
soluciones, y las metodologias utilizadas para su realizacion.

Con respecto a la relevancia de la Mecatronica en Espafia, el Plan Nacional de
Investigacién, Desarrollo e Innovacién Tecnoldégica 2008-2011 establece, en la
Accién Estratégica denominada “Nuevos Materiales y Nuevos Procesos Industriales”,
el siguiente objetivo: “...Mejorar la competitividad de la industria espafiola mediante
la generacion de cambios sustanciales en un amplio rango de sectores a través de
la implementacion de conocimiento y el desarrollo de nuevas aplicaciones gracias a
la convergencia de diferentes tecnologias y disciplinas, entre las que destaca la
Nanociencia, la Nanotecnologia, la ciencia y tecnologia de materiales y las
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tecnologias de proceso (automatica industrial, electronica, mecanica, TIC,
etcétera)...”.

Dos de las lineas de la citada Accidn Estratégica estan claramente ligadas a la
Mecatrdnica:

Linea 6: Desarrollo y validacion de nuevos modelos y estrategias
industriales. Sublineas: (...Desarrollo de componentes con capacidad de
autoajuste, autodiagndstico y concepcion modular. Herramientas para la
integracién, automatizacién y control avanzado de procesos. Sistemas de
adquisicién y emisién de datos, sensores y actuadores. Desarrollo de
herramientas para el analisis y simulacién de prototipos fisicos y virtuales de
productos, servicios y procesos. Nuevos procesos. Inspeccion y control.
Sistemas de percepcién. Visidn artificial, tratamiento de imagenes vy
reconocimiento de formas. Robodtica. Robots: auténomos; de servicio
personal, social y profesional; de rehabilitacidén, asistencial y ayuda médica;
con alto grado de movilidad; de exteriores; para aplicaciones en defensa y
seguridad; asistencia a la robdtica industrial; sistemas multirobots;
telerrobdtica; comportamiento cognitivo y aprendizaje. Sistemas de
ingenieria en entornos colaborativos y distribuidos. Logistica y gestion de
cadenas globales de suministro. ...).
Linea 7: Explotacién de tecnologias convergentes. Sublineas: (...Sistemas
mecatronicos inteligentes. Desarrollo de equipamiento para la produccion
(fabricacién y montaje) de productos miniaturizados con interconexiones a
escala nano y micro. Desarrollo de nuevos procesos de fabricacion
avanzados y/o procesos hibridos, adaptados a nuevas necesidades del
producto y/o materiales mas sostenibles, de mejores prestaciones etcétera.
Cognition based control. ...).

El interés cientifico y estratégico de la Mecatrdnica en Europa se refleja también
en los diversos organismos y redes como:

International Network of Research and Education in Mechatronics
(http://www.mechatronics-net.de/)

Institution of Mechanical Engineers, UK (IMECHE)
(http://www.imeche.org/industries/mic/about/mechatronics-working-group/

)

O en sociedades como:

IFAC International Federation of Automatic Control (http://www.ifac-

control.org/)

IEEE Institute of Electrical and Electronics Engineers (http://www.ieee.org)

Esta ultima es una de las mayores instituciones cientificas y profesionales a nivel
mundial, manteniendo entre las dos sociedades las mas relevantes revistas
indexadas en el drea y multiples conferencias internacionales en Mecatrénica, entre

ellas:

IFACMech: International Symposium on Mechatronic Systems

IEEE ICM: International Conference on Mechatronics

IEEE ICMA: International Conference on Mechatronics and Automation
IEEE/ASME AIM: International Conference on Advanced Intelligent
Mechatronics

IEEE/ASME MESA: International Conference on Mechatronic and Embedded
Systems and Applications
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Como hito resefable en el ambito europeo, podemos destacar la reciente aparicion
de una feria internacional dedicada en exclusiva a la Mecatrénica, MECHATRONIC-
KARLSRUHE (http://www.mechatronic-karlsruhe.com). Esta feria ha sido premiada
por la iniciativa alemana "365 Landmarks in the Land of Ideas", concurso
organizado conjuntamente (bajo el patronato del Presidente Aleman, Horst K&hler)
por la asociacion "Germany - Land of Ideas" y el Deutsche Bank, que premia, cada
ano, a los 365 proyectos mas destacados que participan activamente en la
conformacion del futuro de Alemania.

La Ingenieria Mecatronica es una titulacion de Grado y Master ampliamente
extendida en Europa del Norte asi como en USA y en otros muchos paises asiaticos,
mientras que en Espafia solamente existen tres 3 Masteres especificos de
Ingenieria Mecatrénica: Oviedo, Malaga y Vigo y ninguno en la Comunidad
Valenciana. De modo que con la implantacién de estos estudios se pretende cubrir
este vacio, necesario para el desarrollo industrial de nuestro entorno, ya que los
procesos industriales precisan de estos tecndlogos. Destacar que en la actualidad
estos puestos se cubren con titulados de ingenierias que no tienen todas las
competencias que se pretenden proporcionar con este master. En este sentido,
consultadas diversas empresas nacionales e internacionales radicadas en la
Comunidad Valenciana expresaron su interés por los egresados en Ingenieria
Mecatronica.

Por otro lado, este master daria la oportunidad de continuar estudios a los
alumnos de los grados Ingenieria Electrénica y Automatica, Ingenieria Eléctrica e
Ingenieria Mecanica que se imparten en la ETSID y que tendrian su salida natural
en un master de caracter multidisciplinar, ademas de alumnos provenientes de
otras titulaciones como el de Ingenieria Aeroespacial, también impartido en la
ETSID. De esta forma, la demanda prevista en el Master en Ingenieria Mecatrdnica
puede extrapolarse de la demanda que ha vendido observandose en las distintas
titulaciones de grado que se imparten en la ETSID.

La evolucion de los alumnos de nuevo ingreso de los distintos grados en la ETSID
desde 2009 muestra como promedio de los alumnos de nuevo ingreso para el
Grado de Ingenieria Electrénica y Automatica de 150, 85 para el Grado de
Ingenieria Eléctrica, 170 para el Grado de Ingenieria Mecanica y 110 para el Grado
de Ingenieria Aeroespacial.

La Escuela Técnica Superior en Ingenieria del Disefio tiene una larga tradicidon en
la imparticién de estudios de Ingenieria Técnica Industrial tanto en Electrénica
Industrial, Electricidad y Mecanica. Con la implantaciéon de los nuevos grados de la
Ingenieria Electrénica y Automatica, Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Mecanica esta
en una inmejorable posicidon para impartir un Master que abarca estas tres ramas
de la tecnologia. Durante toda su historia el profesorado se ha esforzado en
conseguir un perfil de egresados acorde a las mejores expectativas de las empresas
del sector. A lo largo de su existencia, se han realizado numerosos proyectos de
innovacion docente, publicaciones docentes, material multimedia, software docente,
casos practicos y elementos de aprendizaje activo en el marco de dichas
ingenierias; ademas de un gran numero de proyectos final de carrera, muchos de
ellos aplicados a empresas reales y de estos muchos premiados en diferentes foro,
practicas en empresas, convenios de colaboracidn y prestaciones de servicio, tesis
doctorales y proyectos de investigacion nacionales e internacionales con gran
numero de publicaciones reconocida.

Actualmente existen en la Universidad Politécnica distintos Masteres que pueden
ser cursados por los alumnos de la ETSID de los tres Grados citados anteriormente.
Los posibles masteres a los que pueden optar los alumnos titulados en la ETSID
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son: los alumnos del Grado de Ingenieria Electronica y Automatica pueden acceder
al Master Universitario en Ingenieria de Sistemas Electronicos, al Master
Universitario en Automatica e Informatica Industrial y al Master Universitario de
Tecnologia energética para el Desarrollo Sostenible. Los alumnos del Grado de
Ingenieria Eléctrica pueden acceder al Master Universitario de Tecnologia energética
para el Desarrollo Sostenible. Los alumnos del Grado de Ingenieria Mecanica podran
acceder al Master de Ingenieria Mecanica y de Materiales. Los tres grados también
podrian acceder al Master de Disefo y Fabricacion Integrada Asistidos por
Computador.

Todos estos Masteres representan una especializaciéon en cada una de las areas:
Electréonica, Automatica, Mecanica o Electricidad pero ninguno plantea la filosofia
de integracién y transversalidad que se plantea en el Master de Ingenieria
Mecatrénica. La implantacién de este Master en la ETSID también implicaria un
mayor conocimiento, por parte de los alumnos, de los profesores que les han
impartido docencia en grado y puede impartirla en el Master y utilizar los recursos
que ya han utilizado en el Grado.

El interés del titulo propuesto viene dado por la creciente necesidad de las
empresas de contratar ingenieros con un perfil multidisciplinar. Las empresas
suelen quejarse de la demasiada especializacidén de los ingenieros y el esfuerzo que
tienen que invertir en la formacién de estos. Los egresados de este titulo podrian
aportar una mejora a los procesos productivos, eliminando ineficiencias vy
aumentando la competitividad. El Ingeniero Mecatrénico se distingue por su
capacidad inventiva y su originalidad, ademas de su habilidad para dirigir equipos
interdisciplinarios de trabajo, posee una actitud emprendedora y de liderazgo, y se
adapta con creatividad a los cambios que tengan lugar. El Ingeniero Mecatronico
goza de un alto sentido de organizacion que le genera una alta capacidad de
analisis y de sintesis, que lo lleva a transformar sus conocimientos y los elementos
fisicos que tiene a su disposicion, en instrumentos inteligentes.

La orientacion del Master en Ingenieria Mecatronica es académica.

2.2 Referentes externos que avalan la adecuacidn de la propuesta

En primer lugar, en la propuesta de esta titulacidon se siguen las directrices
marcadas por el RD 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el RD
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales. Asimismo, tanto en la definicién de los objetivos
y las competencias, como en la estructura de la titulacion se ha tenido en cuenta El
Marco Espanol de Cualificaciones parala Educacién Superior (MECES) y el
Reglamento de los Estudios Oficiales de Postgrado de la Universidad de Politécnica
de Valencia (Ap. Consejo de Gobierno 27/07/2006).

En tanto que son ensenanzas que conducen a la obtencion de titulos universitarios
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, esta titulacién debe ser
verificada por el Consejo de Universidades y autorizada su implantacién por la
Comunidad Auténoma de Valencia de acuerdo con los establecido en el articulo
35.2 de la Ley Organica 6/2001, modificada por la Ley 4/2007 de Universidades.

Otro de los referentes externos que se quieren destacar es el Libro Blanco ANECA:
“Titulaciones de Grado de la Ingenieria de la Rama Industrial” que muestra el
resultado del trabajo llevado a cabo por una red de universidades espafiolas,
apoyadas por la ANECA, con el objetivo explicito de realizar estudios y supuestos
practicos utiles en el disefio de un titulo de grado adaptado al Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES). Esta titulacion se enmarca dentro de la rama de
conocimiento de la Ingenieria, por lo que se ha considerado adecuado tener en
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cuenta este documento como referente por los numerosos aspectos fundamentales
en el disefio de un modelo de titulo de grado de este Libro: analisis de los estudios
correspondientes o afines en Europa, caracteristicas de la titulacion europea
seleccionada, estudios de inserciéon laboral de los titulados durante el uGltimo
quinquenio, y perfiles y competencias profesionales, entre otros aspectos.

Teniendo en cuenta ademas el caracter profesionalizante de la titulacion
presentada, aunque desde el marco docente de la Universidad, se ha revisado el
Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica 2008-
2011. En su programa Nacional de Proyectos de Investigacién Aplicada y Acciones
Estratégicas en Nanociencia y Nanotecnologia, Nuevos Materiales y Nuevos
Procesos Industriales y, respecto a estos ultimos, en su Linea 6: Desarrollo y
Validacion de Nuevos Modelos y Estrategias Industriales y 7: Explotacion de
tecnologias convergentes, figura -directa e indirectamente- la disciplina
Mecatrénica. Se refuerza asi la importancia del campo de estudio propuesto para
esta titulacion de master.

Referente en entidades y empresas de ambito nacional e internacional
contactados para la valoracion del Master.

ABB

TORRECID

GH ELECTROTERMIA
DME

INDALEC

CHEVRON ESPANA
FANTUZZI NOEL IBERIA
SMC

LOGOPOST

ROBERT BOSCH ESPANA
CMH AUTOMACION

Referente de Universidades nacionales de prestigio.

Desde una perspectiva practica y muy relacionada con nuestra propuesta, se han
revisado los postgrados oficiales implantados en otras Universidades Espafnolas
relacionados total o parcialmente con la Mecatréonica. Empezando por los mas
relacionados:

Universidad de http://www.uniovi.es Master Universitario en
Oviedo Ingenieria Mecatrénica
Universidad de http://www.uma.es/ Programa de Doctorado
Malaga Ingenieria Mecatrénica
Universidad de http://www.uclm.es/ Programa de Doctorado
Castilla la Ingenieria Mecatrénica
Mancha

Universidad de http://www.uvigo.es/ Master Universitario en
Vigo Mecatrénica

Existen también otros programas, oficiales o propios, con contenidos y/o mddulos
muy relacionados con la Mecatronica:

Universidad http://www.upm.es/ Master Universitario en
Politécnica de Automatica y Robética
Madrid

Universidad http://www.uc3m.es/ Master Universitario en
Carlos Il1l de Robdtica y Automatizacion
Madrid

Universidad de http://www.us.es/ Master Universitario en
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Sevilla

Universidad
Politécnica de
Cataluna

Universidad de
Alicante
Universidad de
Valencia
Universidad de
Valladolid

Universidad del
Pais Vasco

Asimismo, es destacable

http://www.upc.es/

http://www.ua.es/

http://www.uva.es/

http://www.uva.es/

http://www.ehu.es/

Automatica,
Telematica

Roboética vy

Master Universitario en
Automatica vy Robdtica
Master en Ingenieria
Mecanica y Equipamiento
Industrial Master en
Mecatronica

Master Universitario en

Automatica y Robdtica
Programa de Automatica e
Informatica Industrial
Master en Investigacion en
Ingenieria de Procesos y
Sistemas

Master Universitario en
Ingenieria Mecénica:
diseno y fabricacion.

la existencia de un master “Erasmus Mundus” en

Mecatrdénica que cuenta con la participacién de una Universidad espafiola:

e “Erasmus Mundus Master

in Mechatronic and Micro-Mechatronic

Systems” (EU4M), formado por tres socios Europeos: HSKA: Hochschule

Karlsruhe Technik und Wirtschaft,

Karlsruhe, Germany (coordinator);

Universidad de Oviedo. Campus Politécnico de Gijon (Espafia); ENSMM:
Ecole Nationale Supériure de Mécanique et des Microtechniques de Besangon
(France).http://www.eudm.org/ .

Referente de Universidades Internacionales de prestigio.
A nivel internacional, un buen nimero de Universidades de prestigio disponen de
programas de postgrado en Mecatrénica (un listado mas exhaustivo se encuentra

disponible

en:

net.de/?part=main&site=MechatronicPages)

Katholieke
Universiteit
Leuven.

University of
Twente. Drebbel
Institute of
Mechatronics.
University of
Paderborn.

KTH The Royal
Institute of
Technology.
University of
Stuttgart.

Loughborough
University.

Méaster con Itinerario
en Mecatronica.

Master on
Mechatronics.

Master of applied
mechatronics.
Master on

Mechatronics.

Mechatronics Bachelor
y Master.

Master on
Mechatronics.

http://www.mechatronics-

http://www.mech.kuleuve
n.be/dept/edu/infogids/me
chatronica%?20en%20preci
siemechanica/webpageMP
http://www.ce.utwente.nl/
RTweb/education/index.ph
p?body=mechatronics gen
eral

http://mb.uni-
paderborn.de/studium/aeg
ypten/
http://www.md.kth.se/div/
mda/

http://www.uni-
stuttgart.de/studieren/ang
ebot/autip/index.en.html
http://mmpostgrad.lboro.a
c.uk/default.asp?id=4
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FH Aachen.
Aachen
University of
Applied

Sciences.

FH Bochum.

Mechatronik-
Zentrum NRW
TU Dresden.

Warsaw
Technology
University.
Faculty of
Mechatronics.

Brno University
of Technology.

TU Hamburg-
Harburg.

TU Munchen.
Institut far
Mechatronik.

Hochschule
Ravensburg-
Weingarten.

King”s College
London.

New Castle
University.

Sheffield
University.

Universidade de
Evora.

University of
Southern
Denmark.
University of

Melbourne.

Engineering and
Mechatronics
Mechatronics Bachelor
y Master.

Mechatronics Bachelor
y Master.

Mechatronics Bachelor
y Master.

Mechatronics Bachelor
y Master.

Mechatronics Bachelor
y Master.

International master’s
programs:
Mechatronics.

Master Mechatronik
und
Informationstechnik

Master Program in
Mechatronics.

Master of Science in
Mechatronics.
Master of Science in
Mechatronics.

Mecatronics Bachelor y
Master.

Doctorado en
Engenharia
Mecatronica e Energia.

Mechatronics Bachelor
y Master.

Master of Engineering
(Mechatronics).

http://www.mechatronics.
org.uk

http://www.fh-
aachen.de/8575.htmI?L=1

http://www.hochschule-
bochum.de/mechatronik-
zentrum-nrw.html
http://www.et.tu-
dresden.de/etit/index.php?
id=494&L=1
http://www.mchtr.pw.edu.
pl/eng/index.html .

http://www.vutbr.cz/index.

php?gm=gm_detail oboru
&oid=5317&wapp=portal&
parent=2&tail=2&lang=1
http://www.tu-
hamburg.de/education/ma
ster/mechatronics/
http://portal.mytum.de/stu

dium/studiengaenge/mech
atronik master?searchter
m=mechatronic
http://www.hs-
weingarten.de/index html?

Zopeld=06268548A4bfU9
yalwA
http://www.kcl.ac.uk/gsp0
9/programme/239
http://www.ncl.ac.uk/post
graduate/taught/subjects/
eece/courses/483
http://www.shef.ac.uk/pro
spectus/courseDetails.do?i
d=3962242011
http://www.ensino.uevora.
pt/mecatronica

http://www.sdu.dk/Uddan
nelse/kandidat/mekatronik
.aspx?sc_lang=en
http://www.eng.unimelb.e
du.au/Postgrad/MEng/me
mechatronics.html
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Con todo ello, el disefio definido para este master que se propone esta orientado a
garantizar a los alumnos la consecucidon de unos logros y capacidades acordes con
las expectativas enunciadas en los descriptores de Dublin (2002). Por una parte, los
contenidos de las asignaturas que integran el programa estan definidos de manera
que el alumno pueda profundizar mas alla del nivel alcanzado en las titulaciones de
grado, haciéndole comprender nuevas aplicaciones y desarrollos a partir de los
conocimientos adquiridos.

Asi, con la formacion tedrica y practica prevista se espera poder fomentar las
habilidades del alumno y su capacidad para afrontar problemas complejos, asi
como plantear soluciones desde diferentes perspectivas, integrando, de este modo,
conocimientos.

Por otra parte, los alumnos deberan desarrollar su capacidad de trabajar de manera
individual y en equipo, asi como de comunicar sus propuestas y conclusiones de
manera publica.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para

elaboracién del plan de estudios

El Consejo de Gobierno de fecha 14 de febrero de 2008 aprobo el
“Documento Marco de la UPV para el Disefio de Titulaciones UPV”. En él se
establecian las pautas, criterios, normas y recomendaciones en la UPV para la
transicion de la situacion actual al nuevo escenario resultante de la aplicacion del
R.D. 1393/2007.

Asi mismo se ha definido un “Procedimiento de tramitacién interna en la UPV
de propuestas de nuevas titulaciones” segin la cual una vez definidas por las
correspondientes comisiones de planes de estudio y aprobadas las propuestas por
los érganos colegiados de las Estructuras Responsables de Titulo; el Area de
Estudios y Ordenacién de Titulos con la colaboracién principalmente del Servicio de
Alumnado, del Instituto de Ciencias de la Educacion, del Area de Sistemas de
Informacion y Comunicaciones y del Servicio de Evaluacion, Planificacién y Calidad,
realiza un Informe técnico sobre dicha propuesta.

La propuesta de titulacién junto al informe técnico emitido permanece en
exposicion publica durante 14 dias naturales, pudiendo cualquier miembro de la
Comunidad universitaria presentar las alegaciones que estime oportunas.

Una vez concluido el plazo de exposicion publica, la Comisién del Plan de
Estudios contesta tanto al informe técnico como a las alegaciones y se presenta el
expediente completo a la Comision Académica de la UPV para su debate vy, si
procede, aprobacion.

Las propuestas aprobadas se trasladan al Consejo de Gobierno para su
debate y en su caso aprobacién institucional y remisién al Consejo de Universidades
para el inicio del proceso de verificacion.

Cabe seialar que el disefio del titulo ha sido fruto de la colaboracidon de
cinco Departamentos, a saber: Departamento de Ingenieria Eléctrica,
Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automatica, Departamento de
Ingenieria Electrdonica, Departamento de Ingenieria Mecanica y de Materiales vy el
Departamento de Informatica de Sistemas y Computadores de la Universidad
Politécnica de Valencia. Esta colaboraciéon dio lugar a una Comision Pro-Master en
febrero de 2011, y que se constituyd por 4 profesores, uno de cada departamento.
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El principal instrumento para la elaboracion del plan de estudios ha sido la
creacion de la comision Académica, la cual se constituyd en 2 de mayo de 2012. La
comision quedo constituida por el Director de la ETSID, el Jefe de Estudios, el Jefa
de los Servicios Administrativos, un profesor por cada uno de los departamentos
implicado y dos alumnos.

Direccion ETSID:

e Ballester Sarrias, Enrique. Director de la ERT.
e Alvarez Valenzuela, Bernardo. Jefe de Estudios de la ETSID
e Rueda Castro, Alicia. Jefa de los Servicios Administrativos de la ETSID

Director Académico del Titulo:

e Garcia Breijo, Eduardo. Titular de Universidad. Departamento de Ingenieria
Electrdnica.

Gestor de Adaptacion del Centro:
e Alvarez Valenzuela, Bernardo. Jefe de Estudios de la ETSID
Alumnos:

e Bosch Pérez, David
e Gay Rodrigo, José Vicente

Profesores:

e Blasco Giménez, Ramén Manuel. Titular de Universidad. Departamento de
Ingenieria de Sistemas y Automatica.

Garcia Breijo, Eduardo. Titular de Universidad. Departamento de Ingenieria
Electrénica.

Hurtado Pérez, Elias José. Titular de Universidad. Departamento de
Ingenieria Eléctrica.

Mata Amela, Vicente. Catedratico de Universidad. Departamento de de
Ingenieria Mecanica y de Materiales.

Perles Ivars, Angel Francisco. Titular de Universidad. Departamento de
Informatica de Sistemas y Computadores.

Desde febrero de 2011 el grupo ha iniciado su recopilaciéon de documentacion oficial
y, desde marzo de 2011, ha desarrollado reuniones periddicas para revisar el
estado de avance de la propuesta.

De este modo, la propuesta se ha revisado en base a la siguiente normativa en
relacion al disefio de titulos universitarios oficiales de posgrado, disponible en la
pagina web del Vicerrectorado de Organizacion Académica, Profesorado vy
Titulaciones de la Universidad Politécnica de Valencia:

e RD 861/2010, por el que se modifica el RD 1393/2007, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

e Reglamento de Estudios de Posgrado de la Universidad Politécnica de
Valencia. Estudios de Master Universitario.

e Decreto 66/2007 por el que se establece el procedimiento de autorizacion
para la implantacién de estudios universitarios oficiales de posgrado
conducentes al titulo de master o doctor.
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e RD 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios
oficiales.

e RD 1125/2003 por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistemde calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial

e Plan estratégico de la Universitat Politécnica de Valencia 2007/2014

e Documento Marco de Disefo de las titulaciones de la Universitat Politécnica
de Valencia, aprobado por su Consejo de Gobierno, en sesion de 14 de
febrero de 2008.

e Guia Docente de la Universitat Politécnica de Valencia. Criterios para su
elaboracion.

e Proyecto de la Universitat Politécnica de Valencia para la Dinamizacion y la
Convergencia Europea.

Se ha trabajado en el disefio del titulo con el marco proporcionado por los
siguientes documentos (se indican sélo los que se consideran mas relevantes):

e Lineas generales para la implantacién de estudios de grado y posgrado en
el Sistema Universitario de la Comunidad Valenciana.

 Guia de apoyo de la ANECA en relacion al proceso de VERIFICACION

e Protocolo de evaluacion de Ila ANECA en relacion al proceso de
VERIFICACION de titulos oficiales

Se han tenido en cuenta los proyectos y convenios de colaboracion firmados
con Universidades y empresas del sector como:

¢ Convenios de colaboracién firmados con las siguientes
empresas: ABB,TORRECID,GH ELECTROTERMIA,DME, INDALEC, CHEVRON,
ESPANA, FANTUZZI NOEL IBERIA, SMC, LOGOPOST,ROBERT BOSCH
ESPANA,CMH AUTOMACION.
e Convenios Erasmus establecidos en ambitos afines a la Mecatrdnica:
o Master:
= RWTH Aachen University
» Hochschule Augsburge
» Technische Universitat Carolo-Wilhelmina zu Braunschweig
» Hochschule Karlsruhe Technik und Wirtschaft
» University of Leeds
» Middlesex University
= University of Southampton
o Bachelor
= Technikum Wien
» Fachhochschule Aalen
*= Hochschule Augsburg
» Technische Universitat Carolo-Wilhelmina zu Braunschweig
» Fachhoschule Deggendorf
» Hochschule Mittweida
= Athlone Institute of Technology
» Institute of Technology, Sligo
» Kungliga Tekniska Hogskolan (KTH)
= University of Ulster- Faculty of Computing and Engineering
» University of Dundee
» University of Leeds
» Middlesex University
= University of Glamorgan
o Asignaturas relacionadas:
» Hogeschool Gent (Faculty of Applied Engineering Sciences)
= Katholieke Hogeschool Zuid-West-Vlaanderen (KATHO)
» Eidgendssische Technische Hochschule Zirich
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= Czech Technical University in Prague (CVUT)

= RWTH Aachen University

» Fachhochschule Aalen

*= Hochschule Augsburg

» Technische Universitat Carolo-Wilhelmina zu Braunschweig
» Fachhoschule Deggendorf

» Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Dresden

» Hochschule Karlsruhe Technik und Wirtschaft

= Fachhochschule Kiel

» Hochschule Mittweida

» Georg-Simon-Ohm-FH Nirnberg

» Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg

» Fachhoschule Trier

» Syddansk Universitet / University of Southern Denmark
» Budapesti Mlszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

= Athlone Institute of Technology

= Institute of Technology, Sligo

* Norges Teknisk-Naturvitenskapelige Universitet (NTNU)
= Avans Hogeschool

» nstituto Superior Tecnico (Lisboa)

* Linkdping University

= Kungliga Tekniska Hogskolan (KTH)

= Helsinki Metropolia University of Applied Sciences

» Technickej University v Kosiciah

= University of Bristol

= University of Ulster- Faculty of Computing and Engineering
» Cranfield University

» University of Dundee

= University of Leeds

»= Middlesex University

= City University London

= University of Bedfordshire

= University of Teeside

= University of Glamorgan

= University of Southampton

Por otra parte, se ha considerado importante revisar la oferta de titulos de master
actual y futura de esta Universidad al objeto de integrar el conocimiento que aporta
este master en el conjunto para ofrecer una formacion nueva y complementaria a lo
existente y previsto. De igual modo, se ha tenido en cuenta las directrices
emanadas del centro en el que se organiza y se impartird este master, la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria del Disefio de la Universidad Politécnica de Valencia.

2.4 Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la

elaboracion del plan de estudios

Se ha entrado en contacto con Doctores de la Escuela Politécnica Superior de VIC,
donde se imparte titulaciéon de grado de ingenieria Mecatrdnica.

Se ha entrado en contacto con el Director de la Escuela Politécnica de Ingenieria de
Gijon, donde se imparte el Master Universitario en Ingenieria Mecatronica.

Sus aportaciones a esta propuesta de master, desde la experiencia de las
titulaciones en su Universidad, han sido enriquecedoras tanto en cuanto a
contenidos, dado que lideran proyectos de investigacion en Europa y Espafa tan
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interesantes para esta disciplina, como en cuanto a la coordinacién con el resto de
materias.
Se ha consultado asimismo la siguiente documentacion relacionada con esta
tematica:

e Real Decreto 861/2010 que modifica el RD 1393/2007.

e Los documentos de trabajo correspondientes a la Red de Excelencia del VI
Framework Programme (FP6) IST-EUMECHA-PRO (2005 -2007) “European
Mechatronics and Intelligent Manufacturing”
http://www.eumecha.org/about.htm

e Los Documentos de trabajo correspondientes a la Red de Excelencia del VI
Framework Programme (FP6) IST-EURON-II (2006-2008) “European
Robotics Research Network” y de EURON-3 (desde Marzo de 2008).
http://www.euron.org/

e Los Documentos de trabajo de la red MANUFUTURE-EU: Manufuture: Andrea
Gentile DG RTD Directorate Industrial Technologies, European Commission
Seventh Frameworth Programme Vertical Actions: Mechatronics and

Intelligent Manufacturing (Belgium/Greece).
http://www.manufuture.org/documents/Manufuture%20SRA%20web%20ve
rsion.pdf

e Informes de la Comisién Europea: "MECHATRONICS: Key Technology for the
factory of the future in Europe” EUROPEAN COMMISSION DG Research
ChristosTOKAMANIS. G2 «New GenerationProducts».
http://manufuture2007.inescporto.pt/documents/morning-day-
1/manufuture2007-tokamanis.pdf

e Informes y objetivos de la "“International Network of Mechatronics
Universities”. Esta red persigue intercambiar experiencias de educacién e
investigacion en Mecatrdnica, de la que participan mas de 100 instituciones
de todo el mundo. La intencién de la red es promover el intercambio de
estudiantes, de conocimientos, las colaboraciones en investigacién, y el
desarrollo del “Annual Workshop on Research and Education in
Mechatronics”. http://www.mechatronics-net.de/. http://www.mechatronics-
net.de/?part=main&site=InternationalAnnual

e Los trabajos e informes del DLR - Institute of Robotics and Mechatronics,
Prof. Gerd Hirzinger, Gerhard Grunwald, Wesling - Germany.
http://www.robotic.dlr.de/

e Los informes del grupo de Trabajo en Mecatrénica de la “Institution of
Mechanical Engineers”, (IMechE) United Kingdon.
http://www.imeche.org/industries/mic/about/mechatronics-working-group/

e Los informes, publicaciones y Journals de las sociedades de “Robotics and
Automation, (RAS)” y de “Industrial Electronics (IES)” del IEEE: Institute of
Electrical and Electronics Engineers http://www.ieee.org y del IFAC:
International Federation of Automatic Control http://www.ifac-control.org/

Finalmente, desde el ambito empresarial se viene contando con la colaboraciéon de un
nutrido numero de profesionales de prestigiosas empresas que participan
habitualmente en seminarios, ciclos de conferencias y jornadas y han aportado su
punto de vista en relacion a los contenidos de este master. De manera detallada se
indica a continuacidn el conjunto de empresas a las que pertenecen algunos de los
profesionales consultados. Con estas empresas se han realizado reuniones
conjuntas y continuo intercambio de informacién: ABB, TORRECID, GH
ELECTROTERMIA, DME, INDALEC, CHEVRON ESPANA, FANTUZZI NOEL
IBERIA, SMC, LOGOPOST, ROBERT BOSCH ESPANA, CMH AUTOMACION.

csv: 102198107923081140160295





3. Objetivos

La Ingenieria Mecatrénica representa la fusién de Tecnologias como el
control, la mecanica, la electricidad, la electronica o la informatica que permiten
abordar los retos en Ingenieria que suponen las nuevas maquinas inteligentes. Es
una eleccion natural para explicar un proceso que tiene como propdsito, desde su
origen, la creacion de productos avanzados y sistemas de ingenieria que estan
indisolublemente vinculados por la combinacion sinérgica de tecnologias mecanica,
electronica, control e informatica.

El objetivo fundamental del Mdster Universitario de Ingenieria Mecatrénica es
ofrecer a sus alumnos una formacion integral en Ingenieria Mecatronica, incluyendo
el analisis, disefio e implementacion de sistemas mecatronicos en entornos
industriales. Que dichos alumnos adquieran una capacidad de desarrollo, e incluso
investigacion, en Ingenieria Mecatrénica y en las metodologias y tecnologias que
permitirdan la creacidon de productos y sistemas de ingenieria definidos por la
combinacion sinérgica de tecnologias mecanica, electronica, eléctrica, control e
informatica.

Objetivo General

Segun el articulo 10.1 del Real Decreto 1393/2007 por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales:

“Las ensefianzas de Master tienen como finalidad la adquisicion por el estudiante
de una formacion avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, orientada
a la especializacion académica o profesional, o bien a promover la iniciaciéon en
tareas investigadoras”

De acuerdo con lo establecido en dicho articulo, la finalidad del presente
Master es la adquisicion por parte del estudiante de una formacidon avanzada, de
caracter especializado y multidisciplinar.

Este objetivo principal puede desglosarse en los siguientes objetivos
generales:

Ofrecer una visidon completa de la ingenieria mecatrénica orientada al
analisis, disefio e implantacién de maquinaria industrial de altas
prestaciones.

Integrar en el disefio de un componente o de un sistema mecanico las
tecnologias de control, electrénica e informatica.

Automatizar el funcionamiento de los sistemas mecanicos y comunicarlos
con su entorno.

Formar a profesionales cualificados en las areas de analisis, disefio e
implantacién de sistemas mecatrdnicos, profundizando para ello en los
conocimientos técnicos y las herramientas de disefio asistido por

csv: 102198107923081140160295





computador que faciliten la elaboraciéon de productos mecatrénicos
eficientes.

Para alcanzar dichos objetivos generales se plantean los siguientes
objetivos especificos:

e Ofrecer una formacién especializada en el conocimiento de los fundamentos
de sistemas mecatrdnicos.

e Lograr que el alumno consiga adquirir capacidad de gestion y analisis de
proyectos en los que estén involucrados sistemas mecatronicos.

e Que el alumno conozca las principales técnicas de disefio y simulacion
aplicadas a sistemas mecatrénicos.

e La adquisicidon de conocimientos para el desarrollo de las técnicas de control
aplicadas en la automatizacion y control de sistemas mecatroénicos.

e Introducir al alumno en el uso de herramientas de software aplicables en el
disefio, desarrollo y simulacion de sistemas mecatrénicos.

e Dar capacidad al alumno para la especificacion, seleccion e integracion de
equipos eléctricos y electrénicos relacionados con los sistemas
mecatronicos.
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Punto 4. Acceso y admisién de estudiantes|

4.1 Sistemas de informacién previa a la matriculacién, procedimientos de

acogida y orientacién alumnos de nuevo ingreso

La Universidad Politécnica de Valencia (UPV) desarrolla distintas iniciativas para dar
a conocer al publico interesado todo lo relativo a los estudios oficiales de master,
para cada curso académico. En primer lugar, cuenta en su pagina Web con una
seccion dedicada al futuro alumno, donde aparece actualizada en
castellano, valenciano e inglés la informaciéon relacionada con las titulaciones, la
preinscripcion, la matricula, las notas de corte y preguntas frecuentes.

Por otra parte, la Universidad Politécnica de Valencia edita, en tres idiomas, una
Guia de estudios en formato CD. Los ejemplares (en torno a los 7.000) se envian
por correo a los centros de ensefianza secundaria de la Comunidad Valenciana y se
reparten en mano en las ferias del sector de la educaciéon a las que asista
la Universidad, como son los casos de Formaemple@, el Salén de la Formacién y el
Empleo (Valencia); Educ@emplea, el Saléon del Empleo y la Formacién (Alicante); el
Salén de la Educacion y el Empleo (Zaragoza) y el Salon del Estudiante (Lorca,
Murcia). En todos ellos, la UPV instala un stand propio atendido por
personal cualificado del Area de Informacion que responde a todas las dudas y
consultas.

Para llegar al gran publico, la Universidad Politécnica de Valencia contrata en junio
y septiembre anuncios en la prensa generalista para dar a conocer su oferta de
titulaciones. Ademas de insertar publirreportajes en las principales revistas del
sector de la educacidén, asi facilitando de manera transparente datos a los medios
de comunicacion que elaboren guias de universidades, monogréficos y rankings.
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‘ Master Universitario en Ingenieria Mecatrénica

‘ 5.1 Descripcion del Plan de Estudios

La planificacion de las ensefianzas que conforman el titulo de esta memoria se
elabora siguiendo las premisas y recomendaciones recogidas en el R.D. 1393/2007
y por el Documento Marco de Diseno de Titulaciones de la Universidad Politécnica
de Valencia (Consejo de Gobierno de 14 de febrero de 2008)

El presente plan de estudios del titulo de Master en Ingenieria Mecatrénica (MIM)
esta organizado en dos cursos de 60 y 30 ECTS cada uno de ellos. Cada crédito
supondra un total de trabajo del alumno que se situara en el intervalo de 25 a 30
horas. De acuerdo con el Documento Marco de Disefio de las Titulaciones de la UPV,
cada crédito ECTS supondra 10 horas de docencia presencial, en cualquiera de sus
modalidades, y entre 15 y 20 horas para el resto del trabajo del alumno, incluida la
evaluacion.

Con caracter general, la docencia practica (practica de aula y practica de
laboratorio) no podra superar el 50% del total de la docencia presencial de la
materia, esto es, 5 horas por crédito impartido.

El Plan de Estudios se estructura en moddulos y materias. Segun establece el
Documento Marco de Disefio de Titulaciones de la UPV “cada materia se puede
descomponer, a su vez, en una o mas asignaturas con tamafos de 4.5, 6 0 9
créditos ECTS. El tamano minimo de las asignaturas semestrales es de 4.5 créditos
y de las anuales de 9. En el presente plan de estudios todas las asignaturas tienen
un caracter semestral y un tamafio de 4,5 o 6 créditos ECTS.

Con el fin de facilitar el adecuado progreso del alumno, el nimero de créditos de
cada semestre podra estar comprendido entre 28.5 y 31.5 ECTS.

La docencia esta orientada a clases impartidas por doctores de la Universidad
Politécnica de Valencia, pudiéndose también impartir por doctores de otras
Universidades, y a través de la presentacion de experiencias por parte de empresas
destacadas en el ambito de la mecatrdnica, el trabajo en equipo de los alumnos
siguiendo la metodologia del caso, la resolucion de ejercicios de simulacién con
apoyo informatico y las visitas a empresas.

La planificacion de créditos ECTS se ha hecho siguiendo el siguiente reparto:
1 crédito ECTS = 25 horas
1 crédito ECTS implica:

e 10 horas de docencia (exposicion de conceptos, conferencias, practicas
presenciales — ordenador, resolucién de casos -, visitas a empresas).

e Se ha asignado 1 hora de tutoria de seguimiento docente por cada 10 horas
de docencia.

e Las restantes horas por crédito se asignan al trabajo auténomo del alumno
(se incluye el % de tiempo que supone la realizacion de pruebas/examenes
en el computo global).
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El programa de estudios, durante su periodo de formacién, estd organizado del
siguiente modo:

N° de créditos 90 créditos ECTS
Materias a cursar 78 créditos ECTS
Trabajo fin de master 12 créditos ECTS

Los modulos y materias del plan de estudios se especifican a continuacion:

Mddulos Materias

Fundamentos Tecnoldgicos Eléctricos
(9 ECTS)
Optativa

Fundamentos Tecnoldgicos Mecanicos
(13,5 ECTS)

Fundamentos Optativa

Tecnolégicos

(22,5 ECTS)

Fundamentos Tecnoldgicos Electrénicos y de
Control
(9 ECTS)
Optativa

Fundamentos Tecnoldgicos de Automatica
(4,5 ECTS)
Optativa

Disefio Mecanico Avanzado
(9 ECTS)
Obligatoria

Electrénica de Potencia y Accionamientos
Electromecanicos
(13,5 ECTS)
Obligatoria

Control Avanzado
(13,5 ECTS)
Tecnoldgicas Especificas Obligatoria
(55,5 ECTS)

Robdtica
(4,5 ECTS)
Obligatoria

Sistemas Electrénicos y Embebidos
(9 ECTS)
Obligatoria

Sistemas de Medicidén y Actuacion
(6 ECTS)
Obligatoria

Trabajo Fin de Master
(12 ECTS)
Trabajo Fin de Master

Trabajo Fin de Master
(12 ECTS)
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En el apartado 5.3 se presenta la descripcidén de todos los mddulos y materias,
especificando la cantidad de créditos ECTS que se dedican a cada actividad
formativa. El Documento Marco de la UPV establece la relacién entre el ECTS y la
cantidad de horas de trabajo presencial y no presencial que deberda soportar el
alumno. Para todas las actividades formativas se toma que 1 ECTS equivale a 10
horas de trabajo presencial y entre 15 y 20 horas de trabajo no presencial (trabajo
personal del estudiante).

Las competencias que se adquieren al cursar las diferentes materias se especifican
a continuacion:

CE1|{CE2|CE3|CE4|CES|CE6|CE7|CE8|CE9|CE10|CE11|CE12|CE13| CE14| CE15

Control Avanzado X X

Disefio Mecanico Avanzado X | X

Electrénica de Potenciay Accionamientos
Electromecanicos

Fundamentos Tecnolégicos de Automatica

Fundamentos Tecnoldgicos Electrénicos y de
Control

Fundamentos Tecnoldgicos Eléctricos

X [X| X [X
X |X| X [X
X [X| X [X

Fundamentos Tecnolégicos Mecanicos
Robdtica X | X
Sistemas de Medicion y Actuacion X
Sistemas Electrénicos y Embebidos X X X X

Trabajo Fin de Master

CE16|CE17|CE18|CE19|CE20|CG1|CG2[CG3|CG4|CG5/CG6|CG7|CG8|CGI

Control Avanzado X X
Disefio Mecdnico Avanzado X X
Electrénica de Potencia y Accionamientos X X
Electromecdnicos

Fundamentos Tecnoldgicos de Automatica X X
Fundamentos Tecnoldgicos Electrénicos y de X X
Control

Fundamentos Tecnoldgicos Eléctricos X X
Fundamentos Tecnoldgicos Mecanicos X X
Robética X X
Sistemas de Medicién y Actuacion X X X
Sistemas Electrénicos y Embebidos X X
Trabajo Fin de Master X X X X X X | X[ X
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Se establece un sistema de coordinacién del titulo basado en la creacién de las
siguientes figuras:

e Comisidon académica del titulo: formada por el director del centro, el subdirector del
titulo, el jefe de estudios, el gestor de adaptacion del centro, dos alumnos, una
persona de administracion y cinco profesores que pertenezcan a los departamentos
con mayor presencia en el titulo. Se encargard de velar por el correcto
funcionamiento del titulo.

0 Auditara los procesos de coordinaciéon
0 Estudiara la evolucion de los Indicadores de calidad
0 Revisara los trabajos fin de grado propuestos y nombrara los tribunales que
evaluaran los mismos
0 Revisara los cambios en las asignaturas (tanto de contenidos, como de
metodologia o forma de evaluacion)

Estudiara los casos de reconocimiento de créditos

Acceso y admision de los alumnos

Evaluacion curricular

Realizara el Informe de gestidn del Titulo

Disefio del Plan de Mejora del Titulo

Oo0OO0OO0OO0

e Coordinadores de curso: se nombrara un coordinador por curso que debera llevar a
cabo las siguientes tareas:

0 Revisidon de los contenidos, metodologia y evaluacién de las diferentes
asignaturas (guias docentes).

o Comprobara que todo ello sirve para adquirir las competencias de la materia.

0 En caso de que existan actividades interdisciplinares sera el encargado de la
coordinacion de las mismas.

0 En caso de que se realice evaluacién continua se encargara de fijar las fechas
delas pruebas de manera que no interfieran con el funcionamiento normal de
las clases.

0 Los informes que genere cada coordinador se trasladardn a la comisidon
académica del Titulo

Gestor de adaptacion: servird de enlace entre los coordinadores de curso y la comision
académica de manera que revisara los procesos de coordinacion

Planificacién y gestion de la movilidad

Desde el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Intercambio Académico se
establecen los objetivos anuales de la universidad en materia de movilidad de
estudiantes de intercambio, y los indicadores que se utilizaran para los mismos.

Para cada afio natural, estos objetivos son comunicados al centro que
imparte el titulo de la UPV en la reunion de coordinacién de responsables de RR.II.
que se realiza antes del inicio del afo (Diciembre). Cada centro, en linea con los
objetivos de la universidad, establece sus propios objetivos, teniendo en cuenta su
situacion especifica en materia de movilidad y los de sus titulaciones. En Julio se
realiza otra reunién de coordinacién, en la que se revisan los indicadores, su
adecuacion a los objetivos establecidos, los problemas detectados y se proponen
medidas correctoras de ser necesarias. Los resultados e indicadores finales, tras la
aplicacion de las medidas correctoras son presentados, analizados y discutidos en la
reunion de diciembre, previamente a la revision de los objetivos para el préximo
afo.

Aunque la gestion administrativa y econdmica de becas y acuerdos se realiza
de manera centralizada desde la Oficina de Programas Internacionales de
Intercambio (OPII), los responsables de movilidad del titulo, establecen su propia
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politica de acuerdos, convocatorias, viajes de profesores y otras actuaciones para
llevar a cabo sus objetivos. Desde la OPII se les proporciona herramientas para
monitorizar su situacién en tiempo real, acceso al histérico de sus actividades de
movilidad, e informacién sobre las actividades que desarrollan otros responsables
de movilidad de la UPV.

Esta informacién también se proporciona para cada una de las instituciones
socias. Se potencia la disponibilidad horizontal de informacién con el fin de que
cada responsable pueda detectar y aprovechar las sinergias existentes. La OPII
coordina las actividades que involucran a mas de un responsable, asi como
proporciona apoyo a actividades especificas.

Las herramientas de gestidon estan basadas en aplicaciones web que
permiten la gestion informatica para los principales tipos de usuarios: responsables
de movilidad, alumnos enviados y alumnos recibidos.

Adicionalmente a las dos reuniones de coordinacion anuales, se realizan
reuniones técnicas mensualmente entre el Vicerrectorado, OPII y responsables de
movilidad, con el objetivo de analizar problemas, elaborar propuestas de mejora y
coordinar otras acciones comunes relacionadas con la movilidad: gestién de
alojamientos, clases de espafiol, docencia en inglés, programa Mentor de alumnos-
tutor,...

El sistema de reconocimiento y acumulacién es el mismo que el detallado en
el punto 4.4.

Listado de universidades con las que existen convenios.
Convenios Erasmus establecidos en ambitos afines a la Mecatronica:
0 Master:
[0 RWTH Aachen University
[J Hochschule Augsburge
O Technische Universitat Carolo-Wilhelmina zu Braunschweig
[0 Hochschule Karlsruhe Technik und Wirtschaft
[0 University of Leeds
[0 Middlesex University
[0 University of Southampton
o0 Bachelor
[0 Technikum Wien
[0 Fachhochschule Aalen
[0 Hochschule Augsburg

1 Technische Universitat Carolo-Wilhelmina zu Braunschweig

O Fachhoschule Deggendorf

csv: 102198113308276947365983





O Hochschule Mittweida
[0 Athlone Institute of Technology
[0 Institute of Technology, Sligo
[0 Kungliga Tekniska Hogskolan (KTH)
1 University of Ulster- Faculty of Computing and Engineering
[0 University of Dundee
[0 University of Leeds
[0 Middlesex University
[0 University of Glamorgan
o Asignaturas relacionadas:
[0 Hogeschool Gent (Faculty of Applied Engineering Sciences)
[0 Katholieke Hogeschool Zuid-West-Vlaanderen (KATHO)
Eidgendssische Technische Hochschule Zirich
Czech Technical University in Prague (CVUT)
RWTH Aachen University
Fachhochschule Aalen
Hochschule Augsburg
Technische Universitat Carolo-Wilhelmina zu Braunschweig
Fachhoschule Deggendorf
Hochschule fur Technik und Wirtschaft Dresden
Hochschule Karlsruhe Technik und Wirtschaft
Fachhochschule Kiel
Hochschule Mittweida
Georg-Simon-Ohm-FH Nirnberg
Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg
Fachhoschule Trier

Syddansk Universitet / University of Southern Denmark

o oo oo oo o0 o0 oo oo o o d

Budapesti Mlszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

[0 Athlone Institute of Technology
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o o oo ooo0o0oooo0o oo oo o dg

Institute of Technology, Sligo

Norges Teknisk-Naturvitenskapelige Universitet (NTNU)
Avans Hogeschool

nstituto Superior Tecnico (Lisboa)

Linképing University

Kungliga Tekniska Hégskolan (KTH)

Helsinki Metropolia University of Applied Sciences
Technickej University v Kosiciah

University of Bristol

University of Ulster- Faculty of Computing and Engineering
Cranfield University

University of Dundee

University of Leeds

Middlesex University

City University London

University of Bedfordshire

University of Teeside

University of Glamorgan

University of Southampton
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6. Personal académico

Categoria académica del profesorado y dedicacion

. . % de dedicacion % de
Categoria N® de Tempo Tlem_po Doctores | respecto a la UPV |dedicacion al
profesores | Completo | Parcial titulo
Profesor/a Colaborador/a 1 1 0 1 8,2 2,5
Profesor/a Titular Escuela 1 1 0 0 20,6 4,9
Profesor/a Titular de 15 15 0 15 16,6 59,0
Catedratico/a de Escuela 2 2 0 2 10,3 4,9
Catedréatico/a de Universidad 4 4 0 4 23,2 19,7
Profesor/a Contratado/a 3 3 0] 3 11,9 9,1
Totales 26 26 o 25
Plantilla de profesorado
Total Tiempo completo Tiempo parcial Doctores
Numero 26 26 0] 25
Porcentaje 100,00 % 0,00 % 96,15 %
Experiencia docente, investigadora y profesional
26 profesores Trienios Quinquenios Sexenios
Acumulado 168 82 39
Experiencia docente Experiencia Investigadora
26 profesores Quinquenios Sexenios
0 1 2 3 >4 0 1 2 >2
Numero 4 0 1 10 5 3 13 5 5
Porcentajes 15,4 %| 0,0% | 3,8% | 38,5 % 23,1 %| 19,2 % | 11,5 % | 50,0 % | 19,2 % | 19,2 %
Experiencia profesional
26 profesores Trienios
<2 2,364 >4
Nuamero 0] 5 21
Porcentajes 0,0 % 19,2 % 80,8 %
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Areas titulacion profesorado

Area de Ingenieria Electrénica: 5 profesores

Area de Arquitectura y Tecnologia de Computadores: 1 profesor
Area de Ingenieria de Sistemas y Automatica: 9 profesores
Area de Ingenieria Eléctrica: 6 profesores

Area de Ingenieria Mecanica: 5 profesores
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Técnicos de laboratorio

Grupo Numero Trienios Funcionarios | Contratados
C1 2 15 2 0
A2 7 43 7 0
Al 1 7 1 0
Totales 10 65 10 0
Puestos de los técnicos de laboratorio
Puesto Numero de PAS Trienios
Técnico Superior de Laboratorio 1 7
Técnico Medio de Laboratorio 6 36
Analista Programador Aplicaciones 1 9
Especialista Técnico de Laboratorio 1 6
Analista de Aplicaciones 1 7
Otro personal de administracion y servicios
Grupo Numero Trienios Funcionarios | Contratados
A2 3 18 3 0
C1 6 29 6 0
Totales 9 47 9 0
Puestos del personal de administracion y servicios
Puesto Numero de PAS Trienios
Administrativo 1 2
Jefe de Unidad Administrativa 4 23
Administrador de Dpto. 4 22

Todo el personal incluido en otros recursos humanos es personal de Departamento con la
suficiente experiencia tanto a nivel de administracion y servicios como de gestion de
laboratorios y con contrato indefinido a tiempo completo.
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|7. Recursos, materiales y servicios|

7.1 Justificacion \

La UPV dispone de recursos y servicios que apoyan la formacién, el estudio y la
investigacion por parte de la comunidad universitaria. Cuenta, ademas, con
infraestructuras adecuadas para facilitar el acceso a dichos servicios. Por su parte, el
DLA ofrece sus instalaciones y recursos propios para el desarrollo de las diferentes
materias y actividades del master.

Entre los medios que proporciona la UPV, se encuentran los recursos bibliograficos, el
equipamiento, las infraestructuras y los recursos TIC. Entre los medios y servicios
facilitados por el DLA haremos referencia a sus instalaciones y sus medios materiales.

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS DE LA UPV

La Biblioteca General es la encargada de proveer y gestionar la documentacion e
informacion bibliografica necesaria para el apoyo al estudio, la docencia y la investigacion
de la comunidad universitaria, siendo uno de sus objetivos principales: “Convertirse en
un Centro de Recursos para el aprendizaje y la investigacion”.

Actualmente, La Biblioteca General estda dotada con unas infraestructuras y unos
equipamientos que resultan indispensables para realizar su labor principal “el apoyo al
estudio, la docencia y la investigacion de la Comunidad Universitaria”.

1. Infraestructuras y equipamientos

La Biblioteca General pone al servicio de la Comunidad Universitaria 11 puntos de
servicios y 12 bibliotecas de libre acceso. Nueve se sitian en el Campus de Vera y las
tres restantes en los diferentes campus (Alcoy, Gandia, Blasco Ibafiez).

m?2 Puestos de|Cabinas de
Biblioteca Central estudio estudio
6.790 1.616 18

e En ella se centralizan la Hemeroteca y los servicios de Catalogacion,
Adquisiciones y Nuevas Tecnologias.

e De las 18 cabinas para trabajos en grupo 6 estan reservadas a
profesores/investigadores de la UPV.

e Cuanta con un amplio horario de apertura: fines de semana, casi todos los
festivos y en épocas de examenes permanece abierta hasta las 03h.

e Actualmente, se ha cedido un espacio a la Biblioteca de Bellas Artes mientras
duran las obras de la biblioteca de la nueva Facultad.

e Cuenta con un Aula de Formacién con 30 puestos informatizados Yy
desarrollamos multiplicidad de cursos con servicio de Teledocencia para

csv: 102198146022591194228535





nuestros bibliotecarios de Gandia y Alcoy

Bibliotecas de Centro
m? Puestos de estudio
(en Campus de Vera)
Biblioteca de Informatica * 507 208
ETS de Caminos 250 125
ETS de Gestién en la Edificacion 230 140
ETS de Ingenieria del Disefio 500 160
ETS de Ingenieros Agronomos 230 80
ETS de Industriales 500 232
Sala de lectura de la ETS de|_. . . L.
A Sin servicio de préstamo/devolucion
Telecomunicacion

Para atender las necesidades de sus usuarios esta dotada con una plantilla de 104
profesionales.

Cuenta con 97 ordenadores para uso de la plantilla y 174 para uso del publico en
general, a través de los cuales, se puede acceder a todos los servicios en linea que la
biblioteca ofrece: renovaciones, consultas del préstamo, listas de espera, acceso a
recursos electronicos, etc.

1. Fondos Bibliograficos

El fondo de la Biblioteca Digital, que incluye todos los recursos electréonicos suscritos por
la Biblioteca de la UPV y que en su mayoria son accesibles a texto completo, esta
compuesto por 79839 monografias, 15548 publicaciones periédicas y 81 bases de datos
especializadas.

El fondo en papel, en su mayoria de libre acceso, esta compuesto por 463595 volimenes
repartidos entre las diferentes bibliotecas y un total de 624 publicaciones periddicas.

EQUIPAMIENTO DOCENTE DE LA UPV

Una universidad emprendedora y con proyecciéon internacional, en el marco educativo
debe comprometerse en la actualizacién y mejora de su equipamiento docente, asi como
en la incorporaciéon de nuevas metodologias docentes dentro del espacio europeo de
educacioén superior. Por ello se ha definido un plan especifico en la UPV para facilitar que
los Centros establezcan una infraestructura educativa de primera linea y los
Departamentos se equipen del adecuado instrumental y laboratorios para ofertar una
docencia con formacién y destrezas tecnoldgicas, generar habilidades y desarrollar el
ingenio y aplicabilidad. Estos compromisos exigen a la Universidad que destine un
presupuesto especifico anualmente en material docente.

El plan de equipamiento docente se divide en 2 subprogramas que analiza las demandas
priorizadas de las unidades.

1.- Equipamiento ordinario. La distribucién en los centros se realiza en funciéon del
programa de calidad docente y de los créditos de laboratorio gestionados e impartidos en
laboratorios propios de él; mientras que la dotacion para departamentos se realiza en
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funcion de los créditos de laboratorio impartidos en sus laboratorios y la naturaleza de
los mismos.

2.- Equipamiento extraordinario se estructura en una partida vinculada a laboratorios
(contempla y analizaran de forma individualizada causas sobrevenidas, situaciones
extraordinarias de equipamiento, equipos especiales), y otra vinculada a titulaciones
(considerando la antigiledad y grado de obsolescencia de los laboratorios, la
experimentalidad de la titulacion o la incorporacién de nuevas metodologias activas).

INFRAESTRUCTURAS: ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS

En cuanto a los criterios de accesibilidad universal de las personas con discapacidad, la
UPV, dado el interés que tiene por ello, ya ha realizado diversos estudios para la mejora
de la accesibilidad a lo largo de los afios y en 2006 elaboré un “Plan de accesibilidad
integral” en todos los edificios de los cuatro campus que constituyen la UPV con objeto de
eliminar las barreras arquitecténicas, urbanisticas y de la comunicacién. Este diagndstico
se realiz6 a través de un convenio de colaboracion del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (IMSERSO), la Fundacion ONCE para la cooperacion e integracion social de
personas con discapacidad y la UPV.

A raiz de este estudio, ya se han ido implementando acciones correctoras, como es el
caso de la Biblioteca General de la UPV que, junto con dos servicios generales mas de
amplia utilizacion tanto por el alumnado como por los recién titulados de la universidad,
como son el Centro de Formacién de Posgrado y el Serviciolntegrado de Empleo, han
subsanado todas sus deficiencias que fueron detectadas en el diagndstico y se ha iniciado
el proceso de certificacion del Sistema de Gestion de Accesibilidad Global con el
cumplimiento de la Norma UNE 170001-1 y UNE 170001-2, siendo AENOR la empresa
certificadora.

La UPV cuenta su Campus de Vera con el Servicio de Atenciéon al Alumno con
discapacidad integrado dentro de la Fundacion CEDAT, cuyo principal objetivo, es la
informacién y asesoramiento de los usuarios con discapacidad respecto a los derechos y
recursos sociales existentes para la resolucion de las necesidades especificas que
plantean, asi como el estudio y analisis de situaciones concretas de toda la comunidad
universitaria con discapacidad, valorando las capacidades residuales que pudieran ser
objeto de actuacion para una adecuada integracion educativa y socio laboral, facilitando
los medios técnicos y humanos necesarios, desde apoyo psicopedagdgico hasta
productos de apoyo. Ademas tiene como objetivos:

e Atender las demandas de los diferentes centros, departamentos o institutos, o de
los diferentes colectivos (PDI, alumnado y PAS), para asesorar en el cumplimiento
de la legislacién en materia de discapacidad

e Dar soporte a los estudiantes que, debido a sus discapacidades, necesiten una
atencion especial para incorporarse a la vida académica en igualdad de
condiciones, elaborando planes de integracion individualizados y adaptando los
recursos a las demandas emergentes

e Promover y gestionar acciones de formacion y empleo para este colectivo dentro y
fuera de los campus de la Universidad Politécnica de Valencia.

e Promover y gestionar acciones de formacion e intervencién de voluntariado con
estos colectivos, dentro y fuera de los campus de la Universidad Politécnica de
Valencia.

e Divulgacion y sensibilizacion de la comunidad universitaria sobre la probleméatica
social y laboral de las personas con discapacidad.
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La UPV convoca anualmente “Ayudas técnicas para alumnos con discapacidad”,
facilitando las ayudas técnicas necesarias para el estudio, el transporte y la comunicacion
a los alumnos de la UPV con necesidades educativas asociadas a condiciones personales
de discapacidad, con la finalidad de facilitarles el acceso a la formacion universitaria y el
desarrollo de sus estudios en condiciones de igualdad.

El tipo de ayudas prestada pueden ser:

e Préstamo de material: emisoras FM, grabadoras, sistemas de informatica
(ordenadores portatiles, programas informaticos...).

e Servicios: transporte, acompafiamiento, asistencia de intérpretes de lengua de
signos, etc.

RECURSOS TIC

En relacion directa con la docencia, la UPV ha implantado PoliformaT, una herramienta de
e-learning colaborativa que pone al alcance de cada asignatura de la universidad un
espacio donde el profesor y los alumnos pueden participar de una forma colaborativa en
el desarrollo del temario de la asignatura. Contiene aplicaciones de diferente ambito,
comunicativas, de contenidos y de gestion. Los alumnos y los profesores pueden
extender con el uso de esta herramienta el aprendizaje de la asigatura mas alla de la
propia aula.

Por medio de la Intranet del alumno, éste puede acceder, ademas de a las utilidades

propias de la intranet (favoritos, preferencias, buscar, actualidad) a servicios de valor
afiadido como:

a. Consulta expediente: datos personales, expediente académico, listas, orlas y
estadisticas, directorio alumnado, informacion para la comunidad universitaria.

b. Informacién especifica de asignaturas matriculadas: Informacion por asignaturas.
c. Informacién por temas: profesores, calendario de examenes, notas, horarios,
documentacion, informacién referente a asignaturas matriculadas en los cursos
anteriores y acceso directo a PoliformaT.
d. Secretaria Virtual: automatricula; informacion (sobre situacion de becas,
acreditaciones UPV, adaptaciones, convalidaciones, recibos de matricula, cursos
formacion permanente, etc.); solicitudes (certificados y justificantes, expedicién de
titulos, preinscripcion, convocatoria de Talleres de Formacion para Alumnos, etc.);
servicios de la Casa de Alumno.
e. Servicios de Correo electronico

f. Vicerrectorado de Deportes: reservas de instalaciones deportivas, inscripcion en
actividades deportivas y consulta de grupos y competiciones

g. Servicios de red: acceso remoto, paginas personales, registro de accesos, etc.
h. Servicios de biblioteca: adquisiciones, préstamo, claves de acceso recursos-e.

i. Prestaciones del carné de Ila UPV: ofertas generales y descuentos.
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j. Servicios de campus: cursos de idiomas, reserva de equipos informaticos.

DEPARTAMENTO: INGENIERIA ELECTRONICA

Laboratorio
LLEVANT

Dotacion: Equipos Electréonicosy PC”s
Puestos de trabajo: 15 puestos

Capacidad: 15 x 3 = 45 alumnos por sesion
Dedicacion principal: Practicas de Electronica
Otras dedicaciones:

Fondos bibliograficos:

Adecuacion a
los objetivos
formativos

Cada puesto contiene: Fuente Alimentacion, Generador Funciones,
Osciloscopio Digital, Polimetro Digital, Armario de Transformacion
protegido, dos motores de c.c. protegidos, soldador de 40 w,
Board profesional Aristbn para prototipos, PC de dultima
generacion. Internet y programas instalados para el desarrollo de
practicas de electronica. PC de Profesor conectado a Cafiobn de
video

Mecanismos
para realizar o
garantizar la
revision y el
mantenimient
o

Cada afo se repone el material averiado u obsoleto. Asimismo, a
cargo de partidas especificas de la Universidad, se dota el
laboratorio de nuevo material a fin de adecuar el equipamiento
existente a las nuevas tecnologias.

Laboratorio
TRAMUNTANA

Dotacion: Equipos Electronicosy PC™s
Puestos de trabajo: 18 puestos

Capacidad: 18 x 3 = 54 alumnos por sesiéon
Dedicacion principal: Practicas de Electrénica
Otras dedicaciones:

Fondos bibliograficos:

Adecuacion a
los objetivos
formativos

Cada puesto contiene: Fuente Alimentacion, Generador Funciones,
Osciloscopio Digital, Osciloscopio Analdgico, Polimetro Digital,
Tarjeta PCLAB Adquisicion Datos, Board profesional Ariston para
prototipos, PC de dudltima generaciéon. Internet y programas
instalados para el desarrollo de practicas de electronica. PC de
Profesor conectado a Cafién de video.

Mecanismos

para realizar o
garantizar la
revision y el
mantenimient

Cada afno se repone el material averiado u obsoleto. Asimismo, a
cargo de partidas especificas de la Universidad, se dota el
laboratorio de nuevo material a fin de adecuar el equipamiento
existente a las nuevas tecnologias.

Laboratorio
MESTRAL

Dotacion: Equipos Electronicosy PC”s

Puestos de trabajo: 10 puestos

Capacidad: 10 x 3 = 30 alumnos de Proyecto
Dedicacion principal: Proyectos Final de Carrera
Otras dedicaciones: | + D

Fondos bibliograficos:
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Cada puesto contiene:

Fuente, Generador, Osciloscopio, Polimetro, PC de dltima
generacion con Internet y programas para realizar el Proyecto
Final de Carrera. Internet y programas instalados para el
desarrollo de practicas de electronica. PC de Profesor conectado a
Cafnodn de video

Adecuacion a
los objetivos
formativos

Mecanismos paraCada afio se repone el material averiado u obsoleto. Asimismo, a
realizar ocargo de partidas especificas de la Universidad, se dota el
garantizar lalaboratorio de nuevo material a fin de adecuar el equipamiento
revision y elexistente a las nuevas tecnologias.

Laboratorio n9Dotacion: 9 puestos de trabajos equipados con instrumentacion

3 edificigelectrénica basica

departamental Puestos de trabajo: 9
Capacidad: 25 personas
Dedicacién principal: practicas de las asignaturas de electrénica
del titulo de “Ingeniero Industrial”
Otras dedicaciones:
Fondos bibliograficos: catdlogos de componentes electrénicos

DEPARTAMENTO: INGENIERITA ELECTRICA

) Dotacion: Material y Equipos Electro-mecanicos
Laboratorio Puestos de trabajo: 10 de hasta 3 personas

V.5E.0.036 Capacidad: 30 alumnos

Dedicacion principal: Laboratorio Docente

Otras dedicaciones:

Fondos bibliogréaficos: catalogos y documentacion técnica.

Adecuacion a los| El material y los equipos disponibles (variadores de
objetivos frecuencia, arrancadores, medidores de instalaciones
formativos eléctrica, etc.) son especificos para la formacion en las
materias de la titulacion.

Mecanismos para Cada afio se repone el material averiado u obsoleto. Asimismo,

realizar o a cargo de partidas especificas de la Universidad, se dota
garantizar la el laboratorio de nuevo material a fin de adecuar el
revision y el equipamiento existente a las nuevas tecnologias.

mantenimiento

) Dotacion: Material y Equipos Eléctrico-Electrénicos
Laboratorio Puestos de trabajo: 3 de hasta 4 personas

V.5E.0.037 Capacidad: 12 alumnos

Dedicacion principal: Laboratorio Docente

Otras dedicaciones:

Fondos bibliograficos: catalogos y documentacién técnica.

Adecuacion a los| El material y los equipos disponibles son especificos para

objetivos la formacion en las materias de control y regulacion,
formativos apropiados para la titulacion.

Mecanismos para Cada afio se repone el material averiado u obsoleto. Asimismo,
realizar o a cargo de partidas especificas de la Universidad, se dota
garantizar la el laboratorio de nuevo material a fin de adecuar el
revision y el equipamiento existente a las nuevas tecnologias.

mantenimiento
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Equipamientos
especiales

Aula Informatica
V.5E.1.078

Dotacion: Equipos de control e informéticos
Puestos de trabajo: 16 dobles
Capacidad 32 alumnos
Dedicacion principal: Laboratorio docente
Otras dedicaciones:
Fondos bibliograficos: catalogos y documentacion técnica.

/Adecuacion a los
Objetivos formativos

Equipos de automatizacion de instalaciones eléctricas (automatas
programables, pantallas de operador, micromotores de cc,
servomotores y servodrivers. Asistidos de ordenadores de
programacion.

Programas de calculo de instalaciones eléctricas y de alumbrado.
Todo ello apropiado para la titulacion.

Mecanismos

la revision y el
mantenimiento

paralCada afio se repone el material averiado u obsoleto. Asimismo, al
realizar o garantizar

cargo de partidas especificas de la Universidad, se dota el
laboratorio de nuevo material a fin de adecuar el equipamiento
existente a las nuevas tecnologias.

Bibliotecas
especificas

Dotacion: Bibliografia especializada

Puestos de trabajo: hasta 12 puestos

Capacidad: 12 alumnos

Dedicacion principal: busqueda de informacion especializada
Otras dedicaciones: Fondos bibliograficos:

Adecuacion a los
objetivos formativos

Libros especializados en maquinas e instalaciones eléctricas.
Proyectos fin de carrera. Revistas de la especialidad eléctrica, de
control v disefio

Mecanismos
realizar o garantizar
la revision y el
mantenimiento

paral

Cada afio se repone el material averiado u obsoleto. Asimismo, a
cargo de partidas especificas de la Universidad, se dota el
laboratorio de nuevo material a fin de adecuar el equipamiento
existente a las nuevas tecnologias.

Laboratorio 1
V.5E.2.042

Dotacién: Material y Equipos Electro-mecéanicos

Puestos de trabajo: 9 dobles

Capacidad 18 alumnos

Dedicacién principal: Laboratorio Docente

Otras dedicaciones:

Fondos bibliograficos: catalogos y documentacién técnica.

Adecuacion a los
objetivos formativos

El material y los equipos disponibles son especificos para la
formacién en las materias de la titulacién.

Mecanismos paral
realizar o garantizar
la revision y el
mantenimiento

Cada afio se repone el material averiado u obsoleto. Asimismo, a
cargo de partidas especificas de la Universidad, se dota el
laboratorio de nuevo material a fin de adecuar el equipamiento
existente a las nuevas tecnologias.

Laboratorio 2
V.5E.2.043

Dotacién: Material y Equipos Eléctrico-Electrénicos
Puestos de trabajo: 11 dobles

Capacidad 22 alumnos

Dedicacion principal: Laboratorio Docente

Otras dedicaciones:

Fondos bibliograficos: catalogos y documentacién técnica.

Adecuacion a los
objetivos formativos

El material y los equipos disponibles son especificos para la
formacion en las materias de la titulacién.

Mecanismos paral
realizar o garantizar

Cada afio se repone el material averiado u obsoleto. Asimismo, a
cargo de partidas especificas de la Universidad, se dota el

la revision y el
mantenimiento

laboratorio de nuevo material a fin de adecuar el equipamiento
existente a las nuevas tecnologias.
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Laboratorio 3
V.5E.2.044

Dotacion: Material y Equipos Eléctrico-Electrénicos
Puestos de trabajo: 11 dobles

Capacidad 22 alumnos

Dedicacion principal: Laboratorio Docente

Otras dedicaciones:

Fondos bibliograficos: catadlogos y documentacién técnica.

Adecuaciéon a los
objetivos formativos

El material y los equipos disponibles son especificos para la
formacion en las materias de la titulacién.

Mecanismos
realizar o garantizar
la revision y el
mantenimiento

paraCada afio se repone el material averiado u obsoleto. Asimismo, a

cargo de partidas especificas de la Universidad, se dota el
laboratorio de nuevo material a fin de adecuar el equipamiento
existente a las nuevas tecnologias.

Laboratorio 4
V.5E.2.045

Dotacion: Material y Equipos Eléctricos

Puestos de trabajo: 20

Capacidad 20 alumnos

Dedicacion principal: Laboratorio Docente

Otras dedicaciones:

Fondos bibliograficos: catalogos y documentaciéon técnica.

Adecuaciéon a los
objetivos formativos

El material y los equipos disponibles son especificos para la
formacion en las materias de la titulacion.

Mecanismos
realizar o garantizar
la revision y el
mantenimiento

paralCada afio se repone el material averiado u obsoleto. Asimismo, a

cargo de partidas especificas de la Universidad, se dota el
laboratorio de nuevo material a fin de adecuar el equipamiento
existente a las nuevas tecnologias.

Equipamientos
especiales
Informatica
V.5E.2.052

AulaCapacidad 24 alumnos

Dotacién: Equipos informaticos
Puestos de trabajo: 12 dobles

Dedicacién principal: Seminario y laboratorio docente
Otras dedicaciones:
Fondos bibliogréficos:

I Adecuacion a los
objetivos formativos

Equipos informaticos para la utilizacion de programas de
ordenador especificos para las materias de la titulacion

Mecanismos paral
realizar o garantizar
la revision y el

Cada afo se repone el material averiado u obsoleto. Asimismo, se
pretende el cambio del material informatico cada tres afios a fin
de adecuar el equipamiento existente a las nuevas tecnologias.

Laboratorio
Instalaciones
eléctricas
5E044

Dotacion:
4 mesas de trabajo con conexién para c.c. c.a. monofasica V|
trifasica, en ambos casos regulable.

Laboratorio de A.T. con generacion regulable de hasta 150 kV
Transformadores monofasicos y trifasicos con diferentes tomas.
Diversos equipos de medida compuestos por voltimetros,
amperimetros, vatimetros, tanto analégicos como digitales.
Equipos de medida para pruebas de medida de aislamiento y de
rigidez dieléctrica

Grupo de cinco maquinas eléctricas, compuesto por dos de c.c.,
una de c.a. sincronica y dos de c.a. asincronicas, con los
diversos equipos para arranque y regulacion

Puestos de trabajo: 8

Capacidad 24 alumnos

Dedicacién principal: Docencia

Otras dedicaciones:

Fondos bibliogréficos:
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I Adecuaciéon a los
Objetivos formativos

En este laboratorio se pueden realizar parte de las préacticas de
las

materias:

Instalaciones eléctricas de alta tension.

Instalaciones eléctricas de baja y media tension

Lineas eléctricas

Maquinas eléctricas

Mecanismos
realizar o garantizar
la revision y el
mantenimiento

paralLos proporcionados por la Universidad

Laboratorio
Maquinas eléctricas
5E036

Dotacion:

Diversos grupos de maquinas eléctricas acopladas: Maquinas de
c.a. sincronicas, diferentes maquinas de c.a. asincronicas,
maguinas de c.c. con equipos para arranque, regulacion de
velocidad y frenado. El total es de unas 60 maquinas eléctricas
de diversos tipos.

Variadores de velocidad con diferentes tecnologias: control
escalar, control vectorial y control directo de par.

Conjuntos de variadores y maquinas brushless para control de
\velocidad y de posicion.

Maqueta didactica de control numérico.

Diversos equipos de medida compuestos por voltimetros,
amperimetros, vatimetros, tanto analégicos como digitales
Osciloscopios de diversas caracteristicas, con salida para
\visionado y analisis de ondas en ordenador.

Equipos para medicidn del par en maquinas eléctricas.

Aula con 12 puestos de ordenador para realizar simulaciones de
maguinas y de instalaciones eléctricas.

Instalacién de alta tensién de hasta 50 kV y salida regulable.
Microred eléctrica para simulaciéon de redes de transporte y
distribucion de energia eléctrica.

Puestos de trabajo: 8

Capacidad 24

Dedicacién principal: Docencia

Otras dedicaciones:

Fondos bibliogréficos:

Adecuacion a los
objetivos formativos

En este laboratorio se pueden realizar parte de las practicas de
las

materias:

Instalaciones eléctricas de alta tension.

Instalaciones eléctricas de baja y media tension

Lineas eléctricas

Maquinas eléctricas

Centrales eléctricas y energias renovables.

Control de maquinas y accionamientos eléctricos

Mecanismos para|
realizar o garantizar
la revision y el
mantenimiento

Los proporcionados por la Universidad
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DEPARTAMENTO : INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

Laboratorio:
Columbretes

Dotacion: Cafibn de video, computadores personales,
software cientifico, tarjetas de adquisicion de datos, fuentes
de alimentacion, autdmatas programables, multimetros,
\variaciones de frecuencia

Puestos de trabajo: 16

Capacidad: 30

Dedicacion principal: practicas de control y automatizacion
Otras dedicaciones: seminarios

Fondos bibliograficos:

Adecuacion a los
objetivos formativos

Los laboratorios departamentales se encuentran divididos
por objetivos formativos principales y secundarios. Como
principio de funcionamiento, los laboratorios estan disponibles
para su uso por todos los profesores y titulaciones, sin estar
asignados a una unidad o area docente especifica. El objetivo
secundario, comun a todos los laboratorios excepto al de
robotica, es la posibilidad de utilizacion de todos los
laboratorios para la realizacion de practicas que requieran
Unicamente material informatico. De este modo, la practical
totalidad de los laboratorios son adecuados para la ensefianza
y utilizacién de paquetes informaticos de control asistidos por
computador, sistemas CAD/CAM/CIM, sistemas de control
distribuido, simulacién, etc. Ademas de elementos basicos en
el aula, como pizarras y proyector de transparencias, todos
los laboratorios cuentan con un computador para el profesor vy
con proyector de video, por lo que también son adecuados
para la imparticién de los contenidos  tedricos vy,
demostraciones necesarios para el adecuado desarrollo de las
practicas.

Mecanismos para
realizar o garantizar
la revision y el
mantenimiento

Cada laboratorio tiene un presupuesto de mantenimiento
anual, un profesor responsable y un técnico asignados para
asegurar el buen funcionamiento del mismo. Existe un
sistema de partes de incidencias y de control de utilizacién de
espacios 'y equipos. Ademas del presupuesto de
mantenimiento, cada afio se dedica una parte importante de
la partida de equipamiento inventariable del departamento a
la adquisiciéon de nuevos equipos, a peticion de los profesores
del departamento. Adicionalmente, se sigue una politica de
renovacion ciclica de equipos informaticos, de modo que, en
un numero de afos razonable, todos los equipos se
encuentren actualizados. Se realizan encuestas internas de
satisfaccion de practicas para realimentar a los profesores vy
se valoran los comentarios de los alumnos sobre
instalaciones, practicas, etc.

Laboratorio:
Tabarca

Dotacion: Cafdn de video, computadores personales,
software cientifico, autdématas programables conectados
en red,

compresor neumatico, planta piloto electroneumatica

Puestos de trabajo: 16

Capacidad: 30

Dedicacion principal: practicas automatizacion industrial

Otras dedicaciones: préacticas de control

Fondos bibliograficos:
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Adecuacion a los
objetivos
formativos

Los laboratorios departamentales se encuentran divididos
por objetivos formativos principales y secundarios. Como
principio de funcionamiento, los laboratorios estan disponibles
para su uso por todos los profesores y titulaciones, sin estar
asignados a una unidad o area docente especifica. El objetivo
secundario, comun a todos los laboratorios excepto al de
robodtica, es la posibilidad de utilizaciobn de todos Ilos
laboratorios para la realizacion de practicas que requieran
Unicamente material informatico. De este modo, la préctica
totalidad de los laboratorios son adecuados para la ensefianza
ly utilizacion de paquetes informaticos de control asistidos por
computador, sistemas CAD/CAM/CIM, sistemas de control
distribuido, simulacién, etc. Ademéas de elementos béasicos en
el aula, como pizarras y proyector de transparencias, todos
los laboratorios cuentan con un computador para el profesor vy
con proyector de video, por lo que también son adecuados
para la imparticion de los contenidos  tedricos |
demostraciones necesarios para el adecuado desarrollo de las
practicas.

Mecanismos para
realizar o garantizar
la revision y el
mantenimiento

Cada laboratorio tiene un presupuesto de mantenimiento
anual, un profesor responsable y un técnico asignados para
asegurar el buen funcionamiento del mismo. Existe un
sistema de partes de incidencias y de control de utilizacion de
espacios y equipos. Ademas del presupuesto de
mantenimiento, cada afio se dedica una parte importante de
la partida de equipamiento inventariable del departamento &
la adquisicion de nuevos equipos, a peticion de los profesores
del departamento. Adicionalmente, se sigue una politica de
renovacion ciclica de equipos informaticos, de modo que, en
un numero de afios razonable, todos los equipos se
encuentren actualizados. Se realizan encuestas internas de
satisfaccion de practicas para realimentar a los profesores vy
se valoran los comentarios de los alumnos sobre
instalaciones, practicas, etc.

Laboratorio
Control 1

Dotacion: Cafibon de video, computadores personales,
software cientifico, tarjetas de adquisicibn de datos,
fuentes de alimentacion, osciloscopios, multimetros,
reguladores PID industriales, planta piloto de control de
temperatura, equipos de desarrollo de DSPs de coma fija V|
coma flotante.

Puestos de trabajo: 15

Capacidad: 30

Dedicacion principal: practicas de control de procesos

Otras dedicaciones: practicas de instrumentacion

Fondos bibliograficos:
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Adecuacion a los
objetivos
formativos

Los laboratorios departamentales se encuentran divididos
por objetivos formativos principales y secundarios. Como
principio de funcionamiento, los laboratorios estan disponibles
para su uso por todos los profesores y titulaciones, sin estar
asignados a una unidad o area docente especifica. El objetivo
secundario, comun a todos los laboratorios excepto al de
robodtica, es la posibilidad de utilizaciobn de todos Ilos
laboratorios para la realizacion de practicas que requieran
Unicamente material informatico. De este modo, la préctica
totalidad de los laboratorios son adecuados para la ensefianza
y utilizacion de paquetes informaticos de control asistidos por
computador, sistemas CAD/CAM/CIM, sistemas de control
distribuido, simulacién, etc. Ademéas de elementos béasicos en
el aula, como pizarras y proyector de transparencias, todos
los laboratorios cuentan con un computador para el profesor vy
con proyector de video, por lo que también son adecuados
para la imparticion de los contenidos teodricos |
demostraciones necesarios para el adecuado desarrollo de las
practicas.

Mecanismos para
realizar o garantizar
la revision y el
mantenimiento

Cada laboratorio tiene un presupuesto de mantenimiento
anual, un profesor responsable y un técnico asignados para
asegurar el buen funcionamiento del mismo. Existe un
sistema de partes de incidencias y de control de utilizacion de
espacios 'y equipos. Ademéas del presupuesto de
mantenimiento, cada afio se dedica una parte importante de
la partida de equipamiento inventariable del departamento 4
la adquisiciéon de nuevos equipos, a peticion de los profesores
del departamento. Adicionalmente, se sigue una politica de
renovacion ciclica de equipos informaticos, de modo que, en
un numero de afios razonable, todos los equipos se
encuentren actualizados. Se realizan encuestas internas de
satisfaccion de préacticas para realimentar a los profesores vy
se valoran los comentarios de los alumnos sobre
instalaciones, practicas, etc.

Laboratorio
Control 11

Dotacion: Cafdn de video, computadores industriales,
software cientifico, tarjetas de adquisicion de datos,
fuentes de alimentacion, osciloscopios, multimetros,
reguladores PID

industriales, planta piloto de procesos quimicos, plantas piloto
de control de movimiento, robots moviles..

Puestos de trabajo: 12

Capacidad: 24

Dedicacion principal: practicas de control de procesos

Otras dedicaciones: practicas de instrumentacion

Fondos bibliogréficos:
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Adecuacion a los
objetivos
formativos

Los laboratorios departamentales se encuentran divididos
por objetivos formativos principales y secundarios. Como
principio de funcionamiento, los laboratorios estan disponibles
para su uso por todos los profesores y titulaciones, sin estar
asignados a una unidad o area docente especifica. El objetivo
secundario, comun a todos los laboratorios excepto al de
robodtica, es la posibilidad de utilizaciobn de todos Ilos
laboratorios para la realizacion de practicas que requieran
Unicamente material informatico. De este modo, la préctica
totalidad de los laboratorios son adecuados para la ensefianza
y utilizacion de paquetes informaticos de control asistidos por
computador, sistemas CAD/CAM/CIM, sistemas de control
distribuido, simulacién, etc. Ademéas de elementos béasicos en
el aula, como pizarras y proyector de transparencias, todos
los laboratorios cuentan con un computador para el profesor|
ly con proyector de video, por lo que también son adecuados
para la imparticion de los contenidos  tedricos |
demostraciones necesarios para el adecuado desarrollo de las
practicas.

Mecanismos para
realizar o garantizar
la revision y el
mantenimiento

Cada laboratorio tiene un presupuesto de mantenimiento
anual, un profesor responsable y un técnico asignados para
asegurar el buen funcionamiento del mismo. Existe un
sistema de partes de incidencias y de control de utilizaciéon
de espacios y equipos. Ademas del presupuesto de
mantenimiento, cada afio se dedica una parte importante de
la partida de equipamiento inventariable del departamento 4
la adquisiciéon de nuevos equipos, a peticion de los profesores
del departamento. Adicionalmente, se sigue una politica de
renovacion ciclica de equipos informaticos, de modo que, en
un numero de afios razonable, todos los equipos se
encuentren actualizados. Se realizan encuestas internas de
satisfaccion de préacticas para realimentar a los profesores vy
se valoran los comentarios de los alumnos sobre
instalaciones, practicas, etc.

Laboratorio
Automatizacion

Dotacion: Cafon de video, computadores personales,
software cientifico, tarjetas de adquisicibn de datos,
automatas programables conectados en red, red de
campo industrial, servomotores, compresor neumatico,
entrenadores electro neumaticos, sistemas SCADA

Puestos de trabajo: 10

Capacidad: 20

Dedicacion principal: Automatizacion industrial. Control
de

Sistemas Distribuidos

Otras dedicaciones: Control, proyecto final de carrera. Fondos
bibliogréaficos:
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Adecuacion a los
objetivos
formativos

Los laboratorios departamentales se encuentran divididos
por objetivos formativos principales y secundarios. Como
principio de funcionamiento, los laboratorios estan disponibles
para su uso por todos los profesores y titulaciones, sin estar
asignados a una unidad o area docente especifica. El objetivo
secundario, comun a todos los laboratorios excepto al de
robodtica, es la posibilidad de utilizaciobn de todos Ilos
laboratorios para la realizacion de préacticas que requieran
Unicamente material informatico. De este modo, la préctica
totalidad de los laboratorios son adecuados para la ensefianza
ly utilizacion de paquetes informaticos de control asistidos por
computador, sistemas CAD/CAM/CIM, sistemas de control
distribuido, simulacién, etc. Ademéas de elementos béasicos en
el aula, como pizarras y proyector de transparencias, todos
los laboratorios cuentan con un computador para el profesor
ly con proyector de video, por lo que también son adecuados
para la imparticion de los contenidos  tedricos
demostracionesnecesarios para el adecuado desarrollo de las
practicas.

Mecanismos para
realizar o garantizar
la revision y el
mantenimiento

Cada laboratorio tiene un presupuesto de mantenimiento
anual, un profesor responsable y un técnico asignados para
asegurar el buen funcionamiento del mismo. Existe un
sistema de partes de incidencias y de control de utilizacion de
espacios y equipos. Ademas del presupuesto de
mantenimiento, cada afio se dedica una parte importante de
la partida de equipamiento inventariable del departamento &
la adquisicion de nuevos equipos, a peticion de los profesores
del departamento. Adicionalmente, se sigue una politica de
renovacion ciclica de equipos informaticos, de modo que, en
un numero de afios razonable, todos los equipos se
encuentren actualizados. Se realizan encuestas internas de
satisfaccion de practicas para realimentar a los profesores vy
se valoran los comentarios de los alumnos sobre
instalaciones, practicas, etc.

Laboratorio
Simulacion Yy
CAD

Dotacion: Cafon de video, computadores personales,
software cientifico, camaras de vision

Puestos de trabajo: 13

Capacidad: 25

Dedicacion principal: Simulacion de sistemas industriales,
sistemas de vision artificial. Simulacién y programacion de
sistemas robotizados

Otras dedicaciones:. Fondos bibliograficos:
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Adecuacion a los
objetivos
formativos

Los laboratorios departamentales se encuentran divididos
por objetivos formativos principales y secundarios. Como
principio de funcionamiento, los laboratorios estan disponibles
para su uso por todos los profesores y titulaciones, sin estar
asignados a una unidad o area docente especifica. El objetivo
secundario, comun a todos los laboratorios excepto al de
robdtica, es la posibilidad de utilizacion de todos los
laboratorios para la realizacion de practicas que requieran
Unicamente material informatico. De este modo, la practica
totalidad de los laboratorios son adecuados para la ensefianza
y utilizacion de paquetes informaticos de control asistidos por
computador, sistemas CAD/CAM/CIM, sistemas de control
distribuido, simulacion, etc. Ademas de elementos basicos en
el aula, como pizarras y proyector de transparencias, todos
los laboratorios cuentan con un computador para el profesor vy
con proyector de video, por lo que también son adecuados
para la imparticion de los contenidos teodricos |
demostraciones necesarios para el adecuado desarrollo de las
practicas.

Mecanismos para
realizar o garantizar
la revision y el
mantenimiento

Cada laboratorio tiene un presupuesto de mantenimiento
anual, un profesor responsable y un técnico asignados para
asegurar el buen funcionamiento del mismo. Existe un
sistema de partes de incidencias y de control de utilizacion de
espacios 'y equipos. Ademas del presupuesto de
mantenimiento, cada afio se dedica una parte importante de
la partida de equipamiento inventariable del departamento &
la adquisicion de nuevos equipos, a peticion de los profesores
del departamento. Adicionalmente, se sigue una politica de
renovacion ciclica de equipos informaticos, de modo que, en
un numero de afos razonable, todos los equipos se
encuentren actualizados. Se realizan encuestas internas de
satisfaccion de practicas para realimentar a los profesores vy
se valoran los comentarios de los alumnos sobre
instalaciones, practicas, etc.

Laboratorio
Robotica

Dotacion: Computadores personales, robot porticado, robots
manipuladores (brazos robot), maquina de control numeérico.
Puestos de trabajo: 10

Capacidad: 20

Dedicacién principal: Programacién y control de robots,
sistemas CAM/CIM, control numérico.

Otras dedicaciones:.

Fondos bibliograficos:
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Adecuacion a los
objetivos
formativos

Los laboratorios departamentales se encuentran divididos
porobjetivos formativos principales y secundarios. Como
principio defuncionamiento, los laboratorios estan disponibles
para su uso por todos los profesores y titulaciones, sin estar
asignados a una unidad o area docente especifica. El objetivo
secundario, comun a todos los laboratorios excepto al de
robdtica, es la posibilidad de utilizacion de todos los
laboratorios para la realizacion de practicas que requieran
Unicamente material informatico. De este modo, la practica
totalidad de los laboratorios son adecuados para la ensefianza
y utilizacion de paquetes informaticos de control asistidos por
computador, sistemas CAD/CAM/CIM, sistemas de control
distribuido, simulacion, etc. Ademas de elementos basicos en
el aula, como pizarras y proyector de transparencias, todos
los laboratorios cuentan con un computador para el profesor vy
con proyector de video, por lo que también son adecuados
para la

imparticion de los contenidos tedricos y demostraciones
necesarios para el adecuado desarrollo de las practicas.

Mecanismos para
realizar o garantizar
la revision y el
mantenimiento

Cada laboratorio tiene un presupuesto de mantenimiento
anual, un profesor responsable y un técnico asignados para
asegurar el buen funcionamiento del mismo. Existe un
sistema de partes de incidencias y de control de utilizacion de
espacios 'y equipos. Ademas del presupuesto de
mantenimiento, cada afio se dedica una parte importante de
la partida de equipamiento inventariable del departamento &
la adquisicion de nuevos equipos, a peticion de los profesores
del departamento. Adicionalmente, se sigue una politica de
renovacion ciclica de equipos informaticos, de modo que, en
un numero de afos razonable, todos los equipos se
encuentren actualizados. Se realizan encuestas internas de
satisfaccion de practicas para realimentar a los profesores vy
se valoran los comentarios de los alumnos sobre

instalaciones, practicas, etc.

DEPARTAMENTO: INFORMATICA DE SISTEMAS Y COMPUTADORES

Laboratorio
Portixol
(PTXOL)

Dotaciéon: PCs + Material auxiliar (placas adquisicion A/D)

+ Equipo instrumentacion electrénica

Puestos de trabajo: 18 practicas + 1 profesor

Capacidad 2 alumnos por puesto

Dedicacion principal actual: Practicas UD informatica industrial,
practicas asignatura GYURL (UD Redes) y

asignatura I0P (UD Estructura Computadores)

Adecuacién a los
objetivos formativos

Dispone del equipamiento necesario para el desarrollo
adecuado de las asignaturas que el departamento oferta en Ia
titulacion y que tengan que impartirse en el mismo

Mecanismos para
realizar o
garantizar la
revision Yy el

mantenimiento

Un técnico del departamento asignado a este laboratorio y un
sistema de gestion via web con el que se permite la notificacion
por parte de los profesores de averias y maodificaciones
necesarias en los puestos de trabajo
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DEPARTAMENTO: INGENIERIA MECANICA Y DE MATERIALES

Laboratorio Informatico 1 | V.5E.3.003 17 ordenadores
Laboratorio Informéatico 2 | V.5E.3.004 20 ordenadores
Laboratorio Informéatico 3 | V.5E.3.060 25 ordenadores

En cada uno de ellos los alumnos disponen, ademas del habitual software ofimatico, de
programas especificos para la simulacion dinamica de mecanismos (ADAMS, Working
Model), de disefio mediante el método de los Elementos Finitos y de simulacion de
sistemas robotizados (GRASP). Ademas de software para disefio CAD (Solid Works) y
para calculo matemético (MatLab).

Se trata de aulas para practicas informéticas. El tamafio y dotacién de aulas permiten
establecer tamafios de grupos de practicas adecuados para las necesidades formativas
previstas

Las reparaciones, sustituciones y actualizaciones las realiza un técnico informatico a
partir de las dotaciones econémicas disponibles en cada momento.

Empresas que han mostrado interés en colaborar con el master:

ABB, TORRECID, GH ELECTROTERMIA, DME, INDALEC, CHEVRON ESPANA,
FANTUZZI NOEL IBERIA, SMC, LOGOPOST, ROBERT BOSCH ESPANA, CMH
AUTOMACION.
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8.1.1 Justificacion de los indicadores propuestos

Se proponen los siguientes indicadores para valorar los resultados de la nueva
titulacion:

e Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacion a su
cohorte de entrada

e Tasa de abandono: relaciéon porcentual entre el nimero total de estudiantes de
una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico
anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

- Tasa de eficiencia: relacidon porcentual entre el niumero total de créditos del plan
de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de graduados de un determinado afio académico y el numero total de
créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

De acuerdo con el plan estratégico de la UPV y a la vista de los valores de las tasas
indicadas durante los dltimos afios, se prevé que los valores de ellas seran los
indicados.
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