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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccién académica del titulo a cargo de: TUR VALIENTE, MANUEL

Nombre En calidad de
GINER MARAVILLA, EUGENIO Presidente/a
BUSQUETS MATAIX, DAVID JERONIMO Secretario/a
BORDES VILCHES, AMPARO Vocal
CARBALLEIRA MORADO, JAVIER Personal Docente E Investigador
DENIA GUZMAN, FRANCISCO DAVID Personal Docente E Investigador
NAYA SANCHIS, FERRAN Personal Docente E Investigador
VILA PASTOR, CARLOS Personal Docente E Investigador
ALONSO ROMERA, CHRISTIAN Alumno/a
BOSCH GALERA, MARC Alumno/a

1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo

Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania

L Actividad
Actividad docente investioadora Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de T
asa de PDI a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| Al ponderado . >
Doctor matriculacion demanda

Meta actual NP 95 95 NP 100 220
Resultado 19/20 5 90 95 5.21 92 432
Meta propuesta NP 95 95 NP 100 220

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El IAD ponderado del titulo (5) se situd el curso 19/20 en un valor ligeramente inferior a la media de los méasteres de la UPV,
y muy similar a los periodos docentes de los Ultimos afios. Se supera la meta actual definida en 4.5.

Se incorporé un profesor asociado (no doctor) con experiencia en el area de fabricacion, para impartir parte de una
asignatura, por lo que la tasa de PDI doctor se ha reducido ligeramente respecto de la meta.

Como en cursos anteriores, casi todos los profesores que participan en el master (95 %) tienen dedicacion a tiempo
completo.

2. Actividad investigadora:
El 1Al ponderado de nuestro titulo correspondiente al curso 19/20 se situé en 5.21, superior a los valores de cursos
anteriores, a la mediana de los titulos de master de la UPV y al valor definido como meta.

3.Demanda:

La tasa de oferta y demanda se situ6 en 432, valor que esta por encima de la meta definida y es superior al de cursos
anteriores. Este indicador se mantiene entre el 25 % mejores del valor de los titulos de master de la UPV. La CAT mantendra
las tareas de publicidad y difusion entre los estudiantes de ultimo curso de grado (Ingenieria Mecanica y Tecnologias
Industriales) llevadas a cabo en cursos anteriores. Sin embargo tasa de matriculacion fue del 92 %. Aunque el valor es
superior a le media de los titulos de master de la UPV, el
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descenso respecto de cursos anteriores ha sido motivo de andlisis por parte de la CAT.

La CAT ha detectado que hay un porcentaje de alumnos (bajo por el momento) cuyas expectativas al matricularse en el
master no se ven cumplidas al cursar las asignaturas del primer semestre. Desde la CAT se ha modificado la informacién de
la pagina web para que refleje mejor el enfoque y el nivel de exigencia de las asignaturas del master.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
@©
9 2 © 8 ¢ ® 7
: = o - 8 © 3 e 28 o 2 o 3 o
Nivel 2. s | & | &8 | & |85 |SEE. |ess | 588 |25; | 3
Indicadores de E 2 o £ £3 S S8 b 2 % Sega | & -
= = = [J] o (] .
resultados g = o S so |8%E5 | €t soge | 280 s 8
© [} = [P 08>0 S8 ® 08 g3 =
) S © ° 2 o0 6T T 2.0 o E T 0 IS]
= = 5 € | o5 |f8¥s 52T | €8ge | 882 | ¢
3 g g s | g2 |gz8 €85 | 528 |gsec g
e = = © EE |5%% g c='g ag £
z= a = < g ° S =
Meta actual 60 10 90 85 3 4 8 10 90 6
Memoria 60 10 90
Verificacion
Resultado 19/20 100 0 96.24* | 86.33 6 16.67* 17.02 16.67* 100%+ 6.11%
Meta propuesta 60 10 90 85 3 4 8 10 90 6

** E| resultado del indicador puede haberse visto afectado por el alargamiento del plazo de presentacién de TFG y TFM hasta

diciembre. Valérese la conveniencia, o no, de su analisis y reflexion.

*** F| resultado del indicador se corresponde con el proporcionado en la edicién pasada debido a la imposibilidad de pasar la

encuesta a causa de la situacién de alerta sanitaria por el COVID-19

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

Actualmente hay planteada una accién de mejora que tenia como objetivo mejorar los peores indicadores que tenia el
master, que son la de tasa degraduacion y la tasa de abandono. La accién de mejora esté relacionada con el Proyecto de
Innovacion y Mejora Educativa (PIME: Disefio y planificacion del Trabajo Fin de Master mediante una aproximacion de
Aprendizaje Basado en Proyectos para trabajar multiples competencias transversales) que ha sido valorado positivamente y
financiado por la Comision de Evaluacion y Seguimiento de Proyectos de Innovacion y Mejora Educativa (CESPIME) de la
UPV.

Los objetivos se han cumplido ya que la tasa de graduaciéon ha aumentado hasta el 100 % y la tasa de abandono se ha
reducido hasta el 0 %, lo que se valora positivamente por parte de la CAT.

El resto de indicadores toman valores similares a cursos anteriores y por encima de la meta definida.
2.Internacionalizacion:

Se han recibido 6 alumnos de intercambio en el curso 2019/2020. La situacion producida por el COVID ha hecho que este
valor se reduzca en el segundo semestre, aunque continua siendo superior al valor definido como meta.

Se ha detectado (durante el primer semestre) un aumento de la demanda y no se han podido atender todas las peticiones
por falta de espacio en el aula y equipos disponibles para desarrollar correctamente la docencia. Actualmente existe una
accién de mejora para aumentar la capacidad del aula donde se imparte docencia.

3 alumnos del master realizaron el TFM en intercambio académico, un 16.67 %, un valor similar al de cursos anteriores y al
valor medio de las titulaciones de master de la UPV. Este indicador se vera afectado el proximo curso debido a la situacion
derivada de la COVID.

El porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera matriculados en el titulo en el curso 19/20 es de un 16.67 %, valor
similar al de los Ultimos cursos y superior al valor definido como meta.

3. Empleabilidad:

En el curso 19/20 se ha reducido el porcentaje de estudiantes titulados que han realizado practicas hasta un 16.67 %, que se
situan por encima de la meta definida. Esta reduccion es consecuencia de la accién de mejora encaminada a facilitar el
desarrollo del Trabajo Fin de Master en el segundo curso, ya que la CA identificé una de las causas que provocaba una tasa
de graduacion baja era el tiempo necesario para realizar el TFM debido al elevado porcentaje de alumnos que realizaba
practicas.

La encuesta realizada a alumnos a los 3 afios de titularse ofrece un porcentaje de no desempleados de un
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100 %, que la CA valora positivamente. Sin embargo, hay que tener en cuenta que la encuesta la contestaron solo 3 de 9
alumnos, por lo que los resultados pueden tener un error elevado, y desde la CAT se toman con cautela.

En el indicador 'Autoeficacia a los tres afios' se obtiene un valor similar al curso anterior y por encima del valor medio de las
titulaciones de master de la UPV y de la meta definida.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
Profesorado Alumnado Titulados
Nivel 3. : - .
Indicadores de SEUEECEE TSk Satisfaccion media
) > Satisfaccion media | Satisfaccion media | del alumnado conla | Satisfaccion media del titulado con Ia
satisfaccion  [ye| profesorado con la] del alumnado con la [docencia impartida en| del titulado con la o o
A P - . . - o formacion recibida a
gestion del titulo gestioén del titulo el titulo formacion recibida ~
los tres afios
Meta actual 8 7.5 7.5 7 7
Resultado 19/20 9.82 5.56 6.48 10%*
Meta propuesta 8 7.5 7.5 7 7

*** E| resultado del indicador se corresponde con el proporcionado en la edicién pasada debido a la imposibilidad de pasar la
encuesta a causa de la situacion de alerta sanitaria por el COVID-19

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

En el indicador de satisfaccién media del profesorado con la gestion del titulo se ha obtenido un valor de 9.8 frente al 8
definido como meta. Se supera la media de los titulos de Master de la UPV.

2. Alumnado:

El indicador de satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo ha ido disminuyendo desde el curso 16/17 hasta
alcanzar un valor de 5.56 en el curso 19/20, por debajo de la meta definida. Desde la CA se han analizado las posibles
causas de esta valoracion:

1. En primer lugar cabe destacar que la encuesta solo tiene 9 respuestas de un total de 55 encuestados, por lo que la
muestra no es representativa. De las 9 respuestas, 5 tiene una satisfaccion alta o muy alta, y 4 baja o0 muy baja. Desde las
CAT se incentivara que en préximos cursos aumente la aprticipacion de los alumnos en las encuestas.

2. Se han detectado quejas de algunos alumnos con la informacién que se proporciona en la pagina web del master.

Por ejemplo:

-"Falta de informacién sobre el enfoque master, ya que, esta enfocado al doctorado, lo cual no semenciona en ningun sitio.
Sobre la organizacién, no la veo correcta en muchas de las asignaturas.”

-"La carga de trabajo es desproporcionada y no se tiene en cuenta el tiempo fisico del quepuede disponer un alumno
normal."

En colaboracion con los representantes de los alumnos en la CAT se han realizado cambios en la pagina web para que
refleje mejor los contenidos de las asignaturas, el enfoque del master y el nivel de exigencia de la titulacion.

3. También se ha detectado falta de coordinacion en varias asignaturas, y se propusieron en el anterior informe acciones de
mejora, con el cambio de cuatrimestre de algunas asignaturas y la reorganizacién de la materia "Dinamica de maquinas y
vehiculos". Estos cambios afectan a partir del curso 20/21 por lo que no se puede valorar el efecto de la accion de mejora.
4. Existe una queja recurrente los ultimos cursos, con el espacio donde se imparte docencia en el master y en particular con
la climatizacion. Existe una accion de mejora que trata de mejorar el espacio. Desde la ERT se han propuesto cambios para
mejorar el aula del méster, pero los servicios de infraestructuras de la UPV han desestimado las propuestas. Tampoco se
han resuelto los problemas con la climatizacion.

La satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida en el titulo (6.48) también ha disminuido respecto al valor de
cursos anteriores e inferior al valor definido como meta y al valor medio de las titulaciones de master de la UPV. El curso
anterior se propusieron cambios en la organizacion de las asignaturas del master, pero estos cambios no son efectivos hasta
el curso presente 20/21, por lo que no se pueden valorar los cambios realizados.
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3.Titulados:

No se dispone informacion de la satisfaccion media del titulado con la formacién recibida ya quese ha retrasado el pase de la
encuesta TO.

Respecto a la satisfacciéon media del titulado con la formacion recibida a los tres afios cabe destacar que en la encuesta sélo
han participado tres personas (de una poblacién de 9). El indicador toma un valor de 10, por encima de la meta y de la media
de las titulaciones de master de la UPV.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:
No procede

2. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

A continuacién se detalla la informacion relativa a los resultados de la evaluacién, en términos de valor medio (A=3, B=2,
C=1, D=0) obtenido para las dimensiones competenciales en el conjunto de todas las asignaturas.

CT_01. Valor medio: 2.0 (B)

CT_02. Valor medio: 2.3 (B)

CT_03. Valor medio: 2.1 (B)

CT_04. Valor medio: 1.8 (B)

CT_05. Valor medio: 2.2 (B)

CT_06. Valor medio: 2.5 (B)

CT_07. Valor medio: 2.0 (B)

CT_08. Valor medio: 2.1 (B)

CT_09. Valor medio: 1.8 (B)

CT_10. Valor medio: 2.0 (B)

CT_11. Valor medio: 2.8 (A)

CT_12. Valor medio: 2.7 (A)

CT_13. Valor medio: 2.0 (B)

Se han evaluado todas las competencias transversales. Las competencias CT-10 y CT-12 se han evaluado mediante una
accién de mejora a través de un Proyecto de Innovacién y Mejora Educativa (PIME: Disefio y planificacion del Trabajo Fin de
Master mediante una aproximacion de Aprendizaje Basado en Proyectos para trabajar multiplescompetencias transversales).
En el PIME se plantea el cambio de competencias transversales evaluadas por cada asignatura para el proximo curso (curso
21/22).

La asignacion actual de puntos de control a cada asignatura es la siguiente:
1- Asignatura: Disefio Asistido por Ordenador Mediante el Método de los Elementos Finitos
Dimensién competencial: (02) Aplicaciéon y pensamiento practico.
Dimensién competencial: (08) Comunicacién efectiva.

2- Asignatura: Disefio con Materiales Compuestos

Dimensién competencial: (03) Analisis y resolucién de problemas.

3- Asignatura: Fatiga y Tolerancia al Fallo

Dimensién competencial: (08) Comunicacion efectiva.

4- Asignatura: Mecanica Estructural No Lineal

Dimensién competencial: (08) Comunicacién efectiva.

5- Asignatura: Disefio de Componentes Mecanicos y Estructurales
Dimensién competencial: (05) Disefio y proyecto.

6- Asignatura: Acustica y Control de Ruido

Dimensiéon competencial: (03) Analisis y resolucion de problemas.

7- Asignatura: Analisis Modal

Dimension competencial: (03) Andlisis y resolucion de problemas.
Dimensién competencial: (09) Pensamiento critico.

8- Asignatura: Diagnéstico y Correccion de Fallos de Componentes Mecénicos
Dimensién competencial: (02) Aplicacion y pensamiento practico.

9- Asignatura: Simulacién Dinamica de Sistemas Multicuerpo
Dimensién competencial: (03) Andlisis y resolucion de problemas.

10- Asignatura: Dinamica de Vehiculos

Dimension competencial: (02) Aplicacion y pensamiento practico.
Dimensién competencial: (03) Andlisis y resolucion de problemas.

11- Asignatura: Sistemas Robotizados

Dimension competencial: (02) Aplicacion y pensamiento practico.

12- Asignatura: Seleccion y Caracterizacion de Materiales Estructurales
Dimensién competencial: (02) Aplicacion y pensamiento practico.
Dimensién competencial: (03) Analisis y resolucién de problemas.

13- Asignatura: CAD y Normalizacion

Dimensién competencial: (13) Instrumental especifica.

14- Asignatura: Simulacién de Procesos de Fabricacion
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Dimension competencial: (13) Instrumental especifica.
3. Andlisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comisién de Calidad UPV

Se subsanaron todas las observaciones realizadas en el informede gestién anterior:
Punto 1. definicién de la meta de unos indicadores.
Punto 3. Se realizé un andlisis de las valoraciones reflejadas por AVAP en el informe de renovacion de la acreditacion.

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

No procede

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés
No procede
5. Revisién de la informacién puablica

Comprobar gue la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:
-Revisar la informacién estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/MUIMEC/
-Revisar la informacién estatica que aparece en “¢,Quieres saber mas?’:
http://www.upv.esf/titulaciones/MUIMEC/info/masinformacionc.html
-Revisar informacién publicada por la propia ERT
Resultado de la revision de la web del titulo:

Se han realizado modificaciones en la pagina web del master para que refleje mejor el contenido de las asignaturas del
master y el nivel de exigencia de la titulacion. También se ha modificado el contenido de la informacion relativa al TFM: tipos
de trabajo, contenidos minimos, estructura de los documentos, etc.

Se han actualizado los componentes de las comisiones del master.

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revisién de la informacién publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Andlisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cédigo Origen Accién de mejora Acciones desarrolladas y resultados

Los cambios propuestos por la ERT a los servicios
de la UPV no han sido atendidos y no se han
mejorado las instalaciones del aula que se utiliza
para impartir la titulacion. Cabe destacar que la
situacion actual derivada de la COVID no ha
ayudado a realizar estos cambios.

Se propone dejar abierta la accién y buscar una
mejora de espacios para el préximo curso.

2248 2018_01 B.F Mejora de los espacios para impartir la docencia

Se ha aprobado y el cambio se hace efectivo en el
Reorganizacion de la materia: Dinamica de curso 20/21 por lo que no se puede valorar todavia

2248_2018_02 F magquinas y vehiculos. esta accion. (Consultar pdf anexo)

Mejoras finalizadas
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Cddigo Origen Accion de mejora Resultados finales

Se ha reorganizar la gestion de los Trabajos Fin de
Master a través del Proyecto de Innovacion Docente
que lleva por titulo "Disefio y planificacion del

Se pretende reorganizar la gestion de los Trabajos | Trabajo Fin de Master mediante una aproximacion

Fin de Master propuestos con el fin de facilitar el de Aprendizaje Basado en Proyectos para trabajar

cumplimiento de los plazos establecidos (deberia multiples competencias transversales". Se han

completarse durante el primer semestre del mejorado los plazos de oferta y los temas

segundo curso del master), aumentar la motivacion | propuestos para el TFM incluyendo tanto temas de
2248_2017_01 F . ! S o h ]

de los alumnos ofreciendo tanto temas de investigacion como aplicaciones industriales.

investigacion y aplicaciones, y evaluar Se ha conseguido mejorar los indicadores de tasa

competencias transversales que no se evalian en |de abandono y tasa de graduacién por encima de la

las asignaturas del master. meta definida para la titulacién por lo que se puede

finalizar la accion. (Consultar pdf anexo)

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cddigo Origen Accién de mejora Motivacion

Cambio de asignaturas de semestre.
Actualmente la asignatura "Simulacién de procesos
de fabricacién-33874" se imparte en el semestre A y| Se ha detectado que algunos programas de

"Seleccion y caracterizacion de materiales seleccion de materiales que se introducen en la
2248 2019 01 F es_tructurales-33872" en’el' semestre B. Las dos signatura "Seleccion y caracterizaqién de materiales
— - asignaturas son de 4 créditos ECTS y pertenecen a | estructurales-33872" se pueden utlizar en la
la materia Tecnologias Complementarias. asignatura de "Simulacion de procesos de

Se propone el cambio de asignaturas de semestre. | fabricacion-33874".

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

Se han realizado cambios en la pagina web relativos a la informacion general de las asignaturas del méaster y el nivel de
exigencia del mismo.

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

El master se encuantre en una fase de transicion con pequefios cambios realizados en la ordenacion de las asignaturas de
las diferentes materias para mejorar la reorganizar la docencia y mejorar la coordinacién. En los Gltimos afios no hay
problemas para ocupar todas las plazas del master con alumnos que en un alto pocentaje provienen del Grado en Ingenieria
Mecanica (60 % provienen de la titulacion de la UPV y 40 % de otras universidades espafiolas o extranjeras).

En los dltimos afios se ha desarrollado un Proyecto de Innovacion y Mejora Educativa con el titulo "Disefio y planificacion del
Trabajo Fin de Master mediante una aproximacion de Aprendizaje”. Se ha reestructurado la gestiéon del TFM y se han
conseguido los objetivos de mejorar las tasas de graduacion y abandono y evaluar todas las competencias transversales.

En los dltimos cursos existe mayor demanda de estudiantes extranjeros para cursar asignaturas del master que capacidad
en el aula, lo que se valora positivamente. Sin embargo, el funcionamiento de sistema de ventilacién del aula donde se
imparte la docencia del master y la capacidad de la misma han sido motivo de queja en los ultimos afios, por parte de
alumnos y profesores, por lo que queda pendiente la mejora de los espacios para la docencia a corto plazo, siempre que la
situacion general lo permita.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos
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