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Obijetivo.

El objetivo del presente documento es:
- Realizar un analisis tanto cuantitativo como cualitativo del funcionamiento y de los resultados del Titulo.
- Replantear, si procede, las metas de los principales indicadores.
- Definir objetivos y acciones de mejora del Titulo.
Este andlisis lo ha realizado la Comisién Académica del Titulo cuya composicidn puede consultarse a continuacion:

Director académico del titulo: RODENAS GARCIA, JUAN JOSE

Nombre Tipo Categoria Cargo
CARCEL GONZALEZ, ALFONSO CRISTOBAL PDI Catedratico/a de Universidad PRESIDENTE
GARCIA SANOGUERA, DAVID PDI Profesor/a Titular de Universidad SECRETARIO
AMIGO BORRAS, VICENTE PDI Catedratico/a de Universidad VOCAL
BORDES VILCHES, AMPARO PAS VOCAL
DENIA GUZMAN, FRANCISCO DAVID PDI Profesor/a Titular de Universidad VOCAL
FUENMAYOR FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER PDI Catedratico/a de Universidad VOCAL
RODENAS GARCIA, JUAN JOSE PDI Profesor/a Titular de Universidad VOCAL
ROSADO CASTELLANO, PEDRO PDI Profesor/a Titular de Universidad VOCAL
1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo
1.1. Indicadores cuantitativos del sistema de gestion de los titulos.
Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania
- Actividad
Actividad docente investioadora Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de T
asa de PDI a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda
Meta definida 50 94 100 40 100 200
Resultado 12/13 1.75 94.12 94.12 151 109.09 300
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
3 a 0w g9 o 9 0w S G 0 5
Nivel 2. @ g<¢g 2g5E 2< g 25 qg
- c2 ELR o ES G o ELZ ER=NT
Indicadores de EQ 3529 | 2go | 2358 | 2eEg
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de T o $ e £ $ &2 £ $ R CHD $ o' @
graduacién | rendimiento | abandono eficiencia L35 S8 o2 S 83 2 = g' g' ° 3 g' g'
Og 95'00 E'U'Uo QSUQ) EU'OQ)
e g 2o 8® 08 T S 08 g
23 5835 25 E&S EZ2ES
5 g ZE8 |28 | 2E8 | 278
Meta definida 60 80 10 90 1 1 1 4 1
Resultado 12/13 38.1 79.75 33.33 100 2 0 9 1
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Nivel 3.
Indicadores de
satisfaccion

Profesorado

Alumnado

Titulados

Satisfaccion
media del
profesorado con &
gestion del titulo

Satisfaccion
media del
alumnado con la
gestion del titulo

Satisfaccion
media del
alumnado con la
docencia
impartida en el

Satisfaccion
media del titulado
con la formacién
recibida (sobre 5)

Satisfaccion
media del titulado
con la gestion del

titulo (sobre 5)

Satisfaccion
media del titulado
con el titulo (3
afos) (sobre 5)

(sobre 10) (sobre 10) titulo (sobre 10)
Meta definida 7.5 7.5 8 35 3.5 35
Resultado 12/13 8.18 8.13 7.39 0 0

1.2. Analisis de los resultados cuantitativos del Titulo

A continuacién se analizan los resultados de cada uno de los indicadores definidos en el Sistema de Gestién de
Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV para el Titulo.

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El IAD ponderado de nuestro titulo se situaba el pasado curso por encima de la media de los masteres de la UPV y del valor
del curso anterior, definiéndose una meta de 50 para la titulaciéon. Se ha realizado una modificacion en la evaluacion de este
indicador que tiene en cuenta la aportacion de cada profesor al IAD de la titulacién dividido entre el total de créditos
ofertados. Esta modificacion nos sitia en un valor de 1.75, no es comparable con la meta propuesta debido a dicha
modificacién. Esta nueva version del indicador nos coloca en la Gltima posicion de entre todas las titulaciones de la UPV (a
excepcion de un master para el que no hay resultados). La Comision Académica del Master interpreta que puede haber
errores en la evaluacion de dicho indicador para nuestro master dado que no ha habido otros indicadores en el
Departamento que imparte docencia en el master que hayas mostrado un descalabro en cuanto a calidad de la docencia. Si
la evaluacion es correcta entendemos que alguna de las formas de calculo, la del curso pasado o la del actual, no es vélida
ya que estan proporcionando resultados absolutamente dispares para medir un mismo parametro que colocan a nuestro
master en relacion con el resto de titulaciones de la UPV en posiciones totalmente distintas.

Varios factores pueden haber afectado los resultados obtenidos:

- En nuestro master, de los 60 ECTS ofertados en los mddulos de formacion obligatoria y de formacién optativa, el
profesorado externo ha impartido 14 ECTS. Dado que no se tienen estadisticas sobre este profesorado, este profesorado no
aporta nada al numerador de la férmula del IAD mientras que sus 14 ECTS si que se contabilizan en el denominador. Asi, el
esfuerzo de nuestro master orientado a incorporar expertos externos a la docencia del titulo, esfuerzo fomentado por la
propia UPV, ha tenido un resultado muy negativo en este indicador.

- En el médulo de formacion multidisciplinar de nuestro master los alumnos deben cursar un minimo de 15 créditos. Para ello
nuestro master tiene una oferta de 66.5 ECTS que se cursan en asignaturas equivalentes en titulaciones de segundo ciclo
de la UPV, incorporandose nuestros alumnos a la docencia impartida en otras titulaciones. En estas asignaturas nuestros
alumnos representan una pequefia minoria entre la mayoria de alumnos de dichas titulaciones. La amplia oferta de créditos
junto con el hecho de que la aportacion del profesorado al IAD esté ponderada por el porcentaje de alumnos de nuestra
titulacion en cada una de estas asignaturas hace que la aportacion de estas asignaturas al numerador de la formula del IAD
ponderado sea muy baja mientras que en el numerador se estan contabilizando la totalidad de los 66.5 ECTS ofertados.

Teniendo en cuenta que la toma de acciones correctoras para mejorar el IAD tendria en todo caso efecto a medio o largo
plazo, la variacién brusca de los parametros utilizados para evaluar la calidad de la docencia dificulta enormemente el
planteamiento de las acciones de mejora.

Aun asi, los datos de IAD de arios anteriores evaluados con la formula actual muestras un aumento del 1.56 obtenido en el
curso 11/12 al 1.75 obtenido en el curso 12/13, con lo que la evaluacion de este indicador, aunque mejorable, se considera
positiva. Los datos remitidos por el SEPQ de la UPV muestran que si en vez de considerar los 126.5 ECTS ofertados, se
considerase solo los 40 ECTS evaluados por el SEPQ como créditos impartidos por PDI de la UPV, este indicador tomaria
un valor de 5.53, claramente por encima del valor medio de la UPV evaluado en 2.70 por el Vicerrector de Estudios, Calidad
y Acreditacion.

Por otro lado la practica totalidad de profesores que participan en el master lo hacen a tiempo completo, con una tasa de PDI
a tiempo completo del 94.12%, siendo doctores la practica totalidad de los mismos, el 94.12%. Se
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considera que ambos indicadores tienen valores adecuados para cumplir los objetivos de calidad de nuestro master.

2. Actividad investigadora:

El IAl ponderado de nuestro titulo se situaba el pasado curso por encima de la media de los masteres de la UPV,
definiéndose una meta para el curso 12/13 de 40. Se ha realizado una modificacién en la evaluacion de este indicador que
tiene en cuenta la aportacién de cada profesor al 1Al de la titulacion dividido entre el total de créditos ofertados. Esta nueva
version del indicador sitia nuestro IAl ponderado en un valor de 1.51 que no es comparable con la meta propuesta debido a
dicha modificacion. Este nuevo indicador nos coloca en la posicion 42 de entre los 58 mésteres de la UPV. Al igual que en el
caso del IAD ponderado, la Comisién Académica del Master interpreta que en el caso de nuestro master debe haber un error
en la evaluacién de dicho indicador dado que no ha habido otros indicadores en las Estructuras de Investigacion cuyo
profesorado imparte docencia en el méster que haya mostrado un descalabro en cuanto a calidad de la investigacion. En
caso de que la evaluacion sea correcta entendemos que alguna de las formas de célculo, la del curso pasado o la del actual,
no es valida como indicador ya que estan proporcionando resultados absolutamente dispares para medir un mismo
parametro que colocan a nuestro master en relacién con el resto de titulaciones de la UPV en posiciones totalmente
distintas.

Como en el caso del IAD ponderado, hay varios factores que pueden haber afectado los resultados obtenidos:

- En nuestro master, de los 60 ECTS ofertados en los mddulos de formacion obligatoria y de formacién optativa, el
profesorado externo ha impartido 14 ECTS. Dado que no se tienen estadisticas sobre este profesorado, este profesorado no
aporta nada al numerador de la formula usada para evaluar el IAl ponderado mientras que sus 14 ECTS si que se
contabilizan en el denominador. Asi, el esfuerzo de nuestro master orientado a incorporar expertos externos a la docencia
del titulo, esfuerzo fomentado por la propia UPV, ha tenido un resultado muy negativo en este indicador.

- En el médulo de formacion multidisciplinar de nuestro master los alumnos deben cursar un minimo de 15 créditos. Para ello
nuestro master tiene una oferta de 66.5 ECTS que se cursan en asignaturas equivalentes en titulaciones de segundo ciclo
de la UPV, incorporandose nuestros alumnos a la docencia impartida en otras titulaciones. En estas asignaturas nuestros
alumnos representan una pequefia minoria entre la mayoria de alumnos de dichas titulaciones. La amplia oferta de créditos
junto con el hecho de que la aportacion del profesorado al Al esté ponderada por el porcentaje de alumnos de nuestra
titulacion en cada una de estas asignaturas hace que la aportacion de estas asignaturas al numerador de la formula usada
para evaluar el IAl ponderado sea muy baja mientras que en el numerador se estan contabilizando la totalidad de los 66.5
ECTS ofertados.

Aun asi, los datos de IAl de afios anteriores evaluados con la férmula actual muestras un aumento del 1.24 obtenido en el
curso 11/12 al 1.51 obtenido en el curso 12/13, con lo que la evaluacion de este indicador, aunque mejorable, se considera
positiva. Los datos remitidos por el SEPQ de la UPV muestran que si en vez de considerar los 126.5 ECTS ofertados, se
considerase solo los 40 ECTS evaluados por el SEPQ como créditos impartidos por PDI de la UPV, este indicador tomaria
un valor de 4.77, claramente por encima del valor medio de la UPV evaluado en 2.70 por el Vicerrector de Estudios, Calidad
y Acreditacion.

Teniendo en cuenta que el master tiene una capacidad muy limitada para modificar al alza este pardmetro y que la toma de
acciones correctoras para mejorar el 1Al tendria en todo caso efecto a medio o largo plazo, la variacion brusca de los
parametros utilizados para evaluar la calidad de la investigacion dificulta enormemente el planteamiento de las acciones de
mejora.

3.Demanda:

Los resultados de la Tasa de Demanda de 109.09 frente al valor de 100 definido como meta y de la Tasa de Oferta y
Demanda de 300 frente al valor de 200 definido como meta muestran claramente que se han superado los objetivos
propuestos para el curso 2012-2013.

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

Los resultados muestran una tasa de graduacion del 38.1% (inferior al 47.37% obtenido durante el pasado afio), aunque
segun nuestros datos han sido un total de 9 alumnos los que, de los 21 matriculados por primera vez en el curso 2010-11,
han finalizado el master antes del 30 de Septiembre de 2013. Esto elevaria el valor de este indicador a un 42.86%. En todo
caso el de este indicador esta todavia alejado de la meta del 60% definida para el curso 2012-13. Durante el curso se
llevaron a cabo las siguientes acciones para mejorar este resultado:

a) adelantar al maximo la fecha de asignacién de trabajos y

b) concienciar al profesorado para que se propongan trabajos fin de master que puedan finalizarse claramente dentro del
curso académico, y por otro, que se realice un seguimiento del desarrollo de los trabajos para
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garantizar el cumplimiento de los plazos previstos.

Aparentemente, estas acciones no han dado el resultado previsto. En todo caso es necesario sefialar que estas acciones
tienen efecto a largo plazo. Asi, si atendemos a los 19 alumnos matriculados por primera vez en el curso 2011-12, los datos
que obran en nuestro poded muestran que 9 de ellos ya han finalizado el master, lo que volveria a elevar al menos a un
47.37%. Teniendo en cuenta que el valor final del indicador se evaluara con el total de estos alumnos que finalicen el méaster
antes del 30 de Septiembre del 2014 parece razonable pensar que en el curso 2013-14 se alcance la meta del 60%,
indicando esto que las acciones emprendidas han dado su fruto.

La tasa de rendimiento de la titulacién se ha situado en el 79.75% puntos, valor similar al de 79.4% obtenido en el curso. Se
consolida pues el valor del indicador alrededor del valor del 80% definido como meta.

La tasa de abandono para el curso se sitta en el 33.33%, alejada del 10% definido como meta. Este indicador tiene en
cuenta el numero de alumnos matriculados en el master que no se matricularon en los dos cursos posteriores. Un total de 7
de los alumnos cuya primera matricula se realiz6 en el curso 2010-11 no se han matriculado durante los cursos 2011-12 y
2012-13. Al igual que se indicé en el informe del curso anterior, se cree que el contexto econémico ha propiciado que
algunos alumnos optasen por no finalizar el master si han tenido oportunidad de incorporarse a la vida laboral. Asi, 6
alumnos de los 7 mencionados anteriormente tienen solamente pendiente la presentacién del trabajo fin de méaster. La
Comisién Académica del Master no considera que estos alumnos hayan abandonado la titulacion sino que simplemente han
pospuesto la presentacion del Trabajo Fin de Master. Segun indicaciones del profesorado del master, al menos 2 de ellos
tienen previsto presentar su TFM en breve.

Finalmente los resultados muestran una tasa de eficiencia del 100%, por encima del 90% propuesto como meta.

2.Internacionalizacién:

Se han recibido 2 alumnos de intercambio, uno mas que los definidos como meta. Esto nos sitia como el 9° de los 58
masteres de la UPV. Sin embargo ninguno de nuestros alumnos matriculados ha participado en los intercambios
académicos. Se continuaran los contactos con la Oficina de Relaciones Internacionales de la ETSII a fin de impulsar el
intercambio académico especialmente a fin de conseguir que nuestros estudiantes puedan participar de estos intercambios.

Como en informes anteriores, la Comision Académica del Master quiere hacer constar que en nuestro titulo se matriculan
habitualmente alumnos provenientes del extranjero que no estan dentro de ningin acuerdo de intercambio académico y que
por lo tanto no se consideran en las estadisticas sobre internacionalizacion. Asi el master tuvo finalmente un total de 2
alumnos de estas caracteristicas durante el curso 2012-2013.

No hay datos sobre Nimero de alumnos titulados que han realizado intercambio académico.

Para terminar 14 de los créditos de nuestro programa son impartidos por profesorado externo. En concreto, en el curso
2011-2012, 5 profesores extranjeros participaron impartiendo un total de 5 créditos.

3. Empleabilidad:

Se defini6 como meta que 4 alumnos de nuestro master realizasen practicas en empresa. Esta meta ha sido ampliamente
superada en el curso 2012-13 con un total de 9 alumnos realizando estas practicas, gestionadas a través de la Subdireccion
de Relaciones con Empresas de la ETSII. Un alumno titulado ha realizado practicas en empresa. Estos indicadores nos
sitlan respectivamente en las posiciones 24 y 28 de entre los 58 masteres de la UPV. Dada la doble orientacion,
investigadora y profesionalizante, de nuestro master, la Comisién Académica del Master considera que se han obtenido unos
resultados satisfactorios en estos indicadores. Esto es asi teniendo en cuenta que los alumnos que desean explorar su
faceta investigadora suelen hacerlo desarrollando trabajos fin de méster cuya teméatica forma parte de los proyectos de
investigacion en los que participa el profesorado, lo que hace que no estén interesados en la realizacién de practicas en
empresas, o se incorporan directamente a un programa de doctorado.

Hemos de hacer constar que no conocemos a ningun alumno que haya cursado nuestra titulacion y que se encuentre en
situacion de desempleo. Teniendo en cuenta el porcentaje de paro juvenil de nuestro pais, este dato representa un claro
indicador de que nuestra titulacion influye muy positivamente en la empleabilidad de nuestros estudiantes.

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

En el indicador de satisfaccién media del profesorado con la gestion del titulo se ha obtenido un valor de 8.18 frente al 7.5
definido como meta. Se valora muy positivamente el valor obtenido.
2. Alumnado:

La satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo arroja un valor de 8.18 claramente por encima del 7.5 definido
como meta.
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Sin embargo, aunque se considera que nos encontramos en valores razonables, la satisfaccién media del alumnado con la
docencia impartida en el titulo es de 7.39 frente al valor de 8 definido como meta. Esto ha supuesto una considerable bajada
con respecto al valor de 8.18 obtenido en el curso anterior. Paralelamente a la bajada en este indicador se ha producido
también una bajada en el nUmero de encuestas con las que se ha evaluado la docencia del titulo, que ha pasado de 23 en el
curso anterior a 16 en el 2012-13. Se incidira en emprender acciones para que los alumnos aumenten su patrticipacion en las
encuestas.

3.Titulados:
No se tienen datos sobre Satisfaccion media del titulado con la formacion recibida, con la gestion del titulo ni con el titulo (3
afos) por lo que no es posible valorar estos indicadores

1.3. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

Los distintos sistemas de evaluacion de cada una de las asignaturas, incluida la defensa del Trabajo Fin de Master, tienen
herramientas apropiadas para determinar el nivel de alcance de las competencias adquiridas por cada uno de los alumnos.
Se considera que estos sistemas de evaluacion representan herramientas adecuadas para evaluar el nivel de alcance de las
competencias tanto basicas, como generales, como especificas, por lo que no se han implementado acciones adicionales.

1.4.Andlisis de las actuaciones propuestas en informes anteriores

Curso Accion de mejora planteada | Estado Resultados obtenidos Observaciones
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Curso Accion de mejora planteada Estado Resultados obtenidos Observaciones
En la FICHA DE REVISION
INFORME DE GESTION relativa al
curso 2011/12 se nos indic6:
Apartado "1.4.Andlisis de las
actuaciones propuestas en informes
anteriores": Se detallan las
actuaciones anteriores y los
resultados obtenidos (campo
observaciones). Practicamente todas|
las actuaciones podrian pasar a
estado "Finalizado", pero el tener
una Unica actuacion genérica
dificulta esta posibilidad.
En base a ello se ha decidido dar Se plantearon diversas acciones de
por finalizadas todas las acciones, | mejora en el informe de gestién del
proponiendo como nuevas aquellas | curso 2010/11 con los siguientes
gue no puedan considerarse como | objetivos:
finalizadas.
1) Mejorar la calidad de la docencia.
Para ello se plante6 proponer al
Se plantearon diversas acciones de | profesorado el desarrollo de material
mejora en el informe de gestion del | docente especifico
curso 2011-12 que ya se habian
planteado en informe del curso 2) Mejorar tasa de rendimiento
2010-11, con los siguientes Se plantearon las siguientes
objetivos: acciones:
- Adelanto de fechas de asignacién
1) Mejorar la calidad de la docencia. | de trabajos fin de master.
Gracias a esta accion el indicador de] - Concienciacion del profesorado.
satisfaccién media del alumnado con
la docencia impartida en el titulo 3) Mejora de la internacionalizacién
varié de 7.62 puntos en el curso del titulo.
2010-11 a 8.18 puntos en el 2011- | Se plantearon 3 acciones:
12. Sin embargo ha bajado a 7.39 en| - Buscar alianzas educativas en
2010/2011 Acciones de mejora propuestas en el Finalizada el curso 2012-12. Europa e Iberoamérica,

informe de gestion

Esta bajada hace que, en particular
esta accion no pueda darse por
finalizada, por lo que se volvera a
plantear como una accién de mejora
en el Punto 2.2. Objetivos y
actuaciones para la mejora del
Titulo, que llevara por nombre :
MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
DOCENCIA

2) Mejorar tasa de rendimiento

Las acciones planteadas han
permitido que la tasa de rendimiento
pasase de 68.32% en 2010-11 a
79.4% en 2011-12 ya a 79.75% en
2012-13, frente a una meta definida
del 80%. Se considera por tanto que
esta accion puede darse como
finalizada

3) Mejora de la internacionalizacion
del titulo.

Las acciones planteadas han dado
como resultado que en el curso
2011-12 se firmase un nuevo
convenio de colaboracién Erasmus
con la Bauhaus-Universitat Weimar
(Alemania).

Las acciones han dado buenos
resultados en lo que se refiere a
alumnos de intercambio recibidos
(ninguno en el curso 2011-12, pero 2
en el curso 2012-13), en

especialmente a través del apoyo de
la Oficina de Relaciones
Internacionales.

- Informacién al alumnado.

- Incorporar al titulo profesorado
extranjero.

4) Aumentar participacion en
encuestas.

Se propusieron las siguientes
acciones:

- Concienciacion del profesorado.

- Concienciacion del alumnado.

- Sustitucién del pase de encuestas
al alumnado a través de la web por
el pase mediante encuestadores.
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Curso

Accion de mejora planteada

Estado

Resultados obtenidos

Observaciones

cuanto a alumnos con titulaciones
extranjeras que han cursado nuestro
master sin estar incluidos en ningin
programa de intercambio (7 en
2011-12 y 2 en 2012-13) y en cuanto|
a profesores extranjeros que han
impartido docencia en el master( 2
créditos impartidos en el curso 2011-
12 por 2 profesores extranjeros, y 5
créditos impartidos por otros tantos
profesores extranjeros durante el
curso 2012-13).

Continuando con las acciones de
mejora planteadas en este sentido
en el informe del curso 2010-11, se
propuso en el informe del curso
2011-12 una accion de mejora que
se solapa con las del 2010-11. Se
cerraran por tanto las acciones de
mejora del 2010-11 pero
permanecera abierta la del 2011-12
que lleva por titulo AUMENTO DE
LA INTERNACIONALIZACION DEL
TITULO A TRAVES DE LA
COLABORACION CON LA OFICINA
DE RELACIONES
INTERNACIONALES DE LA ETSII.

4) Aumentar participacion en
encuestas.

Las acciones planteadas en el
informe del curso 2010-11
consiguieron que la participaciéon en
las encuestas subiese notablemente
durante el curso 2011-12,
produciéndose en paralelo una
mejora en la satisfaccion media del
alumnado con la docencia impartida.
Sin embargo se ha vuelto a producir
una bajada durante el curso 2012-
13. En consecuencia no se puede
dar como finalizada esta accién por
lo que se volvera a plantear como
una accién de mejora en el Punto
2.2. Objetivos y actuaciones para la
mejora del Titulo, que llevara por
nombre : AUMENTO DE
PARTICIPACION EN ENCUESTAS
DEL ALUMNADO.
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Curso

Accion de mejora planteada

Estado

Resultados obtenidos

Observaciones

2011/2012

Adaptacion de la estructura del
master al nuevo espectro de
titulaciones de la UPV.

En curso

Modificacion sustancial comunicada
al Area de Estudios y Ordenacion de
Titulos.

Tras realizar esta propuesta que
tenia como objetivo inicial que la
nueva estructura del méaster se
implantase en el curso 2013-14, se
pudo comprobar que pese a que la
titulacion de Grado en Ingenieria
Mecénica iba ya a dar sus primero
egresados en la UPV para dicho
curso, el nimero de éstos iba a ser
muy reducido. La razén es que los
alumnos que durante el curso 2012-
13 cursaron 4° de dicha titulacién no
habian cursado esta titulacién desde
Su origen sino que eran solamente
aquellos alumnos que, habiendo
comenzado sus estudios de
Ingenieria Técnica Mecénica, habian
decidido, adicionalmente, cursar el
tltimo curso de la nueva titulacion.
En base a ello la Comision
Académica del Master decidié
retrasar la accién de manera que la
nueva estructura del master se
implantase en el curso 2014-15.

El trabajo de la Comision Académica
del Master en este sentido ha dado
lugar al documento que se incluye
en el anexo donde se describen las
caracteristicas de la nueva
estructura de nuestro master
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Curso

Accion de mejora planteada

Estado

Resultados obtenidos

Observaciones

2011/2012

Adelanto de asignacion de trabajos fin
de méster y seguimiento para mejora
de las tasas de graduacion,
abandono, rendimiento y eficiencia.

En curso

Como se ha indicado en el Punto 1.2
Indicadores de resultados del Titulo:
Docencia, aparentemente, las
acciones propuestas que a
continuacion se reflejan no habrian
dado los resultados esperados, pese
a estar en plena consonancia con la
Normativa Marco de Trabajos Fin de
Grado y Fin de Master de la UPV
aprobada en consejo de Gobierno el
7 de Marzo de 2013:

a) Adelantar fecha asignacién de
trabajos

b) Concienciar al profesorado para
que se propongan trabajos fin de
méster que puedan finalizarse
dentro del curso académico y se
realice un seguimiento de su
desarrollo para garantizar el
cumplimiento de los plazos
previstos.

c) Insistir para que los alumnos
comiencen los mismos a la mayor
brevedad posible una vez que les
sean asignados

Sin embargo, los datos que obran en
nuestro poder muestran una tasa de
graduacion de un 42.86% para los
alumnos matriculados por primera
vez durante el curso 2010-11 (similar
al valor del curso anterior (47.37%).
Si consideramos los 19 alumnos
matriculados por primera vez en el
curso 2011-12, sobre los que las
acciones propuestas han tenido méas
incidencia, los datos que obran en
nuestro poded muestran que 9 de
ellos ya han finalizado el master, lo
que volveria a elevar al menos a un
47.37%. Teniendo en cuenta que el
valor final del indicador se evaluara
con el total de estos alumnos que
finalicen el master antes del 30 de
Septiembre del 2014, parece
razonable pensar que en el curso
2013-14 se alcance la meta del 60%,
indicando esto que las acciones
emprendidas han dado su fruto. Por
otro lado, respecto a los alumnos
matriculados en el curso 2012-13
son ya 2 los alumnos que han
finalizado el master y 13 los que ya
han superado todas las asignaturas
estando pendiente tan solo la
finalizacion del trabajo fin de master,
con lo que se espera que también
con estos alumnos se produzca un
buen resultado del indicador tasa de
graduacion.

Se propone por tanto continuar con
estas acciones a fin de consolidar e
incluso mejorar la tasa de
graduacion de nuestro master.
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Curso Accion de mejora planteada Estado Resultados obtenidos Observaciones
Resulta necesario continuar con estal
accion de mejora a fin de consolidar
la participacion de alumnos de
intercambio en nuestro master y
sobre todo para impulsar la
participacion de nuestros alumnos
Aumento de la internacionalizacién del en intercambios académicos dado
titulo a través de la colaboracion con que ningun alumno de nuestro
2011/2012 |la Oficina de Relaciones En curso master los durante el curso 2012-13.
Internacionales de la ETSII. Se volvera continuaran por tanto la
colaboracion con la Oficina de
Relaciones Internacionales de la
ETSII para que nuestros alumnos
dispongan de mayor informacion
respecto a las estancias en el
extranjero.
Se considera necesario seguir con
Implicacion del profesorado del esta accion a fin de mantener al
Master en los objetivos del titulo a profesorado continuamente
2011/2012 |través de reunionesy envio de En curso involucrado con el titulo, a través de
documentacion tal como el Informe de reuniones, envio de informacion
Gestion 2011-12 como los informes de gestion, etc.

1.5. Andlisis de quejas y sugerencias de los grupos de interés

Tipo (SQF) Colectivo Queja/Sugerencia comunicada Acciones implementadas
Como en afios anteriores los alumnos han
manifestado verbalmente la dificultad de coordinar
horarios de las asignaturas del médulo de formacién | Se han repetido las acciones que ya dieron resultado
multidisciplinar cursadas en 2° ciclo de las titulacioneg en afios anteriores, consistentes de asesorar a cada
Q Alumnos ) .
de Ing. Industrial e Ing. de Materiales, sobre las que |uno de los alumnos que han planteado esta
el Master no puede ejercer control, con el resto de las| problematica.
asignaturas del Master.
o . . . Se han repetido las acciones que ya dieron resultado
Como en afios anteriores se han producido quejas = - . )
) L ; en afios anteriores consistentes en gestionar la
durante el proceso de matriculacion debidas a - . 4
Q Alumnos resolucién de cada una de las situaciones

situaciones particulares de algunos de los estudiantes]
gue accedian al master.

particulares mediante contactos con el Servicio de
Alumnado.

- Tipo: S (sugerencia), Q (queja) y F (felicitacién)

- Colectivo: colectivo principal que realiza la comunicacion PAS, PDI, Alumnos, Externo

1.6. Andlisis de los informes externos de evaluacion del Titulo: AVAP y ANECA

El 16 de Noviembre de 2012 se recibio el INFORME FINAL DE EVALUACION DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO 2012 de
la AGENCIA VALENCIANA D'AVALUACIO | PROSPECTIVA (AVAP), correspondiente al curso 2010-11, que no pudo estar
disponible para la realizacion del Informe de Gestion del curso 2011-12.

En la valoracion global el informe indica:
"A la vista de las evidencias, basadas en la informacién publica disponible, del funcionamiento del Sistema de Garantia
Interno de Calidad y de los indicadores propuestos, se considera que:
la implantacion de la titulacion se esta realizando de manera adecuada aunque existen aspectos mejorables, sefialados en el
texto de este informe, que pueden afectar a la futura renovacion de la acreditacion.”

Se esta trabajando para mejorar los aspectos que la AVAP califica como mejorables, tales como integrar la informacion
disponible en internet en una sola web, informacion sobre el trabajo fin de master, informacion sobre practicas externas,
programas de movilidad, etc.

1.7. Analisis cualitativo global del funcionamiento del Titulo

1. Puntos fuertes del titulo:

Nuestros puntos més fuertes siguen siendo:
- La implicacion del profesorado en la gestion del titulo y su disponibilidad a cambios y mejoras.
- La calidad docente del profesorado.

- La cercania del profesorado al alumnado.
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- La adecuacion de las instalaciones y los laboratorios.

- La posibilidad de que los alumnos definan su curriculum en nuestro master con una orientacion hacia la ingenieria
mecénica o hacia la ingenieria de materiales.

- La participacion de profesorado externo/internacional en la docencia.

2. Oportunidades y areas de mejora del titulo:
OPORTUNIDADES EXTERNAS

Las oportunidades externas mas destacables que debemos aprovechar son:

- La aparicion de los nuevos titulos de grado, en especial el de Grado en Ingenieria Mecanica cuya 12 tanda de egresados
en la UPV que han cursado en su totalidad dicha titulacion, es decir que no se han incorporado a ella tras cursar otras
titulaciones. Dado que muchos de nuestros titulados han venido tradicionalmente de la titulacion de Ingenieria Técnica
Industrial, especialidad Mecéanica que ha sido sustituida por el Grado en Ingenieria Mecanica, se considera que esta nueva
titulacion proporcionara a nuestro master alumnos con una mejor formacion.

- Las empresas del entorno estan prefiriendo potenciar la incorporacion de alumnos en précticas frente a la contratacion de
titulados. Este hecho beneficia a nuestro master con el aumento de nimero de estudiantes que realizan practicas en
empresa que se ha dado durante los ultimos afios.

AREAS DE MEJORA

- El area mas importante de mejora es precisamente la de adaptar mas la formacion ofertada al tipo de alumnos que
previsiblemente tendran mayor indice de entrada en nuestro master, los Graduados en Ingenieria Mecénica, toda vez que
cada vez sera menor el nimero de alumnos provenientes de la titulacion de Ingenieria de Materiales que desaparecera en
breve de nuestra universidad y de la Titulacién de Ingenieria Industrial, que esta siendo sustituida por el titulo de Grado en
Ingenieria en Tecnologias Industriales que tendra como salida natural el Master en Ingenieria Industrial.

- Se debe mejorar la actividad investigadora del profesorado del master.

- Se debe seguir trabajando para mejorar las tasas de graduacién, abandono, rendimiento y eficiencia de la titulacion.

- Se debe seguir trabajando para mejorando la internacionalizacion del titulo, en particular para que nuestros alumnos
realicen estancias en el extranjero.

2. Propuestas y mejoras

2.1. Revisién de metas establecidas para los indicadores del Sistema de Gestién de Calidad de Titulos
Oficiales de la UPV

Actividad docente in\ft‘acsttl;”gggra Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de
actividad Tasa de PDI Ll iy Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda

Meta actual 50 94 100 40 100 200

Meta propuesta 2.7* 94 100 2.7* 100 200

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se han modificado las metas propuestas de IAD ponderado y de 1Al ponderado. Esta modificacién obedece al cambio
realizado por la UPV en la evaluacion de estos indicadores. Como se ha indicado en el punto 1.2 Andlisis de los resultados
cuantitativos del Titulo, Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo, la Comisién Académica del Master interpreta que en el
caso de nuestro master puede haber un error en la evaluacion de estos indicadores dado que el master ha pasado de estar
en posiciones intermedias en el conjunto de los Masteres de la UPV a las Ultimas posiciones de la tabla, sin que haya habido
otros indicadores que hayan mostrado que se podria producir semejante situacién. Se ha solicitado al Servicio de
Evaluacion, Planificacion y Calidad, para el caso de nuestro master, la revision de estos indicadores y de informacion
detallada sobre su evaluacion. El detalle remitido por dicho servicio indica que si en vez de considerar la totalidad de créditos
ofertados por nuestra titulacion se consideran solamente los créditos impartidos por PDI de la UPV, los indicadores tendrian
valores mucho mas elevados, como ya se ha reflejado anteriormente. Si bien la informacién recibida tiene en cuenta que hay
docencia
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impartida por profesorado externo, no queda claro el tratamiento de la informacién referente a asignaturas impartidas en las
titulaciones de segundo ciclo. Asi ante la falta de otra informacién que pudiese ayudar a proponer metas totalmente objetivas
para nuestro master, se ha optado por proponer como meta los valores medios de los mésteres de nuestra universidad.

Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
S g 0 SQ 0 2 0S5 0 5
Nivel 2. k= g<¢g 2gE 2< g 25y
. < ELco | E€<®o | E2S EcS
Indicadores de EB 3520 | 2eco | 2588 | 2egg
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de T o $ 4 % \OE) g > % E g PN g 8 9
graduacién | rendimiento | abandono eficiencia L35 ©8 o8 © @3 = = g' g' ° 3 g' g'
= 93'00 °95 5 g 9313@ °S 5o
°g 03T [TIRCI [T 28 @
o 2 gES N EZN E= N EZN
EQ SE SET S Bg SE®
= ZEEL = £ =EE = g
Meta actual 60 80 10 90 1 1 1 4 1
Meta propuesta 60 80 10 90 1 1 1 4 1
Justificacion de las nuevas metas planteadas:
No procede
Profesorado Alumnado Titulados
In d'?z;\(lj%lrzs de Satisfaccion Satisfaccion Sﬁtés(;‘gcgg)ln meﬁﬁ'iﬁiﬂ&g do Satisfaccion Satisfaccion
' ) = media del media del alumnado con la | con la formacion media del titulado | media del titulado
satisfaccion  fyrofesorado con la| alumnado con la ; 0 con la gestién del| con el titulo (3
> p L , docencia recibida (sobre 5)| .- b
gestion del titulo | gestion del titulo | . : titulo (sobre 5) | afios) (sobre 5)
(sobre 10) (sobre 10) |’mpart|da =i ¢
titulo (sobre 10)
Meta actual 7.5 7.5 8 3.5 35 3.5
Meta propuesta 7.5 7.5 8 35 3.5 35

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede

2.2. Objetivos y actuaciones para la mejora del Titulo

Como consecuencia del andlisis realizado en los apartados anteriores y las areas de mejora detectadas, se definen
los siguientes objetivos de mejora del Titulo y las acciones que se van a desarrollar para alcanzarlos.

Curso propuesta Accién de mejora Estado Motivacion

El nuevo espectro de titulaciones de la UPV hara
necesario adaptar nuestro master. Se prevé
reduccion de entrada de Ing. de Materiales (no
han entrado alumnos este curso) y de
Ing.Industriales con la aparicién del Grado en
Adaptacion de la estructura del master al nuevo En curso Ingenieria en Tec.Industriales, con salida natural
espectro de titulaciones de la UPV. al Master en Ing. Industrial. EI mayor indice de
entrada al master vendra de alumnos del Grado
en Ing.Mecénica que sustituye al Ing.Tec.Ind.
esp. Mecénica. La restructuracion del master
debera enfocarse hacia estos titulados.

2011/2012
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Curso propuesta

Accién de mejora

Estado

Motivacion

2011/2012

Adelanto de asignacion de trabajos fin de master y
seguimiento para mejora de las tasas de
graduacion, abandono, rendimiento y eficiencia.

En curso

Se incidira en acciones del curso anterior sobre e
Trabajo Fin de Master por su gran incidencia en
dichas tasas:

a) Adelantar fecha asignacion de trabajos

b) Concienciar al profesorado para que se
propongan trabajos fin de master que puedan
finalizarse dentro del curso académico y se
realice un seguimiento de su desarrollo para
garantizar el cumplimiento de los plazos
previstos.

c) Insistir para que los alumnos comiencen los
mismos a la mayor brevedad posible una vez que|
les sean asignados.

2011/2012

Aumento de la internacionalizacion del titulo a
través de la colaboracién con la Oficina de
Relaciones Internacionales de la ETSII.

En curso

Se pretende que esta colaboracion:

a) Permita que los alumnos estén bien
informados de las posibilidades de realizar parte
de los estudios del master en el extranjero a
través de convenios de intercambio, y estén
motivados para ello.

b) Permita que alumnos extranjeros cursen parte
de nuestro master a través de convenios de
intercambio.

2011/2012

Implicacién del profesorado del Master en los
objetivos del titulo a través de reuniones y envio de
documentacién tal como el Informe de Gestién
2011-12

En curso

Se pretende implicar mas al profesorado del
Master en los objetivos del titulo de manera que
participe mas en la consecucién de los mismos.
Para ello se realizaran reuniones en las que se
traten los objetivos, las acciones de mejora
propuestas en el Informe de Gestion del Titulo,
etc. Como primera medida se enviara al
profesorado el Informe de Gestién del Titulo

2012/2013

Aumento de participacion en encuestas del
alumnado.

Propuesta

Las encuestas del alumnado permiten identificar
deficiencias docentes del master por lo que es de
gran importancia aumentar su niumero al maximo.
En cursos anteriores, en paralelo al aumento en
el nimero de encuestas se ha producido una
mejora en la satisfaccién media del alumnado
con la docencia impartida. Asi pues se incidira en
indicar al alumnado la importancia de realizar
dichas encuestas y en que el profesorado motive
al alumnado a realizarlas.

2012/2013

Mejora de la calidad de la docencia.

Propuesta

A fin de mejorar la calidad de la docencia se
plantea proponer al profesorado el desarrollo de
material docente especifico para sus asignaturas.

2.3. Sugerencias de mejora del Sistema interno de gestion de la calidad de los titulos

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

Nuestro méster se ha visto claramente desfavorecido por la nueva forma de calcular los indicadores IAD ponderado e IAl
ponderado. Como se ha indicado esta modificacion nos ha llevado de posiciones intermedias entre los masteres de la UPV a
las Ultimas posiciones. Aparentemente esto obedece a que a nuestro entender no se esta considerando adecuadamente el
profesorado externo que imparte docencia en nuestro master ni se esta considerando adecuadamente la docencia impartida
en titulaciones de segundo ciclo donde nuestros alumnos se mezcla, en clara minoria, con alumnos de dichas titulaciones.
Se da la circunstancia de que por un lado la UPV potencia que expertos externos a nuestra universidad participen en la
docencia del titulo y que por otro, si redujésemos la docencia de profesorado externo se elevarian los indicadores de IAD e
IAI ponderados. Sugerimos por tanto reconsiderar estos indicadores a fin de considerar las particularidades planteadas.
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