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Obijetivo.

El objetivo del presente documento es:
- Realizar un analisis tanto cuantitativo como cualitativo del funcionamiento y de los resultados del Titulo.
- Replantear, si procede, las metas de los principales indicadores.
- Definir objetivos y acciones de mejora del Titulo.
Este andlisis lo ha realizado la Comisién Académica del Titulo cuya composicidn puede consultarse a continuacion:

Director académico del titulo: BASELGA MORENO, SERGIO

Nombre Tipo Categoria Cargo
ANQUELA JULIAN, ANA BELEN PDI Profesor/a Titular de Universidad PRESIDENTE
COLL ALIAGA, PEREGRINA ELOINA PDI Profesor/a Titular de Universidad SECRETARIO
CASTELLO MARTINEZ, ADRIAN ALU VOCAL
CUESTA FALOMIR, M@ AMPARO PAS VOCAL
FEMENIA RIBERA, CARMEN PDI Profesor/a Titular de Universidad VOCAL
LERMA GARCIA, JOSE LUIS PDI Profesor/a Titular de Universidad VOCAL
MARTINEZ LLARIO, JOSE CARLOS PDI Profesor/a Titular de Universidad VOCAL
PARDO PASCUAL, JOSEP ELISEU PDI Profesor/a Titular de Universidad VOCAL
RUANO FOLCH, DANIEL JONATAN ALU VOCAL
1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo
1.1. Indicadores cuantitativos del sistema de gestién de los titulos.
Fuente: Sistema de Informacién UPV Mediterrania
. Actividad
Actividad docente investigadora Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de T
asa de PDIl a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda
Meta definida
Resultado 14/15 4.82 90.91 100 2.29 48.89 124.44
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
S g 0 5o 0 2 0S5 0 5
Nivel 2. k= g<¢g 2gE 2< g 25y
. < ELco | E€<®o0 | E2S EcS
Indicadores de EB 3520 | 2eco | 2588 | 2egg
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de T o $ 4 % \OE) g > % E g PN g 0 9
graduacién | rendimiento | abandono eficiencia © 9 ©8oT” © @3 = = 2 g' 1s) ) = g'
e E S=5 J 9o g o e_%m 8-5'8(1)
°g 03cc | c8Scc | @3 (o
25 | 5527|5287 |5sf | sz
52 |28§ [27% |[28% |27%
Meta definida
Resultado 14/15 93.23 11 5 0 6 0
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Nivel 3.
Indicadores de
satisfaccion

Profesorado

Alumnado

Titulados

Satisfaccion
media del
profesorado con &
gestion del titulo
(sobre 10)

Satisfaccion
media del
alumnado con la
gestion del titulo
(sobre 10)

Satisfaccion
media del
alumnado con la
docencia
impartida en el
titulo (sobre 10)

Satisfaccion
media del titulado
con la formacién
recibida (sobre 5)

Satisfaccion
media del titulado
con la gestion del

titulo (sobre 5)

Satisfaccion
media del titulado
con el titulo (3
afos) (sobre 5)

Meta definida

Resultado 14/15

8.75

4.38

6.81

1.2. Analisis de los resultados cuantitativos del Titulo

A continuacién se analizan los resultados de cada uno de los indicadores definidos en el Sistema de Gestién de
Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV para el Titulo.

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El IAD esta proximo al promedio de los masteres de la UPV (5.75) aunque es ligeramente inferior. En él influye el descenso
en créditos matriculados y, correspondientemente, en la asignacién de créditos. Su valor aumentara algo cuando se
incorporen los datos del segundo curso de master con los nuevos profesores que participan en la docencia.

Se estima que, en todo caso, para la mejora de este parametro debe promoverse la participacion del profesorado en
proyectos de docencia inversa, la generacion de objetos docentes y la participaciéon en congresos de innovacion docente.
Todo el PDI con docencia en el titulo es PDI a tiempo completo y la tasa de PDI Doctor es muy alta, superior al 90% vy al
promedio de los masteres de la UPV. Aln asi se intentara que dicha tasa llegue hasta el 95%.

2. Actividad investigadora:

El IAl ponderado se encuentra por debajo de la media de los masteres de la UPV (5.07) y debe mejorarse. Su valor
aumentara algo cuando se incorporen los datos del segundo curso de master con los nuevos profesores que participan en la
docencia.

Por parte de la ERT la mejora de este parametro debe hacerse fundamentalmente mediante la solicitud a los departamentos
que ofrecen docencia en el titulo de que dicha docencia sea encargada al profesorado con mayor experiencia investigadora.

3.Demanda:

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso ha sido 22, cifra que aumenta hasta un total de 31 alumnos si se tiene en cuenta
el nimero de estudiantes de intercambio recibidos. Esta cifra se encuentra en el entorno de la media de los mésteres de la
UPV y se entiende razonable aunque, desde luego, es mejorable. Al haberse establecido una oferta de plazas de 45y no
contabilizarse los estudiantes de intercambio, la tasa de matriculacion se sitia en un 48.89%. Deben establecerse acciones
para llegar al menos a una matricula de 25 alumnos (sin contar los de intercambio) es decir a una tasa de matricula del 55%
Por otra parte, deben realizarse acciones para promover la matricula de estudiantes de Iberoamérica que podrian llegar a
suponer un porcentaje significativo del nimero del total de alumnos matriculados.

La tasa de oferta y demanda, superior al 100%, indica el cierto atractivo que tiene este titulo de master incluso para quienes
eligen otro titulo como primera opcion.

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La tasa de rendimiento se encuentra por encima del 90% y es muy satisfactoria. Aln asi se quiere tender a una meta del
95%
No procede evaluar las tasa de graduacién, abandono y eficiencia al no haber finalizado aun los dos cursos de la titulacion.

2.Internacionalizacioén:

Las cifras de internacionalizacion del master son buenas: 11 alumnos de intercambio recibidos y 5 alumnos matriculados que
han realizado intercambio académico, cifra que se estima mejorara al haber sido éste el primer afio de implantacion del
titulo.

Existen acuerdos de dobles titulaciones con la Universidad de Cranfield, la Universidad de Ciencias Aplicadas de Karlsruhe y
la ESTP de Paris, ademas de los programas de intercambio Erasmus, Promoe, etc.

No hay alumnos titulados y, por tanto, el nimero de titulados que han realizado intercambio ha de ser

P&gina 3 de 10



forzosamente cero.

3. Empleabilidad:

El nimero de alumnos que han realizado practicas en empresa es de 6 respecto al total de 22, lo que supone un porcentaje
del 27%. Esta cifra, que indudablemente se ve afectada por la oferta disponible en un momento en que la coyuntura laboral
en sector de obra publica no es muy favorable, es consecuencia también de la eleccion personal del alumno de realizar o no
practicas en empresa. Se entiende que es un valor razonable que puede mantenerse como objetivo para el préximo curso.
No hay alumnos titulados y, por tanto, el nimero de titulados que han realizado practicas en empresa ha de ser
forzosamente cero.

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

El profesorado se encuentra muy satisfecho con la gestion del titulo, como asi demuestra en su encuesta de opinion. No sélo
su indicador global de satisfaccion, que alcanza el 8.75, es superior al del promedio de los titulos de la UPV, que se sitla en
7.80, sino que en todos y cada uno de los indicadores el resultado supera al del promedio de la UPV.

2. Alumnado:

En cuanto al alumnado hay que comenzar por indicar que so6lo 4 alumnos de los 32 matriculados han decidido responder a la
encuesta, por tanto se entiende que de entrada se debe emprender alguna accién para animar a que los alumnos contesten
en mayor medida las encuestas y aumenten asi la muestra de encuestas disponibles.
Con las cuatro encuestas disponibles los resultados suelen distribuirse mas o menos equitativamente entre satisfechos e
insatisfechos al respecto de las cuestiones planteadas y se logra un resultado de 4.38 que, dada la pequefiez de la muestra
disponible no puede entenderse significativamente distinto de la media de la UPV (5.67).
Para el proximo curso, en todo caso, se persigue tanto aumentar la muestra de encuestas disponibles como incrementar el
indicador de satisfaccion hasta un objetivo de 7.
Por otra parte, y como se indica en el apartado posterior, se recibié una felicitacién de un alumno por la informacién,
eficiencia y profesionalidad en la gestion del titulo.
En cuanto a la satisfaccion del alumnado con la docencia impartida se obtiene un indicador de 6.81, proximo aunque algo
inferior al promedio de masteres UPV (7.60). Teniendo en cuenta la pequefiez de la muestra la discrepancia no es muy
significativa pero el indicador debe mejorarse.

3.Titulados:

No procede, todavia no existen titulados del Master.

1.3.1. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

El nivel de adquisicién de las competencias se evallla en cada asignatura segun el procedimiento definido en el contrato
programa y guia docente de cada una de ellas y aprobado por la ERT y Junta de Escuela. Cada asignatura trabaja un cierto
namero de competencias transversales y es punto de control de alguna de ellas con una distribucién de puntos de control
propuesta por la ERT de manera que toda competencia sea punto de control para al menos una asignatura. En su guia
docente se recogen explicitamente las actividades desarrolladas relacionadas con la adquisiciéon de la competencia, su
descripcién detallada y los criterios de evaluacion de la misma. La ERT ha revisado las guias docentes de todas las
asignaturas prestando especial atencion a los contenidos, forma de evaluacién y adquisicién de las competencias.

1.3.2. Descripcion del trabajo realizado por la ERT para incorporar (trabajar y/o evaluar) las competencias
transversales

La ERT estudio la reconversion de competencias basicas y dimensiones competenciales que aparecen en la memoria de
verificacion de ANECA a competencias transversales que defini6 la UPV vy, a partir de ella, realizé una primera distribucion
de puntos de control de competencias transversales entre las distintas asignaturas. Esta primera distribucién de puntos de
control se envi6 a los profesores responsables de las distintas asignaturas con la indicacion de que ese primer reparto era
s6lo una sugerencia inicial de la ERT que podria cambiarse si el punto de control asignado no era facil de trabajar para ellos,
lo que incluia la necesidad de recopilar evidencias que mostraran que el alumno adquiere esa competencia en la asignatura
y como se evalla, y que podrian ser requeridas posteriormente desde la UPV o ANECA. La respuesta del profesorado fue
excelente, demostrando una muy buena predisposicién a realizar el trabajo solicitado y aceptar el punto de control
propuesto. Los cambios sobre la propuesta inicial fueron minimos, sélo el cambio de puntos de control en tres asignaturas, la
ERT estimé conveniente dichas modificaciones y las aprob6. Si hubo, por el contrario, algunos comentarios sobre que el
nimero de competencias transversales que trabaja cada asignatura es excesivo. Este proviene de la tabla de reconversion
de las competencias basicas y dimensiones competenciales de la memoria de verificacion de ANECA a competencias
transversales de la UPV y resulta en un promedio de unas 9 competencias transversales por asignatura, cifra excesivamente
elevada y que requiere que en el presente curso sea acometida una accion de revision para disminuir su nimero en cada
asignatura a la par que se respetan las competencias basicas y dimensiones competenciales aprobadas en la memoria de
verificacion del titulo.
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1.4.Analisis de las actuaciones propuestas en informes anteriores

1.5. Andlisis de quejas y sugerencias de los grupos de interés

Tipo (SQF) Colectivo Queja/Sugerencia comunicada Acciones implementadas

Felicitacion por la informacion, eficiencia y
profesionalidad en la gestion del titulo

F Alumnos

- Tipo: S (sugerencia), Q (queja) y F (felicitacion)
- Colectivo: colectivo principal que realiza la comunicaciéon PAS, PDI, Alumnos, Externo

1.6. Analisis de los ultimos informes de evaluacion ANECA/AVAP

No procede, pues la tnica recomendacion en el informe de verificacion final de ANECA de fecha 30/09/2014 fue ampliar la
informacién aportada en la memoria sobre los referentes externos en futuras revisiones del titulo.

1.7. Andlisis cualitativo global del funcionamiento del Titulo

1. Puntos fuertes del titulo:

El primer punto fuerte del master lo constituye el atractivo de las disciplinas tratadas (programas de observacién de la tierra,
sistemas de navegacion y posicionamiento, geoservicios, etc.) que se estima tendran un impacto socieconémico muy
destacado en las préximas décadas. El Master es Unico a nivel nacional en cuanto a recoger el amplio espectro de técnicas
geomaticas y aplicaciones.

Por otra parte, el alumnado matriculado en el titulo ha demostrado tener una muy alta motivacion y excelente capacidad de
trabajo, como asi lo demuestra su muy alta tasa de rendimiento (93.23%). A pesar de que la encuesta de satisfaccion al
alumnado solo fue contestada por 4 alumnos y arrojé valores en el entorno de 5, que por la pequefiez de la muestra no son
muy significativos, los alumnos se mostraron bastante satisfechos en una primera encuesta de toma de contacto que se les
pasé en el mes noviembre (Tamafio de muestra: 9; Organizacion del master: 7.3 desviacion tipica 1.3; Aulas y laboratorios:
8.4 desviacion tipica 1.3; Metodologias ensefianza-aprendizaje: 7.4 desviacion tipica 1.5; Nuevos conocimientos y
habilidades: 7.1 desviacion tipica 0.9; Profesorado: 8.0 desviacion tipica 1.7; en ella cuantifican su asistencia a clase con:
94.2% desviacion tipica 6.6%, también enumeraron una serie de problemas puntuales que se comentan en el apartado
siguiente). En una segunda accion de toma de contacto realizada (reunion de miembros de la ERT y alumnos el 11 de marzo
de 2015) manifestaron seguir estando satisfechos con el nivel de conocimientos y destrezas adquiridos hasta el momento,
asi como que volverian a matricularse en el master, aunque enumeraron sin embargo, una serie de problemas puntuales
que se comentan en el apartado siguiente. Los alumnos destacan el conocimiento de la materia y la buena predisposicion
del profesorado, y valoran muy positivamente el tratamiento de casos practicos que ofrecen la mayoria de las asignaturas, la
organizacion de charlas o conferencias en las que participan otros expertos, los contenidos del master, su organizacion y el
horario de imparticion.

El titulo tiene un grado de internacionalizacion bastante alto, como lo muestra el nimero de alumnos que ha realizado
intercambio y el nimero de alumnos recibido a través del programa Erasmus. La existencia de dobles titulaciones con tres
universidades europeas (Cranfield University, HS Karlsruhe y ESTP de Paris) contribuye al atractivo del titulo.

En cuanto al profesorado, su conocimiento de las materias, motivacion e implicacion con el titulo es muy alto (en opinién
tanto de la ERT como del alumnado), asi como su nivel de satisfaccion con el titulo (8.75). También se valora muy
positivamente el grado de implicacion del PAS relacionado (técnicos de laboratorio, conserjes, etc.)

Cabe destacar finalmente la calidad de los recursos materiales y laboratorios utilizados, equipados con nuevos programas a
utilizar en las asignaturas de master.

2. Puntos débiles:

Uno de los principales puntos débiles del titulo es el bajo IAlI ponderado del profesorado participante que se encuentra por
debajo del promedio de los masteres de la ERT y debe mejorarse claramente. Desde la ERT la mejora de este parametro
debe hacerse fundamentalmente mediante la exigencia a los departamentos que ofrecen docencia en el titulo de que dicha
docencia sea encargada al profesorado con mayor experiencia investigadora.

También puede mejorarse el IAD del profesorado participante en el titulo, para lo que debe promoverse la participacion del
profesorado en proyectos de docencia inversa, la generacion de objetos docentes y la participacion en congresos de
innovacién docente.

La tasa de PDI doctor es alta (90.91%) pero debe tenderse al 100%.

El grado de internacionalizacién del titulo es alto pero debe mejorarse con la inclusién de alumnos procedente de
Iberoamérica.

Con vistas a una mayor internacionalizacion del titulo seria también recomendable poder ofrecer al menos un grupo de
practicas de docencia en inglés para que los alumnos que lo deseen pudieran realizar asi los 90 créditos del Master. Esta
posibilidad se sugiere como mejora aunque su consecucion depende de cuestiones organizativas de la UPV (tamafios
medios de grupo, reconocimientos por alumnos de intercambio, etc.) y no Unicamente de la ERT.
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Al ser el primer afio de imparticion del titulo han aparecido también algunos problemas puntuales detectados por los alumnos
o profesores que a estas alturas estan en su mayoria solucionados. Entre ellos se encuentran especialmente cuestiones
organizativas o docentes leves: problemas puntuales en aulas informéaticas, cambio de horarios al inicio del méster,
documentacion insuficiente en algunas practicas o teoria, presentaciones no disponibles con antelacién a las clases,
coordinacion mejorable entre profesores, horarios de secretaria no compatibles con los descansos de clase, falta de tiempo,
sugerencias de condensar horarios e impartir docencia en inglés (en particular, los estudiantes extranjeros se quejan de
dificultades para seguir las clases en espafiol). La ERT seguira con su mision de vigilancia y resolucién de los problemas
puntuales que vayan surgiendo hasta donde ello sea posible.

2. Propuestas y mejoras

2.1. Revisién de metas establecidas para los indicadores del Sistema de Gestién de Calidad de Titulos
Oficiales de la UPV

Actividad docente in\izcsttl;”gzgra Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de
actividad Tasa de PDI [Tasa eE PRI Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda
Meta actual
Meta propuesta 5* 95 * 100 * 3* 55 * 120 *

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

El IAD ponderado esta préximo al promedio de los masteres de la UPV (5.75) aunque es ligeramente inferior, por lo que
debe intentar aumentarse algo hasta acercarse a dicho promedio.
Todo el PDI con docencia en el titulo es PDI a tiempo completo y debe mantenerse esta tasa del 100%
Por otra parte, la tasa de PDI Doctor es muy alta, superior al 90% y al promedio de los méasteres de la UPV pero aun asi se
propone como objetivo que dicha tasa llegue hasta el 95%.
En cuanto a la actividad investigadora, el IAl ponderado se encuentra por debajo de la media de los masteres de la UPV
(5.07) y debe mejorarse claramente. Se establece como objetivo razonable para el siguiente curso un valor algo mas
proximo al promedio de masteres UPV: 3.
Por lo que respecta a la tasa de matriculacion, y dado que se quiere mantener el nimero de plazas ofertadas de 45 y que los
estudiantes de intercambio recibidos (cuyo ndmero es significativo) no cuentan para la misma, se entiende como razonable
elevar dicha tasa hasta un objetivo de 55.
Por ultimo, la tasa de oferta y demanda, superior al 100%, indica el cierto atractivo que tiene este titulo de master incluso
para quienes eligen otro titulo como primera opcion y entendemos que debe mantenerse en estos valores como indicador de
calidad del titulo ofertado.

Docencia Internacionalizacion Empleabilidad

S g ® 5o @ o w55 © 5

Nivel 2. ke g<g 2gE 2< g 25 g

. c o EVLR o ECS o Egg Ec S
Indicadores de EQ 2520 | 2e29o | 2558 | 288§
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de T o o g2 5 o T2 5 08T 089
graduacion | rendimiento | abandono | eficiencia L3 S8 oe | 2858 | S8 | T8SE
= 95‘00 °9oc g § 93-50; °To 3o

eg 0o ®® 00 c©® OO & 08 g

g © EEN EZN EESN EZN

ENQ ST S SE S3Q SE®

E= ZgQ = g =ZEE = g

Meta actual
Meta propuesta 80 * 95* 10* 80 * 10* 10* 10* 6* 6*

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

En cuanto a la docencia, la tasa de rendimiento se encuentra por encima del 90% y es muy satisfactoria. AlUn asi se quiere
tender a una meta del 95%.
Por lo que respecta al grado de internacionalizacion del master en Europa las cifras son buenas: 11 alumnos de intercambio
recibidos y 5 alumnos matriculados que han realizado intercambio académico, cifra que se estima mejorara al haber sido

éste el primer afio de implantacion del titulo. Para el préximo curso se estiman como
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razonables cifras en torno a 10 para ambos indicadores. Cifras significativamente mayores serian dificiles de sostener si se
tiene un Unico grupo de docencia en espariol. Si se entiende que se puede mejorar sustancialmente en el grado de
internacionalizacion del master hacia Iberoamérica y a ello se dedicard una propuesta especifica de mejora.

Por otra parte, el nimero de alumnos que han realizado practicas en empresa este curso es de 6 respecto al total de 22, lo
que supone un porcentaje del 27%. Esta cifra, que se ve algo afectada por la oferta disponible en un momento de dificil
coyuntura laboral en el sector de obra publica, es sin embargo consecuencia Ultima de la eleccion personal del alumno de
realizar o no practicas en empresa. Se entiende que es un valor razonable que puede mantenerse como objetivo para el
préximo curso.

Profesorado

Alumnado

Titulados

Nivel 3. . - . o Satisfaccion Satisfaccion . i . .
Indicad d Satisfaccion Satisfaccion media del media del titulado Satisfaccion Satisfaccion
niglieeieloliEs Lis media del media del alumnade con la | con Ia formacion. | Media del titulado | media del titulado

satisfaccion [y ofesorado con la| alumnado con la ; o con la gestién del| con el titulo (3
docencia recibida (sobre 5)

gestion del titulo titulo (sobre 5) | afios) (sobre 5)

(sobre 10)

gestion del titulo

(sobre 10) impartida en el

titulo (sobre 10)

Meta actual

Meta propuesta 9* 7* 7.6*

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

El profesorado se encuentra muy satisfecho con la gestion del titulo, como asi demuestra en su encuesta de opinion en la
que se refleja un indicador global de satisfaccion de 8.75, superior al del promedio de los titulos de la UPV (8.27). En
cualquier caso se quiere mejorar todavia mas este indicador y por ello se fija una cifra objetivo de 9.

Por lo que respecta al alumnado y como ya se coment6é solo 4 alumnos de los 32 matriculados han decidido responder a la
encuesta, por tanto se entiende que de entrada se debe emprender alguna accién para animar a que los alumnos contesten
en mayor medida las encuestas y aumenten asi la muestra de encuestas disponibles. En cuanto a la satisfaccion con la
gestion del titulo y aunque dada la pequefiez de la muestra las discrepancias respecto del promedio de masteres UPV (6.35)
pueden no resultar muy significativas, si resulta légico plantearse un indicador de satisfaccion que esté en el entorno de
dicho promedio. Creemos que es posible alcanzar un indicador de satisfaccion superior a la media de masteres UPV y por
ello se escoge un valor de 7 como meta propuesta para el proximo curso, ademas de pretender aumentar de modo
significativo la muestra de encuestas disponibles.

En cuanto a la satisfaccion del alumnado con la docencia impartida se obtiene un indicador de 6.81, algo inferior al promedio
de masteres UPV (7.60). Teniendo en cuenta lo dicho anteriormente acerca de la pequefiez de la muestra la discrepancia no
se entiende muy significativa pero el indicador debe mejorarse al menos hasta el promedio de los masteres UPV (7.6).

2.2. Objetivos y actuaciones para la mejora del Titulo

Como consecuencia del andlisis realizado en los apartados anteriores y las areas de mejora detectadas, se definen
los siguientes objetivos de mejora del Titulo y las acciones que se van a desarrollar para alcanzarlos.

Curso propuesta Accion de mejora Estado Motivacion

Se considera que el titulo puede disponer de un
numero significativo de estudiantes procedente
de Iberoamérica, y para ello, a través oficina
relaciones internacionales y Subdireccion de
Relaciones Exteriores, se realizara un estudio de
posibles centros de origen y colectivos
potencialmente interesados para posteriormente
realizar campafias de publicitacion
particularizadas a los mismos.

2014/2015 Acciones de difusion: Iberoamérica Propuesta
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Curso propuesta

Accion de mejora

Estado

Motivacion

2014/2015

Acciones de difusion: presentacion del master
(estructura, contenidos de asignaturas, profesorado,
salidas profesionales, programas internacionales)

Propuesta

Con el fin de mejorar los indicadores de demandal
se realizara al menos un acto de presentacion del
master con anterioridad a la fecha de
preinscripcion que contara con la presencia de
los profesores de cada una de las asignaturas,
gue expondran brevemente los contenidos e
interés de las mismas, personal de la oficina de
relaciones internacionales, que explicara los
programas de dobles titulaciones existentes y
destinos de intercambio y personal que ofrecera
informacién administrativa.

2014/2015

Acciones de difusion: presentacion del master para
estudiantes extranjeros de grado

Propuesta

El elevado nimero de alumnos extranjeros que
cursa actualmente la titulacién de grado parece
hacer conveniente la realizacién de al menos un
acto de presentacion del titulo de master
particularizado para ellos en que se les informe
sobre los pormenores de la titulacion y se les
anime a su continuidad de estudios en la
ETSIGCT.

2014/2015

Acciones de difusion: promocién de la titulacion en
foros relacionados

Propuesta

El administrador de redes sociales de la
ETSIGCT se encargara de coordinar la
promocion de la titulacién en redes y foros
especificos (como gvSIG y RedIRIS).

2014/2015

Andlisis de adecuacion de contenidos,
metodologias, evaluacién y coordinacién de
asignaturas.

Propuesta

La ERT analizara la idoneidad de contenidos,
metodologias docentes y métodos de evaluacion
recogidos en los contratos programas y guias
docentes en su relacién con la memoria de
verificacion, asi como la idoneidad de los mismos
en relacion con la adquisicion de competencias
establecidas, procurando una adecuada
coordinacion entre asignaturas sin solapes
innecesarios de contenidos.

2014/2015

Analisis de solapes temporales y excesiva carga en
actos de evaluacion

Propuesta

La ERT solicitara al profesorado implicado
informacién sobre los actos evaluatorios de peso
relevante en sus asignaturas (fechas previstas y
porcentaje del acto evaluatorio). Con todos los
datos recogidos elaborara una tabla con la
distribucion temporal de los mismos y la enviara &
los profesores con la indicacion, en su caso, de
gue se solucionen posibles solapes
problematicos para los alumnos y otros posibles
problemas derivados de la excesiva carga
requerida a los mismos.

2014/2015

Andlisis y posible reestructuracién de competencias
transversales

Propuesta

A partir de las competencias basicas y
dimensiones competenciales de la memoria de
verificacion y su reestructuracion en
competencias transversales UPV se definieron
las competencias transversales a trabajar en
cada asignatura y los correspondientes puntos de
control. El promedio de competencias
tranversales de cada asignatura result6 ser de 9
y es claramente excesivo. La ERT y el
profesorado implicado intentaran reducir esta
cifra respetando lo méximo posible la memoria de|
verificacion.

2014/2015

Elaboracion de tabla orientativa de complementos
de formacion segun titulacion de origen

Propuesta

Tras la recepcion de solicitudes de matricula por
titulados cuya titulacién no es la de referencia del
master y el estudio de la ERT de los distintos
casos se ha hecho una tabla de uso interno que
recoge para cada una de las titulaciones de
origen recibidas hasta el momento los
complementos formativos a cursar. Esta tabla se
completara y publicitara, aunque en todo caso
tendra mero caracter orientativo pues es la ERT
quien estudia cada caso individualmente (CV,
asignaturas, experiencia...)

P&gina 8 de 10



Curso propuesta

Accién de mejora

Estado

Motivacion

2014/2015

Estudio de la posibilidad de realizacién de itinerario
con grupo de practicas en inglés

Propuesta

Dado el relativamente alto nimero de alumnos d¢g
intercambio recibidos de diferentes paises de
Europa (méas de un tercio del total) seria
interesante que un alumno pudiera recibir no sélo
la docencia de alguna asignatura aislada en
inglés sino toda la titulacion. La ERT debe
estudiar la posibilidad de establecer docencia en
inglés al menos en el nUmero minimo de
asignaturas para que ello sea posible y ello al
menos en la docencia practica. Se consultara y
valorara el POD disponible.

2014/2015

Mejora de la tasa de PDI doctor.

Propuesta

Aungue la tasa ya es elevada (90.91) y superior
al promedio de masteres UPV se quiere mejorar
este parametro hasta llegar al menos al 95%.
Para ello, la ERT solicitara a los departamentos
gue encarguen la docencia a profesorado con el
grado de doctor.

2014/2015

Mejora del IAD ponderado del profesorado
participante.

Propuesta

EI' IAD ponderado es inferior al promedio de los
masteres UPV. Se establece como objetivo para
el préximo curso llegar al entorno de este valor y
para ello la ERT promovera la generacion de
objetos de aprendizaje, la participacion del
profesorado en proyectos de docencia inversa,
programas y congresos de innovacion docente y,
en general, todas aquellas acciones que
redunden en una mejora de la docencia y de este
indicador.

2014/2015

Mejora del IAl ponderado del profesorado
participante.

Propuesta

El indicador actual (2.29) esta claramente por
debajo del promedio para masteres UPV (5.07) y
debe mejorarse tendiendo a este valor. Para el
proximo curso se fija un valor objetivo de 4. La
ERT intentara la mejora de este indicador a partir
de la solicitud a los departamentos de que
encarguen la docencia a profesorado con
contrastada experiencia investigadora.

2014/2015

Microweb del titulo y webs Intergeo y
GeomaticaUPV: mejora de interrelacion y
contenidos para una mejor difusion del titulo y
conocimiento de la profesion

Propuesta

Ademaés de la web institucional de la ETSIGCT,
existen otras paginas relacionadas con la
geomatica mantenidas desde la Escuela que
tienen una actualizacién de contenidos mas
frecuente y deben ser referente tanto para el
potencial alumno como para el estudiante del
Master y el egresado, ofreciendo una vision
conjunta clara sobre el titulo (Microweb: oferta de
asignaturas, normativa), la profesion
(GeométicaUPV: ofertas de trabajo, nuevos
desarrollos) y la geomatica a nivel internacional
(Intergeo)

2014/2015

Reunién de la ERT con el alumnado antes de mitad

curso para detectar debilidades a corregir y
fortalezas a afianzar, asi como solicitar su mayor
participacion en la realizacion de encuestas

Propuesta

Antes de las encuestas finales se debe conocer
la opinién de los alumnos sobre la marcha del
curso y aspectos a mejorar asi como posibles
fortalezas. La retroalimentacion por parte del
alumnado es esencial para mejorar la
coordinacion de asignaturas y debe realizarse
antes de la reunién con el profesorado. El
alumnado ha de percibir que su opinién es tenida
en cuenta y tiene efectos directos sobre la
docencia que recibe y, asi, se le debe animar a
gue participe en las encuestas.

2014/2015

Reunién de la ERT con el profesorado de las
asignaturas. Acciones de mejora requeridas y
analisis de competencias

Propuesta

Tras la reunion en que el alumnado transmite su
percepcioén de debilidades y fortalezas en el
titulo, la coordinacion y las asignaturas del
mismo, la ERT trasladara estos aspectos al
profesorado con posibles solicitudes de mejora
particulares.

Por otra parte, el analisis de competencias que
se propone la ERT requiere un debate y
propuestas conjuntas con el profesorado
implicado.
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Informe de gestion Master Universitario en Ingenieria Geomatica y Geoinformacion por la Universitat

Politecnica de Valéncia

2.3. Sugerencias de mejora del Sistema interno de gestion de la calidad de los titulos

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

Seria interesante poder adjuntar documentos en formato pdf y otros (doc, xIs, etc.) en los distintos puntos del informe de
gestion. Ello permitiria, por ejemplo, adjuntar datos o informes sobre acciones realizadas que no respondan a requerimientos
de ANECA o AVAP o a propuestas de afios previos (como las encuestas de toma de contacto y reunién sobre marcha del
curso realizadas a iniciativa propia de la ERT).
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