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Obijetivo.

El objetivo del presente documento es:

- Realizar un analisis tanto cuantitativo como cualitativo del funcionamiento y de los resultados del Titulo.
- Replantear, si procede, las metas de los principales indicadores.

- Definir objetivos y acciones de mejora del Titulo.

Este andlisis lo ha realizado la Comisién Académica del Titulo cuya composicidn puede consultarse a continuacion:

Director académico del titulo: AGUILAR HERRANDO, JOSE

Nombre Tipo Categoria Cargo
ESTEBAN CHAPAPRIA, VICENT DE PDI Catedréatico/a de Universidad PRESIDENTE
CALDERON GARCIA, PEDRO ANTONIO PDI Profesor/a Titular de Universidad SECRETARIO
ANDREU ALVAREZ, JOAQUIN PDI Catedrético/a de Universidad VOCAL
CATALA ALIS, JOAQUIN PDI Catedratico/a de Universidad VOCAL
GUAITA LUJAN, BORJA ALU VOCAL
IZQUIERDO SILVESTRE, FRANCISCO ANGEL PDI Catedrético/a de Universidad VOCAL
MARTINEZ SORIA, JOAN LLUIS ALU VOCAL
MONLEON CREMADES, SALVADOR PDI Catedratico/a de Universidad VOCAL
MORAGUES TERRADES, JUAN JOSE PDI Catedrético/a de Universidad VOCAL
SANABRIA GIL, ANTONIO PAS VOCAL
. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo
1.1. Indicadores cuantitativos del sistema de gestién de los titulos.
Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania
.. Actividad
Actividad docente investigadora Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de T
asa de PDI a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda
Meta definida
Resultado 14/15 6.55 66.07 73.21 2.83 90 173.64
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
3 a =] o 9 0EG 0 5
Nivel 2. (e 2<2 2ge 2< g 2y
. c EQ G o EC o E08 Ec T
Indicadores de = 3308 | 3ecs | 2353 | 2w
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de =5 c g2 £ o o2 £ cggSo | §5EQ
graduacion | rendimiento [ abandono | eficiencia KR 53T 2858 | S8 | T8S8
O% 95'00 2T T g 83-50, °T 3o
°g 358w mggcu [T 008 g
O EEL EZ2= EEE EZE
SE 288 | 278 | 288 |27%
Meta definida
Resultado 14/15 94.31 23 48 0 14 0
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Nivel 3.
Indicadores de
satisfaccion

Profesorado

Alumnado

Titulados

Satisfaccion
media del
profesorado con &
gestion del titulo
(sobre 10)

Satisfaccion
media del
alumnado con la
gestion del titulo
(sobre 10)

Satisfaccion
media del
alumnado con la
docencia
impartida en el
titulo (sobre 10)

Satisfaccion
media del titulado
con la formacién
recibida (sobre 5)

Satisfaccion
media del titulado
con la gestion del

titulo (sobre 5)

Satisfaccion
media del titulado
con el titulo (3
afos) (sobre 5)

Meta definida

Resultado 14/15

6.69

3.75

6.83

1.2. Analisis de los resultados cuantitativos del Titulo

A continuacién se analizan los resultados de cada uno de los indicadores definidos en el Sistema de Gestién de
Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV para el Titulo.

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos (MUICCP) tiene un enfoque preferentemente
profesional. Por esta razén, existe un porcentaje importante de profesores a tiempo parcial, acentudndose asi el enfoque
profesional de las asignaturas de caracter tecnologico que se imparten en la titulacion. El IAD ponderado del titulo es 6.55,
valor superior al promedio de la UPV en todos los masteres de 5.75 y exclusivamente en los habilitantes de 5.70. La
Comision Académica (CAT) considera adecuado el valor alcanzado. Las tasas del PDI doctor y del PDI a tiempo completo
son del 66.07% y del 73.21% respectivamente. Dichos valores sor inferiores a los valores promedio de la UPV en todos los
masteres (90.67% y 89.20% respectivamente) y en los habilitantes (86.66% y 89.65% respectivamente) lo que muestra una
plantilla con un gran nimero de profesores asociados. Es esperable que conforme se avance la implantacién del titulo el
namero de asignaturas de caracter tecnoldgico es mas importante y, en consecuencia aumenta la participacion de
profesores asociados en la titulacién, los cuales aportan el enfoque profesional a la titulacion. Por tal razén, es esperable que
disminuyan las tasas del PDI doctor y del PDI a tiempo completo. El porcentaje de PDI doctor supera el umbral minimo del
50% del PDI doctor requerido a las Universidades Publicas segun el RD 557/1991. La valoracién de estos indicadores
muestra que el perfil de la plantilla del profesorado que imparte docencia en la titulacién tiene un caracter cientifico y
profesional, y en consecuencia la CAT estima que en este apartado no es necesario incidir o proponer ninguna accion de
mejora.

2. Actividad investigadora:

El IAl ponderado del titulo es del 2.83, valor inferior al promedio de la UPV en todos los masteres de 5.07 y exclusivamente
en los habilitantes de 4.23. La Comision Académica considera que es un valor razonable teniendo en cuenta el enfoque
profesional que debe mantenerse en la titulacion, y en consecuencia la CAT estima que en este apartado no es necesario
incidir o proponer ninguna accién de mejora. Por otra parte, el disefio del 1Al discrimina determinados ambitos de
conocimiento, particularmente los relacionados con la construccidn, por lo que no es un indicador que permita
comparaciones con equidad suficiente. Por otra parte, debido a la variabilidad anual del IAl, se estima que deberia utilizarse
mejor el indicador VIAI, pues lamina los altibajos coyunturales en las publicaciones, que en ocasiones se acumulan en
determinados periodos de tiempo.

3.Demanda:

La tasa de matriculacién es del 90% y la tasa de oferta y demanda es del 173.64%. La tasa de matriculacién es superior
tanto en la registrada en todos los masteres de la UPV (73.99%) como en los habilitantes (49.23%). Sin embargo, la tasa de
oferta y demanda es inferior a la media de todos los masteres (233.82%) y superior al promedio de los masteres habilitantes
(92.54%). Dichos valores se corresponden con el nimero total de estudiantes que solicitan cursar esta titulacion en 12y 22
opcion respecto al nimero de plazas ofertadas en esta titulacion. Una tasa de matriculacion superior al 100% significa que
se cubre la totalidad de plazas de la oferta. Mientras que una tasa de oferta y demanda superior 100% denota que es mayor
la demanda que la oferta. La Comision Académica valora positivamente este resultado teniendo en cuenta la situacion
econdmica actual y en consecuencia, estima que en este apartado no es necesario incidir o proponer ninguna accion de
mejora para esta titulacién en concreto.

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

En la memoria de verificacién del Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos (MUICCP) se definen
los siguientes valores objetivos de: la tasa de graduacion del 50%, la tasa de abandono del 15% y la tasa de eficiencia del
76%. Debido a que es el primer curso de implantacion, no hay registros acerca de las tasas de
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graduacion, abandono y de eficiencia. La tasa de rendimiento es del 94.31%, valor superior al valor promedio de todos los
masteres de la UPV(90.33%) e inferior al valor promedio registrado en los masteres habilitantes (97.37%). La Comision
Académica considera positivos el valor alcanzado, y en consecuencia la CAT estima que en este apartado no es necesario
incidir o proponer ninguna accién de mejora.

2.Internacionalizacion:

Los resultados de internacionalizacién del titulo son: 23 alumnos de intercambio recibidos, 48 alumnos matriculados que han
realizado intercambio académico y no hay alumnos titulados que han realizado intercambio académico (es el primer curso de
implantacion del titulo y aiin no hay titulados). Se trata de los primeros registros obtenidos en cuanto a internacionalizacion.
La Comisidon Académica valora positivamente el hecho de empezar a recibir y a enviar en la titulacién alumnos de
intercambio. Aunque los resultados son satisfactorios, la CAT estima la necesidad de proponer una accioén de mejora para
favorecer el intercambio académico mediante la realizacion de jornadas sobre intercambios académicos internacionales y asi
que los alumnos puedan tener una mayor informacion y orientacion acerca de los programas de movilidad.

3. Empleabilidad:

En el curso 2013-2014, el nimero de alumnos matriculados que han realizado practicas en empresa ha sido de 14. Puesto
que no hay titulados no hay registro alguno acerca del nimero de alumnos titulados que han realizado practicas en empresa.
La Comision Académica valora positivamente el hecho que los alumnos ya estén teniendo un primer contacto con el
mercado laboral a través de las practicas en empresa. Ademas, la Comision Académica considera que la situacion
coyuntural de crisis del sector de la construccion puede distorsionar durante unos afios estos indicadores de empleabilidad
por lo que se tienen que interpretar con cierta cautela. La CAT estima oportuno mejorar estos indicadores mediante la
organizacion de talleres y jornadas sobre practicas en empresa con objeto de mejorar la realizacion de practicas externas.

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion de los profesores con la gestion del titulo es de 6.69/10, valor inferior al registrado en todos los masteres de
la UPV (8.27) y al de los masteres habilitantes (7.09). La tasa de respuesta de la encuesta de opinién al profesorado ha sido
del 54.76% considerandose representativa. La Comision Académica considera que en este apartado no es necesario incidir
0 proponer ninguna accién de mejora, puesto que no hay una diferencia significativa entre el valor registrado y el valor
promedio en los masteres habilitantes.

2. Alumnado:

La satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo es de 3.75 sobre 10. Se trata de un valor bajo, sin embargo, la
tasa de respuesta en esta encuesta es del 11.86%, y en consecuencia, el resultado obtenido no es representativo de la
poblacién, no pudiéndose realizar ningun tipo de valoracion. La CAT considera que se deben realizar acciones de mejora
con la finalidad de incrementar la tasa de respuesta, para asi poder realizar la valoracion de este indicador. Dicha encuesta
no depende ni de la gestion del titulo ni de la Entidad Responsable del Titulo (ERT), y en consecuencia la CAT solicita al
SEPQ que realice acciones de mejora en este sentido.

Por otro lado, la satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida en el titulo es de 6.83 sobre 10. Dicho valor es
inferior a la media de todos los masteres de la UPV (7.60) y superior al de los masteres habilitantes (6.65). La CAT considera
adecuado el resultado de este indicador y estima que no es necesario incidir o proponer ninguna accién de mejora.

3.Titulados:

No procede. No hay titulados (primer curso de implantacion)

1.3.1. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

La Comisiéon Académica manifiesta que los buenos resultados académicos alcanzados por los alumnos en cada una de las
materias implica la adquisicién de las competencias indicadas en la Memoria de Verificacién: cada uno de los profesores
evalla tanto los conocimientos como las competencias en cada caso. Las metodologias docentes y los sistemas de
evaluacion contribuyen a la consecucién de las competencias sefialadas en la Memoria de Verificacion. La metodologia
utilizada es variada y adaptada a los contenidos y objetivos de las asignaturas, mientras que los diferentes métodos de
evaluacion permiten cuantificar el grado de adquisicion de las competencias establecidas en el Plan de Estudios.
Finalmente, los resultados de aprendizaje y la adquisicion de las competencias de cada alumno se evaluaran de forma
individualizada a través de la elaboracion, presentacién y defensa del TFM.

Durante este curso se han sentado las bases para poner en marcha las competencias transversales, segun los criterios de la

universidad, y tal y como se explica en el siguiente apartado. También, en el préximo curso se valoraran las competencias
transversales adquiridas por los estudiantes durante la elaboracién y presentacion publica del trabajo fin de master.

1.3.2. Descripcion del trabajo realizado por la ERT para incorporar (trabajar y/o evaluar) las competencias
transversales
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Como se ha comentado previamente, durante este curso se va a poner en marcha la valoraciéon de competencias adquiridas
durante la elaboracion y presentacion publica del trabajo fin de master mediante una rabrica que relaciona las competencias
con el nivel de adquisicion; la experiencia ha sido positiva en los grados. Por otra parte, se han determinado las
competencias transversales a trabajar y sus puntos de control, que ya han quedado fijados en las correspondientes guias
docentes.

- CTO1 Comprension e integracion: Estadistica avanzada e Investigacion Operativa aplicadas a la Ingenieria Civil
- CT02 Aplicacion y pensamiento practico: Obras y aprovechamientos hidraulicos

- CTO3 Anadlisis y resolucién de problemas: Estadistica avanzada e Investigacion Operativa aplicadas a la Ingenieria Civil.
- CT04 Innovacién, creatividad y emprendimiento: Obras y aprovechamientos hidradlicos.

- CTO5 Disefio y proyecto: Bases para la planificacién y gestion de los sistemas de transporte.

- CT06 Trabajo en equipo y liderazgo: Direccion estratégica e internacionalizacion.

- CT07 Responsabilidad ética, medioambiental y profesional: Direccién estratégica e internacionalizacion

- CT08 Comunicacion efectiva: Direccion estratégica e internacionalizacion

- CT09 Pensamiento critico: Bases para la planificacion y gestion de los sistemas de transporte

- CT10 Conocimiento de problemas contemporaneos: Tratamiento y depuracion de aguas

- CT11 Aprendizaje permanente: Ingenieria computacional de estructuras

- CT12 Planificacion y gestion del tiempo: Tratamiento y depuracion de aguas

- CT13 Instrumental especifica: Teoria avanzada de estructuras

1.4.Andlisis de las actuaciones propuestas en informes anteriores

1.5. Analisis de quejas y sugerencias de los grupos de interés

Tipo (SQF) Colectivo Queja/Sugerencia comunicada Acciones implementadas

Se trata de la queja n°34365, acerca de los requisitos | Se ha informado al alumno acerca de los requisitos
de acceso a los mésteres habilitantes, mediante la de acceso conforme a la Orden CIN 309/2009 asi

Q Alumnos obtencién de una titulacion de grado y no de como la direccion web en donde consultar las tasas
ingenieria técnica. Asi como se solicita informacion | de la titulacion.
acerca de los costes de la matricula. No procede de ninguna accién implementada.

- Tipo: S (sugerencia), Q (queja) y F (felicitacién)
- Colectivo: colectivo principal que realiza la comunicaciéon PAS, PDI, Alumnos, Externo

1.6. Analisis de los ultimos informes de evaluacion ANECA/AVAP

No procede

1.7. Analisis cualitativo global del funcionamiento del Titulo

1. Puntos fuertes del titulo:

a) El profesorado que imparte docencia en el master es suficiente y con un perfil docente, profesional e investigador
adecuado. Por tratarse de una titulacion con atribuciones profesionales es importante la participacion de profesores a tiempo
parcial, acentuandose el enfoque profesional de las asignaturas de caracter tecnolégico. Dicho profesorado se muestra
receptivo a los cambios y a la mejora de la docencia;

b) Los alumnos; la mayoria de los alumnos han elegido esta titulacién en primera o en segunda opcion; se considera que los
estudiantes cuando concluyen la titulacién han adquirido las competencias establecidas en el plan de estudios, tal y como
muestran los resultados de los sistemas de evaluacion;

c) El Centro; se dispone de excelentes medios docentes: biblioteca, aulas de estudio, laboratorios experimentales, aulas
informaticas. Ademas de la ampliacion del nuevo Edificio Docente.

2. Puntos débiles:

a) Existe una baja actividad en investigacién lo que se refleja en bajas tasas de PDI doctor y del IAl. Sin embargo, el margen
de maniobra en este sentido es escaso puesto que la Escuela no tiene competencias en investigacion. En los nuevos titulos
adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior, la implantacién de los contratos programas permitird al Centro
solicitar de los departamentos la imparticion de asignaturas por profesores doctores, lo que proporciona un cierto control de
la tasa de PDI doctor.

b) Intercambio académico y préacticas externas no consolidadas.

¢) La coyuntura econdémica esta produciendo una disminucién en la demanda de las titulaciones relacionadas con el sector
de la Construccién.
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2. Propuestas y mejoras

2.1. Revisidn de metas establecidas para los indicadores del Sistema de Gestién de Calidad de Titulos
Oficiales de la UPV

Actividad docente invAeCt':;/IdZdr Demanda
Nivel 1. stigadora
Indicadores de
actividad Tasa de PDI Tasa de PDI a Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda
Meta actual
Meta propuesta 6* 65 * 70 * 3* 90 * 100 *

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se ha definido por primera vez las metas de estos indicadores. Para su definicion se ha tenido en cuenta el perfil del
profesorado de la ERT asi como los registrados obtenidos.

Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
3 a 0w g9 o 8 0 S G 0 5
Nivel 2. @ g<g 2g5E 2< g 25 qg
. €8 EQso | Ec8o | ELS E<§
Indicadores de EQ3 2522|2922 | 2558 | 2853
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de T o 082 £ o oL £ 0 3T 0 0o O8 Q9
graduacién | rendimiento | abandono eficiencia L35 8o S 83 2 == g' g' ° 3 g' g'
s 95'00 SR I QSUQ) EU'OQ)
98 03T ® 08 T TR 08 g
o 2 Eg EZN EE N EZN
Epd ST SE® S E® SET
ZE =ZEE N ZEE zZ 9
Meta actual
Meta propuesta 50 * 90 * 15 * 76 * 20 * 40 * 30* 15 * 7*
Justificacion de las nuevas metas planteadas:
Se ha definido por primera vez las metas de estos indicadores. Se han tomado de referencia las tasas sefialadas en la
memoria de verificacion para las tasas de graduacion, de abandono y de eficiencia. Para la definicion del resto de
indicadores se han tenido en cuenta los resultados registrados, el perfil de la ERT y los valores promedio de la UPV.
Profesorado Alumnado Titulados
Nivel 3. : . . i i i6 i i0 . . . i
Indi de “ d Satisfaccion Satisfaccion Sr?]tés‘f;cg:)ln me?jﬁe?zgct(i:tlglg do Satisfaccion Satisfaccion
n 'C,a Ore_s, e media del media del alumnado con la | con Ia formacion media del titulado | media del titulado
satisfaccion [y ofesorado con la| alumnado con la ; o con la gestién del| con el titulo (3
docencia recibida (sobre 5)

gestion del titulo
(sobre 10)

gestion del titulo
(sobre 10)

impartida en el
titulo (sobre 10)

titulo (sobre 5)

afos) (sobre 5)

Meta actual

5*

Meta propuesta

5*

5*

25*

25*

25*

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se ha definido por primera vez las metas de estos indicadores. Para su definicion se ha tenido en cuenta el perfil de la ERT
asi como los registrados obtenidos.

2.2. Objetivos y actuaciones para la mejora del Titulo
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Como consecuencia del andlisis realizado en los apartados anteriores y las areas de mejora detectadas, se definen
los siguientes objetivos de mejora del Titulo y las acciones que se van a desarrollar para alcanzarlos.

Curso propuesta Accion de mejora Estado Motivacion

La CAT estima oportuno mejorar la informacion
acerca del funcionamiento del titulo, trabajo fin de|
Propuesta | master, practicas externas e intercambio
académico en la pagina web del titulo.

Actualizar la informacion puablica del titulo de

2014/2015 MUICCP

Durante el curso 2014-2015, se han registrado
los primeros datos acerca del intercambio
académico. La Comisién Académica estima
oportuno que esta accion se realicen acciones de
promocion, mediante la organizacién de jornadas
Favorecer el intercambio de alumnos (tasas de Propuesta sobre intercambios académicos internacionales
internacionalizacién) gue pretende dar una informacién y orientacién
mas adecuada a los estudiantes, tal y como se
ha comentado en el andlisis de los indicadores
cuantitativos del titulo, resultados del Titulo,
Internacionalizacion.

2014/2015

Durante el curso 2014-2015, se han registrado
los primeros datos acerca de la realizacion de
practicas externas. Aunque se trata de un
namero reducido de alumnos en comparacion los
ciclos, la CAT estima que se trata de un buen
resultado teniendo en cuenta la coyuntura
economica en el mercado de la construccion. En
ese sentido, la CAT estima oportuno que se
realicen acciones de promocioén: organizacion de
talleres y jornadas sobre practicas en empresa y
empleabilidad.

Fomentar la realizacién de practicas externas (tasas

2014/2015 de empleabilidad)

Propuesta

En prevision de que puedan quedar plazas de un
cupo vacantes existiendo demanda en otros
cupos, la Memoria de Verificacién incluye un
criterio para la asignacion de estas plazas. La
aplicacién de este criterio puede conducir a que
se cubra en todo o en parte la demanda del cupo
inmediatamente superior, dejando sin satisfacer
la demanda de cupos superiores al siguiente, lo
gue da lugar a una situacion injusta para los
solicitantes de este o0 estos otros cupos (se
adjunta la propuesta) (Consultar pdf anexo)

Modificacién de criterio de reparto de vacantes de

2014/2015 .
plazas de nuevo ingreso en un cupo.

Propuesta

La Subcomision de Reconocimiento de Créditos
en estudios de Master Universitario el dia 28 de
octubre de 2015 aprobé la propuesta de
reconocimientos extraordinarios en el MUICCP
para estudiantes con estudios parciales de la
titulacién de ICCP de la UPV (Plan 97). Dichos
Propuesta estudiantes provienen por adaptacion desde el
grado de referencia (GIC). La CAT estimé
oportuno implantar esta accion para facilitar la
"adaptacion” de estos alumnos a la nueva
estructura de estudios (Grado + Master).
(Consultar pdf anexo)

Propuesta de reconocimientos extraordinarios de
asignaturas para estudiantes con estudios parciales
de la titulacién de Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos de la UPV (Plan 97)

2014/2015

2.3. Sugerencias de mejora del Sistema interno de gestion de la calidad de los titulos

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos
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