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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de

mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccién académica del titulo a cargo de: FERRER GISBERT, ANDRES

Nombre

En calidad de

ANDRES ALVARO, ROSA MARIA

Jefe de los Servicios Administrativos

ARAGON REVUELTA, PILAR

Personal Docente E Investigador

FERRIOL MOLINA, MARIA

Personal Docente E Investigador

GALIANA GALAN, FRANCISCO

Personal Docente E Investigador

GALLEGO SALGUERO, AUREA CECILIA

Personal Docente E Investigador

GARCIA PRATS, ALBERTO

Personal Docente E Investigador

IBANEZ ASENSIO, SARA

Personal Docente E Investigador

RUBIO MICHAVILA, CONSTANZA

Presidente/a

ESTRUCH GUITART, ARTURO VICENTE Secretario/a
MARTINEZ GAMERO, ROSA M2 Vocal
1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo
Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania
.. Activi
Actividad docente | Acth dad Demanda
Nivel 1 investigadora
Indicadores de T
asa de PDIl a
actividad derad Tasa de PDI |. | derad Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| IAl ponderado . >
Doctor matriculacion demanda
Meta actual NP NP
Resultado 22/23 4.19 100 95.65 3.89 72 132
Meta propuesta NP 100 * 95 * NP 84 * 132 *

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El indicador IAD ponderado se encuentra en valores en torno a los considerados como aceptables, siendo el valor medio del
conjunto de los Masteres de la UPV de 5,4.

La tasa de PDI doctor es del 100%, siendo doctores el conjunto de profesores que imparten docencia en la titulacion; en
cuanto a la Tasa de PDI a tiempo completo (95,65%) se encuentra en valores muy altos. Ambos datos, son superiores a los
valores medios del conjunto de las titulaciones de Masteres en la UPV: 92,21% y 86,9 %, respectivamente.

2. Actividad investigadora:

El indicador 1Al ponderado se encuentra en valores en torno a los considerados como aceptables, siendo el valor medio del
conjunto de los Masteres de la UPV de 5,53.
3.Demanda:

En cuanto a la Tasa de matriculacion (72%), se entiende que es un buen dato considerando que es el primer afio (curso
22/23) en el que se implanta la titulacion y comparandola con titulaciones afines en la UPV. No obstante, teniendo en cuenta
la Tasa oferta y demanda (132, por encima del 100%), como indicador del interés de los alumnos por el Master, se cree que
para el proximo curso pueda verse incrementada la Tasa de matriculacion, situdndose en el en torno, o por encima del valor
medio del conjunto de Masteres de la UPV
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(84,21%).

Analizando los origenes de los alumnos matriculados en el curso 22/23, se detecta una proporcion baja de alumnos
internacionales (0,12), siendo éstos de origen fundamentalmente sudamericano, creyéndose interesante mejorar los
contactos con estas universidades en aras de alcanzar una mejor tasa de matriculacién. Posteriormente, se detallaran las
acciones de mejora previstas.

Resulta destacable cémo ha influido en la Tasa de matriculacién, la oferta del Master en sus modalidades de doble Master
con el “Master Universitario en Ingenieria Agronémica” y el “Master Universitario en Ingenieria de Montes” respectivamente,
habiendo sido elegida una de estas opciones por un total de 4 alumnos de los 18 matriculados (22,2 %). Se cree por tanto
interesante continuar promocionando esta opcién entre el alumnado.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Dado que es el primer afio en el que se implanta el Master, se han propuesto metas para el conjunto de indicadores

Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
© 8 7
. c S o 2 Sg [8 o B S 5 z g
Nivel 2. I - g | & | €8 |EEg, |ssE | 5E8 |284 | 3
Indicadores de 3 5 g £ EQ Te o 8 i 0 % g g |3 88 2
resultados g 2 & c 3o 8oLE g2 2589 | 2g® Sa
5 = ) ° 2 Rk C 3 g n oo Sgo =
) = 3 <8 Loow 5T L oo E S c o IS
© @© © 8 OE 8T T O O 5= TC S o [Tl i) o
< @ ® = o cSca =5FE 8 2385 @
9 ° © 0 25 2= Qoo g2 X S £ <}
< © = © EQ SE® S CE® S) =]
- %) S S o} ) 2 5] 7] =
< = £ oY L ®© o <] i <
= = c a g
Meta actual
Memoria 80 0 94
Verificacion
Resultado 22/23 100 89.43 1 0 12.5 25
Meta propuesta 94 * 89 * 1* 0* 20 * 25*

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La Tasa de graduacion prevista en la memoria de verificacion es del 80%; en nuestro caso, siendo el primer afio de
implantacién del Master, no se puede conocer su valor de acuerdo a la definicion del indicador. Por el momento, se han
graduado un total de 4 alumnos del curso 22/23. El mismo razonamiento se aplicaria para la Tasa de abandono inicial,
habiéndose establecido el valor de 0% en la memoria de verificacion.

La tasa de eficiencia (100%) supera la prevista en la memoria de verificacién, situandose por encima de la correspondiente
al valor medio (94,01%) del conjunto de Masteres de la UPV.

La tasa de rendimiento (89,43%) obtenida por parte del alumnado presenta un valor aceptable, coincidiendo con el valor
medio (89,35%) del conjunto de Masteres de la UPV.

2.Internacionalizacion:

Como se ha comentado anteriormente, en general, se puede decir que los ratios de internacionalizacién resultan un poco
bajos frente a los valores medios obtenidos en el resto de titulaciones de la UPV vy titulaciones afines, siendo conveniente
potenciar aquéllas medidas que permitan incrementar el niimero de alumnos procedentes del extranjero. Posteriormente, se
detallaran las acciones de mejora previstas.

3. Empleabilidad:

Dado que el Master se implanté en el curso 22/23, s6lo se dispone de informacioén referente al primero de los indicadores. El
porcentaje de alumnos titulados que han realizado practicas en empresa (25%; 1 de los 4 actualmente titulados), aunque se
ird ajustando conforme se titulen el resto de alumnos del curso de referencia, se estima que es susceptible de mejora hasta
situarse en torno a los valores medios (51,28%) del resto de titulaciones de la UPV. Posteriormente, se detallaran las
acciones de mejora previstas.
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Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Dado que es el primer afio en el que se implanta el Master, se han propuesto metas para el conjunto de indicadores

Profesorado

Alumnado

Titulados

I d'NI\(ljel : d SRRl Satisfaccion media
i 'C_a ore_s, €| satisfaccién media | Satisfaccién media | del alumnado con la | Satisfaccion media del titulado con la
satisfaccion  fye| profesorado con Ia del alumnado con la |docencia impartida en| del titulado con la 9 o
- . - . . - - formacion recibida a
gestioén del titulo gestioén del titulo el titulo formacion recibida ~
los tres afios
Meta actual
Resultado 22/23 9.12 7.5 8.9 10
Meta propuesta 8.5* 75* 8* 8*

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion media del profesorado con la gestién del titulo (9,12) es muy alta, con valores por encima de la media del
conjunto de titulaciones de la UPV (8,87) y masteres afines. De acuerdo a los datos facilitados, practicamente, un porcentaje
muy alto de las respuestas relativas a los siete apartados de la encuesta, muestra un grado de satisfaccion muy alto o alto,
por parte del profesorado; Unicamente se ha recibido un comentario que se detalla posteriormente en el punto n° 4. Esta
valoracion anima a seguir trabajando en la misma linea que en la actualidad. Atendiendo a la tasa de respuesta (65,4%,

17/26) se cree conveniente incentivar la participacion del profesorado en el cumplimiento de las encuestas. Posteriormente,
se detallaran las acciones de mejora previstas.

2. Alumnado:

La satisfaccion media del alumnado, aunque la tasa de respuesta es escasa (15,8 %, 3/19), con la gestién del titulo (7,5) es
alta, con valores por encima de la media del conjunto de titulaciones de la UPV (6,92) y masteres afines.

Analizando las respuestas relativas a los siete apartados de la encuesta, se observa que las puntuaciones mas bajas, entre
5y 7, se corresponden con cierta falta de coordinacién docente entre asignaturas y la necesidad de mejorar la informacién
publicada sobre ciertos aspectos del Master.

Por otra parte, la satisfaccion media del alumnado con la docencia del titulo (8,9), a partir de las encuestas de las
asignaturas, se encuentra en torno a la media de los titulos ofertados en la UPV (8,73)

Esta valoracién global del titulo positiva anima a seguir trabajando en la misma linea que en la actualidad, pero tratando
tanto de mejorar las vias de comunicacion entre los responsables de la gestion del titulo y los alumnos, como mejorar la
accesibilidad y claridad de la informacion relativa a la gestion del titulo y la coordinacién docente entre las asignaturas.
Asimismo, resulta conveniente incentivar a la participacion en las encuestas por parte del alumnado. Posteriormente, se
detallaran las acciones de mejora previstas.

3.Titulados:

Aungue el numero de titulados actualmente es bajo (4; tasa de respuesta del 100%), podemos decir que la satisfaccion de
los titulados con respecto a la formacion recibida es muy alta. No obstante, lo anterior, y con la debida prudencia, se ird
observando la evolucién de este indicador.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Dado que es el primer afio en el que se implanta el Master, se han propuesto metas para el conjunto de indicadores

2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

Durante el curso se han evaluado debidamente tanto las competencias basicas y generales, como las especificas y las 13
competencias transversales contempladas en la memoria de verificacion.

A partir del primer apartado de las encuestas sobre el titulo, respondidas por el PDI y el alumnado, donde se pregunta si la
organizacion del programa facilita la adquisicién de las competencias establecidas en el titulo, se observa un grado de
satisfaccion alta y muy alta por parte de los encuestados.

De acuerdo al informe del SEPQ (UPV) sobre la evaluacién de la adquisicion de competencias en el curso 22-23, en el
conjunto de asignaturas del Plan de Estudios se han valorado todas las Competencias Transversales,
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con excepcion de la CT5 Disefio y Proyecto y la CT6 Trabajo en equipo y liderazgo, propias del Trabajo Fin de Master. En
general, el conjunto de calificaciones, oscilan entre Ay B, con predominio de la primera (puntuacion media por
competencias, variable entre 2,1 y 3 en escala de 0-3); se observa una clara relacion entre la calificacion de la asignatura y
la valoracion de la adquisicion de la competencia, aunque existen excepciones como por ejemplo la competencia relativa a
Responsabilidad ética, medioambiental y profesional o Pensamiento critico.

Finalmente, en el informe de valoracion de las competencias transversales en los titulados 22-23, se observa que, para los 4
alumnos titulados, han sido debidamente evaluadas (por ellos mismos, por el tutor y por el tribunal) las 13 competencias
transversales a través de la aplicacién Ebron.

Para el curso 23/24 se llevara a cabo la adaptacion a la actualizacion prevista por la UPV en materia de competencias
transversales, consistente en pasar de las 13 competencias actuales a 5 dimensiones competenciales que recojan de
manera clara las habilidades que deben adquirir nuestros estudiantes

3. Andlisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comisién de Calidad UPV

No procede

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,
No procede

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

Segun se ha comentado, durante el curso 22-23 se ha recibido una observacién por parte de un profesor, el cual considera
gue se deberia profundizar la coordinacién y relaciones entre algunas asignaturas, incorporando una metodologia que facilite
una mayor organizacion y secuenciacion de los resultados de aprendizaje.

Se agradece la sugerencia y se traslada a la Comision Académica mediante la propuesta de una accién de mejora para su
consideracion, y, en su caso, proceder con la reorganizacion de la temporalidad de las asignaturas, y tratar de mejorar su
coordinacion.

Asimismo, también se ha recibido una felicitacién dirigida a los servicios administrativos de la Escuela por su diligencia en la
gestion del Master

No se ha recibido ningun Mistral, ni ninguna otra observacion por parte del alumnado en la encuesta de gestion del titulo.

5. Revisién de la informacién puablica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacién estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/MUIBIP/

-Revisar la informacién estatica que aparece en "¢ Quieres saber mas?”:
http://www.upv.es/titulaciones/MUIBIP/info/masinformacionc.html
-Revisar informacién publicada por la propia ERT

Resultado de la revision de la web del titulo:

Comprobada el conjunto de la informacion puablica incorporada tanto en la microweb de la titulacién como resto de paginas
web, se ratifica su veracidad, asi como, segun se ha comentado con anterioridad, se identifican aspectos de mejora que
seran detallados posteriormente.

Las referencias revisadas han sido los siguientes:

1.- https://www.upv.es/titulaciones/MUIBIP/indexc.html (publicada por la ERT)

2.- https://www.upv.es/titulaciones/MUIBIP/info/masinformacionc.html

3.- https://www.upv.es/titulaciones/MDIAIBIP/indexc.html (doble Master Universitario en Ingenieria Bioambiental y del Paisaje
e Ingeniero Agronomo)

4.- https://lwww.upv.es/titulaciones/MDIMIBIP/indexc.html (doble Master Universitario en Ingenieria Bioambiental y del
Paisaje e Ingeniero de Montes)

Se cree conveniente modificar por parte del Servicio de Evaluacion, Planificacion y Calidad de la UPV (SEPQ) en las dos
primeras referencias, los siguientes apartados:

Dirigido a:
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Se debe incorporar, aparte de las que estan, las siguientes titulaciones: Ingenieria Civil y equivalentes, Ingenieria Industrial y
equivalentes y Quimicos e Ingenieros Quimicos y equivalentes.

Participantes:

Se debe eliminar el Departamento de Matematicas Aplicadas

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revision de la informacion publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Analisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cédigo

Origen

Accién de mejora

Motivacion

2288_2022 01

D

Cambiar los créditos de PL a Pl en la asignatura
34846 - Principios y herramientas para Ecologia del
Paisaje

Realmente se hacen Ply no PL

2288_2022_02

Cambiar el nombre de la asignatura 34894 Gestiéon
ambiental de residuos y efluentes del sector
agroforestal, por el siguiente Tratamiento y gestién
de residuos solidos

Representa mejor el conjunto de temas explicados
en la asignatura

2288_2022_03

Cambiar el nombre de la asignatura 34893
Ingenieria de las instalaciones para el tratamiento
de la contaminacion del sector agroforestal, por el
siguiente Ingenieria de las instalaciones para el
tratamiento de contaminantes liquidos y gaseosos
del sector agroforestal

Representa mejor el contenido de temas tratados en|
la asignatura

2288_2022_04

Cambiar el nombre de la asignatura 34899
Evaluacién ambiental de proyectos, por el siguiente
Evaluacién ambiental de planes y proyectos

Representa mejor el contenido de temas tratados en|
la asignatura

2288_2022_05

En la asignatura 34899 Evaluacion ambiental de
proyectos cambiar los créditos de seminario (TS) a
Teoria de aula (TA), y los créditos de Pl por PA

Son realmente los tipos de créditos impartidos

2288 _2022_06

Con objeto de mejorar la internacionalizacion y la
visibilidad del Master en Universidades Extranjeras
(principalmente iberoamericanas), preparar un
diptico en formato digital; y enviarlo a centros
estratégicamente seleccionados

mejorar la internacionalizacion del titulo y la tasa de
matriculacion

2288_2022_07

Con objeto de mejorar la accesibilidad al Master por
parte de alumnos con dificultades de asistir
presencialmente a todas las sesiones, se estudiaran
opciones para poder retransmitir las sesiones via
streaming

Mejorar la tasa de matriculacién

2288_2022_08

D,F

Con objeto de mejorar la coordinacion y relaciones
entre asignaturas, se estudiara la forma de
incorporar una metodologia que facilite una mayor
organizacion y secuenciacion de los resultados de
aprendizaje; por ejemplo, mediante la concentracion
de docencia en los horarios

Mejorar la coordinacién entre asignaturas

2288_2022_09

D,F

Con objeto de mejorar el ratio de alumnos que
realizan practicas en empresa, se hara hincapié en
este aspecto en la jornada de presentacion del
Master que se realiza en el marco de la Feria de
Masteres (UPV) y se mejorard la informacion
obrante en las paginas web de referencia

Incremento de alumnos que realicen practicas en
empresa
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Cadigo Origen Accién de mejora Motivacion
Mejorar la informacién publica en las paginas web | Mejorar la informacion y accesibilidad en la/s
2288 2022 10 DE de referencia del Master en aspectos relativos a los | pagina/s web del Master de aquéllos aspectos del
— — ' TFM y el Intercambio Académico mismo que pudieran resultar de interés para el
alumnado.
Se debe madificar, seguin se detalla en el punto n® 5
del Informe de Gestion, dos apartados de la Actualizar informacion relativa al Master divulgada
2288_2022_11 E,F informacion obrante en la pagina web del Master, en sus paginas web 9
concretamente en los relativo a Dirigido a y pag
Participantes
Se sugiere que en las listas v orlas de los El profesorado necesita tener la informacién en un
alumn%s/asqde poliforma-t sgidentifique qué solo documento para poder hacer seguimiento de
2288 _2022_12 F alumnos/as tienen concedida dispensa de asistencia| que alumnos/as tienen concedida la dispensa de
a clase, en qué periodo y si estan sujetos a asstenqg a clase y por ello, deben preparar una
sistemas de evaluacion especificos. evaluacion alternativa.
Incluir en el poliforma-t una ventana emergente que| La tasa de respuesta de la encuesta es muy baja
aparezca cada vez que el alumno/a intenta entrar por lo que se propone que la ventana emergente
2288 2022 13 F recordandole que aun no ha realizado la encuesta |salga cada vez que el alumno/a entra al poliforma-t
de gestion del titulo. para llamar su atencién e impulsar su participacion.
La rubrica de evaluacion del TFG/TFM se debe
Insertar la rubrica de evaluacion del TFG/TFM en rellenar en cada trabajo evaluado y guardar en un
- sitio distinto del resto de documentacion del
Ebron para que se pueda rellenar automaticamente alumno/a
desde la misma plataforma y se archive junto al Esto obli .a a tener el documento preparado fuera
2288 2022 14 D,F resto de documentacion de la evaluacion del g ) preparado
TEG/TFM. Se trata de seguir el mismo de la plataforma y arghwarlo en un sitio dlstmt_o _deI
rocedimiénto ue se sique con las competencias resto de documentacién, por eficiencia, se solicita
g’ansversales q 9 P que gquede todo guardado en el mismo sitio y se
’ pueda rellenar desde la misma plataforma.
El presidente del tribunal tiene que hacer la reserva
Incluir una nueva comunicacién en EBRON que de la sala y no sabe por cuanto tiempo la necesita ni
2288 2022_15 D,F informe al tribunal de cuéntos trabajos se han los tT"’.‘baJ‘?,s que se han presentadq para hacer una
resentado a una convocatoria planificacion del tiempo que necesitaran para
P ' atender a las defensas.
Los alumnos/as de nuevo ingreso necesitan
informacién concisa y directa en sus inicios en la
Crear un manual de bienvenida para los alumnos/as| universidad. Nuestra propuesta es enviar la guia
2288 2022_16 F de nuevo ingreso en los dos idiomas cooficiales, con la informacion esencial en el correo de
valenciano y castellano. bienvenida del curso académico, de forma que
sepan con quien contactar en caso de duda.
Realizar reuniones cuatrimestrales con profesorado, . L
delegados y estudiantado a través de la accion !\/Iejo’rar la comunicacion entre ,tOdOS los grupos de
2288 2022 17 D,F PIAE+ para analizar el resultado de las asignaturas interes y mejorar la coordinacion de las asignaturas
mejorar la coordinacion para evitar solapes, exceso de carga o puntos
y ’ ciegos.
Desde la ETSIAMN estamos comprometidos con la
Realizar seminarios y acciones formativas sobre empleabilidad de nuestros egresados y para ello
2288 2022 18 DE empleabilidad con el fin de mejorar este indicador. | contactaremos con el SIE para organizar en la

escuela seminarios especificos para mejorar la
empleabilidad de nuestros titulados/as.

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

No procede

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

Se trata de un Master con buenos indicadores, en general, en los tres niveles analizados: actividad, resultados y
satisfaccion, teniendo en cuenta que se ha examinado el primer afio de su implantacion.

Entre las fortalezas, podemos destacar que todo el profesorado que imparte el titulo es Doctor y esta contratado a tiempo
completo, asi como el hecho de abordar materias de actualidad en el campo profesional del medioambiente con un enfoque

practico.

Asimismo, se considera otro aspecto de interés para el estudiante, el hecho de poder cursar las dobles titulaciones de este
Master con las del Ingeniero Agronomo y de Montes, respectivamente.
La tasa de matriculacién del primer afio anima a poder obtener resultados esperanzadores para los cursos siguientes, siendo
conveniente potenciar su internacionalizacion.

8. Sugerencias de mejora del SIQ
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Informe de gestion Master Universitario en Ingenieria Bioambiental y del Paisaje por la Universitat

Politecnica de Valéncia

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

Se recomienda que el informe de gestion del titulo se realice después de haber mantenido las conversaciones sobre POD
con el VPOA.
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