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Identificador : 4310979

IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universitat Politécnicade Vaeéncia Departamento de Sistemas Informéticos y 46061676

Computacion

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Inteligencia Artificial, Reconocimiento de Formas e Imagen
Digital

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Inteligencia Artificial, Reconocimiento de Formas e Imagen Digital por la Universitat Politécnica de

Vaencia
RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ingenieriay Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Jose Luis Martinez de Juan

Director del Areade Estudiosy Ordenacion de Titulos

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

19850092B

CARGO

FRANCISCO MIGUEL BAENA AROCA

Jefe del Servicio de Procesos Electronicosy Transparencia

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

52748140D

CARGO

Andres Martin Terrasa Barrena

Director del Departamento de Sistemas Informéticos y
Computacion

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

25407752C

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Universitat Politécnicade Vaéncia - Edificio 46022 Vaencia 963877101
Rectorado - Camino de Veras/n

E-MAIL PROVINCIA FAX
veca@upv.es Valencia/Vaencia 963877969
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Vaencia/Valéncia, AM 27 de febrero de 2020
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4310979

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

M éster Master Universitario en Inteligencia Artificial, No Ver Apartado 1:
Reconocimiento de Formas e Imagen Digital por la Anexo 1.
Universitat Politécnica de Valéncia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

Ciencias de lacomputacién |Ingenieriay profesiones

afines

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Politécnica de Valéncia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

027 Universitat Politecnica de Valéncia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES
FORMATIVOS

CREDITOS DE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

36 12 12
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat Politécnica de Valéncia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46061676

Departamento de Sistemas Informaticos y Computacion

1.3.2. Departamento de Sistemas | nfor méaticos y Computacion
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

3147
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Identificador : 4310979

25 25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 41.0 60.0

RESTO DE ANOS

41.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

20.0

40.0

RESTO DE ANOS

20.0

40.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upv.es/entidades/ AEOT/menu_urlv.html?/enti dades/AEOT/infoweb/aeot/info/U0557899. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4/ 47

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
@
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
<
N~
9]
N~
©
©
-
N~
©
N
N
N
o
S
<
)
-
N
o
©
o
»
N~
™
>
[0}
(@]




Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4310979

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

06. (G) - Disefiar, dirigir y evaluar unaidea de manera eficaz hasta concretarla en un proyecto.

23 (G) - Trabajar y liderar equipos de forma efectiva parala consecucion de objetivos comunes, contribuyendo a desarrollo
personal y profesional de los mismos.

07. (G) - Capacidad para valorar laimportancia de las fuentes documentales, manejarlas y buscar lainformacién para el desarrollo
de cualquier trabajo de investigacion

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT-01 - Comprension e integracion.

CT-02 - Aplicacion y pensamiento préactico.

CT-03 - Andlisisy resolucion de problemas.

CT-04 - Innovacion, creatividad y emprendimiento.

CT-05 - Disefio y proyecto.

CT-06 - Trabgjo en equipo y liderazgo.

CT-07 - Responsabilidad ética, medioambiental y profesional.

CT-08 - Comunicacion efectiva.

CT-09 - Pensamiento critico.

CT-10 - Conocimiento de problemas contemporaneos.

CT-11 - Aprendizaje permanente.

CT-12 - Planificacion y gestion del tiempo.

CT-13 - Instrumental especifica.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

09.(E) - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad proyectos de trabajo o articul os cientificos o de formular hipétesis
razonables en el areade lainteligenciaartificial, el reconocimiento de formas, laimagen digita y las tecnologias del lenguaje.

10. (ES) - Emitir juicios en funcion de criterios, de normas externas o de reflexiones personales, en el @mbito de lainteligencia
artificial, el reconocimiento de formas, laimagen digital y las tecnologias del lengugje.

11. (ES) - Presentar publicamente ideas, procedimientos o informes de investigacidn, de asesorar a personasy a organizaciones en
el ambito de lainteligencia artificial, e reconocimiento de formas, laimagen digital y las tecnologias del lenguaje.

12.(ES) - Dirigir, coordinar y supervisar equipos multidisciplinares de desarrollo, implantacion y mantenimiento de sistemas
informéticos con tecnologias de inteligencia artificial, reconocimiento de formas, imagen digital y del lenguaje.

13.(ES) - Capacidad paraintegrar tecnologiasy sistemas propios de lainteligencia artificial, el reconocimiento de formas, laimagen
digital y lastecnologias del lenguaje, con caréacter generalista, en contextos mas amplios y multidisciplinares.
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14.(ES) - ldentificacion de éreas de aplicacion en las que se puedan utilizar las técnicas y métodos de lainteligencia el
reconocimiento de formas, laimagen digital y las tecnologias del lenguaje.

15.(ES) - Capacidad de adquirir conocimientos cientificos avanzados e iniciarse en tareas de investigacion en el &readedela
inteligencia artificial, el reconocimiento de formas, laimagen digital y las tecnologias del lenguaje.

16.(ES) - Dominio tedricoy practico de técnicas de blisqueda, resolucion de problemas y representacion del conocimiento en las
diversas areas de aplicacion de lalA.

17.(ES) - Capacidad para el disefio y desarrollo de sistemas inteligentes a través del dominio tedrico y préactico del concepto de
agente y sistemas multiagente.

18. (ES) - Dominio tedrico y préctico del reconocimiento de formas basado en model os estadisticos y conexionistas.

19. (ES) - Capacidad paralaintegracion de dispositivosy la creacién de aplicaciones interactivas de realidad virtual y aumentada.

20.(ES) - Capacidad para el disefio y desarrollo de sistemas de procesamiento del lenguaje natural y sus aplicaciones al procesado
de documentos, a la traduccion automéaticay al reconocimiento de escritura.

21. (ES) - Dominio tedrico y préactico de las técnicas fundamental es asociadas al modelado de escenas 3D y la produccion de
imégenes sintéticas, estéticas e interactivas, utilizando el computador.

22. (ES) - Capacidad para €l disefio y desarrollo de sistemas de interaccion hombre-maguinaoral y escrita

08. (ES) - Aprender aaplicar a problemas nuevos o poco conocidos, |0s conceptos, principios, teorias y model os relacionados con
el dreadelainteligenciaartificia, el reconocimiento de formas, laimagen digital y las tecnologias del lenguaje.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de acceso

De acuerdo con la normativa de acceso a las ensefianzas oficiales de Master reflejada en el Articulo 16 del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por
el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, para
acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institu-
cién de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el acceso
a ensefianzas de Master.

Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

Criterios de Admision

De acuerdo con la Normativa de Régimen Académico y Evaluacién del Alumnado de la Universidad Politécnica de Valencia, aprobada por el Conse-

jo de Gobierno de la UPV en su sesién de 28 de enero de 2010 (BOUPYV 35, Febrero de 2010) y con el reglamento por el que se aprueba la normativa
para el desarrollo del posgrado, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de Valencia en su sesion de 19 de Junio de 2008
(BOUPV niim. 17, de Junio de 2008), es la Comisién Académica del Méaster la que propone los criterios cualitativos y cuantitativos, basados principal-
mente en el expediente académico y en la afinidad de los estudios cursados con la tematica del master, que se utilizaran para analizar las solicitudes
presentadas y seleccionar a los candidatos (Articulo 13.2.f) y la que realiza el proceso de valoraciéon de méritos y admision de los alumnos en el master
(Articulo 13.2.g). Finalmente, la comisién académica se encargara# de establecer los reconocimientos de materias cursadas por los alumnos en otros
estudios de Postgrado con las materias propias del master.

Son candidatos al master los alumnos que hayan finalizado sus estudios de Grado en Informatica, Ingenieria Técnica en Informética, Ingenieria/Licen-
ciatura en Informética u otras titulaciones del area de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones. Asimismo, también podran ser candidatos
aquellos alumnos que hayan finalizado otros Grados, Ingenierias, Licenciaturas e Ingenierias Técnicas siempre y cuando aporten en su solicitud mé-
ritos académicos y/o profesionales que acrediten que el solicitante ha adquirido competencias relativas a "Conceptos basicos de la informética" y que
poseen conocimientos y una comprension profunda de los principios informaticos. Para acreditar los méritos académicos se aportaran certificaciones
oficiales de la formacién en informética emitidas por instituciones académicas universitarias o similares. Para acreditar la experiencia profesional se
aportara justificante oficial de la empresa o en su defecto declaracién jurada del solicitante indicando el tipo de trabajo o puesto desempefiado y su du-
racion.

El procedimiento detallado de admisién al Master sera el siguiente:

- El alumno que desee ser admitido en el master debera rellenar el formulario online que a tal efecto tiene preparado la universidad. En dicha solicitud
el alumno debe adjuntar justificacion de la titulacion o titulaciones que posee, expediente académico, curriculum vitae y documento nacional de identi-
dad o pasaporte. Las fechas de presentacion de las solicitudes dependeran de las fechas que la propia Universidad habilite para la matriculacion oficial
en los programas de postgrado, y que suelan ser las siguientes:

* Tanda O: se abre todos los afios aproximadamente a mediados de octubre y hasta el comienzo de la primera tanda de admisién a mediados de ma-
yo. Esta especialmente pensada para aquellos alumnos extranjeros que necesiten realizar largos tramites burocraticos. Esta posibilidad permite solici-
tar la admision para cursos futuros, de manera que da tiempo para realizar todos los tramites (cartas de aceptacion, visados, etc.) necesarios.
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* Tanda 1: aproximadamente durante la primera quincena de junio se podra solicitar la admisién para el curso que comienza en septiembre de ese
mismo afio.

* Tanda 2: aproximadamente durante la primera quincena de septiembre se podra solicitar la admision para el curso que comienza en septiembre de
ese mismo afio.

La Comisién Académica del Master se encargara de valorar los méritos aportados, aprobando o rechazando la solicitud de acuerdo al perfil exigido a
los candidatos anteriormente comentado.

Una vez valoradas todas la solicitudes, y después del correspondiente plazo de reclamaciones, la Comisién Académica del Master publiacara la lista
definitiva de admitidos.

El Master tendra unos Numerus Clausus de 25y, ante un nimero mayor de peticiones, la Comision Académica del Master decidira sobre los 25 que,
a su criterio (fundamentalmente de excelencia académica y profesional), son los mas adecuados para ser admitidos, lo que informara al Organo perti-
nente de la UPV.

La Comisi6n Académica del Master priorizara las solicitudes teniendo en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

- Expediente académico

- Titulacion. Afinidad de los estudios cursados con la tematica del méaster

- Curriculum vitae. Valoracion de los cursos recibidos, los méritos de investigacion y la experiencia profesional, relacionados con los contenidos del
Méster.

Para aquellos alumnos provenientes de titulaciones no puramente informaticas, se sugiere incorporar a la preinscripcion una carta de motivacion, indi-
cando la experiencia previa en las areas de conocimiento del master y otros méritos a tener en cuenta. La Comisiéon Académica se reserva la posibili-
dad de solicitar entrevistas personales a los candidatos para aclarar posibles dudas sobre los méritos presentados.

Admisién para el caso de estudiantes discapacitados.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de la discapacidad, se estableceran los servicios de apoyo y asesora-
miento adecuados para evaluar las necesidades de adaptaciones curriculares, itinerario o estudios alternativos a través del apoyo de la fundaciéon CE-
DAT de la UPV. La fundacion CEDAT de la UPV ofrece informacién y asesoramiento a los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad,
asi como acompafiamiento y apoyo en el aula. Presta ayudas técnicas para el estudio a aquellos alumnos que, por sus necesidades educativas espe-
ciales, si asf lo requieren. Promueve y gestiona acciones de formacion y empleo para este colectivo dentro y fuera de los campus de la UPV, y presta
diferentes servicios desde su Centro Especial de Empleo. Asimismo, realiza proyectos de eliminacién de barreras arquitecténicas y urbanisticas, Pla-
nes Integrales de Accesibilidad, auditorias en materia de accesibilidad, revisién de proyectos y asesoramiento y disefio de modelos ideales.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universitat Politécnica de Valencia cuenta con un sistema de orientacion integrado en el Instituto de Ciencias de la Educacién (ICE) dirigido a to-
dos los alumnos de la Universidad. Este sistema de orientacién se lleva a cabo por psicopedagogos y contempla distintas acciones:
-Gabinete de Orientacién Psicopedagogo Universitario (GOPU)

Es un servicio especializado y confidencial que presta atencién y asesoramiento personalizado a todos los alumnos que lo soliciten. Entre los temas
que se pueden abordar desde una vertiente pedagdgica serian: la mejora de las técnicas de trabajo intelectual, la metodologia de estudio universi-
tario, la preparacion de los exdmenes, asi como, la mejora del rendimiento académico. Por otro lado, desde una vertiente personal se pueden traba-
jar el control de la ansiedad y el manejo del estrés, superar los problemas de relacién, mejorar la autoestima, en definitiva, ayudar a que el alumno
se sienta bien.

-Recursos de apoyo

El ICE cuenta con una biblioteca especifica con préstamo abierto a la comunidad universitaria en la que existe la posibilidad de consultar un fondo
de documentacion formado por libros, revistas y audiovisuales relacionados con temas psicolégicos y pedagogicos.

-Formacién permanente

Los alumnos de la UPV tienen la posibilidad de participar en talleres especificos para adquirir determinadas competencias demandadas en el marco

del Espacio Europeo de Educacién Superior y que contemplarian su formacién académica.

Entre las competencias que se trabajan estan la toma de decisiones, la resolucién de problemas, habilidades de gestién de la informacién, habilida-
des sociales, trabajo en equipo, liderazgo, aprendizaje auténomo, entre otros.

Estos talleres se presentan en dos convocatorias correspondientes al titulo. Son actividades gratuitas para los alumnos y las puede convalidar por
créditos de libre eleccién a su correspondiente titulo.
-Formacion a demanda

La formacién a demanda es una via formativa que disponen los centros para solicitar actividades sobre tematicas especificas a completar la forma-
cién de sus alumnos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

Normativa para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales de Grado y Master de la Univer-
sidad Politécnica de Valencia (Comision Académica de 18 de abril de 2018 Consejo de Gobierno de 26 de abril de
2018)

1. OBJETO DE ESTA NORMATIVA

El presente documento tiene por objeto establecer la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos apli-
cable en la Universidad Politécnica de Valencia, para los estudios de Grado y Master Universitario, atendiendo a los
criterios y normas baésicas fijados en los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado
por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, asi como a lo establecido en el Real Decreto 1618/2011, de 11 de no-
viembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion Superior.

2. LA ORDENACION DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS EN ESPANA

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre de 2007, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, por el
que se establece la estructura de las ensefianzas universitarias oficiales espafiolas (Grado, Master y Doctorado), de-
fine los criterios a seguir en lo que a transferencia y reconocimiento de créditos se refiere.

Los criterios generales se establecen en el articulo 6 ¢ Reconocimiento y Transferencia de créditos¢, del citado R.D.,
en los siguientes términos:

1. Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las
universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de crédi-
tos, con sujecion a los criterios generales que sobre el particular se establecen en este real decreto.

2. Alos efectos previstos en este real decreto, se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de

los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son compu-
tados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento

los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la ob-

tencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y
master.

3. El nmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyan el plan de estudios .El reconocimiento de estos créditos no incorporaré calificacién de los mismos, por lo
que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimientos
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en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial. A tal
efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se hara cons-
tar tal circunstancia y se deberd acompariar a la misma, ademas de los dispuesto en el Anexo | de este real decre-
to, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacién de las ensefianzas,
objetivos, competencias, criterios de evaluacién, criterios de calificacién y obtencién de la nota media del expedien-
te, proyecto final de Grado o de Master, etc., a fin de que la ANECA o el érgano de evaluacion que la Ley de las Co-
munidades Autbnomas determinen, compruebe que el titulo que se presenta a verificacién guarda la suficiente iden-
tidad con el titulo propio anterior y se pronuncie en relaciéon con el reconocimiento de créditos propuesto por la uni-
versidad.

5. En todo caso, las universidades deberan incluir y justificar en la memoria de los planes de estudios que presenten
a verificacion los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este articulo.

6. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

7. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el real decreto 1044/2003 de 1 de
agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las universidades del Suplemento Europeo
al Titulo.

Por otra parte, el articulo 13 ¢ Reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Gradog, del citado R.D., establece
las reglas basicas por las cuales las universidades han de llevar a cabo el reconocimiento de créditos en las titulacio-
nes de Grado, indicando que, ademas de lo ya sefialado en el articulo 6, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Siempre que el titulo al que se pretenda acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien
asociadas a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transver-
sal.

3. CRITERIOS GENERALES PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

El efectivo reconocimiento de créditos en cualquier titulacion oficial requerira que el solicitante haya sido admitido y
formalice la correspondiente matricula.

3.1. Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales

En el caso de ensefianzas universitarias oficiales, podran ser reconocidos los créditos superados en origen en cual-
quier materia/asignatura teniendo en cuenta:

a) La adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias/asignaturas superadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacién de destino o bien que tengan caracter transversal.

b) La adecuacion sefialada debera valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las materias/asignaturas
previamente superadas y su equivalencia con los de las materias o asignaturas que las desarrollen, para las cuales
se solicita reconocimiento de créditos.

c) A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima de contenidos que debe darse para poder
llevar a cabo el reconocimiento de créditos correspondientes sera de un 75 por 100.

En cuanto a la equivalencia de créditos, se deber& velar por la identidad en el niUmero de créditos efectivamente cur-
sados y el nimero de créditos reconocidos. En caso de que el nimero de créditos cursados sea inferior al nimero
de créditos reconocidos se requerira un informe razonado de la Comision Académica del titulo que avale la propues-
ta. En ninguin caso la equivalencia en el numero de créditos podra ser inferior al 75 por 100.
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3.2. Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias no oficiales

En el caso de ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a la obtencion de titulos a los que se refiere el
articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, podran ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia en los mismos
términos que los indicados en el apartado 3.1 y con las limitaciones indicadas en el apartado 3.3.

3.3. Limitaciones al reconocimiento por ensefianzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y profesional
acreditada

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado ensefianzas universitarias no oficiales, o los reconocidos a
partir de la experiencia profesional o laboral acreditada, el nimero de créditos reconocidos en conjunto, no podra ser
superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos
no incorporara calificacién de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en
su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido por un titulo oficial.

La excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, podra ser aceptada por la Comision Académica de la UPV
siempre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la UPV, y se den
las circunstancias requeridas para ello en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto
861/2010 de 2 de julio.

3.4. Trabajo Fin de Grado y de Master

De conformidad con lo que establece el articulo 6.2 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los tra-
bajos de fin de Grado y de Master.

Respecto de los trabajos de fin de Grado y de Master realizados en una estancia de movilidad, se estara a lo dis-
puesto en el apartado 9 de esta norma.

3.5. Nimero minimo de créditos a cursar

La obtencion de un titulo de Grado o Master Universitario por la UPV requerira la superacion en dicho titulo de un
ndmero minimo de créditos, excluido el Trabajo Fin de Grado o de Master, igual al mayor de 30 ECTS o el 25% de la
totalidad de los créditos de la titulacion.

Se exceptuan del cumplimiento del requisito sefialado en el parrafo anterior:

- losestudiantes adaptados delastitulaciones que se extinguen al correspondientetitul o de grado o master que se pretende obtener.
- lostitulados de primer ciclo que realicen €l curso de adaptacion especifico agrado.
- lostitulados de primer y segundo ciclo de la Universitat Politécnica de VValéncia que accedan a un titulo de grado.

Podran exceptuarse del requisito sefialado en el primer parrafo los estudiantes admitidos por continuacion de estu-
dios, por acuerdo del 6rgano competente para el reconocimiento de créditos, a propuesta de la Comisién Académica
del grado que pretenden cursar.

4. CRITERIOS ESPECIFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LOS TiTULOS DE GRADO

4.1. Créditos obtenidos en materias de formacion basica

El reconocimiento efectivo de los créditos de formacién basica obtenidos en la titulacién de origen por los de forma-
cion basica de la titulacion de destino sefialados en el apartado a) del articulo 13 del R.D. 1393/2007 (pertenencia
a la misma rama de conocimiento de ambos estudios) debe producirse automaticamente, siempre que se cumpla la
condicion general sefialada y exista coincidencia entre las materias de formacién basica previamente superadas y
las contempladas en el plan de estudios de la titulacion de destino.

Caso de no existir esta coincidencia, los créditos de formacién basica obtenidos en origen serén objeto de reconoci-
miento por créditos correspondientes a otras materias o actividades contenidas en el plan de estudios.
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De igual forma, los créditos de formacién basica obtenidos en la titulacién de origen indicados en el apartado b) del
articulo 13 del R.D. 1393/2007 (formacion béasica superada en titulaciones pertenecientes a distintas ramas de cono-
cimiento) seran objeto de reconocimiento por créditos de formacion béasica de la titulacion de destino, siempre que
dicha formacion bésica esté contemplada en el plan de estudios correspondiente.

Los créditos correspondientes a formacion basica superada en la titulacion de origen, que no cumplan las condicio-
nes anteriormente sefialadas, podran ser reconocidos conforme se determina en el apartado 3.1.

4.2. Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacién contempladas en el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007

Podran ser objeto de reconocimiento académico por la realizacién de estas actividades un maximo de 6 créditos del
total del plan de estudios cursado.

Los estudiantes que en su titulacion de origen hayan obtenido reconocimiento de créditos por este apartado podran
solicitar en sus nuevos estudios de grado el reconocimiento de los mismos, que en ningun caso se realizara de for-
ma automatica.

(Se amplia esta informacién mediante Normativa interna de la UPV en el Anexo | al final de este documento).

4.3. Estudios en Ensefianzas Superiores

Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras Ensefianzas Superiores oficiales en centros es-
pafioles o extranjeros, siempre que quede acreditado que los contenidos de la formacion superada y la carga lectiva
de la misma sea equivalente a aquella para la que se solicita el reconocimiento, conforme a los criterios sefialados
en el apartado 3.1.

De acuerdo al Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la
Educacion Superior, podran ser objeto de reconocimiento los estudios que conduzcan a la obtencién de los siguien-
tes titulos oficiales espafioles de educacion superior: Graduado en Ensefianzas Artisticas, Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio, Técnico Superior de Formacion Profesional y Técnico Deportivo Superior.

Con caracter general, Gnicamente podran ser objeto de reconocimiento las ensefianzas completas que conduzcan a
los titulos oficiales con validez en todo el territorio espafiol enumerados en el apartado anterior. No obstante, podran
ser objeto de reconocimiento los periodos de estudios superados conducentes a titulaciones oficiales espafiolas de
ensefianzas universitarias o artisticas de grado y los cursos de especializacion referidos a un titulo oficial de Técni-
co Superior de Formacion Profesional o de Técnico Deportivo Superior de Ensefianzas Deportivas, siempre que se
acrediten oficialmente en créditos ECTS.

4.4. Experiencia laboral y profesional acreditada

Podran ser reconocidos créditos por la experiencia profesional y laboral acreditada, siempre que esté relacionada
con las competencias inherentes al titulo correspondiente.

El reconocimiento por este apartado debera realizarse, con caracter general, respecto de los créditos del plan de es-
tudios correspondientes a practicas externas, integrados en las correspondientes materias.

Excepcionalmente, las Comisiones Académicas podran proponer el reconocimiento de créditos por experiencia labo-
ral o profesional en otras materias o0 asignaturas atendiendo a la singularidad de la actividad profesional acreditada
por el estudiante y su relacion con las asignaturas y materias concretas para las que solicita reconocimiento.

El periodo minimo de tiempo acreditado de experiencia laboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener
reconocimiento de créditos es de 3 meses en jornada a tiempo completo, o periodo equivalente si la dedicacion fue-
ra a tiempo parcial.

El nimero méximo de créditos a reconocer para estos casos deberéa atenerse a lo indicado en el apartado 3.3.

5. CRITERIOS ESPECIFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN TiTULOS DE MASTER

5.1. Estudios de Méster Universitario espafiol o de paises del EEES
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Podran ser reconocidos los créditos superados anteriormente en estudios de Master Universitario espafiol, u otro del
mismo nivel expedido por una institucion de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Superior, siem-
pre que estos resulten coincidentes con los contenidos, carga lectiva y competencias previstas en el Master en que
se encuentre matriculado el solicitante.

A estos efectos resultan de aplicacion los criterios de equivalencia sefialados en el punto 3.1.c).

5.2. Estudios cursados en instituciones de educacion superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estudios de Mas-
ter Universitario espafiol

Podran obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo
de Educacion Superior, cuyo titulo haya sido objeto de homologacion por el correspondiente titulo espafiol de Master
Universitario.

De igual forma podran obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su titulo, quienes hayan ac-
cedido a los estudios de Master Universitario en la UPV, previa autorizacion para ello conforme a lo establecido en el
articulo 16.2 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, y
acrediten haber superado en el pais correspondiente estudios con nivel equivalente al de Master Universitario espa-
fiol.

El reconocimiento de créditos para los supuestos sefalados en este apartado requerira que se cumplan las condicio-
nes generales de equivalencia de contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cursados en
origen y los fijados en el Master en que se encuentre matriculado el solicitante, sefialadas en el punto 3.1.c).

5.3. Estudios universitarios de primer y segundo ciclo

Podran reconocerse créditos obtenidos en ensefianzas de primero y segundo ciclo o de solo segundo ciclo, cuando
se acredite que existe coincidencia de contenidos y carga lectiva entre aquellas y los de las asignaturas que compo-
nen el plan de estudios del Master.

Podran ser igualmente objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en estudios de solo primer ciclo cuando se
acredite que dichos créditos corresponden a asignaturas que hayan sido a su vez objeto de reconocimiento por las
asignaturas de segundo ciclo indicadas en el parrafo anterior o sobre las que exista una regla positiva de reconoci-
miento en la UPV.

De igual forma podran reconocerse créditos a titulados con estudios espafioles, o extranjeros con estudios equiva-
lentes a 1° y 2° ciclo, cuando se evidencie la equivalencia entre los contenidos y carga lectiva de las asignaturas su-
peradas en dichos estudios y las del Master correspondiente, conforme a los criterios sefialados en punto 3.1.c).

5.4. Ensefianzas universitarias (no oficiales) conducentes a titulos a los que se refiere el articulo
34.1 de la Ley Organica 6/2001 de diciembre, de universidades.

Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 3.2, en el supuesto de titulos propios de la UPV cursados en un centro de
ensefianza superior extranjero en base a un convenio suscrito entre la UPV y el citado centro, podran ser reconoci-
dos los créditos que resulten procedentes, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en el convenio, que nece-
sariamente se ajustard a los criterios generales fijados en la UPV, y atendiendo igualmente al informe que al respec-
to efectlie la Comision Académica del Master correspondiente, y en los términos y con la limitacion que establezca la
legislacion vigente.

5.5. Experiencia laboral y profesional
Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 3.3, excepcionalmente, las Comisiones Académicas de Master, podran
proponer el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional, atendiendo a la singularidad de la acti-

vidad profesional acreditada por el solicitante y su relacién con las materias concretas para las que se solicite reco-
nocimiento.

6. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EFECTUAR EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

6.1. Presentacion de la solicitud de reconocimiento académico de créditos
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La solicitud de reconocimiento académico de créditos debera ser presentada en el plazo que se determine al efecto,
segun el procedimiento establecido por la universidad.

En la solicitud se concretara segun corresponda, la tipologia de la formacion cursada, créditos obtenidos en la mis-
ma y las materias/asignaturas para las que se solicita el correspondiente reconocimiento de créditos.

La solicitud de reconocimiento de créditos sera efectiva en el momento en que se aporte la documentacion sefialada
en el apartado siguiente. En el caso de que el interesado no aporte la documentacién requerida en el plazo sefialado
al efecto, se considerara desistido de su solicitud.

6.2. Documentacion
6.2.1 Reconocimiento de estudios universitarios espafioles

En el caso de solicitantes con estudios superiores espafioles que incluyan materias, asignaturas, actividades u otra
formacion para la que se solicite reconocimiento, deberan aportar, en el momento de presentar la solicitud, progra-
mas o guias docentes de las mismas.

Adicionalmente, el interesado aportara certificacién académica oficial, en la que conste la denominacién de las mate-
rias, asignaturas y créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las califi-
caciones obtenidas. En su caso, Suplemento Europeo al Titulo.

No ser& necesario aportar ninguna documentacion cuando el reconocimiento se refiera a estudios cursados en la
Universitat Politécnica de Valéncia.

6.2.2 Reconocimiento de estudios extranjeros

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises que no sean de la Unién
Europea, la documentacién a aportar sera la sefialada en el apartado 6.2.1 (programas o guias docentes de asigna-
turas y certificacién académica oficial), que deberéa presentarse debidamente legalizada, traducida al espafiol por tra-
ductor jurado, y ser original, 0 en su caso aportar copia de la misma para su cotejo.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises de la Unién Europea, la do-
cumentacion a aportar seré la misma que en el caso anterior, a excepcion del requisito de la legalizacién que no se-
ra necesario.

La traduccién sefialada en los parrafos anteriores no sera requerida cuando los documentos originales estén expedi-
dos en idioma inglés. Podra, asimismo, no requerirse la traduccién de documentos expedidos en otras lenguas cuan-
do, a criterio de la unidad tramitadora, resulte posible la valoracion de su contenido en la lengua original.

6.2.3 Reconocimiento de experiencia profesional y laboral

La acreditacion de la experiencia profesional y laboral, debera efectuarse mediante la aportacion de la documenta-
cion que en cada caso corresponda y que seguidamente se indica:

Informe de Vidalaboral que acreditelaantigiiedad laboral en €l Grupo de cotizacion que considere €l solicitante guardarelacion
con las competencias previstas en |os estudios correspondientes.

Certificado colegial (en su caso), para quienes estén en posesion de un titulo universitario con profesion regulada.

Certificado Censal dela AEAT, para quienes gjerzan como liberales no dados de alta como auténomos.

Certificacion de la empresa u organismo en el que se concrete que el interesado ha giercido o realizado la actividad laboral o
profesional parala que se solicita reconocimiento de créditos, y € periodo de tiempo de la misma, que necesariamente ha de
ser coincidente con lo reflgjado en el informe de vida laboral anteriormente indicado.

6.2.4 Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales y ensefianzas superiores
La acreditacion de la superacion de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se efectuara
mediante la aportacion de la certificacién académica expedida por el 6rgano competente de la universidad en que se

cursaron, y en su caso el correspondiente titulo propio.

La acreditacién de la superacion de estudios en ensefianzas superiores se acreditara mediante la aportacién del co-
rrespondiente titulo (o resguardo de solicitud del mismo) y certificacion académica oficial.

6.3. Resolucion de las solicitudes de reconocimiento de créditos.
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Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por la Comisién Académica de la UPV u 6rgano en
que delegue, una vez valoradas las propuestas remitidas por la Comision Académica de titulo correspondiente.

Dichas propuestas, contaran a su vez con el informe emitido al respecto por el profesorado responsable de la impar-
ticion de la correspondiente materia/asignatura de la titulacion.

La resolucion de reconocimiento de créditos contendra la totalidad de médulos, materias, asignaturas, u otras activi-
dades formativas cuyos créditos corresponda reconocer al solicitante, y la argumentacion, en su caso, de aquellos
gue no proceda reconocer.

6.4. Plazo y medio de notificacion de la resolucion

Las resoluciones de reconocimientos de créditos seran notificadas a los interesados en un plazo maximo de tres me-
ses contado desde el dia siguiente a la finalizacién del correspondiente plazo de presentacion de solicitudes.

La notificacién se efectuara al interesado por medios electrénicos, segln el procedimiento establecido en la Universi-
tat Politécnica de Valéncia.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos presentadas para solicitar admision por el procedimiento previsto para
estudiantes que desean continuar estudios parciales espafioles o estudios extranjeros seran resueltas conforme al
procedimiento especifico establecido al efecto.

6.5. Efectos del reconocimiento de créditos

Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente del interesado especificaAndose su tipologia en cada caso,
sefialandose el nimero de créditos, la denominacioén de ¢ reconocidog¢,, asi como la calificacién previamente obtenida
en la materia/asignatura de la titulacion de origen. En el caso de que el reconocimiento de créditos lo sea por varias
asignaturas de origen, la calificacion a otorgar en la UPV serd la calificacion media ponderada de las calificaciones
consideradas en funcion de los créditos de estas.

Una vez incorporadas al expediente académico, estas calificaciones seran consideradas para la obtencion de la cali-
ficacion media del mismo, a excepcién de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral
o profesional, o por ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorporados sin calificacion al expediente del
interesado, segun sefiala el articulo 6.3 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decre-
to 861/2010 de 2 de julio.

6.6. Reglas de reconocimiento de créditos
Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado anteriormente se consideraran
como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por las Estructuras Responsables de los Titulos pa-

ra atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académicas, sin precisar de nuevo estudio.

De igual forma se estableceran reglas, respecto de las solicitudes de reconocimiento de créditos que sean denega-
das.

Todas las reglas anteriormente indicadas, mantendran su vigencia durante, al menos, el curso académico en el que
fueron aprobadas y/o aplicadas.

Por la UPV se estableceran los mecanismos y criterios generales correspondientes, para adecuar en el ambito de la
misma el sistema de reconocimiento de créditos sobre los distintos planes de estudios oficiales que se aprueben.
6.7. Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimientos de créditos

Contra una resolucién de reconocimiento de créditos, el interesado podra presentar recurso de alzada ante el Rector
de la UPV en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcién de la misma.

7. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EFECTUAR LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS

7.1. Solicitud de transferencia de créditos.
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Los estudiantes de nuevo ingreso en una titulacién, deberan indicar, en su caso, cuando formalicen su matricula,
los créditos obtenidos en las ensefianzas universitarias oficiales que han cursado con anterioridad, a efectos de que
pueda llevarse a cabo la transferencia de créditos.

La solicitud de transferencia de créditos se efectuara segln el procedimiento establecido por la universidad.

La solicitud de transferencia de créditos no supondra, por si misma, el inicio del estudio del reconocimiento de cré-
ditos previamente superados, puesto que para ello sera indispensable que el estudiante concrete en la solicitud que
desea obtener dicho reconocimiento, ateniéndose en todo caso a lo previsto al efecto en esta normativa.

7.2. Documentacién

Para efectuar la transferencia de créditos sera indispensable que se aporte la certificacién académica oficial emitida
por la universidad de procedencia.

En el caso de estudios de Méster Universitario, los estudiantes que cambien a un nuevo titulo de Master sin que ha-
yan obtenido el titulo de Master inicialmente cursado, deberan aportar asimismo la certificacién académica oficial en
la que consten dichos estudios.

En el caso de traslados internos en la UPV, a solicitud del interesado, la ERT receptora efectuara la transferencia de
créditos atendiendo a la informacién académica existente del estudiante en la UPV, incorporando asimismo aquella
que ya haya podido ser objeto a su vez de transferencia anterior.

En el caso de transferencia de créditos correspondientes a ensefianzas oficiales cursadas en centros extranjeros de
educacion superior de paises que no sean de la Unién Europea, la certificacién académica debera presentarse debi-
damente legalizada, traducida al espafiol por traductor jurado, y ser original, o en su caso aportar copia de la misma
para su cotejo en el momento de la presentacion.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises de la Unién Europea la do-
cumentacion a aportar sera la misma que en el caso anterior, a excepcion del requisito de la legalizacion que no se-
ra necesario.

La traduccion sefialada en los parrafos anteriores no sera requerida cuando los documentos originales estén expedi-
dos en idioma inglés. Podra, asimismo, no requerirse la traduccién de documentos expedidos en otras lenguas cuan-
do, a criterio de la unidad tramitadora, resulte posible la valoracién de su contenido en la lengua original.

7.3. Procedimiento para efectuar la transferencia de créditos

La ERT o Unidad administrativa que gestione el titulo, una vez comprobada la documentacion aportada por el solici-
tante, procedera a incorporar en su expediente académico la informacién académica aportada, transcribiendo la mis-
ma tal y como figure en la certificacion académica oficial recibida. Dicha informacién debera, al menos, hacer refe-
rencia a la denominacion de las materias/asignaturas previamente superadas, rama de conocimiento (en su caso) a
la que pertenecen, créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las califi-
caciones obtenidas.

Igualmente seran objeto de transferencia los créditos que por experiencia laboral y profesional acreditada o activida-
des universitarias hayan sido reconocidos en los estudios de origen del solicitante, sin que ello implique que estos
créditos sean objeto de reconocimiento en la titulacion de destino.

Las materias/asignaturas que figuren como adaptadas/convalidadas mantendran su calificacion.

En el supuesto de solicitudes de transferencia de créditos que procedan de planes de estudios no estructurados en
créditos, la transferencia se entendera realizada, mediante la incorporacién al nuevo expediente de la informacion
referida anteriormente excepto la relativa al nimero de créditos.

La transferencia de créditos no precisara resolucion expresa. De dicha transferencia sera informado el interesado
mediante aviso en su cuenta de correo institucional.

La transferencia de créditos no sera considerada a efectos del célculo de la nota media del expediente.

7.4. Reclamaciones sobre las transferencias de créditos.

Quienes consideren que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en su expediente académi-
co 0 aprecien algun error en la misma, podran comunicarlo a la ERT/Unidad administrativa correspondiente, dentro
del curso académico en que ésta se lleve a cabo.
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En ningln caso sera posible renunciar a las transferencias de créditos correctamente efectuadas.

8. INCORPORACION DE LOS CREDITOS OBTENIDOS EN EL SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en las ensefianzas oficiales que haya cursado en cualquier universi-
dad -los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo-, seran reflejados
en el Suplemento Europeo al Titulo.

9. CRITERIOS PARA LA TRANSCRIPCION DE CREDITOS CURSADOS EN ESTANCIAS DE MOVILIDAD

Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la Universitat
Politecnica de Valéncia, cursando un periodo de estudio en otras instituciones de educacién superior, obtendran el
reconocimiento completo que se derive del acuerdo académico establecido.

El citado acuerdo académico sera objeto de aprobacién por la Comision Académica de la universidad u érgano en
que delegue con caracter previo a la incorporacién del estudiante en la institucion de destino y recogera la totalidad
de asignaturas o créditos a cursar en su estancia de movilidad, asi como las asignaturas o créditos que seran trans-
critos al expediente del alumno en la UPV una vez finalizada la estancia. Este acuerdo podra ser modificado a pro-
puesta de la Comisién Académica del titulo cuando concurran circunstancias que lo justifiquen. En este acuerdo po-
dra incluirse el trabajo fin de grado o fin de master, de acuerdo con la Normativa Marco de Trabajos Fin de Grado y
Fin de Master de la UPV.

La equivalencia entre los contenidos de las materias, asignaturas o créditos a cursar por el estudiante en la institu-
cion de destino y las que seran objeto de reconocimiento en esta universidad se establecera en funcion de las com-
petencias asociadas a las mismas, con un enfoque abierto y flexible hacia el reconocimiento de los créditos obteni-
dos en otro contexto y atendiéndose especialmente al valor formativo conjunto de las actividades académicas desa-
rrolladas, sin que sea necesariamente exigible la identidad de contenidos entre las materias y programas.

Con caracter general se procurara la plena equivalencia entre el nimero de créditos a cursar en la institucion de des-
tino y los créditos a reconocer en esta universidad. Sin perjuicio de lo anterior, podran autorizarse en casos justifica-
dos excepciones a la identidad entre la carga lectiva cursada en movilidad y la reconocida en la UPV, siempre que la
propuesta cuente con el informe motivado de la Comisién Académica del titulo.

No obstante lo anterior, el contenido y carga lectiva de las asignaturas de caracter obligatorio en la UPV debe coin-
cidir al menos en un 75% con las materias o asignaturas cursadas en la institucion de destino. En cuanto a las asig-
naturas de caracter optativo en la UPV, la transcripcion de créditos se realizara velando por que el contenido de las
materias cursadas en destino sea adecuado a la titulacion y nivel académico del estudiante.

La transcripcion de créditos prevista en el acuerdo de la Comision Académica se realizara por la ERT correspondien-
te, una vez finalizada la estancia y en funcion de los resultados académicos en la universidad de destino.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4310979

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Préctica de |aboratorio

Practicade aula

Teoria Seminario

Teoriade aula

Actividades de Trabajo Autbnomo

Préctica Informética

Practicade Campo

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje basado en proyectos

Laboratorio

Supervisiéon

Actividades de evaluacion

Trabajos tedricos

Estudio tedrico

Estudio préactico

Trabajos practicos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba escrita de respuesta abierta

Pruebas objetivas (tipo test)

Examen ora

Trabajo académico

Portafolio

Proyecto

5.5NIVEL 1: Médulo Fundamentos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Técnicas Fundamentales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

17147
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Entender |os conceptos bésicos para el modelado y tratamiento por computador de lainformacion gréficaen 2D y 3D. Manejar |as técnicas fundamentales para
larepresentacion de gréficos en un dispositivo

Conocer |as técnicas bésicas de resolucidn de problemas, representacion del conocimiento y busgueda de soluciones. Evaluar y poner en préctica estas técnicas
en problemas concretos.

Conocer los conceptos basicos del reconocimiento de formasy sus aplicaciones mas caracteristicas.

Explicar y manejar las técnicas basicas del procesamiento y modelado del lenguaje natural. Entender sus aplicaciones.
. Analizar |as técnicas de Reconocimiento de Formas basado en aprendizaje estadistico por méxima verosimilitud, MAPy Bayesiano.
. Vaorar algunos de | os principal es model os estadisticos de variable latente y derivar algoritmos de aprendizaje de tipo " Expectation-Maximization”.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia presenta los conceptos y las técnicas fundamentales relacionadas con las diferentes aproximaciones en las areas de inteligencia artificial,
el reconocimiento de formas, las tecnologias del lenguaje y la imagen digital. Es una materia de conocimientos de caracter fundamental en las areas
mencionadas. La materia contiene los siguientes aspectos tematicos:

- Modelos y técnicas fundamentales para el tratamiento y la representacion de la informacién grafica usando el computador.

- Técnicas heuristicas y metaheuristicas para la busqueda de soluciones en inteligencia artificial. Ontologias de representacién, razonamiento y resolu-
cién de problemas en inteligencia artificial.

- Conceptos fundamentales de Reconocimiento de Formas y sus aplicaciones més caracteristicas. Funciones Discriminantes, Teoria de la Decisién de
Bayes y Modelos Ocultos de Markov.

- Procesamiento y modelado del lenguaje natural. Ambigliedad y principales soluciones desde el punto de vista lingliistico y estadistico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
06. (G) - Disefiar, dirigir y evaluar unaidea de manera eficaz hasta concretarla en un proyecto.

23 (G) - Trabajar y liderar equipos de forma efectiva parala consecucion de objetivos comunes, contribuyendo a desarrollo
personal y profesional de los mismos.

07. (G) - Capacidad paravalorar laimportancia de las fuentes documentales, manejarlas y buscar lainformacion parael desarrollo
de cualquier trabajo de investigacion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
CT-01 - Comprension e integracion.

CT-02 - Aplicacién y pensamiento préactico.
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CT-03 - Andlisisy resolucion de problemas.

CT-04 - Innovacion, creatividad y emprendimiento.

CT-06 - Trabajo en equipo y liderazgo.

CT-08 - Comunicacion efectiva.

CT-09 - Pensamiento critico.

CT-10 - Conocimiento de problemas contemporaneos.

CT-11 - Aprendizaje permanente.

CT-12 - Planificacion y gestion del tiempo.

CT-13 - Instrumental especifica.

55.15.3 ESPECIFICAS

09.(E) - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad proyectos de trabajo o articul os cientificos o de formular hipétesis
razonables en el dreade lainteligencia artificial, el reconocimiento de formas, laimagen digital y |as tecnologias del lenguaje.

10. (ES) - Emiitir juicios en funcion de criterios, de normas externas o de reflexiones personales, en el dmbito de lainteligencia
artificial, el reconocimiento de formas, laimagen digital y las tecnologias del lenguaje.

11. (ES) - Presentar publicamente ideas, procedimientos o informes de investigacion, de asesorar a personasy a organizaciones en
el ambito delainteligencia artificial, € reconocimiento de formas, laimagen digital y las tecnologias del lenguaje.

12.(ES) - Dirigir, coordinar y supervisar equipos multidisciplinares de desarrollo, implantacion y mantenimiento de sistemas
informéticos con tecnologias de inteligencia artificial, reconocimiento de formas, imagen digital y del lenguaje.

13.(ES) - Capacidad paraintegrar tecnologias y sistemas propios de lainteligencia artificial, el reconocimiento de formas, laimagen
digital y lastecnologias del lenguaje, con caracter generalista, en contextos mas ampliosy multidisciplinares.

14.(ES) - Identificacion de areas de aplicacion en las que se puedan utilizar las técnicas y métodos de lainteligencia el
reconocimiento de formas, laimagen digita y las tecnologias del lengugje.

15.(ES) - Capacidad de adquirir conocimientos cientificos avanzados e iniciarse en tareas de investigacion en el &readedela
inteligencia artificia, el reconocimiento de formas, laimagen digital y las tecnologias del lenguaje.

16.(ES) - Dominio tedrico y practico de técnicas de blsgueda, resolucidn de problemasy representacion del conocimiento en las
diversas éreas de aplicacion delalA.

17.(ES) - Capacidad para €l disefio y desarrollo de sistemas inteligentes a través del dominio tedrico y practico del concepto de
agente y sistemas multiagente.

18. (ES) - Dominio tedrico y préctico del reconocimiento de formas basado en model os estadisticos y conexionistas.

19. (ES) - Capacidad paralaintegracion de dispositivos y la creacion de aplicaciones interactivas de realidad virtual y aumentada.

20.(ES) - Capacidad para el disefio y desarrollo de sistemas de procesamiento del lenguaje natural y sus aplicaciones al procesado
de documentos, alatraduccion autométicay a reconocimiento de escritura.

21. (ES) - Dominio tedrico y préctico de las técnicas fundamental es asociadas a modelado de escenas 3D y la produccion de
imégenes sintéticas, estéticas e interactivas, utilizando el computador.

22. (ES) - Capacidad para €l disefio y desarrollo de sistemas de interaccion hombre-méquina oral y escrita.

08. (ES) - Aprender a aplicar a problemas nuevos o poco conocidos, |os conceptos, principios, teorias y model os relacionados con
el areadelainteligenciaartificial, el reconocimiento de formas, laimagen digital y las tecnologias del lenguaje.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticade aula 30 100

Teoria Seminario 20 100

Teoriade aula 40 100

Actividades de Trabajo Auténomo 210 0

Préctica Informética 30 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Aprendizaje basado en problemas
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Resolucién de gjercicios y problemas

Laboratorio

Supervisién

Actividades de evaluacion

Trabajos tedricos

Trabajos practicos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 10.0 50.0

Pruebas objetivas (tipo test) 5.0 50.0

Trabajo académico 10.0 80.0

55NIVEL 1: Médulo Especializacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Imagen Digital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Analizar y manejar lastécnicasderealidad virtual y realidad aumentada, y sus aplicaciones. Simular en tiempo real entornos visualesy auditivosinter -
activos e integrarlos con otros entornos.

. Comprender la arquitecturay funcionamiento de un motor de videojuegos. Analizar las caracteristicas de un grafo de escena y su evolucion temporal.

. Conocer y manegjar la técnica de programacion de GPUs mediante ¢shaders¢ y su integracion en el proceso de visualizacion deiméagenesy escenas 3D.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de esta materia estan orientados a la formacién en el campo del modelado de la informacién gréfica, su tratamiento y la sintesis de
imagenes digitales, tanto desde la perspectiva de orientar la investigaciéon como desde una més aplicada donde los conocimientos capacitan profesio-
nalmente en areas como la imagen médica, disefio asistido, simulacion grafica, programacion de videojuegos, etc. Los principales contenidos son:

- Programacion gréafica de aplicaciones interactivas usando "shaders"

- Técnicas de realidad virtual y aumentada

- Motores de "render" y grafos de escena

- Animacion de escenas y personajes en la programacion de videojuegos
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacion de esta materia se llevara a cabo mediante pruebas escritas de respuesta abierta sobre los aspectos tedrico-practicos desarrollados,
aunque sin excluir el uso de pruebas objetivas para evaluar determinadas &reas conceptuales donde éstas sean especialmente idéneas.

Alternativamente, también podra evaluarse mediante la realizacion y presentacion de proyectos de desarrollo de software donde el estudiante pondra
en préctica las destrezas desarrolladas durante las sesiones teérico-practicas y de estudio personal y en grupo. Asimismo, se podran realizar exposi-
ciones de trabajos de investigacion o de articulos cientificos, permitiendo la evaluacién de las capacidades de intercomunicacion y debate en publico
de ideas

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

06. (G) - Disefiar, dirigir y evaluar unaidea de manera eficaz hasta concretarla en un proyecto.

23 (G) - Trabgjar y liderar equipos de forma efectiva para la consecucién de objetivos comunes, contribuyendo al desarrollo
personal y profesional de los mismos.

07. (G) - Capacidad paravalorar laimportancia de las fuentes documentales, manejarlas y buscar lainformacién para el desarrollo
de cualquier trabajo de investigacion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT-07 - Responsabilidad ética, medioambiental y profesional.

CT-13 - Instrumental especifica.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

09.(E) - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad proyectos de trabajo o articulos cientificos o de formular hipétesis
razonables en el dreade lainteligencia artificial, el reconocimiento de formas, laimagen digital y las tecnologias del lenguaje.

10. (ES) - Emitir juicios en funcién de criterios, de normas externas o de reflexiones personales, en el ambito de lainteligencia
artificial, el reconocimiento de formas, laimagen digital y las tecnologias del lengugje.

11. (ES) - Presentar publicamente ideas, procedimientos o informes de investigacion, de asesorar a personasy a organizaciones en
el ambito de lainteligencia artificial, el reconocimiento de formas, laimagen digital y las tecnologias del lenguaje.

12.(ES) - Dirigir, coordinar y supervisar equipos multidisciplinares de desarrollo, implantacién y mantenimiento de sistemas
informéti cos con tecnologias de inteligencia artificial, reconocimiento de formas, imagen digital y del lenguaje.

13.(ES) - Capacidad paraintegrar tecnologias y sistemas propios de lainteligencia artificial, el reconocimiento de formas, laimagen
digital y lastecnologias del lenguaje, con caréacter generalista, en contextos mas amplios y multidisciplinares.

14.(ES) - ldentificacion de éreas de aplicacion en las que se puedan utilizar las técnicas y métodos de lainteligencia el
reconocimiento de formas, laimagen digital y las tecnologias del lenguaje.

15.(ES) - Capacidad de adquirir conocimientos cientificos avanzados e iniciarse en tareas de investigacion en el &readedela
inteligencia artificial, el reconocimiento de formas, laimagen digital y las tecnologias del lenguaje.

19. (ES) - Capacidad paralaintegracion de dispositivos y la creacion de aplicaciones interactivas de realidad virtual y aumentada.

21. (ES) - Dominio tedrico y préctico de las técnicas fundamental es asociadas a modelado de escenas 3D y la produccion de
imégenes sintéticas, estéticas e interactivas, utilizando el computador.

08. (ES) - Aprender a aplicar a problemas nuevos o poco conocidos, |0s conceptos, principios, teoriasy model os relacionados con
el dreadelainteligenciaartificial, el reconocimiento de formas, laimagen digital y las tecnologias del lenguaje.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Précticade aula 15 100
Teoria Seminario 15 100
Teoriade aula 30 100
Actividades de Trabajo Auténomo 1575 0
Préctica Informética 30 100
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje basado en proyectos

Laboratorio

Actividades de evaluacion

Trabajos précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 10.0 50.0
Pruebas objetivas (tipo test) 10.0 50.0
Trabajo académico 10.0 80.0
Proyecto 10.0 80.0

NIVEL 2: Materia Inteligencia Artificial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Vaorar, contrastar y experimentar |as técnicasy herramientas paralaresolucion y optimizacion de problemas de planificacion y/o sujetos a restricciones.
. Contrastar diferentes disefios de model os de razonamiento que involucran representacion del conocimiento, inferencia, blisqueda heuristicay planificacion.
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Contrastar la utilizacién de métodos metaheuristicos para la blsqueda de soluciones.
Identificar las &reas de aplicacion en las que se puedan utilizar las técnicasy métodos de la Inteligencia Artificial, y valorar de forma critica su utilizacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia Inteligencia Artificial estan orientados a proporcionar al alumno los conocimientos, capacidades y destrezas necesarias
para el disefio, implementacién e implantacion de sistemas inteligentes en las diversas areas de la inteligencia artificial y su aplicacién a dominios
reales. Los contenidos mas importantes de la materia Inteligencia Atrtificial son:

- Sistemas Multiagente

- Herramientas, técnicas y aplicaciones de la inteligencia artificial.

- Planificacion inteligente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacion:

La evaluacién de esta materia se llevara a cabo mediante pruebas escritas de respuesta abierta sobre los aspectos tedrico-practicos desarrollados,
aunque sin excluir el uso de pruebas objetivas para evaluar determinadas areas conceptuales donde éstas sean especialmente idéneas.

Alternativamente, también podra evaluarse mediante la realizacién y presentacion de proyectos de desarrollo de software donde el estudiante pondra
en préctica las destrezas desarrolladas durante las sesiones teérico-practicas y de estudio personal y en grupo. Asimismo, se podran realizar exposi-
ciones de trabajos de investigacién o de articulos cientificos, permitiendo la evaluacién de las capacidades de intercomunicacion y debate en publico
de ideas.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

06. (G) - Disefiar, dirigir y evaluar unaidea de manera eficaz hasta concretarla en un proyecto.

23 (G) - Trabajar y liderar equipos de forma efectiva para la consecucion de objetivos comunes, contribuyendo a desarrollo
personal y profesiona de los mismos.

07. (G) - Capacidad paravalorar laimportancia de las fuentes documentales, mangjarlas y buscar lainformacién para e desarrollo
de cualquier trabajo de investigacion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55152 TRANSVERSALES

CT-05 - Disefio y proyecto.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

09.(E) - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad proyectos de trabajo o articulos cientificos o de formular hipétesis
razonables en €l dreade lainteligencia artificial, el reconocimiento de formas, laimagen digital y las tecnologias del lenguaje.

10. (ES) - Emitir juicios en funcion de criterios, de normas externas o de reflexiones personales, en el @mbito de lainteligencia
artificial, el reconocimiento de formas, laimagen digital y las tecnologias del lenguaje.

11. (ES) - Presentar publicamente ideas, procedimientos o informes de investigacion, de asesorar a personasy a organizaciones en
el ambito delainteligencia artificial, el reconocimiento de formas, laimagen digital y las tecnologias del lenguaje.

12.(ES) - Dirigir, coordinar y supervisar equipos multidisciplinares de desarrollo, implantacién y mantenimiento de sistemas
informéti cos con tecnologias de inteligencia artificial, reconocimiento de formas, imagen digital y del lengugje.

13.(ES) - Capacidad paraintegrar tecnologias y sistemas propios de lainteligencia artificial, el reconocimiento de formas, laimagen
digital y lastecnologias del lenguaje, con carécter generalista, en contextos méas ampliosy multidisciplinares.

14.(ES) - Identificacion de areas de aplicacion en |las que se puedan utilizar las técnicas y métodos de lainteligencia el
reconocimiento de formas, laimagen digita y las tecnologias del lenguaje.

15.(ES) - Capacidad de adquirir conocimientos cientificos avanzados e iniciarse en tareas de investigacion en €l areade dela
inteligencia artificial, el reconocimiento de formas, laimagen digital y las tecnologias del lenguaje.
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16.(ES) - Dominio tedrico y practico de técnicas de blsgueda, resolucion de problemasy representacion del conocimiento en las

diversas areas de aplicacion delalA.

17.(ES) - Capacidad para el disefio y desarrollo de sistemas inteligentes a través del dominio tedrico y practico del concepto de

agente y sistemas multiagente.

08. (ES) - Aprender a aplicar a problemas nuevos o poco conocidos, |0s conceptos, principios, teorias y model os relacionados con
d dreadelainteligenciaartificial, el reconocimiento de formas, laimagen digital y las tecnologias del lenguaje.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticade aula 15 100

Teoria Seminario 15 100

Teoriade aula 30 100

Actividades de Trabajo Auténomo 1575 0

Préctica Informética 30 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Supervision

Trabajos practicos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 10.0 50.0
Pruebas objetivas (tipo test) 5.0 30.0
Trabajo académico 10.0 80.0
Proyecto 10.0 80.0

NIVEL 2: Materia Reconocimiento de Formas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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Identificador : 4310979

GOBERNG MIMISTERIDY
- DE ESPARMA DE EDUCACION, CULTURA,
A ¥ DEPORTE
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Valorar, contrastar y experimentar las tecnologias del Reconocimiento de Formas basado en modelos sintacticos y estructurales.
- Explicar y evaluar, de forma rigurosa, los modelos conexionistas en el marco de la teoria de la decisién estadistica.

- Resolver problemas reales de clasificacién o de prediccién con modelos conexionistas.

- Explicar y valorar los métodos estadisticos y su aplicacién en las tecnologias del lenguaje.

- Valorar y combinar métodos estadisticos para el modelado del lenguaje, tecnologias de andlisis sintactico estadistico y técnicas de aprendizaje auto-
mético de los distintos modelos.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de esta materia estan orientados a proporcionar el marco formal adecuado para el desarrollo de sistemas de Reconocimiento de For-

mas. En concreto, se desarrollan aspectos tedricos basicos del reconocimiento estadistico y estructural de formas y de las redes neuronales artificia-

les. Igualmente, se estudia su aplicacioén en problemas clasicos de tecnologias del lenguaje, reconocimiento de imagenes y biometria. Los contenidos
principales de la materia de Reconocimiento de Formas, son:

- Minimizacion del riesgo estructural y validaciéon y combinacion de clasificadores.

- Maquinas de soporte vectorial, redes bayesianas y redes neuronales recurrentes.

- Andlisis sintactico estadistico y aprendizaje y estimacion de los modelos de lenguaje estocasticos.
- Percepcion estructurada, modelos discriminantes, campos aleatorios y perceptron estructurado.

- Extraccion de caracteristicas para imagenes y texto, caracteristicas locales y arboles de decision.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de Evaluacion

La evaluacién de esta materia se llevard a cabo mediante pruebas escritas de respuesta abierta sobre los aspectos teérico-practicos desarrollados,
aunque sin excluir el uso de pruebas objetivas para evaluar determinadas areas conceptuales donde éstas sean especialmente idéneas.

Alternativamente, también podra evaluarse mediante la realizacién y presentacion de proyectos de desarrollo de software donde el estudiante pondra
en préctica las destrezas desarrolladas durante las sesiones tedrico-practicas y de estudio personal y en grupo. Asimismo, se podran realizar exposi-
ciones de trabajos de investigacién o de articulos cientificos, permitiendo la evaluacién de las capacidades de intercomunicacion y debate en publico
de ideas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

06. (G) - Disefiar, dirigir y evaluar unaidea de manera eficaz hasta concretarla en un proyecto.

23 (G) - Trabajar y liderar equipos de forma efectiva para la consecucion de objetivos comunes, contribuyendo a desarrollo
personal y profesional de los mismos.

07. (G) - Capacidad paravalorar laimportancia de las fuentes documentales, manejarlas y buscar lainformacion parael desarrollo
de cualquier trabajo de investigacion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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OEIER MO MIMISTERID
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¥ DEPORTE

ED

Identificador : 4310979

CT-02 - Aplicacion y pensamiento préactico.

CT-05 - Disefio y proyecto.

CT-08 - Comunicacion efectiva.

55.15.3 ESPECIFICAS

09.(E) - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad proyectos de trabajo o articul os cientificos o de formular hipétesis
razonables en el dreade lainteligencia artificial, el reconocimiento de formas, laimagen digital y |as tecnologias del lengugje.

10. (ES) - Emiitir juicios en funcion de criterios, de normas externas o de reflexiones personales, en el dmbito de lainteligencia
artificial, el reconocimiento de formas, laimagen digital y las tecnologias del lenguaje.

11. (ES) - Presentar publicamente ideas, procedimientos o informes de investigacion, de asesorar a personasy a organizaciones en
el ambito delainteligencia artificial, € reconocimiento de formas, laimagen digital y las tecnologias del lenguaje.

12.(ES) - Dirigir, coordinar y supervisar equipos multidisciplinares de desarrollo, implantacion y mantenimiento de sistemas
informéticos con tecnologias de inteligencia artificial, reconocimiento de formas, imagen digital y del lenguaje.

13.(ES) - Capacidad paraintegrar tecnologias y sistemas propios de lainteligencia artificial, el reconocimiento de formas, laimagen
digital y lastecnologias del lenguaje, con caracter generalista, en contextos mas ampliosy multidisciplinares.

14.(ES) - Identificacion de areas de aplicacion en las que se puedan utilizar las técnicas y métodos de lainteligencia el

reconocimiento de formas, laimagen digita y las tecnologias del lengugje.

15.(ES) - Capacidad de adquirir conocimientos cientificos avanzados e iniciarse en tareas de investigacion en el &readedela
inteligencia artificia, el reconocimiento de formas, laimagen digital y las tecnologias del lenguaje.

18. (ES) - Dominio tedrico y préctico del reconocimiento de formas basado en model os estadisticos y conexionistas.

20.(ES) - Capacidad para el disefio y desarrollo de sistemas de procesamiento del lenguaje natural y sus aplicaciones al procesado

de documentos, a la traduccion automéaticay al reconocimiento de escritura.

08. (ES) - Aprender a aplicar a problemas nuevos o poco conocidos, |os conceptos, principios, teorias y model os relacionados con
el areadelainteligenciaartificial, el reconocimiento de formas, laimagen digital y las tecnologias del lenguaje.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticade aula 15 100

Teoria Seminario 15 100

Teoriade aula 30 100

Actividades de Trabajo Autbnomo 1575 0

Préctica Informética 30 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje basado en proyectos

Actividades de evaluacion

Estudio tedrico

Estudio préactico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 10.0 50.0
Pruebas objetivas (tipo test) 5.0 30.0
Trabajo académico 10.0 70.0
Proyecto 10.0 80.0

NIVEL 2: Materia Tecnologias del Lenguaje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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Identificador : 4310979

Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Vaorar, contrastar y experimentar |as técnicasy herramientas para la resolucion de los problemas de procesamiento del lenguaje natural y su aplicacion al proce-
sado de documentos, busquedas en grandes col ecciones de documentos, deteccion de plagio, perfiles de autoriay andlisis de opiniones.
Valorar, contrastar y experimentar las técnicas y herramientas para el desarrollo de sistemas de interaccion hombre-méquinaoral y escrita.

Vaorar, contrastar y experimentar |as técnicasy herramientas para el desarrollo de sistemas de traduccion autométicay de ayuda a la traduccion.
Identificar las &reas de aplicacion en las que se pueden utilizar las técnicas de las Tecnologias del Lenguaje y valorar de forma critica su utilizacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de esta materia estan orientados fundamentalmente a suministrar aquellos conocimientos y destrezas necesarios para trabajar en el
area de las Tecnologias del Lenguaje. En particular, en el desarrollo de sistemas de procesamiento del lenguaje natural que traten los diferentes pro-
blemas de ambigtiedad con técnicas estadisticas basadas en corpus principalmente y su aplicacién al procesado de documentos, en el desarrollo de
sistemas de reconocimiento automatico del habla para sus principales aplicaciones (comprension, sistemas de didlogo, generacién de texto y sintesis,
identificacion del locutor, etc.), y en el desarrollo de sistemas de traduccién automética basados en las principales aproximaciones.

Los contenidos mas importantes de la materia son:

- Deteccion de plagio, perfiles de autoria y andlisis de opiniones

- Extraccion de informacion, categorizacion de textos y procesamiento del lenguaje figurado
- Modelado del lenguaje y modelado acustico-fonético

- Aplicaciones: sistemas de dialogo, generacion de texto, sintesis de voz

- Sistemas de traduccién automatica y de ayuda a la traduccién

- Algoritmos de decodificacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacion:

La evaluacio#n de esta materia se llevara# a cabo mediante pruebas escritas de respuesta abierta sobre los aspectos teo#rico-praticticos desarro-
llados, aunque sin excluir el uso de pruebas objetivas para evaluar determinadas a#reas conceptuales donde et#tstas sean especialmente ido#neas.

Alternativamente, tambie#n podra# evaluarse mediante la realizacio#n y presentacio#n de proyectos de desarrollo de software donde el estu-
diante pondra# en pra#ctica las destrezas desarrolladas durante las sesiones teo#rico-praticticas y de estudio personal y en grupo. Asimismo,
se podra#n realizar exposiciones de trabajos de investigacio#n o de arti#culos cienti#ficos, permitiendo la evaluacio#n de las capacidades de
intercomunicacio#n y debate en putblico de ideas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

06. (G) - Disefiar, dirigir y evaluar unaidea de manera eficaz hasta concretarla en un proyecto.
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Identificador : 4310979

: OBIERNG HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

23 (G) - Trabajar y liderar equipos de forma efectiva para la consecucidn de objetivos comunes, contribuyendo a desarrollo
personal y profesional de los mismos.

07. (G) - Capacidad paravalorar laimportancia de las fuentes documentales, manejarlas y buscar lainformacion parael desarrollo
de cualquier trabajo de investigacion

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT-07 - Responsabilidad ética, medioambiental y profesional.

55.15.3 ESPECIFICAS

09.(E) - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad proyectos de trabajo o articul os cientificos o de formular hipétesis
razonables en el dreade lainteligencia artificial, el reconocimiento de formas, laimagen digital y |as tecnologias del lenguaje.

10. (ES) - Emiitir juicios en funcion de criterios, de normas externas o de reflexiones personales, en el dmbito de lainteligencia
artificial, el reconocimiento de formas, laimagen digital y las tecnologias del lenguaje.

11. (ES) - Presentar publicamente ideas, procedimientos o informes de investigacion, de asesorar a personasy a organizaciones en
el ambito delainteligencia artificial, € reconocimiento de formas, laimagen digital y las tecnologias del lenguaje.

12.(ES) - Dirigir, coordinar y supervisar equipos multidisciplinares de desarrollo, implantacion y mantenimiento de sistemas
informéticos con tecnologias de inteligencia artificial, reconocimiento de formas, imagen digital y del lenguaje.

13.(ES) - Capacidad paraintegrar tecnologias y sistemas propios de lainteligencia artificial, el reconocimiento de formas, laimagen
digital y lastecnologias del lenguaje, con caracter generalista, en contextos méas ampliosy multidisciplinares.

14.(ES) - Identificacion de areas de aplicacion en las que se puedan utilizar las técnicas y métodos de lainteligencia el
reconocimiento de formas, laimagen digita y las tecnologias del lenguaje.

15.(ES) - Capacidad de adquirir conocimientos cientificos avanzados e iniciarse en tareas de investigacion en el &readedela
inteligencia artificia, el reconocimiento de formas, laimagen digital y las tecnologias del lenguaje.

20.(ES) - Capacidad para €l disefio y desarrollo de sistemas de procesamiento del lenguaje natural y sus aplicaciones al procesado
de documentos, ala traduccion autométicay al reconocimiento de escritura.

22. (ES) - Capacidad para el disefio y desarrollo de sistemas de interaccion hombre-maquina oral y escrita.

08. (ES) - Aprender a aplicar a problemas nuevos o poco conocidos, |os conceptos, principios, teorias y model os relacionados con
el areadelainteligenciaartificial, el reconocimiento de formas, laimagen digital y las tecnologias del lenguaje.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticade aula 15 100

Teoria Seminario 15 100

Teoriade aula 30 100

Actividades de Trabajo Autbnomo 157.5 0

Préctica Informética 30 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de gjercicios y problemas
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ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
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a e o ¥ DEPORTE

Laboratorio

Actividades de evaluacion

Trabajos tedricos

Trabajos précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 10.0 50.0

Pruebas objetivas (tipo test) 50 30.0

Trabajo académico 10.0 60.0

Proyecto 10.0 70.0

5.5NIVEL 1: Médulo Complementos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Tecnicas Complementarias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Vaorar diferentes model os de coordinacion y sus diferentes protocolos en el &rea de sistemas multiagente. Utilizar la tecnologia de las instituciones el ectrénicas.
. Disefiar, construir y evaluar sistemas de tiempo real con componentes inteligentes.

. Usary desarrollar sistemas de recomendacion y recuperacion de lainformacion, y web seméntica.

. Generalizar y contrastar |os conceptosy técnicas del procesado de imégenes desde el punto de vista de su aplicacion en procedimientos de aprendizaje.

. Disefiar sistemas de reconocimiento biométricos

. Usar y desarrollar sistemas para el reconocimiento de texto manuscrito o impreso en imégenes

. Usar y desarrollar técnicas asociadas a la produccion de iméagenes y video para plataformas localesy web

. Vaorar de formaexperta el conocimiento avanzado y lainvestigacion de las técnicas de andlisis y procesamiento de imagenes paralavision artificial.

55.1.3 CONTENIDOS

La materia incluye contenidos formativos aplicados, transversales y avanzados de las areas de la inteligencia artificial, el reconocimiento de formas, la
imagen digital y las tecnologias del lenguaje, que en funcién de la realidad tecnolégica, la demanda social y la adecuacién a una formacién avanzada
pueda ser necesario en cada momento. Entre otros, incluye los siguientes contenidos:

- Sistemas inteligentes en tiempo real.
- Tecnologias del acuerdo, negociacién y confianza en sistemas multiagente.
- Agentes de informacién, web semantica y sistemas de recomendacion.
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- Produccién de imagen, video y graficos para web

- Visién por computador. Reconocimiento del entorno 3D.

- Caracterizacién y segmentacion de texturas y clasificacion. Reconocimiento de imagenes y aplicaciones.
- Procesado de texto impreso y manusctito

- Reconocimiento mediante caracteristicas biométricas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacion:

La evaluacién de esta materia se llevara a cabo mediante pruebas escritas de respuesta abierta sobre los aspectos tedrico-practicos desarrollados,
aunque sin excluir el uso de pruebas objetivas para evaluar determinadas areas conceptuales donde éstas sean especialmente idéneas.

Alternativamente, también podra evaluarse mediante la realizacion y presentacion de proyectos de desarrollo de software donde el estudiante pondra
en préctica las destrezas desarrolladas durante las sesiones teérico-practicas y de estudio personal y en grupo. Asimismo, se podran realizar exposi-
ciones de trabajos de investigacion o de articulos cientificos, permitiendo la evaluacién de las capacidades de intercomunicacién y debate en publico
de ideas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

06. (G) - Disefiar, dirigir y evaluar unaidea de manera eficaz hasta concretarla en un proyecto.

23 (G) - Trabgjar y liderar equipos de forma efectiva para la consecucién de objetivos comunes, contribuyendo al desarrollo
personal y profesional de los mismos.

07. (G) - Capacidad para valorar laimportancia de las fuentes documentales, manejarlas y buscar lainformacién para el desarrollo
de cualquier trabajo de investigacion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT-08 - Comunicacion efectiva.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

09.(E) - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad proyectos de trabajo o articulos cientificos o de formular hipétesis
razonables en el dreade lainteligencia artificial, el reconocimiento de formas, laimagen digital y las tecnologias del lenguaje.

10. (ES) - Emitir juicios en funcion de criterios, de normas externas o de reflexiones personales, en el @mbito de lainteligencia
artificial, el reconocimiento de formas, laimagen digital y las tecnologias del lenguaje.

11. (ES) - Presentar publicamente ideas, procedimientos o informes de investigacidn, de asesorar apersonasy a organizaciones en
e dmbito de lainteligencia artificial, el reconocimiento de formas, laimagen digita y las tecnologias del lenguaje.

12.(ES) - Dirigir, coordinar y supervisar equipos multidisciplinares de desarrollo, implantacion y mantenimiento de sistemas
informéti cos con tecnologias de inteligencia artificial, reconocimiento de formas, imagen digital y del lenguaje.

13.(ES) - Capacidad paraintegrar tecnologias y sistemas propios de lainteligencia artificial, el reconocimiento de formas, laimagen
digital y lastecnologias del lenguaje, con carécter generalista, en contextos més ampliosy multidisciplinares.

14.(ES) - Identificacion de éreas de aplicacion en las que se puedan utilizar las técnicas y métodos de lainteligencia el
reconocimiento de formas, laimagen digital y las tecnologias del lenguaje.

15.(ES) - Capacidad de adquirir conocimientos cientificos avanzados e iniciarse en tareas de investigacion en €l &readedela
inteligencia artificial, el reconocimiento de formas, laimagen digital y las tecnologias del lenguaje.

17.(ES) - Capacidad para el disefio y desarrollo de sistemas inteligentes a través del dominio tedrico y practico del concepto de
agentey sistemas multiagente.

20.(ES) - Capacidad para el disefio y desarrollo de sistemas de procesamiento del lenguaje natural y sus aplicaciones al procesado
de documentos, alatraduccion autométicay a reconocimiento de escritura.
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21. (ES) - Dominio tedrico y préactico de las técnicas fundamental es asociadas al modelado de escenas 3D y la produccion de
imégenes sintéticas, estéticas e interactivas, utilizando el computador.

22. (ES) - Capacidad para el disefio y desarrollo de sistemas de interaccion hombre-maquina oral y escrita.

08. (ES) - Aprender a aplicar a problemas nuevos o poco conocidos, |0s conceptos, principios, teorias y model os relacionados con
d dreadelainteligenciaartificial, el reconocimiento de formas, laimagen digital y las tecnologias del lenguaje.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticade aula 15 100

Teoria Seminario 15 100

Teoriade aula 30 100

Actividades de Trabajo Auténomo 1575 0

Préctica Informética 30 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje basado en proyectos

L aboratorio

Supervision

Actividades de evaluacion

Trabajos tedricos

Trabajos précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 10.0 50.0
Pruebas objetivas (tipo test) 50 30.0
Trabajo académico 10.0 70.0
Proyecto 10.0 80.0

5.5NIVEL 1: Médulo Trabajo de Fin de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Trabajo de Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

La materia Trabajo de Fin de Master consiste en el desarrollo de un trabajo de investigacién basica o aplicada en las lineas de Inteligencia Artificial,
Reconocimiento deFormas, Imagen Digital o Tecnologias del lenguaje. La idea es que el alumno sintetice e integre las competencias adquiridas en las
ensefianzas. El alumno debera realizar una memoria del trabajo que, ademas, deberé exponer y defender publicamente ante un tribunal. El objetivo
del Trabajo de Fin de Master es aplicar los conocimientos adquiridos durante el Master al estudio, disefio y desarrollo de un caso avanzado en un do-
minio de aplicacién concreto. Los contenidos més importantes de la materia Trabajo de Fin de Master se desarrollan en los siguientes campos de apli-
cacion:

- Disefio de Sistemas Inteligentes y aplicacion de Técnicas de Inteligencia Atrtificial a la resolucién de problemas.
- Interfaces inteligentes persona-maquina y en particular interfaces orales.

- Informética gréfica, imagen sintética y realidad virtual.

- Procesado de imagenes, vision por computador y técnicas biométricas.

- Tecnologias del lenguaje y en particular: sistemas de reconocimiento y comprension del habla, sistemas de traduccién automatica, sistemas de pro-
cesado de texto impreso y manuscrito, sistemas bisqueda en grandes colecciones de documentos, sistemas de deteccion de plagio, sistema de perfi-
les de autoria y sistemas de andlisis de opiniones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para la presentacion y defensa del trabajo Final de Méaster es necesario haber superado los médulos Fundamentos (12 ECTS), Especializacién (27
ECTS) y Complementos (9 ECTS). La evaluacion del TFM se realizard mediante una presentacion y defensa publica del trabajo individual realizado
bajo la supervisiéon de un responsable académico asignado por la ERT (director del Trabajo de Fin de Master) ante un tribunal.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

06. (G) - Disefiar, dirigir y evaluar unaidea de manera eficaz hasta concretarla en un proyecto.

07. (G) - Capacidad paravalorar laimportancia de las fuentes documentales, manejarlas y buscar lainformacion parael desarrollo
de cualquier trabajo de investigacion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

09.(E) - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad proyectos de trabajo o articul os cientificos o de formular hipétesis
razonables en el dreade lainteligencia artificial, el reconocimiento de formas, laimagen digital y |las tecnologias del lenguaje.
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10. (ES) - Emitir juicios en funcion de criterios, de normas externas o de reflexiones personales, en el @mbito de lainteligencia
artificial, el reconocimiento de formas, laimagen digital y las tecnologias del lenguaje.

11. (ES) - Presentar publicamente ideas, procedimientos o informes de investigacion, de asesorar a personasy a organizaciones en
el ambito delainteligencia artificial, el reconocimiento de formas, laimagen digital y las tecnologias del lenguaje.

13.(ES) - Capacidad paraintegrar tecnologias y sistemas propios de lainteligencia artificial, el reconocimiento de formas, laimagen
digital y lastecnologias del lenguaje, con caracter generalista, en contextos mas ampliosy multidisciplinares.

14.(ES) - Identificacion de areas de aplicacion en las que se puedan utilizar las técnicas y métodos de lainteligencia el
reconocimiento de formas, laimagen digita y las tecnologias del lengugje.

15.(ES) - Capacidad de adquirir conocimientos cientificos avanzados e iniciarse en tareas de investigacion en el &readedela
inteligencia artificia, el reconocimiento de formas, laimagen digital y las tecnologias del lenguaje.

16.(ES) - Dominio tedrico y practico de técnicas de blsgueda, resolucidn de problemasy representacion del conocimiento en las
diversas reas de aplicacion de lalA.

17.(ES) - Capacidad para € disefio y desarrollo de sistemas inteligentes a través del dominio tedrico y practico del concepto de
agente y sistemas multiagente.

18. (ES) - Dominio tedrico y préctico del reconocimiento de formas basado en model os estadisticos y conexionistas.

19. (ES) - Capacidad paralaintegracion de dispositivos y la creacion de aplicaciones interactivas de realidad virtual y aumentada.

20.(ES) - Capacidad para el disefio y desarrollo de sistemas de procesamiento del lenguaje natural y sus aplicaciones al procesado
de documentos, alatraduccion autométicay a reconocimiento de escritura.

21. (ES) - Dominio tedrico y préctico de las técnicas fundamental es asociadas a modelado de escenas 3D y la produccion de
imégenes sintéticas, estéticas e interactivas, utilizando el computador.

22. (ES) - Capacidad para el disefio y desarrollo de sistemas de interaccion hombre-méquina oral y escrita.

08. (ES) - Aprender a aplicar a problemas nuevos o poco conocidos, |os conceptos, principios, teorias y model os relacionados con
el areadelainteligenciaartificial, el reconocimiento de formas, laimagen digital y las tecnologias del lenguaje.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de Trabajo Auténomo 300 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Supervisiéon

Trabajos tedricos

Estudio tedrico

Estudio préactico

Trabajos précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen oral 10.0 20.0
Portafolio 0.0 20.0
Proyecto 70.0 80.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universitat Politécnicade Vaéncia Profesor 39 100 16
Contratado
Doctor
Universitat Politécnicade Vaéncia Profesor Titular |65.4 100 68
de Universidad
Universitat Politécnicade Vaéncia Catedrético de 30.8 100 30,5
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
60 15 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Anualmente, una vez finalizado el curso anterior, el Servicio de Evaluacion, Planificacién y Calidad (SEPQ) elabora y difunde, a través del al Area de
Rendimiento Académico y Evaluacién Curricular, los siguientes estudios e informes para que pueda valorarse el progreso y resultados del aprendizaje
de los alumnos y plantearse las acciones pertinentes:

Estudio de resultados académicos por titulacién, con evoluciones.

Estudio de graduados por titulacién: tiempo medio de estudios, tasa de eficiencia de graduados, con evoluciones.

Estudio de flujos por titulacién: ingresos, egresos, cambios desde y hacia otras titulaciones y abandonos.

A demanda de las Estructuras Responsables de la Titulacion (ERTSs), el SEPQ también elabora y proporciona estudios e informes relacionados con las
asignaturas.

Propuesta para la evaluacién de la adquisicién de competencias.

Competencias Transversales UPV

La UPV se ha planteado el estudio y COMPARACION de distintos referentes (RD861/MECES, normas CIN, referentes internacionales REFLEX,
ABET, EUR-ACE, NAAB) para SIMPLIFICAR la definicion de las competencias e IMPLANTAR los necesarios procesos sisteméticos de evaluacion.
Resultado de este andlisis surgen las COMPETENCIAS TRANSVERSALES.

Las Competencias Transversales (CT-UPV) pretenden sintetizar el perfil competencial que adquieren los alumnos de la UPV garantizando ademas cu-
brir el marco de referencia de algunas titulaciones con regulaciones o recomendaciones especificas.

El documento de definicién de las CT-UPV contempla una relaciéon de 13 conceptos que se definen a su vez en términos de competencias y que se
despliegan en resultados de aprendizaje para los niveles de grado y master.

A partir de estas referencias se identificaran y desarrollaran herramientas de apoyo para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje a los equipos
de profesores, tanto indicando las actividades formativas mas coherentes para coadyuvar a la adquisiciéon de cada CT-UPV como los sistemas de eva-
luacién e instrumentos concretos que puedan utilizarse, favoreciendo también el trabajo colaborativo y difusion de buenas practicas entre todo el profe-
sorado de la UPV.
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CT1 Comprension eintegracion Demostrar lacomprensién e integracion del conocimiento tanto de la proj
pia especializacion como en otros contextos méas amplios
CT2 Aplicacién pensamiento préactico Aplicar los conocimientos ala préctica, atendiendo alainformacion dis-
ponible, y estableciendo el proceso a seguir para alcanzar 1os objetivos
con eficaciay eficiencia
CT3 Andlisisy resolucién de problemas Andlizar y resolver problemas de forma efectiva, identificando y definiery
do los elementos significativos que lo constituyen
CT4 Innovacion, creatividad y emprendimiento Innovar pararesponder satisfactoriamente y de forma original alas nece-
sidades y demandas personales, organizativas y sociales con unaactitud
emprendedora
(]
0
Q
CT5 Disefio y proyecto Disefiar, dirigir y evaluar unaidea de manera eficaz hasta concretarlaen 8,
un proyecto c
kel
®
CT6 Trabajo en equipoyy liderazgo Trabagjar y liderar equipos de forma efectiva parala consecucion de obje- =
tivos comunes, contribuyendo al desarrollo personal y profesional de los g
mismos =
=
©
©
(]
3
CT7 Responsabilidad ética, medioambiental y profesional Actuar con responsabilidad ética, medioambiental y profesional ante uno g
mismo y los demés »
joN
=
R
CT8 Comunicacion efectiva Comunicarse de manera efectiva, tanto de formaoral como escrita, utili- ©
zando adecuadamente |os recursos necesarios y adaptéandose a las caracte] %
risticas de lasituacion y delaaudiencia he]
@®
el
=
O
8
CT9 Pensamiento critico Desarrollar un pensamiento critico intereséndose por |os fundamentos en ()
los que se asientan las ideas, acciones y juicios, tanto propios como ajends %
O
>
°
(]
=
(2]
CT10 Conocimiento de los problemas contempor aneos Identificar e interpretar |os problemas contemporéneos en su campo de Q
especializacion, asi como en otros campos del conocimiento '8
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
cTi1 Aprendizaje permanente Utilizar el aprendizaje de manera estratégica, auténomay flexible, alo E
largo de todalavida, en funcién del objetivo perseguido o
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
CT12 Planificacion y gestion del tiempo Planificar adecuadamente el tiempo disponible y programar las activida- ‘E
des necesarias para alcanzar |os objetivos, tanto académico-profesionaled] o
como personales o
Q
®
2
=
=
(]
CT13 Instrumental especifica Capacidad para utilizar las técnicas, |as habilidades y las herramientas >
actualizadas necesarias para la préctica de la profesion ;r
N~
{e]
N~
o
'o]
—
N~
Ye]
N
N
AN
o
=]
Entre las ventajas de la implementacion de las CT-UPV destacariamos las siguientes: (<)
—
S
Clarificar y ordenar conceptos tanto alos estudiantes, como al profesorado y alos empleadores. 8
o
N~
[sp]
>
[0}
O

35/47




OEIER MO
ESPANA

) m
j=1a}

Identificador : 4310979

MIMISTERID
DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

Homogeneizar las competencias que se adquieren en nuestros titul os.

Permitir la comparabilidad de los diferentes titulos de la UPV.

Simplificar el proceso de evaluacién y proporcionar herramientas adaptadas.

Proporcionar valor afiadido y diferenciador a nuestros alumnos. Todo ello con un doble objetivo:

Por una parte conseguir una evaluacién individualizada de progreso y acreditacion de la adquisicion final de competencias de cada alumno.

Matrices de asociacion

Para asegurar una adecuada definicion de las competencias respetando los referentes correspondientes a cada titulacion se elaboran una serie de
matrices de asociacion

Cruce de competencias RD861 con CT-UPV (com(n para todos los titulos)

Cruce resto de competencias (generales y especificas) definidas con CT-UPV

ble)

Métodos a utilizar para evaluar la adquisiciéon de competencias

Se han definido en la UPV dos aproximaciones complementarias:
Evaluacion de adquisicion durante el proceso formativo (através de materias/asignaturas del plan de estudios).

El principio que asume la UPV para la evaluacién de las competencias es utilizar las CT-UPV realizando el seguimiento del progreso de los estudian-
tes a través de materias/asignaturas seleccionadas y que denominaremos ¢ puntos de control¢,. La base de seleccién de las materias/asignaturas en
los que se fundamenta el seguimiento son identificadas y coordinadas por las Estructuras Responsables del Titulo (ERTs) siguiendo también posibles
niveles de adquisicién o dominio y criterios de temporalidad en plan de estudios, y siempre asegurando que se evaldan el 100% de las CT-UPV/com-
petencias.

Evaluacion al finalizar los estudios (ligado al TFM).

El procedimiento plantea recoger informacion a través de 2 cuestionarios:

Cuestionario 1: Cuestionario alos alumnos

una de las CT-UPV (valora obligatoriamente cada una de 1 a 5) y hay un campo libre en el que puede plantear comentarios. La recogida de informa-
cién no es anénima aunque explicitamente se le indica que su valoracién no tendré efectos académicos.

Cuestionario 2: Cuestionario para |os tribunal es/comisiones de evaluacion de TFG/TFM.

Cada comision evallUa para cada proyecto cada una de las CT-UPV, aunque pueden indicar en algiin caso que no tienen elementos de juicio para va-
lorar alguna de ellas. Por ultimo existe también un campo de observaciones.

Proporcionar datos agregados para la gestion y mejoradel titulo por parte de |as estructuras responsables de |os titul os (centros, departamentos, institutos..).

Cruce de competencias ABET/EUR-ACE/otros referentes con CT-UPV (comUn para todos los titulos en funcién del ambito de acreditacion internacional posi-

Los alumnos cumplimentan este cuestionario cuando han de presentar su TFG/TFM. El alumno valora el nivel que considera que ha adquirido en cada

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

U0548507.pdf

ENLACE http://www.upv.es/entidadess AEOT/menu_urlc.html ?entidades/ AEOT/infoweb/aeot/info/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2006

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

36/47

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
@
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
<
N~
9]
N~
©
©
-
N~
©
N
N
N
o
S
<
)
-
I
o
©
o
»
N~
™
>
[0}
(@]




L Identificador : 4310979
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
25407752C Andres Martin Terrasa Barrena

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Universitat Politécnicade 46022 Vaencia'vVaencia Vaencia

ValénciaDpto. Sistemas
informéticosy computacion,
camino deveragn

EMAIL MOVIL FAX CARGO

aterrasa@dsic.upv.es 963877350 963877359 Director del Departamento
de Sistemas Informéticos y
Computacion

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

52748140D FRANCISCO MIGUEL BAENA AROCA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Universitat Politécnicade 46022 Vaencia/Vaéncia Vaencia

Vaeéncia- Edificio Rectorado -
Camino de Veras/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

veca@upv.es 963877101 963877969 Jefe del Servicio de Procesos
Electrénicosy Transparencia

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal
Ver Apartado 11: Anexo 1.
11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
19850092B Jose Luis Martinez de Juan

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Univesitat Politécnica de 46022 Vaencia'Vaencia Vaencia

Vaeéncia - Edificio Rectorado-
Camino deveras/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

aeot@upv.es 963879897 963877969 Director del Areade Estudiosy
Ordenacién de Titulos
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2 Justificacion del titulo MUIARFID.pdf
HASH SHA1 :4A32015580C2B06B0300BC41B0OF7F3FSEAASD28C

Codigo CSV :279171326286274271429372
Ver Fichero: 2 Justificacién del titulo MUIARFID.pdf
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Ver Fichero: 4.1 Sistemas Informacion previo tras subsanacion MUARFID.pdf
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Punto 2. Justificacién

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentado el interés académico, cientifico o

profesional del mismo.

El Master Oficial en Inteligencia Artificial, Reconocimiento de Formas e Imagen
Digital (IARFID) se puso en marcha en el curso 2006-07, siendo el curso actual su
octava edicién. La propuesta inicial del Master IARFID se basé en la experiencia de
mas de 10 afios en los que se puso en marcha, desarrollé y consolido el programa
de doctorado denominado "Reconocimiento de Formas e Inteligencia Artificial”. El
presente Master, impartido en el Departamento de Sistemas Informaticos y
Computacion (DSIC), aglutina cinco grupos de investigacion de la Universidad
Politécnica de Valencia (UPV). Estos grupos trabajan en diferentes lineas de
investigacion entre las que existen muchos elementos comunes. Estas lineas son:
Reconocimiento de Formas, Inteligencia Artificial, Informatica Gréafica y Procesado
de Imagen Digital y Tecnologias del Lenguaje.

En su andadura, el Master IARFID se ha consolidado plenamente, tanto en lo
referente a su profesorado y otros aspectos académicos, como en la estabilidad y
financiacion del alumnado. ElI Master Oficial en Inteligencia Artificial,
Reconocimiento de Formas e Imagen Digital fue desarrollado en el marco de la
implantacion de estudios universitarios de segundo ciclo conducentes al titulo de
Master, regulada en la Orden de 15 de septiembre de 2005, de la Conselleria de
Empresa, Universidad y Ciencia (DOGV 5099 de 23 de septiembre de 2005).
Concretamente, el Master se acogid, principalmente, a la reconversion de
programas de doctorado con mencion de calidad, citada en el apartado 2 del
articulo 1 de la mencionada Orden.

La Inteligencia Artificial es un area de la informatica que aporta soluciones
metodolégicas propias a una amplia tipologia de problemas, propios o no de la
informéatica y esta incluida en todas las recomendaciones curriculares de
informatica. El area comprende una amplia variedad de materias, cada una de las
cuales desarrolla metodologias concretas, de contrastada aplicabilidad en muy
diversos dominios, asi como son sujeto de activa investigacion y desarrollo. Entre
estas materias cabe citar las técnicas de resolucion de problemas mediante
métodos heuristicos y metaheuristicos; las técnicas de representacion del
conocimiento, incluyendo aspectos de incertidumbre, imprecision, temporalidad,
etc.; las técnicas de ingenieria del conocimiento con su aplicaciéon en sistemas
expertos (de disefio, diagnéstico, evaluacion, etc.) y sistemas basados en casos;
los sistemas multiagente, que desarrollan los conceptos de comunicacion,
cooperacidon, negociaciéon y confianza entre agentes inteligentes; los sistemas
holbnicos; la obtencién de soluciones en tiempo real; los sistemas recomendadores
y de ayuda a la decision; los sistemas demostradores, técnicas de planificacion,
algoritmos para juegos, etc. Estas areas tematicas desarrollan su propia
metodologia, que se exponen en las materias incluidas en el master, y son de
aplicacion contrastada en diversos dominios de aplicaciéon, en el que las soluciones
inteligentes aportan un alto valor afadido, y cuyas soluciones se analizan en cada
una de las areas tematicas. Como complemento a ello, se sitla ademas el
desarrollo de herramientas propias de la inteligencia artificial.

Los mecanismos de interaccion con los computadores son cada vez mas variados,
robustos y adaptables al contexto de la interaccion. En concreto los sistemas
desarrollados dentro del ambito de las Tecnologias del Lenguaje estan alcanzando

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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en los Ultimos afios unas prestaciones que les permiten estar presentes en muchas
aplicaciones que requieren la interaccién con el ordenador. En este contexto existen
diversas lineas de investigacion, contempladas en el Master, imprescindibles para la
mejora de estos sistemas, como son: metodologias de andlisis y mineria de textos
(deteccidén de plagio, perfiles de autoria, analisis de opiniones, etc.); técnicas para
el incremento de la robustez y de la cobertura de los reconocedores; metodologias
para la modelizacién y decodificacion semantica; desarrollo de sistemas de dialogo
multimodal; técnicas de traduccién automatica y de ayuda a la traduccion; técnicas
de procesado de texto impreso y manuscrito; y mecanismos de aprendizaje
automatico, tanto a partir de corpus etiquetados como a partir de las interacciones
reales con los usuarios.

El objetivo del Reconocimiento de Formas es desarrollar sistemas computacionales
capaces de procesar e interpretar su entorno a partir de datos e informaciones
adquiridos mediante sensores apropiados (acusticos, Opticos, videos, etc). Desde
un punto de vista metodoldgico se pone el foco en el modelado de la percepcion
humana mediante técnicas basadas en la Decisiébn Estadistica y técnicas de la
Teoria de Lenguajes Formales. El proceso de interpretacion se realiza mediante la
regla de decision estadistica, y los modelos se entrenan con técnicas de Aprendizaje
Inductivo. Todas estas técnicas constituyen el ndcleo de esta especialidad. El
campo de aplicacién de estas técnicas es enorme y diverso:

e Sistemas de extraccién de informacién a partir de medios textuales u orales
(extraccioén y recuperacion de informacion, categorizacion de textos ...).

e Sistemas que transformen texto/voz a texto/voz (traduccion de texto y habla,
dictado automatico ...).

= Sistemas que se comuniquen con las personas a través del lenguaje (sistemas de
didlogo, sistemas de pregunta/respuesta ...).

e Andlisis de imagenes y vision por computador (OCR y analisis de documentos,
reconocimiento y transcripciéon de texto manuscrito, identificacion biomeétrica,
recuperaciéon de informacién en imagenes y video ...).

La Informatica Grafica o Gréaficos por Computador es el area de la informéatica que
se ocupa de crear, adquirir y manipular imagenes digitales usando el computador.
Este area es reconocida hoy como una de los ndcleos de la formacién en
informatica en todos los curriculos formativos. La presencia de la imagen digital es
notoria en todas las areas del desarrollo tecnolégico habido en las dltimas dos
décadas destacando especialmente las &reas de salud y entretenimiento. Las
interfaces de usuario, la fotografia digital, la televisién y cine 3D, los sistemas de
informacién geografica y la simulacién de procesos industriales son ejemplos de
aplicaciones donde la investigacion en graficos por computador ha supuesto un
salto tecnoldgico sin precedentes. En el Master se enfoca el estudio de este area
desde sus dos enfoques complementarios. Por un lado la adquisicidon y tratamiento
para formar un modelo digital y, por otro, el modelado geométrico y luminico para
la sintesis de la imagen digital. Asi mismo se ofrece tanto una orientacion mas
cientifica con asignaturas de investigacion como otra mas profesional donde se
abordan aspectos de desarrollo con herramientas y tecnologias modernas. En
definitiva, la linea de imagen digital permite al graduado formarse cientifica y
tecnolégicamente en esta disciplina con alta demanda profesional.
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El Master IARFID ofrece una formaciéon complementaria a los estudios de grado y
una formacién previa para aquellos alumnos que quieran realizar el doctorado. En
los dltimos afios se viene observando una creciente demanda por este tipo de
formacion de orientacion profesional. Son cada vez mas las empresas del sector de
las tecnologias de la informacidén que precisan especialistas en materias nuevas que
por su naturaleza no tienen cabida en los programas de grado. Algunos ejemplos de
estas materias impartidas en el Master IARFID son: procesado digital de imagenes,
realidad virtual, agentes inteligentes, procesado de textos en lenguaje natural,
reconocimiento del habla, traduccidn automatica, etc. Dada su naturaleza
innovadora y cambiante, estas materias solo pueden impartirse de manera muy
superficial en programas de grado. Ademas, el desarrollo de sistemas y productos
con base a estas tecnologias suele requerir elevadas dosis de ingenio y
conocimiento de los avances en materia de investigacion, lo que aproxima la
demanda formativa a la formacion investigadora propia de un doctorado.

Para dar respuesta a estas necesidades complementarias se ha propuesto un plan
de estudios con una estructura flexible que permite un elevado solapamiento entre
distintas vertientes formativas. EI Master IARFID incluye cuatro lineas principales:
Reconocimiento de Formas (RF), Inteligencia Artificial (1A), Imagen Digital (ID) y
Tecnologias del Lenguaje (TL). Tanto para distinguir estos perfiles formativos, como
para acomodar la distinta procedencia del alumnado y el tipo de titulacién a la que
se aspira (Master/Doctorado), la formacion se estructura bajo el concepto de
multiples itinerarios. Con la ayuda de su tutor, cada alumno puede configurar un
itinerario que acomode su formacion previa y satisfaga sus aspiraciones formativas.
Algunos itinerarios tipicos corresponden a intensificaciones en RF, IA, ID o TL y, en
cada caso, habra itinerarios distintos segln se aspire a una titulacion final de
Méaster o de Doctorado.

Se considera que el plan de estudios del Master, que aborda directamente la
adquisiciéon de competencias en todos estos aspectos, es un vehiculo apropiado
para la formacién de profesionales e investigadores que contribuyan de forma
efectiva al progreso de nuestro entorno industrial y tecnolégico. Disefiado a partir
de uno de los programas de doctorado en informatica del Departamento de
Sistemas Informaticos y Computacion (DSIC), desde el principio se buscé combinar
la experiencia contrastada de los grupos de investigacion involucrados en dicho
programa de doctorado, con la vocacion de insercién en el entorno socioeconémico
demandada de forma natural a los egresados de un Master. La transferencia de
tecnologia propia a empresas nacionales y extranjeras ha sido una constante en el
desempefio de los grupos de investigacién implicados en el Master. Entre otras,
cabe mencionar las siguientes empresas con las que se han realizado convenios de
transferencia tecnoldgica: Renfe, Adif, Mercadona S.A., Emte sistemas, MSC
(Mediterranean Shipping Company S.A), TCV (Stevedoring Company, S.A.), Studio-
2000, Lladr6 S.A, Valenciana de Cementos, S.A., Petromed S.A., Ford Espafia, LCS
Software Factory, Boeing, Tissat, Logifruit, Maritima Valenciana SA, Fundacion
Oftalmoldgica del Mediterraneo, Caja Rural, Prodevelop, Fujitsu, Okode, Ros
Casares, Acciona, Visual Tools, Pangeanic, Celer Soluciones S.L. y Confirma.

El Master IARFID continla la orientacion investigadora propia del programa de
doctorado del que procede sin renunciar a ser un instrumento valido para formar
profesionales del maximo nivel capaces de integrarse de forma productiva y eficaz
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en el entorno econdmico e industrial en el que se encuentren. Con la orientacion
investigadora, se ofrece una formacién cientifica, tecnolégica y socioeconémica que
permitird al estudiante realizar tareas de investigacion e innovacidon en las areas
anteriormente mencionadas. El interés del Master para la préactica profesional,
radica en que la mayor parte de técnicas que en él se estudian, han demostrado ser
de gran utilidad para resolver problemas de interés comercial, y al aumento por
parte de las empresas de la demanda de especialistas en estos campos.

En este sentido, el Master IARFID garantiza la continuidad de una demanda
suficiente para la continuacion de la titulaciéon de postgrado en los itinerarios
conducentes al Doctorado (actualmente casi el 70% de los alumnos que han
finalizado el Master IARFID han iniciado estudios de doctorado en el programa de
informatica del DSIC). A esto hay que afadir los alumnos que siguen itinerarios de
Master, sin continuacion hacia el Doctorado. Como se ha comentado anteriormente,
esta demanda existe en parte proveniente de las empresas que estan comenzando
a incorporar entre sus lineas productivas y de I1+D+1 nuevas tecnologias del ambito
de IARFID. La experiencia de los dltimos afios, en cuanto al nimero de alumnos
matriculados, avala la continuidad del Master IARFID puesto que lo sitda
holgadamente dentro de los rangos de viabilidad establecidos por la UPV.

2.2 Normas reguladoras del ejercicio profesional

Sin atribuciones profesionales reconocidas.

2.3 Referentes externos que avalan la adecuacién de la propuesta:

En la elaboracion del plan de estudios se ha utilizado las siguientes referencias
generales:

e Computing Curricula 2005: The Overview Report covering undergraduate
degree programs in Computer Engineering Computer Science Information
Systems Information Technology Software Engineering The Joint Task
Force for Computing Curricula 2005, 30 September 2005. Aunque este
informe trata de programas de grado, creemos que contiene informacién
valiosa para disefiar un programa de Master. Concretamente todo lo
concerniente a Gréaficos y Visualizacion, Vision por Computador, Sistemas
Inteligentes, Interacciébn Persona-Maquina, etc. Recientemente se ha
publicado un draft del informe final correspondiente al Computer Science
Curricula 2013 donde se recogen los ultimos avances en la disciplina con la
intencién de tener un impacto duradero. Dicho informe también ha sido de
utilidad para el disefio del programa propuesto.

La propuesta de requisitos para la ordenacién de las ensefanzas oficiales de
grado y Master en informéatica, 2008. Acuerdos de la CODDI para la Ficha
de Master en Ingenieria Informatica.

e Borradores sobre el futuro Marco Espafiol de Cualificacién para la Educacion

Superior (MECES).

e Libro blanco del Titulo de grado en Ingenieria Informéatica. Agencia Nacional
de Evaluacién de la Calidad y Acreditaciéon, 2004.

Estudios PAFET: Perfiles emergentes de profesionales TIC en Sectores
Usuarios, http://www.coit.es/index.php?op=estudios_215
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De forma mas especifica, también se ha consultado los programas de distintas
universidades europeas y americanas relacionados con las lineas del Master, en
concreto:

e Program of Computer Graphics (Cornell University, USA)

e M.S. in Computing, Graphics and Visualization Track (University of Utah,
USA)

e Master's Degree in Computer Science (Standford University, USA)

e Master's degree Artificial Intelligence and Robotics (Carnegie Mellon
University, USA)

e International Master's Programme on Cognitive Artificial Intelligence
(Utrecht Univesrsity, Holanda

e MSc in Machine Learning (University college London, Reino Unido)

¢ International Masters in Natural Language Processing and Human Language
Technology (University of Wolverhampton, Reino Unido)

e International master Program in Language Science and Technology
(University of Saarland, Alemania)

e Master's Program in Computational Linguistics (University of Southern
Californa, USA)

e Master in Language Technologies, Carnegie Mellon University (USA)

e International Master in Human Language Technology and Interfaces,
Universidad de Trento (ltalia)

2.4 Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la

elaboracion del plan de estudios

El desarrollo y configuraciéon del plan de estudios del Master ha sido coordinado por
la Comisibn Académica del Master IARFID que, de acuerdo con la Normativa de
Régimen Académico y Evaluacion del Alumnado de la Universidad Politécnica de
Valencia (NRAEA), aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién de 28 de
Enero de 2010, tiene la gestion académica del titulo y coordinacion docente como
una de sus competencias fundamentales (Titulo I, Articulo 4.1). La coordinacion de
estas tareas con la Subdireccion de Ordenaciéon Académica y Coordinacién de
Titulos Oficiales del Departamento de Sistemas Informaticos y Computacion
(DSIC), que actia como Estructura Académica Responsable del Titulo (ERT, en la
terminologia de la NRAEA, Titulo I, Articulo 2), se realiza de forma natural y fluida
puesto que el Subdirector de Ordenacion Académica y Coordinacion de Titulos
Oficiales del DSIC forma parte, por definicion, de la Comision Académica del
Master IARFID (Titulo I, Articulo 4.2), que a la sazén preside el Director del DSIC.
Del mismo modo, la Comisidn Académica incluye (también como consecuencia del
Titulo I, Articulo 4.2 de la NRAEA) dos representantes del alumnado del Master y
cuatro representantes del profesorado, que en el caso del Master IARFID, son los
responsables de las cuatro lineas tematicas del Master y responsables de cuatro
grupos de investigacion que aglutinan la mayor parte del profesorado del Master.

A través de la Comisién Académica se han encauzado, y se encauzaran en el futuro,
las consultas y acciones necesarias para garantizar que las opiniones y
contribuciones de todos los participantes en las actividades del Master son tenidas
en cuenta en el momento oportuno. La mencionada coordinacidon ha supuesto la
celebracion de diversas reuniones de la Comision Académica del Master entre Mayo
y Octubre de 2013 en las que se han ido refinando los diferentes aspectos de la
propuesta de estructura y plan de estudios del titulo. Durante este periodo de
tiempo se han realizado varias reuniones de grupos de profesores del Master, asi
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como consultas mediante correo electronico que han llevado a la elaboracion de los
documentos definitivos que se han sometido a la aprobacion de la Comision
Académica del Master, y del Consejo de Departamento.

Cabe destacar que anualmente la Comision Académica del Master realiza un
proceso de control y mejora del plan de estudios para el cual se tiene en cuenta
fundamentalmente: la experiencia docente e investigadora de los profesores con
docencia en el Master, la informacion recogida de las encuestas de las diferentes
asignaturas, y las opiniones de los alumnos expresadas en los foros de opinién del
propio Master.

Finalmente, en este proceso también ha sido fundamental la coordinacion
orquestada para el conjunto de titulaciones de la UPV desde el Vicerrectorado de
Estudios, Calidad y Acreditacién (VECA) a través del Area de Estudios y Ordenacion
de Titulos (AEOT) y del Servicio de Evaluacién, Planificacion y Calidad (SEPQ) del
mismo. El apoyo logistico y organizativo aportado por éstos y la visidon de alto nivel
propia de quien coordina de forma simultanea las propuestas de verificacion de un
buen nimero de masteres universitarios oficiales ha enriquecido nuestra propia
vision del Master.

2.5 Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la

elaboracion del plan de estudios

En la configuracion del plan de estudios del Master se han seguido
escrupulosamente las indicaciones y recomendaciones de la Agencia Nacional de la
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) tal como han sido publicadas en
sucesivas versiones de los documentos sobre elaboracion de la memoria para la
verificacion de titulos oficiales (Grado y Master) y sobrereferentes utilizados para la
verificacion de masteres, disponibles en el sitio web de ANECA.

Por otra parte, la plantilla de profesores del Master IARFID cuenta con un conjunto
de profesores externos (de Espafia, Alemania, Reino Unido y Suiza) de reconocido
prestigio internacional y con experiencia en participar en diferentes masteres. Estos
profesores, en sus estancias para impartir su docencia, participan en las
discusiones sobre el plan de estudios y proponen mejoras que son analizadas y
tenidas en cuenta por la Comision Académica del Master.

3. Objetivos

Son objetivos del Master IARFID la formacion de especialistas en los siguientes
campos:

e Sistemas inteligentes y aplicacion de técnicas de inteligencia artificial a la
resolucion de problemas,

Interfaces inteligentes persona-maquina y en particular interfaces orales,

Informatica gréfica, imagen sintética y realidad virtual,

Procesado de imagenes, visiéon por computador y técnicas biométricas,

Tecnologias del lenguaje y en particular sistemas de traduccién automatica y
procesado y busqueda en grandes colecciones de documentos,

con un conocimiento global de las areas de inteligencia artificial, reconocimiento de
formas, imagen digital y tecnologias del lenguaje y con capacidad de liderar el
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desarrollo de proyectos y adaptarse de manera eficiente a entornos de rapida
evolucion como en estos sectores de la informética.

La orientacion principal del master es investigadora, ofreciéndose una formacion
cientifica, tecnoldgica y socioecondmica que permitird al estudiante realizar tareas
de investigacibn e innovacibn en las areas anteriormente mencionadas. Sin
embargo, también se considera de interés para la practica profesional, debido a que
la mayor parte de técnicas que en él se estudian, han demostrado ser de gran
utilidad para resolver problemas de interés comercial, y al aumento por parte de las
empresas de la demanda de especialistas en estos campos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES UPV

En el plan estratégico de la UPV (UPV2020) en el primero de sus retos se explicita
que la Universitat Politécnica de Valéncia tiene como objetivo avanzar hacia
modelos de formacion que logren que sus estudiantes adquieran las competencias
necesarias para poder tener una adecuada insercion laboral. Esta formacion debe
verse desde una perspectiva amplia, ligada al ciclo formativo integral de las
personas, que abarca tanto el grado como el posgrado.

Con este motivo nace el proyecto sobre las competencias transversales UPV, cuyo
objetivo principal es acreditar dichas competencias (CT-UPV) a los estudiantes
egresados en cualquiera de los titulos oficiales impartidos en la Universitat
Politecnica de Valéncia. En mayor o menor medida, las competencias especificas se
ensefan, se trabajan y son adquiridas por los estudiantes y certificadas mediante la
superacion de las diferentes materias de los planes de estudio. Las competencias
transversales también se han enunciado y se han asignado a diferentes materias,
pero con el fin de trabajarlas sistematicamente en todos los titulos oficiales de la
UPV vy, por supuesto, evaluar el grado de adquisicién de dichas competencias por
parte de todos los alumnos, ha sido necesario implantar este proyecto institucional.

En este sentido, el objetivo fundamental del proyecto se concreta en:

o Establecer una estrategia de evaluacidon sistematica de las competencias
transversales, definiendo dénde se adquieren y cédmo deben ser evaluadas.

o Acreditar la adquisicion de dichas competencias.
Los objetivos especificos se deben centrar, por tanto, en:

o Simplificar y aclarar lo que se entiende por competencias transversales,
teniendo en cuenta los distintos enfoques recogidos en los referentes
nacionales e internacionales.

o Definir las trece competencias transversales de la UPV.

o Incorporar las competencias a la formacién de los estudiantes utilizando
diferentes vias o estrategias.

o Disenar procesos de evaluacion y acreditacion de las competencias
transversales que seanflexibles e innovadores.
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o Implementar los procesos de evaluacion y acreditacion de dichas
competencias en todos los titulos impartidos en nuestra universidad.

o Dar visibilidad de los resultados adquiridos por los estudiantes a la
sociedad.

Con la puesta en marcha de este proyecto, podemos afirmar que la UPV va a estar
en situacion de:

o0 Proporcionar a sus egresados un valor afiadido que puede diferenciarlos
de otros egresados y, en consecuencia, hacer mas atractivos los estudios
ofertados frente a ofertas similares de otras universidades.

o0 Poner en valor la capacitacion de nuestros egresados de cara a los
empleadores.

o Explicitar la adquisiciéon de las competencias de cara a acreditaciones
internacionales.

A la hora de desarrollar el proyecto de competencias transversales UPV se utilizaron
los siguientes referentes normativos:

1. Ordenacion de las Ensefianzas de Grado y Master. La ordenacion de las
enseflanzas universitarias oficiales regulada en el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, recogia que en los planes de
estudios conducentes a la obtencion de titulos oficiales se debian incluir una
relacion de competencias que los estudiantes debian adquirir durante sus estudios.
Para lograr este objetivo también se afirmaba la necesidad de poner el énfasis en
los métodos de aprendizaje de dichas competencias asi como en los procedimientos
para evaluar su adquisicion.

2. Proceso de verificacion de titulos. El proceso de verificacion indica, en el
apartado 3, que se deben identificar y definir las competencias exigibles para
otorgar el titulo, insistiendo el apartado 8 en la necesidad de definir un
procedimiento general para valorar progreso y resultados de aprendizaje de
estudiantes. En la guia de apoyo para la memoria de verificacién se indica que las
competencias pueden ser diferenciadas, segun clasificacion utilizada por el
Ministerio de Educacion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT),
segun su nivel de concrecidon: competencias basicas o generales, competencias
especificas y competencias transversales.

3. Normas CIN para profesiones reguladas. En estas normas se indica que los
titulos deben ajustarse a las disposiciones establecidas por el gobierno para dicho
titulo en las 6rdenes ministeriales correspondientes.

Ademas, en el proceso de acreditacion que la UPV pas6, en 2012, por parte de
ABET (para las titulaciones de Ingeniero Agrénomo, Ingeniero de Caminos, Canales
y Puertos, Ingeniero Industrial e Ingeniero de Telecomunicacién):

o Se vislumbraba un panorama complicado de interpretar: aparecian extensos
listados de competencias y multiples fuentes de competencias con enfoques
diferentes en su definicibn (RD861/MECES, normas CIN, referentes
internacionales REFLEX, ABET, EUR-ACE, NAAB...).

0 Se revel6 que las competencias definidas en dichos titulos podian cubrir las
competencias o “student outcomes” requeridos por la agencia ABET para los
titulos de ingenieria, pero se cuestionaba que se hubieran definido e
implementado de manera 6ptima procesos sisteméaticos para la evaluacién de
la adquisicion de las competencias.
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Por tanto, la UPV, consciente de la necesidad ineludible de revisar la definicién de
las competencias de los titulos y garantizar y medir la adquisicién de las mismas, se
planteé comparar estos distintos referentes para simplificar la definicion y el
niamero de competencias transversales, incluyendo en la propuesta las
competencias generales o basicas del Real Decreto, las competencias recogidas en
la Normas CIN (en el caso de la profesiones que habilitan para el ejercicio de una
actividad profesional regulada en Espafa) y las competencias recogidas en
referentes internacionales considerados relevantes por los diferentes titulos de la
UPV.

Como resultado de este proceso se definieron trece dimensiones competenciales
que cumplian con el cometido previsto, planteandose el inicio de un proceso
sistematico de trabajo sobre las mismas, que ya pasarian a llamarse
competencias transversales UPV, para garantizar su aprendizaje y poder estar
en disposicion de evaluar su grado de adquisicion. Estas son:

CT-01. Comprension e integracion

CT-02. Aplicacién y pensamiento practico

CT-03. Analisis y resoluciéon de problemas

CT-04. Innovacion, creatividad y emprendimiento
CT-05. Disefio y proyecto

CT-06. Trabajo en equipo y liderazgo

CT-07. Responsabilidad ética, medioambiental y profesional
CT-08. Comunicacion efectiva

CT-09. Pensamiento critico

CT-10. Conocimiento de problemas contemporaneos
CT-11. Aprendizaje permanente

CT-12. Planificaciéon y gestion del tiempo

CT-13. Instrumental especifica

Todas son de obligada adquisicion en los titulos oficiales de la UPV (grado y
master), aunque evidentemente se adquirirAdn a distinto nivel a lo largo del
aprendizaje de los alumnos. También quedan definidos los niveles de adquisicion
distintos para grado y para master, a través de los resultados esperados de
aprendizaje de cada una de las 13 competencias.

Cada titulo adaptaria estas trece competencias a su ambito de aplicacion, y lo haria
a través de una tabla donde se relacionan las competencias transversales (o
dimensiones competenciales) de la UPV con las competencias propias del titulo
(especificas y generales/basicas). Consecuentemente, como cada competencia del
titulo esta asignada en una o varias materias, a través de esta tabla de relacion se
termina asignando cada competencia transversal a una o varias materias del titulo.

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 279171326286274271429372





				2017-12-14T17:33:58+0100

		España










10.1 Cronograma de implantacion
El plan de estudio se implantd en el curso académico 2006/07.

Las modificaciones solicitadas en esta propuesta se implantardn en el curso académico
2020/21.
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RESOLUCION POR LA QUE SE PROCEDE A DELEGAR LA REPRESENTACION DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA PARA EL ACCESO A SEDES ELECTRONICAS DEL SECTOR PUBLICO
EN EL SR. JEFE DEL SERVICIO DE PROCESOS ELECTRONICOS Y TRANSPARENCIA

Con la entrada en vigor de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas la Universitat Politécnica de Valéncia como persona juridica debe
acceder a las Sedes Electrénicas del Sector Publico para realizar tramites en el seno de
procedimientos administrativos, para firmar electronicamente documentos y para recibir
notificaciones a través de medios electrénicos.

Habiendo transcurrido un periodo de tiempo desde la entrada en vigor de las leyes citadas es
necesario definir una metodologia de acceso a las sedes Electrénicas de las diferentes
Entidades del Sector Publico al objeto de realizar los tramites necesarios para el normal
funcionamiento de diferentes actividades que tienen lugar en la Universitat Politécnica de
Valéncia.

Aquellas tramitaciones que correspondan a ambitos distintos del correspondiente a la gestion
de la investigacién, asi como la gestiéon de las notificaciones electrdnicas (recepcién y
distribucidn) es conveniente que recaigan en el Jefe del Servicio de Procesos Electrdnicos y
Transparencia, D. Francisco Miguel Baena Aroca, mediante la emisién a su nombre de un
certificado de representante de persona juridica de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Por todo ello, este rectorado como representante de la Universitat, de conformidad con lo que
dispone el articulo 51 de los Estatutos de la Universitat Politecnica de Valéncia, aprobados por
el Decreto 182/2011, de 25 de noviembre, del Consell,

RESUELVE

Delegar en D. Francisco Miguel Baena Aroca, Jefe del Servicio de Procesos Electrénicos y
Transparencia, utilizando el certificado de representante de la persona juridica Universitat
Politécnica de Valéncia:

a) La realizacidon de las tramitaciones que deba realizar la Universitat en las Sedes
Electrénicas de las Entidades del Sector Publico en todos los ambitos, a excepcion del
ambito de la gestidén de la investigacion.

b) La gestion de las notificaciones electrdnicas a través de las Sedes Electrdnicas de las
Entidades del Sector Publico.

El Rector. Francisco José Mora Mas.

Firmado digitalmente por
FRANCISCO JOSE MORA MAS
Cargo: RECTOR

Fecha: 11/07/2018 09:38:52 CEST
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Punto 4. Acceso y admisién de estudiantes|

4.1 Sistemas de informacién previa a la matriculacién, procedimientos de

acogida y orientacién alumnos de nuevo ingreso

La Universidad Politécnica de Valencia (UPV) desarrolla distintas iniciativas para dar
a conocer al publico interesado todo lo relativo a los estudios oficiales de master,
para cada curso académico. En primer lugar, cuenta en su pagina Web con una
seccion dedicada al futuro alumno, donde aparece actualizada en castellano,
valenciano e inglés la informacién relacionada con las titulaciones, la preinscripcion,
la matricula, las notas de corte, preguntas frecuentes...

Por otra parte, la Universidad Politécnica de Valencia edita, en tres idiomas, una
Guia de estudios en formato CD. Los ejemplares (en torno a los 7.000) se envian
por correo a los centros de ensefianza secundaria de la Comunidad Valenciana y se
reparten en mano en las ferias del sector de la educacién a las que asista la
Universidad, como son los casos de Formaemple@, el Salon de la Formaciéon y el
Empleo (Valencia); Educ@emplea, el Saléon del Empleo y la Formacién (Alicante); el
Salén de la Educacién y el Empleo (Zaragoza) y el Salén del Estudiante (Lorca,
Murcia). En todos ellos, la UPV instala un stand propio atendido por personal
cualificado del Area de Informacion que responde a todas las dudas y consultas.

Para llegar al gran publico, la Universidad Politécnica de Valencia contrata en junio
y septiembre anuncios en la prensa generalista para dar a conocer su oferta de
titulaciones. Ademas de insertar publirreportajes en las principales revistas del
sector de la educacion, asi facilitando de manera transparente datos a los medios
de comunicaciéon que elaboren guias de universidades, monograficos y rankings.

Por su parte, la estructura responsable del titulo (ERT), realiza acciones de difusién
e informacion previas a la matricula, aprovechando sus conocimientos, contactos y
medios con objeto de realizar un acercamiento mas profundo a su propia oferta
formativa y sus servicios.

La tipologia de acciones que la ERT puede desarrollar con el objeto de mejorar la
difusion e informacién previa a la matriculacion se apoya en aquellas disefiadas
institucionalmente, sin repetirlas. En cualquier caso, la ERT puede disefiar aquellas
que considere adecuadas apostando por un grado de innovacién mas oportuno.
Entre las acciones que desarrolla encontramos Charlas y Conferencias de expertos
en temas punteros relacionados con el Master para alumnos de ultimos cursos de
titulaciones afines a la tematica del Master. Los gastos ocasionados son sufragados
por las ayudas proporcionadas por el VECE (Vicerrectorado de Estudios y
Convergencia Europea). Finalmente, la ERT mantiene una pagina WEB
(http://www.popinformatica.upv.es/iarfid.html) con toda la informacion del Master.
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Procedimientos de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo
ingreso.

La UPV en general y la ERT responsable del titulo en particular consideran dentro de
sus estrategias para dar a conocer la institucion y orientar a sus estudiantes que el
momento inicial de su relacidon con ellos es uno de los mas criticos. Asi, dando la
continuidad logica y coherente a las tareas de informaciéon realizadas previas a la
matricula se establecen ahora nuevos mecanismos de orientaciéon y apoyo a lo largo
del desarrollo de los programas formativos para los que ya son estudiantes de
pleno derecho. En concreto:
¢ Realizacion de acciones de divulgaciéon y orientacion de caracter grupal.
e Sistemas de orientacion y tutoria individual de caracter inicial, integrados en
los procesos de orientacion y tutoria generales de la UPV, y que comienzan
a desarrollarse mediante la asignacién a cada estudiante de un tutor de
titulacién que sera responsable de orientar al estudiante de forma directa.
Para ello, realizara una evaluacién diagnéstica de intereses y objetivos del
alumno, elaborara o0 sugerira planes de acciones formativas
complementarias, ayudara a planificar programas de hitos o logros a
conseguir, fijard reuniones de orientacion y seguimiento... con el fin de
orientar y evaluar los progresos del alumno a lo largo de la titulaciéon. De
este modo, cada alumno tendra un profesor-tutor asignado entre los
docentes universitarios del Master, preferentemente relacionado con la
linea sobre la que el estudiante tenga pensado orientar su trabajo Fin de
Master. La tarea del tutor se realizara en reuniones con el grupo de
estudiantes tutorizados y a través de entrevistas individuales. El objetivo
de la labor de tutorizacién sera lograr que cada uno de los alumnos y
alumnas participantes pueda alcanzar adecuadamente los objetivos del
programa del Master.

Finalmente, la ERT responsable de las ensefianzas del Master tiene desarrollado, en
el marco de los procesos generales de acogida y orientacion de los nuevos
estudiantes de la UPV, diversas actividades que complementan la informacion
anterior a la matricula y se desarrollan en la misma, sirviendo de apoyo a los
nuevos alumnos y alumnas: Jornadas de acogida, Jornadas de Puertas Abiertas,
etc. En este marco de actuacion, la acogida y orientacion de los estudiantes se
realizar& por el Director Académico del Master, o persona en quien delegue.
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Perfil de ingreso recomendado

El perfil recomendado para los potenciales alumnos del master es el de un titulado
de Grado en Informatica, Ingenieria Técnica en Informéatica, Ingenieria/Licenciatura
en Informatica, u otras titulaciones del area de Tecnologia de la Informacién y las
Comunicaciones. Asimismo, también podran ser candidatos aquellos alumnos que
hayan finalizado otros Grados, Ingenierias, Licenciaturas e Ingenierias Técnicas
siempre y cuando aporten en su solicitud méritos académicos y/o profesionales que
acrediten que el solicitante ha adquirido las competencias relativas a "Conceptos
basicos de la informatica”, y que poseen conocimientos y una comprension
profunda de los principios informaticos.
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5.A) Descripcion General del Plan de Estudios

El plan de estudios en IARFID se estructura en cuatro areas tematicas generales:
Inteligencia Artificial (1A), Reconocimiento de Formas (RF), Tecnologia del Lenguaje
(TL) e Imagen Digital (ID). Estas &reas comparten metodologias y estan
fuertemente relacionadas con los objetivos planteados en el titulo.

En este contexto, las materias formativas se han organizado en tres médulos mas
el del Trabajo Fin de Master. El primero de los médulos es el Médulo Fundamentos,
constituido por una Unica materia  obligatoria denominada  Técnicas
Fundamentales que introduce los conceptos y las técnicas fundamentales
relacionadas con las diferentes aproximaciones en Inteligencia Artificial, el
Reconocimiento de Formas, las Tecnologias del Lenguaje y la Imagen Digital. El
alumno debe superar 12 créditos de esta materia para la superacion del modulo.

El segundo de los mdodulos es el de Especializacién y estad organizado en cuatro
materias (Inteligencia Artificial, Reconocimiento de Formas, Tecnologias del
Lenguaje e Imagen Digital), cada materia asociada a cada una de las &areas
tematicas del Master (IA, RF, TL e ID). Estas materias profundizan en los
contenidos correspondientes a cada ambito de especializacion del Master. Cada una
de estas materias se supera con 9 créditos ECTS.

Para superar el médulo de Especializacion, el alumno deber& superar tres materias
a elegir entre las cuatro materias definidas, lo que hace un total de 27 créditos.

El tercero de los moédulos es el de Complementos y dispone de una Unica materia
denominada Técnicas Complementarias, la cual incluye contenidos que
complementan y/o profundizan en ambitos especificos de aplicacion de cada una de
las areas (IA, RF, TL e ID). Se supera con 9 créditos ECTS. Las asignaturas
optativas que forman la materia se ofertaran en base a la capacidad docente de los
departamentos implicados en su imparticién y en base a la demanda. Es decir, no
se ofertara una asignatura si alguno de los departamentos responsables tiene un
indice de carga docente excesivo, 0 si se espera una baja matricula.

Para acomodar adecuadamente la formacién previa de cada estudiante y sus
preferencias concretas de especializacion, se introduce el concepto de "itinerario".
Un itinerario es una linea formativa compuesta por una combinacién de asignaturas
a cursar por el alumno, de acuerdo a su perfil y sus preferencias, y que le permite
superar las materias necesarias para superar el plan de estudios. El tutor sera el
encargado de sefialar al alumno el itinerario mas acorde a sus necesidades y
preferencias.

Finalmente, el mdédulo Trabajo de Fin de Master, de 12 créditos ECTS, tiene
caracter obligatorio. Debe constituir un ejercicio original a realizar individualmente
y consiste en el desarrollo de un trabajo de investigacion basica o aplicada en las
lineas de Inteligencia Artificial, Reconocimiento de Formas, Tecnologias del
Lenguaje o Imagen Digital, en el que se sinteticen e integren las competencias
adquiridas en las ensefianzas. El alumno deberda realizar una memoria del trabajo
que, ademas, debera exponer y defender publicamente ante un tribunal. A través
de los programas de intercambio académico de la Universidad, éste médulo podra
ser cursado en una Universidad extranjera reconociéndose los créditos como
créditos de la titulacion, siempre previo informe favorable de la Comisidon
Académica del Master.
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De acuerdo con el Documento Marco de Disefio de Titulaciones de la UPV, cada
crédito ECTS supondra 10 horas de docencia presencial, en cualquiera de sus
modalidades, y entre 15 y 20 horas para el resto de trabajo del alumno, incluida la
evaluacion.

Las metodologias de ensefianza-aprendizaje que se han establecido como comunes
a todas las materias (exceptuando el Trabajo fin de Master) son las de clase
presencial, resolucion de ejercicios y problemas, tutoria y estudio y trabajo
autébnomo. Cada materia incorpora adicionalmente otras metodologias, como el
aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado en proyectos, estudio y
trabajo en grupo, portafolios, estudio de casos, etc. Todas ellas tratan de favorecer
el protagonismo y trabajo activo del estudiante.

En el apartado 5.2 Actividades Formativas se ha introducido como actividad
formativa el Trabajo personal o autébnomo del estudiante, con las horas no
presenciales asignadas. Esta actividad formativa se ha denominado "Actividades de
trabajo autbnomo" y agrupa las siguientes actividades:

- Trabajos tedricos: Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos,
memorias, etc. para exponer o entregar en las clases tedricas o durante las
tutorias.

- Trabajos practicos: Preparacion de actividades para exponer o entregar en las
clases practicas.

- Estudio tedrico: Estudio de contenidos relacionados con las "clases teoricas":
Incluye cualquier actividad de estudio (estudiar exadmenes, trabajo en biblioteca,
lecturas complementarias, hacer ejercicios, resolver problemas,etc.).

- Estudio practico: Relacionado con las "clases practicas".

- Actividades complementarias: Son tutorias no académicas y actividades
formativas voluntarias relacionadas con la asignatura.

Materia Actividades de trabajo auténomo

Técnicas Fundamentales 210,0 h.
Inteligencia Artificial 157,5 h.
Reconocimiento de Formas 157,5 h.
Tecnologias del Lenguaje 1575 h.
Imagen Digital 157,5 h.
Técnicas Complementarias 157,5h.

17.5 horas por ECTS

Esquema general de médulos y materias

Moédulos Materias

Técnicas Fundamentales (12 Ects)

Fundamentos (12 Ects) Obligatorio

Imagen Digital (9 Ects),Optativo

Inteligencia Artificial (9 Ects),Optativo

Especializacion (27 ECTS
P ( ) Reconocimiento de Formas (9 Ects),

Optativo
Tecnologias del Lenguaje (9 Ects),
Optativo

Técnicas Complementarias (9ECTS),

Complementos(9 Ects) Obligatorio

Trabajo de Fin de Master (12 Ects),

Trabajo Fin de Master (12Ects) Trabajo Fin de Master
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Descripcion de los médulos

Denominacién Créditos ECTS
Fundamentos 12,00
Especializacién 27,00
Complementos 9,00
Trabajo de Fin de Master 12,00
‘ Fundamentos

Descripcién

Este médulo presenta los conceptos y las técnicas fundamentales relacionadas con
las diferentes aproximaciones en las areas de inteligencia artificial, el
reconocimiento de formas, las tecnologias del lenguaje y la imagen digital. Es un
maodulo de conocimientos de caracter fundamental en las areas mencionadas. Estos
contenidos permitiran a los alumnos tener una vision multidisciplinar de las
distintas areas que cubre el Master y, asimismo, un mejor aprovechamiento de las
distintas materias de los moédulos de Especializacion y Complementos.

Especializacion

Descripcién

El médulo Especializacion estd orientado a profundizar en los conocimientos y
destrezas de las areas de Inteligencia Artificial, Reconocimiento de Formas,
Tecnologias del Lenguaje e Imagen Digital. Incluye los contenidos formativos
aplicados y avanzados, que profundizan en ambitos especificos de aplicacion de
cada una de las areas (Inteligencia Artificial, Reconocimiento de Formas,
Tecnologias del Lenguaje e Imagen Digital). Estos contenidos permitiran a los
alumnos realizar el Trabajo de Fin de Master.

Complementos

Descripcion

El moédulo Complementos incluye contenidos formativos y trasversales que, en
funcién de la realidad tecnolégica, la demanda social y la adecuacion a una
formacidén avanzada, son necesarios en cada momento. Permiten complementar y/o
profundizar en ambitos especificos de aplicacion de cada una de las areas
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(Inteligencia Artificial, Reconocimiento de Formas, Tecnologias del Lenguaje e
Imagen Digital).

Trabajo de Fin de Master

Descripcion

El médulo Trabajo de Fin de Master esta orientado al desarrollo de un trabajo
individual de investigacion basica o aplicada en las lineas de Inteligencia Artificial,
Reconocimiento de Formas, Tecnologias del lenguaje o Imagen Digital, en el que se
sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefanzas.

Secuenciacion materias:

Curso

Primer Semestre

Segundo Semestre

Curso 1

Inteligencia Atrtificial (6Ects)
Especializacion

Tecnologias del Lenguaje (3Ects)
Especializacion

Reconocimiento de Formas (6Ects) Inteligencia Artificial (3Ects)
Especializacion Especializacion
Tecnologias del Lenguaje (6Ects) Imagen Digital (3Ects)

Especializacion

Especializacion

Imagen Digital (6Ects) Especializacion

Trabajo de Fin de Master
(12Ects)Trabajo de Fin de Master

Técnicas Fundamentales (12 ECTS)
Fundamentos

Reconocimiento de Formas (3Ects)
Especializacion

Técnicas Complementarias (9 Ects)
Complementos

Competencias por materia:

Basicas y generales Especificas

CB6 [CB7| CB8 |[CB9(CB10 (6|7 (23 |8|9| 10 | 11 | 12 | 13 | 14 (15 (16 |17 | 18| 19 |20(21|22
Imagen Digital X X X X X |IX[X| X |X]|X] X X X X X X X X
Inteligencia Artificial X | X X | X X |X[X] X |IX[X] X X X X X | X[ X[X
Reconocimientode Formas | X | X X | X X XX X [X[X] X X X X X | X X X
Técnicas Complementarias | X | X X | X X [X|X| X [X]|X] X X X X X | X X X|X[X
Técnicas Fundamentales X X X X X |[X]|X| X [X[X] X X X X X XX [X[X]X[X]X]|X
Tecnologias del Lenguaje X X X X X [ X[X] X |X]|X|] X X X X X X X X
Trabajo de Fin de Master X X X X X |X[X X| X[ X X X X X | X | X[ X]| X[X[X[X
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5.B) Planificacion y gestion de la movilidad

Desde el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Intercambio
Académico se establecen los objetivos anuales de la universidad en materia de
movilidad de estudiantes de intercambio, y los indicadores que se utilizaran para
los mismos.

Para cada afio natural, estos objetivos son comunicados al centro gestor del
Master que imparte el titulo de la UPV en la reunion de coordinacién de
responsables de RR.IIl. que se realiza antes del inicio del afio (Diciembre). El centro
gestor del Master, en linea con los objetivos de la universidad, establece sus
propios objetivos, teniendo en cuenta su situacion especifica en materia de
movilidad y los de sus titulaciones. En Julio se realiza otra reunién de coordinacion,
en la que se revisan los indicadores, su adecuacion a los objetivos establecidos, los
problemas detectados y se proponen medidas correctoras de ser necesarias. Los
resultados e indicadores finales, tras la aplicaciéon de las medidas correctoras son
presentados, analizados y discutidos en la reunién de diciembre, previamente a la
revision de los objetivos para el proximo afio.

Aunque la gestidon administrativa y econdmica de becas y acuerdos se realiza
de manera centralizada desde la Oficina de Programas Internacionales de
Intercambio (OPII), los responsables de movilidad del titulo, establecen su propia
politica de acuerdos, convocatorias, viajes de profesores y otras actuaciones para
llevar a cabo sus objetivos. Desde la OPIl se les proporciona herramientas para
monitorizar su situacién en tiempo real, acceso al histérico de sus actividades de
movilidad, e informacién sobre las actividades que desarrollan otros responsables
de movilidad de la UPV.

Esta informacion también se proporciona para cada una de las instituciones
socias. Se potencia la disponibilidad horizontal de informacién con el fin de que
cada responsable pueda detectar y aprovechar las sinergias existentes. La OPII
coordina las actividades que involucran a mas de un responsable, asi como
proporciona apoyo a actividades especificas.

Las herramientas de gestion estan basadas en aplicaciones web que
permiten la gestidon informatica para los principales tipos de usuarios: responsables
de movilidad, alumnos enviados y alumnos recibidos.

Adicionalmente a las dos reuniones de coordinacion anuales, se realizan
reuniones técnicas mensualmente entre el Vicerrectorado, OPIll y responsables de
movilidad, con el objetivo de analizar problemas, elaborar propuestas de mejora y
coordinar otras acciones comunes relacionadas con la movilidad: gestion de
alojamientos, clases de espariol, docencia en inglés, programa Mentor de alumnos-
tutor.

5.C) Procedimientos de coordinacion docente

Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios
Cada ERT de la Universidad Politécnica de Valencia tiene implantado, y certificado
en el marco del programa AUDIT(UPV-ANECA), un sistema de garantia interna de la
calidad que responde a un modelo global de la universidad basado en la
organizacion de la gestion basada en procesos.
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Los masteres, como estudios oficiales de la UPV, estan adscritos a todos los efectos
a una ERT. Por lo tanto, su responsabilidad se regula por las directrices que la ERT
tenga establecidas en su gestion y desarrollo en procesos como la difusion de la
ensefanza, la captacion, la preinscripcion, la matricula de estudiantes y el
seguimiento de la titulacion, aplicando las directrices y las normas que la UPV
establezca.

La Normativa de Régimen Académico y Evaluacion del Alumnado de la Universidad
Politécnica de Valencia
http://www.upv.es/entidades/VECE/menu_urlc.html?http://www.upv.es/entidades/
VECE/infoweb/vece/info/NRAEA.pdf, aprobada en el Consejo de Gobierno de 28 de
enero de 2010, en el articulo 4, indica que cada master dispondra de una Comision
Académica de Titulo (CA) cuyas competencias seran:

- Gestidon académica del titulo y coordinacidon docente.

- Propuesta, a las comisiones que a tal efecto disponga la UPV, de las condiciones
de admision y reconocimientode créditos.

- Aprobacién de los planes de matricula de los estudiantes cuando se requiera.

- Definicion de los objetivos anuales de calidad del Titulo.

- Informe de gestién del Titulo.

- Disefio del Plan de Mejora del Titulo.

- Velar por el cumplimiento de los contratos programa.

- Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el érgano colegiado de mayor
rango de la ERT.

Cada ERT podra crear una CA para cada uno de los titulos de los que es
responsable o una CA que gestione varios de esos titulos.

La composicion de las CA sera la siguiente:

a.- Director o Decano de la ERT, que actuara de presidente.

b.- Subdirector o Vicedecano jefe de estudios (o Subdirector o Vicedecano
equivalente), que actuara de Secretario.

c.- Director Académico del Titulo.

d.- Cuatro profesores que impartan docencia en el titulo, de diferentes
departamentos con docencia en el mismo y que dispongan de, al menos, dos
tramos docentes valorados positivamente. Cuando el niumero de departamentos
implicados en la docencia del titulo sea superior a 4 o cuando la CA lo sea de varios
titulos, el nUmero de profesores podra ser de 5.

e.- Dos alumnos.

f.- Jefe de los servicios administrativos.

Los componentes de la CA que no sean miembros natos seran nombrados o
ratificados, al comienzo de cada curso académico, por el érgano colegiado de mayor
rango de la ERT, a propuesta de su Director o Decano.

Para la valida constitucion de la CA se requerira la presencia del Presidente y
Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros. Los acuerdos de esta
Comision se tomaran por mayoria absoluta de los miembros presentes.

La ERT, en la medida de sus posibilidades, pondrad a disposiciéon de las CA los
medios

técnicos y administrativos que estas necesiten para el cumplimiento de sus
funciones.

Las decisiones, recomendaciones o disposiciones emanadas de la CA, en el ambito
de sus competencias, deberan ser ratificadas por el 6rgano colegiado de mayor
rango de la ERT.

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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Al tratarse de un master unidepartamental el apartado (d) de la composicién de las
CA debera contemplar en la medida de los posible la siguiente indicacion:

Cuatro profesores que impartan docencia en el titulo, de diferentes grupos de
investigacion con docencia en el mismo y que dispongan de, al menos, dos tramos
docentes valorados positivamente.

El Director académico del Titulo no podra actuar como representante de ningun
grupo de investigacion.

También esta prevista la coordinaciobn a nivel de despliegue de las diferentes
asignaturas de forma que la estructura general de cada una de ellas sea armoénica
con el resto sin que resulte homogénea, teniendo en cuenta una proporciéon similar
de seminarios, practica y otras actividades complementarias, asi como entre la
imparticion de contenidos y el trabajo personal del estudiante.

Asimismo los criterios y actividades de evaluacidon serdn consensuados dentro del
equipo docente, sin menoscabo de que sean utilizados los instrumentos mas
adecuados en cada caso.

La CA también se ocupara de poner en practica los mecanismos de mejora de la
calidad derivados tanto de la reflexién directa del equipo docente, de los resultados
de las encuestas de opinién del alumnado como de los informes de Gestion de las
agencias evaluadoras (ANECA y AVAP).

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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Master Universitario en Inteligencia Artificial, Reconocimiento de Formas e Imagen Digital
Personal Académico

Categoria académica del profesorado y dedicacién

% de

% d

) Ne de Tiempo Tiempo dedicacion .o .e,
Categoria . Doctores dedicacion al
profesores Completo Parcial respecto .
Titulo
UPV
TU 17 17 0 17 10,90% 67,97%
CU 8 8 0 8 12,80% 30,47%
COD-TC 1 1 0 1 4,20% 1,56%
Total 26 26 0 26

Plantilla de profesorado
Tiempo Tiempo
completo parcial

Doctores

Numero
Porcentaje

Experiencia docente, investigadora y profesional
26 profesores Trienios | Quinquenios Sexenios

Acumulado

Experiencia docente

Experiencia Investigadora

26 profesores Quinquenios Sexenios
Numero 1 0 5 7 4 9 0 6 10 10
Porcentajes 3,8% 0,0 % 19,2 % 26,9 % 15,4 % 34,6 % 0,0% 23,1% 38,5% 38,5 %

26 profesores Trienios
2364

Numero
Porcentajes

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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Master Universitario en Inteligencia Artificial, Reconocimiento de Formas e Imagen Digital

Personal Académico

Lineas de investigacion de los profesores participantes

Sistemas multiagente e IA en tiempo real

Planificacion Inteligente

Planificacion Inteligente

Problemas de Optimizacion y Satisfaccion de Restricciones

Simulacion grafica de procesos industriales

Aplicaciones de la realidad virtual y aumentada en psicologia y

Gestion temporal eficiente de grafos de escena

Campos de luz y autoestereoscopia

Interaccidon hombre-mdquina en lenguaje natural, hablado y escrito

Recuperacion de informacién en audio

Reconocimiento de texto manuscrito o impreso en imagenes.

Categorizacion de textos y procesamiento del lenguaje figurado.

Reconocimiento de Formas e Interaccién Multimodal

Traduccion Automatica

Reconocimiento de Texto Manuscrito y Analisis de Documentos

Andlisis de Imagenes, Visién por Computador y Biometria

Profesorado disponible por ambito de conocimiento

Area de concocimiento N2 Profesores

Lenguajes y Sistemas Informaticos 26

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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Master Universitario en Inteligencia Artificial, Reconocimiento de Formas e Imagen Digital

Otros recursos humanos

Técnicos de laboratorio

Numero Funcionarios = Contratados Trienios
Al 1 1 0 5
A2 1 1 0 9
Total 2 2 0 14

Puestos de los técnicos de laboratorio

Numero de

Trienios
Analista de Sistemas-Redes 2 14
Total 2 14

Otro personal de administracion y servicios

Numero Funcionarios = Contratados Trienios
A2 1 1 0 7
C1 1 1 0 5
Total 2 2 0 12

Puestos del personal de administracidn y servicios

Numero de

Puesto Trienios
Jefe de Unidad Administrativa 1 5
Administrador de Dpto. 7
Total 2 12
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| 7. Recursos Materiales y de Servicios

| Justificacion

La UPV dispone de recursos y servicios que apoyan la formacion, el estudio y la
investigacion por parte de la comunidad universitaria. Cuenta, ademas, con
infraestructuras adecuadas para facilitar el acceso a dichos servicios.

Entre los medios que proporciona la UPV, se encuentran los recursos bibliogréficos,
el equipamiento, las infraestructuras y los recursos TIC.

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS DE LA UPV

La Biblioteca General es la encargada de proveer y gestionar la documentacion e
informacién bibliografica necesaria para el apoyo al estudio, la docencia y la
investigacion de la comunidad universitaria, siendo uno de sus objetivos
principales: “Convertirse en un Centro de Recursos para el aprendizaje y la
investigacion”.

Actualmente, La Biblioteca General esta dotada con unas infraestructuras y unos
equipamientos que resultan indispensables para realizar su labor principal “el apoyo
al estudio, la docencia y la investigacion de la Comunidad Universitaria”.

Infraestructuras y equipamientos

La Biblioteca General pone al servicio de la Comunidad Universitaria 11 puntos de
servicios y 11 bibliotecas de libre acceso. Nueve se sitian en el Campus de Vera y
las dos restantes en los diferentes campus (Alcoy y Gandia).

Biblioteca Central (Campus de m? Puestos. de Cabmas: de
Vera) estudio estudio
5.762 1.200 18

En ella se centralizan la Hemeroteca y los servicios de Catalogacion,
Adquisiciones y Nuevas Tecnologias.

De las 18 cabinas para trabajos en grupo 6 estan reservadas a
profesores/investigadores de la UPV.

Cuanta con un amplio horario de apertura: fines de semana, casi todos los
festivos y en épocas de examenes permanece abierta hasta las 03h.

Cuenta con un Aula de Formacién con 30 puestos informatizados y
desarrollamos multiplicidad de cursos con servicio de Teledocencia para
nuestros bibliotecarios de Gandia y Alcoy

Bibliotecas de Centro (Campus de m?2 Puestos de estudio
Vera)

Informatica y Documentacién Enric Valor 495 198

ETS de Ingenieros de Caminos 452 176

ETS de Ingenieria de Edificacion 230 137
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ETS de Ingenieria del Disefio 543 200 ‘

Agroingenieria 600 215

ETS de Ingenieros Industriales 500 232 |
Facultad de Bellas Artes 600 126
ADE-Topografia 421 136

Campus de Alcoy m? Puestos de estudio ‘
Biblioteca del campus de Alcoy 600 214 ‘
Campus de Gandia m? Puestos de estudio
Biblioteca Campus de Gandia - CRAI 3.000 400

Para atender las necesidades de sus usuarios esta dotada con una plantilla de 104
profesionales.

Cuenta con 97 ordenadores para uso de la plantilla y 174 para uso del publico en
general, a través de los cuales, se puede acceder a todos los servicios en linea que
la biblioteca ofrece: renovaciones, consultas del préstamo, listas de espera, acceso
a recursos electroénicos, etc.

Fondos Bibliograficos

El fondo de la Biblioteca Digital, que incluye todos los recursos electrénicos
suscritos por la Biblioteca de la UPV y que en su mayoria son accesibles a texto
completo, estd compuesto por 79.839 monografias, 15.548 publicaciones periddicas
y 81 bases de datos especializadas.

El fondo en papel, en su mayoria de libre acceso, esta compuesto por 46.3595
volumenes repartidos entre las diferentes bibliotecas y un total de 624
publicaciones periédicas.

EQUIPAMIENTO DOCENTE DE LA UPV

Una universidad emprendedora y con proyeccion internacional, en el marco
educativo debe comprometerse en la actualizacion y mejora de su equipamiento
docente, asi como en la incorporaciéon de nuevas metodologias docentes dentro del
espacio europeo de educacion superior. Por ello se ha definido un plan especifico en
la UPV para facilitar que los Centros establezcan una infraestructura educativa de
primera linea y los Departamentos se equipen del adecuado instrumental y
laboratorios para ofertar una docencia con formacién y destrezas tecnoldgicas,
generar habilidades y desarrollar el ingenio y aplicabilidad. Estos compromisos
exigen a la Universidad que destine un presupuesto especifico anualmente en
material docente.

El plan de equipamiento docente se divide en 2 subprogramas que analiza las
demandas priorizadas de las unidades.

1.- Equipamiento ordinario. La distribucién en los centros se realiza en funcién
del programa de calidad docente y de los créditos de laboratorio gestionados e
impartidos en laboratorios propios de él; mientras que la dotacién para
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departamentos se realiza en funcion de los créditos de laboratorio impartidos en
sus laboratorios y la naturaleza de los mismos.

2.- EqQuipamiento extraordinario se estructura en una partida vinculada a
laboratorios (contempla y analizardn de forma individualizada causas sobrevenidas,
situaciones extraordinarias de equipamiento, equipos especiales), y otra vinculada
a titulaciones (considerando la antigiedad y grado de obsolescencia de los
laboratorios, la experimentalidad de la titulacion o la incorporacién de nuevas
metodologias activas).

INFRAESTRUCTURAS: ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS

En cuanto a los criterios de accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, la UPV, dado el interés que tiene por ello, ya ha realizado diversos
estudios para la mejora de la accesibilidad a lo largo de los afios y en 2006 elaboré
un “Plan de accesibilidad integral” en todos los edificios de los tres campus que
constituyen la UPV con objeto de eliminar las barreras arquitecténicas, urbanisticas
y de la comunicacioén. Este diagnostico se realizd a través de un convenio de
colaboracién del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (IMSERSO), la Fundacién
ONCE para la cooperacioén e integraciéon social de personas con discapacidad y la
UPV.

A raiz de este estudio, ya se han ido implementando acciones correctoras, como es
el caso de la Biblioteca General de la UPV que, junto con dos servicios generales
mas de amplia utilizacién tanto por el alumnado como por los recién titulados de la
universidad, como son el Centro de Formacién de Permanente y el Servicio
Integrado de Empleo, han subsanado todas sus deficiencias que fueron detectadas
en el diagnéstico y se ha iniciado el proceso de certificacion del Sistema de Gestion
de Accesibilidad Global con el cumplimiento de la Norma UNE 170001-1 y UNE
170001-2, siendo AENOR la empresa certificadora.

La UPV cuenta su Campus de Vera con el Servicio de Atencion al Alumno con
discapacidad integrado dentro de la Fundacién CEDAT, cuyo principal objetivo, es la
informacién y asesoramiento de los usuarios con discapacidad respecto a los
derechos y recursos sociales existentes para la resoluciéon de las necesidades
especificas que plantean, asi como el estudio y analisis de situaciones concretas de
toda la comunidad universitaria con discapacidad, valorando las capacidades
residuales que pudieran ser objeto de actuacion para una adecuada integracion
educativa y socio laboral, facilitando los medios técnicos y humanos necesarios,
desde apoyo psicopedagoégico hasta productos de apoyo. Ademas tiene como
objetivos:

e Atender las demandas de los diferentes centros, departamentos o institutos,
o de los diferentes colectivos (PDI, alumnado y PAS), para asesorar en el
cumplimiento de la legislacion en materia de discapacidad

Dar soporte a los estudiantes que, debido a sus discapacidades, necesiten
una atencidn especial para incorporarse a la vida académica en igualdad de
condiciones, elaborando planes de integracion individualizados y adaptando
los recursos a las demandas emergentes

Promover y gestionar acciones de formacién y empleo para este colectivo
dentro y fuera de los campus de la Universidad Politécnica de Valencia.

e Promover y gestionar acciones de formacion e intervencién de voluntariado
con estos colectivos, dentro y fuera de los campus de la Universidad
Politécnica de Valencia.

Divulgacién y sensibilizacibn de la comunidad universitaria sobre la
problematica social y laboral de las personas con discapacidad.
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La UPV convoca anualmente “Ayudas técnicas para alumnos con discapacidad”,
facilitando las ayudas técnicas necesarias para el estudio, el transporte y la
comunicacion a los alumnos de la UPV con necesidades educativas asociadas a
condiciones personales de discapacidad, con la finalidad de facilitarles el acceso a la
formacidén universitaria y el desarrollo de sus estudios en condiciones de igualdad.

El tipo de ayudas prestada pueden ser:

e Préstamo de material: emisoras FM, grabadoras, sistemas de informética
(ordenadores portatiles, programas informaticos...).

e Servicios: transporte, acompafamiento, asistencia de intérpretes de lengua
de signos, etc.

RECURSOS TIC

En relacion directa con la docencia, la UPV ha implantado PoliformaT, una
herramienta de e-learning colaborativa que pone al alcance de cada asignatura de
la universidad un espacio donde el profesor y los alumnos pueden participar de una
forma colaborativa en el desarrollo del temario de la asignatura. Contiene
aplicaciones de diferente ambito, comunicativas, de contenidos y de gestiéon. Los
alumnos y los profesores pueden extender con el uso de esta herramienta el
aprendizaje de la asignatura mas alla de la propia aula.

Por medio de la Intranet del alumno, éste puede acceder, ademas de a las
utilidades propias de la intranet (favoritos, preferencias, buscar, actualidad) a
servicios de valor afiadido como:

a. Consulta expediente: datos personales, expediente académico, listas, orlas y
estadisticas, directorio alumnado, informacién para la comunidad universitaria.

b. Informacion especifica de asignaturas matriculadas: Informacién por
asignaturas.

c. Informacién por temas: profesores, calendario de examenes, notas, horarios,
documentacion, informacion referente a asignaturas matriculadas en los cursos
anteriores y acceso directo a PoliformaT.

d. Secretaria Virtual: automatricula; informacién (sobre situacién de becas,
acreditaciones UPV, adaptaciones, convalidaciones, recibos de matricula, cursos
formacion permanente, etc.); solicitudes (certificados y justificantes, expedicion de
titulos, preinscripcién, convocatoria de Talleres de Formacién para Alumnos, etc.);
servicios de la Casa de Alumno.

e. Servicios de Correo electrénico

f. Reservas de instalaciones deportivas, inscripcién en actividades deportivas y
consulta de grupos y competiciones

g. Servicios de red: acceso remoto, paginas personales, registro de accesos, etc.
h. Servicios de biblioteca: adquisiciones, préstamo, claves de acceso recursos-e.

i. Prestaciones del carné de la UPV: ofertas generales y descuentos.

csv: 118681409823223457072261





j. Servicios de campus: cursos de idiomas, reserva de equipos informaticos.
RECURSOS DISPONIBLES EN LA ERT

El Departamento de Sistemas Informaticos y Computacion (Estructura Responsable del
Titulo) dispone de los siguientes recursos y espacios:

- Cinco aulas con capacidad para 16 alumnos (seminarios). Todas ellas equipadas con
ordenador para el docente y proyector. También cuentan con pizarra. En dos de los
seminarios hay ademas pizarras electronicas.

- Un aula con capacidad para 40 alumnos (0S03). Equipada con ordenador para el
docente, proyector y pizarra.

- Un aula con capacidad para 40 alumnos equipada con ordenador para el docente,
proyector, pizarra y tecnologia para videoconferencias y sonido.

- Dos aulas informaticas con capacidad para 40 alumnos (0S01 y 0S02). Equipada con
ordenador para el docente, proyector y pizarra. Ademas disponen de 20 puestos de
trabajo con ordenadores para los estudiantes.

- Diez laboratorios informaticos. Los laboratorios tienen capacidad para 40 alumnos y
estan equipados con ordenador para el docente, proyector, pizarra y 20 puestos de
trabajo con ordenador para los estudiantes. Se permite el acceso a los diez laboratorios
docentes del departamento en horario libre cuando no se impartan clases.

- Equipos portétiles para el uso en el aula por parte de los estudiantes (laboratorio
virtual).

- Un espacio de biblioteca en el departamento.

- Dos despachos para los profesores externos que imparten docencia en los masteres.

- Tablén de anuncios en el edificio

Todos los equipos informaticos disponen del software necesario para la realizacién de
las tareas asociadas al master. Ademas se dispone de un equipo de técnicos para la

gestidn del software y material en los laboratorios y aulas informaticas, asi como para la
resolucion de incidencias.

Prevision de adquisicién de recursos, materiales y servicios necesarios (si procede)

Null
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8.1.1 Justificacion de los indicadores propuestos

Tal como recomienda ANECA en su guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de verificacion de
titulos oficiales universitarios, las estimaciones de los indicadores podran basarse en datos histéricos
procedente de la titulacién.

Por tanto, a continuacién se proporciona el resultado obtenido por el Mdster Universitario en
Inteligencia Artificial, Reconocimiento de Formas e Imagen Digital de la Informacion en estos indicadores
en los Ultimos cursos académicos:

Curso académico
Indicador 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
Tasa de graduacion 55,5% 64,3% 77,3% 80,9%
Tasa de abandono 18,5% 21,3% 13,3% 0,0%
Tasa de eficiencia 89,4% 93,6% 92,4% 91,0%

El resultado de estos indicadores se publica en la pagina Web del titulo, accesible a través del siguiente
enlace http://www.upv.es/titulaciones/MUIARFID/indexc.html , apartado “Indicadores”.

Los valores umbrales propuestos tienen en cuenta el histdrico de los Ultimos afios para establecer unos
objetivos realistas y a la vez conservadores. Estos valores tratan de acomodarse a la volatilidad que en
una titulacién con relativamente pocos alumnos tienen circunstancias puntuales en algunos cursos.
Durante los ultimos cuatro cursos, la tasa de graduaciéon media ha sido del 69,5%, la tasa de abandono
media ha sido del 13,3%, y la tasa de eficiencia ha sido del 91,6%. Los valores medios mejoran
ligeramente los umbrales propuestos, pero ha habido cursos en estos cuatro ultimos afios donde no se
ha alcanzado algin umbral, precisamente debido a estas circunstancias puntuales a las que haciamos
referencia.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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