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Obijetivo.

El objetivo del presente documento es:
- Realizar un analisis tanto cuantitativo como cualitativo del funcionamiento y de los resultados del Titulo.
- Replantear, si procede, las metas de los principales indicadores.
- Definir objetivos y acciones de mejora del Titulo.
Este andlisis lo ha realizado la Comisién Académica del Titulo cuya composicidn puede consultarse a continuacion:

Director académico del titulo: TORREGROSA MIRA, ANTONIO

Nombre Tipo Categoria Cargo
SAN BAUTISTA PRIMO, ALBERTO PDI Profesor/a Titular de Universidad PRESIDENTE
RUBIO MICHAVILA, CONSTANZA PDI Profesor/a Titular de Universidad SECRETARIO
ANDRES ALVARO, ROSA MARIA PAS VOCAL
ARVIZA VALVERDE, JAIME PDI Catedrético/a de Escuela VOCAL
Universitaria
CASANOVA GONZALEZ, MIGUEL ANGEL ALU VOCAL
COMPES LOPEZ, RAUL PDI Profesor/a Titular de Universidad VOCAL
ESCRICHE ROBERTO, M2 ISABEL PDI Catedratico/a de Universidad VOCAL
LABORDA CENJOR, RAFAEL PDI Profesor/a Titular de Universidad VOCAL
PASCUAL AMOROS, JUAN JOSE PDI Catedratico/a de Universidad VOCAL
1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo
1.1. Indicadores cuantitativos del sistema de gestion de los titulos.
Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania
- Actividad
Actividad docente investioadora Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de T
asa de PDI a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda
Meta definida
Resultado 14/15 4.97 100 96.77 2.8 15.24 32.38
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
3 a 0w g9 o 9 0w S G 0 5
Nivel 2. @ g<g 25E 2< g 25 qg
. c 2 ECcGo | Ec8o | E2S EC S
Indicadores de EQ 3529 | 2go | 2358 | 2eEg
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de T o $ 4 g \05) $ o % \% $ R CHD $ [SARCH
graduacién | rendimiento | abandono eficiencia L35 - S 83 2 == g' g' ° 3 g' g'
Og 95'00 E'U'Uo QSUQ) EU'OQ)
°g 05T ® 00 ® S 008 g
23 &5 25 E&S EZ2ES
5 g ZE8 |28 | 2E8 | 278
Meta definida
Resultado 14/15 100 26 0 0 6 0
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Nivel 3.
Indicadores de
satisfaccion

Profesorado

Alumnado

Titulados

Satisfaccion
media del
profesorado con &
gestion del titulo
(sobre 10)

Satisfaccion
media del
alumnado con la
gestion del titulo
(sobre 10)

Satisfaccion
media del
alumnado con la
docencia
impartida en el
titulo (sobre 10)

Satisfaccion
media del titulado
con la formacién
recibida (sobre 5)

Satisfaccion
media del titulado
con la gestion del

titulo (sobre 5)

Satisfaccion
media del titulado
con el titulo (3
afos) (sobre 5)

Meta definida

Resultado 14/15

6.47

1.67

7.3

1.2. Analisis de los resultados cuantitativos del Titulo

A continuacién se analizan los resultados de cada uno de los indicadores definidos en el Sistema de Gestién de
Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV para el Titulo.

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

Al ser el primer informe que se realiza de este titulo, no hay comparativas previas ni tampoco metas definidas. Sélo cabe
pues una comparativa con otros masteres similares. En este sentido, el indicador de IAD (4,97) es inferior a la media de los
masteres de ingenieria de la UPV es de (5.82). Hay que tener en cuenta que en el indicador IAD tiene gran importancia la
saturacion docente del profesorado y en menor medida la calidad docente del mismo. Los principales departamentos
implicados en el Master tienen una baja saturacion docente, debido a la fusion de dos Centros y al reajuste de créditos que
ha habido en los ultimos afios. No obstante, podria establecerse una meta para el proximo afio de 5.
El de PDI doctor (100%) y PDI TC (96,77) si tienen unos valores altos.

2. Actividad investigadora:

La actividad investigadora refleja a través del 1Al ponderado (2,8) un valor bajo respecto de otras titulaciones de la

ETSIAMN y de la media del resto de centros de la UPV. Sin embargo, es el primer dato que se tiene y se espera una mejora
para el afio que viene.
Destacar que los profesores del Master realizan acciones y tareas de |+D+l directamente relacionadas con el contenido de
las asignaturas que imparten en esta Titulacion y que no quedan reflejadas en el indicador IAI.

3.Demanda:

La demanda ha sido baja por ser el primer afio de docencia del master, estando los primeros alumnos en la actualidad en el
tercer semestre. Hay que tener en cuenta que un master habilitante como éste, sélo permite el acceso directo de aquellos
titulos de grado que habilitan para la profesion de Ingeniero Técnico Agricola y de otras titulaciones de grado que en este
caso deberan adquirir, previa a su incorporacion al master, las competencias necesarias de la orden CIN 323/2009. Por lo
tanto, durante este curso se ha nutrido de los alumnos de la primera promocion en junio o septiembre de 2014 en nuestra

Universidad.

Por todo ello se considera un periodo de tiempo insuficiente para sacar conclusiones respecto al nimero de alumnos
matriculados que tendra la titulacion una vez se estabilice la produccion de graduados.

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

En este momento, sélo se dispone del indicador de la tasa de rendimiento en la docencia que es del 100%.

2.Internacionalizacion:

Al estar en el primer afio de imparticion, no se puede hacer una valoracién, ya que en primer curso se concentran las
asignaturas obligatorias y los alumnos prefieren realizar en el extranjero asignaturas y actividades optativas.

Se espera que el efecto de recepcion de alumnos de intercambio (26) anime a mejorar la propuesta de desplazados y que la
estabilizacion del nimero de alumnos en los dos cursos mejore el interés por el programa de movilidad o intercambio
académico. De todas formas y de cara a los objetivos de préximos afios, éste es uno de los aspectos importantes en la
formacion del alumnado que debe ser planificado y, por ello, deberia seguir potenciandose y preparando un mapa mas
amplio de intercambio en la titulacion del MUIA. En principio se pueden plantear metas similares a las del grado de

referencia.

3. Empleabilidad:
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En el curso 2014/15, el 40% de los alumnos han realizado las practicas en empresa. Este indicador se ve afectado por las
mismas circunstancias que el indicador de internacionalizacion.

La realizacién de practicas de empresa es una de las actividades formativas que deberia ser promocionada para que todo el
alumnado, como etapa previa a su titulacion, mejore sus capacidades en su entorno social y constituya un vehiculo para su
integracion laboral futura.

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:
La satisfaccion media del profesorado con la gestién del titulo (6.47) es mayor a la del grado (6.1) y a la meta alli definida

(5).

2. Alumnado:
La satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo es baja (1.67) e inferior a la media de los titulos de master de la
UPV, indicador que deberia mejorar a tenor de las mejoras introducidas: compactacion horarios, racionalizacién aulas, etc.
Hay que tener en cuenta, ademas, que este valor es el resultado de tan sé6lo 3 encuestas de opinion del alumnado, por lo
tanto pueden estar muy sesgadas, ya que probablemente reflejan el pensar de 3 alumnos descontentos. En este sentido,
cabe hacer un esfuerzo importante para conseguir la colaboracion de todo el alumnado en las encuestas de opinion.
Por otro lado, la satisfaccién del alumnado con la docencia impartida (7,3) es un valor elevado y comparable con el resto de
las titulaciones de la ETSIAMN y de otras escuelas de la Universitat Politecnica de Valéncia (7.2)

3.Titulados:
No procede al no tener alumnos titulados

1.3.1. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

La introduccion de las dimensiones competenciales o transversales de la UPV han hecho necesario replantear las acciones
para la ensefianza y evaluacién de las competencias asociadas al titulo. Cada asignatura, de forma coordinada, ha disefiado
actividades enfocadas al aprendizaje y evaluacion de una o varias competencias transversales habiéndose cubierto las 13
en cada curso.

Se han revisado y ajustado las competencias generales y especificas asociadas al titulo, con las 13 competencias
transversales de la UPV. Se ha trabajado para establecer los criterios que permitan evidenciar la evaluacién de resultados,
conforme a la adquisicion de competencias transversales en las asignaturas control.

1.3.2. Descripcion del trabajo realizado por la ERT para incorporar (trabajar y/o evaluar) las competencias
transversales

Se han creado en PoliformaT 13 grupos de trabajo (un grupo para cada una de las 13 competencias) para que el
profesorado se una al grupo o grupos de la competencia asignada a cada una de las asignatura en que imparte docencia. A
partir de la informacion sobre la participacién en cada uno de los grupos de CTs, se han organizado seminarios y talleres
practicos. La recomendacion general es que cada asignatura como maximo sea punto de control de dos competencias
transversales.

1.4.Analisis de las actuaciones propuestas en informes anteriores

1.5. Andlisis de quejas y sugerencias de los grupos de interés

- Tipo: S (sugerencia), Q (queja) y F (felicitacion)
- Colectivo: colectivo principal que realiza la comunicacién PAS, PDI, Alumnos, Externo
1.6. Analisis de los ultimos informes de evaluacion ANECA/AVAP

En la recomendacion reflejada en el informe de evaluacion de la solicitud de verificacion del titulo (EXPEDIENTE N°:
7222/2013) se hace mencion en la observacion 3 a desagregar la informacion sobre experiencia docente e investigadora
(sexenios, etc.) del profesorado por ambitos de conocimiento. Se solicitara a Rectorado que proporcione dicha informacion.

1.7. Andlisis cualitativo global del funcionamiento del Titulo

1. Puntos fuertes del titulo:

a) La experiencia del profesorado en la imparticion de titulaciones afines implantadas en planes previos (como la titulacion
de Ingeniero de Agronomos o el Ingeniero Técnico Agricola).
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b) La posicion de la ETSIAMN ante el resto de centros de formacion similar en el Estado Espafiol.

¢) El reconocimiento internacional del Centro y la importante trayectoria investigadora del profesorado, acreditada por
rankings, como el de "Agricultural Science" segin Microsoft Academic Search, donde aparece posicionada en el primer lugar
en Espafia y 33 del mundo, o como el "QS World University Rankings", donde la UPV esta entre las 51-100 mejores
universidades del mundo en "Agriculture & Forestry".

d)La titulacion de Ingeniero Agronomo de la ETSIAMN de cuya reconversion a los actuales Planes de Estudio procede este
Master, tiene el reconocimiento de la Agencia Internacional ABET

2. Puntos débiles:

a) La falta de conocimiento por la sociedad de las competencias que poseen los egresados de este titulo o el deterioro de la
actividad profesional derivado de la perdida de valores en situaciones de crisis econémica y social. Por ello, se hacen
imprescindibles las acciones que den a conocer y promocionen las actividades sectoriales de la profesion.

b) La necesidad de mejorar la tasa de matriculacién, hecho que se ha mejorado en el curso 2015/16.

c) La reformulacion del Titulo de Ingeniero Agronomo a Titulo de Master Universitario de Ingeniero Agronomo ha provocado
un satisfaccién baja con la gestion del titulo, por este motivo creemos que este punto débil mejorara.

2. Propuestas y mejoras

2.1. Revisién de metas establecidas para los indicadores del Sistema de Gestién de Calidad de Titulos
Oficiales de la UPV

Actividad docente in\';‘(‘a(i'gngzgra Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de
actividad Tasa de PDI [Tasa e PRl Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda
Meta actual
Meta propuesta 5* 100 * 96.77 * 28* 30* 80 *

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

En la actividad docente e investigadora, dadas las actuales circunstancias de la Universidad espafiola, con grandes
dificultades en hacer nuevas contrataciones y obtener financiacion por medio de Proyectos de Investigacion, se considera
prudente establecer unas metas similares a los resultados obtenidos en el curso 14/15.

En el caso de la demanda, se plantean unas metas de mejora acorde a la evolucion creciente de matriculados en el titulo.

Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
S g ® 5o @ o w55 © 5
Nivel 2. ke g<g 2gE 2< g 25 g
. c o EVLR o ECS o Egg Ec S
Indicadores de EQ 2520 | 2e29o | 2558 | 288§
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de T o 0 QEE| gT2E | ogCQ | gTEQ
graduacion | rendimiento | abandono | eficiencia L3 S8 oe | 2858 | S8 | T8SE
= 95‘00 °9oc g § 93-50; °To 3o
eg 0o ®® 00 c©® OO & 08 g
o 2 EE X EZN EEN EZN
ENQ ST S SE S3Q SET
E= ZgQ = g =ZEE = g
Meta actual
Meta propuesta 50 * 85 * 10 * 5* 10 *

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Dado que no hay precedentes en este titulo, se plantean unas metas de mejora acorde a la evolucién creciente de
matriculados en el titulo.

La tasa de rendimiento se sitda en el 85% ya que existen alumnos que trabajan y el TFM no lo realizan de forma inmediata.
Para el resto de indicadores no tenemos datos para marcar una meta
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Profesorado Alumnado Titulados

| d.Nl\éel E d Satisfaccion Satisfaccion Sr?]tés(;‘;cglgln meﬁi'iﬁiﬂ&g do Satisfaccion Satisfaccion
n 'C_a Ol’e.S, 5 media del media del alumnado con la | con la formacion media del titulado | media del titulado
satisfaccion  [yrofesorado con la| alumnado con la d ; ibida (sobre 5)| 0N 12 gestion del | con el titulo (3
gestion del titulo | gestion del titulo ocencia (EEIERE (Sl ) titulo (sobre 5) | afios) (sobre 5)

impartida en el

(sobre 10) (sobre 10) titulo (sobre 10)

Meta actual

Meta propuesta 6.5* 5* 7.3*

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Dado que no hay precedentes en este titulo, se toman como metas actuales los resultados obtenidos excepto en la
satisfaccion del alumnado con la gestién del titulo, que debe mejorar de manera significativa.

2.2. Objetivos y actuaciones para la mejora del Titulo

Como consecuencia del andlisis realizado en los apartados anteriores y las areas de mejora detectadas, se definen
los siguientes objetivos de mejora del Titulo y las acciones que se van a desarrollar para alcanzarlos.

Curso propuesta Accién de mejora Estado Motivacion

2014/2015 Ac_(:lon:_ Conseguir dob|~es titulaciones con Propuesta !Dar un v_alor lanaq'ldo al titulo y favorecer la

universidades no espafiolas internacionalizacién de los alumnos

Accién: Facilitar informacién del Master a través de Subsanar la falta o dificultad de informacion que
2014/2015 . Propuesta .

la web del titulo y de la escuela han manifestado los alumnos

Accién: Jornada de informacién con el area de Fomentar el intercambio e alumnos con otras
2014/2015 f R Propuesta . ;

internalizacion universidades

Accién: Madificacién de la distribucién de los

créditos de actividades préacticas de la asignatura Modificacion del tipo de créditos de las
2014/2015 33332- Técnicas Avanzadas de la Produccion Propuesta asignaturas siguiendo el criterio de sostenibilidad

Horticola". Pasando a una distribuciéon de 3 ECTS utilizado en el disefio de los masteres

de TA, 1,5 ECTS de PC, 1.5 ECTS de PL.

Accion: Modificacion de la distribucién de los
créditos de actividades practicas de la asignatura
2014/2015 "33333- Técnicas Avanzadas de la Produccion Propuesta
Fruticola" . Pasando a una distribucion de 3 ECTS
de TAYy 3 ECTS de PC.

Modificacién del tipo de créditos de las
asignaturas siguiendo el criterio de sostenibilidad
utilizado en el disefio de los masteres

Accién: Madificacién de la distribucion de los
créditos de actividades préacticas de la asignatura Modificacion del tipo de créditos de las
"33334- Bases Fisiologicas de la Produccién asignaturas siguiendo el criterio de sostenibilidad

2014/2015 Vegetal". Pasando a una distribucion de 2 ECTS de Propuesta utilizado en el disefio de los méasteres

TA,1ECTS de TS, 3 ECTS de PC.

Accién: Madificacién de la distribucién de los

créditos de actividades préacticas de la asignatura Modificacion del tipo de créditos de las
2014/2015 "33348- Politicas de Seguridad alimentaria”. Propuesta asignaturas siguiendo el criterio de sostenibilidad

Pasando a una distribucién de 2 ECTS de TA, 1 P utilizado en el disefio de los méasteres

ECTS de TS, 2,5 ECTS de PA, 0.5 ECTS de PI.

Accién: Madificacién de la distribucion de los

créditos de actividades practicas de la asignatura Modificacion del tipo de créditos de las
2014/2015 33349- Agricultura y Cooperacion al Desarrollo”. Propuesta asignaturas siguiendo el criterio de sostenibilidad

Pasando a una distribucion de 2 ECTS de TA, 1
ECTS de TS, 2,5 ECTS de PA, 0.5 ECTS de PI.

utilizado en el disefio de los masteres

Accién: Madificacién de la distribucién de los
créditos de actividades préacticas de la asignatura
"33350- Ecosistemas Agrarios y Desarrollo
2014/2015 Sostenible". Pasando a una distribucion de 2 ECTS Propuesta
de TA, 1 ECTS de TS, 2,2 ECTS de PA, 0.3 ECTS
de PL, 0,5 ECTS de PC.

Modificacion del tipo de créditos de las
asignaturas siguiendo el criterio de sostenibilidad
utilizado en el disefio de los méasteres
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Curso propuesta Accién de mejora Estado Motivacion

Accién: Madificacién de la distribucion de los e . . o

créditos de actividades practicas de |a asignatura gﬂs?g::;ﬁ?;(;ns?;llﬂgﬂzc? S artors 46 sostenibiidad
2014/2015 "33365- Acuicultura Avanzada". Pasando a una Propuesta utilizado en el disefio de los masteres

distribucion de 3 ECTS de TA, 1 ECTS de PA, 2

ECTS de Pl.

Accién: Madificacién de la distribucion de los

créditos de actividades préacticas de la asignatura Modificacién del tipo de créditos de las
2014/2015 "33367- Nuevas '_I'cn_olog_l’as en Ingenieria Rural". Propuesta as_i_gnaturas sigl_Jiendo el criterio de sostenibilidad

Pasando a una distribucién de 2.6 ECTS de TA, 0.6 utilizado en el disefio de los masteres

ECTS de TS, 0,9 ECTS de PA, 0.4 ECTS de PI, 1,5

ECTS de PL.

Accién: Realizar coordinacion entre las asignaturas Evitar solapes en los contenidos de algunas
2014/2015 de grado y de Master Propuesta asignaturas

Accién: Realizar sesiones de trabajo con los Mejorar la reformulaciér_w deI_Tit_qu de Inge_niero
2014/2015 aIumnols Propuesta | Agrénomo a Master Universitario en Ingenieria

Agrondémica

Modificacién de la distribucion de los créditos de Modificacion del tipo de créditos de las

actividades practicas de la asignatura "33361- asignaturas siguiendo el criterio de sostenibilidad
2014/2015 Marketing Agroalimentario”. Pasando a una Propuesta

distribucion de 2 ECTS de TA, 0.5 ECTS de TS, 2
ECTS de PA, 0.5 ECTS de PL.

utilizado en el disefio de los masteres

2.3. Sugerencias de mejora del Sistema interno de gestion de la calidad de los titulos

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos
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