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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universitat Politècnica de València Facultad de Administración y Dirección de
Empresas (ADE)

46035276

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Gestión Administrativa

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Gestión Administrativa por la Universitat Politècnica de València

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Luis Martínez de Juan Director del Área de Estudios y Ordenación de Títulos

Tipo Documento Número Documento

NIF 19850092B

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Francisco José Mora Mas Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 21999302D

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Virginia Vega Carrero Decana Facultad de Administración y Dirección Empresas

Tipo Documento Número Documento

NIF 25423002K

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Camino de vera s/n 46022 Valencia 963877101

E-MAIL PROVINCIA FAX

veca@upv.es Valencia 963877969
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia, AM 27 de julio de 2016

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Gestión Administrativa por
la Universitat Politècnica de València

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencias sociales y del
comportamiento

Educación comercial y
administración

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Politècnica de València

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

027 Universitat Politècnica de València

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 9

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

0 39 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat Politècnica de València
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

46035276 Facultad de Administración y Dirección de Empresas (ADE)

1.3.2. Facultad de Administración y Dirección de Empresas (ADE)
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

30 30
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TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 41.0 60.0

RESTO DE AÑOS 41.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 20.0 40.0

RESTO DE AÑOS 20.0 40.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upv.es/entidades/AEOT/menu_urlv.html?/entidades/AEOT/infoweb/aeot/info/U0557899.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG1 - Asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especialización en el ámbito del asesoramiento y
gestión administrativa

CG2 - Mediar en la resolución de conflictos en materias propias del ejercicio profesional de la gestión administrativa

CG3 - Comprender el contexto humano, económico y social del Derecho y saber valorar las consecuencias jurídicas y económicas
de las decisiones planteadas al cliente

CG4 - Informar, aconsejar y asesorar profesionalmente a terceros en las relaciones administrativas susceptibles de representación
con las administraciones públicas

CG5 - Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación propias del ejercicio profesional colegiado de la gestión
administrativa

CG6 - Tramitar profesionalmente relaciones jurídicas o económicas de terceros susceptibles de representación ante las
administraciones públicas

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Comprensión e integración

CT2 - Aplicación y pensamiento práctico

CT3 - Análisis y resolución de problemas

CT4 - Innovación, creatividad y emprendimiento

CT5 - Diseño y proyecto

CT6 - Trabajo en equipo y liderazgo

CT7 - Responsabilidad ética, medioambiental y profesional

CT8 - Comunicación efectiva

CT9 - Pensamiento crítico

CT10 - Conocimiento de problemas contemporáneos

CT11 - Aprendizaje permanente

CT12 - Planificación y gestión del tiempo

CT13 - Instrumental específica

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE10 - Asesorar en la constitución y tramitación de todo tipo de sociedades mercantiles y otras entidades afines

CE11 - Gestionar la contabilidad de una empresa y elaboración de cuentas anuales

CE12 - Delimitar y aplicar las obligaciones del Gestor Administrativo

CE13 - Utilizar los conocimientos necesarios para resolver con eficacia los asuntos de los clientes
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CE14. - Asesorar en todo lo referente a la fiscalidad más adecuada ante un supuesto de hecho concreto

CE1 - Elaborar e integrar documentos e informes vinculados a la igualdad de género en el ámbito de su competencia profesional

CE2 - Gestionar en la práctica de forma adecuada el sistema de fuentes del derecho comunitario y nacional

CE3 - Gestionar profesionalmente los intereses de personas físicas y jurídicas en un procedimiento administrativo

CE4 - Gestionar profesionalmente, en las relaciones con las Administraciones Públicas, los intereses de personas físicas y jurídicas
a través de medios informáticos y telemáticos

CE5 - Gestionar y asesorar en torno a actividades sujetas a autorizaciones, licencias, concesiones administrativas, declaración
responsable y comunicaciones previas.

CE6 - Gestionar y asesorar en torno a los siguientes impuestos: Renta, Patrimonio, Sucesiones, Donaciones, Transmisiones
Patrimoniales, Actos Jurídicos Documentados, Sociedades, Valor Añadido, así como Impuestos Especiales.

CE7 - Interpretar la normativa y jurisprudencia penal en el ámbito del asesoramiento a personas físicas y jurídicas

CE8 - Gestionar los intereses de personas físicas y jurídicas ante el Registro Civil, Registro de la Propiedad y Registro Mercantil

CE9 - Asesorar y tramitar profesionalmente contrato de terceros privados o susceptibles de representación ante las administraciones
públicas.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

1. Requisitos de acceso

De acuerdo con la normativa de acceso a las enseñanzas oficiales de Máster reflejada en el Artículo 16 del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por
el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, para
acceder a las enseñanzas oficiales de Máster será necesario estar en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por una institu-
ción de educación superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educación Superior que faculte en el mismo para el acceso
a enseñanzas de Máster.

Así mismo, podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de la homo-
logación de sus títulos, previa comprobación por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes tí-
tulos universitarios oficiales españoles y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de postgrado. El acceso por esta vía
no implicará, en ningún caso, la homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las enseñanzas de Máster.

Esta titulación va dirigida a egresados que deseen fortalecer su cualificación profesional en orden a la inserción en el mercado de trabajo, obteniendo
una titulación que representa en sí misma un valor añadido.

El acceso al Máster estará condicionado al cumplimiento de la norma que regula el acceso a los estudios oficiales de máster (artículo 16 del Real De-
creto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales [modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio]) y aquellos estudiantes que dispongan de un título o su equivalente en:

· Grado/Licenciatura de Derecho

· Grado/Licenciatura de Gestión y Administración Pública

· Grado/Licenciatura de Administración y Dirección de Empresas

· Grado/Licenciatura de Sociología

· Grado/Licenciatura de Economía

· Grado/Licenciatura de Ciencias Políticas

2. Criterios de admisión

Las solicitudes de admisión al Máster que cumplan los requisitos de acceso anteriores, serán evaluadas por la Comisión Académica de Máster de con-
formidad con los criterios de valoración de méritos y selección que se describen seguidamente:

a) Expediente. La valoración del expediente se expresará en una puntuación en escala de 0 a 10 y se obtendrá de la calificación media del expedien-
te del Grado con el que el solicitante accede al Máster, de conformidad con lo indicado en el artículo 5.3 del Real Decreto 1125/2003, por el que se es-
tablece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio
nacional. A efectos de la obtención de la calificación media citada, no se contabilizan los créditos reconocidos sin calificación. En caso de expedientes
calificados en escalas diferentes a las indicadas en el RD 1125/2003, la Comisión Académica del Consejo de Gobierno, establecerá las correspondien-
tes equivalencias. Para hacer comparables las calificaciones de diferentes Universidades, Centros, Grados y promociones, la calificación media de ca-
da expediente se normalizará de acuerdo a las condiciones que regule la UPV.
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b) Currículum Vitae CV. Se valorará el currículum vitae del solicitante, especialmente en aquellos aspectos que tengan que ver con la experiencia labo-
ral en el ámbito del Máster, la formación continua y el conocimiento de idiomas extranjeros. Los criterios de valoración serán propuestos por la Comi-
sión Académica del Máster. La valoración se expresará con una puntuación en escala de 0 a 10.

La Comisión Académica del Máster es el órgano encargado del proceso de admisión de los estudiantes al máster y cuya composición es la definida en
la Normativa de Régimen Académico y Evaluación del Alumnado de la Universitat Politècnica de València.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad Politécnica de Valencia cuenta con un sistema de orientación integrado en el Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) dirigido a to-
dos los alumnos de la Universidad. Este sistema de orientación se lleva a cabo por psicopedagogos y contempla distintas acciones:

-Gabinete de Orientación Psicopedagogo Universitario (GOPU)

Es un servicio especializado y confidencial que presta atención y asesoramiento personalizado a todos los alumnos que lo soliciten. Entre los temas
que se pueden abordar desde una vertiente pedagógica serían: la mejora de las técnicas de trabajo intelectual, la metodología de estudio universita-
rio, la preparación de los exámenes, así como, la mejora del rendimiento académico. Por otro lado, desde una vertiente personal se pueden trabajar el
control de la ansiedad y el manejo del estrés, superar los problemas de relación, mejorar la autoestima, en definitiva, ayudar a que el alumno se sienta
bien.

-Recursos de apoyo

El ICE cuenta con una biblioteca específica con préstamo abierto a la comunidad universitaria en la que existe la posibilidad de consultar un fondo de
documentación formado por libros, revistas y audiovisuales relacionados con temas psicológicos y pedagógicos.

-Formación permanente

Los alumnos de la UPV tienen la posibilidad de participar en talleres específicos para adquirir determinadas competencias demandadas en el marco
del Espacio Europeo de Educación Superior y que contemplarían su formación académica.

Entre las competencias que se trabajan están la toma de decisiones, la resolución de problemas, habilidades de gestión de la información, habilidades
sociales, trabajo en equipo, liderazgo, aprendizaje autónomo, entre otros.

Estos talleres se presentan en dos convocatorias correspondientes al título. Son actividades gratuitas para los alumnos y las puede convalidar por cré-
ditos de libre elección a su correspondiente título.

-Formación a demanda

La formación a demanda es una vía formativa que disponen los centros para solicitar actividades sobre temáticas específicas a completar la formación
de sus alumnos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Normativa para Reconocimiento y Transferencia de créditos

Aprobada en Consejo de Gobierno de 8 de marzo de 2011
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Normativa para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Títulos Oficiales de Grado y Máster de la
Universidad Politécnica de Valencia

1. INTRODUCCIÓN

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, ha modificado parcialmente el contenido de diversos artículos del Real De-
creto 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales.

Entre otras modificaciones introducidas por el citado Real Decreto, se encuentran las que afectan al reconocimiento
de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redacción de los artículos 6 y 13.

Atendiendo a lo establecido en los citados artículos resulta necesario adecuar a la nueva regulación, las actuales
normativas de reconocimiento de créditos en estudios de Grado y de Máster en la UPV, aprobadas en Consejo de
Gobierno de fecha 18 de diciembre de 2008 y Comisión Académica de fecha 15 de junio de 2010 respectivamente.

2. LA ORDENACIÓN DE ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS EN ESPAÑA

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre de 2007, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, por el
que se que establece la estructura de las enseñanzas universitarias oficiales españolas (Grado, Máster y Doctora-
do), define los criterios a seguir en lo que a transferencia y reconocimiento de créditos se refiere.

Los criterios generales se establecen en el artículo 6 ¿Reconocimiento y Transferencia de créditos¿ del citado R.D.,
en los siguientes términos:

1. Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las
universidades elaborarán y harán pública su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de crédi-
tos, con sujeción a los criterios generales que sobre el particular se establecen en este real decreto.

2. A los efectos previstos en este real decreto, se entiende por reconocimiento la aceptación por una universidad de
los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas enseñanzas oficiales, en la misma u otra universidad, son compu-
tados en otras distintas a efectos de la obtención de un título oficial. Asimismo, podrán ser objeto de reconocimiento
los créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales o en enseñanzas universitarias conducentes a la ob-
tención de otros títulos, a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma de créditos que computarán
a efectos de la obtención de un título oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho título.

En todo caso, no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y
máster.

3. El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
señanzas universitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyan el plan de estudios .El reconocimiento de estos créditos no incorporará calificación de los mismos, por lo
que no computarán a efectos de baremación del expediente.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente título propio haya sido extinguido y sustituido por un título oficial.

A tal efecto, en la memoria de verificación del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificación se ha-
rá constar tal circunstancia y se deberá acompañar a la misma, además de los dispuesto en el Anexo I de este real
decreto, el diseño curricular relativo al título propio, en el que conste: número de créditos, planificación de las ense-
ñanzas, objetivos, competencias, criterios de evaluación, criterios de calificación y obtención de la nota media del ex-
pediente, proyecto final de Grado o de Máster, etc., a fin de que la ANECA o el órgano de evaluación que la Ley de
las Comunidades Autónomas determinen, compruebe que el título que se presenta a verificación guarda la suficien-
te identidad con el título propio anterior y se pronuncie en relación con el reconocimiento de créditos propuesto por la
universidad.

5. En todo caso, las universidades deberán incluir y justificar en la memoria de los planes de estudios que presenten
a verificación los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este artículo.

6. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas
seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.
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7. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título, regulado en el real decreto 1044/2003 de 1 de
agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedición por las universidades del Suplemento Europeo
al Título.

Por otra parte, el artículo 13 ¿Reconocimiento de créditos en las enseñanzas de Grado¿ del citado R.D., establece
las reglas básicas por las cuales las universidades han de llevar a cabo el reconocimiento de créditos en las titulacio-
nes de Grado, indicando que, además de lo ya señalado en el artículo 6, se tendrá en cuenta lo siguiente:

a) Siempre que el título al que se pretenda acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, serán objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formación básica de dicha rama.

b) Serán también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formación básica
pertenecientes a la rama de conocimiento del título al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos podrán ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuación entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o enseñanzas cursadas por el estudiante o bien
asociadas a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan carácter transver-
sal.¿

3. OBJETO DE ESTA NORMATIVA

El presente documento tiene por objeto establecer la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos apli-
cable en la Universidad Politécnica de Valencia, para los estudios de Grado y Máster Universitario, atendiendo a los
criterios y normas básicas fijados en los artículos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado
por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio.

4.#CRITERIOS GENERALES PARA EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

El efectivo reconocimiento de créditos en cualquier titulación oficial requerirá que el solicitante haya sido admitido y
formalice la correspondiente matrícula.

4.1. Créditos obtenidos en enseñanzas universitarias oficiales

En el caso de enseñanzas universitarias oficiales, podrán ser reconocidos los créditos superados en origen en cual-
quier materia/asignatura teniendo en cuenta:

a) La adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las materias/asignaturas superadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulación de destino o bien que tengan carácter transversal.

b) La adecuación señalada deberá valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las materias/asignaturas
previamente superadas y su equivalencia con los de las materias o asignaturas que las desarrollen, para las cuales
se solicita reconocimiento de créditos.

c) A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia mínima que debe darse para poder llevar a cabo el
reconocimiento de créditos correspondientes será de un 75 por 100.

4.2. Créditos obtenidos en enseñanzas universitarias no oficiales

En el caso de enseñanzas universitarias no oficiales conducentes a la obtención de títulos a los que se refiere el
artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgánica
4/2007, de 12 de abril, podrán ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia en los mismos
términos que los indicados en el apartado 4.1 y con las limitaciones indicadas en el apartado 4.3.

4.3. Limitaciones al reconocimiento por enseñanzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y
profesional acreditada

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado enseñanzas universitarias no oficiales, o los reconocidos a
partir de la experiencia profesional o laboral acreditada, el número de créditos reconocidos en conjunto, no podrá ser
superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos
no incorporará calificación de los mismos por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en
su totalidad siempre que el correspondiente título propio haya sido extinguido por un título oficial.
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La excepcionalidad señalada en el párrafo anterior, podrá ser aceptada por la Comisión Académica de la UPV
siempre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un título propio de la UPV, y se den
las circunstancias requeridas para ello en el artículo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto
861/2010 de 2 de julio.

4.4. Trabajo Fin de Grado y de Máster

De conformidad con lo que establece el artículo 6.2 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los tra-
bajos de fin de Grado y de Máster.

4.5. Número mínimo de créditos a cursar

La obtención de un título de Grado o Máster Universitario por la UPV requerirá la superación en dicho título de un
número mínimo de créditos, excluido el Trabajo Fin de Grado o de Máster, igual al mayor de 30 ECTS o el 25% de la
totalidad de los créditos de la titulación.

Se exceptúan del cumplimiento del requisito señalado en el párrafo anterior, a los estudiantes adaptados de las titu-
laciones que se extinguen por el correspondiente título de grado que se pretende obtener, así como a los titulados
que realicen el curso de adaptación específico al nuevo grado.

5. CRITERIOS ESPECÍFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS EN LOS TÍTULOS DE GRADO

5.1. Créditos obtenidos en materias de formación básica

El reconocimiento efectivo de los créditos de formación básica obtenidos en la titulación de origen por los de forma-
ción básica de la titulación de destino señalados en el apartado a) del artículo 13 del R.D. 1393/2007,(pertenencia
a la misma rama de conocimiento de ambos estudios) debe producirse automáticamente ,siempre que se cumpla la
condición general señalada, y exista coincidencia entre las materias de formación básica previamente superadas y
las contempladas en el plan de estudios de la titulación de destino.

Caso de no existir esta coincidencia, los créditos de formación básica obtenidos en origen serán objeto de reconoci-
miento por créditos correspondientes a otras materias o actividades contenidas en el plan de estudios.

De igual forma, los créditos de formación básica obtenidos en la titulación de origen indicados en el apartado b) del
artículo 13 del R.D. 1393/2007, (formación básica superada en titulaciones pertenecientes a distintas ramas de co-
nocimiento) serán objeto de reconocimiento por créditos de formación básica de la titulación de destino, siempre que
dicha formación básica esté contemplada en el plan de estudios correspondiente.

Los créditos correspondientes a formación básica superada en la titulación de origen, que no cumplan las condicio-
nes anteriormente señaladas, podrán ser reconocidos conforme se determina en el apartado 4.1.

5.2. Participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solida-
rias y de cooperación contempladas en el artículo 12.8 del Real Decreto 1393/2007 (marco general contempla-
do en el artículo 46.2.i de la Ley Orgánica 6/2001 de 21 de diciembre de universidades)

Podrán ser objeto de reconocimiento académico por la realización de estas actividades un máximo de 6 créditos del
total del plan de estudios cursado.

En el caso de estudiantes que hayan obtenido en la titulación de origen reconocimiento de créditos por este apar-
tado, estos no serán objeto de reconocimiento automático en la titulación de destino, por lo que deberán solicitar el
mismo conforme al procedimiento establecido en la presente normativa.

5.3. Estudios en Enseñanzas Superiores

Podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras Enseñanzas Superiores oficiales en centros es-
pañoles, o extranjeros, siempre que quede acreditado que los contenidos de la formación superada y la carga lectiva
de la misma sea equivalente a aquella para la que se solicita el reconocimiento, conforme a los criterios señalados
en el apartado 4.1.

En el caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formación profesional de Grado superior, se
atenderá igualmente a lo que a este respecto se regule en aplicación de lo establecido en el artículo 44.3 de la Ley
Orgánica 2/2006 de 3 de mayo de Educación.

5.4. Experiencia laboral y profesional acreditada
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Podrán ser reconocidos créditos por la experiencia profesional y laboral acreditada, siempre que esté relacionada
con las competencias inherentes al título correspondiente.

El reconocimiento de créditos por este apartado deberá realizarse, con carácter general, respecto de las asignaturas
contempladas en el plan de estudios como prácticas externas.

El período mínimo de tiempo acreditado de experiencia laboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener
reconocimiento de créditos, es de 3 meses.

El número máximo de créditos a reconocer para estos casos deberá atenerse a lo indicado en el apartado 4.3

6. CRITERIOS ESPECÍFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS EN TÍTULOS DE MÁSTER

6.1. Estudios de Máster Universitario español o de países del EEES

Podrán ser reconocidos los créditos superados anteriormente en estudios de Máster Universitario español, u otro del
mismo nivel expedido por una institución de educación superior del Espacio Europeo de Educación Superior, siem-
pre que estos resulten coincidentes con los contenidos, carga lectiva y competencias previstas en el Máster en que
se encuentre matriculado el solicitante.

A estos efectos resultan de aplicación los criterios de equivalencia señalados en el punto 4.1.c).

6.2. Estudios cursados en instituciones de educación superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estudios
de Máster Universitario español

Podrán obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo
de Educación Superior, cuyo título haya sido objeto de homologación por el correspondiente título español de Máster
Universitario.

De igual forma podrán obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su título, quienes hayan ac-
cedido a los estudios de Máster Universitario en la UPV, previa autorización para ello conforme a lo establecido en el
artículo 16.2 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, y
acrediten haber superado en el país correspondiente estudios con nivel equivalente al de Máster Universitario espa-
ñol.

El reconocimiento de créditos para los supuestos señalados en este apartado requerirá que se cumplan las condicio-
nes generales de equivalencia de contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cursados en
origen y los fijados en el Máster en que se encuentre matriculado el solicitante, señaladas en el punto 4.1.c).

6.3. Estudios universitarios de primer y segundo ciclo

Podrán reconocerse créditos obtenidos en enseñanzas de primero y segundo ciclo o de solo segundo ciclo, cuando
se acredite que existe coincidencia de contenidos y carga lectiva entre aquellas y los de las asignaturas que compo-
nen el plan de estudios del Máster.

Podrán ser igualmente objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en estudios de solo primer ciclo cuando se
acredite que dichos créditos corresponden a asignaturas que hayan sido a su vez objeto de reconocimiento por las
asignaturas de segundo ciclo indicadas en el párrafo anterior o sobre las que exista una regla positiva de reconoci-
miento en la UPV

De igual forma podrán reconocerse créditos a titulados con estudios españoles, o extranjeros con estudios equiva-
lentes a 1º y 2º ciclo, cuando se evidencie la equivalencia entre los contenidos y carga lectiva de las asignaturas su-
peradas en dichos estudios y las del Máster correspondiente, conforme a los criterios señalados en punto 4.1.c).

6.4. Enseñanzas universitarias (no oficiales) conducentes a títulos a los que se refiere el artículo

34.1 de la Ley Orgánica 6/2001 de diciembre, de universidades.

Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 4.2, en el supuesto de títulos propios de la UPV cursados en un centro de
enseñanza superior extranjero en base a un convenio suscrito entre la UPV y el citado centro, podrán ser reconoci-
dos los créditos que resulten procedentes, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en el convenio, que nece-
sariamente se ajustará a los criterios generales fijados en la UPV, y atendiendo igualmente al informe que al respec-
to efectúe la Comisión Académica del Máster correspondiente, y en los términos y con la limitación que establezca la
legislación vigente.

6.5. Experiencia laboral y profesional
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Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 4.3, excepcionalmente, las Comisiones Académicas de Máster, podrán
proponer el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional, atendiendo a la singularidad de la acti-
vidad profesional acreditada por el solicitante y su relación con las materias concretas para las que se solicite reco-
nocimiento.

7. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EFECTUAR EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

7.1. Presentación de la solicitud de reconocimiento académico de créditos

La solicitud de reconocimiento académico de créditos deberá ser presentada mediante el formulario electrónico de
transferencia/reconocimiento de créditos, disponible en la página web de la UPV, que se cumplimentará en el plazo
que se determine al efecto.

En la solicitud se concretará según corresponda, la tipología de la formación cursada, créditos obtenidos en las mis-
mas y las materias/asignaturas para las que se solicita el correspondiente reconocimiento de créditos.

La solicitud de reconocimiento de créditos será efectiva, en el momento en que se aporte la documentación señala-
da en el apartado siguiente.

7.2. Documentación

En el caso de solicitantes con estudios superiores españoles, que no hayan conducido a la obtención de un título,
que incluyan materias, asignaturas, actividades u otra formación para la que se solicite reconocimiento, deberán
aportar, en el momento de presentar la solicitud, programas de las mismas y acreditar que han solicitado el traslado
del correspondiente expediente académico (estudios universitarios) desde el centro de origen a la UPV.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educación superior de países que no sean de la Unión
Europea, la citada documentación deberá presentarse debidamente legalizada, traducida al español por traductor ju-
rado, y ser original, o en su caso aportar copia de la misma para su cotejo en el momento de la presentación.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educación superior de países de la Unión Europea la do-
cumentación a aportar será la misma que en el caso anterior, a excepción del requisito de la legalización que no se-
rá necesario.

En los restantes supuestos se aportará Certificación Académica Oficial (CAO), en la que conste la denominación de
las materias, asignaturas programas y créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron,
así como las calificaciones obtenidas. En su caso, Suplemento Europeo al Título.

La acreditación de la experiencia profesional y laboral, deberá efectuarse mediante la aportación de la documenta-
ción que en cada caso corresponda y que seguidamente se indica:

# Informe de Vida laboral que acredite la antigüedad laboral en el Grupo de cotización que considere el solicitante
guarda relación con las competencias previstas en los estudios correspondientes.

# Certificado colegial (en su caso), para quienes estén en posesión de un título universitario con profesión regulada.
# Certificado Censal de la AEAT, para quienes ejerzan como liberales no dados de alta como autónomos.

# Certificación de la empresa u organismo en el que se concrete que el interesado ha ejercido o realizado la activi-
dad laboral o profesional para la que se solicita reconocimiento de créditos, y el período de tiempo de la misma, que
necesariamente ha de ser coincidente con lo reflejado en el informe de vida laboral anteriormente indicado.

La acreditación de la superación de estudios correspondientes a enseñanzas universitarias no oficiales, se efectuará
mediante la aportación de la certificación académica expedida por el órgano competente de la universidad en que se
cursaron, y en su caso el correspondiente título propio.

7.3. Resolución de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos serán resueltas por la Comisión Académica de la UPV, atendiendo a la
propuesta elevada por las Subcomisiones de Reconocimiento de créditos de Másteres Universitarios o de estudios
de Grado según corresponda, una vez valoradas las propuestas remitidas por la Comisión Académica de Título (CA)
correspondiente.

Dichas propuestas, contarán a su vez con el informe emitido al respecto por el profesorado responsable de la impar-
tición de la correspondiente materia/asignatura de la titulación.

La resolución de reconocimiento de créditos, adaptada al formato general establecido para ello en la UPV, contendrá
la totalidad de módulos, materias, asignaturas, u otras actividades formativas cuyos créditos corresponda reconocer
al solicitante, y la argumentación, en su caso, de aquellos que no proceda reconocer.

cs
v:

 2
33

80
56

93
56

47
25

80
75

30
48

3



Identificador : 4316135

13 / 46

7.4. Plazo y medio de notificación de la resolución

Las resoluciones de reconocimientos de créditos serán notificadas a los interesados en un plazo máximo de tres me-
ses contado desde el día siguiente al de la finalización del plazo oficial de matrícula.

La notificación se efectuará al interesado mediante aviso en su cuenta de correo institucional.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos presentadas para continuación de estudios serán resueltas conforme
al procedimiento específico establecido al efecto.

7.5. Efectos del reconocimiento de créditos

Los créditos reconocidos se incorporarán al expediente del interesado especificándose su tipología en cada caso,
señalándose el número de créditos, la denominación de ¿reconocido¿, así como la calificación previamente obtenida
en la materia/asignatura de la titulación de origen. En el caso de que el reconocimiento de créditos lo sea por varias
asignaturas de origen, la calificación a otorgar en la UPV será la calificación media ponderada de las calificaciones
consideradas en función de los créditos de estas.

En el caso de estudios de grado, las materias de formación básica superadas en origen que sean objeto de recono-
cimiento en su totalidad por las de formación básica en la UPV, mantendrán la denominación de origen.

Una vez incorporadas al expediente académico, serán consideradas para la obtención de la calificación media del
mismo a excepción de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profesional, o por
enseñanzas universitarias no oficiales, que serán incorporados al expediente del interesado a los efectos que señala
el artículo 6.3 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio.

7.6. Reglas de reconocimiento de créditos

Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo señalado anteriormente se considerarán
como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por las Estructuras Responsables de los Títulos pa-
ra atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académicas, sin precisar de nuevo estudio.

De igual forma se establecerán reglas, respecto de las solicitudes de reconocimiento de créditos que sean denega-
das.

Todas las reglas anteriormente indicadas, mantendrán su vigencia durante, al menos, el curso académico en el que
fueron aprobadas y/o aplicadas.

Por la UPV se establecerán los mecanismos y criterios generales correspondientes, para adecuar en el ámbito de la
misma el sistema de reconocimiento de créditos sobre los distintos planes de estudios oficiales que se aprueben.

7.7. Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimientos de créditos

Contra una resolución de reconocimiento de créditos, el interesado podrá presentar recurso de alzada ante el Rector
de la UPV en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la recepción de la misma.

8. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EFECTUAR LA TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS

8.1. Solicitud de transferencia de créditos.

Los estudiantes de nuevo ingreso en una titulación, deberán indicar, en su caso, cuando formalicen su matrícula,
los créditos obtenidos en las enseñanzas universitarias oficiales que han cursado con anterioridad, a efectos de que
pueda llevarse a cabo la transferencia de créditos.

La solicitud de transferencia de créditos se efectuará cumplimentando el formulario electrónico de transferencia/reco-
nocimiento disponible en la página web de la UPV.

La solicitud de transferencia de créditos no supondrá, por sí misma, el inicio del estudio del reconocimiento de cré-
ditos previamente superados, puesto que para ello será indispensable que el estudiante concrete en la solicitud que
desea obtener dicho reconocimiento, ateniéndose en todo caso a lo previsto al efecto en esta normativa.

8.2. Documentación

Para efectuar la transferencia de créditos será indispensable que se aporte la certificación académica oficial emitida
por la Universidad de procedencia.
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En el caso de estudios de Máster Universitario, los estudiantes que cambien a un nuevo título de Máster sin que ha-
yan obtenido el título de Máster inicialmente cursado, deberán aportar asimismo la certificación académica oficial en
la que consten dichos estudios.

En el caso de traslados internos en la UPV, la ERT receptora efectuará la transferencia de créditos atendiendo a la
información académica existente del estudiante en la UPV, incorporando asimismo aquella que ya haya podido ser
objeto a su vez de transferencia anterior. Estos traslados no devengarán pago de tasas.

En el caso de trasferencia de créditos correspondientes a enseñanzas oficiales cursadas en centros extranjeros de
educación superior de países que no sean de la Unión Europea, la certificación académica deberá presentarse debi-
damente legalizada, traducida al español por traductor jurado, y ser original, o en su caso aportar copia de la misma
para su cotejo en el momento de la presentación.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educación superior de países de la Unión Europea la do-
cumentación a aportar será la misma que en el caso anterior, a excepción del requisito de la legalización que no se-
rá necesario

8.3. Procedimiento para efectuar la transferencia de créditos

La ERT o Unidad administrativa que gestione el título, una vez comprobada la documentación aportada por el solici-
tante, procederá a incorporar en su expediente académico la información académica aportada, transcribiendo la mis-
ma tal y como figure en la certificación académica oficial recibida. Dicha información deberá, al menos, hacer refe-
rencia a la denominación de las materias/asignaturas previamente superadas, Rama de conocimiento (en su caso) a
la que pertenecen, créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, así como las califi-
caciones obtenidas.

Igualmente serán objeto de transferencia, los créditos que por experiencia laboral y profesional acreditada o activi-
dades universitarias hayan sido reconocidos en los estudios de origen del solicitante, sin que ello implique que estos
créditos sean objeto de reconocimiento en la titulación de destino.

Las materias/asignaturas que figuren como adaptadas/convalidadas mantendrán su calificación.

En el supuesto de solicitudes de transferencia de créditos que procedan de planes de estudios no estructurados en
créditos, la transferencia se entenderá realizada, mediante la incorporación al nuevo expediente de la información
referida anteriormente excepto la relativa al número de créditos.

La transferencia de créditos no precisará resolución expresa. De dicha transferencia será informado el interesado
mediante aviso en su cuenta de correo institucional.

La transferencia de créditos no será considerada a efectos del cálculo de la nota media del expediente.

8.4. Reclamaciones sobre las transferencias de créditos.

Quienes consideren que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en su expediente académi-
co o aprecien algún error en la misma, podrán comunicarlo a la ERT/Unidad administrativa correspondiente, dentro
del curso académico en que ésta se lleve a cabo.

En ningún caso será posible renunciar a las transferencias de créditos correctamente efectuadas.

9. INCORPORACIÓN DE LOS CRÉDITOS OBTENIDOS EN EL SUPLEMENTO EUROPEO AL TÍTULO

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en las enseñanzas oficiales que haya cursado en cualquier universi-
dad #los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título#, serán reflejados
en el Suplemento Europeo al Título.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

En el caso del reconocimiento de créditos por experiencia profesional, tal y como indica la normativa anterior, se po-
drá reconocer hasta un máximo de 9 en la materia de "Prácticas en empresa". Será necesario justificar que la expe-
riencia profesional realizada se corresponde con el objeto propio del Máster y que se han adquirido las competen-
cias del mismo.

Será la Comisión Académica de Máster la que determinará su proceder en función de dos criterios:

1. Criterio temporal: Se reconocerán los créditos de prácticas dependiendo de la duración de la experiencia laboral
acumulada.
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2. Criterio material: La actividad laboral o profesional debe estar directamente relacionada con el objeto del Máster,
acreditándose la adquisición de las competencias derivadas del mismo.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoría Aula

Práctica Aula

Práctica Campo

Práctica Laboratorio

Actividades de Trabajo Autónomo

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías individuales

Aprendizaje autónomo

Clase magistral

Aprendizaje basado en problemas

Resolución de ejercicios y problemas

Supervisión

Trabajos teóricos

Trabajos prácticos

Estudio teórico

Estudio práctico

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Prueba escrita de respuesta abierta

Pruebas objetivas (tipo test)

Trabajo académico

Portafolio

Proyecto

5.5 NIVEL 1: Módulo Fundamentos jurídico- públicos de la gestión administrativa

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Derecho comunitario y constitucional

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer la organización institucional y territorial del Estado Español.
2. Comprender la distribución competencial del poder público.
3. Conocer los derechos y deberes constitucionales de los ciudadanos y las vías para su ejercicio y defensa.
4. Conocer la organización institucional y el funcionamiento de la Unión Europea y sus principios.

5. Conocer la articulación práctica del Derecho Comunitario y el Derecho Nacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los principios e instituciones básicos de la Constitución Española. Derechos y deberes fundamentales. La posición de la Constitución en el ordena-
miento jurídico. La organización territorial del Estado: su articulación, desarrollo y garantías.
La Unión Europea y su sistema institucional. Las fuentes del derecho comunitario. Retos de futuro. Principios actuales del Derecho comunitario y sus
desarrollos fundamentales. La libre circulación de mercancías. La libre circulación de trabajadores. La libertad de establecimiento. Teoría, práctica y
casuística. Líneas de progreso. Especial referencia a la liberalización de servicios en el mercado interior.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Comprender el contexto humano, económico y social del Derecho y saber valorar las consecuencias jurídicas y económicas
de las decisiones planteadas al cliente

CG4 - Informar, aconsejar y asesorar profesionalmente a terceros en las relaciones administrativas susceptibles de representación
con las administraciones públicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Elaborar e integrar documentos e informes vinculados a la igualdad de género en el ámbito de su competencia profesional

CE2 - Gestionar en la práctica de forma adecuada el sistema de fuentes del derecho comunitario y nacional

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teoría Aula 30 100

Actividades de Trabajo Autónomo 52.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías individuales

Aprendizaje autónomo

Clase magistral

Trabajos teóricos

Trabajos prácticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 70.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 70.0
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Proyecto 0.0 40.0

NIVEL 2: Materia Derecho administrativo especial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.Conocer los aspectos básicos del régimen jurídico de las Administraciones Públicas y del procedimiento administrativo común, saber aplicar los prin-
cipales elementos procedimentales en cada supuesto concreto.

2.Identificar las actuaciones objeto de la actividad administrativa de policía o de ordenación en los distintos ámbitos sectoriales, valorar sus consecuen-
cias jurídicas y formular los trámites administrativos que correspondan.

3.Conocer los derechos y obligaciones derivadas del Estatuto de la profesión de gestor administrativo y sus implicaciones.

4.Identificar los supuestos constitutivos de infracción administrativa y valorar sus consecuencias jurídicas y económicas.

5.Desenvolverse en las gestiones de la jefatura de tráfico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Derecho Administrativo. Las fuentes. Reglamento y acto administrativo. Configuración, casuística, problemas prácticos y garantías. Principios ge-
nerales del procedimiento administrativo. Derechos de los administrados, representación, especial consideración de la casuística de la iniciación del
procedimiento y de las notificaciones administrativas, problemas prácticos más importantes. La situación actual de la regulación del silencio adminis-
trativo, estatal y autonómico. Perspectivas de futuro, a la luz de la Ley 25/2009, de 23 de diciembre; problemática y jurisprudencia del silencio positi-
vo. Los recursos administrativos y su casuística, mecánica operativa de los recursos. Problemática práctica de los plazos, suspensión cautelar de lacto
recurrido. La revisión de oficio de los actos administrativos y sus aplicaciones; la acción de nulidad. La Administración electrónica: normas vigentes y
su desarrollo; aplicaciones prácticas. Especial referencia a la Dirección Electrónica Vial (DEV) y el Tablón Edictal de Sanciones de Tráfico (TESTRA).
Organización administrativa del Estado. Régimen jurídico de las Comunidades Autónomas. Régimen Jurídico de la Administración Local. Problemá-
tica de la organización administrativa, la eficacia, la eficiencia; relaciones organización-ciudadanos. El principio de legalidad y sus consecuencias; la
discrecionalidad administrativa y sus límites. La Ética Pública. Autorizaciones y licencias. Concesiones administrativas. Casuística; principales proble-
mas. Desarrollos previstos en la Ley 25/2009, de 24 de diciembre. Problemática de la potestad sancionadora de la Administración: procedimiento, prin-
cipios y casuística principal. Especial referencia al nuevo procedimiento sancionador en materia de tráfico. L. 18/2009 de reforma LTSV. La actividad
de la Administración en el seno de la sociedad de mercado: contratos, ayudas y subvenciones. Los servicios públicos. Relaciones de la Administración
y los particulares en estas actividades. Responsabilidad y garantías. Casuística principal. Regulación Jurídica Tráfico y Seguridad Vial. Especial refe-
rencia al Convenio Encomienda de Gestión OA JCT/Consejo General de Gestores Administrativos de España. Tramitación administrativa en materia
de vehículos. Matriculación ordinaria y especial. Autorizaciones temporales de circulación. Procedimientos telemáticos de matriculación. Procedimien-
tos administrativos en materia de vehículos. Cambios de titularidad. Inspección técnica de vehículos. Nueva tarjeta ITV. Tarjeta e-itv. Cambio de titula-
ridad telemático. Acreditación telemática IVTM. Bajas de vehículos, definitivas, temporales, telemáticas. Duplicados y renovaciones del PCir. El registro
de vehículos. Acceso telemático. Principales novedades reglamentarias: Últimas modificaciones. Reglamento General de Vehículos. Nuevo RG Con-
ductores 818/2009 y escuelas particulares de conductores RD 369/2010. Tramitación administrativa para la obtención y prorroga de permisos. Capaci-
tación profesional de conductores y nuevo permiso ADR. Problemática actual de la circulación y del tráfico. La relación Administración y ciudadanos en
este campo, problemática, casuística, desarrollos recientes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especialización en el ámbito del asesoramiento y
gestión administrativa

CG5 - Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación propias del ejercicio profesional colegiado de la gestión
administrativa

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Gestionar profesionalmente los intereses de personas físicas y jurídicas en un procedimiento administrativo

CE4 - Gestionar profesionalmente, en las relaciones con las Administraciones Públicas, los intereses de personas físicas y jurídicas
a través de medios informáticos y telemáticos

CE5 - Gestionar y asesorar en torno a actividades sujetas a autorizaciones, licencias, concesiones administrativas, declaración
responsable y comunicaciones previas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teoría Aula 40 100

Práctica Aula 20 100

Actividades de Trabajo Autónomo 105 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías individuales

Aprendizaje autónomo

Clase magistral

Trabajos teóricos

Trabajos prácticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 70.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 70.0

Trabajo académico 0.0 30.0

Portafolio 0.0 30.0

Proyecto 0.0 30.0

NIVEL 2: Materia Derecho tributario y gestión fiscal

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar y seleccionar la normativa tributaria aplicable al supuesto planteado y valorar sus consecuencias jurídicas y económicas.

2.Planificar la fiscalidad más adecuada ante un supuesto de hecho concreto.

3.Saber liquidar, en los modelos tributarios correspondientes, los impuestos directos e indirectos e identificar los aspectos relevantes de su gestión.

4.Conocer las especialidades propias de los procedimientos tributarios y formular las alegaciones que correspondan en el marco de cada uno de ellos.

5. Distinguir las obligaciones que la normativa tributaria atribuye a los distintos obligados tributarios y valorar las actuaciones que deben efectuarse an-
te un supuesto determinado, ponderando sus consecuencias jurídicas y económicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los derechos y deberes de la Administración y los ciudadanos en materia tributaria; últimos desarrollos, garantías, casuística fundamental. Casuísti-
ca principal de los procedimientos de gestión e inspección tributaria. Los recursos y las reclamaciones económico-administrativas. El procedimiento de
recaudación tributaria. Panorama general del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas, desde el punto de vista teórico y práctico. Problemas
pendientes. Impuesto sobre el Patrimonio. Los Impuestos de Sucesiones, Donaciones, Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados:
casuística principal, mecánica operativa práctica de los ciudadanos frente a la Administración; retos de futuro. La situación legal en las Comunidades
Autónomas. Problemática práctica del Impuesto sobre Sociedades. Relaciones Administración-ciudadanos. Problemas actuales y posibles desarrollos
futuros. El Impuesto sobre el Valor Añadido: evolución y aspectos básicos actuales. Mecánica operativa de los ciudadanos, profesionales y empresa-
rios. Situación actual de los Impuestos Especiales. Otras figuras impositivas de relevancia práctica: Referencia al Impuesto Especial sobre Determina-
dos Medios de Transporte. La Administración Local y sus impuestos. Mecánicas operativas básicas de los ciudadanos en esta materia, tipología, ga-
rantías y casuística fundamental. Posibles desarrollos futuros. Procedimientos tributarios: gestión, inspección, recaudación, infracciones y sanciones
tributarias, reposición y reclamaciones económico-administrativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especialización en el ámbito del asesoramiento y
gestión administrativa

CG2 - Mediar en la resolución de conflictos en materias propias del ejercicio profesional de la gestión administrativa

CG4 - Informar, aconsejar y asesorar profesionalmente a terceros en las relaciones administrativas susceptibles de representación
con las administraciones públicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE13 - Utilizar los conocimientos necesarios para resolver con eficacia los asuntos de los clientes
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CE14. - Asesorar en todo lo referente a la fiscalidad más adecuada ante un supuesto de hecho concreto

CE6 - Gestionar y asesorar en torno a los siguientes impuestos: Renta, Patrimonio, Sucesiones, Donaciones, Transmisiones
Patrimoniales, Actos Jurídicos Documentados, Sociedades, Valor Añadido, así como Impuestos Especiales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teoría Aula 45 100

Práctica Aula 20 100

Práctica Laboratorio 25 100

Actividades de Trabajo Autónomo 157.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías individuales

Aprendizaje autónomo

Clase magistral

Aprendizaje basado en problemas

Resolución de ejercicios y problemas

Trabajos prácticos

Estudio teórico

Estudio práctico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 70.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Módulo Fundamentos jurídico- privados de la gestión administrativa

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Derecho civil

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.Conocer los elementos definitorios de la adquisición de la personalidad jurídica y los problemas jurídicos derivados de la misma en aras a formular
soluciones.

2.Detectar problemas de nacionalidad y extranjería, y formular propuestas de solución.

3.Gestionar las relaciones económicas y patrimoniales entre cónyuges y las derivadas de situaciones de crisis matrimonial.

4.Saber aplicar las técnicas y métodos de resolución de conflictos entre particulares.

5.Conocer las figuras de protección de menores, ausentes e incapacitados, su aplicación práctica y los procedimientos de tramitación.

6.Distinguir las principales garantías patrimoniales, en especial la hipotecaria, así como conocer los requisitos y procedimiento de constitución de hipo-
tecas.

7.Distinguir los actos inscribiblles en el Registro Civil, Registro de la Propiedad y Registro Mercantil, y conocer las particularidades del correspondiente
procedimiento de inscripción registral y sus efectos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El sujeto de la relación jurídico-civil. La capacidad jurídica. Su despliegue teórico y práctico. Problemas fundamentales.
La nacionalidad y extranjería. Disposiciones sobre extranjeros. Principales procedimientos en extranjería. Casuística principal; problemas, soluciones;
líneas de futuro.
El matrimonio y su regulación. La patria potestad y figuras afines. Desarrollo y vida práctica de estas relaciones en una sociedad democrática e igual.
La igualdad de género y su despliegue social y legal.
Ausencia, tutela, emancipación. Otras figuras relativas a la capacidad. Problemática teórica y práctica.
El Registro Civil. Disposiciones reguladoras. Mecánica operativa para los ciudadanos, garantías y problemática.
Derecho Hipotecario: panorama general, garantías básicas, mecánica operativa práctica. Referencia especial a la problemática teórica y práctica de la
constitución de hipotecas.
Los Instrumentos públicos. Copias. Protocolización de documentos privados. Firma electrónica. El Registro de la Propiedad, el Registro de Bienes
Muebles y sus principios y funcionamiento. Otros Registros públicos de especial relevancia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Informar, aconsejar y asesorar profesionalmente a terceros en las relaciones administrativas susceptibles de representación
con las administraciones públicas

CG6 - Tramitar profesionalmente relaciones jurídicas o económicas de terceros susceptibles de representación ante las
administraciones públicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Asesorar en la constitución y tramitación de todo tipo de sociedades mercantiles y otras entidades afines

CE8 - Gestionar los intereses de personas físicas y jurídicas ante el Registro Civil, Registro de la Propiedad y Registro Mercantil

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teoría Aula 20 100

Práctica Aula 10 100

Actividades de Trabajo Autónomo 52.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías individuales

Aprendizaje autónomo

Clase magistral

Trabajos teóricos
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Trabajos prácticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 70.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 70.0

Trabajo académico 0.0 30.0

NIVEL 2: Materia Derecho civil valenciano

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los elementos definitorios de los derechos forales y los problemas jurídicos derivados.

2. Identificar el contenido, regulación y efectos de los derechos reales.

3. Distinguir los contratos en el ámbito del derecho civil y conocer sus particularidades.

4. Diferenciar las vías de sucesión por causa de muerte y saber resolver los problemas propios de cada una de ellas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho Civil Valenciano. La competencia de la Generalitat. La regulación inicial de los arrendamientos históricos valencianos y la Sentencia
121/1992, de 28 de septiembre del Tribunal Constitucional. La incidencia de la reforma estatutaria de 2006. La Comisión de Codificación Civil Valen-
ciana. El Observatorio de Derecho Civil Valenciano.
Las leyes civiles valencianas. La ley 10/2007, de 20 de marzo, de la Generalitat de Régimen Económico Matrimonial Valenciano. La Ley 5/2011, de 1
de abril, de la Generalitat, de relaciones familiares de los hijos e hijas cuyos progenitores no conviven. La Ley 5/2012, de 15 de octubre, de la Genera-
litat, de Uniones de Hecho Formalizadas de la Comunitat Valenciana. La Ley 3/2013, de 26 de julio, de la Generalitat, de los Contratos y otras Relacio-
nes Jurídico Agrarias.
Derechos reales. Concepto, clases, figuras y regulación. Leyes especiales; su incidencia en la sociedad de mercado.
Contratos en el ámbito civil. El mandato y la representación. Sus aplicaciones prácticas; su desarrollo en la vida económica y profesional. El contrato
de sociedad civil; asociaciones y fundaciones. Sus finalidades, aplicaciones y desarrollo práctico en la actividad de los ciudadanos y empresarios. Los
arrendamientos urbanos y los arrendamientos rústicos: panorama general. Sus relaciones con el resto del ordenamiento jurídico
La sucesión en el ámbito civil. La sucesión mortis causa: panorama general, casuística, jurisprudencia, aspectos prácticos. Sucesión intestada y testa-
mento: panorama general, casuística, jurisprudencia, aspectos prácticos y organizativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Informar, aconsejar y asesorar profesionalmente a terceros en las relaciones administrativas susceptibles de representación
con las administraciones públicas

CG6 - Tramitar profesionalmente relaciones jurídicas o económicas de terceros susceptibles de representación ante las
administraciones públicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Asesorar en la constitución y tramitación de todo tipo de sociedades mercantiles y otras entidades afines

CE9 - Asesorar y tramitar profesionalmente contrato de terceros privados o susceptibles de representación ante las administraciones
públicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teoría Aula 20 100

Práctica Aula 10 100

Actividades de Trabajo Autónomo 52.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías individuales

Clase magistral

Trabajos teóricos

Trabajos prácticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 70.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 70.0

Trabajo académico 0.0 30.0

NIVEL 2: Materia Aspectos administrativos de la actividad mercantil

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.Conocer la regulación y el funcionamiento jurídico de las empresas.

1. Conocer los trámites administrativos para crear una empresa.

3.Identificar las situaciones de tráfico mercantil de la empresa nacional e internacional.

4.Delimitar las realidades societarias de la empresa: juntas de socios, participaciones, acciones, órganos de administración.

5. Ser capaz de tomar decisiones de tipo jurídico-mercantil.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Formas de constitución de una empresa: ventajas y/o inconvenientes. La empresa individual. Sociedad Civil. Comunidad de Bienes. Cuentas en Parti-
cipación. Sociedad Limitada, Anónima, SLP. Cooperativas. Trámites para la constitución de una sociedad desde la solicitud del nombre hasta el pleno
funcionamiento. Estatutos. Capital necesario. Administradores y Retribución. Clases de acciones. Libros obligatorios en cualquier tipo de empresas: C.
Comercio y Normas Fiscales.
Depósito anual de cuentas y trámites en Registro Mercantil. Juntas Generales, Extraordinarias y de Consejo Concurso de acreedores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especialización en el ámbito del asesoramiento y
gestión administrativa

CG5 - Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación propias del ejercicio profesional colegiado de la gestión
administrativa

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Asesorar en la constitución y tramitación de todo tipo de sociedades mercantiles y otras entidades afines

CE11 - Gestionar la contabilidad de una empresa y elaboración de cuentas anuales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teoría Aula 20 100

Práctica Aula 10 100

Actividades de Trabajo Autónomo 52.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías individuales

Aprendizaje autónomo

Clase magistral

Trabajos teóricos

Trabajos prácticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 50.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 50.0

Trabajo académico 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Módulo Elementos de la gestión administrativa profesional

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Derecho laboral y de la seguridad social

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Dominar las relaciones de la empresa con sus trabajadores.
2. Ser capaz de llevar a cabo la contratación laboral de los trabajadores.
3. Conocer la posición del trabajador y del empresario ante los distintos despidos.
4. Conocer la posición del trabajador y del empresario ante situaciones de crisis empresarial.
5. Saber aplicar la legislación vigente en las distintas modificaciones que se produzcan a lo largo de la vida del contrato de trabajo.
6. Familiarizarse con la problemática jurídico-laboral que se presenta de modo cotidiano en las empresas y con los trabajadores.
7. Actuar ente la Inspección de Trabajo y ser capaz de confeccionar los recursos existentes ante la Administración Laboral.
8. Conocer la normativa general de la Seguridad Social y poner en práctica el cumplimiento de las obligaciones de empresarios y de los trabajadores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El derecho laboral en la Constitución Española. El Estatuto de los Trabajadores. Historia de la Seguridad Social, derecho de los españoles a un siste-
ma social. Antecedentes y modelo actual del sistema español. Campo de aplicación y estructura. Sistema de protección social
Régimen especial de trabajadores autónomos, familiares colaboradores, trabajadores autónomos en comunidades de bienes, encuadramiento en so-
ciedades mercantiles profesionales. Mutualidades alternativas. Trabajador económicamente dependiente. Pluriactividad. Cotización y bonificaciones.
Cese. Tratamiento especial abogados.
Empresa, concepto empresario. Principales obligaciones de las empresas. Inscripción empresa. Registro. Variación, extinción, cese. Sucesión fusión y
absorción. Empresas extranjeras. Convenios colectivos.
Afiliación. Forma de practicar la afiliación, altas bajas y variaciones. Sujetos obligados efectos. Afiliación extranjeros. Convenio especial.
Contratos. Concepto, requisitos, jornada, horario. Retribución. Exclusividad. Validez del contrato. Capacidad. Nulidad. Invalidez. Obligaciones. Informa-
ción. Duración. Periodo de prueba. Resolución. Cláusulas y bonificaciones. Las diferentes causas de suspensión, excedencias. Extinción del contrato
de trabajo.
Salario. Periodos computables. Salario en especie. Retribuciones extra salariales. Estructura del salario. Gratificaciones extraordinarias. Modificación.
Liquidación. Infracciones y sanciones. Embargo de salarios. Indemnizaciones. Salarios de tramitación. Liquidación y pago. Indemnizaciones. Salarios
de tramitación. Liquidación y pago.
Incapacidad temporal. Cobertura de la prestación. Requisitos de los beneficiarios. Periodo mínimo de cotización. Prestación. Duración. Prorrogas. Re-
caída. Cuantía de la prestación. Suspensión y pérdida. Extinción de la incapacidad temporal. Incapacidad temporal y desempleo. Obligaciones. Alta
médica. Infracciones y sanciones. Maternidad.
Cotización. Obligación de cotizar. Duración, suspensión. La extinción. Pago. Determinación de la base. Contingencias profesionales. Tipos de cotiza-
ción. Horas extraordinarias. Cotización en incapacidad temporal y en accidentes. Cotización de vacaciones no disfrutadas. Cotización maternidad. Co-
tización en guarda legal. Cotización en pluriempleo. Cotización en desempleo. Convenio especial. Recaudación. Responsabilidad solidaria, subsidiaria
y mortis causa.
Infracciones y sanciones. Plazos para pago de la deuda. Prescripción. Reclamaciones de deuda antes de liquidación. Recargos.
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Despido. Formas del despido. Carta de despido. Despido verbal. Despido tácito. Efectos del despido. Reclamación contra el despido. Plazo para recla-
mar. Acto de conciliación. Demanda. Calificación de despido. Recursos. Despido procedente, improcedente y nulo. Despido disciplinario. Readmisión y
sus consecuencias. Indemnización. Excedencia. Duración. Fogata.
Expedientes de regulación de empleo. Procedimiento. Normativa reguladora. Causas. Desarrollo. Documentación general y específica. Despido objeti-
vo. Reducciones suspensión de la jornada de trabajo. Despido que afecta a trabajadores con más de 50 años.
Jubilación. Reforma de la pensión de jubilación. Jubilación ordinaria. Edad. Periodo transitorio. Base y porcentaje. Beneficios. Complementos. Compa-
tibilidad jubilación y trabajo. Jubilación anticipada, forzosa, voluntaria. Jubilación parcial.
Regímenes Especiales. Nueva regulación de las Empleadas de hogar. Contrato. Salario. Cotización. Jornada. Extinción.
Sistema red notificaciones telemáticas. Siltra. Creta. Sistema Red.
Normativa reguladora y aplicación de las reformas producidas en materia laboral que afectan especialmente a empresa, así como al trabajador y su
entorno laboral. (Referencias a las modificaciones recientes).
Práctica administrativa, resolución de casos prácticos de la materia impartida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especialización en el ámbito del asesoramiento y
gestión administrativa

CG2 - Mediar en la resolución de conflictos en materias propias del ejercicio profesional de la gestión administrativa

CG4 - Informar, aconsejar y asesorar profesionalmente a terceros en las relaciones administrativas susceptibles de representación
con las administraciones públicas

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE12 - Delimitar y aplicar las obligaciones del Gestor Administrativo

CE13 - Utilizar los conocimientos necesarios para resolver con eficacia los asuntos de los clientes

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teoría Aula 30 100

Práctica Aula 15 100

Práctica Laboratorio 15 100

Actividades de Trabajo Autónomo 105 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías individuales

Aprendizaje autónomo

Clase magistral

Trabajos teóricos

Trabajos prácticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 70.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 70.0

Trabajo académico 0.0 30.0

NIVEL 2: Materia Derecho estatutario, deontología profesional y aspectos penales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer la organización corporativa de los Gestores Administrativos colegiados y su régimen jurídico profesional, en especial las obligaciones deon-
tológicas derivadas del Estatuto Orgánico del Gestor Administrativo.

2. Conocer los elementos definitorios de la carrera profesional en la empresa y el modo en que deben ser aplicados para planificar la promoción de los
trabajadores.

3. Conocer los delitos en el plano de la actividad jurídica y económica.

4. Conocer y respetar el secreto profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los Colegios Profesionales: concepto, fundamento, estructura y régimen jurídico. Especial referencia a la Ley 25/2009, de 22 de diciembre ¿Ley Ómni-
bus. La organización colegial. Los Colegios de Gestores Administrativos.
DERECHO ESTATUTARIO. La colegiación y el ejercicio profesional. El título, la incorporación colegial, el régimen de incompatibilidades, la Mutualidad
de Gestores Administrativos y la Sección de Socorros Mutuos. La Gestoría como despacho. Modalidades de colegiación y formas de asociación, per-
sonal y auxiliares, la imagen corporativa. Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal y Ley de Preven-
ción del Blanqueo de Capitales. La tecnología aplicada a la Gestoría Administrativa. La colaboración con la Administración Pública como objetivo prio-
ritario de la profesión: el sistema de convenios entre las Administraciones y los Colegios de Gestores Administrativos.
DEONTOLOGÍA PROFESIONAL. Código deontológico. Especial referencia al documento de mandato y al justificante profesional.
SECRETO PROFESIONAL: QUEBRANTAMIENTO DEL SECRETO. Deslealtad profesional. Intrusismo: análisis de reciente doctrina jurisprudencial.
LOS DELITOS EN EL PLANO DE LA ACTIVIDAD JURÍDICA Y ECONÓMICA. La falsedad. La estafa. Delitos societarios. Delito fiscal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Comprender el contexto humano, económico y social del Derecho y saber valorar las consecuencias jurídicas y económicas
de las decisiones planteadas al cliente

CG5 - Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación propias del ejercicio profesional colegiado de la gestión
administrativa

CG6 - Tramitar profesionalmente relaciones jurídicas o económicas de terceros susceptibles de representación ante las
administraciones públicas

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE12 - Delimitar y aplicar las obligaciones del Gestor Administrativo

CE7 - Interpretar la normativa y jurisprudencia penal en el ámbito del asesoramiento a personas físicas y jurídicas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teoría Aula 30 100

Práctica Aula 30 100

Actividades de Trabajo Autónomo 105 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías individuales

Aprendizaje autónomo

Clase magistral

Trabajos teóricos

Trabajos prácticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 70.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 70.0

Trabajo académico 0.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Módulo Prácticas en empresa

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Prácticas en empresa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. El estudiante obtendrá experiencia laboral en la actividad desarrollada.

2. Conocer y saber aplicar las diversas plataformas informáticas propias de la gestión administrativa en materia impositiva, laboral, licencias, permisos
y concesiones administrativas.

3. Favorecer la capacidad crítica y reflexiva del estudiante, fomentando la toma de decisiones y poniendo en práctica su capacidad de análisis y sínte-
sis de los fenómenos jurídicos.

4. Desarrollar el rendimiento personal a través de las habilidades requeridas para alcanzar una formación verdaderamente integral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realización de prácticas externas en gestorías administrativas, despachos profesionales, entidades, empresas o instituciones públicas o privadas a fin
de conocer la perspectiva pragmática de las competencias generales y específicas adquiridas a lo largo del desarrollo de los módulos anteriores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El sistema de evaluación de las prácticas externas consistirá en un informe detallado por parte del alumno de las tareas y competencias desarrolladas
en el desempeño de las mismas junto con una valoración del profesor tutor del mismo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especialización en el ámbito del asesoramiento y
gestión administrativa

CG2 - Mediar en la resolución de conflictos en materias propias del ejercicio profesional de la gestión administrativa

CG3 - Comprender el contexto humano, económico y social del Derecho y saber valorar las consecuencias jurídicas y económicas
de las decisiones planteadas al cliente

CG4 - Informar, aconsejar y asesorar profesionalmente a terceros en las relaciones administrativas susceptibles de representación
con las administraciones públicas

CG5 - Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación propias del ejercicio profesional colegiado de la gestión
administrativa

CG6 - Tramitar profesionalmente relaciones jurídicas o económicas de terceros susceptibles de representación ante las
administraciones públicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Asesorar en la constitución y tramitación de todo tipo de sociedades mercantiles y otras entidades afines

CE11 - Gestionar la contabilidad de una empresa y elaboración de cuentas anuales

CE12 - Delimitar y aplicar las obligaciones del Gestor Administrativo

CE13 - Utilizar los conocimientos necesarios para resolver con eficacia los asuntos de los clientes

CE14. - Asesorar en todo lo referente a la fiscalidad más adecuada ante un supuesto de hecho concreto

CE1 - Elaborar e integrar documentos e informes vinculados a la igualdad de género en el ámbito de su competencia profesional

CE2 - Gestionar en la práctica de forma adecuada el sistema de fuentes del derecho comunitario y nacional

CE3 - Gestionar profesionalmente los intereses de personas físicas y jurídicas en un procedimiento administrativo
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CE4 - Gestionar profesionalmente, en las relaciones con las Administraciones Públicas, los intereses de personas físicas y jurídicas
a través de medios informáticos y telemáticos

CE5 - Gestionar y asesorar en torno a actividades sujetas a autorizaciones, licencias, concesiones administrativas, declaración
responsable y comunicaciones previas.

CE6 - Gestionar y asesorar en torno a los siguientes impuestos: Renta, Patrimonio, Sucesiones, Donaciones, Transmisiones
Patrimoniales, Actos Jurídicos Documentados, Sociedades, Valor Añadido, así como Impuestos Especiales.

CE7 - Interpretar la normativa y jurisprudencia penal en el ámbito del asesoramiento a personas físicas y jurídicas

CE8 - Gestionar los intereses de personas físicas y jurídicas ante el Registro Civil, Registro de la Propiedad y Registro Mercantil

CE9 - Asesorar y tramitar profesionalmente contrato de terceros privados o susceptibles de representación ante las administraciones
públicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Práctica Campo 225 100

Actividades de Trabajo Autónomo 22.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías individuales

Supervisión

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajo académico 100.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Módulo Trabajo fin de máster

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Trabajo fin de máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. Ser capaz de reflejar en el TFM los resultados de aprendizaje asociados al plan de estudios del Máster en Gestión Administrativa.

2. Comunicar de forma ordenada la estructura y contenido del TFM.

3. Integrar y aplicar con criterio profesional los conocimientos y técnicas adquridas en el Máster.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Elaboración y presentación de un estudio analítico o de carácter comparativo sobre alguno de los temas de interés que forman parte del temario del
Máster en Gestión Administrativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El TFM se realizará mediante la defensa pública del mismo ante un Tribunal Académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especialización en el ámbito del asesoramiento y
gestión administrativa

CG2 - Mediar en la resolución de conflictos en materias propias del ejercicio profesional de la gestión administrativa

CG3 - Comprender el contexto humano, económico y social del Derecho y saber valorar las consecuencias jurídicas y económicas
de las decisiones planteadas al cliente

CG4 - Informar, aconsejar y asesorar profesionalmente a terceros en las relaciones administrativas susceptibles de representación
con las administraciones públicas

CG5 - Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación propias del ejercicio profesional colegiado de la gestión
administrativa

CG6 - Tramitar profesionalmente relaciones jurídicas o económicas de terceros susceptibles de representación ante las
administraciones públicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Asesorar en la constitución y tramitación de todo tipo de sociedades mercantiles y otras entidades afines

CE11 - Gestionar la contabilidad de una empresa y elaboración de cuentas anuales

CE12 - Delimitar y aplicar las obligaciones del Gestor Administrativo

CE13 - Utilizar los conocimientos necesarios para resolver con eficacia los asuntos de los clientes

CE14. - Asesorar en todo lo referente a la fiscalidad más adecuada ante un supuesto de hecho concreto

CE1 - Elaborar e integrar documentos e informes vinculados a la igualdad de género en el ámbito de su competencia profesional

CE2 - Gestionar en la práctica de forma adecuada el sistema de fuentes del derecho comunitario y nacional

CE3 - Gestionar profesionalmente los intereses de personas físicas y jurídicas en un procedimiento administrativo

CE4 - Gestionar profesionalmente, en las relaciones con las Administraciones Públicas, los intereses de personas físicas y jurídicas
a través de medios informáticos y telemáticos
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CE5 - Gestionar y asesorar en torno a actividades sujetas a autorizaciones, licencias, concesiones administrativas, declaración
responsable y comunicaciones previas.

CE6 - Gestionar y asesorar en torno a los siguientes impuestos: Renta, Patrimonio, Sucesiones, Donaciones, Transmisiones
Patrimoniales, Actos Jurídicos Documentados, Sociedades, Valor Añadido, así como Impuestos Especiales.

CE7 - Interpretar la normativa y jurisprudencia penal en el ámbito del asesoramiento a personas físicas y jurídicas

CE8 - Gestionar los intereses de personas físicas y jurídicas ante el Registro Civil, Registro de la Propiedad y Registro Mercantil

CE9 - Asesorar y tramitar profesionalmente contrato de terceros privados o susceptibles de representación ante las administraciones
públicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Práctica Campo 120 100

Actividades de Trabajo Autónomo 210 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías individuales

Aprendizaje basado en problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajo académico 100.0 100.0

cs
v:

 2
33

80
56

93
56

47
25

80
75

30
48

3



Identificador : 4316135

34 / 46

6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universitat Politècnica de València Profesor
Contratado
Doctor

25 100 16

Universitat Politècnica de València Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

16.7 100 12

Universitat Politècnica de València Profesor Titular
de Universidad

58.3 100 72

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

80 10 80

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Anualmente, una vez finalizado el curso anterior, el Servicio de Evaluación, Planificación y Calidad (SEPQ) elabora y difunde, a través del Área de
Rendimiento Académico y Evaluación Curricular, los siguientes estudios e informes para que pueda valorarse el progreso y resultados del aprendizaje
de los alumnos y plantearse las acciones pertinentes:

· Estudio de resultados académicos por titulación, con evoluciones.

· Estudio de graduados por titulación: tiempo medio de estudios, tasa de eficiencia de graduados, con evoluciones.

· Estudio de flujos por titulación: ingresos, egresos, cambios desde y hacia otras titulaciones y abandonos.

A demanda de las Estructuras Responsables de la Titulación (ERTs), el SEPQ también elabora y proporciona estudios e informes relacionados con las
asignaturas.

Propuesta para la evaluación de la adquisición de competencias.

Competencias Transversales UPV

La UPV se ha planteado el estudio y COMPARACIÓN de distintosreferentes (RD861/MECES, normas CIN, referentes
internacionalesREFLEX,ABET,EUR-ACE, NAAB) para SIMPLIFICAR la definiciónde las competencias e IMPLANTAR los necesarios procesossistemá-
ticos de evaluación. Resultado de este análisis surgen lasCOMPETENCIAS TRANSVERSALES.

Las Competencias Transversales (CT- UPV) pretenden sintetizar elperfil competencial que adquieren los alumnos de la UPVgarantizando además cu-
brir el marco de referencia de algunastitulaciones con regulaciones o recomendaciones específicas.

El documento de definición de las CT-UPV contempla una relaciónde 13 conceptos que se definen a su vez en términos decompetencias y que se des-
pliegan en resultados deaprendizaje para los niveles de grado y máster.

A partir de estas referencias se identificarán y desarrollaránherramientas de apoyo para facilitar el proceso de enseñanza- aprendizaje a los equipos
de profesores, tanto indicando lasactividades formativas más coherentes para coadyuvar a la adquisiciónde cada CT-UPV como los sistemas de eva-
luación e instrumentosconcretos que puedan utilizarse, favoreciendo también el trabajocolaborativo y difusión de buenas prácticas entre todo el profe-
sorado de la UPV.
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CT1 Comprensión e integración Demostrar la comprensión e integración del conocimiento tanto de la pro-

pia especialización como en otros contextos más amplios

CT2 Aplicación pensamiento práctico Aplicar los conocimientos a la práctica, atendiendo a la información dis-

ponible, y estableciendo el proceso a seguir para alcanzar los objetivos

con eficacia y eficiencia

CT3 Análisis y resolución de problemas Analizar y resolver problemas de forma efectiva, identificando y definien-

do los elementos significativos que lo constituyen

CT4 Innovación, creatividad y emprendimiento Innovar para responder satisfactoriamente y de forma original a las nece-

sidades y demandas personales, organizativas y sociales con una actitud

emprendedora

CT5 Diseño y proyecto Diseñar, dirigir y evaluar una idea de manera eficaz hasta concretarla en

un proyecto

CT6 Trabajo en equipo y liderazgo Trabajar y liderar equipos de forma efectiva para la consecución de obje-

tivos comunes, contribuyendo al desarrollo personal y profesional de los

mismos

CT7 Responsabilidad ética, medioambiental y profesional Actuar con responsabilidad ética, medioambiental y profesional ante uno

mismo y los demás

CT8 Comunicación efectiva Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, utili-

zando adecuadamente los recursos necesarios y adaptándose a las caracte-

rísticas de la situación y de la audiencia

CT9 Pensamiento crítico Desarrollar un pensamiento crítico interesándose por los fundamentos en

los que se asientan las ideas, acciones y juicios, tanto propios como ajenos

CT10 Conocimiento de los problemas contemporáneos Identificar e interpretar los problemas contemporáneos en su campo de

especialización, así como en otros campos del conocimiento

CT11 Aprendizaje permanente Utilizar el aprendizaje de manera estratégica, autónoma y flexible, a lo

largo de toda la vida, en función del objetivo perseguido

CT12 Planificación y gestión del tiempo Planificar adecuadamente el tiempo disponible y programar las activida-

des necesarias para alcanzar los objetivos, tanto académico-profesionales

como personales

CT13 Instrumental específica Capacidad para utilizar las técnicas, las habilidades y las herramientas

actualizadas necesarias para la práctica de la profesión

Entre las ventajas de la implementación de las CT-UPV destacaríamos las siguientes:

· Clarificar y ordenar conceptos tanto a los estudiantes,como al profesorado y a los empleadores.

cs
v:

 2
33

80
56

93
56

47
25

80
75

30
48

3



Identificador : 4316135

36 / 46

· Homogeneizar las competencias que se adquieren en nuestros títulos.

· Permitir la comparabilidad de los diferentes títulos de la UPV.

· Simplificar el proceso de evaluación y proporcionar herramientas adaptadas.

· Proporcionar valor añadido y diferenciador a nuestros alumnos. Todo ello con un doble objetivo:

· Por una parte conseguir una evaluación individualizada deprogreso y acreditación de la adquisición final de competencias decada alumno.

· Proporcionar datos agregados para la gestión y mejora deltítulo por parte de las estructuras responsables de los títulos(centros, departamentos, insti-
tutos..).

Matrices de asociación

Para asegurar una adecuada definición de las competenciasrespetando los referentes correspondientes a cada titulación seelaboran una serie de ma-
trices de asociación

· Cruce de competencias RD861 con CT-UPV (común para todos los títulos)

· Cruce resto de competencias (generales y específicas) definidas con CT-UPV

· Cruce de competencias ABET/EUR-ACE/otros referentes con CT-UPV (común para todos los títulos en función del ámbito deacreditación internacio-
nal posible)

Métodos a utilizar para evaluar la adquisición de competencias

Se han definido en la UPV dos aproximaciones complementarias:

· Evaluación de adquisición durante el proceso formativo (a travésde materias/asignaturas del plan de estudios).

·

El principio que asume la UPV para la evaluación de las competenciases utilizar las CT-UPV realizando el seguimiento del progreso de losestudian-
tes a través de materias/asignaturas seleccionadas y quedenominaremos ¿puntos de control¿. La base de selección delas materias/asignaturas en los
que se fundamenta el seguimiento sonidentificadas y coordinadas por las Estructuras Responsables delTítulo (ERTs) siguiendo también posibles nive-
les de adquisición odominio y criterios de temporalidad en plan de estudios, y siempreasegurando que se evalúan el 100% de las CT-UPV/competen-
cias.

· Evaluación al finalizar los estudios (ligado al TFM).

·

El procedimiento plantea recoger información a través de 2 cuestionarios:

· Cuestionario 1: Cuestionario a los alumnos

Los alumnos cumplimentan este cuestionario cuando han de presentarsu TFG/TFM. El alumno valora el nivel que considera que haadquirido en cada
una de las CT-UPV (valoraobligatoriamente cada una de 1 a 5) y hay un campo libre enel que puede plantear comentarios. La recogida de información
no es anónima aunque explícitamente se le indica que su valoración no tendrá efectos académicos.

· Cuestionario 2: Cuestionario para los tribunales/comisiones de evaluación de TFG/TFM.

Cada comisión evalúa para cada proyecto cada una de las CT-UPV, aunque pueden indicar en algún caso que no tienen elementos de juicio para va-
lorar alguna de ellas. Por último existe también un campo de observaciones.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.upv.es/entidades/AEOT/menu_urlc.html?/entidades/AEOT/infoweb/aeot/info/

U0548507.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN
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CURSO DE INICIO 2017

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25423002K Virginia Vega Carrero

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de vera s/n 46022 Valencia Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

virvecar@esp.upv.es 963879479 863879279 Decana Facultad de
Administración y Dirección
Empresas

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

21999302D Francisco José Mora Mas

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de vera s/n 46022 Valencia Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

veca@upv.es 963877101 963877969 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

19850092B José Luis Martínez de Juan

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de vera s/n 46022 Valencia Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

aeot@upv.es 963879897 963877969 Director del Área de Estudios y
Ordenación de Títulos
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2.Justificación tras 1ª aleg del título MUGA.pdf

HASH SHA1 :B164A680960BEB0B2A1AB7AC8F839EA25ABB44BC

Código CSV :233803582394271349922559
Ver Fichero: 2.Justificación tras 1ª aleg del título MUGA.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1.Sistema de Información Previa.pdf

HASH SHA1 :4AD1D2C8774A27B1638ECEE25AB27CD9ABC2BD56

Código CSV :218263718497633094363982
Ver Fichero: 4.1.Sistema de Información Previa.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.Descripción Plan de Estudios tras 1ª aleg MUGA.pdf

HASH SHA1 :888AEE8EF29F568947EA3A6207366DED141E2859

Código CSV :233802913764124388226868
Ver Fichero: 5.Descripción Plan de Estudios tras 1ª aleg MUGA.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.1.Profesorado MUGA.pdf

HASH SHA1 :F8E3B1E57D956017CD10E75695174EE54DDA8C86

Código CSV :218263741269739202952257
Ver Fichero: 6.1.Profesorado MUGA.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2.Otros RRHH MUGA.pdf

HASH SHA1 :3E267DA1D7F12C85B1277B242277C111C61B8BBF

Código CSV :218263752124638908425042
Ver Fichero: 6.2.Otros RRHH MUGA.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7.Recursos, materiales y servicios MUGA.pdf

HASH SHA1 :176749ED9163419F768ED528F0D128B7B2D63770

Código CSV :218263768885939355508911
Ver Fichero: 7.Recursos, materiales y servicios MUGA.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.1 Justificación indicadores tras 1ª aleg MUGA.pdf

HASH SHA1 :013841DCCDBF995324D51503D9C57BE15E4ADD22

Código CSV :233670694606276352283369
Ver Fichero: 8.1 Justificación indicadores tras 1ª aleg MUGA.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :10.1.Cronograma de implantación MUGA.pdf

HASH SHA1 :0E10D2D05D6E7DB2AF90FEE284B1B9E38015310C

Código CSV :218263907291513660506877
Ver Fichero: 10.1.Cronograma de implantación MUGA.pdf

cs
v:

 2
33

80
56

93
56

47
25

80
75

30
48

3

https://sede.educacion.gob.es/cid/218263907291513660506877.pdf


Identificador : 4316135

46 / 46

cs
v:

 2
33

80
56

93
56

47
25

80
75

30
48

3


	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción del título
	Apartado 2. Justificación
	Apartado 3. Competencias
	Apartado 4. Acceso y admisión de estudiantes
	Apartado 5. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 6. Personal académico
	Apartado 7. Recursos materiales y servicios
	Apartado 8. Resultados previstos
	Apartado 9. Sistema de garantía de calidad
	Apartado 10. Calendario de implantación
	Apartado 11. Personas asociadas a la solicitud




EXPEDIENTE Nº: 9260/2016 
ID TÍTULO: 4316135 


 
 
 


ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACIÓN DE FECHA 
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Denominación del 
Título 


Máster Universitario en Gestión 
Administrativa 


Universidad 
solicitante Universitat Politècnica de València 


 
 
 
ASPECTOS A SUBSANAR: 
 
 
CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
La Universidad no establece restricción alguna al ingreso en el 
Máster, pudiéndose acceder al mismo desde cualquier rama de 
conocimiento, por lo que no queda garantizado que los estudiantes 
que accedan al mismo puedan adquirir las competencias de carácter 
avanzado de un título de estas características. Se debe, o bien acotar 
los títulos a los afines con los que se pueda ingresar al Máster, o bien 
establecer complementos formativos según las titulaciones de origen 
que como mínimo deben contener aspectos de: “Derecho 
Constitucional”, “Derecho Administrativo”, “Derecho Mercantil” y 
“Derecho Financiero y Tributario”. 
Contestación ERT: Apartado 4.2. Requisitos de acceso y 
criterios de admisión 
 
Siguiendo las indicaciones de la Comisión se concretan los requisitos 
de acceso. 
El acceso al Máster estará condicionado al cumplimiento de la norma 
que regula el acceso a los estudios oficiales de máster (artículo 16 del 
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 
ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales [modificado por 
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio]) y aquellos estudiantes que 
dispongan de un título o su equivalente en:  


 Grado/Licenciatura de Derecho  
 Grado/Licenciatura de Gestión y Administración Pública  
 Grado/Licenciatura de Administración y Dirección de Empresas  
 Grado/Licenciatura de Sociología  
 Grado/Licenciatura de Economía  
 Grado/Licenciatura de Ciencias Políticas 
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Uno de los criterios de admisión es ininteligible: “Correspondencia de 
las competencias de la titulación de acceso con las del Grado de 
Referencia. Se valorará la adecuación de los contenidos del 
currículum académico del Grado con el que el solicitante accede al 
Máster a las competencias adquiridas en el Grado de Referencia”. Se 
debe subsanar. 
Contestación ERT: Apartado 4.2. Requisitos de acceso y 
criterios de admisión 
 
Al limitarse el acceso a la posesión de determinados Grados, 
consideramos que este criterio no es necesario. Las competencias de 
los candidatos quedan verificadas por su titulación. 
 
Aunque como criterio de admisión se establece la valoración de la 
experiencia laboral en el ámbito del Máster, en la propuesta de 
reconocimiento de créditos por experiencia profesional o laboral, se 
debe concretar: 1) parte del plan de estudios afectados por el 
reconocimiento; 2) definición del tipo de experiencia profesional que 
podrá ser reconocida; y 3) justificar dicho reconocimiento en 
términos de competencia ya que el perfil de egresados ha de ser el 
mismo. 
Contestación ERT: Apartado 4.4 Sistema de transferencia y 
reconocimiento de créditos. 
Siguiendo lo indicado por la Comisión, a continuación se señala lo 
concerniente al reconocimiento de créditos incluido en la Memoria:  
 
“Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de 
Experiencia Laboral y Profesional” 
En el caso del reconocimiento de créditos por experiencia profesional, 
tal y como indica la normativa anterior, se podrá reconocer hasta un 
máximo de 9 en la materia de "Prácticas en empresa". Será necesario 
justificar que la experiencia profesional realizada se corresponde con 
el objeto propio del Máster y que se han adquirido las competencias 
del mismo. 
Será la Comisión Académica de Máster la que determinará su 
proceder en función de dos criterios: 
1. Criterio temporal: Se reconocerán los créditos de prácticas 
dependiendo de la duración de la experiencia laboral acumulada. 
2. Criterio material: La actividad laboral o profesional debe estar 
directamente relacionada con el objeto del Máster, acreditándose la 
adquisición de las competencias derivadas del mismo.” 
 
CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
Los contenidos de todas las materias del Master están regulados por 
lo establecido en el BOE (Resolución de 30 de junio de 2015, de la 
Secretaría de Estado de Administraciones Públicas, por la que se 
convocan pruebas de aptitud para el acceso a la profesión de Gestor 
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Administrativo) para la prueba de acceso al cuerpo de Gestores 
Administrativos, al que habilita dicho Master. De ahí que todas las 
Universidades que lo ofrecen se ajustan lo más posible al contenido 
del mismo. Entre otras se podrían citar las siguientes: 
 


 Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” 
 Universidad de Huelva 
 Universidad Pablo de Olavide. Sevilla 
 Universidad de Alicante 
 Universidad de Barcelona 
 Universidad Católica de Murcia 
 Universitat Abat Oliba CEU 
 Universidad de Lleida   
 Universidad Carlos III 


 
El acceso a esta titulación está limitado a determinados Grados de la 
rama de Ciencias Sociales cuyo perfil de alumno no es del todo 
homogéneo. Por tanto, el profesorado, dependiendo de los 
conocimientos de los estudiantes, deberá hacer más hincapié en 
aquellos conceptos no desarrollados durante sus estudios. 
 
Los contenidos asociados a la materia “Derecho Constitucional y 
Comunitario” no se corresponden al nivel de la titulación en el MECES 
(Máster), siendo más propios de estudios de Grado. Asimismo no se 
pueden desarrollar con los créditos asignados. 
Contestación ERT: 
 
El contenido de esta materia está regulado por el BOE (Núm.168 
miércoles 15 de julio de 2015, Sec. III Pág. 58757). La Comisión del 
plan de estudios de este Master considera que es posible desarrollar 
el contenido de esta materia debido al perfil de los alumnos de 
acceso.  
Además otras Universidades como la de Zaragoza y Huelva le otorgan 
un peso similar. 
 
Los contenidos asociados a la materia “Derecho Administrativo 
Especial” son excesivos para los créditos asignados. Sin embargo, son 
insuficientes los contenidos asociados al procedimiento administrativo 
sancionador. 
Contestación ERT: 
 
El contenido de esta materia está regulado por el BOE (Núm.168 
miércoles 15 de julio de 2015, Sec. III Pág. 58757) y no tiene 
asociado más temario referente al procedimiento administrativo 
sancionador. Sin embargo, el profesor asignado, dependiendo del 
nivel de los estudiantes podrá centrarse más en el desarrollo de este 
aspecto, justificando el volumen de créditos asignados.  
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Otras Universidades como Zaragoza, Huelva, Barcelona o Sevilla le 
otorgan incluso más créditos a esta materia, concretamente 9 
créditos. 
 
Algunos de los contenidos asociados a la materia de “Derecho 
Tributario y Gestión Fiscal” no se corresponden al nivel de la 
titulación en el MECES (Máster), siendo más propios de los estudios 
de Grado. Los contenidos de esta materia, además, son excesivos 
para los créditos asignados, siendo insuficientes, sin embargo, los 
contenidos sobre los distintos procedimientos administrativos 
tributarios. 
Contestación ERT: 
 
El contenido de esta materia está regulado por el BOE (Núm.168 
miércoles 15 de julio de 2015, Sec. III Pág. 58757). Incluso se han 
añadido cuestiones referentes a los procedimientos tributarios que no 
figuran en el BOE para dar más amplitud a la materia. Nuevamente, 
como el perfil del estudiante es muy variado, el profesor asignado 
podrá adaptar la materia y extenderse en aquellos aspectos que 
considere oportuno.  
Se debe señalar que la Universidad de Barcelona le otorga los mismos 
créditos e incluso la de Zaragoza considera que dicha materia precisa 
de 12 créditos. 
 
Los créditos asociados al “Derecho Civil Valenciano” son excesivos en 
relación con el objeto del máster y la incidencia del Derecho civil 
valenciano en el mismo. Los contenidos reseñados son además 
excesivos para los créditos de esta materia. 
Contestación ERT: 
 
El contenido de esta materia fue definida junto con el COGAV, sin 
abandonar las directrices marcadas por el BOE. Se consideró 
oportuno particularizar el Master al territorio donde se imparte, dada 
la normativa que rige en esta Comunidad.  
La Comisión de Plan de Estudios considera que es posible impartir el 
contenido de esta asignatura en menos de 30 horas lectivas. La 
materia de Derecho Civil ha sido dividida en 2, asignando 3 créditos a 
cada una de ellas, siendo los mismos créditos que los otorgados por 
las Universidades de Zaragoza, Huelva, Carlos III 
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Los créditos asignados a la materia de "Aspectos Administrativos de 
la Actividad Mercantil" son insuficientes para los contenidos de la 
misma. 
Contestación ERT: 
 
. 
El contenido de esta materia fue definida junto con el COGAV, sin 
abandonar las directrices marcadas por el BOE. Se han desarrollado 
más aquellos aspectos que se han considerado más aplicables a la 
práctica habitual del Gestor Administrativo. 
La Comisión de Plan de Estudios considera que es posible impartir el 
contenido de esta asignatura en menos de 30 horas lectivas. La 
Universidad de Zaragoza también le otorga 3 créditos a esta materia. 
 
Algunos de los contenidos asociados a la materia "Derecho Laboral y 
de la Seguridad Social" no se corresponden al nivel de la titulación en 
el MECES (Máster), siendo más propios de estudios de Grado. Dichos 
contenidos son excesivos, además, para los créditos asignados a esta 
materia. 
Contestación ERT: 
 
El contenido de esta materia fue definida junto con el COGAV, sin 
abandonar las directrices marcadas por el BOE. Se han desarrollado 
más aquellos aspectos que se han considerado más aplicables a la 
práctica habitual del Gestor Administrativo.  
Otras Universidades como la de Sevilla, Carlos III, Zaragoza, Huelva 
o Barcelona le otorgan los mismos créditos. 
 
Los contenidos de la materia "Derecho estatutario, deontología 
profesional y aspectos penales” son excesivos para los créditos 
asignados. 
Contestación ERT: 
 
El contenido de esta materia fue definida junto con el COGAV, sin 
abandonar las directrices marcadas por el BOE. Se han desarrollado 
más aquellos aspectos que se han considerado más aplicables a la 
práctica habitual del Gestor Administrativo. 
Los créditos asignados han sido sugeridos por el COGAV, siendo 
además similar a los otorgados por la Universidad de Huelva.  
 
Los créditos asignados al TFM (12) son excesivos en un máster de 
estas características, muy claramente orientado al ejercicio 
profesional, en especial si se tiene en cuenta que hay carencias en el 
plan de estudios tal como se ha mencionado anteriormente. 
Contestación ERT: 
 
La superación del Master permite al egresado ejercer la profesión de 
Gestor Administrativo, por ello la Comisión de Plan de Estudios 
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considera tiene una gran importancia el desarrollo de un TFM que 
permita valorar todas las competencias adquiridas por el alumno. Por 
ello se considera apropiada la carga de créditos otorgada. Otros 
Master en Gestión Administrativas oficiales tienen asignados entre 9-
12 créditos: 
 


 Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir”: 12 
créditos 


 Universidad de Barcelona: 12 créditos 
 Universidad de Lleida: 9 créditos 
 Universidad Carlos III: 9 créditos 


 
El sistema de evaluación de las prácticas externas no puede ser un 
trabajo académico. 
Contestación ERT: Apartado 5.5.1.4. Observaciones 
 
El sistema de evaluación de las prácticas externas consistirá en un 
informe detallado por parte del alumno de las tareas y competencias 
desarrolladas en el desempeño de las mismas junto con una 
valoración del profesor tutor del mismo. 
 
La evaluación del TFM debe incluir su defensa pública. 
Contestación ERT: Apartado 5.5.1.4. Observaciones 
 
Siguiendo las indicaciones de la Comisión la evaluación del TFM se 
realizará mediante la defensa pública del mismo ante un Tribunal 
Académico. 
 
Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones 
sobre el modo de mejorar el plan de estudios. 
 
RECOMENDACIONES 
 
CRITERIO 2. JUSTIFICACIÓN 
Se recomienda explicitar en qué medida los referentes externos 
aportados avalan la propuesta de título. 
Contestación ERT: 
Los referentes externos se han trasladado a la Memoria propuesta en 
los siguientes términos: 


 Denominación: Todos ellos, a excepción de la Universitat de 
Barcelona, le otorga la denominación aconsejada por el Consejo 
General de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de 
España. 


 Participación externa: En la elaboración del plan de estudios ha 
participado el Colegio de Gestores Administrativo de Valencia 
(COGAV), dando su opinión en aquellos temas que consideraba 
de interés. 
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 Admisión: El perfil recomendado de ingreso es el establecido 
para el acceso a la profesión de Gestor Administrativo 
establecido por el COGAV. 


 Plan de Estudio: El contenido del mismo se ha desarrollado 
siguiendo las directrices marcadas por el BOE que regula las 
pruebas de acceso al cuerpo de Gestores Administrativos. 


 
Se recomienda concretar los procedimientos, internos y externos, de 
consulta que han sido utilizados, identificando cómo han sido 
realizados y cómo los resultados obtenidos en la consulta han influido 
en la definición y planificación del título.  
Contestación ERT: 
Tal y como se explicita en la Memoria, la Comisión de plan de 
estudios de esta propuesta mantuvo diversas reuniones con el 
COGAV y con los Departamentos de la Universidad Politécnica de 
Valencia implicados (Urbanismo/Derecho y Economía y Ciencias 
Sociales). En ella se pudieron resolver y concretar algunas cuestiones 
clave como: 


 Justificación del interés académico, científico o profesional de la 
propuesta. 


 Demanda potencial del título, así como su interés para la 
sociedad. 


 Perfil de competencias 
 Coherencia del plan de estudios, con las competencias 


establecidas y los objetivos del título. 
 Adecuación del perfil de ingreso a las exigencias de la titulación. 
 Determinación de los mecanismos de control docente. 
 Resultados previstos para el título. 
 Idoneidad del profesorado. 
 Capacidad del Centro y de la entidad colaboradora (COGAV). 
 Coherencia de las actividades formativas propuestas en relación 


a los resultados de aprendizaje previstos y al nivel MECES 
correspondiente. 


 Adecuación del sistema de evaluación. 
 
Estos mismos aspectos fueron consultados en el proceso de consulta 
externa. 


 
Se recomienda aclarar qué peso porcentual relativo tiene cada uno de 
los tres elementos que se puntúan para acceder al máster 
(expediente, adecuación de la titulación de Grado al Máster y CV). 
 
Contestación ERT: Apartado 4.2 Requisitos de acceso y 
criterios de admisión. 
Siguiendo las sugerencias de la Comisión, la valoración propuesta 
para el acceso al Master es la siguiente: 
 Titulación hasta 5 puntos 
 Expediente hasta 3 puntos 
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 CV hasta 2 puntos 
 
CRITERIO 8. RESULTADOS PREVISTOS 
En las estimaciones de indicadores de resultados previstos, se 
recomienda justificar la procedencia de los datos aportados. 
Contestación ERT: Apartado 8.1 Estimación de los valores 
cuantitativos 
Las estimaciones de los indicadores de resultados se han realizado 
tomando como referencia los resultados medios de la Universidad 
Politécnica de Valencia. 
 
 
 
Nota 1: Hemos modificado la denominación de la competencia 
específica 9. 
Antes: “Capacidad para asesorar y tramitar profesionalmente 
contratos de terceros privados o susceptibles de representación ante 
las administraciones públicas”.  
Ahora: “Asesorar y tramitar profesionalmente contratos de terceros 
privados o susceptibles de representación ante las administraciones 
públicas”. 
 
Nota 2: Hemos modificado la denominación de la descripción del 
módulo Elementos de gestión administrativa profesional. 
Antes: Integra asignaturas obligatorias de Derecho Laboral y 
Estatutario previstas en la última convocatoria oficial de las pruebas 
para la obtención del Título de Gestor Administrativo, con sus 
respectivos contenidos, así como la asignatura de Fundamentos de la 
Contabilidad necesaria para el desempeño de sus funciones. 
Ahora: “Integra asignaturas obligatorias de Derecho Laboral, 
Deontología, Penal y Estatutario previstas en la última convocatoria 
oficial de las pruebas para la obtención del Título de Gestor 
Administrativo, con sus respectivos contenidos.” 
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Punto 2. Justificación 
 
2.1 Justificación del título propuesto, argumentado el interés 
académico, científico o profesional del mismo. 


Los estudios de postgrado en Gestión Administrativa surgen a 
iniciativa del Consejo General de Colegios Oficiales de Gestores 
Administrativos de España, tras la extinción del catálogo de títulos 
universitarios y la consecuente desaparición de los referentes 
académicos establecidos por el Estatuto Orgánico de la Profesión de 
Gestor Administrativo de 1963. Esta iniciativa se planteó en 2009 y a 
ella se adhirieron las CCAA de Galicia, Cataluña y Comunidad 
Valenciana, al tener trasferida la competencia sobre la expedición del 
título oficial de Gestor Administrativo (GA). El resultado de este 
proceso ha sido el reconocimiento legal del título oficial de Máster 
Universitario en Gestión Administrativa, habilitante para la obtención 
del título profesional de GA. Se trata de ofrecer a graduados en la 
rama de Ciencias Sociales y Jurídicas un programa formativo 
especializado que complete las competencias y contenidos adquiridos 
en los estudios de grado. 


El origen de la actual profesión de GA data de 1933 (Decreto de 28 
de noviembre de 1933), donde se le impuso la denominación y se 
reguló su actuación y profesionalidad. En el artículo 1º se define esta 
profesión como “la ejercida por aquellos que se dedican libremente a 
promover y activar en las oficinas públicas toda clase de asuntos 
particulares o de las corporaciones, mediante la percepción de 
honorarios”. Posteriormente, se aprobó una orden ministerial para 
regular los exámenes de acceso al Colegio de Gestores 
Administrativos (Orden del Ministerio de Comercio de 17 de marzo de 
1952). 


A partir del Estatuto Orgánico de 1933 en el que se regulaban el 
ámbito profesional del GA sus competencias se han ido ampliando. En 
los Decretos 424/1963, de 1 de marzo y 3501/1964, de 22 de 
octubre, se les reconoció la capacidad de realizar todo tipo de 
gestiones sobre la Seguridad Social y la emigración. Otra cita 
importante es el Real Decreto 2532/1998, de 27 de noviembre, por el 
que se les autorizó a asociarse con otros GAs, creando la colegiación 
única para todo el territorio nacional, eximiendo la necesidad de 
colegiación en más de una provincia en caso de ejercer en varias, 
como ocurre en otras profesiones. 


La Ley de Protección de Datos de 1999, la de Patentes y Marcas y 
otras similares, ha requerido de los GAs una alta cualificación y 
preparación. Se trata de profesionales cuyos servicios se han hecho 
cada vez más necesarios debido a la complicada organización 
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territorial existente (CCAA, administraciones locales, Unión Europea). 
Las empresas y ciudadanos deben lidiar en un panorama 
administrativo enrevesado y difícil, de ahí la primacía de las gestorías 
administrativas tanto en la planificación empresarial, en la obtención 
de permisos y autorizaciones, como en todo tipo de gestiones y 
asesoramientos sobre materia tributaria, financiera, laboral y 
mercantil. 


En 2009 se les habilitó para realizar los trámites de matriculación y 
transferencia de vehículos en línea, a través de internet, suponiendo 
una gran ayuda a titulares y concesionarios, pues les evita ir 
físicamente a las jefaturas provinciales de Tráfico. 


 


2.1.1. Objetivo del Máster y demanda social 


El desarrollo del Máster que se plantea en la presente memoria de 
verificación tiene por finalidad cubrir todas las funciones propias del 
GA establecidas en su estatuto orgánico profesional. Igualmente se 
contemplan las nuevas exigencias derivadas de la aparición de 
nuevas tecnologías de la información, así como el 
redimensionamiento de la función asesora que acompaña la tarea de 
representación del GA. En definitiva, la justificación del Máster se 
encuentra en la necesidad de otorgar una formación superior 
especializada que permita al futuro GA acreditar los conocimientos y 
competencias requeridos en el ámbito de su desarrollo profesional. 
Este modelo se asemeja a otros servicios profesionales como 
abogados y procuradores, y otras actividades relacionadas con el 
asesoramiento empresarial. 


La Facultad de Administración y Dirección de Empresas (FADE) de la 
Universidad Politécnica de Valencia (UPV) con la oferta de este Máster 
pretende incentivar la profesión de GA entre los recién graduados en 
el área de Ciencias Sociales, ofreciéndoles un carrera profesional de 
gran implantación nacional. Además hay que añadir que las 
titulaciones que ofrece el Centro constituyen la demanda potencial del 
Máster. La convocatoria pública de acceso al Colegio de Gestores 
Administrativos se dirige fundamentalmente a egresados en Gestión y 
Administración Pública, Derecho, Relaciones Laborales, 
Administración y Dirección Pública, entre otras titulaciones integradas 
en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. 


FADE ofrece dos estudios de grado, Administración y Dirección de 
Empresas, y Gestión y Administración Pública, de los que anualmente 
finalizan su Trabajo Fin de Grado unos 170 egresados 
(aproximadamente la mitad de cada grado). La oferta de este Máster 
les habilitará para el desarrollo profesional en el cuerpo de GAs, 
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facilitándoles el acceso directo a la colegiación sin necesidad de 
superar el examen de acceso. Concretamente el BOE de 25 de 
octubre de 2013 establece que “las personas candidatas que 
acrediten estar en posesión de un título oficial de Máster Universitario 
en Gestión Administrativa reconocido por el Consejo General de 
Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de España, podrán 
solicitar al Tribunal la exención de realización de los ejercicios”.  


El perfil del potencial demandante de este título es de egresado en la 
rama de Ciencias Sociales y Jurídicas; concretamente en Gestión y 
Administración Pública, Administración y Dirección de Empresas, 
Derecho, Economía y Ciencias Políticas. Mientras que el perfil del 
futuro egresado del Máster es un profesional cualificado para el 
ejercicio de la actividad regulada de GA, trabajo de gran solidez e 
implantación social. 


El área de influencia del título se centra en la provincia de Valencia y 
Castellón, donde hay una amplia oferta de grados de Ciencias 
Sociales y Jurídicas, sin que ninguna universidad pública ofrezca un 
Máster de estas características. La posibilidad del ejercicio de la 
profesión de GA en esta área de influencia justifica la oferta del 
mismo. 


 
 
2.2 Normas reguladoras del ejercicio profesional 
 


No procede 


 


2.3 Descripción de los procedimientos de consulta internos utilizados 
para la elaboración del plan de estudios 
 
La iniciativa de ofrecer el Máster Universitario en Gestión 
Administrativa en la UPV proviene la Decana de la Facultad de ADE, 
trasladada oficialmente al Colegio Oficial de Gestores Administrativos 
de Valencia (COGAV). Tras varias reuniones y analizado el interés 
social que despierta dichos estudios de postgrado, se mantienen 
diversas reuniones con los Vicerrectores de la UPV implicados en la 
implantación de una nueva titulación oficial y se acuerda su 
idoneidad. Igualmente se convocan a los Directores de los 
Departamentos involucrados en la docencia del mismo para conocer 
su opinión y la del profesorado. Tanto el Departamento de Urbanismo 
(DU) como del de Economía y Ciencias Sociales (DECS) manifiestan 
su interés en participar y ponen disposición el profesorado necesario 
para su impartición. 
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La elaboración del plan de estudios ha sido responsabilidad de una 
comisión específica formada por el equipo decanal de la Facultad de 
ADE, y representantes del COGAV. Todo ellos han participado 
activamente en el proceso. En todo momento se han respetado los 
contenidos propios que definen las pruebas de aptitud para el acceso 
a la profesión de GA. 
 
Asimismo han sido necesarias continuas consultas a los 
departamentos implicados en la docencia, así como a profesionales, 
estudiantes y antiguos alumnos de FADE. Concretamente, la comisión 
del máster debatió y consensuó contenidos con los representantes del 
COGAV. 
 
En definitiva, la elaboración de la memoria de verificación ha sido el 
resultado de un trabajo interactivo y transparente. Se ha contado con 
la colaboración de los Directores de los Departamentos implicados en 
el plan de estudios. 
 
Elaborada la propuesta inicial, ésta se ha tramitado conforme al 
procedimiento establecido en el “Documento Marco de la UPV para el 
Diseño de Titulaciones UPV” aprobado en el Consejo de Gobierno de 
14 de febrero de 2008.  
 
El Consejo de Gobierno de fecha 14 de febrero de 2008 aprobó el 
“Documento Marco de la UPV para el Diseño de Titulaciones UPV”. En 
él se establecían las pautas, criterios, normas y recomendaciones en 
la UPV para la transición de la situación actual al nuevo escenario 
resultante de la aplicación del R.D. 1393/2007. 
Así mismo se ha definido un “Procedimiento de tramitación interna en 
la UPV de propuestas de nuevas titulaciones” según la cual una vez 
definidas por las correspondientes comisiones de planes de estudio y 
aprobadas las propuestas por los órganos colegiados de las 
Estructuras Responsables de Título; el Área de Estudios y Ordenación 
de Títulos con la colaboración principalmente del Servicio de 
Alumnado, del Instituto de Ciencias de la Educación, del Área de 
Sistemas de Información y Comunicaciones y del Servicio de 
Evaluación, Planificación y Calidad, realiza un Informe técnico sobre 
dicha propuesta. 
La Comisión del Plan de Estudios contesta tanto al informe técnico 
como a las alegaciones y se presenta el expediente completo a la 
Comisión Académica de la UPV para su debate y, si procede, 
aprobación. 
Las propuestas aprobadas se trasladan al Consejo de Gobierno para 
su debate y en su caso aprobación institucional y remisión al Consejo 
de Universidades para el inicio del proceso de verificación. 
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2.4 Descripción de los procedimientos de consulta externos utilizados 
para la elaboración del plan de estudios 
 
 
La comisión responsable del Máster ha completado la información 
necesaria para la elaboración del plan de estudios mediante las 
consultas realizadas a despachos de profesionales relacionados 
(abogados, economistas, procuradores), instituciones públicas y 
entidades privadas que han permitido completar la información 
necesaria para la definición de competencias y el diseño del plan de 
estudios. 
 
Además el COGAV ha participado como consultor externo en el diseño 
del título. Su función primordial ha sido trasladar a la comisión su 
parecer sobre el perfil de las enseñanzas, las competencias, la 
configuración de los contenidos de los módulos y las metodologías 
docentes idóneas para lograr la mejor formación de los profesionales 
a quienes se dirige este título. 
 
Todo el proceso de elaboración se ha apoyado en referentes legales 
materializados en las siguientes leyes: 
 
-          Estatuto orgánico de la profesión de gestor administrativo 
Aprobado por Decreto 424/1963 de 1 de Marzo, BOE 8 de marzo de 
196: 
 
-          D. 2129/1970 de 9 de Julio. 
 
-          D. 3598/1972 de 23 de Diciembre. 
 
-          Constitución Española de 27 de diciembre de 1978. 
 
-          R.D. 606/1977 de 24 de Marzo. 
 
-          R.D. 1324/1979 de 4 de Abril. 
 
-          R.D. 2787/1979 de 26 de Octubre. 
 
-          R.D. 1.274/1983 de 27 de Abril. 
 
-          R.D. 2.886/1983 de 26 de Octubre. 
 
-          Real Decreto 22 de agosto de 1885 por el que se publica el 
Código de Comercio. 
 
-          Ley 11/1986 de 20 de marzo de patentes. 
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-          Real Decreto legislativo 1564/1989 de 22 de diciembre por el 
que aprueba el texto refundido de la ley de sociedades anónimas. 
 
-          Ley 3/1991 de 10 enero de competencia desleal. 
 
-          Ley 12/1991, de 29 de abril, de agrupaciones de interés 
económico. 
 
-          D. 186/1993 de 11 de Junio de la C.P. y T. del Gobierno de 
Canarias. R.D. 2532/98 de 27 de Noviembre. 
 
-          Ley 2/1995 de 23 de marzo de sociedades de responsabilidad 
limitada. 
 
-          Real Decreto 1784/1996 de 19 de julio por el que se aprueba 
el reglamento del registro mercantil. 
 
-          Ley 7/1998, de 13 de abril sobre condiciones generales de la 
contratación. 
 
-          D.F. 37/1999, de 15 de febrero, constitución por segregación 
Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Navarra. 
 
-          Corrección de Erratas del R.D. 2532/98, B.O.E. 15-febrero-
1999. 
 
-          D. 235/1999, de 26 de Agosto, de la Consejería de 
Presidencia y Administración Territorial de la Junta de Castilla y León, 
por el que se aprueba la denominación del Colegio Oficial de Gestores 
Administrativos de Castilla y León. 
 
-          Decreto 175/2000, de 28 de Noviembre, de la Consejería de 
Administraciones Públicas de Castilla-La Mancha, reconoce el Colegio 
de Albacete. 
 
-          Ley 17/2001 de 7 de diciembre de marcas. 
 
-          Reglamento CE núm.2157/2001 del Consejo de 8 de octubre 
de 2001 por el que se aprueba el estatuto de sociedad anónima 
europea. 
 
-          R.D. 183/2002, de 8 de Febrero, por el que se aprueba la 
segregación de la Delegación de Toledo del Colegio Oficial de 
Gestores Administrativos de Madrid. 
 
-          Ley 22/2003 de 9 de julio Concursal. 
 
-          Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje.  
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-          Ley 20/2003 de 7 de julio de protección jurídica del diseño 
industrial. 
 
-          Real Decreto Legislativo 1/2007 de 16 de noviembre por el 
que se aprueba el texto refundido de la ley general para la defensa de 
los consumidores y usuarios, y otras leyes complementarias. 
 
-          Ley 15/2007 de 3 de julio de defensa de la competencia. 
 
-          Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se 
establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales. 
 
-          Proyecto de Real Decreto por el que se aprueba el 
Reglamento de la Ley sobre el acceso a las profesiones de Abogado y 
Procurador de los Tribunales (12-01-2010). 
 
-          Real decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba 
el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a 
las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales. 
 
-          Real Decreto 658/2001, de 22 de junio, por el que se aprueba 
el Estatuto General de la Abogacía Española. 
 
 
2.5 Referentes externos que avalan la adecuación de la propuesta 


 
Relación de másteres universitarios en Gestión Administrativa 
ya implantados en el sistema universitario español: 
 
-      Máster Universitario en Gestión Administrativa por la 
Universitat Abat Oliba CEU. 
 
-      Máster Universitario en Gestión Administrativa por la 
Universitat de Barcelona. 
 
-   Máster Universitario en Gestión Administrativa por la 
Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir. 
 
-       Máster Universitario en Gestión Administrativa por la 
Universitat de Lleida. 
 
-   Máster Universitario en Gestión Administrativa por la 
Universidad Católica de Murcia San Antonio. 
 
-  Máster Universitario en Gestión Administrativa por la 
Universidad Europea de Madrid. 
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-          Máster Universitario en Gestión Administrativa por la 
Universidad de Alicante. 
 
-   Máster Universitario en Gestión Administrativa por la 
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. 
 
 
 
Relación de másteres universitarios en Gestión Administrativa 
en fase de implantación (verificación o autorización) en el 
sistema universitario español en el momento de elaboración de 
la presente memoria: 
 
-       Máster Universitario en Gestión Administrativa por la 
Universidad de Zaragoza. 
 
-     Máster Universitario en Gestión Administrativa por la 
Universidad Pontificia de Salamanca, Cáceres y Oviedo. 
 
Relación de universidades en fase de estudio del convenio con 
el Consejo de Gestores Administrativos para la implantación 
másteres universitarios en Gestión Administrativa en el 
momento de elaboración de la presente memoria: 
 
-     Máster Universitario en Gestión Administrativa por la 
Universidad Carlos III. 
 
-    Máster Universitario en Gestión Administrativa por la 
Universidad de Las Palmas. 
 
-     Máster Universitario en Gestión Administrativa por la 
Universidad Europea del Atlántico. 
 
 
 
Por tanto, los estudios a implantar se encuentran plenamente 
consolidados en el ámbito español, tanto académicamente 
como territorialmente y constituyen una vía eficaz para 
asegurar las competencias necesarias para el ejercicio de la 
profesión colegiada de GA. Estos másteres han sido impulsados 
por el propio Colegio de su ámbito territorial, de manera que 
todos ellos tienen unas características comunes: carga 
académica (60 ECTS), orientación (profesionalizante), exención 
de la realización de la pruebas para la obtención del Título 
oficial de Gestor Administrativo, objetivos y competencias 
similares, así como unos contenidos articulados en función de 
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las exigencias profesionales indicadas por la Secretaria de 
Estado para las Administraciones Públicas. 
 
Respecto a la influencia de referentes internacionales debe 
señalarse que no se han encontrado otros países europeos que 
desarrollen una profesión similar organizada en un Colegio 
oficial. De ahí que este máster esté orientado a la aplicación de 
la legislación española necesaria para el ejercicio de la profesión 
de GA. 
 


Los referentes externos se han trasladado a la Memoria propuesta en 
los siguientes términos: 


 Denominación: Todos ellos, a excepción de la Universitat de 
Barcelona, le otorga la denominación aconsejada por el Consejo 
General de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de 
España. 


 Participación externa: En la elaboración del plan de estudios ha 
participado el Colegio de Gestores Administrativo de Valencia 
(COGAV), dando su opinión en aquellos temas que consideraba 
de interés. 


 Admisión: El perfil recomendado de ingreso es el establecido 
para el acceso a la profesión de Gestor Administrativo 
establecido por el COGAV. 


 Plan de Estudio: El contenido del mismo se ha desarrollado 
siguiendo las directrices marcadas por el BOE que regula las 
pruebas de acceso al cuerpo de Gestores Administrativos. 
 


3. Objetivos 
 
El desarrollo del Máster que se plantea en la presente memoria de 
verificación tiene por finalidad cubrir todas las funciones propias del 
GA establecidas en su estatuto orgánico profesional. Igualmente se 
contemplan las nuevas exigencias derivadas de la aparición de 
nuevas tecnologías de la información, así como el 
redimensionamiento de la función asesora que acompaña la tarea de 
representación del GA. En definitiva, la justificación del Máster se 
encuentra en la necesidad de otorgar una formación superior 
especializada que permita al futuro GA acreditar los conocimientos y 
competencias requeridos en el ámbito de su desarrollo profesional. 
Este modelo se asemeja a otros servicios profesionales como 
abogados y procuradores, y otras actividades relacionadas con el 
asesoramiento empresarial. 
 
La Facultad de Administración y Dirección de Empresas (FADE) de la 
Universidad Politécnica de Valencia (UPV) con la oferta de este Máster 
pretende incentivar la profesión de GA entre los recién graduados en 
el área de Ciencias Sociales, ofreciéndoles un carrera profesional de 
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gran implantación nacional. Además hay que añadir que las 
titulaciones que ofrece el Centro constituyen la demanda potencial del 
Máster. La convocatoria pública de acceso al Colegio de Gestores 
Administrativos se dirige fundamentalmente a egresados en Gestión y 
Administración Pública, Derecho, Relaciones Laborales, 
Administración y Dirección Pública, entre otras titulaciones integradas 
en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. 
 
FADE ofrece dos estudios de grado, Administración y Dirección de 
Empresas, y Gestión y Administración Pública, de los que anualmente 
finalizan su Trabajo Fin de Grado unos 170 egresados 
(aproximadamente la mitad de cada grado). La oferta de este Máster 
les habilitará para el desarrollo profesional en el cuerpo de GAs, 
facilitándoles el acceso directo a la colegiación sin necesidad de 
superar el examen de acceso. Concretamente el BOE de 25 de 
octubre de 2013 establece que “las personas candidatas que 
acrediten estar en posesión de un título oficial de Máster Universitario 
en Gestión Administrativa reconocido por el Consejo General de 
Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de España, podrán 
solicitar al Tribunal la exención de realización de los ejercicios”.  
 
El perfil del potencial demandante de este título es de egresado en la 
rama de Ciencias Sociales y Jurídicas; concretamente en Gestión y 
Administración Pública, Administración y Dirección de Empresas, 
Derecho, Economía, y Ciencias Políticas y Sociología. Mientras que el 
perfil del futuro egresado del Máster es un profesional cualificado 
para el ejercicio de la actividad regulada de GA, trabajo de gran 
solidez e implantación social. 
 
 
El área de influencia del título se centra en la provincia de Valencia y 
Castellón, donde hay una amplia oferta de grados de Ciencias 
Sociales y Jurídicas, sin que ninguna universidad pública ofrezca un 
Máster de estas características. La posibilidad del ejercicio de la 
profesión de GA en esta área de influencia justifica la oferta del 
mismo.  
 
        
 
COMPETENCIAS TRANSVERSALES UPV 
En el plan estratégico de la UPV (UPV2020) en el primero de sus 
retos se explicita que la Universitat Politècnica de València tiene como 
objetivo avanzar hacia modelos de formación que logren que sus 
estudiantes adquieran las competencias necesarias para poder tener 
una adecuada inserción laboral. Esta formación debe verse desde una 
perspectiva amplia, ligada al ciclo formativo integral de las personas, 
que abarca tanto el grado como el posgrado. 
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Con este motivo nace el proyecto sobre las competencias 
transversales UPV, cuyo objetivo principal es acreditar dichas 
competencias (CT-UPV) a los estudiantes egresados en cualquiera de 
los títulos oficiales impartidos en la Universitat Politècnica de 
València. En mayor o menor medida, las competencias específicas se 
enseñan, se trabajan y son adquiridas por los estudiantes y 
certificadas mediante la superación de las diferentes materias de los 
planes de estudio. Las competencias transversales también se han 
enunciado y se han asignado a diferentes materias, pero con el fin de 
trabajarlas sistemáticamente en todos los títulos oficiales de la UPV y, 
por supuesto, evaluar el grado de adquisición de dichas competencias 
por parte de todos los alumnos, ha sido necesario implantar este 
proyecto institucional. 
En este sentido, el objetivo fundamental del proyecto se concreta en: 
* Establecer una estrategia de evaluación sistemática de las 
competencias transversales, definiendo dónde se adquieren y cómo 
deben ser evaluadas. 
* Acreditar la adquisición de dichas competencias. 
Los objetivos específicos se deben centrar, por tanto, en: 
* Simplificar y aclarar lo que se entiende por competencias 
transversales, teniendo en cuenta los distintos enfoques recogidos en 
los referentes nacionales e internacionales. 
* Definir las trece competencias transversales de la UPV. 
* Incorporar las competencias a la formación de los estudiantes 
utilizando diferentes vías o estrategias. 
* Diseñar procesos de evaluación y acreditación de las competencias 
transversales que seanflexibles e innovadores. 
* Implementar los procesos de evaluación y acreditación de dichas 
competencias en todos los títulos impartidos en nuestra universidad. 
* Dar visibilidad de los resultados adquiridos por los estudiantes a la 
sociedad. 
Con la puesta en marcha de este proyecto, podemos afirmar que la 
UPV va a estar en situación de: 
* Proporcionar a sus egresados un valor añadido que puede 
diferenciarlos de otros egresados y, en consecuencia, hacer más 
atractivos los estudios ofertados frente a ofertas similares de otras 
universidades. 
* Poner en valor la capacitación de nuestros egresados de cara a los 
empleadores. 
* Explicitar la adquisición de las competencias de cara a 
acreditaciones internacionales. 
A la hora de desarrollar el proyecto de competencias transversales 
UPV se utilizaron los siguientes referentes normativos: 
1. Ordenación de las Enseñanzas de Grado y Master. La ordenación 
de las enseñanzas universitarias oficiales regulada en el Real Decreto 
861/2010, de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, 
recogía que en los planes de estudios conducentes a la obtención de 
títulos oficiales se debían incluir una relación de competencias que los 


cs
v:


 2
33


80
35


82
39


42
71


34
99


22
55


9







estudiantes debían adquirir durante sus estudios. Para lograr este 
objetivo también se afirmaba la necesidad de poner el énfasis en los 
métodos de aprendizaje de dichas competencias así como en los 
procedimientos para evaluar su adquisición. 
2. Proceso de verificación de títulos. El proceso de verificación indica, 
en el apartado 3, que se deben identificar y definir las competencias 
exigibles para otorgar el título, insistiendo el apartado 8 en la 
necesidad de definir un procedimiento general para valorar progreso 
y resultados de aprendizaje de estudiantes. En la guía de apoyo para 
la memoria de verificación se indica que las competencias pueden ser 
diferenciadas, según clasificación utilizada por el Ministerio de 
Educación en el Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT), 
según su nivel de concreción: competencias básicas o generales, 
competencias específicas y competencias transversales. 
3. Normas CIN para profesiones reguladas. En estas normas se indica 
que los títulos deben ajustarse a las disposiciones establecidas por el 
gobierno para dicho título en las órdenes ministeriales 
correspondientes. 
 
Además, en el proceso de acreditación que la UPV pasó, en 2012, por 
parte de ABET (para las titulaciones de Ingeniero Agrónomo, 
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, Ingeniero Industrial e 
Ingeniero de Telecomunicación): 
* Se vislumbraba un panorama complicado de interpretar: aparecían 
extensos listados de competencias y múltiples fuentes de 
competencias con enfoques diferentes en su definición 
(RD861/MECES, normas CIN, referentes internacionales REFLEX, 
ABET, EUR-ACE, NAAB…). 
* Se reveló que las competencias definidas en dichos títulos podían 
cubrir las competencias o “student outcomes” requeridos por la 
agencia ABET para los títulos de ingeniería, pero se cuestionaba que 
se hubieran definido e implementado de manera óptima procesos 
sistemáticos para la evaluación de la adquisición de las competencias.  
 
Por tanto, la UPV, consciente de la necesidad ineludible de revisar la 
definición de las competencias de los títulos y garantizar y medir la 
adquisición de las mismas, se planteó comparar estos distintos 
referentes para simplificar la definición y el número de competencias 
transversales, incluyendo en la propuesta las competencias generales 
o básicas del Real Decreto, las competencias recogidas en la Normas 
CIN (en el caso de la profesiones que habilitan para el ejercicio de 
una actividad profesional regulada en España) y las competencias 
recogidas en referentes internacionales considerados relevantes por 
los diferentes títulos de la UPV. 
 
Como resultado de este proceso se definieron trece dimensiones 
competenciales que cumplían con el cometido previsto, planteándose 
el inicio de un proceso sistemático de trabajo sobre las mismas, que 
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ya pasarían a llamarse competencias transversales UPV, para 
garantizar su aprendizaje y poder estar en disposición de evaluar su 
grado de adquisición. Éstas son: 
 
CT-01. Comprensión e integración 
CT-02. Aplicación y pensamiento práctico 
CT-03. Análisis y resolución de problemas 
CT-04. Innovación, creatividad y emprendimiento 
CT-05. Diseño y proyecto 
CT-06. Trabajo en equipo y liderazgo 
CT-07. Responsabilidad ética, medioambiental y profesional. 
CT-08. Comunicación efectiva 
CT-09. Pensamiento crítico 
CT-10. Conocimiento de problemas contemporáneos 
CT-11. Aprendizaje permanente 
CT-12. Planificación y gestión del tiempo 
CT-13. Instrumental específica 
 
Todas son de obligada adquisición en los títulos oficiales de la UPV 
(grado y máster), aunque evidentemente se adquirirán a distinto 
nivel a lo largo del aprendizaje de los alumnos. También quedan 
definidos los niveles de adquisición distintos para grado y para 
máster, a través de los resultados esperados de aprendizaje de cada 
una de las 13 competencias. 
 
 
Cada título adaptaría estas trece competencias a su ámbito de 
aplicación, y lo haría a través de una tabla donde se relacionan las 
competencias transversales (o dimensiones competenciales) de la 
UPV con las competencias propias del título (específicas y 
generales/básicas) Para este título, esta tabla relacional se muestra a 
continuación.  
Consecuentemente, como cada competencia del título está asignada 
en una o varias materias, a través de esta tabla de relación se 
termina asignando cada competencia transversal a una o varias 
materias del título. 
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10.1 Justificación del cronograma de implantación de la 
titulación 
 
El Máster en Gestión Administrativa está previsto que comience a 
impartirse en el curso académico 2017/2018 
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Punto 4. Acceso y admisión de estudiantes 
 
4.1 Sistemas de información previa a la matriculación, 
procedimientos de acogida y orientación alumnos de nuevo 
ingreso 
 
 
La UPV desarrolla distintas iniciativas para dar a conocer al público 
interesado todo lo relativo a los estudios oficiales de grado y máster, 
en cada curso académico. En primer lugar, cuenta en su página web 
con una sección dedicada al futuro alumno, donde aparece 
actualizada en castellano, valenciano e inglés la información 
relacionada con las titulaciones, la preinscripción, la matrícula, las 
notas de corte, preguntas frecuentes, entre otras. 
 
Además, la UPV organiza anualmente más de 50 jornadas de puertas 
abiertas para que los estudiantes de secundaria visiten el campus y 
conozcan las carreras que se imparten. Los jóvenes que acuden, bien 
con su instituto bien con su familia, pueden llevarse en mano el 
folleto bilingüe titulado “46 preguntas” para saberlo todo lo referente 
a la UPV. También se les entrega una ficha que contiene la siguiente 
información sobre cada título: objetivos formativos, competencias 
profesionales, salidas laborales, vías de acceso, perfil del estudiante, 
continuación de estudios, prácticas en empresas, estudios en el 
extranjero y estructura del plan de estudios. 
 
Por otra parte, la UPV edita, en tres idiomas, una Guía de estudios en 
formato CD. Los ejemplares (en torno a los 7.000) se envían por 
correo a los centros de enseñanza secundaria de la Comunidad 
Valenciana y se reparten en mano en la ferias del sector de la 
educación a las que asista la Universidad, como son los casos de 
Formaemple@, el Salón de la Formación y el Empleo (Valencia); 
Educ@emplea, el Salón del Empleo y la Formación (Alicante); el 
Salón de la Educación y el Empleo (Zaragoza) y el Salón del 
Estudiante (Lorca, Murcia). En todos ellos, la UPV instala un stand 
propio atendido por personal cualificado del Área de Información que 
responde a todas las dudas y consultas planteadas. 
 
Para llegar al gran público, la UPV contrata en junio y septiembre 
anuncios en la prensa generalista con objeto de dar a conocer su 
oferta de titulaciones. Además de insertar publirreportajes en las 
principales revistas del sector de la educación, facilitando de manera 
transparente datos a los medios de comunicación para la elaboración 
de guías de universidades, monográficos y rankings. 
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Perfil de ingreso 
 
Esta titulación va dirigida a egresados que deseen fortalecer su 
cualificación profesional en orden a la inserción en el mercado de 
trabajo, obteniendo una titulación que representa en sí misma un 
valor añadido. 
 
 
La experiencia de otras universidades en la implantación de 
postgrado muestra que fundamentalmente acceden a este Máster 
egresado de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas, tales como 
Graduados en Gestión y Administración Pública, Administración y 
Dirección de Empresas, Derecho, Economía y Ciencias Políticas. No 
estando restringido su acceso a esta área de conocimiento. 
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5.A) Descripción general del plan de estudios 
 
El plan de estudios es plenamente coherente con el programa formativo, toda 
vez que integra las materias incluidas en las pruebas que habilitan a la 
obtención del Título de Gestor Administrativo convocadas por el Ministerio de 
Hacienda y Administración Pública.  
 
A continuación se presenta en los siguientes cuadros la planificación temporal 
de los distintos módulos y materias que van a definir el título. 
 
 
Módulo 1 Materia ECTS  CT 
 
Fundamentos 
jurídicos-públicos 
de la gestión 
administrativa 


Derecho Constitucional y 
Comunitario 


3 1 


Derecho Administrativo 
Especial 


6 1 


Derecho Tributario y  Gestión 
Fiscal 


9 1 


 


Módulo 2 Materia ECTS  CT 
Fundamentos 
jurídicos-privados de 
la gestión 
administrativa 


Derecho Civil 3 1 
Derecho Civil Valenciano 3 1 
Aspectos Administrativos de 
la Actividad Mercantil 


3 1 


 


Módulo 3 Materia ECTS  CT 
 
Elementos de la 
gestión 
administrativa 
profesional 


Derecho Laboral y 
Seguridad Social 


6 1 


Derecho Estatutario, 
Deontología Profesional y 
Aspectos Penales 


6 2 


 


Módulo 4 Materia ECTS  CT 
Prácticas en empresa - 9 2 


 


Módulo 5 Materia ECTS  CT 
Trabajo Fin de Máster - 12 2 
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El plan de estudios recoge los contenidos que integran las pruebas para el 
acceso al Título de Gestor Administrativo que convoca periódicamente el 
Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas. Su estructuración en 
módulos y materias obedece al acervo reunido por las Universidades que han 
implantado previamente estas mismas enseñanzas, cuyos planes de estudios 
han sido tomados en consideración al efecto de elaborar esta propuesta.  
 
Las actividades formativas utilizadas en el Máster serán: 
 Actividades de trabajo autónomo 
 Teoría de Aula 
 Práctica de Aula 
 Práctica de Laboratorio 
 Práctica de Campo 


 


Las metodologías docentes utilizadas en el Máster serán: 


 Tutorías individuales 


 Aprendizaje autónomo 


 Clase magistral 


 Aprendizaje basado en problemas 


 Resolución de ejercicios y problemas 


 Supervisión 


 Trabajos teóricos 


 Trabajos prácticos 


 Estudio teórico 


 Estudio práctico 


 
 
 
En relación con el sistema de calificaciones este se expresará mediante 
calificación numérica de acuerdo con lo establecido en el Art. 5 del Real Decreto 
1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se 
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las 
titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en el territorio nacional. 
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Esquema general de módulos y materias 
 
 


Módulos Materias 


Fundamentos jurídico- 
públicos de la gestión 


administrativa            
(18 ECTS) 


Derecho comunitario y 
constitucional                 


(3 ECTS)                    
Obligatorio 


Derecho administrativo especial    
(6 ECTS)                    


Obligatorio 
Derecho tributario y gestión fiscal  


(9 ECTS)                    
Obligatorio 


    


Fundamentos jurídico- 
privados de la gestión 


administrativa            
(9 ECTS)        


                      


Derecho civil                  
(3 ECTS)                    


Obligatorio 
Derecho civil valenciano         


(3 ECTS)                    
Obligatorio 


Aspectos administrativos de la 
actividad mercantil             


(3 ECTS)                    
Obligatorio 


    


Elementos de la gestión 
administrativa profesional    


(12 ECTS) 


Derecho laboral y de la seguridad 
social                       


(6 ECTS)                    
Obligatorio 


Derecho estatutario, deontología 
profesional y 


aspectos penales              
(6 ECTS)                    


Obligatorio 
    


Prácticas en empresa       
(9 ECTS) 


Prácticas en empresa           
(9 ECTS)                    


Prácticas externas  
    


Trabajo fin de máster       
(12 ECTS) 


Trabajo fin de máster           
(12 ECTS)                   


Trabajo fin de máster 
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Descripción de los módulos 
 
Fundamentos jurídico-públicos de la gestión administrativa 
 
Descripción 
Integra asignaturas obligatorias propias del área de derecho público previstas 
en la última convocatoria oficial de las pruebas para la obtención del Título de 
Gestor Administrativo, con sus respectivos contenidos. 
 
Sistemas de evaluación 
Se elaborarán actividades y pruebas de evaluación continua, que constituirán 
un trabajo complementario del estudio personal, y permitirá valorar las 
habilidades y actitudes desarrolladas. 
 
Al final del cuatrimestre se realizará una prueba escrita de la asignatura que 
permitirá evaluar los conocimientos aprendidos. 
 
Este sistema se adecua a la legislación vigente. 
 
 
Fundamentos jurídico-privados de la gestión administrativa 
 
Descripción 
Integra asignaturas obligatorias propias del área de derecho privado previstas 
en la última convocatoria oficial de las pruebas para la obtención del Título de 
Gestor Administrativo, con sus respectivos contenidos. 
 
Sistemas de evaluación 
Se realizaran actividades y pruebas de evaluación continua, que constituirán un 
trabajo complementario del estudio personal, y permitirá valorar las habilidades 
y actitudes desarrolladas. 
 
Al final del cuatrimestre se realizará una prueba escrita de la asignatura que 
permitirá evaluar los conocimientos aprendidos. 
 
Este sistema de evaluación se adecua a la legislación vigente. 
 
Elementos de la gestión administrativa profesional   
 
 
Descripción 
 
Integra asignaturas obligatorias de Derecho Laboral, Deontología, Penal  y 
Estatutario previstas en la última convocatoria oficial de las pruebas para la 
obtención del Título de Gestor Administrativo, con sus respectivos contenidos. 
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así como la asignatura de Fundamentos de la Contabilidad necesaria para el 
desempeño de sus funciones. 
 
Sistemas de evaluación 
 
Se realizaran actividades y pruebas de evaluación continua, que constituirán un 
trabajo complementario del estudio personal, y permitirá valorar las habilidades 
y actitudes desarrolladas. 
 
Al final del cuatrimestre se realizará una prueba escrita de la asignatura que 
permitirá evaluar los conocimientos aprendidos. 
 
Este sistema de evaluación se adecua a la legislación vigente. 
 
Prácticas en empresa 
 
Descripción 
 
Realización de prácticas externas en gestorías administrativas, despachos 
profesionales, entidades, empresas o instituciones públicas o privadas a fin de 
conocer la perspectiva pragmática de las competencias generales y específicas 
adquiridas a lo largo del desarrollo de los módulos anteriores. 
 
Sistemas de evaluación 
En razón del carácter eminentemente práctico de este módulo, se establece un 
sistema de evaluación distinto respecto de los módulos anteriores que dé paso 
a una evaluación más adecuada al mismo. Se pone especial énfasis en los 
informes de las gestorías, entidades, empresas o instituciones en que se hayan 
realizado las prácticas y en el seguimiento interno por el profesorado de la 
universidad. 
Concretamente, el tutor profesional evaluará la ejecución de las prácticas del 
estudiante tutorizado a partir de un documento con las correspondientes 
rúbricas de evaluación. Asimismo, el estudiante deberá presentar un informe 
global, a modo de memoria final, del desarrollo de las prácticas.  
 
Trabajo fin de máster 
 
Descripción 
 
Elaboración y presentación de un estudio analítico o de carácter comparativo 
sobre alguno de los temas de interés que forman parte del temario del Máster 
en Gestión Administrativa.  
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Sistemas de evaluación 
 
Los estudiantes presentarán el TFM en un acto público y ante un tribunal 
formado por especialistas en la materia. El trabajo se realizará bajo la dirección 
académica de un profesor del Máster. La calificación de este módulo se sumará 
a los anteriores. Se valorará especialmente la identificación de las cuestiones 
planteadas, la solución aportada a problemas concretos, la aplicación de las 
herramientas y técnicas de la Gestión Administrativa, así como la calidad del 
trabajo presentado. 
 
 


 


Primer Semestre Segundo Semestre
Aspectos administrativos de la 


actividad mercantil (3 ECTS) Módulo de 
Fundamentos jurídico-privados de la 


gestión administrativa


Trabajo fin de máster (12 ECTS) Módulo 
de Trabajo fin de máster


Derecho comunitario y constitucional (3 
ECTS) Módulo de Fundamentos jurídico-
públicos de la gestión administrativa


Derecho estatutario, deontología 
profesional y aspectos penales (6 ECTS) 


Módulo de Elementos de la gestión 
administrativa profesional


Derecho tributario y gestión fiscal (9 
ECTS) Módulo de fundamentos jurídico-
públicos de la gestión administrativa


Prácticas en empresa (9 ECTS) Módulo de 
Prácticas externas


Derecho civil valenciano (3 ECTS) 
Módulo de fundamentos jurídico-


privados de la gestión administrativa
Derecho civil (3 ECTS) Módulo de 


fundamentos jurídico-privados de la 
gestión administrativa


Derecho laboral y de la seguridad 
social (6 ECTS) Módulo de Elementos 


de la gestión administrativa 
profesional


Derecho administrativo especial (6 
ECTS) Módulo de Fundamentos jurídico-
públicos de la gestión administrativa


Curso 1
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Competencias por materia 
 
 


 
 
 


CB10 CB6 CB7 CB8 CB9 CE1 CE10 CE11 CE12 CE13 CE14 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9 CG1 CG2 CG3 CG4 CG5 CG6


Aspectos Administrativos 
de la Actividad Mercantil X X X X X X


Derecho Administrativo 
Especial X X X X X X X


Derecho Civil X X X X X X


Derecho Civil Valenciano X X X X X X


Derecho Comunitario y 
Constitucional X X X X X X


Derecho Estatutario, 
Deontología Profesional y 
Aspectos Penales


X X X X X X X


Derecho Laboral y de la 
Seguridad Social X X X X X X X


Derecho Tributario y 
Gestión Fiscal X X X X X X X X X


Prácticas en Empresa X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X


Trabajo Fin de Máster X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
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5.B) Planificación y gestión de la movilidad. 
 
Desde el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Intercambio Académico 
se establecen los objetivos anuales de la universidad en materia de movilidad 
de estudiantes de intercambio, y los indicadores que se utilizarán para los 
mismos. 
 
Para cada año natural, estos objetivos son comunicados a la Facultad de ADE 
en la reunión de coordinación de responsables de RR.II. que se realiza antes del 
inicio del año (Diciembre). La Facultad, en línea con los objetivos de la 
universidad, establece sus propios objetivos, teniendo en cuenta su situación 
específica en materia de movilidad y los de sus titulaciones. En Julio se realiza 
otra reunión de coordinación, en la que se revisan los indicadores, su 
adecuación a los objetivos establecidos, los problemas detectados y se 
proponen medidas correctoras de ser necesarias. Los resultados e indicadores 
finales, tras la aplicación de las medidas correctoras son presentados, 
analizados y discutidos en la reunión de diciembre, previamente a la revisión de 
los objetivos para el próximo año. 
 
Aunque la gestión administrativa y económica de becas y acuerdos se realiza de 
manera centralizada desde la Oficina de Programas Internacionales de 
Intercambio (OPII), los responsables de movilidad del título, establecen su 
propia política de acuerdos, convocatorias, viajes de profesores y otras 
actuaciones para llevar a cabo sus objetivos. Desde la OPII se les proporciona 
herramientas para monitorizar su situación en tiempo real, acceso al histórico 
de sus actividades de movilidad, e información sobre las actividades que 
desarrollan otros responsables de movilidad de la UPV. 
 
Esta información también se proporciona para cada una de las instituciones 
socias. Se potencia la disponibilidad horizontal de información con el fin de que 
cada responsable pueda detectar y aprovechar las sinergias existentes. 
 
La OPII coordina las actividades que involucran a más de un responsable, así 
como proporciona apoyo a actividades específicas. 
 
Las herramientas de gestión están basadas en aplicaciones web que permiten la 
gestión informática para los principales tipos de usuarios: responsables de 
movilidad, alumnos enviados y alumnos recibidos. 
 
Adicionalmente a las dos reuniones de coordinación anuales, se realizan 
reuniones técnicas mensualmente entre el Vicerrectorado, OPII y responsables 
de movilidad, con el objetivo de analizar problemas, elaborar propuestas de 
mejora y coordinar otras acciones comunes relacionadas con la movilidad: 
gestión de alojamientos, clases de español, docencia en inglés, programa 
Mentor de alumnos-tutor,… 
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El sistema de reconocimiento y acumulación es el mismo que el detallado en el 
punto 4.4. 
 
A continuación se relacionan los acuerdos actuales de intercambio de la 
Facultad de ADE, en los que cabría incluir el nuevo Master, dado que con estas 
instituciones se tiene acuerdo a nivel de Master:  
 
 
Nombre Universidad  País  


En Europa 
Universität Hohenheim  Alemania  
Università degli studi della Tuscia Italia 
Mykolas Romeris University Lituania 
Radboud University Nijmegen  Países Bajos  
The Poznan University of Economics  Polonia  
Trencianska Univerzita Alexandra Dubeka V 
Trencine  Rep. Eslovaca  


Resto Mundo 
Universidad de Palermo, Buenos Aires Argentina 
The University of New South Wales Australia 
Universidad Federal de Santa Catarina Brasil 
University of Waterloo Canada 
Universidad de Valparaíso  Chile 
Pontificia Universidad Católica de Chile Chile 
Universidad de Talca Chile 
Beihang University China 
Beijing University of Technology China 
Tsinghua  University China 
Hong Kong University of Science and 
Technology China 


Pontificia Universidad Javeriana Colombia 
Korea University Corea del Sur 
Ajou University Corea del Sur 
Michigan Tech Estados Unidos 
University of California, Berkeley Estados Unidos 
North Carolina State University Estados Unidos 
University of Oklahoma Estados Unidos 
University of New Mexico Estados Unidos 
Magellan Exchange Estados Unidos 
University of Tokyo Japón 
University of Nagoya Japón 
Universidad de Guanajuato México 
Universidad Autónoma de Baja California México 
Universidad Autónoma Metropolitana México 
Instituto Técnológico y de Estudios Superiores 
de Monterrey México 
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Peter The Great Saint Petersburg State 
Polytechnical University Rusia 


National Cheng Kung University Taiwan 
 


La financiación de la movilidad en Europa procede del programa Erasmus+ y, 
por lo tanto, las becas con su cuantía son designadas por el Servicio Español 
para la Internacionalización en la Educación (SEPIE). Aunque existen ayudas 
adicionales concedidas por otros organismos, como el Ministerio de Educación, o 
la Generalitat Valenciana.   
 
Los programas de intercambio con otras universidades de otras zonas 
geográficas, se financian con el Programa K107 de Erasmus + y con un 
Programa de Movilidad propio (PROMOE) de la Universitat Politècnica de 
València. 
 
También tenemos Programas de Intercambio con universidades españolas a 
través del programa SICUE, como la Universidad Complutense de Madrid. 
No obstante, en el futuro se ampliarán las posibilidades de intercambio a través 
de los siguientes programas de intercambio:  
 Erasmus+: por un período de estudios de entre 3 y 10 meses en alguno 


de los países europeos participantes, así como en el resto del mundo 
empleando los nuevos Programas financiados por la UE.   


 Promoe: Programa de Movilidad propio de la Universitat Politècnica de 
València que financia como ya se ha dicho intercambios académicos con 
instituciones en países no pertenecientes a Erasmus+. 


 Erasmus+–Prácticas: Programa financiado por Erasmus+ para estudiantes 
que quieran hacer prácticas en empresa en alguno de los países europeos 
participantes.   


 SICUE: estudiantes que quieren disfrutar de un intercambio dentro de 
España. El Ministerio de Educación y Ciencia concede la beca Séneca a 
algunos estudiantes SICUE.   


 Mentor: para conocer estudiantes de intercambio de otros países, y al 
mismo tiempo ayudarles en su integración a la UPV y a la ciudad de 
Valencia.   
 


La salida de los estudiantes es un elemento más en su formación que resulta 
muy fructuoso académicamente, permite al alumno recibir formación alternativa 
a la ofertada en su universidad además de reforzar los conocimientos del 
idioma.   
 
En relación con los mecanismos de seguimiento de la movilidad existe una 
aplicación informática para el reconocimiento de créditos, que previamente pasa 
por la subdirección de RRII y también hay una comisión permanente del Centro. 
La asignación de becas y de los destinos disponibles, se realiza siguiendo el 
procedimiento interno que la Facultad publica en base a diversos criterios, 
siendo el más discriminatorio la nota media del expediente académico. El 
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servicio de orientación se realiza desde la Oficina de RRII del  Centro mediante 
la difusión de información y la atención personalizada. Todas las acciones y 
procesos en materia de RRII están avaladas por el Compromiso de Excelencia 
Europea para RRII otorgada a la UPV que avala este sistema de gestión. En 
concreto, el proceso se desarrolla de la siguiente forma:  
 
1. Los alumnos deberán iniciar los trámites, una vez hayan sido seleccionados 


para participar en un programa de intercambio y admitidos en la universidad 
de destino.  


2. Cuando el alumno ha sido aceptado en la universidad de destino y antes de 
su incorporación en el mismo, éste deberá presentar a la Oficina de 
Intercambio Académico de la FADE una Propuesta de Reconocimiento de los 
estudios que quiere cursar en el extranjero. 


3. Aprobada la propuesta se deberá firmar un Acuerdo Académico (Learning 
Agreement) con la universidad de destino. De esta forma quedará 
garantizado el reconocimiento de las asignaturas antes de la incorporación en 
la universidad de destino. 
 


Con algunas universidades extranjeras, la FADE tiene aprobadas tablas de 
convalidaciones de determinadas asignaturas. Se recomienda consultar este 
aspecto, antes de la elección de cualquier Centro, a través de la página Web de 
la Oficina de Intercambio Académico de la FADE (http://www.ade.upv.es, 
Relaciones Internacionales, Histórico de Reconocimientos).  
 
Si no existe plan de convalidaciones en el Histórico de Reconocimientos o el que 
existe no se adapta a las necesidades exactas del alumno, se deberá rellenar la 
Plantilla de Reconocimientos, indicando los datos de las asignaturas a cursar en 
el extranjero y adjuntando los temarios de las mismas. La información sobre los 
planes de estudios y temarios se encuentra en las páginas Web de las 
universidades que vienen indicadas en la relación de destinos ofertados. 
También puede solicitarse asesoramiento en la Oficina de Intercambio 
Internacional de la FADE. Vista la propuesta de reconocimientos del alumno y 
los temarios de las asignaturas, la oficina de intercambio académico comunicará 
en el menor tiempo posible al alumno si el plan propuesto es viable o 
propondrá, en su caso, los cambios que considere oportunos.  
 
Una vez aprobada la propuesta de reconocimientos el alumno deberá tramitar 
un Acuerdo Académico (Learning Agreement), en el que la universidad de 
destino confirma el plan de estudios propuesto, antes de la incorporación en el 
destino.  
 
Los alumnos que renuncien después de la fecha límite no podrán volver a 
participar en el programa Erasmus en años posteriores salvo en casos 
justificados y con la aprobación del Vice-Decanato de Ordenación Académica 
(Oficina de Intercambio Académico).  
 
El alumno aceptado en la universidad de destino, puede acceder a su ficha 
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electrónica en la oficina virtual de la OPII del Vicerrectorado de Alumnado y 
seguir los trámites exigidos por el mismo para la gestión y pago de la beca 
Erasmus.  
 
El alumno deberá incorporarse en la universidad de destino en la fecha que le 
sea recomendada por la misma y, en todo caso, para poder iniciar las clases 
cuando éstas den comienzo.  
 
 
 
5.C) Procedimientos de coordinación docente. 
 
La Comisión Académica del Título (CA) será la encargada de la coordinación 
docente horizontal y vertical del plan de estudios. Estará formada por 
profesores implicados en su docencia y supervisará todos los aspectos 
implicados en su impartición, coherencia de contenidos, seguimiento del 
alumnado, recogida de posibles sugerencia, etc. En definitiva, velará por su 
correcto desarrollo. Se realizarán reuniones periódicas que permitan ir tratando 
y resolviendo los temas que vayan surgiendo. Además se dispondrá de un 
espacio virtual, con acceso restringido a los miembros de la Comisión, en el que 
se harán visibles todos los acuerdos adoptados. 
 
Siguiendo la NORMATIVA DE RÉGIMEN ACADÉMICO Y EVALUACIÓN DEL 
ALUMNADO UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VALENCIA (Aprobada en Consejo 
de Gobierno de 28 de enero de 2010), la CA tendrán las siguientes 
competencias: 
• Gestión académica del título y coordinación docente 
• Propuesta, a las comisiones que a tal efecto disponga la UPV, de las 
condiciones de admisión y reconocimiento de créditos. 
• Aprobación de los planes de matrícula de los estudiantes cuando se requiera. 
• Definición de los objetivos anuales de calidad del Título. 
• Informe de gestión del Título. 
• Diseño del Plan de Mejora del Título. 
• Velar por el cumplimiento de los contratos programa. 
• Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el órgano colegiado de 
mayor rango de la ERT. 
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Tal como solicita la Guía de Apoyo para la elaboración de la Memoria de Verificación de Títulos Oficiales (ANECA), se 
aporta el personal académico que impartirá el Máster Universitario en Gestión Administrativa, indicando su 
categoría académica, su tipo de vinculación a la Universidad, su experiencia docente e investigadora y/o profesional, 
su adecuación a los ámbitos de conocimiento vinculados al Título y porcentaje de dedicación al Título del personal 
académico disponible.  


Categoría académica. Vinculación a la UPV. Experiencia docente, investigadora y profesional: 


Categoría académica del profesorado y dedicación 


Categoría 
Nº de 


profesores 
Tiempo 


Completo 
Tiempo 
Parcial Doctores 


% de dedicación 
al título  


% de dedicación 
respecto a la UPV  


Profesor/a Titular de Universidad 7 7 0 7 72,0% 23,5% 


Profesor/a Contratado/a Doctor 3 3 0 3 16,0% 11,5% 


Profesor/a Titular Escuela Universitaria 2 2 0 2 12,0% 8,6% 


Total 12 12 0 12 


% de dedicación al título: porcentaje de la actividad docente que el profesorado de cada categoría dedica a la docencia en el Título de Máster 
Universitario en Gestión Administrativa. 
% de dedicación respecto a la UPV: porcentaje de la actividad docente que el profesorado de cada categoría dedica a la docencia en el Título 
de Máster Universitario en Gestión Administrativa respecto a la que dedica en todos los títulos que imparten en la UPV. 


Plantilla de profesorado 


Total Tiempo completo Tiempo parcial Doctores 


Número  12 12 0 12 


Porcentaje 100,0 % 0,0 % 100,0% 


Experiencia docente, investigadora y profesional 


12 profesores Trienios Quinquenios Sexenios 


Acumulado 78 32 7 


12 profesores 


Experiencia docente Experiencia Investigadora 


Quinquenios Sexenios 


0 1 2 3 4 >4 0 1 2 >2 


Número 3 0 1 6 0 2 6 5 1 0 


Porcentajes 25,0% 0,0% 8,3% 50,0% 0,0% 16,7% 50,0% 41,7% 8,3% 0,0% 


6.1 Personal académico 
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12 profesores 


Experiencia profesional 


Trienios 


<2 2, 3 ó 4 >4 


Número 0 2 10 


Porcentajes 0,0 % 16,7 % 83,3 % 


Información agregada por área de conocimiento: 


Área de conocimiento 
Profesor/a 
Titular de 


Universidad 


Profesor/a 
Titular 
Escuela 


Universitaria 


Profesor/a 
Contratado/a 


Doctor 
Total 


DERECHO ADMINISTRATIVO 3 1 1 5 


DERECHO CIVIL 2 0 0 2 


DERECHO CONSTITUCIONAL 0 0 2 2 


DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 1 0 0 1 


ECONOMIA, SOCIOLOGIA Y POLITICA AGRARIA 1 0 0 1 


SOCIOLOGÍA 0 1 0 1 


Total 7 2 3 12 


Experiencia docente, investigadora, profesional y dedicación al título 


Área de conocimiento Nº de 
profesores Trienios Quinquenios Sexenios 


%  de 
dedicación al 


título 


DERECHO ADMINISTRATIVO 5 38 18 2 21,3% 


DERECHO CIVIL 2 13 5 3 24,0% 


DERECHO CONSTITUCIONAL 2 11 0 2 14,7% 


DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL 1 5 3 0 13,3% 


ECONOMIA, SOCIOLOGIA Y POLITICA AGRARIA 1 6 3 0 24,0% 


SOCIOLOGÍA 1 5 3 0 2,7% 


Total 12 78 32 7 100,0% 
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Perfil académico: 


Titulación del personal académico que impartirá el título: 


Titulación Nº de Profesores % respecto del total 


Licenciado en Derecho 7 58,4% 


Ingeniero Agrónomo 1 8,3% 


Licenciado en Ciencias Políticas y Sociología 1 8,3% 


Arquitecto 1 8,3% 


Otros 2 16,7% 


Total 12 100,0% 


Perfil  docente: 


Tal como se indica en las tablas anteriores, el  66% del personal académico tiene 3 o más quinquenios  reconocidos. 


Experiencia docente: Se adjunta las asignaturas impartidas por el personal académico (últimos tres cursos 
académicos) que impartirá el Máster Universitario en Gestión Administrativa relacionadas con la temática de dicho 
grado: 


Titulación Asignatura Nº profesores 


Cód.  Denominación Cód. Denominación ECTS 2015/16 2014/15 2013/14 


158 GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y
DIRECCIÓN DE EMPRESAS 


11755 Derecho del trabajo 6,0 1 1 1 


11756 Gestión Fiscal de la Empresa 6,0 1 1 1 


147 GRADO EN ARQUITECTURA 10696 Arquitectura legal, Legislación urbanística 
y Valoraciones 6,0 3 3 2 


138 GRADO EN ARQUITECTURA
TÉCNICA 


10028 Gestión Urbanística 4,5 2 1 1 


10009 Legislación 6,0 2 2 2 


146 GRADO EN GESTIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 


10593 Derecho Administrativo 6,0 1 1 1 


10592 Derecho Constitucional 6,0 1 2 1 


10651 Derecho Parlamentario 4,5 1 1 1 


10602 Estructuras Administrativas 6,0 1 1 1 


10654 Fundamentos de Derecho mercantil 4,5 1 1 0 


10610 Gestión Jurídico Administrativa I 6,0 1 1 1 


10611 Gestión Jurídico Administrativa II 6,0 1 1 1 


10652 Gobierno y Políticas Públicas 4,5 1 1 1 


10666 Inmigrantes y emigrantes 4,5 1 1 1 


10595 Introducción a la Ciencia Política 6,0 1 2 1 


10642 Legislación ambiental 4,5 0 0 1 


10648 Organizaciones internacionales y Derecho 
Comunitario Europeo 4,5 1 1 1 


10667 Persona y ciudadano: Derechos, deberes y 
garantías 4,5 1 1 0 


10619 Poderes, Órganos e Instituciones 
Constitucionales. 6,0 2 2 2 


10617 Regímenes de empleo público 6,0 1 2 2 


10653 Seguridad Ciudadana 4,5 1 1 1 


10599 Sociología 6,0 1 1 1 
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10600 Técnicas de Investigación Social 6,0 1 1 1 


173 GRADO EN INGENIERÍA CIVIL 13470 Ingeniería civil para la sociedad 4,5 1 1 0 


140 GRADO EN TURISMO 10172 Técnicas de investigación y presentación 
del TFG 4,5 1 1 1 


2261 MÁSTER UNIVERSITARIO EN 
ARQUITECTURA 34166 Taller de Arquitectura 12,0 2 0 0 


2158 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN 
ARQUITECTURA AVANZADA, 
PAISAJE, URBANISMO Y DISEÑO 


32353 Instrumentos de intervención en la ciudad 
y el territorio 5,0 2 0 0 


32350 Medio ambiente y Paisaje 3,0 1 1 1 


32378 Planeamiento y gestión urbanística 3,0 0 2 1 


2247 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN 
CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN 
DE BIENES CULTURALES 


33849 Legislación del patrimonio cultural y 
Creación de pequeñas empresas 4,5 1 0 0 


30658 LEGISLACIÓN PATRIMONIAL 2,0 0 1 1 


2191 MÁSTER UNIVERSITARIO EN 
DIRECCIÓN FINANCIERA Y FISCAL 32982 DIRECCIÓN CONTABLE DE LA EMPRESA 6,0 0 0 1 


2191 MÁSTER UNIVERSITARIO EN 
DIRECCIÓN FINANCIERA Y FISCAL 33039 RÉGIMENES Y ESPECIALIDADES DEL 


SISTEMA TRIBUTARIO 4,5 1 1 1 


2236 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN 
INGENIERÍA DE CAMINOS, 
CANALES Y PUERTOS 


33519 Planificación Territorial 4,5 1 0 0 


2195 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN 
PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES 


33087 Bases jurídicas de la prevención de riesgos 
laborales 3,0 0 1 0 


2111 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN 
TRANSPORTE, TERRITORIO Y 
URBANISMO 


31379 INTRODUCCIÓN AL URBANISMO 6,0 1 1 0 


31355 PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 6,0 0 0 1 


31378 VALORACIONES INMOBILIARIAS 2,0 1 1 1 


Perfil investigador: 


Tal como se indica en las tablas anteriores, el 50% del profesorado tiene al menos 1 sexenio de investigación 
reconocido. Los departamentos involucrados en la docencia del máster son los siguientes: 


Departamento Nº Profesores 
adscritos 


DEPARTAMENTO DE URBANISMO 11 


DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y CIENCIAS SOCIALES 1 


Total 12 


A continuación se aportan los Centros/Institutos de investigación -  y sus principales líneas de investigación - en los 
que están adscritos el personal académico que impartirá el máster: 


Centro / Instituto de investigación – Líneas de investigación Nº Profesores 
adscritos 


Centro de Investigación en Gestión de Empresas 
• Economía Agraria y Cooperativismo: Delimitación de los factores de competitividad para el


cooperativismo agroalimentario. Modelos de integración  y  de nueva generación en cooperativa 
cooperativas agroalimentarias. Fusiones de cooperativas. Decisiones de Marketing. Estudios de 
mercado. Estructura financiera en sociedades cooperativas. Política fiscal agraria nacional e 
internacional. Modelos de predicción del fracaso empresarial en cooperativas. Derecho cooperativo. 


• Contabilidad, Auditoría, Fiscalidad y Sector Público: Dirección contable. Dirección fiscal de empresas.
Auditoria y servicios de verificación. Contabilidad pública. Reporting no financiero y de sostenibilidad. 
Ética y responsabilidad profesional en contabilidad.  


• Derecho y  Empresa: Derecho de sociedades. Seguros. Propiedad industrial e intelectual.
• Emprendimiento, Innovación y Responsabilidad Social: Responsabilidad social en entidades financieras


y no financieras de mercado de la economía social. Emprendimiento y universidad. Aportaciones del
ecosistema universitario de emprendimiento. Análisis de redes sociales. Responsabilidad social
corporativa en la cadena alimentaria. Emprendimiento rural y desarrollo local
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Principales líneas de investigación de los profesores que impartirán docencia en el máster: 
• Derecho civil, especialmente el Derecho civil foral valenciano, el Derecho agro-forestal, especialmente el


agrario valenciano, así como en Medio Ambiente, Derecho de la Información y Derecho aplicado al sector 
turístico. 


• El Derecho autonómico valenciano, la seguridad pública, derechos fundamentales y las libertades públicas, el
Derecho Administrativo. 


• Gestión urbanística, contratación pública y medio ambiente
• Pluralismo jurídico, la democracia participativa, la protección jurídica de la infancia (en especial MENA), la


privacidad en entornos sociales (internet)
• Gestión de empresas, y entre ellas las cooperativas. En ese ámbito, la predicción del fracaso empresarial


mediante la aplicación de modelos elaborados y el tratamiento de las pérdidas generadas a efectos contables
y fiscales. También las políticas fiscales y su repercusión en la empresa y en la cooperativa.


• Seguridad social; Cooperativas; Contrato de trabajo; Prevención de riesgos laborales


Perfil profesional: 


El personal docente, además de la experiencia investigadora citada anteriormente, reúne la experiencia profesional 
en los siguientes ámbitos laborales: Desempeño de la profesión de abogacía en ámbitos relacionados con las materias 
impartidas en el Máster, Técnico de Urbanismo, Miembros del cuerpo de Gestores Administrativos, entre 
otros. Ello garantiza que el profesorado disponible es el adecuado para ejercer la tutoría de las prácticas externas en 
empresas, obligatorias en este máster. Además más del 50% de los profesores que participarán en el máster tienen 
experiencia como tutores de prácticas externas en las diferentes titulaciones en las que han impartido docencia. Cabe 
resaltar que han participado en la tutorización de prácticas en empresas del sector administrativo. 


Personal externo 


Además del profesorado de la UPV se contará con la colaboración a nivel docente del Colegio Oficial de Gestores 
Administrativos de Valencia COGAV. La previsión inicial es contar con tres profesionales que colaborarán en la 
docencia del título.  
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La Facultad de ADE cuenta con el personal de administración y servicios necesario y capacitado para el desarrollo de 
las tareas derivadas de la puesta en marcha y funcionamiento del Máster Universitario de Gestión Administrativa. 
A continuación se especifica el personal de apoyo disponible, su vinculación a la Universidad y su experiencia 
profesional. 


Grupo Número Trienios Funcionarios Contratados 


C1 3 22 3 0 


A2 1 5 1 0 


Total 4 27 4 0 


Puestos de los técnicos e informáticos 


Puesto Número de PAS Trienios 


Operador 2 13 


Analista Programador de Sistemas/Redes 1 5 


Técnico Especialista Informático 1 9 


Otro personal de administración y servicios 


Grupo Número Trienios Funcionarios Contratados 


C2 2 13 2 0 


C1 8 49 8 0 


A2 1 7 1 0 


A1 2 15 2 0 


Total 13 84 13 0 


Puestos del personal de administración y servicios 


Puesto Número de PAS Trienios 


Administrativo 3 18 


Auxiliar de servicios 4 22 


Coordinador de servicios 1 8 


Jefe de grupo 1 6 


Secretario/a de Escuela o Facultad 1 8 


Jefe de Administración de Escuela o Facultad 1 9 


Jefe de Unidad Administrativa 1 7 


Técnico. Superior de Gestión de Prácticas Empresa y Programas de Int.Int. 1 6 


6.2 Otros recursos humanos disponibles 


Técnicos e informáticos 
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En el Plan Estratégico de la UPV, aprobado en septiembre de 2007, se ha establecido un Plan de Acción denominado 
Equidad que tiene entre sus fines conseguir la igualdad de oportunidades.  


Con este Plan se establecerán sistemas que garanticen la igualdad en todos los ámbitos de la UPV para que no se 
produzca discriminación por razón de sexo, situación económica o discapacidad, permitiendo e incentivando la 
continuación de los estudios y el desarrollo profesional de los trabajadores de la Universidad. Para ello se están 
poniendo en marcha planes y medidas que incentiven y faciliten el acceso a los estudios para la obtención de títulos 
grado y posgrado para el personal de la universidad, sin discriminación de sexo o discapacidad, con el fin de que 
lleguen a ocupar cargos de responsabilidad de forma igualitaria tanto hombres como mujeres (Convocatorias de 
Acción Social).  


En las pruebas de acceso al empleo público de esta Universidad, se garantizará el cumplimiento de la normativa en 
materia de adaptabilidad y se adoptarán las medidas indispensables para garantizar la igualdad de oportunidades.  
Es en esta línea en la que está trabajando la Universidad y, ya la oferta pública de empleo del Personal de 
Administración y Servicios, se rige de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres, así como, en los procesos selectivos para ingreso en cuerpos/escalas de 
funcionarios, incluidas las correspondientes a promoción interna, son admitidas las personas con discapacidad en 
igualdad de condiciones con los demás aspirantes.  


A tal efecto, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, se reserva como mínimo el 5% de la totalidad 
de puestos contemplados en esta oferta pública de empleo para ser cubiertos por personas con una discapacidad 
igual o superior al 33%, siempre que superen las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado 
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones correspondientes, según se 
determine reglamentariamente. 


6.3 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminación de personas con 
discapacidad 
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Criterio 7. Recursos materiales y servicios 


 


Justificación 


La UPV dispone de recursos y servicios que apoyan la formación, el 
estudio y la investigación por parte de la comunidad universitaria. 
Cuenta, además, con infraestructuras adecuadas para facilitar el 
acceso a dichos servicios. 


Entre los medios que proporciona la UPV, se encuentran los recursos 
bibliográficos, el equipamiento, las infraestructuras y los recursos 
TIC. 


RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS DE LA UPV  


La Biblioteca General es la encargada de proveer y gestionar la 
documentación e información bibliográfica necesaria para el apoyo al 
estudio, la docencia y la investigación de la comunidad universitaria, 
siendo uno de sus objetivos principales: “Convertirse en un Centro de 
Recursos para el aprendizaje y la investigación”. 


Actualmente, La Biblioteca General está dotada con unas 
infraestructuras y unos equipamientos que resultan indispensables 
para realizar su labor principal “el apoyo al estudio, la docencia y la 
investigación de la Comunidad Universitaria”. 


Infraestructuras y equipamientos  


La Biblioteca General pone al servicio de la Comunidad Universitaria 
11 puntos de servicios y 11 bibliotecas de libre acceso. Nueve se 
sitúan en el Campus de Vera y las dos restantes en los diferentes 
campus (Alcoy y Gandía). 


Biblioteca Central(Campus 
de Vera) 


m2 
Puestos 


de 
estudio 


Cabinas 
de 


estudio 
5.762 1.200 18 


  


 En ella se centralizan la Hemeroteca y los servicios de 
Catalogación, Adquisiciones y Nuevas Tecnologías. 


 De las 18 cabinas para trabajos en grupo 6 están reservadas a 
profesores/investigadores de la UPV. 


 Cuanta con un amplio horario de apertura: fines de semana, 
casi todos los festivos y en épocas de exámenes permanece 
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abierta hasta las 03h. 
 Cuenta con un Aula de Formación con 30 puestos 


informatizados y desarrollamos multiplicidad de cursos con 
servicio de Teledocencia para nuestros bibliotecarios de 
Gandía y Alcoy 


  


Bibliotecas de Centro (Campus 
de Vera) m2 Puestos de 


estudio 
Informática y Documentación Enric 
Valor 


495 198 


ETS de Ingenieros de Caminos 452 176 
ETS de Ingeniería de Edificación 230 137 
ETS de Ingeniería del Diseño 543 200 
Agroingeniería 600 215 
ETS de Ingenieros Industriales 500 232 
Facultad de Bellas Artes 600 126 
ADE-Topografía 421 136 


  


Campus de Alcoy m2 Puestos de 
estudio 


Biblioteca del campus de Alcoy 600 214 


  


Campus de Gandia m2 Puestos de 
estudio 


Biblioteca Campus de Gandia - CRAI 3.000 400 


Para atender las necesidades de sus usuarios está dotada con una 
plantilla de 104 profesionales. 


Cuenta con 97 ordenadores para uso de la plantilla y 174 para uso 
del público en general, a través de los cuales, se puede acceder a 
todos los servicios en línea que la biblioteca ofrece: renovaciones, 
consultas del préstamo, listas de espera, acceso a recursos 
electrónicos, etc. 


Fondos Bibliográficos  


El fondo de la Biblioteca Digital, que incluye todos los recursos 
electrónicos suscritos por la Biblioteca de la UPV y que en su mayoría 
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son accesibles a texto completo, está compuesto por 79.839 
monografías, 15.548 publicaciones periódicas y 81 bases de datos 
especializadas. 


El fondo en papel, en su mayoría de libre acceso, está compuesto por 
46.3595 volúmenes repartidos entre las diferentes bibliotecas y un 
total de 624 publicaciones periódicas. 


EQUIPAMIENTO DOCENTE DE LA UPV 


Una universidad emprendedora y con proyección internacional, en el 
marco educativo debe comprometerse en la actualización y mejora de 
su equipamiento docente, así como en la incorporación de nuevas 
metodologías docentes dentro del espacio europeo de educación 
superior. Por ello se ha definido un plan específico en la UPV para 
facilitar que los Centros establezcan una infraestructura educativa de 
primera línea y los Departamentos se equipen del adecuado 
instrumental y laboratorios para ofertar una docencia con formación y 
destrezas tecnológicas, generar habilidades y desarrollar el ingenio y 
aplicabilidad. Estos compromisos exigen a la Universidad que destine 
un presupuesto específico anualmente en material docente. 


El plan de equipamiento docente se divide en 2 subprogramas que 
analiza las demandas priorizadas de las unidades. 


1.- Equipamiento ordinario. La distribución en los centros se 
realiza en función del programa de calidad docente y de los créditos 
de laboratorio gestionados e impartidos en laboratorios propios de él; 
mientras que la dotación para departamentos se realiza en función de 
los créditos de laboratorio impartidos en sus laboratorios y la 
naturaleza de los mismos. 


2.- Equipamiento extraordinario se estructura en una partida 
vinculada a laboratorios (contempla y analizarán de forma 
individualizada causas sobrevenidas, situaciones extraordinarias de 
equipamiento, equipos especiales), y otra vinculada a titulaciones 
(considerando la antigüedad y grado de obsolescencia de los 
laboratorios, la experimentalidad de la titulación o la incorporación de 
nuevas metodologías activas). 


RECURSOS MATERIALES   
La Facultad de ADE cuenta con los siguientes recursos materiales 
(aulas, laboratorios informáticos y seminarios) todos ellos ubicados 
en el edificio de la Facultad de ADE (edificio 7J), en el Campus de 
Vera de la UPV: 


PLANTA BAJA 
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AULA SILLAS MESAS PC’S Proyec. 
Transp.   


A 00 84 21  Sí 
A 01 105 35  Sí 
A 02 102 34  Sí 
A 03 108 36  Sí 
A 04 96 32  Sí 
L 01* 39 19 28  
L 02* 55 20 40  
S 01 50 15  No 
S 02 55 7  “SÍ”   


Nota: A: Aulas, teoría S: Seminarios, práctica, L: Laboratorios, 
práctica con ordenadores   


*Son laboratorios de acceso libre. 


PRIMER PISO   


AULA   SILLAS   MESAS   PC’s   Proy. 
Transp   


A 11 102 34  Sí 
A 12 102 34  No 
A 13 96 32  Sí 
A 14 102 34  Sí 
A 15 102 34  Sí 
L 14 30 10 15 Sí 
L 15 30 10 15 Sí 
L 11 32 16 16 Sí 
L 12 32 16 16 Sí 
L 13 32 16 16 Sí 


Nota: A: Aulas, teoría S: Seminarios, práctica, L: Laboratorios, 
práctica con ordenadores   


  SEGUNDO PISO 


 AULA SILLAS MESAS PC’s Proy.Transp. 
A 21 73 18 1 Sí 
L 21 40 20 20 Sí 
L 22 40 20 20 Sí 
A22 98 26 1 Sí 
Salón de 
Grados 


36 3     


Salón de 
Actos 


120 3     
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Nota: A: Aulas, teoría L: Laboratorios, práctica con ordenadores   


   


CUARTO PISO   


AULA   SILLAS   MESAS   PC’s   Proyec. 
Transp.   


L 41 30 15 15  
S 44 28 8  Sí 
S 43 48 6  Sí 
L 44 52 17 26  
L 45 48 16 24  
S 41 36 12   
S 42 38 13  Sí 


Nota: A: Aulas, teoría S: Seminarios, práctica, L: Laboratorios, 
práctica con ordenadores   


 


1. Aulas   
Tanto el número como el tamaño y equipamiento de las aulas se 
considera adecuado. Todas las aulas del Centro destinadas a clases 
teóricas disponen de espacio suficiente para el número de alumnos 
asignado, y cuentan con equipamiento docente (pizarra, 
retroproyector, cañón para proyección, megafonía, ordenador para el 
profesor desde donde proyectar tanto transparencias como 
audiovisuales, y conexión a internet). Disponen asimismo de equipos 
de aire acondicionado y calefacción. 


Junto a las aulas tradicionales de teoría, la FADE dispone de otras 
preparadas para el desarrollo de las nuevas metodologías docentes, 
como por ejemplo el trabajo en grupos y el estudio del caso. Existen 
además aulas específicas de tipo informático (14 Laboratorios). Todas 
las aulas se encuentran en buen estado de conservación y se pueden 
identificar perfectamente. 


Aunque no todas las aulas tienen igual capacidad, la asignación de 
espacios se realiza simultáneamente a la distribución horaria del 
curso, con anterioridad al proceso de matrícula. 


  


2. Espacios de trabajo 


Los espacios destinados al trabajo y al estudio consisten en una 
biblioteca con capacidad para 134 alumnos, dos salas de ordenadores 
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de libre acceso permanente con 68 ordenadores en total (laboratorios 
01 y 02), y cuatro salas de ordenadores de libre acceso (laboratorios 
1.4, 1.5, 2.1 y 2.2) únicamente durante el periodo de exámenes, que 
es cuando los alumnos necesitan hacer mayor uso de este tipo de 
instalaciones, con 74 ordenadores en total. 


Además, los alumnos disponen de la Biblioteca Central de la UPV 
(estudio y salas de trabajo), ubicada en un edificio situado en el 
centro del campus de Vera. Todos los espacios destinados al trabajo y 
al estudio disponen de calefacción, aire acondicionado, iluminación 
cenital y natural y sistema de megafonía. 


  


3. Laboratorios informáticos 


Se dispone de 336 puestos informáticos (a 2 alumnos por ordenador) 
repartidos en 14 laboratorios, siendo 2 de ellos (58 puestos) de 
acceso libre. Los demás laboratorios tienen una capacidad media de 
30 alumnos. Todos los laboratorios del Centro disponen de espacio 
suficiente para el número de alumnos asignado, y cuentan con 
equipamiento docente (pizarra, retroproyector, cañón para 
proyección, megafonía, ordenador para el profesor desde donde 
proyectar tanto transparencias como audiovisuales, y conexión a 
internet). Disponen asimismo de equipos de aire acondicionado y 
calefacción. 


En definitiva, los laboratorios son aulas dotadas de ordenadores para 
los alumnos y softwarecomún y específico propio de las materias 
impartidas, así como acceso a Internet. Además., los equipos se 
revisan periódicamente por los operadores informáticos. 


Todo el edificio (aulas, aseos, pasillos, despachos…) puede ser 
utilizado sin ninguna dificultad por personas con discapacidad motora, 
las aulas disponen de wifi, megafonía y si fuese necesario podrían 
conectarse auriculares inalámbricos. 


Asimismo se cuenta también con laboratorios informáticos en algunos 
de los Departamentos que imparten docencia en esta titulación. 


INFRAESTRUCTURAS: ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISEÑO 
PARA TODOS 


En cuanto a los criterios de accesibilidad universal de las personas 
con discapacidad, la UPV, dado el interés que tiene por ello, ya ha 
realizado diversos estudios para la mejora de la accesibilidad a lo 
largo de los años y en 2006 elaboró un “Plan de accesibilidad 
integral” en todos los edificios de los tres campus que constituyen la 
UPV con objeto de eliminar las barreras arquitectónicas, urbanísticas 
y de la comunicación. Este diagnóstico se realizó a través de un 
convenio de colaboración del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 
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(IMSERSO), la Fundación ONCE para la cooperación e integración 
social de personas con discapacidad y la UPV. 


A raíz de este estudio, ya se han ido implementando acciones 
correctoras, como es el caso de la Biblioteca General de la UPV que, 
junto con dos servicios generales más de amplia utilización tanto por 
el alumnado como por los recién titulados de la universidad, como 
son el Centro de Formación de Permanente y el Servicio Integrado de 
Empleo, han subsanado todas sus deficiencias que fueron detectadas 
en el diagnóstico y se ha iniciado el proceso de certificación del 
Sistema de Gestión de Accesibilidad Global con el cumplimiento de la 
Norma UNE 170001-1 y UNE 170001-2, siendo AENOR la empresa 
certificadora. 


La UPV cuenta su Campus de Vera con el Servicio de Atención al 
Alumno con discapacidad integrado dentro de la Fundación CEDAT, 
cuyo principal objetivo, es la información y asesoramiento de los 
usuarios con discapacidad respecto a los derechos y recursos sociales 
existentes para la resolución de las necesidades específicas que 
plantean, así como el estudio y análisis de situaciones concretas de 
toda la comunidad universitaria con discapacidad, valorando las 
capacidades residuales que pudieran ser objeto de actuación para una 
adecuada integración educativa y socio laboral, facilitando los medios 
técnicos y humanos necesarios, desde apoyo psicopedagógico hasta 
productos de apoyo. Además tiene como objetivos: 


 Atender las demandas de los diferentes centros, departamentos 
o institutos, o de los diferentes colectivos (PDI, alumnado y 
PAS), para asesorar en el cumplimiento de la legislación en 
materia de discapacidad 


 Dar soporte a los estudiantes que, debido a sus discapacidades, 
necesiten una atención especial para incorporarse a la vida 
académica en igualdad de condiciones, elaborando planes de 
integración individualizados y adaptando los recursos a las 
demandas emergentes 


 Promover y gestionar acciones de formación y empleo para este 
colectivo dentro y fuera de los campus de la Universidad 
Politécnica de Valencia. 


 Promover y gestionar acciones de formación e intervención de 
voluntariado con estos colectivos, dentro y fuera de los campus 
de la Universidad Politécnica de Valencia. 


 Divulgación y sensibilización de la comunidad universitaria 
sobre la problemática social y laboral de las personas con 
discapacidad. 


La UPV convoca anualmente “Ayudas técnicas para alumnos con 
discapacidad”, facilitando las ayudas técnicas necesarias para el 
estudio, el transporte y la comunicación a los alumnos de la UPV con 
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necesidades educativas asociadas a condiciones personales de 
discapacidad, con la finalidad de facilitarles el acceso a la formación 
universitaria y el desarrollo de sus estudios en condiciones de 
igualdad. 


El tipo de ayudas prestada pueden ser: 


 Préstamo de material: emisoras FM, grabadoras, sistemas de 
informática (ordenadores portátiles, programas informáticos…). 


 Servicios: transporte, acompañamiento, asistencia de 
intérpretes de lengua de signos, etc. 


  


RECURSOS TIC 


En relación directa con la docencia, la UPV ha implantado PoliformaT, 
una herramienta de e-learning colaborativa que pone al alcance de 
cada asignatura de la universidad un espacio donde el profesor y los 
alumnos pueden participar de una forma colaborativa en el desarrollo 
del temario de la asignatura. Contiene aplicaciones de diferente 
ámbito, comunicativas, de contenidos y de gestión. Los alumnos y los 
profesores pueden extender con el uso de esta herramienta el 
aprendizaje de la asignatura más allá de la propia aula. 


Por medio de la Intranet del alumno, éste puede acceder, además de 
a las utilidades propias de la intranet (favoritos, preferencias, buscar, 
actualidad) a servicios de valor añadido como: 


a. Consulta expediente: datos personales, expediente académico, 
listas, orlas y estadísticas, directorio alumnado, información para la 
comunidad universitaria. 


b. Información específica de asignaturas matriculadas: Información 
por asignaturas. 


c. Información por temas: profesores, calendario de exámenes, 
notas, horarios, documentación, información referente a asignaturas 
matriculadas en los cursos anteriores y acceso directo a PoliformaT. 


d. Secretaría Virtual: automatrícula; información (sobre situación de 
becas, acreditaciones UPV, adaptaciones, convalidaciones, recibos de 
matrícula, cursos formación permanente, etc.); solicitudes 
(certificados y justificantes, expedición de títulos, preinscripción, 
convocatoria de Talleres de Formación para Alumnos, etc.); servicios 
de la Casa de Alumno. 


e. Servicios de Correo electrónico 
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f. Reservas de instalaciones deportivas, inscripción en actividades 
deportivas y consulta de grupos y competiciones 


g. Servicios de red: acceso remoto, páginas personales, registro de 
accesos, etc. 


h. Servicios de biblioteca: adquisiciones, préstamo, claves de acceso 
recursos-e. 


i. Prestaciones del carné de la UPV: ofertas generales y descuentos. 


j. Servicios de campus: cursos de idiomas, reserva de equipos 
informáticos. 


 


 


 


 


 ENTIDADES COLABORADORAS DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS 


 


CIF EMPRESA 
21000039G DAVID CUEVA TIERNO 
21605067V JUAN RAMON GASCO SISCAR 
254220813V VICENTE TEOFILO ORTIZ BRU 
A14049506 PROCONO 
A14049506 PROCONO, S.A. 
A28141307 LOGISTA, S.A.U 
A28141307 LOGISTA, S.A.U 
A44008308 RONAL IBÉRICA, SAU 
A46122065 C. BARBERA CERVERA, S.A. 
A96301270 Celestica Valencia sa 
B11416245 SUMINISTROS BANQUETA S.L 
B20861282 DHL EXPRESS SERVICIOS SL 
B46091658 PABLO REY BAUTISTA, S.L. 
B46871083 JOSE MARIA BOU, SL 
B64554629 INTEDOCS SOLUCIONES DIGITALES S.L 
B81846206 The Phone House Spain 
B86657640 PROSEGUR ESPAÑA, S.L 
B86657640 PROSEGUR ESPAÑA, S.L 
B96128590 SanLucar Fruit S.L. 


B96365549 
GABINETE CONTABLE-FISCAL-LABORAL SUAY 
SL 


B96421631 PASTELERÍA SELVI, S.L 
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B96564430 FRANRY VALENCIA, S.L 
B96817010 BIOMET SPAIN ORTHOPAEDICS, S.L. 
B96817010 BIOMET SPAIN ORTHOPAEDICS, S.L. 
B96818828 BROSETA ABOGADOS, S.L.P. 
B96818828 BROSETA ABOGADOS, S.L.P. 
B97026348 AC BUSCAFERIAS SL 
B97158117 LEXER ABOGADOS S.L 
B97158117 LEXER ABOGADOS, S.L. 
B97457220 EL COSO LAS ARENAS 
B97526032 INSELAC 201 SLL 
B98456361 CANALES BUSSINESS CONSULTING, SLP 


B98474372 
SERVICIOS TURÍSTICOS Y DE OCIO 
VEINTEEN, S.L 


B98476922 VERTSEL ENERGÍA, S.L.U 
B98485204 VALENARIA TRAVEL SL 
B98507593 COLOR CROMATIC V.Z S.L 


B98687460 
ANTARES INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS, 
S.L. 


E98781099 
GESTORÍA ASESORIA NAVARRO Y REQUENI 
C.B 


F46043782 CAIXA RURAL D´ALGEMESÍ SCVC 
F46090650 CAIXA POPULAR - CAIXA RURAL CCV 
F46090650 CAIXA POPULAR - CAIXA RURAL CCV 


G96460415 
FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE VECINOS 
"CAMP DE TÚRIA" 


G97360325 FUNDACION VALENCIAPORT 
P4605100I AYUNTAMIENTO DE BENAGUASIL 
P4605100I AYUNTAMIENTO DE BENAGUASIL 
P4613700F AYUNTAMIENTO DE GODELLA 
P4618400H Ayuntamiento de Olocau 
P4621200G AYUNTAMIENTO DE RÀFOL DE SALEM 
P4624600E AYUNTAMIENTO DE TORRENT 


Q4618002B 
Universidad Politécnica de Valencia - 
SERVICIO INTEGRADO DE EMPLEO 


Q4618002B Universitat Politecnica de Valencia 


Q9650001B 
FERROCARRILS DE LA GENERALITAT 
VALENCIANA 


S9600001C 
SINDICATURA DE COMPTES DE LA 
COMUNITAT VALENCIANA 


W00000003 
CONSELLERIA DE INFRAESTRUCTURAS, 
TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE 


W00000042 
DIPUTACIÓN DE VALENCIA, ASESORAMIENTO 
MUNICIPAL 


W00000043 DIPUTACIÓN DE VALENCIA, MEDIO AMBIENTE 
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Previsión de adquisición de recursos, materiales y servicios 
necesarios: 


No será necesaria la adquisición de recursos adicionales para la 
impartición de este Máster. La Facultad de ADE de la UPV dispone de 
todos los recursos, materiales y servicios. 
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Punto 8. Resultados previstos 
 
 
8.1.1 Justificación de los indicadores propuestos 
 


El establecimiento de los valores asignados a las tasas de graduación, 
abandono y eficiencia se ha realizado teniendo en cuenta los valores 
obtenidos en otros másteres ofertados en FADE. A continuación se 
presentan los valores cuantitativos estimados: 


§   La tasa de graduación es el porcentaje de estudiantes que 
finalizan las enseñanzas en el tiempo previsto en el plan de 
estudios (un curso) o en un año académico más (en dos cursos), 
en relación con su cohorte de entrada; es decir, estudiantes que 
terminan sus estudios en uno o dos cursos. 


§   La tasa de abandono es la relación porcentual entre el número 
total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que 
debieron obtener el título el año académico anterior y que no se 
han matriculado ni ese año académico ni en el posterior; es decir, 
estudiantes que sin haber terminado, llevan dos cursos sin 
matricularse. 


§   La tasa de eficiencia es la relación porcentual entre el número 
total de créditos teóricos del plan de estudios a los que debieron 
haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de 
egresados en un determinado curso académico (60 ECTS x nº 
egresados) y el número total de créditos en los que realmente se 
han matriculado (sumatorio del total de ECTS matriculados cada 
egresado). 


Se presupone que la tasa de abandono sea bastante baja al tratarse 
de estudiantes recién egresados que necesitan su realización y 
superación para acceder al mercado laboral como GAs. Por lo tanto, 
se espera que la tasa de abandono sea cercana a cero. 


 


Las estimaciones de los indicadores de resultados se han realizado 
tomando como referencia los resultados medios de la Universidad 
Politécnica de Valencia. 
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