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Obijetivo.

El objetivo del presente documento es:
- Realizar un analisis tanto cuantitativo como cualitativo del funcionamiento y de los resultados del Titulo.
- Replantear, si procede, las metas de los principales indicadores.

- Definir objetivos y acciones de mejora del Titulo.

Este andlisis lo ha realizado la Comisién Académica del Titulo cuya composicidn puede consultarse a continuacion:

Director académico del titulo: ALEIXANDRE BENAVENT, JOSE LUIS

Nombre Tipo Categoria Cargo
SAN BAUTISTA PRIMO, ALBERTO PDI Profesor/a Titular de Universidad PRESIDENTE
GARCIA PEREZ, JOSE VICENTE PDI Profesor/a Titular de Universidad SECRETARIO
ANDRES ALVARO, ROSA MARIA PAS VOCAL
ARAGON REVUELTA, PILAR PDI Profesor/a Titular de Universidad VOCAL
CARBONELL ZARAGOZA, LUIS ALU VOCAL
JIMENEZ BELENGUER, ANA ISABEL PDI Profesor/a Contratado/a Doctor VOCAL
JORGE GARCIA, DAVID ALU VOCAL
MELIA MARTI, ELENA PDI Profesor/a Titular de Universidad VOCAL
SALAZAR HERNANDEZ, DOMINGO MANUEL PDI Catedrético/a de Universidad VOCAL
1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo
1.1. Indicadores cuantitativos del sistema de gestién de los titulos.
Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania
.. Actividad
Actividad docente investigadora Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de T
asa de PDIl a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda
Meta definida
Resultado 14/15 3.99 100 95 1.46 27.5 80
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
S g 0 5o 0 2 0S5 0 5
Nivel 2. k= g<¢g 2gE 2< g 25y
. < ELco | E€<®o0 | E2S EcS
Indicadores de EB 3520 | 2eco | 2588 | 2egg
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de T o s g L& =2 £E s PN S5s 9
graduacién | rendimiento | abandono eficiencia © 9 ©8oT” © @3 = = 2 g' 1s) ) = g'
e E S=5 J 9o g o e_%m 8-5'8(1)
°g 03cc | c8Scc | @3 (o
o= EE= EZL EEE EZE
52 |28§ [27% |[28% |27%
Meta definida
Resultado 14/15 89.05 8 0 0 7 0
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Nivel 3.
Indicadores de
satisfaccion

Profesorado

Alumnado

Titulados

Satisfaccion
media del
profesorado con &
gestion del titulo

Satisfaccion
media del
alumnado con la
gestion del titulo

Satisfaccion
media del
alumnado con la
docencia

Satisfaccion
media del titulado
con la formacién
recibida (sobre 5)

Satisfaccion
media del titulado
con la gestion del

titulo (sobre 5)

Satisfaccion
media del titulado
con el titulo (3
afos) (sobre 5)

impartida en el

(B 1) titulo (sobre 10)

(sobre 10)

Meta definida

25 8.07

Resultado 14/15 8.25

1.2. Analisis de los resultados cuantitativos del Titulo

A continuacién se analizan los resultados de cada uno de los indicadores definidos en el Sistema de Gestién de
Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV para el Titulo.

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El IAD ponderado en esta titulacion es de 3.99, se considera que es un valor bajo pero cercano al de otros Master de
similares caracteristicas impartidos en la UPV. En este sentido, hay que apuntar que la oponién de los alumnos sobre la
docencia recibida es buena (8.07) por lo que no parece haber una relacion clara entre el IAD ponderado y la calidad docente.
La tasa de PDI doctor es del 100%, y el PDI a tiempo completo de 90, se considera que éste Ultimo es un valor adecuado
teniendo en cuenta la participacién en la docencia de personal contratado que aporte experiencia de la industria.

2. Actividad investigadora:

El IAl ponderado es de 1.46, es un valor bajo pero similar al de otros Master de la UPV. Este valor debe incrementarse en
los proximos cursos Académicos.
3.Demanda:
La tasa de matriculacién es muy baja (27.5) y deben realizarse acciones de mejora para aumentarla y acercarla a un valor
cercano al 100%. En cuanto a la tasa de oferta y demanda, también es un valor que debe incrementarse y superar
ampliamente el 100%.
Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La tasa de rendimiento (89.05) se considera adecuada y debe mantenerse en los proximos cursos académicos. No existen
datos del resto de indicadores.

2.Internacionalizacion:
El nimero de alumnos de intercambio recibidos es elevado (8) dado el nimero de alumnos en la titulacion, por lo que se
considera que no debe aumentarse. Hasta el momento actual, ningtn alumno ha realizado intercambio académico, se
considera que dada la corta duracion del Master este indicador sera bajo y puede quedar limitado a intercambios a nivel de
la realizacion del TFM.

3. Empleabilidad:
Los indicadores de empleabilidad deben de ser elevados y coincidir con el nUmero de alumnos matriculados en el Master ya
gue es conveniente que todos los alumnos realicen practicas en empresa. Asi, en el curso académico 2014/2015 de un total
de 11 alumnos matriculados, 7 realizaron practicas en empresa.

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

El valor del indicador es elevado (8.25) por lo que se considera que el profesorado considera adecuada la actuacion de
todos los agentes implicados en el titulo.

2. Alumnado:
La satisfaccion del alumnado con la gestién del titulo ha sido muy baja (2.5), pero hay que considerar el escaso nimero de
alumnos que han participado en la encuesta (3). Asi, hay que trabajar en la participacién del alumnado, la mejora de la
gestion del titulo a todos los niveles y de la percepcién que tienen los estudiantes de la misma. En relacién a la satisfaccion
del alumno con la docencia impartida (8.07), el valor es adecuado y pone de manifiesto que tanto el profesorado como el
Plan de Estudios y los contenidos de las materias estan dentro de las expectativas que el alumno espera de esta titulacion.

3.Titulados:
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No existen todavia indicadores en este apartado.

1.3.1. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

La introduccion de las dimensiones competenciales o transversales de la UPV han hecho necesario replantear las acciones
para la ensefianza y evaluacion de las competencias asociadas al titulo. Cada asignatura, de forma coordinada, ha disefiado
actividades enfocadas al aprendizaje y evaluacidn de una o varias competencias transversales habiéndose cubierto las 13
en cada curso.

Se han revisado y ajustado las competencias generales y especificas asociadas al titulo, con las 13 competencias
transversales de la UPV. Se ha trabajado para establecer los criterios que permitan evidenciar la evaluacién de resultados,
conforme a la adquisicion de competencias transversales en las asignaturas control.

1.3.2. Descripcion del trabajo realizado por la ERT para incorporar (trabajar y/o evaluar) las competencias
transversales

Se han creado en PoliformaT 13 grupos de trabajo (un grupo para cada una de las 13 competencias) para que el
profesorado se una al grupo o grupos de la competencia asignada a cada una de las asignatura en que imparte docencia. A
partir de la informacion sobre la participacién en cada uno de los grupos de CTs, se han organizado seminarios y talleres
practicos. La recomendacion general es que cada asignatura como maximo sea punto de control de dos competencias
transversales.

1.4.Analisis de las actuaciones propuestas en informes anteriores

1.5. Andlisis de quejas y sugerencias de los grupos de interés

- Tipo: S (sugerencia), Q (queja) y F (felicitacion)
- Colectivo: colectivo principal que realiza la comunicacién PAS, PDI, Alumnos, Externo

1.6. Analisis de los ultimos informes de evaluacion ANECA/AVAP

1.7. Andlisis cualitativo global del funcionamiento del Titulo

1. Puntos fuertes del titulo:

- Trayectoria del profesorado y experiencia en la imparticion de titulaciones afines (Lic. En Enologia, Ing. Agrénomo, Ing.
Tecnico Agricola y grados en Biotecnologia y Ciencia y Tecnologia de Alimentos)

- Relacion estrecha del profesorado con el sector agro-industrial que permite la realizacion de practicas en empresa.

- Satisfaccion del alumnado con la docencia recibida.

2. Puntos débiles:

- Baja tasa de matricula.
- Participacion del alumnado en las encuestas de opinién sobre la gestion y docencia recibida.

2. Propuestas y mejoras

2.1. Revisiéon de metas establecidas para los indicadores del Sistema de Gestién de Calidad de Titulos
Oficiales de la UPV

Actividad docente in\ﬁ‘ecst'gngzgra Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de
actividad Tasa de PDI JEES) e IFPl e Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| Al ponderado : >
Doctor matriculacion demanda
Meta actual
Meta propuesta 4% 100 * 90 * 15* 90 * 120 *
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Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se han establecido las metas para todos los indicadores considerando los indicadores actuales, los indicadores de
titulaciones similares en la UPV y las perspectivas del Master.

Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
S g ® 5o @ o w55 © 5
Nivel 2. ke g<g 2gE 2< g 25 g
. €2 EVLR o E<€ o ELZ ECSY
Indicadores de EQ 2520 | 2e29o | 2558 | 288§
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de T o 0 QEE| gT2E | oyCQ | gTEQ
graduacion | rendimiento | abandono | eficiencia L3 °8oe | 2858 | S8 | T8SE
OE 95‘00 9o g5 § 93-50; °T 3o
e o8& SRR [T o8 g
o 2 ES N EZN EESN EZN
EQ S® S SET S TG SET
E= ZgQ = g ZEE = g
Meta actual
Meta propuesta 90 * 90 * 10 * 90 * 6 * 2* 2* 20 * 20 *
Justificacion de las nuevas metas planteadas:
Se han establecido las metas para todos los indicadores considerando los indicadores actuales, los indicadores de
titulaciones similares en la UPV y las perspectivas del Master.
Profesorado Alumnado Titulados
| d.Nl\éel . d Satisfaccion Satisfaccion S;tés(}‘;cgg)ln me?jis?(sjtllct(i:tﬁlg do Satisfaccion Satisfaccion
ndicadores de - mnegia del media del media del titulado |media del titulado

con la formacién
recibida (sobre 5)

alumnado con la
docencia
impartida en el
titulo (sobre 10)

satisfaccion alumnado con la

gestion del titulo
(sobre 10)

profesorado con Ia|
gestion del titulo
(sobre 10)

con la gestion del
titulo (sobre 5)

con el titulo (3
afios) (sobre 5)

Meta actual

Meta propuesta 8* 6* 8* 4* 3* 35*

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se han establecido las metas para todos los indicadores considerando los indicadores actuales, los indicadores de
titulaciones similares en la UPV y las perspectivas del Master.

2.2. Objetivos y actuaciones para la mejora del Titulo

Como consecuencia del andlisis realizado en los apartados anteriores y las areas de mejora detectadas, se definen
los siguientes objetivos de mejora del Titulo y las acciones que se van a desarrollar para alcanzarlos.

Curso propuesta Accidn de mejora Estado Motivacion
Facilitar a los alumnos el manejo de bases de
datos especializadas en la temaética de la
Cambios en la distribucién de créditos de la asignatura, aSi.’ S€ propone pasar 05 Cré.dit.os de
2014/2015 asignatura Microbiologia y Bioguimica Enolégica Propuesta P.A a Pl'.lfa asignatura ql,Je_dana con la Slgg|e_nte
(33291) d|str|bug|qn: TA 3,75 gre_dltos, PA 1,25 créditos,
PL 2 créditos, PI 0,5 créditos
Estudiar la opcién de la semipresencialidad en el
desarrollo de la docencia. La CAT pretende analizar
como se podria introducir y desarrollar la
semipresencialidad en toda o parte de la actividad Aumentar el numero de alumnos matriculados en
2014/2015 docente de esta titulacién. En el momento actual, Propuesta
L ) . el Master.
Unicamente se pretende estudiar esta alternativa
para proponer, en caso necesario, su implantacién
en posteriores informes de gestion.

P&gina 5 de 6



Curso propuesta Accién de mejora Estado Motivacion
Involucrar al sector de la enologia en la - Facilitar que los alumnos del Master continuen
investigacion con los Grupos de la UPV. con el doctorado.
Tradicionalmente, la industria vitivinicola se ha - Promover la realizacién de TFMs que permitan
posicionado como un sector reacio en la resolver problemas reales de la industria.
2014/2015 N : T Propuesta ) : . S
participacion en proyectos de investigacion y de - Mejorar la capacidad de investigacién en la UP
transferencia de tecnologia, asi, se pretende dentro del sector de la Enologia.
mejorar en dicha relacion mediante la organizacion - Aumentar la promocién del Master.
de Jornadas Técnicas.
Baja participacion de los alumnos en las
2014/2015 Mejqrar la participacion del alumnado en la gestiéon Propuesta encuestas de gestién.que hace que los
del titulo. resultados que se obtienen no sean
representativos de la poblacion total.
2014/2015 Mejorar la promocion de la titulacién a nivel Propuesta Aumentar el nimero de alumnos matriculados en

Nacional e Internacional.

el Master.

2.3. Sugerencias de mejora del Sistema interno de gestion de la calidad de los titulos

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

P&gina 6 de 6




