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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universitat Politècnica de València Instituto Universitario de Conservación y
Mejora de la Agrodiversidad Valenciana
(COMAV)

46035380

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Mejora Genética Vegetal / Erasmus Mundus Master Programme

in Plant Breeding - emPLANT

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario Erasmus Mundus en Mejora Genética Vegetal / Erasmus Mundus Master Programme in Plant Breeding

- emPLANT por la Universitat Politècnica de València; Ege Üniversitesi; Helsingin Yliopisto-University of Helsinki; Institut

Polytechnique LaSalle Beauvais ESITPA y Sveriges Lantbruksuniversitet-Swedish University of Agricultural Sciences (SLU)

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Internacional

CONVENIO

Acuerdo del Consorcio Erasmus Mundus Master Programme in Plant Breeding

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Luis Martínez de Juan Director del Área de Estudios y Ordenación de Títulos

Tipo Documento Número Documento

NIF 19850092B

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Francisco José Mora Mas Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 21999302D

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jaime Prohens Tomás DIRECTOR DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
CONSERVACIÓN Y MEJORA DE LA AGRODIVERSIDAD
VALENCIANA (COMAV)

Tipo Documento Número Documento

NIF 78207434M

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Camino de vera s/n 46022 Valencia 963877101

E-MAIL PROVINCIA FAX

veca@upv.es Valencia/València 963877969
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia/València, AM 1 de octubre de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario Erasmus Mundus en Mejora
Genética Vegetal / Erasmus Mundus Master
Programme in Plant Breeding - emPLANT
por la Universitat Politècnica de València; Ege
Üniversitesi; Helsingin Yliopisto-University of
Helsinki; Institut Polytechnique LaSalle Beauvais
ESITPA y Sveriges Lantbruksuniversitet-Swedish
University of Agricultural Sciences (SLU)

Internacional Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

ERASMUS NOMBRE DEL CONSORCIO INTERNACIONAL

Sí 231|emPLANT - Erasmus Mundus Master Program in Plant Breeding

NOTIFICACIÓN DE OBTENCIÓN DEL SELLO ERASMUS MUNDUS

Ver Apartado 1: Anexo 2.

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Biología y Bioquímica Producción agrícola y
explotación ganadera

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Education, Audiovisual and Culture Executive Agency

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Politècnica de València

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

027 Universitat Politècnica de València

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

ORG00052838 Ege Üniversitesi

ORG00051551 Helsingin Yliopisto-University of Helsinki

ORG00030545 Sveriges Lantbruksuniversitet-Swedish University of Agricultural Sciences (SLU)

ORG00057927 Institut Polytechnique LaSalle Beauvais ESITPA

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

120 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

0 90 30

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat Politècnica de València
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1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

46035380 Instituto Universitario de Conservación y Mejora de la Agrodiversidad Valenciana
(COMAV)

1.3.2. Instituto Universitario de Conservación y Mejora de la Agrodiversidad Valenciana (COMAV)
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 41.0 60.0

RESTO DE AÑOS 41.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 20.0 40.0

RESTO DE AÑOS 20.0 40.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upv.es/entidades/AEOT/menu_urlv.html?/entidades/AEOT/infoweb/aeot/info/U0557899.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

24 - Búsqueda de información relevante en la mejora.

25 - Iniciar trabajos de investigación en Mejora Genética Vegetal.

26 - Redacción y elaboración de informes.

27 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

28 - Capacidad de asimilar de forma continua nuevos conocimientos y técnicas.

29 - Adopción de medidas para el cuidado y la higiene y seguridad en el trabajo.

30 - Minimización del impacto en el medio ambiente de las actividades laborales.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

01 - Utilización de los fundamentos de la Mejora Vegetal en los programas de mejora.

02 - Análisis de la problemática de los programas de mejora reales.

03 - Síntesis de la información disponible para formular objetivos y diseño de programas de mejora.

04 - Modelización formal de problemas reales en mejora.

05 - Análisis y resolución de problemas complejos en mejora vegetal.

06 - Utilización de las técnicas de selección y mejora convencionales.

07 - Utilización y aplicación de las herramientas y técnicas de la biotecnología en programas de mejora.

08 - Análisis de la variabilidad en poblaciones naturales.

09 - Cultivo in vitro de plantas y tejidos.

10 - Desarrollo y obtención de plantas transgénicas.

11 - Utilización de técnicas de laboratorio para la mejora de la calidad y resistencias a estreses.

12 - Utilización conjunta de los métodos convencionales de selección y mejora con las nuevas biotecnologías en programas de
mejora.

13 - Elección de los métodos de mejora más adecuados en función de los objetivos de mejora.

14 - Ejecución de programas de mejora reales.

15 - Determinación del sistema reproductivo de las plantas y la aplicación de los métodos de mejora correspondientes.

16 - Manejo del sistema reproductivo de las plantas.

17 - Diseño de experimentos y ensayos en mejora genética.

18 - Prospección, manejo, conservación y utilización de recursos fitogenéticos.
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19 - Utilización de los recursos fitogenéticos en programas de mejora.

20 - Manejo de un banco de germoplasma.

21 - Producción comercial de semillas y plantas de vivero.

22 - Registro, protección y utilización reglamentaria del material vegetal.

23 - Análisis de las implicaciones sociales del uso del material vegetal.

31 - Valorar a partir de los registros relevantes de información la situación y previsible evolución de una empresa de mejora y en
especial del área de marketing e investigación de mercados.

32 - Redactar proyectos de mejora vegetal en empresa teniendo en cuenta el marketing y la investigación de mercados.

33 - Comprender los límites, las dinámicas del mercado de semillas y la organización interna de los actores involucrados
(seleccionadores, agricultores, comerciantes, sector público y consumidores).

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

4.2 Acceso y admisión de estudiantes

4.2.1 Requisitos de acceso

De acuerdo con la normativa de acceso a las enseñanzas oficiales de Máster reflejada en el Artículo 16 del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por
el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, para
acceder a las enseñanzas oficiales de Máster será necesario estar en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por una institu-
ción de educación superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educación Superior que faculte en el mismo para el acceso
a enseñanzas de Máster.

Así mismo, podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de la homo-
logación de sus títulos, previa comprobación por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes tí-
tulos universitarios oficiales españoles y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de postgrado. El acceso por esta vía
no implicará, en ningún caso, la homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las enseñanzas de Máster.

4.2.2 Plazas y criterios de admisión

Serán admisibles para la realización del Máster Erasmus Mundus en Mejora Genética Vegetal los alumnos que acrediten estar en posesión del título
de Grado en el ámbito de la Agroalimentación, producción vegetal y ciencias de la vida, incluyendo entre otros el Grado en Ingeniería Agroalimentaria
y del Medio Rural, el Grado en Ingeniería Forestal y del Medio Natural, el Grado en Biotecnología, etc. otros expresamente declarados como equiva-
lentes. Así como las ingenierías y licenciaturas del listado siguiente y sus grados homólogos:

· Ingeniero Agrónomo

· Ingeniero de Montes

· Ingeniero Técnico Agrícola

· Ingeniero Técnico en Explotaciones Agropecuarias

· Ingeniero Técnico en Hortofruticultura y Jardinería

· Ingeniero Técnico en Industrias Agrarias y Alimentarias

· Ingeniero Técnico Forestal

· Licenciado en Biotecnología

· Licenciado en Bioquímica

· Licenciado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos

· Licenciado en Ciencias Ambientales

· Licenciado en Ciencias Biológicas

· Licenciado en Enología

Por lo que respecta a otras titulaciones de los ámbitos mencionados no incluidas en la lista anterior, la Junta Ejecutiva del consorcio decidirá sobre si
procede o no la aceptación o no de los solicitantes.

Los estudiantes extranjeros en posesión de un título de educación superior, para ser admitidos, deberán tener su título homologado al título español
que habilite para el acceso. Alternativamente, se podrá admitir a los titulados extranjeros que acrediten un nivel de formación equivalente a los corres-
pondientes títulos españoles de Grado y que faculten en el país expedidor del título para el acceso a estudios de Posgrado.

El número máximo de plazas es de 20 alumnos becados con el programa EMJMD y 20 alumnos con otras fuentes de financiación.

El proceso de admisión sigue las directrices de la UPV y consta de varios pasos:

1. Plazo. El plazo ordinario de presentación de solicitudes será determinado expresamente y publicado en la página web de la UPV y del consorcio
emPLANT, normalmente el plazo será de Octubre a Enero.
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2. Presentación de solicitudes. Los interesados presentarán la correspondiente solicitud ajustada al modelo normalizado establecido al efecto y dispo-
nible en la página web de la UPV y del consorcio emPLANT.

3. Procedimiento.

3-a) Periodo de preinscripción. El proceso de admisión se inicia con la recepción de las solicitudes. Se realiza una primera revisión técnica por la que
se establecen:

· Solicitudes incompletas

· Solicitudes incorrectas (rellenadas en otro idioma diferente del inglés, no cumplen los requisitos de titulación, idiomas etc)

Los candidatos serán informados de estas incidencias y tendrán hasta el final del periodo de pre-inscripción (Octubre-Enero) para subsanarlas, pasado
el cual si siguen persistiendo los errores las solicitudes serán descartadas.

3-b) Periodo de evaluación de candidaturas. Tras la fecha límite de preinscripción, cada solicitud será evaluada por parte de dos universidades del
consorcio de acuerdo con el siguiente criterio:

- Competencia académica 60%

- Conocimiento relacionado con la temática del master, competencias específicas y motivación 30%

- Competencias personales e interpersonales 10%

Para evaluar cada uno de estos ítems existen preguntas específicas en el formulario de solicitud. Y ha habido una coordinación entre los miembros
del consorcio para unificar criterios. Aun así, si la evaluación de un mismo candidato por parte de dos universidades fuera discordante en más del 20%
una tercera universidad realizaría una tercera evaluación.

La selección y admisión en emPLANT se basa en la excelencia y el mérito académico. Por lo tanto, los solicitantes que obtengan al menos 30 de 60
en "excelencia académica" y 50 de 100 en total se clasificarán de acuerdo con el puntaje total de los miembros del consorcio. Lamentablemente, otros
solicitantes no serán considerados.

Los mejores candidatos serán seleccionados para una pequeña entrevista. Para ello los candidatos serán avisados con al menos u7 días de antela-
ción de la entrevista. Las entrevistas se realizarán on-line (Skype) y durarán 10 min como máximo. La entrevista está diseñada para comprobar el nivel
de inglés y/o español de los candidatos, su motivación, sus conocimientos previos y su competencia comunicativa

Para las becas de EMJMD y de acuerdo con las reglas de Erasmus, el proceso de selección involucra a dos categorías de solicitantes: países del pro-
grama y países socios. La clasificación para ambas listas contendrá una lista principal y una de reserva. emPLANT promueve la igualdad de oportuni-
dades para mujeres / hombres y estudiantes con necesidades especiales, así como equidad entre los miembros del consorcio. Por lo tanto, sin perjui-
cio de la excelencia científica:

· el consorcio ajustará la admisión para una participación de género equitativa y equilibrada.

· Las subvenciones de EMJMD se asignan de acuerdo con el puesto en la clasificación final y respetando la distribución geográfica

· Cada país solo puede recibir un máximo de 3 becas EMJMD

· De acuerdo con las preferencias expresadas en su solicitud y su posición en la clasificación final, el consorcio se esforzará por distribuir a los estudiantes de ma-
nera uniforme en los dos destinos Año 1 (LAS, SLU) y los tres destinos del año 2 (UH, UPV y EgeU) para garantizar la armónica distribución entre los miem-
bros del consorcio

3-c) Periodo de aceptación. Los candidatos serán informados a mediados de marzo si se les ha ofrecido un lugar con beca, un lugar sin beca, un lugar
en la lista de reserva o si no se han incluido en la lista de reserva (no seleccionados). De acuerdo con cada una de estas opciones, se solicitará a los
candidatos que confirmen su aceptación al Consorcio.

3-d). Apelaciones. Si un solicitante desea apelar contra la decisión del Consorcio, el procedimiento de apelación consiste en escribir a la Junta Ejecu-
tiva de emPLANT dentro de los 7 días posteriores a la recepción de la notificación de su correo de rechazo. El coordinador de emPLANT preparará
la respuesta que se presentará a la Junta Ejecutiva para su aprobación. Antes de enviar la respuesta al investigador, el Coordinador podría consultar
con el personal pertinente de EACEA. Se le notificará por escrito el resultado de su apelación dentro de los 14 días posteriores a la presentación de su
apelación.

Las decisiones sobre la admisión definitiva al máster las toma la Junta Ejecutiva del Consorcio siendo esta el órgano colegiado que se encarga de las
admisiones. Dicha junta está constituida por los Directores académicos del master en cada una de las universidades del consorcio, más un miembro
administrativo-ejecutivo de la universidad coordinadora y un representante de los alumnos.

Una vez hayan sido admitidos en el programa los alumnos gozarán de un plazo de matriculación.

Admisión para el caso de estudiantes discapacitados.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas específicas derivadas de la discapacidad, se establecerán los servicios de apoyo y asesora-
miento adecuados para evaluar las necesidades de adaptaciones curriculares, itinerario o estudios alternativos a través del apoyo de la fundación CE-
DAT de la UPV. La fundación CEDAT de la UPV ofrece información y asesoramiento a los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad,
así como acompañamiento y apoyo en el aula. Presta ayudas técnicas para el estudio a aquellos alumnos que, por sus necesidades educativas espe-
ciales, si así lo requieren. Promueve y gestiona acciones de formación y empleo para este colectivo dentro y fuera de los campus de la UPV, y presta
diferentes servicios desde su Centro Especial de Empleo. Asimismo, realiza proyectos de eliminación de barreras arquitectónicas y urbanísticas, Pla-
nes Integrales de Accesibilidad, auditorías en materia de accesibilidad, revisión de proyectos y asesoramiento y diseño de modelos ideales.
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Normativa para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Títulos Oficiales de Grado y Máster de la
Universidad Politécnica de Valencia (Comisión Académica de 18 de abril de 2018 Consejo de Gobierno de 26 de
abril de 2018)
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1.OBJETO DE ESTA NORMATIVA

El presente documento tiene por objeto establecer la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos apli-
cable en la Universidad Politécnica de Valencia, para los estudios de Grado y Máster Universitario, atendiendo a los
criterios y normas básicas fijados en los artículos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado
por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, así como a lo establecido en el Real Decreto 1618/2011, de 11 de no-
viembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación Superior.
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2.LA ORDENACIÓN DE ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS EN ESPAÑA

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre de 2007, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, por el
que se que establece la estructura de las enseñanzas universitarias oficiales españolas (Grado, Máster y Doctora-
do), define los criterios a seguir en lo que a transferencia y reconocimiento de créditos se refiere.

Los criterios generales se establecen en el artículo 6 ¿Reconocimiento y Transferencia de créditos¿ del citado R.D.,
en los siguientes términos:

1. Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universi-
dades elaborarán y harán pública su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujeción
a los criterios generales que sobre el particular se establecen en este real decreto.

1. A los efectos previstos en este real decreto, se entiende por reconocimiento la aceptación por una universidad de los crédi-
tos que, habiendo sido obtenidos en unas enseñanzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras dis-
tintas a efectos de la obtención de un título oficial. Asimismo, podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en
otras enseñanzas superiores oficiales o en enseñanzas universitarias conducentes a la obtención de otros títulos, a los que se
refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma de créditos que computarán
a efectos de la obtención de un título oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho título.

En todo caso, no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y
máster.

1. El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de enseñanzas uni-
versitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan
de estudios .El reconocimiento de estos créditos no incorporará calificación de los mismos, por lo que no computarán a
efectos de baremación del expediente.

1. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de reconocimien-
to en un porcentaje superior al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad
siempre que el correspondiente título propio haya sido extinguido y sustituido por un título oficial. A tal efecto, en la memo-
ria de verificación del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificación se hará constar tal circunstancia y se
deberá acompañar a la misma, además de los dispuesto en el Anexo I de este real decreto, el diseño curricular relativo al tí-
tulo propio, en el que conste: número de créditos, planificación de las enseñanzas, objetivos, competencias, criterios de eva-
luación, criterios de calificación y obtención de la nota media del expediente, proyecto final de Grado o de Máster, etc., a fin
de que la ANECA o el órgano de evaluación que la Ley de las Comunidades Autónomas determinen, compruebe que el títu-
lo que se presenta a verificación guarda la suficiente identidad con el título propio anterior y se pronuncie en relación con el
reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

1. En todo caso, las universidades deberán incluir y justificar en la memoria de los planes de estudios que presenten a verifica-
ción los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este artículo.

1. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas seguidas
por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en
la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.

1. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos,
los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expediente académico y
reflejados en el Suplemento Europeo al Título, regulado en el real decreto 1044/2003 de 1 de agosto, por el que se establece
el procedimiento para la expedición por las universidades del Suplemento Europeo al Título.

Por otra parte, el artículo 13 ¿Reconocimiento de créditos en las enseñanzas de Grado¿ del citado R.D., establece
las reglas básicas por las cuales las universidades han de llevar a cabo el reconocimiento de créditos en las titulacio-
nes de Grado, indicando que, además de lo ya señalado en el artículo 6, se tendrá en cuenta lo siguiente:

1. Siempre que el título al que se pretenda acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, serán objeto de reconoci-
miento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formación básica de dicha rama.

C
SV

: 3
12

73
21

46
51

92
65

43
32

29
72

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 4316846

11 / 52

2. Serán también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formación básica pertenecien-
tes a la rama de conocimiento del título al que se pretende acceder.

3. El resto de los créditos podrán ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias
y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o enseñanzas cursadas por el estudiante o bien asociadas a una previa
experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan carácter transversal.¿
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3.CRITERIOS GENERALES PARA EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

El efectivo reconocimiento de créditos en cualquier titulación oficial requerirá que el solicitante haya sido admitido y
formalice la correspondiente matrícula.
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3.1.Créditos obtenidos en enseñanzas universitarias oficiales

En el caso de enseñanzas universitarias oficiales, podrán ser reconocidos los créditos superados en origen en cual-
quier materia/asignatura teniendo en cuenta:

1. La adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las materias/asignaturas superadas por el estudiante y los
previstos en el plan de estudios de la titulación de destino o bien que tengan carácter transversal.

2. La adecuación señalada deberá valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las materias/asignaturas previamente
superadas y su equivalencia con los de las materias o asignaturas que las desarrollen, para las cuales se solicita reconocimien-
to de créditos.

3. A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia mínima de contenidos que debe darse para poder llevar a cabo
el reconocimiento de créditos correspondientes será de un 75 por 100.

En cuanto a la equivalencia de créditos, se deberá velar por la identidad en el número de créditos efectivamente cur-
sados y el número de créditos reconocidos. En caso de que el número de créditos cursados sea inferior al número
de créditos reconocidos se requerirá un informe razonado de la Comisión Académica del título que avale la propues-
ta. En ningún caso la equivalencia en el número de créditos podrá ser inferior al 75 por 100.
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3.2.Créditos obtenidos en enseñanzas universitarias no oficiales

En el caso de enseñanzas universitarias no oficiales conducentes a la obtención de títulos a los que se refiere el
artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgánica
4/2007, de 12 de abril, podrán ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia en los mismos
términos que los indicados en el apartado 3.1 y con las limitaciones indicadas en el apartado 3.3.
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3.3.Limitaciones al reconocimiento por enseñanzas universitarias no oficiales o por expe-

riencia laboral y profesional acreditada

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado enseñanzas universitarias no oficiales, o los reconocidos a
partir de la experiencia profesional o laboral acreditada, el número de créditos reconocidos en conjunto, no podrá ser
superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos
no incorporará calificación de los mismos por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en
su totalidad siempre que el correspondiente título propio haya sido extinguido por un título oficial.

La excepcionalidad señalada en el párrafo anterior, podrá ser aceptada por la Comisión Académica de la UPV
siempre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un título propio de la UPV, y se den
las circunstancias requeridas para ello en el artículo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto
861/2010 de 2 de julio.
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3.4.Trabajo Fin de Grado y de Máster

De conformidad con lo que establece el artículo 6.2 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los tra-
bajos de fin de Grado y de Máster.

Respecto de los trabajos de fin de Grado y de Máster realizados en una estancia de movilidad, se estará a lo dis-
puesto en el apartado 9 de esta norma.
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3.5.Número mínimo de créditos a cursar

La obtención de un título de Grado o Máster Universitario por la UPV requerirá la superación en dicho título de un
número mínimo de créditos, excluido el Trabajo Fin de Grado o de Máster, igual al mayor de 30 ECTS o el 25% de la
totalidad de los créditos de la titulación.

Se exceptúan del cumplimiento del requisito señalado en el párrafo anterior:

· los estudiantes adaptados de las titulaciones que se extinguen al correspondiente título de grado o máster que se pretende ob-
tener.

· los titulados de primer ciclo que realicen el curso de adaptación específico a grado.

· los titulados de primer y segundo ciclo de la Universitat Politècnica de València que accedan a un título de grado.

Podrán exceptuarse del requisito señalado en el primer párrafo los estudiantes admitidos por continuación de estu-
dios, por acuerdo del órgano competente para el reconocimiento de créditos, a propuesta de la Comisión Académica
del grado que pretenden cursar.
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4.CRITERIOS ESPECÍFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS EN

LOS TÍTULOS DE GRADO

1. Créditos obtenidos en materias de formación básica

El reconocimiento efectivo de los créditos de formación básica obtenidos en la titulación de origen por los de forma-
ción básica de la titulación de destino señalados en el apartado a) del artículo 13 del R.D. 1393/2007 (pertenencia
a la misma rama de conocimiento de ambos estudios) debe producirse automáticamente, siempre que se cumpla la
condición general señalada y exista coincidencia entre las materias de formación básica previamente superadas y
las contempladas en el plan de estudios de la titulación de destino.

Caso de no existir esta coincidencia, los créditos de formación básica obtenidos en origen serán objeto de reconoci-
miento por créditos correspondientes a otras materias o actividades contenidas en el plan de estudios.

De igual forma, los créditos de formación básica obtenidos en la titulación de origen indicados en el apartado b) del
artículo 13 del R.D. 1393/2007 (formación básica superada en titulaciones pertenecientes a distintas ramas de cono-
cimiento) serán objeto de reconocimiento por créditos de formación básica de la titulación de destino, siempre que
dicha formación básica esté contemplada en el plan de estudios correspondiente.

Los créditos correspondientes a formación básica superada en la titulación de origen, que no cumplan las condicio-
nes anteriormente señaladas, podrán ser reconocidos conforme se determina en el apartado 3.1.
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4.2.Participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación

estudiantil, solidarias y de cooperación contempladas en el artículo 12.8 del Real Decreto

1393/2007

Podrán ser objeto de reconocimiento académico por la realización de estas actividades un máximo de 6 créditos del
total del plan de estudios cursado.

Los estudiantes que en su titulación de origen hayan obtenido reconocimiento de créditos por este apartado podrán
solicitar en sus nuevos estudios de grado el reconocimiento de los mismos, que en ningún caso se realizará de for-
ma automática.

(Se amplía esta información mediante Normativa interna de la UPV en el Anexo I al final de este documento).
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4.3.Estudios en Enseñanzas Superiores

Podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras Enseñanzas Superiores oficiales en centros es-
pañoles o extranjeros, siempre que quede acreditado que los contenidos de la formación superada y la carga lectiva
de la misma sea equivalente a aquella para la que se solicita el reconocimiento, conforme a los criterios señalados
en el apartado 3.1.

De acuerdo al Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la
Educación Superior, podrán ser objeto de reconocimiento los estudios que conduzcan a la obtención de los siguien-
tes títulos oficiales españoles de educación superior: Graduado en Enseñanzas Artísticas, Técnico Superior de Artes
Plásticas y Diseño, Técnico Superior de Formación Profesional y Técnico Deportivo Superior.

Con carácter general, únicamente podrán ser objeto de reconocimiento las enseñanzas completas que conduzcan a
los títulos oficiales con validez en todo el territorio español enumerados en el apartado anterior. No obstante, podrán
ser objeto de reconocimiento los períodos de estudios superados conducentes a titulaciones oficiales españolas de
enseñanzas universitarias o artísticas de grado y los cursos de especialización referidos a un título oficial de Técni-
co Superior de Formación Profesional o de Técnico Deportivo Superior de Enseñanzas Deportivas, siempre que se
acrediten oficialmente en créditos ECTS.

C
SV

: 3
12

73
21

46
51

92
65

43
32

29
72

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 4316846

21 / 52

4.4.Experiencia laboral y profesional acreditada

Podrán ser reconocidos créditos por la experiencia profesional y laboral acreditada, siempre que esté relacionada
con las competencias inherentes al título correspondiente.

El reconocimiento por este apartado deberá realizarse, con carácter general, respecto de los créditos del plan de es-
tudios correspondientes a prácticas externas, integrados en las correspondientes materias.

Excepcionalmente, las Comisiones Académicas podrán proponer el reconocimiento de créditos por experiencia labo-
ral o profesional en otras materias o asignaturas atendiendo a la singularidad de la actividad profesional acreditada
por el estudiante y su relación con las asignaturas y materias concretas para las que solicita reconocimiento.

El período mínimo de tiempo acreditado de experiencia laboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener
reconocimiento de créditos es de 3 meses en jornada a tiempo completo, o período equivalente si la dedicación fue-
ra a tiempo parcial.

El número máximo de créditos a reconocer para estos casos deberá atenerse a lo indicado en el apartado 3.3.
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5.CRITERIOS ESPECÍFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS EN

TÍTULOS DE MÁSTER

1. Estudios de Máster Universitario español o de países del EEES

Podrán ser reconocidos los créditos superados anteriormente en estudios de Máster Universitario español, u otro del
mismo nivel expedido por una institución de educación superior del Espacio Europeo de Educación Superior, siem-
pre que estos resulten coincidentes con los contenidos, carga lectiva y competencias previstas en el Máster en que
se encuentre matriculado el solicitante.

A estos efectos resultan de aplicación los criterios de equivalencia señalados en el punto 3.1.c).
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5.2.Estudios cursados en instituciones de educación superior, ajenas al EEES, equivalen-

tes a los estudios de Máster Universitario español

Podrán obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo
de Educación Superior, cuyo título haya sido objeto de homologación por el correspondiente título español de Máster
Universitario.

De igual forma podrán obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su título, quienes hayan ac-
cedido a los estudios de Máster Universitario en la UPV, previa autorización para ello conforme a lo establecido en el
artículo 16.2 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, y
acrediten haber superado en el país correspondiente estudios con nivel equivalente al de Máster Universitario espa-
ñol.

El reconocimiento de créditos para los supuestos señalados en este apartado requerirá que se cumplan las condicio-
nes generales de equivalencia de contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cursados en
origen y los fijados en el Máster en que se encuentre matriculado el solicitante, señaladas en el punto 3.1.c).
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5.3.Estudios universitarios de primer y segundo ciclo

Podrán reconocerse créditos obtenidos en enseñanzas de primero y segundo ciclo o de solo segundo ciclo, cuando
se acredite que existe coincidencia de contenidos y carga lectiva entre aquellas y los de las asignaturas que compo-
nen el plan de estudios del Máster.

Podrán ser igualmente objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en estudios de solo primer ciclo cuando se
acredite que dichos créditos corresponden a asignaturas que hayan sido a su vez objeto de reconocimiento por las
asignaturas de segundo ciclo indicadas en el párrafo anterior o sobre las que exista una regla positiva de reconoci-
miento en la UPV.

De igual forma podrán reconocerse créditos a titulados con estudios españoles, o extranjeros con estudios equiva-
lentes a 1º y 2º ciclo, cuando se evidencie la equivalencia entre los contenidos y carga lectiva de las asignaturas su-
peradas en dichos estudios y las del Máster correspondiente, conforme a los criterios señalados en punto 3.1.c).
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5.4.Enseñanzas universitarias (no oficiales) conducentes a títulos a los que se refiere el

artículo

34.1 de la Ley Orgánica 6/2001 de diciembre, de universidades.

Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 3.2, en el supuesto de títulos propios de la UPV cursados en un centro de
enseñanza superior extranjero en base a un convenio suscrito entre la UPV y el citado centro, podrán ser reconoci-
dos los créditos que resulten procedentes, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en el convenio, que nece-
sariamente se ajustará a los criterios generales fijados en la UPV, y atendiendo igualmente al informe que al respec-
to efectúe la Comisión Académica del Máster correspondiente, y en los términos y con la limitación que establezca la
legislación vigente.
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5.5.Experiencia laboral y profesional

Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 3.3, excepcionalmente, las Comisiones Académicas de Máster, podrán
proponer el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional, atendiendo a la singularidad de la acti-
vidad profesional acreditada por el solicitante y su relación con las materias concretas para las que se solicite reco-
nocimiento.

C
SV

: 3
12

73
21

46
51

92
65

43
32

29
72

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 4316846

27 / 52

6.PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EFECTUAR EL RECONOCIMIENTO DE

CRÉDITOS

1. Presentación de la solicitud de reconocimiento académico de créditos

La solicitud de reconocimiento académico de créditos deberá ser presentada en el plazo que se determine al efecto,
según el procedimiento establecido por la universidad.

En la solicitud se concretará según corresponda, la tipología de la formación cursada, créditos obtenidos en la mis-
ma y las materias/asignaturas para las que se solicita el correspondiente reconocimiento de créditos.

La solicitud de reconocimiento de créditos será efectiva en el momento en que se aporte la documentación señalada
en el apartado siguiente. En el caso de que el interesado no aporte la documentación requerida en el plazo señalado
al efecto, se considerará desistido de su solicitud.
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6.2.Documentación

1. Reconocimiento de estudios universitarios españoles

En el caso de solicitantes con estudios superiores españoles que incluyan materias, asignaturas, actividades u otra
formación para la que se solicite reconocimiento, deberán aportar, en el momento de presentar la solicitud, progra-
mas o guías docentes de las mismas.

Adicionalmente, el interesado aportará certificación académica oficial, en la que conste la denominación de las mate-
rias, asignaturas y créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, así como las califi-
caciones obtenidas. En su caso, Suplemento Europeo al Título.

No será necesario aportar ninguna documentación cuando el reconocimiento se refiera a estudios cursados en la
Universitat Politècnica de València.
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6.2.2Reconocimiento de estudios extranjeros

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educación superior de países que no sean de la Unión
Europea, la documentación a aportar será la señalada en el apartado 6.2.1 (programas o guías docentes de asigna-
turas y certificación académica oficial), que deberá presentarse debidamente legalizada, traducida al español por tra-
ductor jurado, y ser original, o en su caso aportar copia de la misma para su cotejo.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educación superior de países de la Unión Europea, la do-
cumentación a aportar será la misma que en el caso anterior, a excepción del requisito de la legalización que no se-
rá necesario.

La traducción señalada en los párrafos anteriores no será requerida cuando los documentos originales estén expedi-
dos en idioma inglés. Podrá, asimismo, no requerirse la traducción de documentos expedidos en otras lenguas cuan-
do, a criterio de la unidad tramitadora, resulte posible la valoración de su contenido en la lengua original.
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6.2.3Reconocimiento de experiencia profesional y laboral

La acreditación de la experiencia profesional y laboral, deberá efectuarse mediante la aportación de la documenta-
ción que en cada caso corresponda y que seguidamente se indica:

· Informe de Vida laboral que acredite la antigüedad laboral en el Grupo de cotización que considere el solicitante guarda rela-
ción con las competencias previstas en los estudios correspondientes.

· Certificado colegial (en su caso), para quienes estén en posesión de un título universitario con profesión regulada.

· Certificado Censal de la AEAT, para quienes ejerzan como liberales no dados de alta como autónomos.

· Certificación de la empresa u organismo en el que se concrete que el interesado ha ejercido o realizado la actividad laboral o
profesional para la que se solicita reconocimiento de créditos, y el período de tiempo de la misma, que necesariamente ha de
ser coincidente con lo reflejado en el informe de vida laboral anteriormente indicado.
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6.2.4Reconocimiento de enseñanzas universitarias no oficiales y enseñanzas superiores

La acreditación de la superación de estudios correspondientes a enseñanzas universitarias no oficiales, se efectuará
mediante la aportación de la certificación académica expedida por el órgano competente de la universidad en que se
cursaron, y en su caso el correspondiente título propio.

La acreditación de la superación de estudios en enseñanzas superiores se acreditará mediante la aportación del co-
rrespondiente título (o resguardo de solicitud del mismo) y certificación académica oficial.
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6.3.Resolución de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos serán resueltas por la Comisión Académica de la UPV u órgano en
que delegue, una vez valoradas las propuestas remitidas por la Comisión Académica de título correspondiente.

Dichas propuestas, contarán a su vez con el informe emitido al respecto por el profesorado responsable de la impar-
tición de la correspondiente materia/asignatura de la titulación.

La resolución de reconocimiento de créditos contendrá la totalidad de módulos, materias, asignaturas, u otras activi-
dades formativas cuyos créditos corresponda reconocer al solicitante, y la argumentación, en su caso, de aquellos
que no proceda reconocer.
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6.4.Plazo y medio de notificación de la resolución

Las resoluciones de reconocimientos de créditos serán notificadas a los interesados en un plazo máximo de tres me-
ses contado desde el día siguiente a la finalización del correspondiente plazo de presentación de solicitudes.

La notificación se efectuará al interesado por medios electrónicos, según el procedimiento establecido en la Universi-
tat Politècnica de València.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos presentadas para solicitar admisión por el procedimiento previsto para
estudiantes que desean continuar estudios parciales españoles o estudios extranjeros serán resueltas conforme al
procedimiento específico establecido al efecto.
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6.5.Efectos del reconocimiento de créditos

Los créditos reconocidos se incorporarán al expediente del interesado especificándose su tipología en cada caso,
señalándose el número de créditos, la denominación de ¿reconocido¿, así como la calificación previamente obtenida
en la materia/asignatura de la titulación de origen. En el caso de que el reconocimiento de créditos lo sea por varias
asignaturas de origen, la calificación a otorgar en la UPV será la calificación media ponderada de las calificaciones
consideradas en función de los créditos de estas.

Una vez incorporadas al expediente académico, estas calificaciones serán consideradas para la obtención de la cali-
ficación media del mismo, a excepción de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral
o profesional, o por enseñanzas universitarias no oficiales, que serán incorporados sin calificación al expediente del
interesado, según señala el artículo 6.3 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decre-
to 861/2010 de 2 de julio.
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6.6.Reglas de reconocimiento de créditos

Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo señalado anteriormente se considerarán
como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por las Estructuras Responsables de los Títulos pa-
ra atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académicas, sin precisar de nuevo estudio.

De igual forma se establecerán reglas, respecto de las solicitudes de reconocimiento de créditos que sean denega-
das.

Todas las reglas anteriormente indicadas, mantendrán su vigencia durante, al menos, el curso académico en el que
fueron aprobadas y/o aplicadas.

Por la UPV se establecerán los mecanismos y criterios generales correspondientes, para adecuar en el ámbito de la
misma el sistema de reconocimiento de créditos sobre los distintos planes de estudios oficiales que se aprueben.
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6.7.Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimientos de créditos

Contra una resolución de reconocimiento de créditos, el interesado podrá presentar recurso de alzada ante el Rector
de la UPV en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la recepción de la misma.
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7.PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EFECTUAR LA TRANSFERENCIA DE

CRÉDITOS

1. Solicitud de transferencia de créditos.

Los estudiantes de nuevo ingreso en una titulación, deberán indicar, en su caso, cuando formalicen su matrícula,
los créditos obtenidos en las enseñanzas universitarias oficiales que han cursado con anterioridad, a efectos de que
pueda llevarse a cabo la transferencia de créditos.

La solicitud de transferencia de créditos se efectuará según el procedimiento establecido por la universidad.

La solicitud de transferencia de créditos no supondrá, por sí misma, el inicio del estudio del reconocimiento de cré-
ditos previamente superados, puesto que para ello será indispensable que el estudiante concrete en la solicitud que
desea obtener dicho reconocimiento, ateniéndose en todo caso a lo previsto al efecto en esta normativa.
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7.2.Documentación

Para efectuar la transferencia de créditos será indispensable que se aporte la certificación académica oficial emitida
por la universidad de procedencia.

En el caso de estudios de Máster Universitario, los estudiantes que cambien a un nuevo título de Máster sin que ha-
yan obtenido el título de Máster inicialmente cursado, deberán aportar asimismo la certificación académica oficial en
la que consten dichos estudios.

En el caso de traslados internos en la UPV, a solicitud del interesado, la ERT receptora efectuará la transferencia de
créditos atendiendo a la información académica existente del estudiante en la UPV, incorporando asimismo aquella
que ya haya podido ser objeto a su vez de transferencia anterior.

En el caso de transferencia de créditos correspondientes a enseñanzas oficiales cursadas en centros extranjeros de
educación superior de países que no sean de la Unión Europea, la certificación académica deberá presentarse debi-
damente legalizada, traducida al español por traductor jurado, y ser original, o en su caso aportar copia de la misma
para su cotejo en el momento de la presentación.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educación superior de países de la Unión Europea la do-
cumentación a aportar será la misma que en el caso anterior, a excepción del requisito de la legalización que no se-
rá necesario.

La traducción señalada en los párrafos anteriores no será requerida cuando los documentos originales estén expedi-
dos en idioma inglés. Podrá, asimismo, no requerirse la traducción de documentos expedidos en otras lenguas cuan-
do, a criterio de la unidad tramitadora, resulte posible la valoración de su contenido en la lengua original.
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7.3.Procedimiento para efectuar la transferencia de créditos

La ERT o Unidad administrativa que gestione el título, una vez comprobada la documentación aportada por el solici-
tante, procederá a incorporar en su expediente académico la información académica aportada, transcribiendo la mis-
ma tal y como figure en la certificación académica oficial recibida. Dicha información deberá, al menos, hacer refe-
rencia a la denominación de las materias/asignaturas previamente superadas, rama de conocimiento (en su caso) a
la que pertenecen, créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, así como las califi-
caciones obtenidas.

Igualmente serán objeto de transferencia los créditos que por experiencia laboral y profesional acreditada o activida-
des universitarias hayan sido reconocidos en los estudios de origen del solicitante, sin que ello implique que estos
créditos sean objeto de reconocimiento en la titulación de destino.

Las materias/asignaturas que figuren como adaptadas/convalidadas mantendrán su calificación.

En el supuesto de solicitudes de transferencia de créditos que procedan de planes de estudios no estructurados en
créditos, la transferencia se entenderá realizada, mediante la incorporación al nuevo expediente de la información
referida anteriormente excepto la relativa al número de créditos.

La transferencia de créditos no precisará resolución expresa. De dicha transferencia será informado el interesado
mediante aviso en su cuenta de correo institucional.

La transferencia de créditos no será considerada a efectos del cálculo de la nota media del expediente.
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7.4.Reclamaciones sobre las transferencias de créditos.

Quienes consideren que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en su expediente académi-
co o aprecien algún error en la misma, podrán comunicarlo a la ERT/Unidad administrativa correspondiente, dentro
del curso académico en que ésta se lleve a cabo.

En ningún caso será posible renunciar a las transferencias de créditos correctamente efectuadas.
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8.INCORPORACIÓN DE LOS CRÉDITOS OBTENIDOS EN EL SUPLEMENTO EU-

ROPEO AL TÍTULO

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en las enseñanzas oficiales que haya cursado en cualquier universi-
dad -los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título-, serán reflejados
en el Suplemento Europeo al Título.
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9.CRITERIOS PARA LA TRANSCRIPCIÓN DE CRÉDITOS CURSADOS EN ES-

TANCIAS DE MOVILIDAD

Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la Universitat
Politècnica de València, cursando un período de estudio en otras instituciones de educación superior, obtendrán el
reconocimiento completo que se derive del acuerdo académico establecido.

El citado acuerdo académico será objeto de aprobación por la Comisión Académica de la universidad u órgano en
que delegue con carácter previo a la incorporación del estudiante en la institución de destino y recogerá la totalidad
de asignaturas o créditos a cursar en su estancia de movilidad, así como las asignaturas o créditos que serán trans-
critos al expediente del alumno en la UPV una vez finalizada la estancia. Este acuerdo podrá ser modificado a pro-
puesta de la Comisión Académica del título cuando concurran circunstancias que lo justifiquen. En este acuerdo po-
drá incluirse el trabajo fin de grado o fin de máster, de acuerdo con la Normativa Marco de Trabajos Fin de Grado y
Fin de Máster de la UPV.

La equivalencia entre los contenidos de las materias, asignaturas o créditos a cursar por el estudiante en la institu-
ción de destino y las que serán objeto de reconocimiento en esta universidad se establecerá en función de las com-
petencias asociadas a las mismas, con un enfoque abierto y flexible hacia el reconocimiento de los créditos obteni-
dos en otro contexto y atendiéndose especialmente al valor formativo conjunto de las actividades académicas desa-
rrolladas, sin que sea necesariamente exigible la identidad de contenidos entre las materias y programas.

Con carácter general se procurará la plena equivalencia entre el número de créditos a cursar en la institución de des-
tino y los créditos a reconocer en esta universidad. Sin perjuicio de lo anterior, podrán autorizarse en casos justifica-
dos excepciones a la identidad entre la carga lectiva cursada en movilidad y la reconocida en la UPV, siempre que la
propuesta cuente con el informe motivado de la Comisión Académica del título.

No obstante lo anterior, el contenido y carga lectiva de las asignaturas de carácter obligatorio en la UPV debe coin-
cidir al menos en un 75% con las materias o asignaturas cursadas en la institución de destino. En cuanto a las asig-
naturas de carácter optativo en la UPV, la transcripción de créditos se realizará velando por que el contenido de las
materias cursadas en destino sea adecuado a la titulación y nivel académico del estudiante.

La transcripción de créditos prevista en el acuerdo de la Comisión Académica se realizará por la ERT correspondien-
te, una vez finalizada la estancia y en función de los resultados académicos en la universidad de destino.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

No existen datos

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

No existen datos

5.5 NIVEL 1

No existen elementos Nivel 1
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6. PERSONAL ACADÉMICO
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2018

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

78207434M Jaime Prohens Tomás

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de vera s/n 46022 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

jprohens@btc.upv.es 963879422 963879422 DIRECTOR DEL INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE
CONSERVACIÓN
Y MEJORA DE LA
AGRODIVERSIDAD
VALENCIANA (COMAV)

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

21999302D Francisco José Mora Mas

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de vera s/n 46022 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

veca@upv.es 963877101 963877969 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

19850092B José Luis Martínez de Juan

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de vera s/n 46022 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

aeot@upv.es 963879897 963877969 Director del Área de Estudios y
Ordenación de Títulos

C
SV

: 3
12

73
21

46
51

92
65

43
32

29
72

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 4316846

46 / 52

Apartado 1: Anexo 1
Nombre :0. emPLANT Consortium Agreement signed.pdf

HASH SHA1 :6D2265A698B4865CAFC7A312BA19DCDC9DF67472

Código CSV :312174831991375464256551
Ver Fichero: 0. emPLANT Consortium Agreement signed.pdf
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Apartado 1: Anexo 2
Nombre :1. emPLANT_Grant Agreement_compressed.pdf

HASH SHA1 :DE6BBFC946DD7BDDBCF83B2CCF5754EA4221FCCB

Código CSV :298076028178185203017106
Ver Fichero: 1. emPLANT_Grant Agreement_compressed.pdf
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2.1 Justificación del máster MUMGV.pdf
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Ver Fichero: 2.1 Justificación del máster MUMGV.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1 Explicacion plan de estudios EmPLANT.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2 Otros RRHH.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :10.1 Cronograma de implantación MUMGV.pdf

HASH SHA1 :3781109A9F59597F221D6B55B1FFFFD3DACECB72

Código CSV :298075414039662633896258
Ver Fichero: 10.1 Cronograma de implantación MUMGV.pdf

C
SV

: 3
12

73
21

46
51

92
65

43
32

29
72

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)

https://sede.educacion.gob.es/cid/298075414039662633896258.pdf


Identificador : 4316846

52 / 52

C
SV

: 3
12

73
21

46
51

92
65

43
32

29
72

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)


	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción del título
	Apartado 2. Justificación
	Apartado 3. Competencias
	Apartado 4. Acceso y admisión de estudiantes
	Apartado 5. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 6. Personal académico
	Apartado 7. Recursos materiales y servicios
	Apartado 8. Resultados previstos
	Apartado 9. Sistema de garantía de calidad
	Apartado 10. Calendario de implantación
	Apartado 11. Personas asociadas a la solicitud




A


PR


ACU


ERA


ROGR


ERD


ASM


RAMM


DO D


US M


ME IN


em


0


DEL C


MUND


N PLA


mPLA


Versión definitiva - bilingüe y firmada


09 Julio 2018


CON


DUS M


ANT B


NT 


8


NSOR


MAST


BREE


RCIO


TER 


DING


O 


G ‐ 


C
SV


: 3
12


17
48


31
99


13
75


46
42


56
55


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







emPLANT Consortium Agreement    V5 – 09/07/2018 


2 
 


Table	of	contents	
1.  Propósito ......................................................................................................................................... 6 


2.  Entrada en vigor, duración y finalización ........................................................................................ 6 


2.1.  Entrada en vigor. ..................................................................................................................... 6 


2.2.  Duración y finalización ............................................................................................................ 6 


2.3.  Supervivencia de derechos y obligaciones .............................................................................. 6 


3.  Responsabilidad de las parte ........................................................................................................... 7 


3.1.  Principios generales ................................................................................................................. 7 


3.2.  Incumplimento ........................................................................................................................ 7 


3.3.  Impliación de terceros ............................................................................................................. 7 


4.  Pasivos mutuos ................................................................................................................................ 7 


4.1.  Sin garantías ............................................................................................................................ 7 


4.2.  Limitaciones de responsabilidad contractual .......................................................................... 8 


4.3.  Daño causado a terceros ......................................................................................................... 8 


4.4.  Fuerza mayor ........................................................................................................................... 8 


5.  Estructura de gobierno .................................................................................................................... 8 


5.1.  Estructura general ................................................................................................................... 8 


5.2.  Junta Ejecutiva ......................................................................................................................... 9 


5.2.1.  Representantes ............................................................................................................... 9 


5.2.2.  Procedimientos operacionales ...................................................................................... 10 


5.2.2.1.  Representación en reuniones .................................................................................... 10 


5.2.2.2.  Convocatoria de reuniones ....................................................................................... 10 


5.2.2.3.  Envío del programa ................................................................................................... 10 


5.2.2.4.  Agregar puntos al programa o agenda ...................................................................... 10 


5.2.2.5.  Decisiones .................................................................................................................. 10 


5.2.2.6.  Reuniones virtuales ................................................................................................... 10 


5.2.2.7.  Reglas de votaciones y quorum ................................................................................. 10 


5.2.3.  Decisiones de la Junta Ejecutiva .................................................................................... 11 


5.2.4.  Actas de las reuniones ................................................................................................... 11 


5.3.  Secretaría ............................................................................................................................... 12 


5.4.  Comisiones permanentes ...................................................................................................... 12 


5.5.  Socios (fuera del consorcio) .................................................................................................. 13 


6.  Programa académico ..................................................................................................................... 13 


C
SV


: 3
12


17
48


31
99


13
75


46
42


56
55


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







emPLANT Consortium Agreement    V5 – 09/07/2018 


3 
 


7.  Evaluación interna y externa ......................................................................................................... 14 


8.  Contribuciones por parte .............................................................................................................. 15 


9.  Plan de sostenibilidad .................................................................................................................... 16 


10.  Promoción/Sensibilización/ reclutamiento de estudiantes ...................................................... 16 


11.  Sistema de gestión de las becas EMJMD ................................................................................... 17 


11.1.  Contribución a los costs de viaje: ...................................................................................... 17 


11.2.  Contribution to participation costs ................................................................................... 17 


11.3.  Subsidio de subsistencia mensual ..................................................................................... 18 


11.4.  Contribución a los costes de instalación ........................................................................... 18 


11.5.  Transferencias de dinero ................................................................................................... 18 


12.  Solicitudes de los estudiantes, selección y criterios de admission ........................................... 19 


12.1.  Procedimiento de solicidud ............................................................................................... 19 


12.2.  Procedimiento de selección .............................................................................................. 20 


12.3.  Información a los candidatos ............................................................................................ 22 


13.  Seguimiento y evaluación del rendimiento estudiantil ............................................................. 23 


14.  Servicios estudiantiles ............................................................................................................... 23 


15.  Empleabilidad ............................................................................................................................ 23 


16.  Reclutamiento de académicos y conferenciantes invitados ..................................................... 24 


17.  Titulación final y reconocimiento .............................................................................................. 24 


18.  Provisiones financieras .............................................................................................................. 24 


18.1.  Monto máximo y forma de la subención .......................................................................... 24 


18.2.  Costes de participación del estudiantes ............................................................................ 25 


18.3.  Distribución de la suma total de gestión ........................................................................... 25 


18.4.  Presupuesto pluri‐anual .................................................................................................... 26 


18.5.  Recaudación de fondos ..................................................................................................... 27 


18.6.  Justificación de gastos ....................................................................................................... 27 


18.7.  Principios de financiación .................................................................................................. 27 


18.8.  Consecuencias financieras de la terminación de la participación de una Parte ............... 27 


18.9.  Budgeting ............................................................................. ¡Error! Marcador no definido. 


18.10.  Payments .............................................................................. ¡Error! Marcador no definido. 


18.11.  Payment schedule ................................................................ ¡Error! Marcador no definido. 


18.12.  Benefits .............................................................................................................................. 28 


19.  Reporting obligations ................................................................................................................ 29 


20.  Executive Board Meetings ............................................................ ¡Error! Marcador no definido. 


C
SV


: 3
12


17
48


31
99


13
75


46
42


56
55


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







emPLANT Consortium Agreement    V5 – 09/07/2018 


4 
 


21.  Communication ......................................................................................................................... 29 


22.  Results ....................................................................................................................................... 29 


22.1.  Confidentiality ................................................................................................................... 29 


22.2.  Disclosures ............................................................................ ¡Error! Marcador no definido. 


22.3.  Ownership of results ............................................................ ¡Error! Marcador no definido. 


22.4.  Joint ownership .................................................................... ¡Error! Marcador no definido. 


22.5.  Cooperation obligations ....................................................... ¡Error! Marcador no definido. 


22.6.  Use of names, logos or trademarks ...................................... ¡Error! Marcador no definido. 


23.  Miscellaneous ............................................................................... ¡Error! Marcador no definido. 


24.  Signatures ..................................................................................... ¡Error! Marcador no definido. 


 


 


C
SV


: 3
12


17
48


31
99


13
75


46
42


56
55


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







emPLANT Consortium Agreement    V5 – 09/07/2018 


5 
 


Este Acuerdo de Consorcio establece las reglas para los beneficiarios del Erasmus+ Key Action 1 Erasmus 
Mundus Joint Master Degree N° 586618‐EPP‐1‐2017‐1‐FR‐EPPKA1‐JMD‐MOB. 
 
La duración del Proyecto será de  01/09/2017‐31/08/2022. 
 
ENTRE: 
INSTITUT POLYTECHNIQUE UNILASALLE (« LAS »),  
el coordinador  
 
SVERIGES LANTBRUKSUNIVERSITET (« SLU ») 
 
EGE UNIVERSITY (« EgeU »), 
 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA (« UPV »), 
 
HELSINGIN YLIOPISTO (« UH ») 
 
 
en adelante, conjunta o individualmente, denominadas "Partes" o "Parte" 
elacionado con la Acción titulada 
 
ERASMUS MUNDUS MASTER PROGRAMME IN PLANT BREEDING 
 
en breve 
 
emPLANT 
 
en lo sucesivo denominado "Programa" 
 
TENIENDO EN CUENTA: 
Las Partes, con una experiencia considerable en este ámbito, han presentado una propuesta para el 
Programa a la Agencia Ejecutiva de Educación, Audiovisual y Cultura como parte del programa Erasmus + 
UE de educación, formación, juventud y deporte. 
Las Partes desean especificar o complementar los compromisos vinculantes entre sí, además de las 
disposiciones del Acuerdo de Subvención específico firmado con la Agencia Ejecutiva de Educación, 
Audiovisual y Cultura (en lo sucesivo, "Acuerdo de subvención"). Las Partes son conscientes de que este 
Acuerdo de consorcio se basa en el acuerdo de consorcio modelo DESCA. 
 
AHORA, POR LO TANTO, POR LA PRESENTE SE ACUERDA LO SIGUIENTE: 
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1. Propósito	


El propósito de este Acuerdo de Consorcio es especificar con respecto al Programa la relación entre 


las Partes, en particular con  respecto a  la organización del  trabajo entre  las Partes,  la gestión y  la 


implementación del Programa y los derechos y obligaciones de las Partes.. 


2. Entrada	en	vigor,	duración	y	finalización		


2.1. Entrada	en	vigor.	
Una entidad se convierte en Parte de este Acuerdo de consorcio tras la firma de este Acuerdo de 


consorcio por un representante debidamente autorizado 


Este Acuerdo de consorcio tendrá vigencia a partir de la Fecha de entrada en vigencia identificada al 


comienzo de este Acuerdo de consorcio. 


2.2. Duración	y	finalización	
Este Acuerdo de Consorcio continuará en pleno vigor y efecto hasta el cumplimiento total de todas 


las  obligaciones  asumidas  por  las  Partes  en  virtud  del  Acuerdo  de  Subvención  y  en  virtud  del 


presente Acuerdo de Consorcio. 


Sin  embargo,  este Acuerdo de Consorcio o  la participación de  una o más  Partes  en  él puede  ser 


rescindido de acuerdo con los términos de este Acuerdo de Consorcio. 


Si el acuerdo de subvención 


‐ no está firmado por la Autoridad de Financiamiento, o 


‐  esta  finalizado, o  si  se  cancela  la participación de una Parte  en  el Acuerdo de  subvención,  este 


Acuerdo de consorcio terminará automáticamente con respecto a la/s Parte/s afectada, sujeto a las 


disposiciones que sobreviven a  la expiración o  terminación bajo  la Sección 2.3 de este Acuerdo de 


consorcio.  


2.3. Supervivencia	de	derechos	y	obligaciones		
Las disposiciones  relacionadas  con  los Derechos de Acceso  y Confidencialidad, durante  el período 


mencionado en este documento, así como  también  las  relacionadas con  la  responsabilidad,  la Ley 


aplicable y la solución de conflictos seguirán vigentes después de la expiración o terminación de este 


Acuerdo de Consorcio. 


La  finalización no afectará a  los derechos u obligaciones de una Parte que abandone el Consorcio 


incurridos  antes  de  la  fecha  de  finalización,  a menos  que  se  acuerde  lo  contrario  entre  la  Junta 


Ejecutiva y la Parte saliente. Esto incluye la obligación de proporcionar todos los aportes, entregables 


y documentos para el período de su participación. 
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3. Responsabilidad	de	las	parte	


3.1. Principios	generales	
Cada Parte  se compromete a participar en  la  implementación eficiente del Proyecto y a cooperar, 


cumplir  y  completar,  de manera  oportuna  y  puntual,  todas  sus  obligaciones  bajo  el  Acuerdo  de 


Subvención y este Acuerdo de Consorcio según se requiera razonablemente y de manera de buena 


fe. 


Cada Parte se compromete a notificar con prontitud, de acuerdo con  la estructura de gobierno del 


Proyecto,  cualquier  información,  hecho,  problema  o  demora  significativa  que  pueda  afectar  el 


Proyecto. 


Cada Parte proporcionará oportunamente  toda  la  información  razonablemente  requerida por otra 


Parte, la Junta Ejecutiva o el Coordinador para llevar a cabo sus tareas. 


Cada  Parte  tomará medidas  razonables  para  garantizar  la  exactitud  de  cualquier  información  o 


material que suministre a las otras Partes. 


3.2. Incumplimento	
En caso de que  la  Junta Ejecutiva  identifique un  incumplimiento por una Parte de sus obligaciones 


bajo  este  Acuerdo  de  Consorcio  o  el  Acuerdo  de  Subvención  (por  ejemplo:  implementación 


incorrecta  del  proyecto),  el  Coordinador  o,  si  el  Coordinador  incumple  sus  obligaciones,  la  Parte 


nombrado  por  la  Junta  Ejecutiva,  dará  aviso  formal  a  dicha  Parte  requiriendo  que  dicho 


incumplimiento sea remediado dentro de los 30 días naturales siguientes. 


Si tal incumplimiento es sustancial y no se remedia dentro de ese período o no puede remediarse, la 


Junta Ejecutiva puede decidir declarar a  la Parte  como una Parte  Incumplidora y decidir  sobre  las 


consecuencias de la misma, que puede incluir la terminación de su participación. 


3.3. Impliación	de	terceros	
Una Parte que entra en un  subcontrato o  involucra de otro modo a  terceros  (incluyendo pero no 


limitado a las Entidades Afiliadas) en el Proyecto sigue siendo responsable de llevar a cabo su parte 


relevante del Proyecto y del cumplimiento de dicho tercero con las disposiciones de este Acuerdo de 


Consorcio y de el acuerdo de subvención Debe garantizar que la participación de terceros no afecte 


los  derechos  y  obligaciones  de  las  otras  Partes  en  virtud  del  presente Acuerdo  de  consorcio  y  el 


Acuerdo de subvención. 


4. Pasivos	mutuos	


4.1. Sin	garantías	
Con  respecto  a  cualquier  información  o  materiales  (incluidos  los  Resultados  y  Antecedentes) 


suministrados por una Parte a otra en virtud del Proyecto, no se ofrece garantía ni representación de 


ningún tipo, dada o implícita, en cuanto a la suficiencia o idoneidad para el propósito ni a la ausencia 


de cualquier infracción de los derechos de propiedad de terceros. 
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Por  lo  tanto,la Parte  receptora será, en  todos  los casos,  la única y exclusivamente  responsable del 


uso que le dé a dicha información y materiales, y ninguna Parte que otorgue derechos de acceso será 


responsable de la infracción de los derechos de propiedad de un tercero resultante de cualquier otra 


Parte (o sus entidades afiliadas) que ejerzan sus derechos de acceso. 


4.2. Limitaciones	de	responsabilidad	contractual	
Ninguna Parte  será  responsable ante ninguna otra Parte por pérdidas  indirectas o consecuentes o 


daños similares tales como, pero no limitados a, pérdida de beneficios, pérdida de ingresos o pérdida 


de contratos, siempre que tal daño no haya sido causado por un acto voluntario o por una violación 


de la confidencialidad. 


Los  términos  de  este  Acuerdo  de  consorcio  no  se  interpretarán  para  modificar  o  limitar  la 


responsabilidad legal de ninguna Parte. 


4.3. Daño	causado	a	terceros	
Cada Parte será la única responsable de cualquier pérdida, daño o perjuicio a terceros que resulte del 


cumplimiento  de  las  obligaciones  de  dicha  Parte  por  ella  o  en  su  nombre  en  virtud  del  presente 


Acuerdo de Consorcio o de su uso de los Resultados o Antecedentes.. 


4.4. Fuerza	mayor	
Ninguna  Parte  se  considerará  en  incumplimiento  de  este  Acuerdo  de  Consorcio  si  se  le  impide 


cumplir con sus obligaciones en virtud del Acuerdo de Consorcio por Fuerza Mayor. 


Cada Parte notificará a la Junta Ejecutiva cualquier caso de fuerza mayor sin demora indebida. Si las 


consecuencias  de  la  Fuerza  Mayor  para  el  Proyecto  no  se  superan  dentro  de  las  6  semanas 


posteriores a dicha notificación, la Junta Ejecutiva decidirá la transferencia de tareas, si corresponde.. 


5. Estructura	de	gobierno	


5.1. Estructura	general	
El Coordinador es  la entidad  legal que actúa como  intermediario entre  las Partes y  la Autoridad de 


Financiamiento. El Coordinador, además de  sus  responsabilidades  como Parte,  realizará  las  tareas 


que se le asignaron según se describe en el Acuerdo de Subvención y este Acuerdo de Consorcio. El 


trabajo  operativo  del  programa  será  llevado  a  cabo  por  el  Coordinador,  quien  contará  con  la 


asistencia de un Gerente de Programa.  La  Junta Ejecutiva es el órgano de  toma de decisiones del 


consorcio. La Junta Ejecutiva contará con el apoyo y el asesoramiento de 5 Comités permanentes: 


• Comisión de Asuntos Académicos y Científicos, Calidad y Diploma 


• Comisión de Reclutamiento de Estudiantes, Comunicación y Difusión  


•  Comisión  de  Empleabilidad,  asesoramiento  profesional  y  relaciones  entre  empresas  y 


universidades 


• Comisión de Finanzas, Sostenibilidad y Recaudación de Fondos, 


• Comisión de Asuntos y Servicios Estudiantiles 
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Figura 1: Estructura general de gobernanza 


 


Los miembros  de  la  Junta  Ejecutiva  (JE),  la  Secretaría,  los  Comités  Permanentes  y  los  asociados 


pueden decidir reunirse una vez cada dos años para debatir sobre el proyecto y establecer una red 


de contactos.  


5.2. Junta	Ejecutiva	


5.2.1. Representantes	
La Junta Ejecutiva consistirá en un representante de cada Parte, el Coordinador y un representante 


estudiantil en una función asesora (en lo sucesivo, "Representantes"). Los representantes de cada 


Parte serán los Coordinadores Maestros. Se considerará que cada Representante está debidamente 


autorizado para deliberar, negociar y decidir sobre todos los asuntos enumerados en la Sección 5.2.3 


Decisión de la Junta Ejecutiva de este Acuerdo de Consorcio. 


El Coordinador presidirá todas las reuniones de la Junta Ejecutiva, a menos que la Junta Ejecutiva 


decida lo contrario. 


Las Partes acuerdan cumplir con todas las decisiones de la Junta Ejecutiva. Esto no impide que las 


Partes envíen una disputa para su resolución. 


• 1 Representative/ 
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• Student rep*


• Coordinator
• Programme Manager
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5.2.2. Procedimientos	operacionales	


5.2.2.1. Representación	en	reuniones	
Cualquier Parte : 


‐ debe estar presente o representado en cualquier reunión; 


‐ puede designar un sustituto o un apoderado para asistir y votar en cualquier reunión; 


‐ y participará de manera cooperativa en las reuniones. 


5.2.2.2. Convocatoria	de	reuniones	
Cada  año  se  realizarán  dos  reunions  ordinarias  presenciales  de  la  Junta  Ejecutiva.  Las  reuniones 


extraordinarias pueden ser convocadas por el Coordinador o por  la mayoría de  los miembros de  la 


Junta Ejecutiva. Las fechas para las 2 reuniones ordinarias se determinarán con al menos 4 semanas 


de anticipación para la primera y al menos 3 meses por las siguientes Reuniones . 


5.2.2.3. Envío	del	programa	
El Coordinador enviará a cada Parte un programa original por escrito antes de la reunión. El coordinador 
se asegurará de que el programa y otros documentos de la reunión se distribuyan al menos 10 días antes 
de las reuniones regulares de la Junta Ejecutiva. 


5.2.2.4. Agregar	puntos	al	programa	o	agenda	
Cualquier tema del programa que requiera una decisión de las Partes debe identificarse como tal en 


la  agenda.  Cualquiera  de  las  Partes  puede  agregar  un  elemento  al  programa  original mediante 


notificación por escrito a  todas  las demás Partes que preceden a  la  reunión.  La notificación debe 


hacerse al menos 2 días antes de la reunión. 


Durante  una  reunión  de  la  Junta  Ejecutiva,  las  Partes  presentes  o  representadas  pueden  acordar 


unánimemente agregar un nuevo elemento a la agenda original. 


5.2.2.5. Decisiones	
Cualquier decisión también puede tomarse sin una reunión si el Coordinador distribuye a todas  las 


Partes  un  documento  escrito  que  luego  es  aprobado  por  la mayoría  de  los  Representantes  (ver 


Sección 5.2.3 Decisión de la Junta Ejecutiva de este Acuerdo de Consorcio). Dicho documento incluirá 


la fecha límite para las respuestas. 


5.2.2.6. Reuniones	virtuales	
Las reuniones de la Junta Ejecutiva también pueden celebrarse por teleconferencia u otros medios de 


telecomunicación. 


5.2.2.7. Reglas	de	votaciones	y	quorum	
La Junta Ejecutiva no decidirá válidamente a menos que dos tercios (2/3) de sus Representantes con 


derecho a voto estén presentes o representados (quórum). Esto corresponde a 4 de 6 


Representantes. 


Cada Representante except el Representante Estudiantil tendrá un voto. 


Las partes incumplidoras no pueden votar. 
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Las decisiones se tomarán por mayoría simple de los votos emitidos. En caso de igual número de 


votos, el voto del Coordinador cuenta el doble. 


5.2.3. Decisiones	de	la	Junta	Ejecutiva	
La Junta Ejecutiva tomará las siguientes decisiones: 


‐ Contenido del programa, finanzas y derechos de propiedad intelectual 


‐ Propuestas de cambios en el Acuerdo de la Subvención para ser aprobados por la Autoridad 


de Financiamiento 


‐ Cambios al Plan de Consorcio 


‐ Composición de las Comisiones 


‐ Selección de estudiantes 


‐ Retirada de una Parte del  consorcio  y  aprobación del  acuerdo  sobre  las  condiciones del 


retiro 


‐  Identificación de una  infracción por una Parte de  sus obligaciones en virtud del presente 


Acuerdo de consorcio o el Acuerdo de subvención 


‐ Declaración de una Parte como parte incumplidora 


‐ Soluciones a ser realizados por una Parte que incumple 


‐  Terminación  de  la  participación  de  una  Parte  incumplidora  en  el  consorcio  y medidas 


relacionadas con la misma 


‐ Propuesta a la Autoridad de Financiamiento para un cambio de Coordinador 


‐ Propuesta a la Autoridad de Financiamiento para suspender todo o parte del Proyecto 


‐ Propuesta a la Autoridad de Financiamiento para la terminación del Proyecto y el Acuerdo 


de  Consorcio  En  el  caso  de  tareas  abolidas  como  resultado  de  una  decisión  de  la  Junta 


Ejecutiva,  los Representantes deberán  reorganizar  las  tareas de  las Partes  interesadas. Tal 


reordenamiento  tomará  en  consideración  los  compromisos  legítimos  asumidos  antes  de 


dichas decisions y que no puedan cancelarse. 


5.2.4. Actas	de	las	reuniones	
El Coordinador deberá presentar actas por escrito de cada  reunión, que  será el  registro  formal de 


todas  las decisiones tomadas. Las actas preliminares se enviarán a todas  las Partes dentro de  los 5 


días hábiles posteriores a la reunión. 


Las actas se considerarán aceptadas si, dentro de  los 5 días posteriores al envío, ninguna Parte ha 


enviado una objeción por escrito al Coordinador con respecto a la precisión del borrador de las actas.  
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5.3. Secretaría	
El Coordinador  será el  intermediario entre  las Partes y  la Autoridad de Financiamiento y  realizará 


todas  las  tareas que  se  le  asignen  tal  como  se describen  en  el Acuerdo de  Subvención  y  en  este 


Acuerdo de Consorcio. El Coordinador estará asistido por un Gerente de Programa. 


En particular, el Coordinador será responsable de: 


‐ supervisar el cumplimiento por las Partes de sus obligaciones 


‐ recopilar, revisar y enviar información sobre el progreso del proyecto y los informes y otros 


resultados (incluidos  los estados financieros y  la certificación relacionada) a  la autoridad de 


financiación 


‐  preparar  las  reuniones  de  la  JE,  proponer  decisiones  y  preparar  el  orden  del  día  de  las 


reuniones de  la Junta Ejecutiva, presidir  las reuniones, preparar  las actas de  las reuniones y 


supervisar la aplicación de las decisiones adoptadas en las reuniones 


‐ transmitir rápidamente documentos e información relacionados con el Proyecto, 


‐ administrar la contribución financiera de la Autoridad de Financiamiento y cumpliendo con 


las tareas financieras descritas en la Sección 18.10 Pagos 


‐  si  una  o más  de  las  Partes  se  retrasa  en  la  presentación  de  cualquier  entregable  del 


proyecto, el Coordinador puede sin embargo presentar  los entregables del proyecto de  las 


otras partes y todos los demás documentos requeridos por el Acuerdo de la Subvención a la 


Autoridad de Financiamiento a tiempo. 


El  Coordinador  no  tendrá  derecho  a  actuar  ni  a  hacer  declaraciones  legalmente  vinculantes  en 


nombre de ninguna otra Parte o del consorcio, a menos que se establezca explícitamente lo contrario 


en el Acuerdo de subvención o en este Acuerdo de consorcio. 


El Gerente del Programa estará a  cargo de  la administración operacional diaria del programa. Sus 


tareas incluyen, pero no están limitadas a: 


‐ Reclutamiento de estudiantes 


‐ Gestión del consorcio 


‐ Diseminación 


‐ Informes a la Autoridad Financiadora 


‐  Gestión de becas 


‐ Tratar con las solicitudes y quejas de los estudiantes 


‐ Organización de  las actividades comunes del Programa (Semana de  introducción conjunta, 


Campamento de mejora de verano, Ceremonia de diploma y Conferencia final), etc. 


5.4. Comisiones	permanentes	
La junta Ejecutiva está asesorada por cinco comisiones:  
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‐ Comisión de Asuntos Académicos y Científicos, Calidad y Diploma 


‐  Comisión de Reclutamiento de Estudiantes, Comunicación y Difusión  


‐ Comisión  de  Empleabilidad,  asesoramiento  profesional  y  relaciones  entre  empresas  y 


universidades 


‐ Comisión de Finanzas, Sostenibilidad y Recaudación de Fondos, 


‐ Comisión de Asuntos y Servicios Estudiantiles 


Cada Comisión está presidido por uno de  los 5 Representantes de  los 5 Miembros del Consorcio. 


Cada presidente forma su comisión con un cierto número de expertos externos (mínimo 3) e internos 


al consorcio (personal de  las universidades del consorcio) que son competentes en el tema tratado 


por el comité. La Junta Ejecutiva tiene derecho a rechazar a un miembro de un comité. 


‐ Estos  comités  son  comités  asesores.  Tienen una opinión  consultiva  y, por  lo  tanto, no  toman 


decisiones. Ellos no tienen el derecho de votar. 


La Junta Ejecutiva podrá solicitar a los comités aclaraciones, opiniones o consejos 
sobre  temas específicos. El  trabajo de  las comisiones  se  realiza principalmente por correo 
electrónico y teléfono.  


5.5. Socios	(fuera	del	consorcio)	
Los socios se han comprometido a apoyar emPLANT con diferentes acciones de acuerdo con su 


experiencia y competencias. Este apoyo puede incluir, pero no está limitado a: 


‐ difundir información sobre el programa y sus resultados 


‐ reclutamiento de estudiantes 


‐ proporcionar conferenciantes invitados en el campo de su experiencia 


‐ proporcionar pasantías‐ participar en las comisiones permanentes.  


6. Programa	académico	


emPLANT es un Programa Máster de Excelencia de dos años de 120 ECTS en el campo de  la mejora 


vegetal y se compone de los siguientes elementos: 


‐ La Semana de Integración Conjunta (todos los estudiantes de emPLANT juntos) 


‐ El primer año de estudios en LAS o SLU 


‐ El campamento mejora conjunta de verano (todos los estudiantes de emPLANT juntos) 


‐ El segundo año de estudios en UH, UPV o EgeU 


‐ La Conferencia Final y la Ceremonia de Diploma (todos los estudiantes de emPLANT juntos) 


La  lista  completa de  cursos está disponible  en  el Catálogo de  cursos en www.emplant‐master.eu. 


Cada alumno del Programa estudiará en dos de  las cinco Partes en  las que obtenga 60 ECTS. Todas 


las combinaciones de universidades están permitidas en el componente de movilidad del programa: 
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Figure 2: esquema de movilidad emPLANT  


Los estudiantes asistirán a cada institución de acogida por un año académico completo. Los módulos 


de  enseñanza  se  darán  entre  mediados  de  agosto  y  mediados  de  julio  de  cada  año.  Un  año 


académico  se divide en dos  semestres. Aunque  los horarios del  semestre difieren  ligeramente en 


cada Parte, se hará todo  lo posible para garantizar que  los estudiantes que asisten al Programa en 


diferentes lugares tengan un tiempo de vacaciones adecuado entre los dos años académicos. 


7. Evaluación	interna	y	externa	


La  calidad  académica,  la  calidad  del  servicio  estudiantil  y  la  empleabilidad  se  evaluarán 


semestralmente a través de cuestionarios (ver ejemplo de cuestionario de evaluación del European 


Plant  Breeding  College  http://bit.ly/2kOh3Hh)  y  se  enfocarán  en  parámetros  indicados  a 


continuación.  Se  realizará  una  auditoría  externa  sobre  la  gestión  del  programa  después  de  cada 


admisión.  Se  llevarán  a  cabo  evaluaciones  externas  por  parte  de  las  respectivas  Autoridades 


Nacionales de Evaluación de  la Educación Superior  (solicitud de prórroga de  la acreditación de  los 


programas de Maestría en los casos que corresponda). 


Si  los maestros plantean  inquietudes durante el semestre, pueden ser enviados al Coordinador. Las 


preocupaciones menores por parte de los estudiantes podrán discutirse directamente con el docente 


/  personal  administrativo  y mientras  que  las  principales  inquietudes  pueden  ser  comunicadas  al 


C
SV


: 3
12


17
48


31
99


13
75


46
42


56
55


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







emPLANT Consortium Agreement    V5 – 09/07/2018 


15 
 


Consorcio a través del representante de  los estudiantes que participará en  la Junta Ejecutiva y que 


puede contactar al Coordinador del programa directamente.  


Las siguientes evaluaciones se llevarán a cabo: 


‐  Evaluación  académica:  calidad  de  cada  curso,  calidad  de  cada  profesor,  calidad  de  los 


métodos de enseñanza, resultados académicos de los alumnos, autoevaluación por parte del 


alumno 


‐ Evaluación del servicio estudiantil: seguro, alojamiento,  inscripción, servicio /  información 


previa a la llegada, paquete de bienvenida, instalaciones para estudiantes, vida en el campus, 


apoyo administrativo (diploma de emisión, etc.) 


‐ Evaluación de  la empleabilidad: pertinencia de las pasantías, coeficiente de empleabilidad, 


pertinencia de la capacitación para la industria semillera, pertinencia de la capacitación para 


la investigación 


‐ Auditoría externa: gestión financiera del proyecto 


‐  Evaluación  de  la  actividad  de  reclutamiento  de  estudiantes:  Eficacia  de  las  acciones  de 


reclutamiento de estudiantes  (métodos web,  ferias de  reclutamiento de estudiantes, etc.), 


países, socios locales 


La evaluación operacional de emPLANT será realizada por  la Secretaría (ver gobierno descrito en el 


capítulo 5.3). Los resultados serán analizados por las Comisiones Permanentes de la Junta Ejecutiva y 


los  puntos  de  contacto  de  la  calidad,  los  coordinadores  de  los  cursos,  los  coordinadores 


administrativos de cada socio del consorcio. La JE formulará recomendaciones y un plan de acción a 


nivel de programa. Las evaluaciones a nivel universitario con todos los coordinadores de módulos y el 


coordinador  de  emPLANT  se  llevarán  a  cabo  y  se  integrarán  completamente  en  el  proceso  de 


evaluación de emPLANT para mejorar aún más el programa y aumentar su excelencia. 


8. Contribuciones	por	parte	


La contribución de cada socio a la implementación del programa será: 


‐ Horas del personal  /  facultad para  la enseñanza  y el apoyo administrativo,  la gestión de 


proyectos y la participación en la gobernanza del programa 


‐  Contribución  a  las  acciones  de  reclutamiento  de  estudiantes  (participación  en  ferias  de 


reclutamiento de estudiantes, distribución de material, costos de viaje, etc.) 


‐ Contribución  a  la difusión  y  acciones de  antiguos  alumnos  (implementación de  redes de 


antiguos alumnos, difusión del programa de Máster, testimonios, etc.) 


‐ Contribución a los costos de viaje para reuniones de EB 


‐ La contribución a la financiación del Campamento de mejora de verano y la Ceremonia final 


de conferencia / diploma obtenida de las empresas asociadas 
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El  JE  se  reunirá  al  menos  dos  veces  al  año  en  persona  para  decidir  sobre  la  selección  de  los 


estudiantes,  coordinar  la  implementación  académica,  seleccionar  los  conferenciantes  invitados, 


controlar  los  datos  financieros,  decidir  sobre  las  cuestiones  administrativas  presentadas  por  la 


Secretaría de emPLANT y validar los resultados de las defensas de la tesis.  


La Secretaría de emPLANT organizará al menos 2 videoconferencias con  los Puntos administrativos 


de contacto en cada organización miembro para revisar  los resultados financieros y administrativos 


del  período  anterior  y  para  adaptar  el  plan  de  marketing  y  reclutamiento.Los  canales  de 


comunicación son correo electrónico, teléfono, skype, videoconferencia y contacto cara a cara. 


9. Plan	de	sostenibilidad	


El objetivo de emPLANT es lograr la sostenibilidad financiera una vez finalizado el financiamiento de 


5  años  Erasmus‐Mundus.  Por  lo  tanto,  el  trabajo  sobre  la  sostenibilidad  del  programa  se  iniciará 


inmediatamente en el año preparatorio. Varias  compañías  y asociaciones  se han  comprometido a 


participar en el comité de sostenibilidad. El comité de sostenibilidad trabajará para obtener fondos 


de la compañía para cubrir los costos de participación de los estudiantes de la entrada 4. Un segundo 


grupo  de  trabajo  dentro  del  comité  de  sostenibilidad  elaborará  una  lista  de  subvenciones  no 


comunitarias  elegibles  que  los  estudiantes  pueden  solicitar  para  cubrir  sus  costos  de  vida  (  por 


ejemplo,  becas  en  el  país  de  origen,  Embassy  Grants,  Bourse  Eiffel,  becas  de  organizaciones 


internacionales (ONU, UNESCO, etc.), etc.). 


Los  socios  del  consorcio  están muy  comprometidos  con  la  sostenibilidad  del  programa  y  con  el 


objetivo de obtener 14 subvenciones de la empresa durante dos años a partir de la entrada 5 (6 LAS, 


2 UPV, 2 EgeU, 2 SLU, 2 UH) 


10. Promoción/Sensibilización/	reclutamiento	de	estudiantes		


Las  actividades de promoción de emPLANT  serán  coordinadas  y  conducidas principalmente por  la 


Secretaría. La estrategia de promoción será revisada anualmente por  la Junta Ejecutiva y mejorada 


por la Comisión 2: Reclutamiento de Estudiantes, Comunicación y Difusión. La nueva estrategia será 


validada por la Junta Ejecutiva e implementada por la Secretaría. Los miembros de la Junta Ejecutiva 


y  los  expertos  externos  participarán  en  la  activación  de  sus  redes  privadas  con  respecto  a  las 


actividades de promoción y difusión. 


El  sitio web de emPLANT es una herramienta  importante para el  reclutamiento y diseminación de 


información  de  los  estudiantes  en  emPLANT.  El  sitio  web  está  diseñado  para  cumplir  con  las 


directrices de EACEA. 


Todos  los  socios  se comprometen a utilizar el  logotipo de emPLANT en publicaciones  relacionadas 


con emPLANT, así como el logotipo del programa Erasmus +. 
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11. Sistema	de	gestión	de	las	becas	EMJMD	


La asignación de una beca de Pais del programa o País socio se basa en la información proporcionada 


por el estudiante durante el proceso de solicitud de la beca. .  


  Estudiantes de país socio  Estudiantes de país del 
programa 


Contribución a los costes 
de participación de 
EMPLANT 


18’000€ 
(2 años a tiempo complete en el Master) 


9’000€ 
(2 años a tiempo complete en el 
Master) 


Contribución a los costes 
de viaje* 


2’000€/año si el lugar de residencia 
está a menos de 4'000 km de LAS 
3'000 € / año si el lugar de residencia 
está a más de 4'000 km de LAS 


1’000€/año 


Contribución a los costs 
de instalación* 


1’000€  N.A. 


Subsidio de vida (máximo 
24 meses) 


1’000€/mes 
(no si permanece en su lugar de 
residencia y máx tres meses en cualquier 
país socio) 


1’000€/mes 
(no si permanece en su lugar de 
residencia) 


* El monto de  las becas para viajes /  instalación depende del  lugar de residencia antes de  la  fecha 
límite de la solicitud de beca del estudiante . 


Tabla 1: Becas emPLANT  


La Secretaría de emPLANT administra el programa de becas Erasmus + EMJMD. Los estudiantes que 


hayan obtenido una beca Erasmus + EMJMD recibirán: 


11.1. Contribución	a	los	costs	de	viaje:	
Se pagará por parte del Coordinador en dos cuotas iguales: la primera al registrarse en la universidad 


Año1 (al comienzo del primer semestre), y la segunda al registrarse en la universidad Año2 (al inicio 


del tercer semestre). 


La  contribución  a  los  costes  de  viaje  está  diseñada  para  cubrir  los  gastos  relacionados  con  la 


movilidad obligatoria de cada becario individual (es decir, viaje de regreso desde su país de origen y 


todos  los demás gastos de viaje necesarios para  llevar a cabo el Máster emPLANT). En caso de que 


los  costos  de  viaje  de  un  becario  excedan  los  montos  establecidos,  el  becario  debe  cubrir  la 


diferencia. 


Siguiendo  las  reglas  del  programa  EMJMD,  el monto  pagado  al  estudiante  por  el  año  2  no  será 


reclamado en caso de que el estudiante abandone o sea expulsado después del  tercer semestre y 


antes de la graduación. 


La ciudad de residencia considerada es la definida y probada por el estudiante durante el proceso de 


solicitud. El estudiante enviará todas las tarjetas de embarque originales, boletos, facturas, cargos de 


tarifas, etc. a la Universidad Anfitriona y se enviarán al Coordinador. 


11.2. Contribution	to	participation	costs	
El consorcio emPLANT cobrará anualmente de los fondos recibidos de la Comisión Europea un monto 


de 9'000 € para los estudiantes de país socio y de 4'500 € para los estudiantes de país del programa 
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para cubrir los costos de participación de los beneficiarios de EMJMD. Por lo tanto, este monto no se 


transferirá al becario. 


11.3. Subsidio	de	subsistencia	mensual	
Se  abonará  al  becario  una  cantidad mensual  básica  de  1'000  €  / mes  durante  un máximo  de  24 


meses. Los pagos se realizarán de forma sistemática en EUROS a una cuenta bancaria europea cuyo 


titular de la cuenta debe ser el becario. 


El pago del subsidio de subsistencia corresponderá al tiempo efectivo de la estancia, durante el cual 


el  becario  emprenderá  sus  actividades  académicas.  La  asignación mensual  solo  se  puede  pagar  a 


partir del mes de llegada del estudiante en la primera universidad anfitriona (AÑO1) y después de la 


inscripción formal al curso. El pago se suspenderá de inmediato en caso de interrupción del curso por 


parte  del  alumno.  Si  la  ausencia  no  se  justifica  de manera  satisfactoria  dentro  de  los  10  días,  el 


alumno será excluido del programa. 


Si los estudiantes deciden unirse voluntariamente al programa en una etapa anterior, entonces este 


período no se debe considerar como parte de la duración del curso de EMJMD. Esta regla también se 


aplica a casos de llegadas tardías de estudiantes al curso. 


Los  pagos  regulares  de  becas  al  estudiante  pueden  suspenderse  si  el  estudiante  es  expulsado  o 


liberado del curso, bloqueado a  la entrada en el país por  las autoridades nacionales, o abandona el 


curso bajo demanda propia. 


El subsidio de vida mensual cubre cada mes completo de  la movilidad otorgada. Si una parte de un 


mes es más de 15 días, se debe pagar un mes completo (por ejemplo, para el master de 24 meses, si 


la  duración  de  la  estancia  del  estudiante  es  de  23  meses  y  15  días,  solo  se  deben  pagar  23 


mensualidades).  Por  otro  lado,  si  la  duración  es  de  23  meses  y  16  días,  se  deben  pagar  24 


mensualidades. 


Los estudiantes que desean pasar  tiempo de estudio en un país asociado, por ejemplo: para hacer 


una  tesis  de maestría  o  pasantía,  solo  un máximo  de  3 meses  estará  cubierto  por  la  asignación 


mensual. El subsidio mensual de vida no cubrirá los períodos en que el estudiante se encuentre en su 


país de residencia. 


11.4. Contribución	a	los	costes	de	instalación	
La contribución a los costes de instalación (1'000 €) se ofrece solo a los becarios residentes en un país 


socio  (ver  figura 3) y es un pago único en el primer año. Es un  incentivo para ayudar a  cubrir  los 


costos adicionales  relacionados  con  la emisión de visas, permisos de  residencia, etc., así  como  las 


necesidades de alojamiento  temporal al  llegar al primer socio universitario anfitrión y  la movilidad 


posterior. 


11.5. Transferencias	de	dinero	
Todos  los  pagos  se  realizarán  mediante  transferencia  directa  a  una  cuenta  bancaria  europea 


especificada  por  el  destinatario  de  la  beca  y  de  conformidad  con  las  normas  establecidas  por  el 


programa Erasmus + EMJMD.  Inmediatamente después de  llegar a  la  institución el primer año, el 


destinatario debe abrir una cuenta bancaria europea y enviar  los detalles de  la cuenta  (incluido el 


número IBAN) a la Secretaría utilizando el formulario de cuenta bancaria proporcionado. 
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En caso de que el estudiante decida cambiar  su cuenta bancaria  (por ejemplo, como  resultado de 


mudarse a una ciudad diferente para el segundo año de maestría), deberá proporcionar el formulario 


de cuenta bancaria correspondiente a la Secretaría de emPLANT. 


La  beca  solo  se  otorga  después  de  que  el  estudiante  haya  firmado  el  acuerdo  del  estudiante  y 


después  de  la  inscripción  oficial  del  estudiante  en  la  institución  anfitriona  del  primer  año.  Para 


transferir a  los becarios,  los pagos de becas  individuales centralizados por el coordinador (es decir, 


costos de viaje, costos de instalación, asignaciones de vivienda mensuales), los Socios de alojamiento 


deben  enviar  al  Coordinador  los  siguientes  documentos  (copias  escaneadas)  tan  pronto  como  el 


becario llega a la universidad de alojamiento: 


• Tarjetas de embarque y otros documentos de viaje 


• Prueba de inscripción 


•  Certificado  de  llegada  firmado  por  el  coordinador  emPLANT  local  y  el 


estudiante 


• Acuerdo del estudiante firmado por el concesionario 


•  Cuenta  bancaria  europea  del  estudiante  donde  se  transferirán  los  fondos 


(documento oficial emitido por el banco, indicando claramente los detalles de la 


cuenta bancaria y el nombre del titular de la cuenta) 


12. Solicitudes	de	los	estudiantes,	selección	y	criterios	de	admission		


emPLANT implementará un procedimiento conjunto de solicitud, selección y admisión de estudiantes 


transparente y objetivo de acuerdo con  los siguientes principios acordados por todos  los socios del 


consorcio.  El  procedimiento  cumplirá  con  los  requisitos  y  recomendaciones  para  la  selección  de 


estudiantes  y  la  gestión  de  becas  https://eacea.ec.europa.eu/sites/eacea‐


site/files/student_selection_scholarship_management‐final.pdf. 


12.1. Procedimiento	de	solicidud	
Para cada curso académico se abrirán dos convocatorias:  


‐  La primera  convocatoria  se publicará en otoño para el  siguiente  año  académico  y  se  cerrará en 


enero (un mínimo de 3 meses abiertos). Durante esta primera convocatoria, todos los solicitantes de 


emPLANT solicitan la beca Erasmus Mundus. 


‐ La segunda convocatoria se publicará en febrero durante al menos 1 mes. La Junta Ejecutiva decide 


cada  año  de  la  duración  de  esa  segunda  convocatoria.  Durante  esta  segunda  convocatoria,  los 


solicitantes de emPLANT ya no pueden postularse para la beca Erasmus Mundus. 


Tanto  los becarios como  los solicitantes autofinanciados tienen que enviar su solicitud a  través del 


mismo formulario de solicitud en línea disponible en el sitio web del programa. 


La información de las convocatorias contendrán toda la información relevante sobre el programa de 


estudio  (descripciones de  cursos, objetivos de  aprendizaje,  esquemas de movilidad, universidades 


asociadas,  requisitos  lingüísticos,  costos  de  participación,  detalles  del  seguro,  procedimiento  de 


solicitud,  procedimiento  de  selección  y  criterios,  calendario  /  fechas  límite,  diplomas  otorgados, 


subvención y la información de becas, etc.). 
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Los elementos del formulario de solicitud son: 


‐  Información personal, prueba de nacionalidad, prueba del  lugar de residencia, criterios de 


elegibilidad 


‐ Competencia lingüística (copia certificada de los resultados de la prueba) 


‐ Cualificaciones académicas / transcripciones / diplomas (copias certificadas / traducidas) 


‐ Experiencia laboral 


‐ Ruta de movilidad preferida 


‐ Motivación (debe incluir su preferencia de la pista de movilidad indicando sus preferencias 


para AÑO 1 Y  AÑO 2 – AÑO 1: LAS / SLU; AÑO 2: UH, UPV, EgeU) 


‐ CV (formato europeo) 


‐ 2 cartas de referencia 


‐ Declaración de honor de que la información dada es verdadera y precisa 


Los documentos de  apoyo  / escaneos  /  certificados deberán  adjuntarse  a  la  aplicación. Todos  los 


solicitantes recibirán un acuse de recibo. 


12.2. Procedimiento	de	selección	
En primer lugar,.la Secretaría de emPLANT analiza todas las aplicaciones y descarta aplicaciones que 


no son elegibles. 


Los  solicitantes  no  elegibles  serán  informados  inmediatamente  después  del  registro  y  se  les 


proporcionarán  los motivos de  la  inelegibilidad, así como  la  información sobre el procedimiento de 


apelación. 


Los criterios de elegibilidad son: 


‐ Solicitud recibida antes del final de la fecha límite 


‐ Solicitud que contiene todos los elementos solicitados 


‐ Solicitud rellena en idioma inglés 


‐  Título  de  Licenciado  en  Ciencias  (mínimo  180  ECTS)  en  agricultura  /  agronomía, 


biología,  biotecnología,  bioquímica,  master  en  genética,  biociencias  moleculares  o 


campos relacionados relevantes (o solicitantes en su último año de BSc) 


‐ Competencia  lingüística: B2 en  inglés  (IELTS 6,5, ninguna sección  inferior a 5,5, TOEFL 


575 basada en papel, 233 basada en computadora, 90 basada en  Internet  (20 escrita), 


etc.) excepto cuando el  inglés es  la  lengua materna y B1 en español  (DELE, ALTE) para 


aquellos que solicitan UPV en AÑO2, excepto cuando el español es la lengua maternal 


Las  solicitudes  elegibles  serán  enviadas  por  la  Secretaría  de  emPLANT  a  la  Junta 


Ejecutiva. Cada aplicación elegible es evaluada por dos universidades del Consorcio de 


acuerdo con las siguientes especificaciones: 


 


Criterio  Sub‐criterio  Ptos  Coeficiente  Total  
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Figura 4: Criterios de evaluación de los archivos de aplicaciones elegibles 


La selección y admisión a emPLANT se basa en el mérito académico. De modo que  los solicitantes 


que obtengan al menos 30 de 60 en "competencias académicas" y 50 de 100 en total se clasificarán 


de  acuerdo  con  el  puntaje  total  de  los  miembros  del  consorcio.  Desafortunadamente,  otros 


solicitantes no serán considerados y puestos en una "lista no seleccionada". 


Las solicitudes de  la primera convocatoria se clasificarán de acuerdo con su puntación total en una 


lista de candidatos para becas. Sobre  la base de esta  lista de clasificación absoluta,  los candidatos 


serán separados en dos listas diferentes: 


‐ País del programa 


‐ País socio (incluidos los solicitantes elegibles para una "ventana geográfica" específica) 


La clasificación para ambas listas contendrá una lista principal y una de reserva. 


Si  la  lista principal ya  incluye tres estudiantes con  la misma nacionalidad,  los siguientes estudiantes 


con la misma nacionalidad se colocarán en la lista de reserva. El orden de los estudiantes en la lista 


de reserva corresponde al orden de los estudiantes en la lista de clasificación absoluta. 


Los  mejores  candidatos  clasificados  de  cada  lista  principal  serán  seleccionados  para  una  breve 


entrevista.  Los  candidatos  serán  avisados  con  al  menos  7  días  antes  de  la  fecha  y  hora  de  la 


entrevista.  La  entrevista  está  diseñada  para  verificar  el  nivel  de  inglés,  la  motivación,  los 


conocimientos y  las habilidades de comunicación de cada solicitante. Dos universidades diferentes 


del Consorcio administran cada entrevista gracias a un procedimiento específico acordado por todos 


los miembros del Consorcio. 


Tras  las  entrevistas,  la  Junta  Ejecutiva  selecciona  los mejores  candidatos  de  cada  lista  principal  y 


coloca a los otros candidatos en la lista de reserva. A los mejores candidatos se les ofrecerá un lugar 


en el programa emPLANT con una beca Erasmus Mundus. 


La Secretaría (después de la discusión dentro de la EB) puede ofrecer a los primeros estudiantes en la 


lista de reserva un lugar en el programa emPLANT como un estudiante autofinanciado, dependiendo 


de la cantidad de plazas disponibles en el Programa. 


Competencias 
académicas 


Resultados académicos generales 
(todos los campos de estudio) 


10 


3  60 
Resultados académicos en 
asignaturas relevantes para el 
programa emPLANT (agricultura, 
genética, biología de plantas…) 


10 


Conocimientos  del 
tema,  habilidades  y 
motivación  


Experiencia profesional y proyecto 
profesional acorde con los objetivos 
de emPLANT 


10 


2  30 Motivación para el fitomejoramiento 
(por qué este campo de estudio y 
cómo pretenden desarrollar sus 
habilidades) 


5 


Competencias 
personales  e 
interpersonales 


Actividades extracurriculares (CV), 
participación en proyectos, cartas de 
recomendación, apertura de mente 


10  1  10 


Rellenar  la  solicitud  complete  y  correctamente  desde  el 
principio  


+1 
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De acuerdo con sus elecciones expresadas en su aplicación y su posición en  la clasificación final, el 


consorcio se esforzará por distribuir a los estudiantes de manera uniforme en los dos destinos AÑO 1 


(LAS, SLU) y  los tres destinos AÑO 2  (UH, UPV y EgeU) para garantizar  la armonización distribución 


sobre los miembros del consorcio. 


Las solicitudes recibidas de la segunda convocatoria se discuten en una reunión de la Junta Ejecutiva 


al final de  la convocatoria y  la Secretaría se pone en contacto con  los solicitantes para saber si son 


aceptados para formar parte de emPLANT como estudiantes autofinanciados o si se rechazan. 


Todas las listas, las actas de la reunión de selección y una declaración de conflicto de intereses serán 


firmadas por cada miembro del Consorcio. emPLANT promueve  la  igualdad de oportunidades para 


mujeres  /  hombres  y  estudiantes  con  necesidades  especiales,  por  lo  que  se  considerará 


cuidadosamente durante la selección. 


La  admisión  de  estudiantes  está  sujeta  a  la  aprobación  de  las  autoridades  pertinentes  en  las 


universidades asociadas. 


12.3. Información	a	los	candidatos	
El proceso de selección para la primera convocatoria se finalizará antes del 30 de marzo. 


Los candidatos no seleccionados serán informados tan pronto como sean colocados en esa lista. Los 


candidatos de la lista de reserva y los candidatos de la lista principal serán informados después de la 


decisión  de  selección  sobre  el  estado  de  su  solicitud  para  asegurarse  de  que  puedan  estar  bien 


preparados. A los estudiantes admitidos se les enviará un modelo del acuerdo del estudiante, la guía 


del  estudiante,  el  monto  de  la  beca  e  información  sobre  los  pasos  necesarios  para  validar  su 


admisión (firma del acuerdo del estudiante (incluida la ruta de movilidad sugerida), obtención de visa 


válida y firma del contrato de beca si corresponde) y  la fecha  límite correspondiente (también para 


aceptar la beca EMJMD, si corresponde). 


El proceso de selección para  la segunda convocatoria se finalizará al final de  la convocatoria y cada 


solicitante recibirá un correo electrónico de la Secretaría para saber si son aceptados o no. 


Después  de  la  confirmación  de  su  participación,  los  estudiantes  recibirán  toda  la  información 


relevante  sobre  su  vivienda,  seguro e  itinerario de  viaje  recomendado, así  como  la estructura del 


programa,  contenido  de  los  cursos,  resultados  de  aprendizaje,  itinerarios  de  movilidad,  etc.  La 


Secretaría de emPLANT estará a cargo de la operación implementación de  informar y asesorar a los 


estudiantes y de validar la admisión. 


Los  candidatos  de  la  lista  de  reserva  recibirán  los  resultados  de  la  evaluación  de  sus  solicitudes, 


información  sobre  la  gestión  y  el uso de  las  listas de  reserva  y  el procedimiento para  seguir una 


apelación a la decisión de selección. 


El procedimiento de apelación consiste en escribir a  la Junta Ejecutiva de emPLANT dentro de  los 7 


días posteriores a la recepción de la notificación del correo de rechazo. El Coordinador de emPLANT 


preparará la respuesta que se presentará a la Junta Ejecutiva para su aprobación. Antes de enviar la 


respuesta al  investigador, el Coordinador podría consultar con el personal pertinente de EACEA. El 


solicitante  será  notificado  por  escrito  sobre  el  resultado  de  su  apelación  dentro  de  los  14  días 


posteriores a la presentación de su apelación. 
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13. Seguimiento	y	evaluación	del	rendimiento	estudiantil		


El  rendimiento de  los estudiantes  se evalúa en  cada  curso. Para aprobar  los  cursos, el estudiante 


debe  pasar  el  examen  y  otros  ejercicios,  como  informes  de  literatura  y  de  laboratorio,  así  como 


presentaciones  orales,  exámenes  basados  en  computadora,  exámenes  escritos,  informes  de 


prácticas,  informes de trabajo tutorizados, etc. Estos componentes se calificarán de acuerdo con  la 


escala de calificación nacional y la escala de calificación ECTS y contribuyen a la calificación final del 


curso. El estudiante  también debe participar en partes obligatorias de  los  cursos. El estudiante es 


evaluado de acuerdo a los objetivos del curso. 


Calificaciones Erasmus  Francia  Suecia  Finlandia España  Turquía 


A  Excellent  Best 10%  20‐14  > 90  5  10‐9  > 85 


B  Very good  Next 25%  13,99‐12  90‐71  4  8,9‐7  84‐75 


C  Good  Next 30%  11,99‐11  70‐60  3  6,9‐6  74‐66 


D  Satisfactory  Next 25%  10,99‐10,50  59‐55  2  5,9‐5,5  65‐55 


E  Sufficient  Next 10%  10,49‐10,00  54‐50  1  5,4‐5  54‐50 


F  Fail    < 10  < 50  0  < 5  < 50 
Figure 5: Common evaluation grid 


Los  exámenes  de  recuperación  se  organizan  de  acuerdo  con  las  reglamentaciones  de  la  Parte 


anfitriona. 


Para el examen de tesis es obligatorio presenter un informe que debe incluir al menos las siguientes 


secciones:  introducción,  objetivos,  materiales  y  métodos,  resultados  y  discusión  y  bibliografía. 


Además,  es  necesaria  una  presentación  oral  del  trabajo  ante  tres  examinadores  de  nivel  de 


doctorado. Se deberá respetar cualquier regulación específica de los Socios que emitan títulos. 


Nota: Si un estudiante elige realizar una pasantía de 3 meses durante su tesis de maestría (opcional), 


el estudiante tendrá 2 supervisores diferentes durante  la pasantía: uno de  la Parte del año 1 y una 


del Año 2. 


14. Servicios	estudiantiles	


Los estudiantes de emPLANT pueden usar las instalaciones de sus instituciones anfitrionas y recibirán 


apoyo  administrativo profesional. Un  servicio de  asistencia  emPLANT  está disponible  en  todas  las 


universidades asociadas. Todos los estudiantes participarán en la Semana de Integración Conjunta, el 


Campus  de  Mejora  Conjunta  de  Verano  y  la  Conferencia  y  Ceremonia  Final  de  Diploma.  Las 


oportunidades de pasantías serán proporcionadas por las universidades anfitrionas, la base de datos 


EPBC  y  la búsqueda  activa por parte de  los estudiantes.  Los  cursos de  idiomas en el  idioma  local 


serán proporcionados por cada universidad. 


15. Empleabilidad	


emPLANT buscará continuar el diálogo con  la  industria de semillas y especialmente a través de sus 


socios asociados para aumentar la red de oportunidades de empleo para los graduados de emPLANT 


y  desarrollar  aún más  el  plan  de  estudios  emPLANT  para  garantizar  que  se  corresponda  con  las 


necesidades del mercado laboral.. 
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16. Reclutamiento	de	académicos	y	conferenciantes	invitados	


Con base en  los  requisitos académicos validados por  la  Junta Ejecutiva,  la Secretaría de emPLANT 


emitirá  una  convocatoria  de  solicitudes  para  al menos  4  profesores  invitados  /  académicos  por 


admisión. Los académicos serán reclutados principalmente entre los socios asociados, pero también 


de otras organizaciones de  renombre mundial.  La Secretaría es  responsable de  la  implementación 


operativa  de  la  convocatoria  y  la  Junta  Ejecutiva  seleccionará  a  los  conferenciantes  invitados  en 


función de criterios previamente establecidos. 


17. Titulación	final	y	reconocimiento	


Los títulos entregados dentro de emPLANT son reconocidos por todos los socios participantes. Todos 


los  grados  están  acreditados  por  las  respectivas  autoridades  nacionales.  El  plan  de  estudios  del 


programa ha  sido definido y aprobado por  todos  los miembros del consorcio. Si  se produce algún 


cambio, la Junta Ejecutiva debe ser informada de la modificación del programa Master y decidir qué 


sucederá a continuación. Todos los miembros del consorcio han identificado y validado los requisitos 


para los cursos y la compatibilidad entre todas las pistas de movilidad, así como la elegibilidad para 


conferir dos diplomas por pista de movilidad. Son posibles 6 posibles combinaciones de diplomas: 


LAS‐UH / UPV / EgeU y SLU‐UH / UPV / EgeU. 


Los siguientes grados son entregados: 


o Institut  Polytechnique  UniLaSalle:  Diplôme  de  Master  Sciences  et    Technologie  de 
l'Agriculture,  de  l'alimentation  et  de  l'environnement    (ST2AE),  Parcours  Plant  Breeding 
(Sélection végétale, amélioration des plantes et créations variétales) 


o Swedish  University  of  Agricultural  Sciences  : Masterexamen med  huvudområdet  Biologi  ‐ 
Degree of Master of Science with a major in Biology  


o Universitat  Politècnica  de  València:  Master  Universitario  Erasmus  Mundus  en  Mejora 
Genética Vegetal por la Universitat Politècnica de València 


o Ege University: Master Programme Plant Genomics and  Improvement, Department of Seed 
Science and Technology, Graduate School of Natural and Applied Sciences 


o University of Helsinki: Master of Science (Agriculture and Forestry), Master’s Programme  in 
Agricultural Sciences, study track Plant Production Sciences 


Cada grado contiene un suplemento de diploma. El grado de cada Parte es reconocido en cada país 


de los miembros del consorcio. 


18. Provisiones	financieras	


18.1. Monto	máximo	y	forma	de	la	subención	
Tal como  se especifica en el Acuerdo de  subvención,  la  subvención  tendrá un  importe máximo de 
3.642.000 euros y adoptará la forma de: 


‐  Una  contribución  unitaria  para  cubrir  las  siguientes  categorías  de  costos  elegibles 
relacionados  con  las  becas  para  estudiantes  de  EMJMD,  como  se  indica  en  la Guía  del  Programa 
Erasmus +: 


o  Costes de participación 
o Costes de viaje e instalación 
o Costes de subsistencia 
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‐ Una  suma  total  de  un máximo  de  170  000  EUR  para  cubrir  las  siguientes  categorías  de 
costes subvencionables: 


o Contribución  a  los  costes  de  gestión  del  consorcio  EMJMD  para  el  año 
preparatorio financiado por un importe global de 20 000 EUR 


o Contribución  a  los  costes  y  costes  de  gestión  del  consorcio  EMJMD  para 
académicos  invitados  y  conferenciantes  invitados  financiados  con  un  monto 
global  de  50.000  euros  por  ingreso  del  EMJMD  para  un  total  de  tres 
promociones. Se aplicará una reducción de 1,950 EUR por cada semana escolar 
no debidamente realizada y / o no informada 


18.2. Costes	de	participación	del	estudiantes	
En vista de los costes relacionados con lo académico, el registro, el reconocimiento y todos los costes 
relevantes  incluidos en el programa, emPLANT establece  los siguientes costes de participación para 
los estudiantes: 


‐ 4'500 € por año para estudiantes de País del Programa y 
‐ 9'000 € por año para estudiantes de países socios 


Los costos de participación incluyen: 
‐ Tasas de matrícula 
‐ Se requiere un seguro obligatorio de salud y accidentes en cada país del Consorcio durante 
todo el período académico 
‐ Tarifas del campus 
‐ Costos vinculados a las membresías de deportes y asociaciones de estudiantes 
‐  Actividades  conjuntas  (Semana  de  Integración  Conjunta,  Campus  de mejora  de  Verano, 
Ceremonia de Conferencia Final / Diploma) 
‐ Cursos de lengua y cultura 
‐ Para  los  estudiantes becados de  Erasmus Mundus:  Seguro médico  complementario para 


cumplir con los requisitos del Seguro de Salud Erasmus Mundus. 
 
Según  lo establecido por  la Comisión Europea, todas  las tarifas obligatorias que un estudiante debe 
pagar en el marco de sus estudios deben incluirse en los costos de participación. Lo que significa que 
esos costos no deben ser pagados por el estudiante. 
Incluso  si un estudiante paga 4'500 € o 9'000 € por año por costos de participación,  las Partes no 
reciben ese monto por los costos de participación. De hecho, cada Parte debe cumplir con las reglas 
de su país y / o universidad y debe soportar costos diferentes: 


Miembro del 
consorcio 


Coste de participación por 
estudiante EU 


Coste de participación por estudiante no EU


LAS  9’157€  9’157€ 


SLU  450€  14’450€ 


UH  517€  9’000€ 


UPV  4’500€  9’000€ 


EgeU  2’264€  2’264€ 
Figura 6: Costos de participación de los miembros del consorcio por estudiante de país del programa o país 


asociado. 


18.3. Distribución	de	la	suma	total	de	gestión	
La  contribución  financiera  de  la  Autoridad  de  Financiamiento  al  Proyecto  será  distribuida  por  el 


Coordinador de acuerdo con: 


‐ el presupuesto por programas y el plan de consorcio, y 


‐ la aprobación de informes por parte de la Autoridad de Financiamiento 
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Una Parte será financiada solo por sus tareas llevadas a cabo de acuerdo con el Plan de Consorcio. 


18.4. Presupuesto	pluri‐anual	
Plan presupuestario durante los primeros 5 años del proyecto: 


Ingresos (EUR)     Costes (EUR) 


Gestión de 
proyectos 


EMJMD (suma 
global) 


170 000,00 € 


Sito web  10 000,00 € 


lump sum 


Costes viajes consorcio  27 000,00 € 


Comunicaciones   7 000,00 € 


Conferenciantes  36 000,00 €  170 000,00 € 


 


Contribución a la gestión 
del proyecto y gastos 
imprevistos 


81 000,00 € 
 


Auditoría  9 000,00 € 


Becas para 
estudiantes de 


EMJMD 


3 472 000,00 
€ 


Tasas de matrícula  1 203 592,00 € 


participation 
cost 


Seguridad social  6 800,13 € 


 
Seguro de enfermedad 
EMJMD  35 964,00 € 


Tarifa del campus  185 819,73 €  1 486 443,86 € 


Asociaciones estudiantiles 14 720,00 € 


Curso de idiomas  39 548,00 € 


  Costes de viaje  337 000,00 € 
Part of student 
scholarship 


Costes de instalación  63 000,00 €  2 176 000,00 € 


Coste de subsidio  1 776 000,00 € 


SUB TOTAL 
3 642 000,00 
€  SUB TOTAL  3 832 443,86 €   


Estudiantes 
autofinanciados  90 000,00 €  Gastos inesperados  88 556,14 €   


Otras becas  189 000,00 € 


SUB TOTAL  279 000,00 € 


TOTAL 
3 921 000,00 
€  TOTAL  3 921 000,00 € 


Figure 7: Presupuesto global durante el proyecto de 5 años para 3 promociones 


 


En  caso  de  que  el  número  de  estudiantes  autofinanciados  sea  inferior  al  presupuestado,  la 
distribución  de  los  becarios  por  Parte  se  reorganizará  para  evitar  cualquier  posible  desequilibrio 
entre la cantidad otorgada por la Comisión de la UE y los importes correspondientes a los costes de 
participación reales. incurridos (p. ej. asignando un mayor número de subvenciones a aquellas Partes 
con  menores  costos  de  participación).  Estos  montos  y  la  posible  redistribución  de  los  becarios 
inicialmente planificados por cada Parte serán discutidos y aprobados por la Junta Ejecutiva antes del 
proceso de selección de cada admisión. 
Reembolso interno de los costos elegibles a las Partes: 


‐ Cada Parte  será  financiada de acuerdo  con  los  costos  indicados por estudiante  (figura 6) 
multiplicado por el número de estudiantes becados que efectivamente estudian allí y menos 
el monto del seguro médico complementario obligatorio para cada estudiante becado. 
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‐  Todos  los  estudiantes  autofinanciados pagan  sus  costos de participación  al Coordinador. 
Cada  Parte  será  financiada  de  acuerdo  con  los  costos  indicados  por  estudiante  (figura  6) 
multiplicado por el número de estudiantes autofinanciados que efectivamente estudian allí 
‐ Cada Parte recibirá una contribución a los gastos de viaje de una persona para las reuniones 
de la Junta Ejecutiva (dos personas para el Coordinador) 


La contribución a los costos de viaje que se recibirán por cada Parte es: 
 
  Monto global de 


los  costos  de 
viaje  sobre  el 
proyecto 


Importe 
anual de los 
gastos de 
viaje 


Monto a ser recibido por cada Parte 
(se utilizará para 2 reuniones de  la Junta Ejecutiva 
cada año) 


Año  preparatorio 
(2017‐2018) 


27 000€ 


7000€  7000€/6 persons = 1166,66€ 


Año 1 (2018‐2019)  5000€ 5000€/6 persons = 833,33€ 


Año 2 (2019‐2020)  5000€ 5000€/6 persons = 833,33€ 


Año 3 (2020‐2021)  5000€ 5000€/6 persons = 833,33€ 


Año 4 (2021‐2022)  5000€ 5000€/6 persons = 833,33€ 


Figura 8: Costos de viaje del consorcio a recibir cada año 


 
El representante estudiantil también está invitado a participar en las reuniones de la Junta Ejecutiva. 
Como el presupuesto es limitado, se le invita a participar via Skype o a obtener sus propios fondos si 
es posible para el estudiante. 


18.5. Recaudación	de	fondos	
Las Partes están altamente comprometidas con  la sostenibilidad del programa y con el objetivo de 


obtener 14 subvenciones para empresas durante dos años a partir de  la entrada 5 (6 LAS, 2 UPV, 2 


EgeU, 2 SLU, 2 UH). 


18.6. Justificación	de	gastos	
De conformidad con sus propios principios y prácticas de contabilidad y gestión, cada Parte será  la 


única  responsable  de  justificar  sus  gastos  con  respecto  al  Programa  hacia  la  Autoridad  de 


Financiamiento.  Ni  el  Coordinador  ni  ninguna  de  las  otras  Partes  serán  de  ninguna  manera 


responsables o responsables de tal justificación de costos para la Autoridad de Financiamiento. 


18.7. Principios	de	financiación	
Una Parte que gaste menos de su parte asignada del presupuesto según lo establecido en el Plan de 


Consorcio o, en caso de reembolso por costos unitarios, implemente menos unidades de las previstas 


en el Plan de Consorcio se financiará de acuerdo con sus costos elegibles debidamente  justificados 


solamente. 


Una Parte que gaste más de su parte asignada del presupuesto según  lo establecido en el Plan de 


Consorcio  se  financiará  únicamente  con  respecto  a  los  costos  elegibles  debidamente  justificados 


hasta un monto que no exceda esa parte. 


18.8. Consecuencias	financieras	de	la	terminación	de	la	participación	de	
una	Parte		


Una Parte que abandone el  consorcio  reembolsará  todos  los pagos que haya  recibido, excepto el 


importe de la contribución aceptado por la Autoridad de financiación u otro contribuyente.  
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18.9. Presupuesto	
El  presupuesto  establecido  en  el  Plan  de  Consorcio  se  valuará  de  acuerdo  con  los  principios  y 


prácticas habituales de contabilidad y gestión de las Partes respectivas.. 


18.10. Pagos	
Los pagos a las Partes son tareas exclusivas del Coordinador. 


En particular, el Coordinador deberá: 


‐ notificar con prontitud a la Parte interesada la fecha y la composición del importe transferido a 


su cuenta bancaria, proporcionando las referencias pertinentes 


‐  realizar  diligentemente  sus  tareas  en  la  administración  adecuada  de  los  fondos  y  en  el 


mantenimiento de las cuentas financieras 


‐ mantener la contribución financiera al proyecto separada de sus cuentas comerciales normales, 


sus propios activos y propiedad, excepto si el coordinador es un organismo público o no  tiene 


derecho a hacerlo debido a la legislación legal. 


‐ Ninguna Parte deberá antes del final del Proyecto recibir más de  la parte asignada del monto 


máximo de  la  subvención del  cual  se han deducido  los montos  retenidos por  la Autoridad de 


Financiamiento para el pago final. 


18.11. Calendario	de	pago	
El calendario de pagos, que contiene la transferencia de los costes de viaje del Consorcio y los costes 


de participación a las Partes, se manejará de acuerdo con los siguientes plazos: 


‐  el  Coordinador  transferirá  los  costos  de  viaje  del  Consorcio  al  comienzo  de  cada  año 


académico a las Partes 


‐ El coordinador transferirá los costos de participación al comienzo de cada año académico a 


las  Partes  después  de  la  recepción  por  la  Secretaría  de  todos  los  certificados  de  inscripción  y 


certificados de asistencia de los estudiantes inscritos en cada Parte. 


El Coordinador  tiene derecho a  retener cualquier pago debido a que una Parte  identificada por  la 


Junta Ejecutiva incumpla sus obligaciones en virtud del presente Acuerdo de Consorcio o el Contrato 


de Subvención o de un Beneficiario que aún no haya firmado este Acuerdo de Consorcio. 


El  Coordinador  tiene  derecho  a  recuperar  los  pagos  ya  pagados  a  una  Parte  incumplidora.  El 


Coordinador  también  tiene  derecho  a  retener  pagos  a  una  Parte  cuando  esto  sea  sugerido  o 


acordado con la Autoridad de Financiamiento. 


18.12. Beneficios	
Se pueden generar beneficios durante el proyecto, por ejemplo, con los costes de participación de un 


estudiante autofinanciado. Si  se generan beneficios,  se  reinvertirán en  su  totalidad en el proyecto 


(para material de comunicación, beca ...). El uso y distribución de tal beneficio será acordado por la 


Junta Ejecutiva. 


18.13 Déficit		
En caso de deficit al  final del Proyecto en 2022, cada miembro se compromete a compensar de  la 


siguente forma: 
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- De 0 a 10.000 € de déficit, todos  lo miembros pagarán por  igual una cantidad entre 0 y 


2.000 €. 


- Si el deficit es superior a 10000 € el coordinador pagará la parte que exceda esos 10.000 


euros. 


 


 


19. Obligaciones	de	información	


Las Partes acuerdan cumplir con todas las obligaciones de presentación de informes a la autoridad de 


financiación  y  las  instrucciones  de  la  Secretaría  para  garantizar  procedimientos  de  información 


eficaces. Los informes deben enviarse en las siguientes fechas: 


‐ Un informe técnico antes del 31.10.2018 


‐ Una segunda solicitud de prefinanciación antes del 31.08.2019 


‐ Una tercera solicitud de prefinanciación a más tardar el 28.02.2021 


‐ Se debe presentar un informe final que cubra toda la duración de la acción, acompañado de un 


resumen financiero a más tardar 60 días calendario después del final de la action 


20. Reuniones	de	la	Junta	Ejecutiva	


Las reuniones de la Junta Ejecutiva rotarán entre las Partes. La organización anfitriona proporcionará 


apoyo logístico y preparatorio para organizar la reunión. En lugar de utilizar los costes de viaje de su 


consorcio para viajar a otro país miembro del Consorcio,  la organización anfitriona usará el dinero 


para  proporcionar  alimentos  y  bebidas  a  los  participantes  y  organizar  una  cena  social.  Los 


participantes cubrirán sus costes de viaje y alojamiento. 


21. Comunicación	


La  Junta  Ejecutiva  debe  ser  informada  con  antelación  de  todas  las  actividades  de  comunicación 


relacionadas con emPLANT. 


22. Resultados	


22.1. Confidencialidad	
Cada una de las Partes confirmará individualmente que se observará una estricta confidencialidad en 


todas las comunicaciones relacionadas con la propiedad intelectual de valor comercial potencial y los 


resultados creados dentro del Programa. 


22.2. Divulgaciones	
No se harán divulgaciones a terceros sin el permiso de las autoridades / persona apropiadas. 


C
SV


: 3
12


17
48


31
99


13
75


46
42


56
55


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







emPLANT Consortium Agreement    V5 – 09/07/2018 


30 
 


22.3. Propiedad	de	los	resultados	
Un resultado se define como todos los tipos de producción realizados durante el período de tiempo 


del programa. Aquí hay algunos ejemplos (lista no exhaustiva): sitio web, folleto, fotos de los 


estudiantes durante los cursos, estadísticas reunidas, tabla de evaluación común, propiedad 


intelectual ... 


La propiedad y / o control de los resultados utilizados o generados en relación con el Programa debe 


aplicarse de la siguiente manera: 


‐ ‐ Si fue generado por el estudiante, sujeto a las reglas de la institución donde el estudiante 


estaba registrado en el momento en que se creó el resultado 


‐ ‐ Si es generado por el personal, sujeto a las reglas de la institución empleadora 


22.4. Co‐propiedad	
Cuando un resultado se desarrolle conjuntamente entre estudiantes y / o personal de  instituciones 


múltiples, cada uno de  los copropietarios tendrá derecho a explotar  los resultados conjuntos según 


lo considere oportuno, y otorgar licencias no exclusivas, sin obtener ningún consentimiento de, pagar 


una compensación a, o de otra  forma contabilizar a cualquier otro copropietario, a menos que  se 


acuerde lo contrario entre los copropietarios.  


Los copropietarios acordarán todas las medidas de protección y la división del coste relacionado por 


adelantado. 


22.5. Obligaciones	de	cooperación	
Las  Partes  se  comprometen  a  cooperar  para  permitir  la  presentación  oportuna,  el  examen,  la 


publicación y  la defensa de cualquier disertación o tesis para un título que  incluya sus resultados o 


antecedentes  sujetos  a  las  disposiciones  de  confidencialidad  y  publicación  acordadas  en  este 


Acuerdo de Consorcio. 


22.6. Uso	de	nombres,	logotipos	y	marcas	registradas	
Nada  en  este  Acuerdo  de  consorcio  se  interpretará  como  la  concesión  de  derechos  de  uso  en 


publicidad, publicidad o de otro modo el nombre de las Partes o cualquiera de sus logotipos o marcas 


comerciales sin su aprobación previa por escrito. 


23. Misceláneo	


En caso de que  los términos de este Acuerdo de Consorcio entren en conflicto con  los términos del 


Contrato de Subvención, los términos de este último prevalecerán. 


Las enmiendas  y modificaciones  al  texto de este Acuerdo de  consorcio  requieren un  acuerdo por 


escrito por separado entre todas las Partes. 


24. Firmas	


COMO TESTIGO: 
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Las Partes han hecho que este Acuerdo de Consorcio sea debidamente firmado por los 


representantes autorizados abajo firmantes en páginas de firmas separadas en cinco originales.
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INSTITUT POLYTECHNIQUE UNILASALLE 
 


Name(s):  Philippe CHOQUET 


Position:  President 


Date:     


 


Signature(s):  __________________________________________________ 
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SVERIGES LANTBRUKSUNIVERSITET 
 


Name(s):   


Position:   


Date:     


 


Signature(s):  __________________________________________________ 
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EGE UNIVERSITY 
 


Name(s):   


Position:   


Date:     


 


Signature(s):  __________________________________________________ 
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UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA 
 


Name(s): Francisco J. Mora Mas   


Position: Rector   


Date:     


 


Signature(s):  __________________________________________________ 
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HELSINGIN YLIOPISTO 
 


Name(s):       Ritva Toivonen         Jukka Kola 


Position:  Dean of the Faculty of Agriculture and Forestry    Rector of UH 


Date:     


 


Signature(s):  __________________________________________________________________
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This Consortium Agreement is laying down the rules for the beneficiaries of the Erasmus+ Key Action 1 


Erasmus Mundus Joint Master Degree N° 586618-EPP-1-2017-1-FR-EPPKA1-JMD-MOB. 


 


The duration of the project is 01/09/2017-31/08/2022. 


 
BETWEEN: 
INSTITUT POLYTECHNIQUE UNILASALLE (« LAS »), an association having its registered office at 
19, rue Pierre Waguet, BP30313, 60026 BEAUVAIS Cedex – FRANCE 
Represented by Philippe CHOQUET, acting as Executive President, 
the Coordinator 
 
SVERIGES LANTBRUKSUNIVERSITET (« SLU ») 
P.O. Box 7070, SE-750 07 Uppsala - SWEDEN 
 
EGE UNIVERSITY (« EgeU ») 
Ege Üniversitesi Rektörlüğü Gençlik Caddesi 35040 Bornova-Izmir - TURKEY 
 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA (« UPV ») 
Camino de Vera, s/n 46022 Valencia - SPAIN 
 
HELSINGIN YLIOPISTO (« UH ») 
P.O. Box 3 (Fabianinkatu 33) 00014 University of Helsinki - FINLAND 
 
 
hereinafter, jointly or individually, referred to as ”Parties” or ”Party” 


 


relating to the Action entitled 


 
ERASMUS MUNDUS MASTER PROGRAMME IN PLANT BREEDING 
 
in short 


 
emPLANT 
 
hereinafter referred to as “Programme” 


 
WHEREAS: 
The Parties, having considerable experience in the field concerned, have submitted a proposal for the 


Programme to the Education, Audiovisual and Culture Executive Agency as part of the Erasmus+ EU 


programme for education, training, youth and sport. 


The Parties wish to specify or supplement binding commitments among themselves in addition to the 


provisions of the specific Grant Agreement signed with the Education, Audiovisual and Culture Executive 


Agency (hereinafter “Grant Agreement”). The Parties are aware that this Consortium Agreement is based 


upon the DESCA model consortium agreement 


 


NOW, THEREFORE, IT IS HEREBY AGREED AS FOLLOWS: 
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1. Purpose 


The purpose of this Consortium Agreement is to specify with respect to the Programme the 


relationship among the Parties, in particular concerning the organisation of the work between the 


Parties, the management and implementation of the Programme and the rights and obligations of the 


Parties. 


2. Entry into force, duration and termination 


2.1. Entry into force 


An entity becomes a Party to this Consortium Agreement upon signature of this Consortium 


Agreement by a duly authorised representative.  


This Consortium Agreement shall have effect from the Effective Date identified at the beginning of this 


Consortium Agreement. 


2.2. Duration and termination 


This Consortium Agreement shall continue in full force and effect until complete fulfilment of all 


obligations undertaken by the Parties under the Grant Agreement and under this Consortium 


Agreement. 


However, this Consortium Agreement or the participation of one or more Parties to it may be 


terminated in accordance with the terms of this Consortium Agreement.  


If the Grant Agreement  


- is not signed by the Funding Authority, or  


- is terminated,  


or if a Party's participation in the Grant Agreement is terminated, this Consortium Agreement shall 


automatically terminate in respect of the affected Party/ies, subject to the provisions surviving the 


expiration or termination under Section 2.3 of this Consortium Agreement.  


2.3. Survival of rights and obligations 


The provisions relating to Access Rights and Confidentiality, for the time period mentioned therein, as 


well as for Liability, Applicable law and Settlement of disputes shall survive the expiration or 


termination of this Consortium Agreement.  


Termination shall not affect any rights or obligations of a Party leaving the Consortium incurred prior 


to the date of termination, unless otherwise agreed between the Executive Board and the leaving 


Party. This includes the obligation to provide all input, deliverables and documents for the period of 


its participation. 
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3. Responsibility of Parties 


3.1. General Principles 


Each Party engages to take part in the efficient implementation of the Project, and to cooperate, 


perform and fulfil, promptly and on time, all of its obligations under the Grant Agreement and this 


Consortium Agreement as may be reasonably required from it and in a manner of good faith. 


Each Party undertakes to notify promptly, in accordance with the governance structure of the Project, 


any significant information, fact, problem or delay likely to affect the Project. 


Each Party shall promptly provide all information reasonably required by another Party, the Executive 


Board or by the Coordinator to carry out its tasks. 


Each Party shall take reasonable measures to ensure the accuracy of any information or materials it 


supplies to the other Parties. 


3.2. Breach 


In the event that the Executive Board identifies a breach by a Party of its obligations under this 


Consortium Agreement or the Grant Agreement (e.g.: improper implementation of the project), the 


Coordinator or, if the Coordinator is in breach of its obligations, the Party appointed by the Executive 


Board, will give formal notice to such Party requiring that such breach will be remedied within 30 


calendar days. 


If such breach is substantial and is not remedied within that period or is not capable of remedy, the 


Executive Board may decide to declare the Party to be a Defaulting Party and to decide on the 


consequences thereof which may include termination of its participation. 


3.3. Involvement of Third Parties 


A Party that enters into a subcontract or otherwise involves third parties (including but not limited to 


Affiliated Entities) in the Project remains responsible for carrying out its relevant part of the Project 


and for such third party’s compliance with the provisions of this Consortium Agreement and of the 


Grant Agreement. It has to ensure that the involvement of third parties does not affect the rights and 


obligations of the other Parties under this Consortium Agreement and the Grant Agreement. 


4. Liabilities towards each other 


4.1. No warranties 


In respect of any information or materials (incl. Results and Background) supplied by one Party to 


another under the Project, no warranty or representation of any kind is made, given or implied as to 


the sufficiency or fitness for purpose nor as to the absence of any infringement of any proprietary 


rights of third parties.  


Therefore, 


- the recipient Party shall in all cases be entirely and solely liable for the use to which it puts such 


information and materials, and 
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- no Party granting Access Rights shall be liable in case of infringement of proprietary rights of a 


third party resulting from any other Party (or its Affiliated Entities) exercising its Access Rights. 


4.2. Limitations of contractual liability 


No Party shall be responsible to any other Party for any indirect or consequential loss or similar damage 


such as, but not limited to, loss of profit, loss of revenue or loss of contracts, provided such damage 


was not caused by a wilful act or by a breach of confidentiality. 


The terms of this Consortium Agreement shall not be construed to amend or limit any Party’s statutory 


liability. 


4.3. Damage caused to Third Parties 


Each Party shall be solely liable for any loss, damage or injury to third parties resulting from the 


performance of the said Party’s obligations by it or on its behalf under this Consortium Agreement or 


from its use of Results or Background. 


4.4. Force Majeure 


No Party shall be considered to be in breach of this Consortium Agreement if it is prevented from 


fulfilling its obligations under the Consortium Agreement by Force Majeure.  


Each Party will notify the Executive Board of any Force Majeure without undue delay. If the 


consequences of Force Majeure for the Project are not overcome within 6 weeks after such 


notification, the transfer of tasks - if any - shall be decided by the Executive Board. 


5. Governance structure 


5.1. General structure 


The Coordinator is the legal entity acting as the intermediary between the Parties and the Funding 


Authority. The Coordinator shall, in addition to its responsibilities as a Party, perform the tasks assigned 


to it as described in the Grant Agreement and this Consortium Agreement. The operational work of 


the programme will be carried out by the Coordinator who will be assisted by a Programme Manager. 


The Executive Board is the decision-making body of the consortium. The Executive Board will be 


supported and advised by 5 permanent Committees:  


· Academic & Scientific Affairs, Quality Assurance and Diploma Committee,  


· Student Recruitment, Communication & Dissemination Committee  


· Employability, Professional Advice and Company/University Relations Committee 


· Finances, Sustainability & Fundraising Committee,  


· Student Affairs and Services Committee 
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Figure 1: General structure of the emPLANT project 


The members of the EB, the Secretariat, the Permanent Committees and the Associated Partners can 


decide to meet once every two years to discuss about the project and to network. 


5.2. Executive Board 


5.2.1. Representatives 


The Executive Board shall consist of one representative of each Party, the Coordinator and a student 


representative in an advisory role (hereinafter referred to as “Representatives”). The representatives 


of each Party shall be the Master Coordinators. The student representative will be elected by his peers 


during the integration week, his nomination will last two years if not terminated before by resign of 


the student or breach. Each Representative shall be deemed to be duly authorised to deliberate, 


negotiate and decide on all matters listed in Section 5.2.3 Decision of the Executive Board of this 


Consortium Agreement. 


The Coordinator shall chair all meetings of the Executive Board, unless decided otherwise by the 


Executive Board. 


The Parties agree to abide by all decisions of the Executive Board.  


This does not prevent the Parties from submitting a dispute for resolution. 
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5.2.2. Operational procedures 


5.2.2.1. Representation in Meetings 


Any Party : 


- should be present or represented at any meeting; 


- may appoint a substitute or a proxy to attend and vote at any meeting;  


- and shall participate in a cooperative manner in the meetings. 


5.2.2.2. Convening meetings 


2 ordinary face-to-face Executive Board Meetings will take place per year. Extraordinary Meetings can 


be convened by the Coordinator or by the majority of the members of the Executive Board. The dates 


for the 2 ordinary Meetings will be determined at least 4 weeks in advance for the first and at least 3 


months for the following Meetings. 


5.2.2.3. Sending the agenda 


The Coordinator shall send to each Party a written original agenda preceding the meeting. The coordinator 


ensures that the agenda and other meeting documents are circulated at least 10 days prior to regular 


Executive Board meetings. 


5.2.2.4. Adding agenda items 


Any agenda item requiring a decision by the Parties must be identified as such on the agenda.  


Any Party may add an item to the original agenda by written notification to all of the other Parties 


preceding the meeting. The notification must be made at least 2 days prior to the meeting. 


During a meeting of the Executive Board the Parties present or represented can unanimously agree to 


add a new item to the original agenda. 


5.2.2.5. Decisions 


Any decision may also be taken without a meeting if the Coordinator circulates to all Parties a written 


document which is then approved by the defined majority of Representatives (see Section 5.2.3 


Decision of the Executive Board of this Consortium Agreement). Such document shall include the 


deadline for responses. 


5.2.2.6. Virtual Meetings 


Meetings of the Executive Board may also be held by teleconference or other telecommunication 


means. 


5.2.2.7. Voting rules and quorum 


The Executive Board shall not deliberate and decide validly unless two-thirds (2/3) of its voting 


Representatives are present or represented (quorum). This corresponds to 4 out of 6 Representatives. 


Each Representative but the Student Representative shall have one vote. 


Defaulting Parties may not vote.  


Decisions shall be taken by simple majority of the votes cast. In case of equal number of votes, the 


vote of the Coordinator counts double. 
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5.2.3. Decision of the Executive Board 


The following decisions shall be taken by the Executive Board: 


- Content of the programme, finances and intellectual property rights 


- Proposals for changes to the Grant Agreement to be agreed by the Funding Authority 


- Changes to the Consortium Plan  


- Composition of the Committees 


- Selection of Students  


- Withdrawal of a Party from the consortium and the approval of the settlement on the conditions 


of the withdrawal 


- Identification of a breach by a Party of its obligations under this Consortium Agreement or the 


Grant Agreement 


- Declaration of a Party to be a Defaulting Party  


- Remedies to be performed by a Defaulting Party 


- Termination of a Defaulting Party’s participation in the consortium and measures relating thereto 


- Proposal to the Funding Authority for a change of the Coordinator 


- Proposal to the Funding Authority for suspension of all or part of the Project 


- Proposal to the Funding Authority for termination of the Project and the Consortium Agreement 


In the case of abolished tasks as a result of a decision of the Executive Board, the Representatives shall 


rearrange the tasks of the Parties concerned. Such rearrangement shall take into consideration the 


legitimate commitments taken prior to the decisions, which cannot be cancelled. 


5.2.4. Minutes of meetings 


The Coordinator shall produce written minutes of each meeting which shall be the formal record of all 


decisions taken. Draft minutes shall be sent to all Parties within 5 calendar days of the meeting. 


The minutes shall be considered as accepted if, within 5 calendar days from sending, no Party has sent 


an objection in writing to the Coordinator with respect to the accuracy of the draft of the minutes.  


5.3. Secretariat 


The Coordinator shall be the intermediary between the Parties and the Funding Authority and shall 


perform all tasks assigned to it as described in the Grant Agreement and in this Consortium Agreement. 


The Coordinator shall be assisted by a Programme Manager. 


In particular, the Coordinator shall be responsible for: 


- monitoring compliance by the Parties with their obligations 


- collecting, reviewing and submitting information on the progress of the Project and reports and 


other deliverables (including financial statements and related certification) to the Funding 


Authority 


- preparing the EB meetings, proposing decisions and preparing the agenda of Executive Board 


meetings, chairing the meetings, preparing the minutes of the meetings and monitoring the 


implementation of decisions taken at meetings 


- transmitting promptly documents and information connected with the Project, 


- administering the financial contribution of the Funding Authority and fulfilling the financial tasks 


described in Section 18.10 Payments  
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- if one or more of the Parties is late in submission of any project deliverable, the Coordinator may 


nevertheless submit the other parties’ project deliverables and all other documents required by 


the Grant Agreement to the Funding Authority in time. 


The Coordinator shall not be entitled to act or to make legally binding declarations on behalf of any 


other Party or of the consortium, unless explicitly stated otherwise in the Grant Agreement or this 


Consortium Agreement. 


The Programme Manager shall be in charge of the operational day-to day management of the 


programme. His/her tasks include but are not limited to: 


- Student Recruitment 


- Consortium Management 


- Dissemination 


- Reporting towards the Funding Authority 


- Scholarship Management 


- Dealing with student requests and complaints 


- Organising the common activities of the Programme (Joint Introductory Week, Joint Summer 


Breeding Field Camp, Diploma Ceremony and Final Conference), etc. 


5.4. Permanent Committees 


5 Committees advise the work of the Executive Board:  


- Academic & Scientific Affairs, Quality Assurance and Diploma Committee,  


- Student Recruitment, Communication & Dissemination Committee, 


- Employability, Professional Advice and Company/University Relations Committee, 


- Finances, Sustainability & Fundraising Committee,  


- Student Affairs and Services Committee 


Each Committee is chaired by one of the 5 Representatives of the 5 Consortium Members. Each 


chairman forms its committee with a certain number of external experts (minimum 3) and internal to 


the consortium (staff of the consortium universities) who are competent in the subject dealt by the 


committee. The Executive Board has the right to refuse a member of a committee. 


These committees are advisory committees. They have an advisory opinion and therefore do not take 


decisions. They don’t have the right to vote. 


The Executive Board shall ask committees to clarify a subject, an opinion or give advices on a specific 


topic. The work of the Committees is mostly done by email and telephone.  


5.5. Associated partners 


The Associated Partners have committed to support emPLANT with different actions according to their 


expertise and competencies. They can include but are not limited to: 


- disseminating information about the programme and its results 


- student recruitment 


- providing guest lecturers in the field of their expertise 


- providing internships  


- participating in the Permanent Committees 
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6. Academic Programme 


emPLANT is a two year Master Programme of Excellence of 120 ECTS in the field of plant breeding and 


is composed of the following elements: 


- The Joint Integration Week (all emPLANT students together) 


- The first year of studies at LAS or SLU 


- The Joint Summer Breeding Field Camp (all emPLANT students together) 


- The second year of studies at UH, UPV or EgeU 


- The Final Conference and Diploma Ceremony (all emPLANT students together) 


The complete list of courses is available in the Course Catalogue on www.emplant-master.eu. 


Each student of the Program will study in two of the five Parties in which they obtain 60 ECTS. All 


combinations of universities within the first or second year are permitted in the mobility component 


of the program: 


 
Figure 2: emPLANT mobility scheme 


Students will attend each host institution for a full academic year. Taught modules will be delivered 


between mid-August and mid-July of each year. One academic year is divided in two semesters. 


Although the semester timetables differ slightly in each Party, every effort will be made to ensure that 
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students attending the Program at different locations will have adequate vacation time between the 


two academic years. 


7. Internal and external evaluation 


An extensive evaluation of the academic quality, the student service quality and the employability will 


be evaluated on a semester basis via questionnaires (see example for evaluation questionnaire of 


European Plant Breeding College http://bit.ly/2kOh3Hh) and will focus on the parameters indicated 


below. An external audit concerning the programme management will be conducted after each intake. 


External evaluations by the respective National Higher Education Evaluation Authorities will be carried 


out (request for prolongation of accreditation of the Master programmes where applicable).  


Should the teachers raise concerns during the semester, they can be forwarded to the Coordinator. 


From student-side minor concerns can be discussed directly with the teacher/administrative staff and 


major concerns can be brought to the attention of the Consortium via the student representative who 


will participate in the Executive Board and who can contact the programme Coordinator directly. 


The following evaluation will be carried out: 


- Academic Evaluation: Quality of each course, Quality of every teacher, Quality of the teaching 


methods, Academic results of the students, Self-evaluation by the student 


- Student Service Evaluation: Insurance, Accommodation, Enrolment, Pre-arrival 


service/information, Welcome package, Student facilities, Campus life, Administrative support 


(issue diploma, etc.) 


- Employability Evaluation: Pertinence of the internships, Employability ratio, Pertinence of training 


for seed industry, Pertinence of training for research 


- External Audit: Financial management of the project 


- Evaluation of student recruitment activity: Effectiveness of student recruitment actions (methods 


web-based/student recruitment fairs, etc.), countries, local partners 


 


The operational evaluation of emPLANT will be conducted by the Secretariat (see governance 


described in chapter 5.3). The results will be analysed by the Permanent Committees of the Executive 


Board and the quality assurance contact points, course coordinators, administrative coordinators at 


each consortium partner. The EB will then formulate recommendations and an action plan on 


Programme level. Evaluations on University level with all module coordinators and the emPLANT 


Coordinator will be conducted and fully integrated into the evaluation process of emPLANT to further 


improve the programme and increase its excellence. 


8. Contribution per partner 


Contribution of each partner to the implementation of the programme: 


- Staff/faculty hours for teaching and administrative support, project management and for 


participation in the governance of the programme 


- Contribution to student recruitment actions (participation in student recruitment fairs, 


distribution of material, travel costs, etc.) 
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- Contribution to dissemination and alumni actions (implementation of alumni networks, 


dissemination about the Master programme, testimonies etc.) 


- Contribution to travel costs for EB meetings 


- Contribution to the funding of Summer Breeding Field Camp and Final Conference/Diploma 


Ceremony will be obtained from partner companies 


The EB will meet at least twice a year in person to decide on the student selection, coordinate the 


academic implementation, select the guest lecturers, control financial data, decide on administrative 


questions submitted by the emPLANT Secretariat, and validate the results of the thesis defences.  


The emPLANT Secretariat will organise at least 2 video-conferences with the Administrative Contact 


Points in each member organisation to review the financial and administrative results of the previous 


period and to adapt the marketing and recruitments plan. 


Communication channels are email, telephone, skype, video conference and face-to-face contact. 


9. Sustainability Plan  


The objective of emPLANT is to achieve financial sustainability after the end of the 5-year Erasmus-


Mundus funding. Therefore the work on the sustainability of the programme will be started 


immediately in the preparatory year. Several companies and associations have committed to 


participate in the sustainability committee. The sustainability committee will work to obtain company 


funding to cover the participation costs of the students from intake 4. A second task force within the 


sustainability committee will elaborate a list of eligible non-EU grants that students can apply for to 


cover their living costs (e.g. scholarships in home country, Embassy Grants, Bourse Eiffel, scholarships 


of International Organisations (UNO, UNESCO, etc.), etc.). 


The consortium partners are highly committed to the sustainability of the programme and to the 


objective of obtaining 14 company grants for two years from intake 5 (6 LAS, 2 UPV, 2 EgeU, 2 SLU, 2 


UH). 


10. Promotion/Awareness raising/student recruitment 


The promotion activities of emPLANT will be coordinated and mainly conducted by the Secretariat. 


The promotion strategy will be reviewed annually by the Executive Board and further improved by 


Committee 2: Student Recruitment, Communication & Dissemination. The new strategy will be 


validated by the Executive Board and implemented by the Secretariat. The members of the Executive 


Board as well as the external experts will be involved in activating their private networks with regard 


to promotion and dissemination activities. 


The emPLANT website is a major tool for student recruitment and dissemination of information on 


emPLANT. The website is designed to comply with the guidelines of the EACEA. 


All partners commit to using the emPLANT logo in emPLANT-related publications as well as the logo of 


the Erasmus+ programme. 
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11. EMJMD Scholarship Management System 


The allocation of a Programme Country or Partner Country scholarship is based on the information 


provided by the student during the scholarship application process.  


 Partner Country students Program Country students 


Contribution to emPLANT 


participation costs 


18’000€ 


(2-year full-time Master degree) 


9’000€ 


(2-year full-time Master degree) 


Contribution to travel 


costs* 


2’000€/year if place of residence is 


less than 4’000km from LAS 


3’000€/year if place of residence 


more than 4’000km from LAS 


1’000€/year 


Contribution to 


installation costs* 


1’000€ N.A. 


Living allowance (max. 24 


months) 


1’000€/month 


(not when in country of residence and 


max. 3 months in any Partner Country) 


1’000€/month 


(not when in country of 


residence) 


*Scholarships amount for travel/installation depend on the place of residence by the deadline of the 


student scholarship application. 


Figure 3: emPLANT scholarships grants 


The emPLANT Secretariat administers the Erasmus+ EMJMD scholarship scheme. Students having been 


awarded with an Erasmus+ EMJMD scholarship shall receive: 


11.1. Contribution to travel costs: 


To be paid by the Coordinator in two equal instalments: the first one upon registering at the Y1 


university (at the start of the first semester), and the second one upon registering at the Y2 university 


(at the start of the third semester). 


The contribution to travel costs is designed to cover the expenses related to compulsory mobility of 


each individual scholarship holder (i.e. return trip from their country of origin and all other travel 


expenses necessary to carry out the emPLANT Master’s Degree). In case a scholarship holder’s travel 


costs exceeds the established amounts, the scholarship holder must cover the difference. 


Following the EMJMD Programme rules, the amount paid to the student for year 2 shall not be claimed 


should the student drop out or be expelled after the third semester and before graduation. 


The city of residence considered is the one defined and proven by the student during the application 


process. All original boarding cards, tickets, invoices, fee charges, etc. shall be sent by the student to 


the Host University and sent to the Coordinator. 


11.2. Contribution to participation costs 


An amount of 9’000€ for Partner country students and 4’500€ for Programme country students will 


annually be charged directly by the emPLANT Consortium from the funds received from the European 


Commission to cover the Participation Costs of EMJMD grantees. Therefore this amount shall not be 


transferred to the scholarship holder. 
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11.3. Monthly Living Allowance 


A basic monthly amount of 1’000€/month during maximum 24 months shall be paid to the scholarship 


holder. Payments shall be performed in a systematic way in EURO to a European bank account whose 


account holder must be the scholarship holder. 


The payment of the living allowance will correspond to the effective time of stay, during which the 


scholarship holder undertakes his/her academic activities. The monthly allowance can only be paid as 


from the month of arrival of the student at the first host University (Y1) and after formal enrolment to 


the course. The payment will be stopped immediately in case of interruption of the course by the 


student. Should the absence be not excused in a satisfactory manner within 10 days, the student will 


be exmatriculated.  


If students decide to voluntarily join the programme at an earlier stage, then this period must not be 


considered as part of the EMJMD's course duration. This rule also applies to cases of late arrivals of 


students to the course. 


The regular scholarship payments to the student can be stopped if the student is expelled or released 


from the course, blocked from entry in the country of mobility by national authorities, or leaves the 


course on own demand. 


The monthly living allowance covers each full month of the mobility awarded. If a portion of a month 


is more than 15 days a full month allowance is to be paid (e.g. for the 24-month master, if the duration 


of the student stay is 23 months and 15 days only 23 monthly allowances should be paid. On the other 


hand, if the duration is 23 months and 16 days then 24 monthly allowances should be paid). 


Students who want to spend study time at a Partner Country, e.g. to do a master thesis or internship, 


only a maximum of 3 months will be covered by the monthly allowance. The monthly living allowance 


will not cover the periods when the student is in his/her country of residence. 


11.4. Contribution to installation costs 


The contribution to installation costs (1’000€) is offered only to grantees resident of a Partner Country 


(see figure 3) and it is a single payment in the first year. It is an incentive to help covering the additional 


costs related to the issuing of visas, residence permits, etc. as well as the temporary accommodation 


needs upon arrival in the first Programme Country Host University Partner and the subsequent 


mobility. 


11.5. Money transfers 


All payments will be by direct transfer to a European bank account specified by the scholarship 


recipient and in compliance with the rules established by the Erasmus + EMJMD Programme. 


Immediately upon arrival at the first year institution, the recipient must open a European bank account 


and forward the account details (including the IBAN number) to the Secretariat using the provided 


Bank Account Form. 


In case the student decides to change his/her bank account (e.g. as a result of moving to a different 


city for the second masters year), s/he will need to provide the corresponding bank account form to 


the emPLANT Secretariat. 
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The scholarship is only awarded after the student has signed the student agreement and after the 


student’s official enrolment at the first year host institution. In order to transfer to the scholarship 


holders, the individual scholarship payments which are centralised by the coordinator (i.e. travel costs, 


installation costs, monthly living allowances), the hosting Partners shall forward the Coordinator the 


following documents (scanned copies) as soon as the scholarship holder arrives at the hosting 


university: 


· Boarding cards and other travel documents 


· Proof of enrolment 


· Certificate of arrival signed by the local emPLANT coordinator and the student 


· Student agreement signed by the grantee 


· European bank account of the student where the funds shall be transferred 


(official document issued by the bank, clearly stating the bank account details and 


the name of the account holder). 


12. Student Application, Selection and Admission Criteria 


emPLANT will implement a joint transparent and objective student application, selection and 


admission procedure according to the following principles agreed by all consortium partners. The 


procedure will comply with the requirements and recommendations for student selection and 


scholarship management https://eacea.ec.europa.eu/sites/eacea-


site/files/student_selection_scholarship_management-final.pdf. 


12.1. Application procedure 


Two calls for applications will be open each year: 


- The first call for applications will be published in fall for the following academic year and closed 


in January (minimum 3 months open). During this first call all emPLANT applicants apply for 


the Erasmus Mundus scholarship. 


- The second call for applications will be published in February for at least 1 month. The 


Executive Board decides each year of the length of that 2nd call. During this second call, 


emPLANT applicants can’t apply anymore for the Erasmus Mundus scholarship. 


Both scholarship and self-funded applicants have to submit their application through the same online 


application form available on the website of the program. 


The calls information will contain all relevant information concerning the study programme (course 


descriptions, learning objectives, mobility schemes, partner universities, language requirements, 


participation costs, insurance details, application procedure, selection procedure and criteria, 


timetable/deadlines, diplomas awarded, grant and scholarship information etc.). 


The elements of the application form are: 


- Personal information, proof of nationality, proof of place of residence, eligibility criteria 


- Language proficiency (certified copy of test results) 


- Academic qualifications/transcripts/diplomas (certified/translated copies) 


- Work experience 


- Preferred mobility track 


- Motivation (must include their preference of the mobility track by indicating their 


preferences for Y1 and Y2 – Y1: LAS/SLU; Y2: UH, UPV, EgeU) 
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- CV (European format) 


- 2 reference letters 


- Declaration of honor that given information are true and accurate 


The supporting documents/scans/certificates will need to be attached to the application. All applicants 


will receive an acknowledgement of receipt. 


12.2. Selection procedure 


The emPLANT Secretariat screens all applications and discards applications that are not eligible. 


Ineligible applicants will be informed immediately after the check and provided with the reasons of 


ineligibility as well as information on the appeal procedure. 


The eligibility criteria are: 


- Application received before the end of the deadline 


- Application containing all requested elements 


- Application filled out in English language 


- Awarded Bachelor of Science degree (min. 180 ECTS) in agriculture/agronomy, biology, 


biotechnology, biochemistry, Master 1 genetics, molecular biosciences or related relevant 


fields (or applicants in their last BSc year) 


- Language proficiency: B2 in English (IELTS 6,5, no section below 5,5, TOEFL 575 paper-


based, 233 computer-based, 90 internet-based (20 written), etc.) except when English is 


the mother tongue and B1 in Spanish (DELE, ALTE) for those applying to UPV in Y2 except 


when Spanish is the mother tongue 


Eligible applications will be submitted by the emPLANT Secretariat to the Executive Board. Each eligible 


application is assessed by two universities of the Consortium according to the following specifications: 


Figure 4: Assessment criteria of eligible application files 


Criteria Sub-criteria Score Coefficient Total 
score 
criteria 


Academic 


competencies 


General academic results (all fields of 


study) 
10 


3 60 Academic results in subjects relevant 


for emPLANT (agriculture, genetics, 


plant biology …) 


10 


Subject-related 


knowledge, skills and 


motivation 


Professional experience and 


professional project consistent with 


the objectives of emPLANT 


10 


2 30 
Motivation for Plant Breeding (why 


this field of study & how they intend 


to develop their skills) 


5 


Personal and 


interpersonal 


competencies 


Extracurricular activities (CV), 


involvement in projects, 


recommendation letters, open-


mindedness 


10 1 10 


Complete application file from the 1st time +1 
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Selection and admission to emPLANT is based on academic merit. So applicants who score at least 30 


out of 60 in “academic competencies” and 50 out of 100 in total will be ranked according to the total 


score of the consortium members. Unfortunately other applicants will not be considered and put on a 


“non-selected list”. 


The applications of the first call will be ranked according to their total score in a scholarship candidates 


list. On the basis of this absolute ranking list, candidates will be separated in two different lists: 


- Programme Country 


- Partner Country (including applicants eligible for a specific “geographical window”) 


The ranking for both lists will contain a main and a reserve list. 


If the main list already includes three students with the same nationality, the following students with 


the same nationality will be placed on the reserve list. The order of the students in the reserve list 


corresponds to the order of the students in the absolute ranking list. 


Best ranked applicants of each main lists will be selected for a short interview. Candidates are 


contacted at least 7 days before the date and time of the interview. The interview is designed to check 


the English level, the motivation, knowledges and communication skills of each applicants. Two 


different universities of the Consortium manage each interview thanks to a specific procedure agreed 


by all Consortium members. 


Following interviews, the Executive Board selects the best candidates of each main list and places the 


other candidates on the reserve list. Those best candidates will be offered a place in the emPLANT 


program with an Erasmus Mundus scholarship. 


The Secretariat (after discussion within the EB) can offer to the first students on the reserve list a place 


in the emPLANT program as a self-funded student depending on the number of places available in the 


Program. 


According to their choices expressed in their application and their position in the final ranking, the 


consortium strives to distribute the students evenly over the two Y1 destinations (LAS, SLU) and the 


three Y2 destinations (UH, UPV and EgeU) to ensure harmonised student distribution over the 


consortium members. 


The applications received from the second call are discussed within an Executive Board meeting at the 


end of the call and applicants are contacted by the Secretariat to know if they are accepted to be part 


of emPLANT as self-funded student or if they are refused. 


All lists, the minutes of the selection meeting as well as a conflict of interest statement1 will be signed 


by each Consortium member. emPLANT promotes equal opportunities for women/men and students 


with special needs so it will be considered carefully during the selection. 


Admission of students is subject to the approval of the relevant authorities in the partner universities.  


12.3. Informing the candidates 


The selection process for the first call for applications will be finalised before March 30.  


Non-selected candidates are informed as soon as they are placed on that list. Reserve-list candidates 


and main-list candidates will be informed after the selection decision about the status of their 


application to ensure they can get well prepared. The admitted students will be sent a model of the 


                                                           
1 Document asked by the EACEA in the “Minimum requirements and recommendations for student selection & scholarship management” 
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student agreement, the student guide, the scholarship amount and informed about the necessary 


steps to take to validate their admission (signature of student agreement (including suggested mobility 


track), obtaining valid visa, and signature of scholarship contract if applicable) and the corresponding 


deadline (also to accept the EMJMD grant if applicable). 


The selection process for the second call for applications will be finalised at the end of the call and 


each applicants will receive an e-mail from the Secretariat to know if they are accepted or not. 


After the confirmation of their participation, the students will receive all relevant information 


regarding their housing, insurance and recommended travel itinerary as well as the programme 


structure, content of courses, learning outcomes mobility tracks etc. The emPLANT Secretariat will be 


in charge of the operational implementation of informing and advising the students and of validating 


the admission. 


Reserve-list candidates will receive the results of the assessment of their applications, information 


regarding the management and use of the reserve-lists and the procedure to follow an appeal to the 


selection decision. 


The appeal procedure consists in writing to the emPLANT Executive Board within 7 days after receiving 


notification of the rejection mail. The emPLANT Coordinator will prepare the response which will be 


submitted to the Executive Board for approval. Before sending the response to the enquirer, the 


Coordinator might consult with the relevant EACEA staff. The enquirer will be notified in writing of the 


outcome of his appeal within 14 days after his appeal submission. 


13. Student Performance Monitoring and Evaluation 


The performance of the students is assessed in every course. To pass the courses, the student has to 


pass the exam and other exercises, such as literature and laboratory reports as well as oral 


presentations, computer based test, written exams, internship report, tutored work reports etc. These 


components will be graded according to the national grading scale and the ECTS grading scale and 


contribute to the final grade for the course. The student also has to participate in compulsory parts of 


the courses. The student is evaluated according to the course objectives. 


Erasmus grades France Sweden Finland Spain Turkey 


A Excellent Best 10% 20-14 > 90 5 10-9 > 85 


B Very good Next 25% 13,99-12 90-71 4 8,9-7 84-75 


C Good Next 30% 11,99-11 70-60 3 6,9-6 74-66 


D Satisfactory Next 25% 10,99-10,50 59-55 2 5,9-5,5 65-55 


E Sufficient Next 10% 10,49-10,00 54-50 1 5,4-5 54-50 


F Fail  < 10 < 50 0 < 5 < 50 


Figure 5: Common evaluation grid 


Re-sit examinations are organised according to the regulations of the host Party. 


For the thesis examination a report is mandatory which should include at least the following sections: 


introduction, objectives, materials and methods, results and discussion and bibliography, must be 


presented. In addition an oral presentation of the work in front of three PhD level examiners is 


necessary. Any specific regulations from the degree-issuing Partners shall be respected. 
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Note: If a student chooses to do a 3 months internship during his master thesis (optional), the student 


will have 2 different supervisors during the internship: one from year 1 Party and one from year 2 


Party. 


14. Student Services 


emPLANT students can use the facilities of their host institutions and will receive professional 


administrative support. An emPLANT Help Desk is available in every partner university. The students 


will participate all in the Joint Integration Week, the Joint Summer Breeding Field Camp and the Final 


Conference/Diploma Ceremony. Internship opportunities will be provided by the host universities, the 


EPBC database and the active search by the students. Language courses in the local language will be 


provided by each university. 


15. Employability 


emPLANT will seek to continue the dialogue with the Seed Industry and especially via its associated 


partners to increase the network of employment opportunities for emPLANT graduates and to further 


develop the emPLANT curriculum to ensure that it corresponds to the needs of the labor market. 


16. Enrolment of Scholars and Guest Lecturers 


Based on the academic requirements validated by the Executive Board, the emPLANT Secretariat will 


issue a call for applications for at least 4 guest lecturers/scholars per intake. The scholars will be 


primarily recruited among the associated partners but also from other world-renowned organisations. 


The Secretariat is responsible for the operational implementation of the call and the Executive Board 


will select the guest lecturers based on previously established criteria. 


17. Final Degree and Recognition 


The degrees delivered within emPLANT are recognised by all participating partners. All degrees are 


accredited by the respective national authorities. The program curriculum has been defined and 


approved by all consortium members. If any changes occur, the Executive Board must be informed of 


the modification of the Master program and decide of what happen next. All members of the 


consortium have identified and validated the requirements for the courses and the compatibility 


between all mobility tracks as well as the eligibility for conferring two diplomas per mobility track. 6 


possible diploma combinations are possible: LAS-UH/UPV/EgeU and SLU-UH/UPV/EgeU. 


The following degrees are delivered: 


o Institut Polytechnique UniLaSalle: Diplôme de Master Sciences et Technologie de l’Agriculture, 


de l’alimentation et de l’environnement (ST2AE), Parcours Plant Breeding (Sélection végétale, 


amélioration des plantes et créations variétales) 


o Swedish University of Agricultural Sciences : Masterexamen med huvudområdet Biologi - 


Degree of Master of Science with a major in Biology  


o Universitat Politècnica de València : Master Universitario Erasmus Mundus en Mejora 


Genética Vegetal por la Universitat Politècnica de València 
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o Ege University: Master Programme Plant Genomics and Improvement, Department of Seed 


Science and Technology, Graduate School of Natural and Applied Sciences 


o University of Helsinki: Master of Science (Agriculture and Forestry), Master’s Programme in 


Agricultural Sciences, study track Plant Production Sciences 


Each degree contains a diploma supplement. The degree of each Party is recognised in every country 


of the consortium members. 


18. Financial Provisions 


18.1. Maximum Amount and form of the Grant 


As specified in the Grant Agreement, the grant shall be of a maximum amount of EUR 3.642.000 and 


shall take the form of: 


- A unit contribution to cover the following categories of eligible costs related to the EMJMD 


students scholarships, as indicated in the Erasmus+ Programme Guide : 


o Participation costs 


o Travel and installation costs 


o Subsistence costs 


- A lump sum contribution of maximum EUR 170.000 to cover the following categories of 


eligible costs: 


o Contribution to the EMJMD consortium management costs for the preparatory 


year financed by a lump sum amount of EUR 20.000 


o Contribution to the EMJMD consortium management costs and costs for invited 


scholars and guest lecturers financed by a lump sum amount of EUR 50.000 per 


intake of the EMJMD for a total of three intakes. A reduction of EUR 1.950 will be 


applied for each scholar week not duly carried out and/or not reported 


18.2. Student Participation Costs 


In view of the costs related to academics, registration, recognition and all relevant costs included in 


the programme, emPLANT establishes the following participation costs for students: 


- 4’500€ per year for Program Country students and  


- 9’000€ per year for Partner Country students 


Participation costs include: 


- Tuition fees 


- Compulsory health and accident insurance required in each country of the Consortium 


during the whole academic period 


- Campus fees 


- Costs linked to sport and student association memberships 


- Joint activities (Joint Integration Week, Summer Breeding Field Camp, Final 


Conference/Diploma Ceremony) 


- Language and culture courses 


- Complementary Health Insurance to comply with the Erasmus Mundus Health Insurance 


requirements 


As set up by the European Commission, all compulsory fees a student has to pay in the framework of 


his studies must be included in the participation costs. Which means those costs are not to be paid by 


the student. 


Even if a student pays 4’500€ or 9’000€ per year for participation costs, the Parties don’t receive that 


amount for participation costs. Indeed each Party has to comply with the rules of his country and/or 


university and has to support different costs. 
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The participation costs each Party will receive in reality are (less the amount of the compulsory health 


and accident insurance for one year, paid by the Coordinator): 


Consortium 
Member 


Participation costs 
per EU-students 


Participation costs for 
special cases 


(UE students for Erasmus 


and not for universities) 


Participation costs per non-
EU students 


LAS 9’157€ 9’157€ 9’157€ 


SLU 450€ 14’450€ 14’450€ 


UH 517€ 4’500€ 9’000€ 


UPV 4’500€ 4’500€ 9’000€ 


EgeU 2’264€ 2’264€ 2’264€ 


Figure 6: Consortium member participation costs per Programme and Partner Country student 


18.3. Distribution of Management Lump Sum 


The financial contribution of the Funding Authority to the Project shall be distributed by the 


Coordinator according to: 


- the Programme Budget and Consortium Plan, and 


- the approval of reports by the Funding Authority 


A Party shall be funded only for its tasks carried out in accordance with the Consortium Plan. 


18.4. Multi-annual budget 


Budget plan over the first 5 project years: 


Revenues (EUR)   Costs (EUR) 


EMJMD project 


management 


(lump sum) 


170 000,00 € 


 Website 10 000,00 € 


lump sum 


 Consortium travel costs 27 000,00 € 
 Communication tools 7 000,00 € 
 Guest lecturers 36 000,00 € 170 000,00 € 


 
Contribution to project 


management and 


unforeseen expenditure 


81 000,00 €  


 Audit certificate 9 000,00 €  


EMJMD 


students 


scholarships 


3 472 000,00 € 


 Tuition fees 1 203 592,00 € 


participation 


cost 


 Social security 6 800,13 € 
 Health insurance EMJMD 35 964,00 € 
 Campus fee 185 819,73 € 1 486 443,86 € 
 Student association/sport 14 720,00 €  


 Language courses 39 548,00 €  


 
Travel costs 337 000,00 € 


Part of student 


scholarship 
 Installation costs 63 000,00 € 2 176 000,00 € 
 Subsistence costs 1 776 000,00 €  


SUB TOTAL 3 642 000,00 €  SUB TOTAL 3 832 443,86 €  


Self-funded 


students 90 000,00 € 


 


Unexpected expenditures 88 556,14 € 


 


Students on 


other grants 
189 000,00 €  


SUB TOTAL 279 000,00 €    
 


TOTAL 3 921 000,00 €  TOTAL 3 921 000,00 €  
Figure 7: Global budget over the 5 years project for 3 intakes 
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In the event that the number of self-funded students is lower than budgeted, the distribution of 


scholarship holders per Party will be rearranged so as to prevent any possible unbalance between the 


amount granted by the EU Commission and the amounts corresponding to the actual Participation 


Costs incurred in (e.g. by allocating a higher number of grants to those Parties with lower Participation 


Costs). These amounts and the possible redistribution of initially planned scholarship holders per Party 


shall be discussed and approved by the Executive Board before each intake’s selection process. 


Internal reimbursement of eligible costs to Parties: 


- Each Party will be funded according to the costs indicated per student (figure 6) multiplied 


by the number of scholarship students effectively studying there and less the amount of 


the complementary health insurance compulsory for each scholarship student 


- All self-funded students pay their participation costs to the Coordinator. Each Party will be 


funded according to the costs indicated per student (figure 6) multiplied by the number of 


self-funded students effectively studying there 


- Each Party will receive a contribution to the travel costs of one person for Executive Board 


Meetings (two persons for the Coordinator) 


The contribution to travel costs to be received per Party is: 


 Global amount 


for travel costs 


over the project 


Annual 


amount for 


travel costs 


Amount to be received by each Party 


(to be used for 2 Executive Board Meetings each 


year) 


Preparatory year 


(2017-2018) 


27 000€ 


7000€ 7000€/6 persons = 1166,66€ 


Year 1 (2018-2019) 5000€ 5000€/6 persons = 833,33€ 


Year 2 (2019-2020) 5000€ 5000€/6 persons = 833,33€ 


Year 3 (2020-2021) 5000€ 5000€/6 persons = 833,33€ 


Year 4 (2021-2022) 5000€ 5000€/6 persons = 833,33€ 


Figure 8: Consortium travel costs to be received each year 


 


The student representative is also invited to participate to Executive Board meetings. As the budget is 


limited, he is invited to participate by Skype or to come on his own funds if it is possible for the student. 


18.5. Fundraising 


The Parties are highly committed to the sustainability of the programme and to the objective of 


obtaining 14 company grants for two years from intake 5 (6 LAS, 2 UPV, 2 EgeU, 2 SLU, 2 UH). 


18.6. Justifying costs 


In accordance with its own usual accounting and management principles and practices, each Party shall 


be solely responsible for justifying its costs with respect to the Programme towards the Funding 


Authority. Neither the Coordinator nor any of the other Parties shall be in any way liable or responsible 


for such justification of costs towards the Funding Authority. 


18.7. Funding principles 


A Party which spends less than its allocated share of the budget as set out in the Consortium Plan or – 


in case of reimbursement via unit costs - implements less units than foreseen in the Consortium Plan 


will be funded in accordance with its actual duly justified eligible costs only.  


A Party that spends more than its allocated share of the budget as set out in the Consortium Plan will 


be funded only in respect of duly justified eligible costs up to an amount not exceeding that share. 
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18.8. Financial Consequences of the termination of the participation of a 


Party 


A Party leaving the consortium shall refund all payments it has received except the amount of 


contribution accepted by the Funding Authority or another contributor.  


18.9. Budgeting 


The budget set out in the Consortium Plan shall be valued in accordance with the usual accounting and 


management principles and practices of the respective Parties. 


18.10. Payments 


Payments to Parties are the exclusive tasks of the Coordinator. 


In particular, the Coordinator shall: 


- notify the Party concerned promptly of the date and composition of the amount transferred to its 


bank account, giving the relevant references  


- perform diligently its tasks in the proper administration of any funds and in maintaining financial 


accounts 


- keep the financial contribution to the Project separated from its normal business accounts, its own 


assets and property, except if the Coordinator is a Public Body or is not entitled to do so due to 


statutory legislation. 


- No Party shall before the end of the Project receive more than its allocated share of the maximum 


grant amount from which the amounts retained by the Funding Authority for the final payment 


have been deducted. 


18.11. Payment schedule 


The payment schedule, which contains the transfer of Consortium travel costs and participation costs 


to Parties, will be handled according to the following instalments: 


- the Coordinator will wire Consortium travel costs at the beginning of each academic year to Parties 


- the Coordinator will wire participation costs at the beginning of each academic year to Parties after 


reception by the Secretariat of all registration certificates and attendance certificates of students 


enrolled in each Party 


The Coordinator is entitled to withhold any payments due to a Party identified by the Executive Board 


to be in breach of its obligations under this Consortium Agreement or the Grant Agreement or to a 


Beneficiary which has not yet signed this Consortium Agreement. 


The Coordinator is entitled to recover any payments already paid to a Defaulting Party. The 


Coordinator is equally entitled to withhold payments to a Party when this is suggested by or agreed 


with the Funding Authority. 


18.12. Benefits 


Benefits can be generated during the project, for example with the participation costs of a self-funded 


student. If benefits are generated, they shall be entirely reinvested in the project (for scholarship, 


communication material…). The use and distribution of such benefit shall be agreed by the Executive 


Board. 
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18.13. Deficit 


In case of deficit at the end of the project in 2022, each Party commits to compensate it as described 


below: 


- From 0 to 10 000€ of deficit, each Party compensates it equally so each Party pays form 0 to 2 000€ 


- Beyond 10 000€ of deficit, the coordinator takes in charge the part over 10 000€ 


19. Reporting obligations 


The Parties agree to comply with all reporting obligations toward the funding authority and the 


instructions of the Secretariat to ensure effective reporting procedures. Reports must be submitted by 


the following dates: 


- A technical report by 31.10.2018 


- A second pre-financing request by 31.08.2019 


- A third pre-financing request no later than 28.02.2021 


- A final report covering the whole duration of the action, accompanied by a summary financial 


statement must be submitted no later than 60 calendar days after the end of the action 


20. Executive Board Meetings 


Executive Board Meetings will rotate among the Parties. The host organisation provides logistic and 


preparatory support to organise the meeting. Instead of using its consortium travel costs to travel in 


another Consortium member country, the host organisation uses the money to provide food and 


drinks to the participants and organises one social dinner. The participants cover travel and 


accommodation costs. 


21. Communication 


The Executive Board must be informed in advance of all communication activities linked to emPLANT. 


22. Results 


22.1. Confidentiality 


Parties shall each individually confirm that strict confidentiality will be observed in all communications 


relating to portable or potentially commercially valuable intellectual property and results created 


within the Program. 


22.2. Disclosures 


No disclosures will be made to third parties without permission of the appropriate authorities/person. 
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22.3. Ownership of results 


A result is defined as all types of production made during the timeframe of the program. Here are some 


examples (non-exhaustive list): website, brochure, pictures of students during courses, gathered 


statistics, common evaluation grid, intellectual property … 


The ownership and/or control of results used or generated in connection with the Programme should 


apply as follows: 


- If generated by the student, subject to the rules of the institution where the student was 


registered at the time the result was created 


- If generated by staff, subject to the rules of the employing institution 


22.4. Joint ownership 


Where a result is developed jointly between students and/or staff of multiple institution, each of the 


joint owners shall be entitled to exploit the joint results as it sees fit, and to grant non-exclusive 


licences, without obtaining any consent from, paying compensation to, or otherwise accounting to any 


other joint owner, unless otherwise agreed between the joint owners.  


The joint owners shall agree on all protection measures and the division of related cost in advance. 


22.5. Cooperation obligations 


The Parties undertake to cooperate to allow the timely submission, examination, publication and 


defence of any dissertation or thesis for a degree which includes their Results or Background subject 


to the confidentiality and publication provisions agreed in this Consortium Agreement. 


22.6. Use of names, logos or trademarks 


Nothing in this Consortium Agreement shall be construed as conferring rights to use in advertising, 


publicity or otherwise the name of the Parties or any of their logos or trademarks without their prior 


written approval. 


23. Miscellaneous 


In case the terms of this Consortium Agreement are in conflict with the terms of the Grant Agreement, 


the terms of the latter shall prevail. 


Amendments and modifications to the text of this Consortium Agreement require a separate written 


agreement to be signed between all Parties. 


24. Signatures 


AS WITNESS: 


The Parties have caused this Consortium Agreement to be duly signed by the undersigned authorised 


representatives in separate signature pages in five originals.  
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2. Justificación  del  máster,  con  argumentación  de  su  interés  académico,  científico  o 
profesional. 


El Máster  Universitario  Erasmus Mundus  en mejora  genética  vegetal  /  Erasmus Mundus 
master  degree  in  plant  breeding  (emPLANT)  es  el  fruto  de  varios  años  de  trabajo 
preparatorio. Así el máster  lo ofrece un consorcio de universidades europeas  líderes en el 
campo del mejoramiento vegetal, biología vegetal, technología de semillas y está avalado por 
la concesión por parte de la Unión Europea de una ayuda EMJMD‐ Erasmus Mundus master 
program  in  Plant  Breeding  (número  de  Proyecto  586618‐EPP‐1‐2017‐1‐FR‐EPPKA1‐JMD‐
MOB).  


El  objetivo  de  emPLANT  es  remediar  a  la  falta  de  mejoradores  de  plantas  altamente 
cualificados  a  nivel  de maestría  con  un  programa  de  capacitación  que  combina:  ciencia 
(agronomía, técnicas de mejoramiento convencional, genética, cultivo in vitro, biotecnología, 
bioinformática  y  análisis  big  data),  gestión  (gestión  de  proyectos,  contabilidad),  derecho 
(derechos de propiedad intelectual), competencia intercultural y competencias lingüísticas. El 
interés académico, científico y profesinal se sustenta en varios  factores que se describen a 
continuación: 


‐ Importancia de la mejora genética vegetal en el contexto de la agricultura actual y cambio 
climático 


Como señala el Joint Research Centre (JRC), "la innovación en el mejoramiento de las plantas 
es  necesaria  para  enfrentar  los  desafíos  de  los  cambios  globales  como  el  crecimiento 
demográfico y el cambio climático" (Lusser et al. 2011). Noleppa (2016) confirmó esta tesis 
con  un  reciente  informe  sobre  "el  valor  económico,  social  y  medioambiental  del 
fitomejoramiento  en  la  Unión  Europea".  El  estudio  muestra  que  la  innovación  en  el 
mejoramiento  de  plantas  en  los  últimos  15  años  ha  aumentado  la  productividad  en  la 
agricultura de  la UE en un 74%. Además, el estudio revela que en el campo de  los cultivos 
herbáceos  se han  evitado  3,4 billones de  toneladas de  emisiones directas de CO2,  se han 
ahorrado 55 mil millones m3 de agua,  se han  creado aproximadamente 70.000 empleos  y 
hasta  el  30%  de  los  ingresos  anuales  de  un  agricultor  de  la  UE  se  generan  d  por 
mejoramiento de plantas. Esto muestra la contribución significativa de la mejora vegetal para 
lograr la seguridad alimentaria y nutricional, y los objetivos del cambio climático en Europa y 
el mundo.  Como  recordatorio,  en menos  de  25  años  se  espera  que  la  población mundial 
aumente a 9 mil millones personas y la producción agrícola tendrá que aumentar en un 70% 
para asegurar los alimentos suministrados (FAO). 


‐ Alta demanda de mejoradores de plantas 


El desarrollo y la liberación de nuevas variedades, junto con las actividades asociadas, es uno 
de  los campos de  la tecnología con mayor proyección y demanda previsible en el futuro. El 
mercado de semillas y otros materiales de propagación es uno de los más dinámicos; el valor 
anual de  la producción de semillas comerciales en  todo el mundo alcanza €30 mil millones 
(Ragonnaud, 2013). Se estima que el fitomejoramiento ha generado incrementos del 60% en 
la  productividad  de  las  plantas  cultivadas  (Bradshaw,  2016).  En  la  actualidad,  con  la 
integración de nuevas herramientas de biotecnología, el potencial de esta disciplina  se ha 
multiplicado.  A  nivel  mundial,  más  de  80  millones  hectáreas  ya  están  cultivadas  con 
variedades  obtenidas  por  la  combinación  de  la  mejora  convencional  con  técnicas 
biotecnológicas, y en algunos cultivos, como la soja, más del 80% de la superficie mundial se 
basa en nuevos cultivares (ISAAA, 2016). 


Europa es el principal exportador mundial de semillas. La  industria de  la semilla en Europa 
tiene  una  facturación  de  aproximadamente  6.800  millones  de  euros  (39%  cereales  y 
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legumbres,  26% maíz,  14%  semilla  de  patata,  11%  hortícola),  y  cubre  un  total  de  7.200 
empresas  de  diferentes  tamaños.  En  la UE,  50.000  personas  trabajan  en  el  sector  de  las 
semillas, de las cuales una cuarta parte está dedicada a la mejora y la investigación. 


En  los  Estados  Unidos,  recientemente  la  Coalición  para  una  Fuerza  de  Trabajo  Agrícola 
Sostenible  llevó  a  cabo  una  encuesta  entre  sus  empresas miembros  (Bayer  Crop  Science, 
Dow agro Sciences, DuPont Pioneer Hi‐críed, DuPont Crop Protection, Monsanto, Syngenta) 
para comprender mejor sus necesidades proyectadas a corto plazo para  la contratación de 
científicos  agrícolas  domésticos.  Las  respuestas  de  las  seis  compañías más  grandes  de  las 
ciencias de  la vida demuestran que esperan contratar a más de 1.000 empleados a tiempo 
completo  en  el  plazo  de  dos  años,  representando  el  13%  de  su mano  de  obra  científica 
agrícola actual. El mayor número de científicos agrícolas a contratar (84% del total) son de las 
disciplinas de agronomía, mejoramiento de plantas/genética y protección de plantas. Todos 
los encuestados anticipan los desafíos para encontrar candidatos calificados.  


El  centro  de mejoramiento  de  plantas  de  Illinois  analiza  la  demanda  de mejoradores  de 
plantas  en  los  próximos  años 
(http://plantbreeding.Illinois.edu/Why_Choose_A_Career_In_Plant_Breeding.html): 
actualmente hay aproximadamente 2200 mejoradores de plantas en  los Estados Unidos. Se 
espera que el 50% de ellos se jubilen en los próximos 10‐15 años. Sobre la base de una tasa 
prevista  del  15%  de  crecimiento  del  empleo  en  la  industria  de  las  semillas,  pueden  ser 
necesarios 1.430 nuevos graduados con un MSC o PhD en mejoramiento de plantas en  los 
próximos 10 años. Esto es ~ 140 por año. Menos de 70 de  los estudiantes de PhD/MSC son 
entrenados por  las 8  instituciones primarias de  los Estados Unidos que contribuyen a este 
grupo. En Europa (Estados miembros de la UE 15) el número de empleados en el sector de las 
semillas privadas asciende a 30.000, de los cuales 5.000 son mejoradores de plantas en más 
de 600 estaciones de mejora  (JRC Plant Breeding  for EU‐based Economy, 2013). Se puede 
estimar que la oferta actual de mejoradores de plantas es inferior al 50% de la demanda. 


También cabe destacar que el desarrollo y crecimiento de este sector no sólo se produce en 
Europa y en otros países desarrollados, sino que hay un crecimiento significativo del sector 
en los países en desarrollo, donde el uso de semillas mejoradas se está convirtiendo en una 
práctica  común.  Además,  también  existe  una  importante  demanda  de  expertos  en 
mejoramiento  de  plantas  en  organismos  de  certificación,  como  la  UPOV,  estaciones 
experimentales y centros públicos de  investigación, desarrollo e  innovación y conservación 
de  centros  de  diversidad  agrícola  dedicados  a  la  mejoramiento  y  selección  de  material 
vegetal.  Es  por  ello  que,  a  nivel  mundial,  el  sector  de  la  mejora  de  plantas  necesita 
especialistas con un alto grado de formación que conozcan y puedan combinar y aplicar  las 
metodologías derivadas de  las técnicas convencionales con  las de  las nuevas biotecnologías 
(marcadores  moleculares,  en  cultivo  de  vitro,  transformación  genética,  etc.)  para  el 
desarrollo de nuevas variedades 


‐ Falta de líderes de proyectos de mejora de plantas calificados 


Europa  cuenta  con excelentes universidades  y  centros de  investigación en el  campo de  la 
mejora de plantas. A pesar de ello, las empresas de mejora de plantas a veces no encuentran 
candidatos idóneos con sólidas competencias: 


"Las  empresas de  suministros  agrícolas dependen  cada  vez más de una  fuerza de  trabajo 
multidisciplinaria y altamente  capacitada, y  tienen una  clara necesidad de más empleados 
con  nivel  de  maestría  o  doctorado  en  los  próximos  5‐10  años.  Pero  si  bien  existe  una 
creciente necesidad de desarrollar e implementar técnicas basadas en los nuevos desarrollos 
de  la biología,  la experiencia práctica sigue siendo una habilidad clave necesaria para  traer 
nuevas y mejor adaptadas variedades de plantas al mercado. El enorme potencial ofrecido 
por la investigación, la educación y la formación en nuevas áreas de la biología vegetal, debe 
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ser  equilibrado  por  la  adquisición  de  habilidades  en  áreas  tan  fundamentales  como  la 
fisiología vegetal,  la mejora,  la citología y  la bioquímica"  . Educating and Training  the next 
Generation  ‐ An  Education Action  Plan  to  2020,  The  European  Technology  Platform  (ETP) 
“Plants for the Future”. 


La  ETP  "plantas  para  el  futuro"  ha  llevado  a  cabo  tres  consultas  entre  sus  miembros 
identificando  las  áreas  con  habilidades  dificiles  de  encontrar.  Las  habilidades  importantes 
que no se pueden encontrar suficientemente entre los candidatos son: Estadística, genética, 
mejoramiento  de  plantas,  bioinformática,  análisis  de  datos, Agronomía  (nutrición  vegetal, 
Ciencias del suelo, Fitopatología, gestión de semillas), bioquímica, derechos de propiedad de 
la  propiedad  intelectual,  genética  molecular,  biología  celular,  ensayos  de  campo, 
especialistas en marcadores, comunicación, gestión/negocios, etc. 


El mejorador de plantas de hoy (y de mañana) necesita dominar conceptos de mejora clásica 
y molecular moderna. Además de tener conocimientos prácticos sobre el crecimiento de las 
plantas, comprender su biología reproductiva y conocer las posibilidades y limitaciones de la 
reproducción/selección,  necesita  tener  habilidades  en  biología molecular,  bioinformática, 
gestión y estadística avanzada. 


‐ Falta de programas educativos integrales de mejoramiento de plantas a nivel de Máster y 
doctorado 


El  sector  de  la  educación  en  el  mejoramiento  de  plantas  está  pasando  por  cambios 
profundos. Muchos programas educativos se centran sólo en el lado de la biotecnología de la 
mejora  de  plantas  y muchos  sólo  en  el  lado  tradicional  de  la  agronomía.  Raras  veces  se 
incluyen las nuevas tecnologías, como el análisis de datos ‘big data’ y la gestión de proyectos 
mencionados por la ETP. Se ha llevado a cabo una comparación de 181 programas educativos 
sobre  el  nivel  de  maestría  en  mejoramiento  de  plantas  y  campos  asociados 
(producción/ciencia  de  cultivos/plantas,  producción  de  plantas,  genética,  biotecnología 
vegetal) en el mundo  la cual se puede accede en: http://bit.ly/ 2lKbA5U. La Universidad de 
California, Davis y Wageningen UR ofrecen una  formación profesional de alta calidad en el 
mejoramiento de plantas a  través de  la Academia Europea de Mejoramiento de Plantas  y 
cursos  en  línea  para  profesionales  de  media  carrera  que  desean  especializarse  en  el 
mejoramiento  de  plantas.  Sin  embargo,  hay  una  amplia  brecha  de  mano  de  obra 
suficientemente cualificada en el nivel de maestría y doctorado. 


Los  programas  de  mejora  genética  vegetal  (MSc  y  PhD)  ofertados  nacional  e 
internacionalmente son: 


‐  Norte  América:  Cornell,  University  of  Illinois  at  Urbana  Champaign,  Ohio  State 
University,  Iowa  State University, Michigan  State University, University of Georgia, 
Washington State University, University of Missouri, etc.  


‐  Europa: University  of Nottingham, University  of  Leeds, University  of  East Anglia, 
Aberystwyth  University,  Université  Pierre  et  Marie  Curie,  Montpellier  SupAgro, 
University of Hannover, Szent Istvan University, Universitat of Lleida y Universidad de 
Zaragoza, University of Hohenheim, Poznan University of  Life  Sciences, Universitat 
Politècnica de València 


‐  América  latina:  University  of  Sao  Paolo‐ESALQ,  Universidad  Autónoma  Agraria 
Antonio Narro  (UAAAN)  (Mexico), UNALM Universidad Nacional Agraria  La Molina 
(Peru),  Universidad  Nacional  Rosario  (Argentina),  Universidade  Estadual  Paulista, 
Universidade Federal rural de Pernambuco, Universidade Federal de Goias 


‐  Asia    y  Oceania,  China  Agricultural  University,  Chiba  University,  University  of 
Western  Australia,  Massey  University,  Kasetsart  University,  Faisalabad  University 
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(collaboration with University of California). 


La red Nova de universidades nórdicas ofrece regularmente cursos de maestría y doctorado 
en  temas  relacionados  con  la mejora  de  plantas  de muy  alta  calidad  para  crear  sinergias 
https://www.nmbu.no/en/Students/Nova.  Sin  embargo,  no  existe  un  programa  continuo 
completo sobre mejoramiento de plantas en el nivel Nova,  la prueba es  la participación de 
SLU y UH en emPLANT. 


El  Máster  Internacional  en  Ciencias  Hortícolas  integrado  por  la  Universidad  de  Bolonia, 
UNIBO  Bologna,  TUM  Munich,  BKU  Vienna,  COR  Budapest,  SUPAGRO  Montpellier, 
AGROCAMPUS Anger, HUB Berlin, FUB Bolzano se centró más ampliamente en el control y la 
optimización  de  sistemas  hortícolas  y  producción  sostenible  de  frutos.  Esta  iniciativa 
proporcionó un  título conjunto en 2013/14 y 2014/15 pero dejó de existir y ahora  sólo  se 
organiza entre la Universidad de Bolonia y FUB Bolzano para asegurar una "organización más 
eficiente". 


Entre  todos  los  programas  enumerados,  sólo  el Máster  en  la  Universidad  de  Illinois  en 
Urbana  Champaign  ofrece  el  enfoque  multidisciplinario  de  las  técnicas  tradicionales  y 
biotecnológicas,  los vínculos con  la gestión y  las nuevas tecnologías (bioinformática, gestión 
de datos, etc.) que  se  requiere para  los  futuros graduados de MSC/PhD para obtener una 
comprensión holística  y  estratégica de  los proyectos de mejoramiento  complejos.  El  valor 
añadido de emPLANT con respecto a la Universidad de Illinois es la dimensión internacional, 
la  integración de  los socios participantes y que se trata de un programa de maestría a nivel 
europeo. La riqueza de conocimientos y experiencia en los campos de mejoramiento vegetal, 
biología  vegetal,  tecnología  de  semillas,  biotecnología  de  emPLANT  a  través  de  las 
universidades participantes es única en el mundo. 


‐ Programa innovador con actividades de alto nivel formativo 


emPLANT es un Máster de dos años de excelencia en el campo de la mejora de plantas y se 
compone de los siguientes elementos: 


‐ Una semana de integración conjunta de todos los estudiantes. 


‐  El  primer  año  de  estudios  en  LAS  o  SLU,  donde  se  estudiarán  los  aspectos 
fundamentales de la mejora genética y la gestión de proyectos. 


‐ Prácticas en empresas del sector 


‐ Campus de verano común, donde todos los estudiantes se unirán en una semana de 
integración práctica en el sector de la producción de semillas.  


‐ El segundo año de estudios en UH, UPV o EgeU donde se especializarán en algún 
campo de mejora genética vegetal. 


‐  Cursos  transversales  de  derechos  de  la  propiedad  intellectual,  big  data  y 
bioinformática. 


‐ El último semestre se dedicará a la Tesis de Máster (30 ECTS). La Tesis de Máster es 
un  elemento  clave  del  programa  emPLANT,  para  proporcionar  a  los  estudiantes 
conocimientos científicos aplicados en el ámbito de la mejora vegetal y contribuir al 
desarrollo de habilidades en la búsqueda de bibliografía y documentación de gestión, 
realización de presentaciones orales, escritura científica. 


‐ La conferencia y ceremonia final. 


‐ Valor añadido del consorcio de Universidades 


Como se señaló en el comunicado de Bucarest en 2012, los Ministros acordaron centrarse en 
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tres  objetivos  principales  para  hacer  frente  al  estancamiento  económico:  proporcionar 
educación  superior  a  más  estudiantes,  equipar  mejor  a  los  estudiantes  con  habilidades 
empleables  y  aumentar  la  movilidad  estudiantil.  El  Máster  Erasmus  Mundus  en  mejora 
genética vegetal  contribuye al  logro de  los  tres objetivos. Al unir  sus  fuerzas, el  consorcio 
emPLANT atraerá a más estudiantes a  la educación superior en el campo del mejoramiento 
de  plantas,  el  currículo  académico  está  diseñado  para  capacitar  a  los  estudiantes  con 
habilidades y competencias para el mercado de trabajo y  la movilidad de  los estudiantes es 
obligatoria  y  no  habría  sido  en  caso  de  que  los  5  programas  principales  siguieran  siendo 
independientes.  La  calidad  académica  de  emPLANT  y  la  etiqueta  Erasmus  Mundus 
contribuirán a crear un faro europeo en el mejoramiento de plantas a nivel internacional. 
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5.1 Explicación del Plan de Estudios 
El plan de estudios del Máster Erasmus Mundus en Mejora Genética Vegetal/ European 
Master degree in Plant breeding se desarrolla durante dos cursos con una carga total de 120 
ECTS.  


Durante el primer año, dos primeros semestres los alumnos eligen entre la Universidad Sueca 
(SLU) o Francesa (LAS), mientras que los dos segundos semetres se realizan o bien en 
España (UPV), o en Finlandia (HU) o en Turquía (EgeU). emPLANT es un Programa de 
Máster de Excelencia de dos años en el campo de la mejora vegetal y se compone de los 
siguientes elementos: 


El primer año de estudios en LAS o SLU (60ECTS) 


El segundo año de estudios en UH, UPV o EgeU (60 ECTS)  


También se imparten dos cursos conjuntos cada año académico. 


Se realiza una:  


Semana de Integración Conjunta (todos los estudiantes de emPLANT juntos) 


Summer-camp (todos los estudiantes de emPLANT juntos) 


Conferencia final y ceremonia del diploma.  


Toda la docencia se realizará en inglés salvo en el caso de la UPV en que la docencia será en 
castellano.  


 


5.1.1 Rutas de movilidad y especializaciones 


El Consorcio ofrece 6 rutas de movilidad para combinar las especializaciones y fortalezas de 
todos los socios. 


 


Primer año en LAS o SLU 


Las dos rutas en SLU y LAS son muy similares y aún así complementarias, estableciendo los 
conceptos de mejora necesarios en términos de biología vegetal, métodos de mejoramiento y 
herramientas biotecnológicas: 


 


Plan en LAS (Francia) 1er curso  


 
Primer semestre  Segundo semestre 


Course name ECTS  Course name ECTS
Interculturality & Ethics 1 Plant Microbe Interaction 5
Introduction to seed business 4 Phenotyping 4
Introduction to algorithmics 1 Plant Genetics 2 5
Statistics 2 Seed and Plant Production and 


Certification Regulation Guidelines 
4


Plant Reproduction Systems 2 Internship + Minor Thesis 5
Plant Genetics 1 3 Pilot case 2 3
Plant Genetic Resources and 
diversity 


4 Intellectual Property & Plant 
Breeders’ Rights 


2


Introduction to Plant Pathology 3 French as a Foreign Language 2 2
Breeding strategies and Methods 
of Selection 


5 Spanish as a Foreign Language* 2


Pilot Case 1 3   Summer Breeding Field Camp 2
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French as a Foreign Language 1 2
Spanish as a Foreign Language* 2


Los cursos sombreados corresponden a cursos comunes a todas las rutas. 
1 Los alumnus franceses que estudien en LAS realizarán un curso de idioma alternativo a 
su lengua vernácula 
2 Optativa extracurricular para alumnos en LAS no francófonos. 


* Corresponde con una asignatura extracurricular y necesaria para los alumnos que no 
sepan castellano y cursen su segundo curso en UPV. 


 


Plan de estudios en SLU (Suecia) primer año: (los cursos sombreados corresponden a 
cursos comunes a todas las rutas) 


 


 
Primer semestre  Segundo semestre 


Course name ECTS  Course name ECTS
Introduction to Plant Biology for 
Sustainable Production 


15 Plant Biology for Breeding and 
Protection 


15


Plant Growth and Development 15 Sustainable Plant Production - 
from Molecular to Field Scale 


15


Pilot Case 1 3 1 Pilot Case 2 31 


Swedish as a Foreign Language ** Intellectual Property & Plant 
Breeders’ Rights 


21


Spanish as a Foreign Language* ** Swedish as a Foreign Language ** 
Spanish as a Foreign Language* ** 
Summer Breeding Field Camp 2 1


1 Los cursos sombreados corresponden a cursos comunes a todas las rutas que en este caso 
están integrados dentro de las materias ofertadas por SLU. 


 


Segundo año en UH, UPV o EgeU 


Las tres rutas diferentes en UH, UPV y EgeU proporcionarán a los estudiantes la 
oportunidad de especializarse en diferentes cultivos: 


UH: árboles forestales / cultivos de campo 


UPV: frutas / ornamentales 


EgeU: vid / horticolas 


 


Plan de estudios en UPV (España) segundo año: (los cursos sombreados corresponden a 
cursos comunes a todas las rutas) 


 
Tercer semestre  Cuarto semestre 


Course name ECTS  Course name ECTS


Plant Breeding for Resistance to Stresses 5 Master Thesis I 15


Breeding for Crop Quality 5 Master Thesis 15
Fruit (Tree) Species Breeding 5  
Ornamental Plants Breeding 5
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Transgenic Plants 4
Pilot Case 3 (curso común) 2
Big Data (curso común) 2
Bio informatics (curso común) 2


Los cursos sombreados corresponden a cursos comunes a todas las rutas 


 


Plan de estudios en UH (Finlandia) segundo año: (los cursos sombreados corresponden a 
cursos comunes a todas las rutas) 


 
Tercer semestre   Cuarto semestre  


Course name ECTS  Course name ECTS


Breeding of Crop Plants 4 Master Thesis 30
Forest Tree Breeding 4 Finnish 1 3
Selection Theory 5   


Basic Biotechnology Applications in 
Forestry 


3


Forest Microbiology 8
Pilot Case 3 2
Big Data 2
Bio informatics 2
Finnish1 3


Los cursos sombreados corresponden a cursos comunes a todas las rutas 
1 Curso extracurricular 


 


Plan de estudios en EgeU (Turquía) segundo año: (los cursos sombreados corresponden a 
cursos comunes a todas las rutas) 


 


 
Tercer semestre  Cuarto semestre  


Course name ECTS  Course name ECTS
Hybrid Breeding 3 Master Thesis 30
Vegetable Breeding 4 Turkish 1 2
QTL Analysis 3  
Fruit Breeding/Genetics 3
Grapevine Breeding/Genetics 4
Gene Technologies and Biosafety 4
Biochemical Changes during Fruit 
Maturation 


3


Pilot Case 3 2
Big Data 2
Bio informatics 2
Turkish 1 2


Los cursos sombreados corresponden a cursos comunes a todas las rutas 
1 Curso extracurricular 
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5.1.2  Contenido de los cursos 


 


Los objetivos de los cursos, competencias y resultados de aprendizaje se encuentran en 
el ‘Course catalogue’ de cada ruta. 


 


Para la docencia impartida en la UPV se detalla a continuación: 


 
MEJORA GENÉTICA DE LA RESISTENCIA A ESTRESES  
Descripción:  En las clases se abordan los métodos y casos relacionados con la mejora 
de estreses bióticos:  virus, hongos,  bacterias, y plagas;  y abióticos:  salinidad, sequía, 
inundaciones, condiciones de baja entrada, bajas o altas temperaturas, etc. 
Contenido: 


‐ Modelos de interacción huésped-patógeno. Mecanismos de resistencia. Genética 
de resistencia. 


‐ Durabilidad. Estrategias y métodos específicos de mejora. Programas de 
mejoramiento según la fuente de variación (huésped, patógeno y otros). Impacto 
económico de las alteraciones del estrés abiótico 


‐ Efectos fisiológicos producidos por diferentes tipos de estrés abiótico. 
Resistencia al estrés hídrico. Resistencia Al estrés salino. Resistencia a las bajas 
temperaturas. Resistencia a las altas temperaturas. Desarrollo de cultivares 
partenocárpicos. Mejora a otros tipos de estrés. 


Resultados de aprendizaje: 
-Utilizar el conocimiento en interacciones de patógenos vegetales y genética en 
programas de mejoramiento de la resistencia de las plantas a plagas y enfermedades. 
-Utilizar los conocimientos en fisiología vegetal y genética en los programas de 
mejoramiento de la resistencia de las plantas a los estreses abióticos. 
-Localizar, analizar, evaluar y sintetizar información relevante para el mejoramiento de 
plantas para la resistencia a los estreses bióticos y abióticos. 
-Comunicar conclusiones, y razones que las apoyan, a las audiencias especializadas y no 
especializadas de una forma clara y manera inequívoca. 
-Juzgar qué métodos de mejoramiento de plantas son apropiados para introducir 
resistencia a las variedades vegetales. 
-Realizar actividades de fenotipado específicas dentro del mejoramiento de la 
resistencia (inoculaciones, experimentos de estrés, estrés medidas de respuesta...) 
-Utilizar avances biotecnológicos en la cría de resistencia 
Métodos: 
El curso será entregado por los siguientes medios: conferencias (usando métodos de 
enseñanza de Flip y otras metodologías activas), estudios de caso, sesiones prácticas de 
laboratorio, y el trabajo en casa. La evaluación será continua. 
 
MEJORA DE PLANTAS ORNAMENTALES 
 
Descripción: La asignatura trata los procedimientos de mejora de  las especies 
ornamentales más relevantes: rosas, claveles, tulipanes, lirios, Cactaceae, etc. 
incluyendo ejemplos específicos y trabajos prácticos. 
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Contenido:  
‐ Objetivos de mejora específicos.  
‐ Generación de variación en plantas ornamentales: cruces intra y Interespecíficos, 


mutagénesis, variación somaclonal y otros.  
‐ Propagación clonal. Micropropagación. 
‐ Métodos de mejora. 


Resultados de aprendizaje: 
-Describir los métodos que se utilizan en la mejora ornamental  


-Utilizar métodos de mejoramiento común convencionales y nuevas 
biotecnologías para mejorar las especies ornamentales 


-Uso de recursos fitogenéticos en programas de mejoramiento. 
-Realizar actividades reproductivas específicas, como la selección del 


germoplasma parental, la observación y fenotipado de la variación y selección entre 
progenies.  


-Formular y justificar un plan de aplicación de métodos de mejoramiento de 
plantas para lograr un objetivo específico. 
Métodos: 
El curso se impartirá utilizando los siguientes métodos: clases magistrales, conferencias, 
sesiones prácticas de laboratorio y campo, y trabajo en casa. La evaluación será 
continua. 
 
PLANTAS TRANSGÉNICAS 
Descripción: La asignatura se centra en la tecnología y procedimientos de generación 
de plantas modificadas genéticamente. También se tratan las aplicaciones de este tipo de 
cultivos biotecnológicos, así como las leyes actuales que rigen su producción, y 
movimiento transfronterizo.  
Contenido: 


‐ Fases de un programa de transformación genética. Técnicas utilizables en las 
distintas fases.  


‐ Factores de exito.  
‐ Análisis genético de eventos de transformación. 
‐  Aplicaciones de las Plantas transgénicas.  
‐ Legislación y experimentación con plantas transgénicas.  


Resultados de aprendizaje: 
-Describir los métodos de transformación utilizados para el mejoramiento vegetal 
-Formular y justificar un plan de aplicación de la transgénesis en un programa de mejora 
-Uso de técnicas de cultivo in vitro en el mejoramiento de plantas 
-Juzgar el riesgo de utilizar plantas transgénicas para la salud humana y el medio 
ambiente 
-Describir la normativa legal sobre plantas transgénicas 
Métodos: 
El curso se impartirá utilizando la siguiente metodología: clase magistral, conferencias, 
sesiones prácticas de laboratorio, y trabajo en casa. La evaluación será continua. 
 
MEJORA GENÉTICA DE ESPECIES ARBÓREAS 
Descripción:  En esta asignatura se tratan los rasgos diferenciales específicos así como 
las limitaciones de la mejora de especies arbóreas (frutales). Se explican también los 
avances de la genómica y genética actual en este campo. Se hace especial énfasis en los 
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cultivos frutales más comunes en España: frutos de pepita (manzana, pera..), frutos de 
hueso (melocotón, albaricoque…), almendros, olivos, níspero, caqui, y algunos 
arbustos. 
Contenido:  


Métodos de mejora a corto, medio y largo plazo.  
Clonación en la selección y propagación.  
Diseño de métodos de apareamiento y selección.  
Métodos de mejora basados en hibridación y selección clonal.  
Selección de patrones e injertos.  
Métodos de mejora de la biotecnológicos de especies arbóreas.  
Mejora genética de conservación forestal. 


Resultados de aprendizaje: 
-Describir los métodos que se utilizan en la mejora de árboles 
-Utilizar métodos de mejoramiento común convencionales y nuevas biotecnologías para 
mejorar las especies arbóreas 
-Uso de recursos fitogenéticos en programas de mejoramiento. 
- Realizar actividades reproductivas específicas, como la selección del germoplasma 
parental, la observación, fenotipado y selección entre progenies 
Métodos: 
El curso utilizará las siguientes metodologías: clases magistrales  (usando métodos de 
enseñanza de Flip), conferencias, estudios de caso, sesiones prácticas de laboratorio, y 
el trabajo en casa. La evaluación será continua. 
 
MEJORA GENÉTICA DE LA CALIDAD 
Descripción: En esta asignatura se estudian los factores implicados en la calidad de los 
productos vegetales comestibles y su mejora. Por lo tanto, se explica en qué consiste 
cómo analizar y mejorar para compuestos bioactivos, el concepto de calidad en cereales, 
mejora de azúcares y ácidos, calidad organoléptica, calidad para cultivos industriales 
oleaginosos (rendimiento de aceite, perfil de ácidos grasos) etc. 
Contenido:  


‐ Concepto de calidad.  
‐ Componentes de calidad.  
‐ Calidad organoléptica y nutricional. 
‐  Dificultades en la mejora de la calidad 
‐ Evaluación analítica de la calidad.  
‐ Regulación genética de la calidad. 
‐ Influencia del medio ambiente en los parámetros de calidad.  
‐ Métodos matemáticos y técnicas de análisis. 
‐ Mejora específica para diferentes cultivos (cereales, oleaginosos, etc) 


Resultados de aprendizaje: 
-Utilizar el conocimiento de las vías metabólicas y genéticas en los programas de 
mejora destinados a aumentar la nutricional/organoléptica/sabor calidad de las plantas 
-Localizar, analizar, evaluar y sintetizar información relevante para el mejoramiento de 
la calidad de plantas  
-Comunicar conclusiones sobre el mejoramiento de la calidad, y las razones que los 
apoyan, a público especialista o no especializados de una manera clara e inequívoca 
-Juzgar qué métodos de mejoramiento de plantas son apropiados para mejorar la calidad 
interna de la planta. 
-Realizar análisis de metabolitos (azúcares, polifenoles, vitaminas, etc.) 
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-Utilizar herramientas biotecnológicas en la mejora de la calidad 
Métodos: 
El curso utilizará la siguiente metodología: conferencias, clases magistrales con 
metodologías activas como Flip-teaching, estudios de caso, sesiones prácticas de 
laboratorio, y  trabajo en casa. La evaluación será continua. 
 
CASO PILOTO 
Descripción: El caso piloto es un estudio de caso para aplicar las herramientas de 
gestión de proyectos y los conocimentos técnicos de mejora a un programa real de 
mejora, desde la definición del objetivo de mejora hasta la comercialización del 
producto.  Esta asignatura es contínua en varios cuatrimestres.  
Contenido:  
Selección del cultivo a trabajar 
Selección del objetivo de mejora y potencial mercado (agricultores). 
Definición de potencial mercado final (consumidores) 
 Creación del plan empresarial 
Creación del plan de mejora 
Resultados de aprendizaje: 


‐ Juzgar la viabilidad de un proyecto de mejora en sus aspectos técnicos y de 
gestión. 


‐ Gestionar proyectos de mejora de una manera integral desde la definición del 
producto hasta el mercado final 


‐ Conocer los actores principales implicados en el sector de la producción de 
semillas. 


Metodología: 
La introducción del caso piloto se llevará a cabo durante la Semana de integración 
conjunta en la que se formarán los grupos en la especialidad elegida por los estudiantes 
para el segundo año. Durante el primer año, los estudiantes trabajarán en grupos con sus 
tutores y a través de videoconferencia y correo electrónico si los miembros del grupo no 
están ubicados en el mismo sitio (las/SLU). Durante el S3, el caso piloto finalizará con 
los tutores en la universidad anfitriona y por teléfono/video conferencia/correo 
electrónico entre los miembros del grupo. 
Se organizarán dos jurados. El primer jurado al final de S1 evaluará el contenido y la 
forma del trabajo y, sobre todo, el contenido de gestión de proyectos. Al final de S2 se 
evaluará el informe escrito. Al final de S3 un jurado compuesto por los tutores locales, 
los coordinadores del primer año y un experto en proyectos juzgará la defensa del caso 
piloto.  
 
DATOS MASIVOS-BIG DATA 
Descripción: Este curso pretende familiarizar a los estudiantes con la mecánica del uso 
de datos masivos en mejora genética vegetal. 
Contenidos:  


‐ Uso de datos masivos en mejora genética 
‐ Métodos de aprendizaje de máquina 
‐ Desarrollo de algoritmos/software 
‐ Clustering 
‐ Random forest 
‐ Método -K de los vecinos más cercanos/métodos del núcleo 
‐ Métodos dispersos para datos de alta dimensionalidad 
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‐ Gestión de bases de datos (Big Data) 


Resultados de aprendizaje 
‐ Utilizar los datos masivos de una manera eficiente en mejora genética 
‐ Comprender los métodos de análisis de datos masivos 
‐ Gestionar bases de datos relacionadas con parámetros genotípicos y fenotípicos 


Metodología: 
Este curso se ofrecerá a través de videoconferencias y tutoriales y acompañado por 
tutores en las universidades anfitrionas para las clases prácticas. La evaluación será 
contínua mediante pruebas computerizadas. 
 
BIOINFORMÁTICA 
Descripción: En este curso se pretende que los alumnos se familiaricen con las 
herramientas bioinformáticas de uso común en la mejora genética vegetal. Especial 
hincapié se hará en el análisis de resultados obtenidos tras los procesos de secuenciación 
masiva actual. 
Contenidos:  


‐ Bases de datos biológicas 
‐ Análisis génicos 
‐ Herramientas analíticas basadas en la web 
‐ Sistema operativo Unis 
‐ Genómica funcional 
‐ Evolución molecular 
‐ RNAseq 
‐ Análisis de la expresión 
‐ Anotación de nuevos genomas 


Resultados de aprendizaje 
‐ Utilizar herramientas bioinformáticas para el análisis de la expresión génica 
‐ Realizar anotación de nuevos genomas 
‐ Uso de bases de datos biológicas y herramientas analíticas basadas en web. 
‐ Analizar resultados de RNAseq  


 
Metodología: 
Este curso se ofrecerá a través de videoconferencias y tutoriales y acompañado por 
tutores en las universidades anfitrionas para las clases prácticas. La evaluación será 
contínua mediante pruebas computerizadas. 
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS 


No procede 
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