
ASIGNATURA: Perspectiva histórica de los estudios sobre Ciencia, Tecnología e 
Innovación  

Carácter: Obligatoria 

ECTS: 6 ECTS 

Semestre. A 

Lenguas en las que se imparte: Español 

1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA
• Analizar las primeras aportaciones desde la filosofía, la sociología, la historia y la

economía en torno a los sistemas de Ciencia, tecnología e innovación
• Estudiar el paso de la concepción clásica de la neutralidad de la ciencia a la ciencia

como construcción social
• Plantear los problemas y críticas que recibió el modelo clásico.
• Indicar los principales aciertos el modelo clásico en torno a la ciencia, la tecnología

y la innovación
• Mostrar los elementos contextuales (históricos, sociales y económicos) en los que

la ciencia, la tecnología y la innovación tuvieron un papel clave.
• Reconocer las nociones básicas sobre el significado de la tecnología y la

innovación tecnológica
• Reconocer la relación entre innovación, tecnología y sociedad desde una teoría del

cambio tecnológico (innovaciones radicales versus innovaciones incrementales)
• Estudiar el impacto socio-económico del cambio tecnológico y en las condiciones

históricamente cambiantes del crecimiento
• Comprender la complejidad y naturaleza del proceso de innovación y de

generación del conocimiento,

2. BREVE DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS DE LA MATERIA
• La filosofía de la ciencia y la filosofía de la tecnología: el contexto de

descubrimiento y el contexto de justificación.
• La neutralidad de la ciencia y la tecnología
• Los ideales mertonianos de la comunidad científica
• Principales críticas a los modelos sobre la neutralidad de la ciencia y la tecnología
• Introducción a la noción de la tecnología y la innovación
• Indicadores para el análisis de los sistemas de ciencia, tecnología e innovación
• Los enfoques tradicionales en el estudio social de la tecnología
• Las políticas para la ciencia, la técnica y la innovación
• El análisis de los impactos tecnológicos, las políticas públicas de ciencia y

tecnología, la regulación y gestión de la ciencia y la tecnología
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ASIGNATURA: Herramientas para los Estudios sobre Ciencia, Tecnología e 
Innovación 

Carácter: Obligatoria 

ECTS: 6 ECTS 

Semestre. A 

Lenguas en las que se imparte: Español 

1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

• Conseguir formular adecuadamente preguntas de investigación

• Entender que la aproximación a un problema requiere del uso y aplicación de ciertas
técnicas y de la elección de las más convenientes de acuerdo con el problema
estudiado

• Conocer la forma y el acceso a las principales bases de datos de artículos científicos
y patentes, como mecanismo para enfocar la investigación desde un inicio

• Integrar dentro del método científico los mecanismos de obtención de información

• Diferenciar la utilidad en el uso de métodos cuantitativos y cualitativos en el análisis
y valorar convenientemente el uso de unos u otros según lo analizado

• Entender la utilidad y aplicabilidad de los métodos cuantitativos y cualitativos

• Valorar y saber identificar la oportunidad en el uso de una metodología concreta en
función de los objetivos la investigación y del tipo de información con que se cuenta

2. BREVE DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS DE LA MATERIA

• Introducción al uso y aplicación de las herramientas para la investigación en ciencias
sociales y, específicamente para la elaboración de estudios en el área de la ciencia,
la tecnología y la innovación.

• Conocimiento y manejo de las principales bases de datos internacionales de
publicaciones: Web of Science y Scopus

• Introducción al uso y manejo de las bases de datos de patentes

• Metodología de la investigación social

• Métodos cuantitativos basados en encuestas: su diseño, planificación y explotación

• Métodos cualitativos: entrevistas, grupos focales, etnografía



ASIGNATURA: Nuevas Perspectivas en los Estudios sobre Ciencia, Tecnología e 
Innovación 

Carácter: Obligatoria 

ECTS: 6 ECTS 

Semestre. A 

Lenguas en las que se imparte: Español 

1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

• Comprender los principales retos de la ciencia, la tecnología y la innovación en la
economía y la sociedad contemporáneas.

• Analizar críticamente el papel de la ciencia, la tecnología y la innovación en la
economía y la sociedad contemporáneas.

• Estudiar las nuevas características de los sistemas de ciencia, tecnología e
innovación en el mundo contemporáneo.

• Reconocer la necesaria interdisciplinariedad en el estudio de la ciencia, la tecnología
y la innovación

• Capacitar al alumnado en los conceptos, métodos y enfoques principales del estudio
de los aspectos sociales y culturales de la ciencia, la tecnología y la innovación.

• Conocer los enfoques contemporáneos para el estudio de la ciencia, la tecnología y
la innovación

• Analizar las consecuencias de los nuevos enfoques en el estudio de la ciencia, la
tecnología y la innovación para la evaluación y gestión de la ciencia, la tecnología y
la innovación

2. BREVE DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS DE LA MATERIA

• Sociedad del conocimiento / sociedad del riesgo

• Sistema científico-tecnológico

• Nuevos modos de producción de la ciencia, la tecnología y la innovación

• Enfoques contemporáneos en el estudio de la ciencia y la tecnología

• El modelado social de la ciencia y la tecnología

• El modelado científico-tecnológico de la sociedad

• El reto de la convergencia: el paradigma de la coproducción

• Del gobierno a la gobernanza: nuevos desarrollos en evaluación de tecnologías y
políticas científicas



ASIGNATURA: Herramientas Conceptuales y Metodológicas 

Carácter: Obligatoria 

ECTS: 6 ECTS 

Semestre. A 

Lenguas en las que se imparte: Español 

1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

• Familiarizarse con las principales herramientas conceptuales para el planteamiento
de una investigación y la consecución de las hipótesis

• Familiarizarse con los principales métodos cuantitativos de análisis de la información
en el ámbito de las ciencias sociales.

• Integrar dentro del método científico los mecanismos de obtención de información,
tanto desde el planteamiento conceptual como del análisis cuantitativo que se puede
aplicar

• Integrar los métodos cuantitativos y cualitativos bajo la utilización de herramientas
conceptuales

• Adaptar las hipótesis a su formalización lógica y matemática

• Plantearse el tipo de datos que se van a necesitar y en su caso los proxis

• Discriminar y saber aplicar a los datos el sistema de explotación que convenga

• Familiarizarse con problemas conceptuales y metodológicos clave en el campo de
los estudios sobre cultura científica.

2. BREVE DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS DE LA MATERIA

• Sistemas de recogida y recopilación de datos en el ámbito social, económicos y de
los sistemas de ciencia y tecnología.

• Conocimiento y manejo del análisis cuantitativo por medio de la estadística aplicada
al ámbito social

• Métodos de análisis a partir de formalización en lógica y matemática

• Sistemas de análisis masivos de textos e imágenes, minería de datos y big data del
modelo lineal al modelo interactivo. Interpretaciones y aplicaciones

• El concepto de Sistema de Innovación como base de la caracterización de los
anteriores modelos y de su propagación en la sociedad.

• La integración de metodología cualitativas y cuantitativas en los estudios de
innovación como una aproximación más completa a la comprensión de los
fenómenos de generación, implantación y difusión de la innovación en la sociedad.

• Comprensión y conocimiento de los conceptos de alfabetización y cultura científica.



 

ASIGNATURA: Cultura de la Innovación 

Carácter: Optativa 

ECTS: 6 ECTS 

Semestre. B 

Lenguas en las que se imparte: Español 

1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA 
• Reconocer los aspectos clave de la cultura de la innovación, identificando aquéllos aspectos 

que la promueven y los que la frenan 

• Identificar diferentes tipos de innovación y sus posibles solapamientos 

• Reconocer las características de una persona innovadora 

• Reconocer y desarrollar competencias para la innovación 

• Identificar las características de las organizaciones innovadoras y su relación con la cultura 
organizacional 

• Planificar y desarrollar un plan de fomento de la cultura de la innovación teniendo en cuenta 
las características y la cultura de una determinada organización 

2. BREVE DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS DE LA MATERIA 
El objetivo de esta asignatura es reflexionar sobre los factores sociales y culturales que facilitan o dificultan 
la innovación. 
A lo largo de los siglos los diversos grupos humanos han ido evolucionando de acuerdo a su capacidad 
para adaptarse y trasformar el entorno de acuerdo a sus necesidades y deseos. El entorno transformado 
no ha sido solo el material, sino también el que podríamos llamar ideal (de las ideas). 
Como bien afirmó Ortega y Gasset en su artículo "Meditación sobre la técnica", probablemente lo más 
humano en la comunidad humana es la técnica, puesto que supone una capacidad de alterar el medio para 
acondicionarlo a nuestro bienestar. Frente a los animales, que se adaptan al medio, el ser humano adapta 
el medio a sus necesidades y deseos. Y esta capacidad humana ha tomado diversas formas a lo largo de 
la historia y en diferentes lugares del planeta. Algunos grupos humanos han sido más "creativos", 
"innovadores" "eficaces", etc. en esa adaptación. ¿Por qué? ¿Por qué algunos grupos han avanzado más 
tecnológica y socialmente que otros? ¿cuál es la relación entre la dimensión social y cultural y el nivel 
tecnológico o material?, etc. Éstas son preguntas difíciles de responder y que no tienen una respuesta 
única. Pero éstas son las preguntas que orientan nuestra asignatura y a las que vamos a intentar 
aproximarnos con espíritu crítico y constructivo. 

 
Para ello, proponemos el siguiente esquema de contenidos: 
 

1. Introducción a la cultura de la innovación 
1.1. Antecedentes y marco teórico 
1.2. Conceptos de la cultura de la innovación 
1.3. Tipos de innovación 

2. Educación para la innovación 
2.1. La influencia del contexto en la formación para la innovación 
2.2. Competencias para la innovación 
2.3. El innovador ¿nace o se hace? 

3. Creatividad e innovación 
3.1. Definiciones y conceptos sobre creatividad 
3.2. Relación entre creatividad e innovación 

4. Contexto cultural e innovación 
4.1. Influencia del contexto cultural en la innovación 
4.2. Innovación cultural 
4.3. Cultura de la innovación en las organizaciones y empresas 

 



 

 

ASIGNATURA: Innovación y Empresa 

Carácter: Optativa 

ECTS: 6 ECTS 

Semestre. B 

Lenguas en las que se imparte: Español 

1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA 

• Conocer la evolución de los modelos de organización empresarial relacionados con 
la innovación 

• Estudiar la relación entre estos modelos organizacionales y la cultura de innovación. 

• Analizar las prácticas organizacionales de gestión de la innovación. 

• Comprender el concepto de distrito industrial y su influencia en la innovación 
empresarial 

• Estudiar el paradigma de innovación abierta en el contexto empresarial. 

• Analizar los modelos de financiación de la innovación empresarial y sus 
consecuencias. 

• Conocer las relaciones entre innovación tecnológica y empleo.  

• Estudiar la influencia de las políticas públicas en la innovación empresarial. 

• Comprender los modelos horizontales de organización de la innovación empresarial. 

2. BREVE DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS DE LA MATERIA 

• La cultura de la innovación en las organizaciones. 

• Los modelos organizacionales de innovación de los distritos industriales. 

• La gestión de la innovación empresarial: estructuras “mecanicistas”. 

• La gestión de la innovación empresarial: estructuras “orgánicas”. 

• La innovación abierta. 

• Innovación empresarial y empleo. 

• La industria financiera y financiación de la innovación empresarial. 

• Las políticas públicas y la financiación de la innovación empresarial. 

• Modelos horizontales de organización de la innovación: estructuras de incentivos y 
cultura de la innovación 

 

  



ASIGNATURA: Emprendimiento 

Carácter: Optativa 

ECTS: 6 ECTS 

Semestre. B 

Lenguas en las que se imparte: Español 

1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA 

• Identificar las diferentes teorías y corrientes de pensamiento sobre emprendimiento 
y ser capaz de debatir sobre ellas con espíritu crítico, reconociendo la relación entre 
innovación y emprendimiento 

• Reconocer y emplear de forma apropiada la terminología sobre emprendimiento y 
creación de empresas 

• Identificar las actividades de tercera misión en las universidades, ofreciendo una 
visión del papel del fomento del emprendimiento dentro de dicha misión 

• Identificar las características de una organización emprendedora, sus funciones y 
forma de gestión 

• Reconocer y evaluar las características específicas de una universidad 
emprendedora, identificando la forma en que debe desarrollar sus funciones, cultura 
y gestión  

• Ser capaz de planificar una estrategia para el fomento de la innovación y el 
emprendimiento en organizaciones de cualquier tipo, en especial universidades y 
otros OPIs 

• Desarrollar un plan estratégico para la implantación de programas de fomento del 
emprendimiento y la innovación en universidades y OPIs 

• Reconocer y desarrollar pautas de comportamiento emprendedor 
• Identificar las etapas y pasos para planificar y poner en práctica un plan de 

emprendimiento como proyecto global 
2. BREVE DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS DE LA MATERIA 

El fenómeno del emprendimiento, como motor del desarrollo económico y social, ha 
suscitado en las últimas décadas un creciente interés por investigadores, políticos y 
gestores. Sin embargo, es necesario comprender el porqué de este interés y esta relación 
y si realmente está dando los resultados esperados. Los objetivos de esta materia son 
varios: 

1- Reflexionar sobre el fenómeno del emprendimiento y su importancia para el 
desarrollo económico y social de las regiones, analizando la relación entre la 
conceptualización teórica del término emprendimiento y su aplicación práctica 

2- Conocer cómo se comporta una organización emprendedora, sus 
características y su relación con los diferentes integrantes de la misma 

3- Reconocer la importancia de la universidad y su tercera misión, como agente 
integrante del sistema de innovación, y el papel que desarrolla el fomento del 
emprendimiento en la estrategia global de la universidad 

4- Diseñar un plan de fomento del emprendimiento tanto en universidades como 
en organismos públicos de investigación, desarrollando para ello las 
herramientas y acciones apropiadas 

5- Identificar las pautas de comportamiento que ponen en práctica los 
emprendedores y conocer las etapas y pasos para el desarrollo de un plan de 
emprendimiento 

  



 

 

 

ASIGNATURA: Ética e Innovación 

Carácter: Optativa 

ECTS: 6 ECTS 

Semestre. B 

Lenguas en las que se imparte: Español 

1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA 

• Conocer los aspectos básicos de la dimensión ética del investigación e innovación 

• Conocer la terminología ética básica y las principales corrientes en filosofía moral.  

• Identificar los problemas éticos más frecuentes y relevantes en investigación e 
innovación.  

• Identificar los valores éticos básicos y esenciales para la investigación e innovación 
responsable.  

• Conocer los diversos enfoques en investigación e innovación responsable (RRI) 

• Conocer los principales mecanismos y procesos para el desarrollo de la dimensión 
ética en la investigación e innovación (códigos éticos, certificaciones éticas, informes 
de responsabilidad social, auditorias éticas, etc.)  

2. BREVE DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS DE LA MATERIA 

• La dimensión ética de la ciencia, la tecnología y la innovación 

• Ética: definición y enfoques 

• Problemas éticos en innovación e investigación 

• Valores éticos en la praxis de innovación e investigación 

• Integridad en la investigación y buenas prácticas de investigación.  

• Procesos y modelos de gestión ética en la innovación y la investigación.  

• Políticas de ciencia y tecnología 

 




