ol T GOBERND  MIMISTERD
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Identificador : 4311725

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 15/12/2021

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universitat de Valéncia (Estudi General) Instituto Interuniversitario de Desarrollo 12015069
Local
Facultad de Geografia e Historia 46014753
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éster Cooperacion a Desarrollo

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Cooperacion al Desarrollo por la Universidad de Alicante; la Universidad Jaume | de Castelldn; la
Universidad Miguel Hernandez de Elche; la Universitat de Vaencia (Estudi General) y la Universitat Politécnica de Valencia

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas Nacional

CONVENIO

Convenio de Cooperacion

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Alicante Facultad de Ciencias Econémicasy 03010545

Empresariales

Universitat Politécnicade Vaéncia

Departamento de Proyectos de Ingenieria 46061664

Universidad Miguel Herndndez de Elche Facultad de Medicina 03010557
Universidad Jaume | de Castellon Instituto Interuniversitario de Desarrollo 12015069
Local

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

JESUS AGUIRRE MOLINA

Jefe de Seccidn de Planes de Estudio y Titulos

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

25972815L

CARGO

MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO

Vicerrectora de Estudios y Politica Linguistica

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

22674371IM

CARGO

Joan Noguera Tur

Director del Instituto Interuniversitario de Desarrollo Local

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

20005404G
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1 '3 ¥ DEPORTE

Identificador : 4311725

Fecha: 15/12/2021

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenida de Blasco |béfiez, 13 46010 Vaencia 690919095
E-MAIL PROVINCIA FAX

isabel .vazquez@uv.es Valencia’Vaéncia 963864117

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

cedentes de |os datos de carécter personal.

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo I11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por

medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

En: Valencia/Valéncia, AM 6 de octubre de 2021

Firma: Representante legal de laUniversidad
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ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA

CONJUNTO [CONVENIO CONV.

ADJUNTO

M éster

Vaeéncia

Master Universitario en Cooperacion a Desarrollo
por laUniversidad de Alicante; la Universidad
Jaume | de Castelldn; la Universidad Miguel
Hernandez de Elche; la Universitat de Vaeéncia
(Estudi General) y laUniversitat Politécnicade

Nacional

Ver Apartado 1:
Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Planificacion Integral del Desarrollo Local

Especialidad en Codesarrollo y Movimientos Migratorios

Especialidad en Salud en Paises en Desarrollo

Especialidad en Accion Humanitaria I nternacional

Especialidad en Cooperacion y Politicas de Desarrollo

Especialidad en Gestién de Proyectos y Procesos de Desarrollo

Especialidad en Sostenibilidad Ambiental

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socidesy Juridicas

Ciencias socialesy del
comportamiento

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

001 Universidad de Alicante

018 Universitat de Valéncia (Estudi General)
027 Universitat Politécnica de Valéncia

055 Universidad Miguel Hernandez de Elche
040 Universidad Jaume | de Castellon

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

90

0

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

56

24

10

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS
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¥ DEPORTE

Identificador : 4311725

Fecha: 15/12/2021

Especialidad en Planificacion Integral del Desarrollo Local 36.
Especialidad en Codesarrollo y Movimientos Migratorios 36.
Especialidad en Salud en Paises en Desarrollo 36.
Especialidad en Accion Humanitaria Internacional 36.
Especialidad en Cooperacion y Politicas de Desarrollo 36.
Especialidad en Gestion de Proyectosy Procesos de Desarrollo 36.
Especialidad en Sostenibilidad Ambiental 36.
1.3. Universidad Miguel Hernandez de Elche

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

03010557 Facultad de Medicina

1.3.2. Facultad de Medicina

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0

60.0

RESTO DE ANOS 30.0

72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0

36.0

RESTO DE ANOS 24.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://estudi os.umh.es/files/2012/04/Normativa-Condici ones-de-progreso-y-permanencia-2011. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad Jaume | de Castellén
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

12015069

Instituto Interuniversitario de Desarrollo Local

1.3.2. Instituto Interuniversitario de Desarrollo Local Instituto Interuniversitario de Desarrollo L ocal
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1.3.2.1. Datos asociados a centro

Identificador : 4311725

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

45

45

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uv.es/graus/normatives/Permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Alicante

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

03010545

Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresariaes

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25

25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

36.0
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,ﬁh st Rt
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.boua.ua.es/pdf .asp?pdf=1534.pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.3. Universitat de Valéncia (Estudi General)
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
12015069 Instituto Interuniversitario de Desarrollo Local
46014753 Facultad de Geografia e Historia
1.3.2. Facultad de Geogr afia e Historia
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No Si

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

45 45

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uv.es/graus/normatives/Permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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1.3.2. Instituto Interuniversitario de Desarrollo Local Instituto Interuniversitario de Desarrollo L ocal

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

45

45

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

720

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uv.es/graus/normatives/Permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universitat Politecnica de Valéncia

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46061664 Departamento de Proyectos de Ingenieria

1.3.2. Departamento de Proyectos de I ngenieria

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25

25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upv.es/entidades/ SA/ciclos/U0562634.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGO08 - Es capaz de aplicar lametodol ogia del marco 16gico en la planificacion, seguimiento y evaluacion de proyectos de
Cooperacion al Desarrallo.

CGL - Saber andlizar desde una perspectiva global 1os problemas de cooperacion

CG2 - Conocer las fuerzas economicas, socialesy politicas que explican y provocan la existencia de pobreza, |a desigualdad
y las problematicas de las naciones en desarrollo, las causas del subdesarrolloy el papel de los paises desarrollados desde una
perspectiva global

CG83 - Tener criterios de andlisis de larealidad politica, social, econdmicay cultura en la que se contextualizan los enfoques y
temas de la nueva cultura de la cooperacion que promueven los organismos y las convenciones internacionales

CG4 - Saber reconocer las interrel aciones entre los agentes locales y 1os globales

CGS5 - Ser capaz de insertarse en | as estrategias de cooperacion internacional y poner en marcha con éxito acciones coherentes con
un model o de desarrollo humano sostenible

CG6 - Conocer el entorno econémico internacional paraidentificar acciones de desarrollo viables en los mercados mundiales

CG7 - Estar preparados para participar en organismos publicos y privados de caréacter nacional e internacional y llevar acabo con
éxito la gestion de politicas pablicas coherentes con un model o de desarrollo humano sostenible

CG10 - Ser capaz de plantear y llevar a cabo un trabajo de investigacion en todas sus fases.

CG12 - Ser capaz de preparar una salidad al terreno tanto en relacion alas necesidades de informacion previas sobre el contexto
politico, econdmico, socia y cultural del pais, la preparacion de laintervencidn/investigacion en terreno y |os procedimientos de
seguridad que deberan ser tenidos en cuenta

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEOQL1 - Es capaz deintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios, desde una perspectiva de género.

CEO2 - Conoce las fuerzas econémicas, socialesy politicas que explican y provocan la existencia de la pobreza, la desigual dad
y las probleméticas de |as naciones en desarrollo, las causas del subdesarrolloy el papel de |os paises desarrollados desde una
perspectivaglobal.

CEQ3 - Tiene criterios de andlisis de larealidad politica, social, econdmicay cultural en la que se contextualizan los enfoquesy
temas de la nueva cultura de la cooperacion que promueven |os organismos y las convenciones internacionales.

CEO4 - Es capaz de reconocer las interrelaciones entre |os agentes locales y los globales.

CEO5 - Es capaz de aplicar lametodologia del marco [égico en la planificacion, seguimiento y evaluacion de proyectos de
Cooperacion a Desarrallo.
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CEO6 - Es capaz de aplicar |os conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la especialidad de Cooperacion a Desarrollo.

CEOQ7 - Sabe analizar desde una perspectiva global |os problemas de la cooperacion a Desarrollo.

CEOQ8 - Es capaz de insertarse en las estrategias de cooperacion internacional y poner en marcha con éxito acciones coherentes con
un model o de desarrollo humano sostenible.

CEQ9 - Esta preparado para participar en organismos publicosy privados (con animo de lucro y sin animo de lucro), de caracter
nacional einternaciona y llevar a cabo con éxito la gestion de poaliticas publicas coherentes con un modelo de desarrollo humano
sostenible.

CE10 - Sabe reconocer e utilizar el tipo de disefio de investigacion que sea mas adecuado a problema de investigacion complejo
que afectaal contexto de intervencion.

CEL11 - Sabe interpretar los resultados derivados de |a aplicacion de técnicas y herramientas software de andlisis de datos tanto
cuantitativas como cualitativas.

CE12 - Es capaz de aplicar los conocimientos tedricos adquiridos alo largo del curso e integrarlos en un Trabajo Final de Méaster.

CE13 - Es capaz de utilizar las principal es fuentes estadisticas, publicaciones periddicas y bibliografiaa respecto.

CE14 - Sabe sistematizar buenas précticas de cooperacion internacional.

CE15 - Sintetiza conocimiento, sistematiza lecturas, construye argumentosy los interrelaciona en el Trabajo Final de Master.

CE16 - Es capaz de defender en publico sistematizando lainformacion de su Trabajo Final de Méster.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

4.2.- Requisitos de Acceso y criterios de admisién

De acuerdo con la legislacién vigente (Real Decreto 1393 de 27 de Octubre de 2007), para acceder al Master Universitario es necesario estar en po-
sesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES) que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a las ensefianzas de master. También pueden acceder los titulados conforme a sis-
temas educativos ajenos al EEES sin necesidad de homologacion de sus estudios, siempre que acrediten un nivel de formacién equivalente a los co-
rrespondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que faculten en el pais expedidor del titulo para el acceso a las ensefianzas de posgrado.

De acuerdo con el reglamento por el que se aprueba la normativa para el desarrollo del posgrado, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad Politécnica de Valencia en su sesién de 19 de Junio de 2008 (BOUPV nim. 17, de Junio de 2008), es la Comisién Académica del Master la que
propone los criterios cualitativos y cuantitativos, basados principalmente en el expediente académico y en la afinidad de los estudios cursados con la
temaética del master, que se utilizaran para analizar las solicitudes presentadas y seleccionar a los candidatos (Articulo 13.2.) y la que realiza el proce-
so de valoracion de méritos y admision de los alumnos en el méster (Articulo 13.2.9). La comisién académica decidira también los complementos de
formacion, para aquellos alumnos que tengan carencias en algunas materias.

Para acceder al Master Interuniversitario en Cooperacion al Desarrollo, los estudiantes deberan presentar su Curriculum Vitae y una carta manus-
crita de motivacion, posteriormente se les convocara a una entrevista donde los aspirantes expresaran los motivos por los cuales quiere desarrollar los
contenidos del Master y se indagara en el hilo conductor (proyeccion) que estos pueden tener en el campo de la cooperacion al desarrollo.

Tendran un cierto grado de prioridad quienes hayan realizado algun tipo de actividad relacionada con los campos de estudios aunque, la experiencia
como tal no se utilice como criterio excluyente.

Criterios de puntuacion

1. Proyeccion: Que es lacapacidad del solicitante para aplicar los conocimientos adquiridos durante el curso en el @mbito de cooperacion para el desarrollo, en fun-
cién de su cargo, su empleo, su situacion, etc. Se pueden valorar los efectos multiplicadores de cada solicitante entre Oy 10.

1. Motivacion: Valoradaa partir del manuscrito y de la participacion del solicitante en actividades relacionadas con la cooperacion. Indicala predisposicion del so-
licitante a dedicar sus conocimientos'y su tiempo afavor de la cooperacion para el desarrollo. Puntuable entre O y 10.

2. Experiencia: Vaoradaentre 0y 10, también en funcion de la experiencia mencionada en el curriculum en temas de solidaridad y/o campo social.

3. Formacién previa y expediente académico: Valoradaentre 0y 10, en funcion de la excelencia académicay la adecuacion de laformacion previa alos objetivos
del méster.

Férmula de puntuacion

Cada uno de los criterios de puntuacion tiene una importancia relativa determinada, que equivale al coeficiente por el cual se multiplica la puntuacién
obtenida en el mismo para el célculo de la puntuacion total. En la presente propuesta, se considera que las importancias relativas son las siguientes:

Proyeccién = 35 %, Motivacion = 35 %, Experiencia = 15 %, Formacion y expediente = 15% (La férmula quedaria: Puntuacion total =35-Proyeccién +
35-Motivacion + 15:-Experiencia+15 Formacion y expediente).

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Apoyo a Estudiantes

4.3.1.- Apoyo a los estudiantes especificos del Master
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A lo largo del méster y en funcién del periodo docente en el que se encuentren los estudiantes del master, se pondran a su disposicién diferentes figu-
ras de referencia con la finalidad de orientarles en el progreso de sus estudios. En todas las universidades se estructura de la siguiente forma:

DOCENCIA: TRONCO COMUN Y ESPECIALIDAD.

Figura de tutor/a personalizado/a: Su funcién principal es supervisar el proceso de aprendizaje general del estudiante y atenderle en cuantos proble-
mas de cualquier indole puedan surgir durante el desarrollo del curso. No es su obligacién resolverlos por si mismo, pero si informar y explicar detalla-
damente coémo se debe proceder para hacerlo. Es un rol de asesoramiento asumido desde la Secretaria Técnica y la Direccién Académica.

En particular sera encargado de:

Explicar al alumno ladinamicade trabajo del curso.
Atender dudasy asistirle en los problemas que puedan surgir.
Recopilar informacion de primera mano que le pueda suministrar € aumno de caraaevaluar lacalidad del curso 'y mejorarla en sucesivas ediciones.

Para realizar estas tareas, los/las tutores/as contaran con el apoyo de los servicios especificos de la Universidad, a donde podran derivar a los/las es-
tudiantes si lo estiman oportuno.

PRACTICAS EXTERNAS Y TRABAJO FIN DE MASTER

Habré un profesor/a coordinador/a de précticas en la instituciéon académica y un tutor/a de practicas. Este pertenece a la organizacién dénde se reali-
cen las préacticas y su tarea es velar por el cumplimiento de los objetivos de las mismas. Es responsabilidad de la profesor/a coordinador/a de préacticas
y de la Direccion Académica del Master asegurar unas practicas de calidad. Es responsabilidad del tutor de practicas:

Disefiar y definir el contenido de las précticas en términos de objetivos, actividades y productos a obtener.
Asesorar y supervisar al aumno en todos |os aspectos en |os que sea necesario.

Ejercer lainterlocucion con el tutor personalizado del alumno para el correcto seguimiento de los trabajos.
Participar en la evaluacion del trabgjo.

Figura de tutor/a de Trabajo Fin de Master: La asignacion de tutores para la realizacion de los Trabajos Fin de Master se realizara desde la Comision
de Coordinacién Académica (CCA) en sintonia con las expectativas del estudiante .Es responsabilidad del tutor/a del Trabajo Fin de Master:

Plantear los objetivos y la metodol ogia de lainvestigacion.

Asesorar a alumno en todos los aspectos en los que sea necesario: bibliografia, enfoque, etc.
Discutir los resultados del trabajo con el alumno/a.

Participar en laevaluacion del trabajo.

Adicionalmente a las figuras mencionadas, cada especialidad dispondra de su propia direccién académica y secretaria técnica, que supervisara y coor-
dinara las actuaciones de los tutores arriba descritos.

4.3.2.- Organos y servicios de apoyo y orientacién en cada una de las Universidades

En el caso de la Universitat de Valéncia:

CADE: Servicio delaUV parael asesoramiento delosy las estudiantes mediante el establecimiento e impulso de programas de soporte persona al/la estudiante
(ayudas a estudio, movilidad, asesoramiento psicolégico, pedagdgico y sexol dgico, programa de convivencia, gestion de becas de colaboracion, etc.) y de accio-
nes paraincentivar la participacion, el asociacionismoy el voluntariado, asesorando la creacion y gestion de asociaciones.

OPAL: Servicio delaUV cuyo objeto fundamental es potenciar lainsercion laboral de los graduados'y postgraduados de la Universitat de Valencia, desarrollan-
do las tareas necesarias con lafinalidad de relacionar de manera eficaz la ofertay la demanda, es, en esencia, un puente entre laformacién y la ocupacion.
ADEIT: Servicio de la Fundacién Universitat-Empresa cuyo objetivo fundamental es potenciar la realizacion de précticas externas desarrollando |as tareas nece-
sarias con lafinaidad de aproximar laformacién y el empleo.

DISE: Servicio de Informacién y Documentacion delaUV.

DPD: Delegacion paralaintegracion de Personas con Discapacidad, desde donde se coordinan diversas acciones de apoyo ala docenciay evaluacion (adaptacio-
nes curriculares, uso de tecnologias de ayuda, modificacion de tiempo de exdmenes, flexibilizacion del calendario académico, etc.).

Centro de Postgrado de la Universitat de Valéncia.

En el caso de la Universitat Jaume | de Castellé:

Sistemas de informacion académicaal estudiante:

A) Canal "Infocampus" (canal web donde se encuentra tanto informacion académica general de la UJI, como informacion particular sobre el titulo de
Méster Universitario en Fisica Aplicada por la Universitat Jaume 1);

B) "Rodador" (base de datos con informacién sobre cursos, congresos, becas, premios, etc, que permite la consulta directa o la suscripcion a listas te-
maéticas de distribucién con informacién personalizada para el estudiante.)

C) Servicio de informacién de la universidad, que atiende consultas de informacién de cualquier tipo y modalidad (presenciales, telefénicas y/o telema-
ticas).

Apoyo y orientacion personalizado bajo demanda de carécter académico, psicoldgico y laboral (servicio de orientacion, servicio médico y servicio de coopera-
cién educativa).

Acciones de tutorizacion y asesoramiento a los aumnos de nuevo ingreso, especial mente en los momentos previosy posteriores.

Programa de atenci6n al discapacitado (presentado en la normativa de permanenciay necesidades educativas especial es)

Apoyo y orientacion paralamejoradel rendimiento académico de los estudiantes.

La informacion actualizada para cada curso concreto con la posibilidad de incluir la oferta de nuevas iniciativas se encontrara disponible y centralizada
en la pagina web http://www.uji.es/serveis/use/

En el caso de la Universitat Politécnica de Valéncia:

SERVICIO DE ALUMNADO: El Servicio de Alumnado es un servicio administrativo de caréacter central dela UPV, cuya funcién esta dirigida fundamental -
mente hacialos alumnos. Como unidad central, coordina procedimientos y actuaciones relacionadas con 1os alumnos matriculados en |os diversos Centros de la
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Universidad, gestionando a través de | as distintas unidades administrativas que conforman el Servicio de Alumnado los procesos relacionados con el acceso ala
Universidad, matriculacion, convalidaciones, oferta de libre eleccién, Becas, Titulos, Mésters y Doctorado.

OPII: LaOficina de Programas I nternacional es de I ntercambio coordina la participacion de la UPV en programas de intercambio a nivel mundial.

Gestiona programas de movilidad patrocinados por la UE asi como programas propios financiados integramente por la UPV, dirigidos tanto a estudiantes como
apersonal docente-investigador y de administracion. Esta oficina es de especial interés en relacion alarealizacion de las précticas externasy del trabajo final de
méster fuera de Espafia.

OAI: LaOficinade Accion Internacional tiene como finalidad principal coordinar, fomentar y apoyar la participacion internacional de la Universidad en progra-
mas de posgrado y colaboracién académica realizados por convenio con universidades extranjeras. Esta oficina es de especial interés por cuanto facilitaalos es-
tudiantes del méster de cooperacion a desarrollo procedentes de terceros paises la gestion y asesoramiento de los correspondientes convenios con instituciones
de los paises de procedencia.

Centro de Cooperacion a Desarrollo: dependiente del Vicerrectorado de Responsabilidad Socia y Cooperacion, ofrece asesoramiento alos estudiantes en mate-
riade cooperacion a desarrollo, asi como financiacion pararealizar précticas en el extranjero o trabajos final de méster a través de convocatorias propias, sujetas
adisponibilidad presupuestaria.

SIE (Servicio Integrado de Empleo). Su objetivo es facilitar |a adecuada insercion profesional de sus titulados en el mundo laboral, desarrollando actividades de
orientacion profesiona parael empleo y autoempleo. Dispone de un servicio de orientacion profesional dirigido al alumno que inicialabisqueda de su primer
empleo.

FUNDACION SERVIPOLI: Se trata de una fundacion sin animo de lucro que tiene como a tinico fundador la UPV y como a beneficiarios sus estudiantes. Ofre-
ce alos estudiantes trabajos a tiempo parcial que apoyen acciones realizadas en el campus (recepcion de visitantes, organizacion de seminarios...). El trabajo
desarrollado por el aumno es compatible con el progreso en sus estudios.

AREA DE COMUNICACION: Entre otras funciones, responde a todas las preguntas, dudas y consultas relacionadas con la UPV y gestionalas acreditaciones
delaUPV.

PROGRAMA INTEGRA. Es un servicio que ofrece la UPV atodos |os alumnos de nuevo ingreso para facilitar su adaptacion alo largo de su primer curso aca-
démico.

BIBLIOTECA Y DOCUMENTACION CIENTIFICA: Proveey gestiona la documentacion e informacion bibliogréfica de apoyo al estudio, ladocenciay lain-
vestigacion de lacomunidad UPV; y ademés, ofrece actividades de formacion sobre el manejo de sus recursos

FUNDACION CEDAT: dependiente del Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Cooperacion, ofrece informacion y asesoramiento alos miembros de la co-
munidad universitaria con discapacidad; les facilita acompafiamiento y apoyo en el aula; presta ayudas técnicas para el estudio a aguellos alumnos que, por sus
necesidades educativas especiales, asi 1o requieren; promueve y gestiona acciones de formacion y empleo para este colectivo dentro y fuerade los campus de la
UPV.

Centro de Postgrado de la Universitat Politécnica de Vaeéncia

Areade Centro de Lenguas, Area de Deportesy Area de Cultura: ofrecen servicios en materia de lenguas extranjeras, deporte y actividades culturales.

Casadel alumno: edificio delaUPV que ofrece susinstalaciones a los estudiantes, tanto a titulo particular como a las asociaciones que estén radicadas en la
UPV.

En el caso de la Universitat d' Alacant (UA):

Centro de Apoyo a Estudiante (CAE): Servicio delaUA parael asesoramiento de losy las estudiantes mediante el establecimiento e impulso de programas de
soporte personal a/la estudiante (ayudas al estudio, asesoramiento psicol dgico, pedagdgico y sexol 6gico, programas de acciodn social, igualdad de oportunidades,
discapacidad, etc.) y de acciones paraincentivar la participacion, €l asociacionismo y el voluntariado, asesorando la creacion y gestion de asociaciones. http://
web.ua.es/es/cael - http://web.ua.es/es/caelinformacion-general.html

Observatorio Universitario de Insercién Laboral: Servicio dela UA cuyo objeto fundamental es potenciar lainsercién laboral de los graduados y postgraduados
delaUA. http://www.insercionlaboral.ua.es/ - http://www.insercionlaboral.ua.es/presentacion.html

Gabinete de Iniciativas Para el Empleo (GIPE): Servicio dela UA cuyo objeto fundamental es trabajar parafacilitar lainsercion laboral de log/as estudiantes y
graduados/as de la Universidad de Alicante en &reas |o més cercanas posible a su formacion. Poniendo a disposicion de los/as estudiantes y graduados/as de la
Universidad de Alicante, todas las herramientas y programas del servicio publico de empleo destinados ala mejora de |as oportunidades de trabajo en general y
en particular las disefiadas para el colectivo universitario. http://www.gipe.ua.es/

Subdireccion de Cooperacién Universitariaa Desarrollo (CUD): Es la unidad encargada de dar apoyo técnico y administrativo a los érganos encargados de pro-
mover |os objetivos de: Promover e conocimiento sobre cooperacion y los valores de solidaridad; Fomento del Voluntariado Internacional, y Mejorar e incre-
mentar proyectos de desarrollo humano en los paises con menores niveles de IDH. http://sri.ua.es/es/cooperacion

Centro de Formacion Continua (ContinUA): Es la unidad u 6rgano universitario competente para la coordinacion, centralizacion y gestion de la oferta formativa
de estudios de postgrado, formacion continuay cursos especiales en laUniversidad de Alicante. http://web.ua.es/es/continua/continua.html

Negociado de Becas: http://sa.ua.es/es/becas/negociado-de-becas.html

Oficinade Informacion a Alumnado: http://web.ua.es/es/oia/

Secretariado de Movilidad: http://sri.ua.es/es/movilidad/

En el caso de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Servicio de Gestion de Estudios. Encargado de la coordinacion y gestion administrativa de los estudios que se imparten en la universidad y de los procedimien-
tos relacionados con el Acceso, la Preinscripcion, laMatricula, las Becas y la Expedicion de Titulos Oficiales; la planificacion de los estudios de Grado, Primer y
Segundo Ciclo, Méster Universitario y Doctorado, los Estudios Propios, y todo el conjunto de actividades formativas que complementan la ensefianza universita-
ria http://estudios.umh.es/

Centro de Gestion de Campus. Coordina todos aquellos servicios, tanto de carécter interno como externo gue son necesarios para el correcto y adecuado fun-
cionamiento de las actividades administrativas del Campus, relacionadas con ladocencia, lainvestigacion y los servicios generales de la Universidad. http://
cegeca.umh.es/

Observatorio ocupacional. Ofertay gestion de précticas internasy externas http://observatorio.umh.es/

Delegacidn de estudiantes. Informacién directa sobre diferentes aspectos de la vida universitaria. http://delegacion.umh.es/

Centro de Cooperacion a Desarrollo y Voluntariado. Secretaria Técnica de Master. Gestion de laweb propiadel Master. http://cooperacion.umh.es/

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 26

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

13,5

Reglamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la Universitat de Valéncia.

Exposicion de Motivos

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 36. a), establece que el Gobierno,
previo informe del Consejo de Universidades, regulara los criterios generales a los que habran de ajustarse las uni-
versidades en materia de convalidacion y adaptacién de estudios cursados en centros académicos espafioles o ex-
tranjeros, asi como la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, fija el concepto y los principales efectos de la transferencia y el reconocimiento de créditos en el con-
texto de las nuevas ensefianzas oficiales universitarias.

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre. Entre las modificaciones introducidas se encuentran las que afectan al reconocimiento
de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redaccién de los articulos 6 y 13.

A la vista de la nueva redaccion dada a los citados articulos resulta necesario adecuar a la actual regulacion el Re-
glamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos en estudios de Grado y de Master en la Universitat de
Valéncia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2010 y, en consecuencia, aprobar una nueva
reglamentacion.

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion

El objeto de esta normativa es regular la transferencia y el reconocimiento de créditos en los estudios universitarios
conducentes a la obtencién de los correspondientes titulos oficiales de la Universitat de Valéncia, de acuerdo con
los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y las posteriores modificaciones introducidas por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, de conformidad con les recomendaciones generales emanadas del Espacio
Europeo de Educacion Superior.

Transferencia de Créditos

Articulo 2. Transferencia de créditos

1. Latransferenciade créditosimplica que en el expediente y en los documentos académicos oficiales acreditativos de |as ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, se incluirén latotalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficial es cursadas con
anterioridad, en lamisma u otra universidad, que no hayan conducido ala obtencion de un titulo oficial. Latransferencia de
créditos requiere la previa admision del estudiante/ta en el estudio correspondiente.

2. LaUniversitat de Valénciatransferirda expediente académico de sus estudiantes/tas todos | os créditos obtenidos de acuer-
do con lo dispuesto en el apartado anterior. En € expediente del estudiante/ta, debe constar debiendo la denominacion de los
modul os, las materias 0 asignaturas cursadas, asi como €l resto de lainformacién necesaria para la expedicién del Suplemen-
to Europeo a Titulo (SET).

3. Losmadulos, las materias o asignaturas transferidas a expediente académico de los nuevos titulos no se tendrén en cuenta
parael cdlculo delabaremacion del expediente.

4. Enlos supuestos de simultaneidad de estudios, no seran objeto de transferencia los créditos que el estudiante/ta haya obteni-
do en estos estudios, salvo que el estudiante renuncie ala simultaneidad, por abandono de dichos estudios.

Reconocimiento de Créditos

Articulo 3. Reconocimiento de créditos

1. Seentiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de |os créditos que, habiendo sido obtenidos en unas en-
sefianzas oficiaes, en lamismau otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de |a obtencidn de un titulo
oficial. Asimismo, podréan ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, alos que se refiere € articulo 34.1 delaLey Organica
4/2007, de 12 de abril por laque se modificalaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
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Laexperiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho
titulo.

El reconocimiento se realizara sobre latotalidad de la unidad administrativa de matricula, sea ésta el médulo, lamateriao la
asignatura, de acuerdo con |o establecido en el plan de estudios. No serd posible el reconocimiento parcia de la unidad admi-
nistrativa de matricula.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios conforme a anteriores
ordenaciones.

1

En el caso de créditos obtenidos en estudios oficiales de la Universitat de Valenciaregulados por el Real Decreto 1497/1987
0 el Real Decreto 56/2005, €l reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la tabla de adaptacion de créditos de las asig-
naturas de dichos planes de estudio con las asignaturas de los nuevos planes de estudio regulados por €l Real Decreto
1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, que acompafian a cada memoria de verificacion de titulos de
laUniversitat de Vaéncia.

En el caso de créditos obtenidos en otros estudios oficiales perteneci entes a anteriores ordenaciones, éstos se podran reco-
nocer teniendo en cuenta la adecuaci6n entre |os conocimientos asociados a las materias y/o asignaturas cursadas por las si-
guientesreglas:

que el nimero de créditos, o en su caso horas, sea, a menos, e 75% del nimero de créditos u horas de las materias y/o asig-
naturas por las que se quiere obtener el reconocimiento de créditos, y

que contengan, al menos, el 75% de conocimientos de |as materias y/o asignaturas por las que se quiere obtener el reconoci-
miento de créditos.

Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado o Ingeniero Técnico pre-
tendan acceder a ensefianzas conducentes a un titulo de Grado perteneciente ala misma rama de conocimiento que su titulo
de origen, seglin €l anexo que acompafia este reglamento, obtendran el reconocimiento de créditos de formacidn bésica que
proceda con arreglo alo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el
anterior, sin perjuicio de aquéllos otros que puedan realizarse de acuerdo con €l apartado anterior.

En el caso de los créditos obtenidos por |a superacion de cursos de doctorado regulados conforme a anteriores ordenaciones,
éstos no podran ser reconocidos por mas de 45 créditos ECTS en los estudios de master o periodo formativo del programade
doctorado.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales conforme a la actual or-
denacion.

1

Podran ser reconocidos |os créditos superados en origen en cualquier materia, teniendo en cuenta:
a. Laadecuacion entre las competencias, contenidos y créditos asociados a las materias superadas por el estudiantey los
previstos en el plan de estudios de la titulacion de destino.
b. A los efectos indicados en €l apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo €l reco-
nocimiento de créditos correspondientes sera de un 75%.
Excepcionalmente, se podra otorgar el reconocimiento de créditos optativos de carécter genérico, si se considera que los con-
tenidos y competencias asociadas a las materias cursadas por €l estudiante/ta en latitulacion de origen, se adecuan alas com-
petencias generales o especificas ddl titulo.
En el caso particular de las ensefianzas de Grado, el reconocimiento de créditos debera respetar ademés las siguientes reglas
basicas:
a Siempre que €l titulo al que se pretende acceder pertenezca ala misma rama de conocimiento, seran objeto de recono-
cimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion bésica de dicharama.
b. Seran también objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion bésica pertene-
cientes alarama de conocimiento del titulo a que se pretende acceder.
En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y méaster.
Lo dispuesto en este articulo le sera de aplicacion también alos reconoci mientos de créditos obtenidos en titulos universita-
rios extranjeros.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales.

1. Laexperiencialaboral y profesional acreditada podré ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos

de laobtencion de un titulo oficial, siempre que confieran, a menos, el 75% de las competencias de las materias por las que
se quiere obtener reconocimiento de créditos. El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con caracter
general, respecto de las asignaturas contempladas en el plan de estudios como ¢précticas externas¢, La Comision Académica
0 laComisién de Coordinacién Académica del correspondiente titulo determinara el periodo minimo de tiempo acreditado de
experiencialaboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener este reconocimiento de créditos, y que en ningln
caso podra ser inferior a6 meses.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen €l plan de estudios.
No obstante, los créditos procedentes de titul os propios podran, excepcional mente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior a sefidlado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.
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1

La Comisién de Estudios de Grado o Postgrado, a propuesta de la Comision Académicadel Titulo o de la Comisidn de Coor-
dinacion Académica respectiva, puede aceptar la excepcionalidad sefialada en €l parrafo anterior, siempre que los créditos
aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la Universitat de Vaéncia, y se den las circunstancias
requeridas para ello que se establecen en €l articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto 861/2010
de2dejulio.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

Podréan ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, siempre que quede acre-
ditado que los contenidos de la formacion superaday la carga lectiva de la misma sea equivalente a aquella para la que se so-
licitael reconocimiento.

En el caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacion profesional de grado superior, se atendera
igualmente alo que a este respecto se establece en € articulo 44.3 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

Los/as estudiantes/tas de la Universitat de VValeéncia que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales, y
hayan cursando un periodo de estudio en otras instituciones de educacién superior, obtendran el reconocimiento que se deri-
ve del acuerdo académico correspondiente.

Asimismo, seran objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas oficial es reguladas mediante convenios o
acuerdos interuniversitarios que asi 1o recojan especificamente. En ambos casos, no sera necesario el informe establecido en
el articulo 12.1.

Articulo 9. Reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperaciéon

En los estudios de grado se podra reconocer hasta un méaximo de 6 créditos por participar en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, no programadas en el marco
del plan de estudios cursado, de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal y en la reglamentacion propia de
la Universitat de Valéncia.

En estos casos, la formacién reconocida se computara como créditos optativos de la titulacion.

Procedimiento

Articulo 10. Solicitud

L os procedimientos de transferencia o reconocimiento han de iniciarse ainstancias del/la estudiante/ta.

Las solicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en el Registro del centro a que estén adscritas las ense-
flanzas que se pretender cursar, en cualquier otro registro de la Universitat de VValencia o de los mencionados en €l art 38 de
laley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion coincidird con el periodo de matricula de latitulacion que curse el/lainteresado/a.

Lasolicitud deberdir acompafiada de la documentacién indicada en €l articulo siguiente. En caso contrario, se concedera un
plazo de 5 dias para completar la documentacion. Si, después de este plazo, no se ha aportado toda la documentacion se en-

tendera que el/la estudiante/a desiste en su peticion, previa resolucion declarando el desistimiento.

Articulo 11. Documentacion

En el caso de solicitantes con estudios superiores espafioles que no hayan conducido a la obtencién de un titulo, que incluyan
materias, actividades u otra formacion para la que se solicite reconocimiento, deberan aportar, en el momento de presentar la
solicitud, los programas o guias docentes de las mismas y acreditar, en su caso, que han solicitado el traslado del correspon-
diente expediente académico (estudios universitarios) desde el centro de origen ala Universitat de Valéncia.

En los restantes supuestos se aportara Certificacion Académica Oficia (CAO), en la que conste la denominacion de las ma-
terias, programasy créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las calificaciones
obtenidas. En su caso, se aportard ademés el Suplemento Europeo a Titulo.

La acreditacion de la experiencia profesional y laboral, debera efectuarse mediante la aportacion de la documentacion que en
cada caso corresponda, preferentemente:

Certificacion de la empresa u organismo en € que se concrete que la personainteresada ha gjercido o realizado la actividad
laboral o profesional paralaque se solicita reconocimiento de créditos, y el periodo de tiempo de lamisma, que necesaria-
mente ha de coincidir con lo reflgjado en €l informe de vidalaboral. Este informe acreditara la antigliedad laboral en el grupo
de cotizacion que la persona solicitante considere que guarda relacion con las competencias previstas en los estudios corres-
pondientes.

En caso de redlizar o haber realizado actividades por su cuenta, certificado censal, certificado colegial o cualquier otra docu-
mentacion que acredite que el/lainteresado/a han gjercido, efectivamente, la citada actividad por su cuenta.
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La acreditacion de la superacion de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se efectuard median-
te la aportacion de la certificacion académica expedida por €l 6rgano competente de la universidad en que se cursaron, €l pro-
grama o guia docente de las asignaturas cursadas y, en su caso, el correspondiente titulo propio.

Para el reconocimiento de créditos en programas de movilidad se tendra en cuenta el acuerdo de estudios o de formaciényy €
certificado de notas expedido por la universidad de destino.

En el caso de reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacion, la documentacion acreditativa seré la que establece el reglamento aprobado por la Universitat de Valencia
relativo a este tipo de reconoci mientos.

Para efectuar |a transferencia de créditos sera suficiente la presentacion de |a certificacion académica emitida por la Univer-
sidad de procedencia. En €l caso de traslados internos, €l Centro receptor efectuara la transferencia de créditos teniendo en
cuenta lainformacion académica existente del/la estudiante/ta en la Universitat de Valéncia

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises que no sean de la Unién Europea, la
citada documentaci 6n deberd presentarse debidamente legalizada, traducida por un traductor jurado a una de las dos lenguas
oficiales de laUniversitat de Valéncia, y ser original, 0 en su caso aportar copia de la misma para su cotejo en € momento de
la presentacion.

No serd precisala documentacin referida en los apartados anteriores cuando el reconocimiento se refiera a estudios cursados
en lapropia Universitat de Vaéncia

Articulo 12. Resolucién

Son competentes para resolver estos procedimientos el decano/ay director/adel centro a que estan adscritas las ensefian-

zas que se pretenden cursar, visto un informe previo de la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en el caso de es-
tudios de grado, o de la Comisién de Coordinacion Académica, cuando se trate de méster o doctorado. No seré necesario €l
mencionado informe cuando se salicite, exclusivamente, la transferencia de créditos ni en los supuestos que se contemplan en
el articulo 13.6 de este reglamento.

El plazo maximo para emitir la resolucidn sera de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des. En €l caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado término se entendera desestimada la peticion.

Contra estas resoluciones, la persona interesada podra presentar recurso de alzada ante el Rector de la Universitat de Valén-
ciaen el plazo de un mes contado a partir del diasiguiente a de larecepcién de lamisma.

Articulo 13. Efectos de laresolucién

En cualquiera de los supuestos anteriores, la Comisién Académicadel Titulo correspondiente, en €l caso de estudios de gra-
do, o la Comisién de Coordinacion Académica, cuando se trate de estudios de master o doctorado, determinara en la corres-
pondiente resolucion qué madul os, materias o asignaturas del plan de estudios le son reconocidas. Asimismo, en dichareso-
Iucién la Comisién podra recomendar al/la estudiante/ta cursar voluntariamente aquellas materias/asignaturas en que se apre-
cien carencias formativas.

Laresolucién del procedimiento dara derecho ala modificacion de lamatricula en funcion del resultado de lamisma. Los
créditos reconocidos se incorporaran a expediente de la persona interesada, especificandose su tipologia en cada caso, y se-
fialdndose el nimero de créditos 'y la denominacion de ¢reconocidog.,

En el expediente constara la calificacién obtenida, que se obtendra a partir de las materias objeto de reconocimiento, de
acuerdo con los siguientes criterios:

Reconocimiento de una materia a partir de otra materia: ala materia reconocida se le asignaré la nota obtenida en la materia
objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de una materia a partir de varias materias: ala materia reconocida se | e asignara una nota obtenida como
media ponderada de | as notas obtenidas en |as materias objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de varias materias a partir de unamateria: atodas las materias reconocidas se les asignara la nota obtenida
en lamateria objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias: atodas |as materias reconocidas se asignara una nota obtenida
como media ponderada de | as notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

Estas calificaciones, una vez incorporadas al expediente, se tendran en cuenta para su baremacion.

Excepcién alo dispuesto en €l apartado anterior son los créditos reconocidos por actividades universitarias de participacion,
experiencialaboral o profesional, o por ensefianzas universitarias no oficiales, que serén incorporados a expediente dela
personainteresada sin calificacion, por lo que no computarén a efectos de baremacion del expediente.

Todos los créditos obtenidos por €l/la estudiante/ta en las ensefianzas oficiales que haya cursado en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y |os superados para la obtencion del correspondiente titulo, serén reflgjados en e Suplemento
Europeo a Titulo.

L as resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefidlado en este reglamento, se considerardn como
reglas precedentes y seran aplicadas directamente a las nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académi-
cas. Estos antecedentes deberan hacerse publicos en las paginas web de |os centros responsabl es de la titulacién con anterio-
ridad a inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 14. Tasas

Por el estudio de las solicitudes e incorporacion al expediente de los créditos reconocidos, se devengaran las tasas
establecidas por la comunidad autbnoma para cada uno de estos supuestos.
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No devengara pago de tasas la transferencia de créditos entre expedientes de otros estudios de la Universitat de Va-
léncia.

Disposicion Derogatoria. Quedan derogados el Reglamento de Transferencia y Reconocimiento de Créditos apro-
bado por Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2010 y las Directrices para el reconocimiento de créditos en es-
tudios conducentes a la obtencién de titulos de master y doctorado aprobadas por acuerdo 191/2009 de 3 de no-
viembre del Consejo de Gobierno, asi como cualquier otra norma de igual o menor rango, que contradiga la actual.

Disposicion Final. La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién y es aplicable a los es-
tudios que regula el RD1393/2007.

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. ACGUV 126/2011.

ANEXO |

Vinculacion de los titulos a las ramas de conocimiento que establece el RD 1393/2007, elaborados por la Universitat
de Valéncia al amparo del RD 1497/1987 y también sus equivalentes,
Titulos de larama de Ciencies Sociales y Juridicas
Diplomado/a en Ciencies Empresariales

Diplomado/a en Logopedia

Diplomado/a en Relaciones Laborales

Diplomado/a en Trabajo Social

Diplomado/a en Turismo

Licenciado/a en Administracion y Direccién de Empresas
Licenciado/a en Ciencias Politicas y de la Administracion Puablica
Licenciado/a en Derecho

Licenciado/a en Economia

Licenciado/a en Psicologia

Licenciado/a en Sociologia

Diplomado/a en Educacion Social

Maestro, especialidad en Audicién y Lenguaje

Maestro, especialidad en Educacion Musical

Maestro, especialidad en Educacion Infantil

Maestro, especialidad en Educacion Fisica

Maestro, especialidad en Educacion Especial

Maestro, especialidad en Educacion en Lengua Extranjera
Maestro, especialidad en Educacion Primaria

Licenciado/a en Pedagogia

Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Licenciado/a en Comunicacién Audiovisual
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Licenciado/a en Periodismo

Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacion

Titulos de larama de Artes y Humanidades
Licenciado/a en Filologia Alemana
Licenciado/a en Filologia Catalana
Licenciado/a en Filologia Clasica
Licenciado/a en Filologia Francesa
Licenciado/a en Filologia Hispanica
Licenciado/a en Filologia Inglesa
Licenciado/a en Filologia Italiana
Licenciado/a en Geografia
Licenciado/a en Historia del Arte
Licenciado/a en Historia

Licenciado/a en Filosofia

Titulos de la rama de Ciencias
Diplomado/a en Optica y Optometria
Licenciado/a en Fisica

Licenciado/a en Matematicas
Licenciado/a en Biologia

Licenciado/a en Ciencies Ambientales

Licenciado/a en Quimica

Titulos de larama de Ingenieria'y Arquitectura

Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especialidad en Telematica
Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especial. en Sistemas Electrénicos
Ingeniero/a en Informatica

Ingeniero/a en Quimica

Titulos de la rama de Ciencias de la Salud
Diplomado/a en Enfermeria

Diplomado/a en Podologia

Diplomado/a en Fisioterapia

Diplomado/a en Nutricion Humana y Dietética

Licenciado/a en Farmacia
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Licenciado/a en Medicina

Licenciado/a en Odontologia

Nota explicativa

En el caso de estudiantes que hayan cursado estudios de sélo 2° ciclo o el 2° ciclo de una titulacién procedente de
un primer ciclo distinto, los reconocimientos de las materias de formacion basica de rama son aquellas de la rama de
conocimiento de la titulacion del primer ciclo.

Titulos sdélo de segundo ciclo

Licenciado/a en Ciencias Actuariales y Financieras

Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de Mercado

Licenciado/a en Ciencias del Trabajo

Licenciado/a en Criminologia

Licenciado/a en Humanidades

Licenciado/a en Traduccion e Interpretacién

Licenciado/a en Psicopedagogia

Licenciado/a en Bioquimica

Licenciado/a en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Ingeniero/a en Electrénica

En la Universitat Politécnica de Valéncia

https://www.upv.es/entidades/SA/ciclos/U0553370.pdf

En la Universitat d'Alacant

http://sga.ua.es/es/normativa-academica/eees/reconocimiento-y-tranferencia/reconocimiento-y-transferencia-de-
creditos.html

En la Universitat Miguel Hernandez d'Elx
http://estudios.umh.es/files/2013/01/04-Normativa-Reconocimiento-Cr%C3%A9ditos-con-modificaci% C3%B3n-
CG-18-12-12.pdf

En la Universitat Jaume | de "Castell¢"

http://ujiapps.uji.es/serveis/sgde/normativa/retragimv.pdf&idioma=es

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No existen complementos formativos previos.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases de teoria
Seminarios
Précticasy taleres

Salidas a campo

Pruebas de evaluacion

Tutorias

Trabajo auténomo

Elaboracion de una memoria

Presentacion y defensa publicadel Trabajo Fin de Méster

Clasestedricason line
53METODOLOGIASDOCENTES
Sesiones presenciales tedricas con exposicion de contenidos bésicos del programa

Realizacion de seminarios como espacios para lareflexion, puesta en comin y profundizacion de los contenidos ya trabajados por
el aumno con anterioridad a través de su trabajo autbnomo

Sesiones presenciaes practicas en las que se utilizaran estrategias metodol 6gicas de resolucion de problemas, estudio de caso y
aprendizaje por proyectos para la aplicacion de los conceptos bésicos previamente introducidos

Ensefianza préctica a través de visitas guiadas (salidas de campo)

Tutorias en aulas paralaresolver dudasy clarificar colectivamente cuestiones de interes para todos |os alumnos en relacion alos
contenidos conceptual es o préacticos, asi como €l trabajo que deberan realizar de forma auténoma.

Ensefianza tedrica en aulavirtual (EVAI)
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas de evaluacion

Actividades y précticas dirigidas en el aula

Memoria

Presentacion y defensa piblicadel Trabajo Fin de Master
5.5NIVEL 1: Modulo Obligatorio Tronco Comun
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Conceptos Basicos del Desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

20/ 81
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Conceptos Béasicosdel Desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1- Saber aplicar los conocimientos adquiridos, resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos y formulacién de juicios que incluyen
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas a partir de la realizacion y resolucién con éxito un caso practico donde se ponga de manifies-
to la relacién entre contenidos trabajados y la capacidad de resolucion de problematicas asociadas a los mismos, de una manera integral y reflexiva y
partiendo del andlisis de los posibles efectos colaterales que las intervenciones de desarrollo generan.

R2- Es capaz de comunicar conclusiones publicas valoradas a partir de la participacion en el aula para la exposicion de resultados concluyentes del
trabajo no presencial.

R3- Posee habilidades de aprendizaje autodirigido o autbnomo a partir de la lectura de la bibliografia y la realizacion de las actividades no presenciales
con un adecuado desempefio final a partir de la utilizacién de las herramientas audiovisuales que permiten contactar con el profesor y el resto de alum-
nado para la resolucién de dudas.

R4- Conoce las fuerzas econémicas, sociales y politicas que explican y provocan la existencia de la pobreza, la desigualdad desde una perspectiva
global a partir del manejo de criterios de andlisis de la realidad politica, social, econémica y cultural que se evidencien a partir de varias actividades
propuestas para un aprendizaje y reflexion en profundidad.

R5-Reconoce las interrelaciones entre los agentes locales y los globales que permitan a los alumnos y alumnas insertarse en las estrategias de coope-
racion internacional y poner en marcha con éxito acciones coherentes con un modelo de desarrollo humano sostenible a partir de las lecturas de los
materiales propuestos ademas de la realizacion de actividades que reflexionen acerca de la idea del desarrollo humano sostenible y las diferentes pro-
puestas de medicion del mismo.

R4- Estéa preparado para participar en organismos publicos y privados de caracter nacional e internacional a través de la realizaciéon de dinamicas par-
ticipativas donde cada cual desempefia el rol del actor al que representa, generando discusiones y resultados adecuados a los intereses, funciones y
antecedentes de ese actor en el panorama del sistema de cooperacion internacional.

R5- Tiene una vision critica que garantiza los valores de igualdad y que fomente los siguientes elementos transversales: equidad de género, medio
ambiente y dimension territorial, VIH, derechos humanos y atencién a la diversidad (discapacidad, pueblos indigenas.), interculturalidad basada en de-
rechos a partir de las actividades propuestas a partir de las lecturas asociadas a cada asignatura que compone el médulo.

R6-Ha desarrollado habilidades para el trabajo en equipo a partir de la realizacién de dindmicas grupales presenciales y trabajos en grupo no presen-
ciales.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de los contenidos:

En este médulo se abordaran las siguientes tematicas:

. Conceptos bésicos de desarrollo: Concepto de Desarrollo. Teorias del Desarrollo. Globalizacién, cooperacion y cambio social. Desarrollo, desigualdad y pobre-
za

- Panoramicade lasituacion internacional: Vision del sistema-mundo; Problemas y desafios. Aproximacion ala realidad socio-politicay socio-econdmicaen:
Africa, Magreb y mundo &rabe, AméricaLatinay Asia

. Desarrollo Humano y Sostenible: Concepto de Desarrollo Humano. Enfoque de Capacidades. Indicadores de Desarrollo Humano. Concepto de Desarrollo Soste-
nible. Unavision integral. Indicadores de Desarrollo Sostenible.

. Desarrollo Local. Estrategias y modelos de intervencion: Desarrollo comunitario. Politicas de inclusion social. Participacion comunitaria en el desarrollo local.
Investigacion y Promocion del desarrollo local.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG1 - Saber analizar desde una perspectiva global |os problemas de cooperacién

CG2 - Conocer las fuerzas economicas, socialesy politicas que explican y provocan la existencia de pobreza, la desigual dad
y las problematicas de las naciones en desarrollo, las causas del subdesarrollo y €l papel de los paises desarrollados desde una
perspectiva global

CG3 - Tener criterios de andlisis de larealidad palitica, social, econdmicay cultural en la que se contextualizan los enfoquesy
temas de la nueva cultura de la cooperacion que promueven los organismos y las convenciones internacionales

CG4 - Saber reconocer las interrel aciones entre los agentes locales y los globales

CG5 - Ser capaz de insertarse en las estrategias de cooperacion internacional y poner en marcha con éxito acciones coherentes con
un model o de desarrollo humano sostenible

CG6 - Conocer el entorno econémico internacional paraidentificar acciones de desarrollo viables en los mercados mundiales

CG7 - Estar preparados para participar en organismos publicosy privados de carécter nacional e internacional y llevar a cabo con
éxito la gestion de paliticas publicas coherentes con un model o de desarrollo humano sostenible

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Es capaz deintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios, desde una perspectiva de género.

CEO02 - Conoce las fuerzas econémicas, sociaesy politicas que explican y provocan la existencia de la pobreza, la desigualdad
y las probleméticas de las naciones en desarrollo, las causas del subdesarrolloy €l papel de los paises desarrollados desde una
perspectiva global.

CEOQ3 - Tiene criterios de andlisis de larealidad politica, social, econémicay cultural en la que se contextualizan los enfoquesy
temas de la nueva cultura de la cooperacion que promueven los organismos y |as convenciones internacional es.

CEO4 - Es capaz de reconocer las interrelaciones entre |os agentes locales y los globales.

CEOQ5 - Es capaz de aplicar lametodologia del marco [6gico en la planificacién, seguimiento y evaluacion de proyectos de
Cooperacion al Desarrallo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 24 100
Seminarios 12 100
Practicasy talleres 24 100
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Salidas a campo 0
Pruebas de evaluacion 100
Tutorias 100
Trabajo auténomo 216

Elaboracion de una memoria 0

Presentacion y defensa pablicadel Trabajo |0

Fin de Master

Clases tedricas on line 0 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion 30.0 50.0
Actividades y précticas dirigidas en €l aula|10.0 30.0
Memoria 40.0 60.0
Presentacion y defensa pablicadel Trabajo | 0.0 0.0
Fin de Master

NIVEL 2: Cooperacién al Desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cooperacion al desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1- Aplica los conocimientos adquiridos, resuelve problemas en entornos nuevos o poco conocidos y formula juicios que incluyen reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas a partir de la realizacion y resolucién con éxito de casos practicos.

R2- Es capaz de comunicar conclusiones publicas valoradas a partir de la participacion en el aula para la exposicién de resultados concluyentes del
trabajo no presencial.

R3- Posee habilidades de aprendizaje autodirigido o auténomo a partir de la lectura de la bibliografia y la realizacién de las actividades no presenciales
con un adecuado desempefio final a partir de la utilizacién de las herramientas audiovisuales que permiten contactar con el profesor y el resto de alum-
nado para la resolucién de dudas.

R5-Reconoce las interrelaciones entre los agentes locales y globales que permiten a los alumnos y alumnas insertarse en las estrategias de coopera-
cion internacional y poner en marcha con éxito acciones coherentes con un modelo de desarrollo humano sostenible a partir de las lecturas de los ma-
teriales propuestos ademas de la realizacion de actividades que reflexionen acerca de la idea del desarrollo humano sostenible y las diferentes pro-
puestas de medicién del mismo.

R4- Esté preparado para participar en organismos publicos y privados de caracter nacional e internacional a través de la realizaciéon de dindmicas par-
ticipativas donde cada cual desempefia el rol del actor al que representa, generando discusiones y resultados adecuados a los intereses, funciones y
antecedentes de ese actor en el panorama del sistema de cooperacion internacional.

R5-Enlaza el marco I6gico con los conceptos generales de la planificacion del desarrollo a partir de la elaboracién de actividades abordadas a partir de
un caso de estudio dado.

R6- Tiene una vision critica que garantiza los valores de igualdad y fomenta los siguientes elementos transversales: equidad de género, medio am-
biente y dimensidn territorial, VIH, igualdad, derechos humanos y atencién a la diversidad (discapacidad, pueblos indigenas.), interculturalidad basada
en derechos a partir de las actividades propuestas a partir de las lecturas asociadas a cada asignatura que compone el médulo.

R7 ¢, Es capaz de desarrollar habilidades para el trabajo en equipo a partir de la realizaciéon de dindmicas grupales presenciales y trabajos en grupo no
presenciales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

En este médulo se abordaran las siguientes tematicas:

Concepto y evolucion histérica de la Cooperacion al Desarrollo: Cooperacion Bilateral y Multilateral. Cooperacion Sur-Sur. Sistema esparfiol de cooperacion al
desarrollo: Cooperacion descentralizada. Papel CCAA y agentes municipales. Las ONGDsy su papel como agentes de cooperacion a desarrollo.
Instrumentos de la Cooperacién Internacional : Introduccion alos proyectos de la Cooperacion al Desarrollo (EML). Otros instrumentos: apoyo presupuestario,
condonacion de la deuda, SWAP, etc.

Ambitos especificos de la Cooperacion: Salud y Desarrollo. Educacion parael Desarrollo. Cooperacion y Género. Derechos Humanos 'y desarrollo. Medio am-
biente y desarrollo. Tecnologia para el desarrollo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO08 - Es capaz de aplicar la metodologia del marco 16gico en la planificacion, seguimiento y evaluacion de proyectos de
Cooperacion a Desarrallo.

CG4 - Saber reconocer las interrel aciones entre |os agentes locales y |os globales

CG5 - Ser capaz de insertarse en las estrategias de cooperacion internacional y poner en marcha con éxito acciones coherentes con
un model o de desarrollo humano sostenible

CG7 - Estar preparados para participar en organismos publicos y privados de carécter nacional e internacional y llevar acabo con
éxito la gestion de politicas publicas coherentes con un model o de desarrollo humano sostenible
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO6 - Es capaz de aplicar |os conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con |a especiaidad de Cooperacion a Desarrollo.

CEQ7 - Sabe analizar desde una perspectiva global los problemas de la cooperacion al Desarrollo.

CEOQ8 - Es capaz de insertarse en las estrategias de cooperacion internacional y poner en marcha con éxito acciones coherentes con
un modelo de desarrollo humano sostenible.

CEOQ9 - Esta preparado para participar en organismos publicosy privados (con animo de lucro y sin animo de lucro), de caracter
nacional einternaciona y llevar a cabo con éxito la gestion de politicas publicas coherentes con un model o de desarrollo humano
sostenible.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 24 100
Seminarios 12 100
Practicasy talleres 24 100
Salidas al campo 0 0
Pruebas de evaluacion 4 100
Tutorias 8 100
Trabajo auténomo 216

Elaboracion de unamemoria 0

Presentacion y defensa publicadel Trabgjo |0

Fin de Méaster

Clasestedricason line 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones presencial es tedricas con exposicion de contenidos bésicos del programa

Realizacion de seminarios como espacios para la reflexion, puesta en comin y profundizacion de los contenidos ya trabajados por
el alumno con anterioridad a través de su trabajo autonomo

Sesiones presenciales practicas en las que se utilizaran estrategias metodol 6gicas de resolucion de problemas, estudio de caso y
aprendizaje por proyectos para la aplicacién de los conceptos bésicos previamente introducidos

Ensefianza préctica a través de visitas guiadas (salidas de campo)

Tutorias en aulas paralaresolver dudas'y clarificar colectivamente cuestiones de interes para todos los alumnos en relacion alos
contenidos conceptual es o précticos, asi como el trabajo que deberén redlizar de forma auténoma.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion 30.0 50.0
Actividades y précticas dirigidasen el aula|10.0 30.0
Memoria 30.0 60.0
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Fin de Méaster

Presentacion y defensa piblicadel Trabajo

0.0

0.0

55NIVEL 1: Modulo Optativo Especialidad de Planificacion Integral del Desarrollo L ocal

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Especialidad en Planificacién I ntegral del desarrollo local

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

36

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Planificacion Integral del Desarrollo Local

NIVEL 3: Principiosy teorias parala planificacion y gestion del desarrollo territorial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

10

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Planificacion Integral del Desarrollo Local

NIVEL 3: Métodos, técnicas e instrumentos para la planificacion y gestion del desarrollo local

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

15

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Planificacion Integral del Desarrollo Local

NIVEL 3: Redes sociales einiciativas emprendedor as

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

11

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

11

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES
Especialidad en Planificacion Integral del Desarrollo Local
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1.Es capaz de comprender de las relaciones existentes entre territorio y desarrollo local

R2.Es capaz de desarrollar actividades respetuosas con el medio ambiente, la lucha contra la pobreza y la promocién del desarrollo local humano y
sostenible

R3. Es capaz de identificar los elementos clave de la planificacién estratégica

R4. Es capaz de disefiar proyectos de investigacion en cooperacién

R5. Es capaz de obtener informacién, elaborarla y realizar un diagnéstico territorial dirigido al disefio de proyectos de intervencion.
R6. Es capaz de disefiar estrategias de participacion sociocomunitaria.

R7. Es capaz de poner en marcha un proyecto en una entidad sin animo de lucro.

R8. Es capaz de poner en marcha politicas de creacion de nuevas empresas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

Principios y teorias para la planificacion y gestion del desarrollo territorial

Desarrollo sostenible: Planificacion estratégicaintegral desde la escalalocal: Relaciones entre planificacion territorial, economiay medio ambiente. Conceptos e
instrumentos de la Ordenacion territorial. Elementos basicos de la Estructura Econémicay caracterizacion de los sectores productivos. Aproximacion al andlisis
del mercado de trabajo y de las relaciones entre formacion y empleo.

Recursos y actividades econémicas para el desarrollo local: EI medio ambiente como factor dinamizador del crecimiento sostenible. Turismo responsable. Dere-
chos culturalesy patrimonio. Comercio Justo.

Buenas précticas en Planificacion Integral en desarrollo local: Se analizaran las buenas précticas en cooperacion a desarrollo vinculadas con la planificacion in-
tegral del desarrollo local, através de la exposicion de proyectos ya realizados. Estas exposiciones | as realizaran | os propios agentes que han participado en estos
proyectos o profesores e investigadores que han analizado su desarrollo y resultados.

Métodos, técnicas e instrumentos para la planificacién y gestion del desarrollo local

Metodologias de investigacion para la planificacién del desarrollo territorial: El territorio como sistema complejo: enfoque de la complejidad y
aproximaciones sucesivas. Coordinacién, cooperacién y concurrencia. Técnicas de negociacién y mediacién en situaciones de conflicto. Bus-
gueda y localizacién de informacién para el andlisis y diagndstico territorial. Técnicas de evaluacién y seleccién de alternativas. Evaluacion de
impacto.

Metodologias de investigacion y salida al terreno: Qué investigacion y para qué desarrollo. Paradigmas de la investigacion social en el &mbito
del desarrollo. El proceso de investigacion. Cualitativo/cuantitativo. Aspectos bésicos de la salida al terreno. (Este es el médulo comdn, no sé
si hay un descriptor igual para todos)

Los equipos de desarrollo local: procesos de motivacién, comunicacion y liderazgo organizacional: La motivacion de los equipos de trabajo.
Teorias de proceso y Teorias de contenido. Procesos de comunicacién. Comunicacion vertical y horizontal. La Comunicaciéon On-line. Las
TICs en el desarrollo local. Estructura de relaciones en los equipos de trabajo: Roles, Normas, Estatus y Cohesién social. Poder y liderazgo.
Relaciones de influencia social en los equipos de trabajo.

Métodos y técnicas para el desarrollo local: diagndstico territorial y disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos: Métodos y técnicas para
detectar el potencial interno y el atractivo de los recursos locales a partir de las politicas de desarrollo local. Andlisis DAFO de los problemas
territoriales, econémicos y sociales de una zona concreta. Los diagndsticos integrales: Dimensién socio-politica del desarrollo local. Los espa-
cios de confluencia de intereses.

Redes sociales e iniciativas emprendedoras

Economia Socia y Desarrollo local: Fundamentos de la economia social. Organizacionesy empresas que forman parte de la Economia Social: Cooperativas,
Asociaciones, Fundaciones, Sociedades Laborales, ONG, Organizaciones voluntarias. Aspectos transversales de la economia social. Procesos que contribuyen a
fortalecer |as entidades desde |a perspectiva psicosocial.

Capital social parael desarrollo local: El capital social como recurso parael desarrollo local. Recursos Humanos, redes, liderazgo y tomade decisiones en el en-
torno local. Participacion sociocomunitaria: técnicas de concertacion e integracion de colectivos. La cooperacion empresarial através del cooperativismo.

Fomento de iniciativas empresariales: Creacion y gestion de empresas. Identificacion y evaluacion de oportunidades empresariales. Formas
juridicas y aspectos legales. El Plan de Empresa. Financiacion de la nueva empresa. Instrumentos financieros para el autoempleo: Los micro-
créditos. Medidas y organismos de apoyo y ayuda a la creacién de empresas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO08 - Es capaz de aplicar lametodol ogia del marco 16gico en la planificacion, seguimiento y evaluacion de proyectos de
Cooperacion a Desarrallo.
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CG3 - Tener criterios de andlisis de larealidad palitica, social, econdmicay cultural en la que se contextualizan los enfoquesy
temas de la nueva cultura de la cooperacion que promueven los organismos y las convenciones internacionales

CG4 - Saber reconocer las interrel aciones entre los agentes locales y 1os globales

CG6 - Conocer el entorno econémico internacional paraidentificar acciones de desarrollo viables en los mercados mundiales

CG12 - Ser capaz de preparar una salidad a terreno tanto en relacion alas necesidades de informacion previas sobre el contexto
politico, econémico, social y cultural del pais, la preparacién de laintervencion/investigacion en terreno y los procedimientos de
seguridad que deberan ser tenidos en cuenta

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Es capaz de aplicar lametodologia del marco [6gico en la planificacidn, seguimiento y evaluacién de proyectos de
Cooperacion al Desarrallo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 61 100
Seminarios 40 100
Practicasy talleres 65 100
Pruebas de evaluacion 15 100
Tutorias 35 100
Trabajo auténomo 684 0
Elaboracion de una memoria

Presentacion y defensa publicadel Trabagjo |0

Fin de Master

Clasestedricas on line 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones presencial es tedricas con exposicion de contenidos basicos del programa

Realizacion de seminarios como espacios para la reflexion, puesta en comin y profundizacion de los contenidos ya trabajados por
el alumno con anterioridad a través de su trabajo autbnomo

Sesiones presenciales précticas en |las que se utilizaran estrategias metodol 6gicas de resolucion de problemas, estudio de caso y
aprendizaje por proyectos para la aplicacion de los conceptos basicos previamente introducidos

Tutorias en aulas paralaresolver dudasyy clarificar colectivamente cuestiones de interes para todos los alumnos en relacion alos
contenidos conceptual es o précticos, asi como el trabajo que deberan realizar de forma auténoma.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion 20.0 40.0

Actividades y précticas dirigidas en €l aula|10.0 50.0

Memoria 40.0 90.0

Presentacion y defensa pablicadel Trabajo | 0.0 0.0

Fin de Master

5.5 NIVEL 1: Modulo Optativo Especialidad en Salud en los Paises en Desarrollo
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Especialidad en Salud en los paises en desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

36

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Salud en Paises en Desarrollo

NIVEL 3: Salud publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

13

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Salud en Paises en Desarrollo

NIVEL 3: Enfermedades en paises en desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

13

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

13

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Salud en Paises en Desarrollo

NIVEL 3: Politicasy gestion sanitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

10

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Salud en Paises en Desarrollo

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R 1-. Evalla las politicas, estrategias y servicios de salud publica mediante el andlisis de la informacién econémica, social y cultural,

R 2.- Es capaz de valorar criticamente los datos para evaluar, comprender y dirigirse a los problemas de Salud en los programas de prevencion y con-

trol

R 3.- Define estrategias de gestién multi-sectoriales enfocadas a la solucién de los problemas detectados.

R 4.- Disefia politicas de salud y respuestas sociales efectivas que mejoren y protejan la salud

R 5.- Conoce los servicios sanitarios y la ordenacion de los sistemas de salud.

R 6.- Identifica los principales agentes infecciosos y la sintomatologia de las enfermedades que producen
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R 7.-Conoce la prevalencia y caracteristicas de las enfermedades en los paises en desarrollo, y selecciona las estrategias para combatir las enferme-
dades infecciosas mas frecuentes (SIDA, malaria, paludismo, dengue, etc.¢,)

R 8.- Selecciona los métodos adecuados de investigacion cientifica en salud en distintas circunstancias y niveles de salud. Elabora proyectos de mejo-
ra de la salud. Realiza lecturas de bibliograficas criticas.

R 9.- Valora el estado de salud de una poblacién, sus necesidades y el impacto econémico
R 10.- Es capaz de realizar andlisis epidemiolégicos
R 11.- Identifica los determinantes socioculturales que afectan el nivel de salud de un grupo poblacional determinado

R 12.- Disefia politicas de salud y respuestas sociales efectivas que mejoren y protejan la salud.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

Salud Publica

Desigual dades en salud: Determinantes sociales y ambientales de la salud. Los objetivos del milenio relacionados con lasalud. La salud como un instrumento de
desarrollo. Economia sanitaria
Epidemiologia: sistemas de informacién e indicadores de salud y desarrollo.

Promocion de la salud: Programas de prevencion y control. Seguridad alimentariay Sanidad ambiental.

Enfermedades en paises en desarrollo

Principales agentes infecciosos y |a sintomatol ogia de |as enfermedades que producen

Prevalenciay caracteristicas de las enfermedades en los paises en desarrollo, y seleccionar las estrategias para combatir |as enfermedades infecciosas més fre-
cuentes (SIDA, malaria, paludismo, dengue, etc.¢)

Métodos de investigacion cientifica en salud publica en distintas circunstancias y niveles de salud. Elaborar un proyecto de mejora de la salud. Lectura bibliogré-
ficacritica.

Politicas y gestion sanitaria

Politicasy sistemas sanitarios L os model os de sistemas sanitarios. Intervenciones sanitarias y estrategias de mejora de los servicios
Planificacion en Salud. Atencidn primaria de salud e integracion con servicios hospitalarios y comunitarios.

Gestion de servicios de salud.

Metodologia de investigacion y salidaal terreno

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG?7 - Estar preparados para participar en organismos publicos y privados de caracter naciona e internaciona y llevar a cabo con
éxito la gestion de paliticas publicas coherentes con un model o de desarrollo humano sostenible

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO5 - Es capaz de aplicar lametodologia del marco I6gico en la planificacion, seguimiento y evaluacion de proyectos de
Cooperacion a Desarrallo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoria 97 100
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Seminarios 0 0
Précticasy talleres 97 100
Salidas a campo 0 0
Pruebas de evaluacion 13 100
Tutorias 9 100
Trabajo autbnomo 684

Elaboracion de una memoria

Presentacion y defensa piblicadel Trabajo |0

Fin de Master

Clasestedricason line 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones presencial es tedricas con exposicion de contenidos bésicos del programa

Sesiones presenciales précticas en las que se utilizaran estrategias metodol 6gicas de resolucién de problemas, estudio de caso y
aprendizaje por proyectos para |a aplicacién de |os conceptos bésicos previamente introducidos

Tutorias en aulas paralaresolver dudasy clarificar colectivamente cuestiones de interes para todos |os alumnos en relacion alos
contenidos conceptual es o practicos, asi como €l trabajo que deberan realizar de forma auténoma.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Fin de Méaster

Pruebas de evaluacion 20.0 30.0
Actividades y précticas dirigidasen el aula|0.0 10.0
Memoria 40.0 60.0
Presentacion y defensa piblicadel Trabajo | 0.0 0.0

55NIVEL 1: Modulo Optativo Especialidad en Accion Humanitaria I nter nacional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Especialidad en accién humanitaria inter nacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

36

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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Especialidad en Accion Humanitaria I nternacional

NIVEL 3: Laaccion humanitaria: andlisis conceptual y estudio de su probleméatica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

14

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

14

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Accion Humanitaria I nternacional

NIVEL 3: Aspectos contextuales basicosy gestion de la Ayuda Humanitaria I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

11

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

11

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Accion Humanitaria I nternacional
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NIVEL 3: Actoresy actuacionesen la Ayuda Humanitaria
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 11 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
11
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Accion Humanitaria Internacional
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1- Realiza el disefio en las diferentes partes del proyecto de desarrollo y cooperacion, utilizando tanto metodologias cualitativas como cuantitativas
de la investigacion social

R2 -Sabe utilizar el lenguaje técnico correspondiente a la materia en la realizacién de informes.

R3- Esté capacitado para utilizar la metodologia de la Investigacion Accién Participativa segun sea necesario en el desarrollo de la intervencion
R4- Sabe identificar las técnicas y herramientas de negociacién y gestion de conflictos para mejorar las relaciones interpersonales

R5 - Sabe clasificar de las variables de riesgo en funcién del género y para la infancia

R6 - Formula y realiza de un proyecto de accién humanitaria en el formato estandar de un donante de la cooperacién a partir de la informacién sumi-
nistrada en el caso de estudio.

R7 - Identifica las necesidades del territorio y propuestas las innovaciones en el disefio del proyecto en la presentacion de un informe.
R8 - Sabe clasificar en situaciones de emergencia y tomar las decisiones oportunas a partir de la informacion facilitada.
R9 - Sabe identificar los recursos disponibles ante una situacion de desastre a partir de los datos recogidos.

R10 - Sabe realizar proyectos para disefiar el alojamiento adecuado a las caracteristicas del entorno, los agentes que intervienen y las caracteristicas
transversales que exige la cooperacion.

R11 - Describe de los procedimientos para administrar la ayuda de acuerdo con las caracteristicas y costumbres del entorno a partir de la informacion
facilitada.

R12 - Sabe establecer un diagnéstico clinico de la poblacién y demas agentes intervinientes siguiendo los protocolos de atencién psicolégica en
desastres y emergencias a partir del caso propuesto.

R13 - Sabe realizar informes sobre los problemas sanitarios y de salud producidos en una situacién de desastre o emergencia.

R14 - Esta capacitado para una salida a terreno simulada para aplicar técnicas de primeros auxilios y desarrollar las actividades propias de la misién.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:
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La accién humanitaria: anélisis conceptual y estudio de su probleméatica

Conceptos e Instrumentos de la Accién Humanitaria Internacional: Conceptos e instrumentos de la cooperacion al desarrollo, Marco juridico de la accion huma-
nitariainternacional, Introduccién ala accién humanitariainternacional.
Metodologias de investigacion y salida a terreno: Qué investigacion y para qué desarrollo, Paradigmas de lainvestigacion socia en el ambito del desarrollo, El
proceso de investigacion. Cualitativo/ cuantitativo, Aspectos basicos de la salida al terreno.
Gestion y resolucion de situaciones conflictivas. La negociacion en la ayuda humanitaria, Gestion constructiva de conflictos, Conflictos armados'y construccion
delapaz.

. Aspectos Transversales de la Accién Humanitaria Internacional : Habitat e impacto medioambiental en la ayuda humanitaria, Infanciay género en laayuda hu-
manitaria, La comunicacion en la ayuda humanitaria.

Aspectos contextuales basicos y gestion de la ayuda humanitaria internacional

Gestion de Proyectos en la Ayuda Humanitaria Internacional (1): Escenarios de la ayuda humanitariainternacional, Crisis Sociales. Hambrunas y pandemias.
Gestidn de Proyectos en la Ayuda Humanitaria Internacional (11): El Ciclo del proyecto en la accién Humanitaria desde el enfoque del marco |6gico.
Logistica en la Ayuda Humanitaria Internacional: Gestion econdmica, Sistemas de Logistica de ayuda humanitaria.

Actores y actuaciones en la ayuda humanitaria
El Agentey los Beneficiarios de la Ayuda Humanitaria I nternacional: Aspectos psicosociales de la ayuda humanitaria, Los recursos humanos en la ayuda huma-
nitaria, Salud y ayuda humanitaria, Gestion de residuos, saneamiento y agua.
Reconstruccion: Proceso de la Reforma humanitaria, Sistemas de gestion de proyectos de construccion, Respuesta de alojamiento de emergencia después de un
desastre, Relacion con otras infraestructuras. La Actuacion del Interviniente en la Préctica: Actividad final de la especializacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO08 - Es capaz de aplicar la metodologia del marco 16gico en la planificacion, seguimiento y evaluacion de proyectos de
Cooperacion a Desarrallo.

CGL - Saber andlizar desde una perspectiva global |os problemas de cooperacion

CG4 - Saber reconocer las interrel aciones entre los agentes locales y 1os globales

CG5 - Ser capaz de insertarse en |as estrategias de cooperacion internacional y poner en marcha con éxito acciones coherentes con
un modelo de desarrollo humano sostenible

CG12 - Ser capaz de preparar unasalidad al terreno tanto en relacion alas necesidades de informacion previas sobre el contexto
politico, econémico, socia y cultural del pais, la preparacion de laintervencidn/investigacion en terreno y los procedimientos de
seguridad que deberan ser tenidos en cuenta

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO5 - Es capaz de aplicar lametodologia del marco [égico en la planificacion, seguimiento y evaluacion de proyectos de
Cooperacion a Desarrallo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 64 100

Seminarios 10 100

Précticasy talleres 80 100

Salidas a campo 44 100

Pruebas de evaluacion 6 100

Tutorias 12 100

Trabajo auténomo 684 0

Elaboracion de una memoria 0 0
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Presentacion y defensa piblicadel Trabajo |0 0
Fin de Méaster
Clasestedricason line 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones presencial es tedricas con exposicion de contenidos bésicos del programa

Realizacion de seminarios como espacios para lareflexion, puesta en comin y profundizacion de los contenidos ya trabajados por
el alumno con anterioridad através de su trabgjo autbnomo

Sesiones presenciales précticas en las que se utilizaran estrategias metodol 6gicas de resolucién de problemas, estudio de caso y
aprendizaje por proyectos para |a aplicacién de |os conceptos bési cos previamente introducidos

Ensefianza préctica a través de visitas guiadas (salidas de campo)

Tutorias en aulas paralaresolver dudasy clarificar colectivamente cuestiones de interes para todos |os alumnos en relacion alos
contenidos conceptual es o préacticos, asi como €l trabajo que deberan realizar de forma auténoma.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Fin de Méaster

Pruebas de evaluacion 0.0 10.0
Actividades y préacticas dirigidas en €l aula |40.0 90.0
Memoria 10.0 90.0
Presentacion y defensa piblicadel Trabajo |0.0 0.0

5.5NIVEL 1: Modulo Optativo Especialidad en cooperacion y politicas de desarrollo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Especialidad en Cooperacion y Politicas de Desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

36

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Cooperacion y Politicas de Desarrollo

NIVEL 3: Gobernanza, derechos humanosy desar rollo econémico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

10

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Cooperacion y Politicas de Desarrollo

NIVEL 3: Desarrollo sostenible

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Cooperacion y Politicas de Desarrollo

NIVEL 3: Desarrallo social y humano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

14

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
14

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Cooperacion y Politicas de Desarrollo

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1- Conoce los principios de gobernabilidad democratica del sistema internacional de cooperacion al desarrollo.

R2 - Conoce y revisa critica del alcance real de los acuerdos comerciales internacionales para la mejora de la coordinacion entre los actores, politicos,
economicos y sociales a nivel global y local.

R3 - Esta capacitado para el anélisis del alcance real de las medidas de fomento de la economia nacional, medidas proteccionistas y otras restriccio-
nes sobre el libre comercio.

R4. - Sabe identificar las condiciones para la libre movilidad de los recursos econémicos: capital, trabajo, tecnologia y recursos naturales.
R5 - Sabe analizar de las préacticas de las instituciones internacionales en el diagnéstico global y local sobre la sostenibilidad ambiental.

R6 - Sabe identificar las necesidades y disefio de politicas dirigidas a una gestién sostenible del capital natural, permitiendo mejorar el bienestar y la
calidad de vida de la poblacion.

R7 - Analiza las préacticas instituciones internacionales en el diagnéstico global y local sobre la sostenibilidad ambiental.

R8 - Esta capacitado para el andlisis de los factores que inciden en la ruralidad del hambre y la pobreza a nivel rural y familiar.

R9 - Sabe identificar los indicadores de género claves para el andlisis de la seguridad alimentaria desde el &mbito del hogar al &mbito nacional.
R10 - Conoce la globalizacion de la agricultura y el sistema agroalimentario mundial y sus repercusiones en la crisis alimentaria y la pobreza.
R11 - Conoce las politicas de desarrollo de los organismos bilaterales y multilaterales.

R12 - Conoce las politicas de cooperacion Sur-Sur.

R13 - Conoce las politicas de desarrollo en las areas de educacién, salud, género, migraciones, poblacién indigena, infraestructuras y TIC¢s.

R14 - Esta capacitado para la emision de informes y la formulacién de proyectos sobre politicas de desarrollo en las areas de educacion, salud, géne-
ro, migraciones, poblacién indigena, infraestructuras y TIC¢s.

R15 - Aplica los conocimientos propios de la investigacion social cualitativa y cuantitativa a las diferentes fases del proyecto de desarrollo y coopera-
cion internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de los contenidos:

En este médulo se abordaran las siguientes tematicas:

Gobernanza, derechos humanos y desarrollo econémico
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Gobernanzay Desarrollo. Lagobernanzaen el consenso parael desarrollo. Derechos Humanosy democracia.
Internacionalizacién del desarrollo. Comercio y negociaciones Internacionales. I nternacionalizacion de la empresa. Politicas de promocién. Evaluacion de politi-
cas de desarrollo.

Desarrollo sostenible

Medioambiente y gestion de los recursos naturales. Desarrollo conceptual: Conceptos de sostenibilidad y desarrollo sostenible. Situacién mundial: Recursos hi-
dricosy energéticos. Cambio climético: Causas'y consecuencias sobre la biodiversidad y medios de vida de las poblaciones. Lucha global y local contrael cam-
bio climético. Pagos por servicios ambientales. Cambio climético, biodiversidad, materias primas

Desarrollo Rural y Seguridad Alimentaria (I). Desarrollo conceptua : Seguridad Alimentaria Nutricional y Soberania Alimentariaa nivel nacional y familiar.
Medios de vida sustentables (livelihoods). Ruralidad del hambrey la pobreza: Transformaciones rurales en los paises en vias de desarrollo. Migracionesy pobre-
zaurbana. Globalizacién de laagriculturay del sistema agroalimentario. Crisis alimentariay pobreza. Desarrollo rural: Medios de vida no agricolas.

Desarrollo Rural y Seguridad Alimentaria (I1). Politicas y experiencias de desarrollo rural. Politicas agrariasy de seguridad alimentaria. Consecuencias de las po-
|iticas agrarias sobre los paises empobrecidos. Lucha contra el hambre: Estrategias afavor de la seguridad alimentaria.

Desarrollo social y humano

Politicas de Desarrollo. La politica de Naciones Unidas para el Desarrollo: Objetivos del Milenio (ODM). Politicas de cooperacion Sur-Sur. Educacion y Forma-
cién: Invertir en las personas. Estrategias paralaiguadad de género. Salud y reduccion de la pobreza. Migracionesy Desarrollo. Infraestructuras: Transportesy
Comunicaciones. Tecnologias de lainformacién y el Conocimiento. Turismo sostenible. Derechos Econémicos Sociaesy Culturales de |los pueblos originarios o
indigenas. Cosmovisiones.

Metodologia de investigacion y salida al terreno. Qué investigacion y para qué desarrollo. Paradigmas de lainvestigacion socia. El proceso de investigacion. As-
pectos bésicos de la salida a terreno.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGL - Saber andlizar desde una perspectiva global 1os problemas de cooperacion

CG2 - Conocer las fuerzas economicas, sociales y politicas que explican y provocan la existencia de pobreza, |a desigualdad
y las problematicas de las naciones en desarrollo, las causas del subdesarrolloy el papel de los paises desarrollados desde una
perspectiva global

CG3 - Tener criterios de andlisis de larealidad palitica, social, econdmicay cultural en la que se contextualizan los enfoquesy
temas de la nueva cultura de la cooperacion que promueven |os organismos y |as convenciones internacional es

CG4 - Saber reconocer las interrel aciones entre los agentes locales y 1os globales

CGS5 - Ser capaz de insertarse en | as estrategias de cooperacion internacional y poner en marcha con éxito acciones coherentes con
un model o de desarrollo humano sostenible

CG6 - Conocer €l entorno econémico internacional paraidentificar acciones de desarrollo viables en los mercados mundiales

CG7 - Estar preparados para participar en organismos publicos y privados de caracter nacional e internacional y llevar acabo con
éxito la gestion de politicas publicas coherentes con un model o de desarrollo humano sostenible

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5,5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 0 0
Seminarios 78 0
Practicasy talleres 46 0
Salidas al campo 0
Pruebas de evaluacion 0
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Tutorias 12 0
Trabajo auténomo 684 0
Elaboracion de una memoria 0
Presentacion y defensa publicadel Trabgjo |0 0
Fin de Méaster

Clasestedricason line 72 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza tedrica en aulavirtual (EVAI)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion

20.0

50.0

Fin de Méaster

Actividades y précticas dirigidasen el aula|0.0 20.0
Memoria 30.0 70.0
Presentacion y defensa piblicadel Trabajo | 0.0 0.0

55NIVEL 1: Modulo Optativo Especialidad en Gestion de proyectosy procesos de desarrollo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Especialidad en Gestién en proyectosy procesos de desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

36

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion de Proyectos y Procesos de Desarrollo

NIVEL 3: Procesos de desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion de Proyectos y Procesos de Desarrollo

NIVEL 3: Metodologias de investigacion en proyectos de desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

10

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion de Proyectos y Procesos de Desarrollo

NIVEL 3: Gestion del ciclo del proyecto de cooperacion para el desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

14

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

14
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestidn de Proyectos y Procesos de Desarrollo
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1- Sabe aplicar los conocimientos adquiridos, resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos y formulacién de juicios que incluyen
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas a partir de la realizacion y resolucién con éxito un caso practico donde se ponga de manifies-
to la relacién entre contenidos trabajados y la capacidad de resolucion de problematicas asociadas a los mismos, de una manera integral y reflexiva y
partiendo del andlisis de los posibles efectos colaterales que las intervenciones de desarrollo generan.

R2- Es capaz de comunicar de conclusiones publicas valoradas a partir de la participacion en el aula para la exposicién de resultados concluyentes del
trabajo no presencial.

R3- Posee habilidades de aprendizaje autodirigido o autbnomo a partir de la lectura de la bibliografia y la realizacién de las actividades no presenciales
con un adecuado desempefio final a partir de la utilizacién de las herramientas audiovisuales que permiten contactar con el profesor y el resto de alum-
nado para la resolucion de dudas.

R4- Esté preparado para participar en organismos publicos y privados de caracter nacional e internacional a través de la realizaciéon de dindmicas par-
ticipativas donde cada cual desempefia el rol del actor al que representa, generando discusiones y resultados adecuados a los intereses, funciones y
antecedentes de ese actor en el panorama del sistema de cooperacion internacional.

R5- Tiene una vision critica que garantice los valores de igualdad, respecto y promocién de la interculturalidad basada en los derechos y la incorpora-

cién de elementos transversales: equidad de género, medio ambiente, VIH, derechos humanos y atencion a la diversidad (discapacidad, pueblos indi-

genas¢,) a partir de la incorporacion en el analisis de dichos elementos a partir de las actividades propuestas los factores de interculturalidad, igualdad,
atencion a la vulnerabilidad sanitaria, de género, medioambiental y la diversidad en todas sus dimensiones.

R6-Sabe trabajar en grupo a partir de la resolucién exitosa de un caso de estudio donde se evidencie una fuerte coordinacion entre los participantes.

R7- Analiza y comprende la naturaleza de los procesos de desarrollo en contextos diversos, asi como su vinculo con las intervenciones mediante una
reflexion critica coherente con los conceptos trabajados en el que se evidencie el manejo de la terminologia a partir de las lecturas propuestas y la in-
terrelacién entre los diversos elementos que conforman los procesos de desarrollo.

R8- Es capaz de proponer innovaciones para el fortalecimiento de la participacién, gobernanza, accountability y el enfoque basado en derechos huma-
nos a partir de la interiorizacion de dichos enfoques a través de la participaciéon del alumnado en un foro de discusion aportando un discurso coherente
y argumentado, donde se traten diversas propuestas internacionales y valoraciones individuales sobre estas cuestiones.

R9- Posee conocimiento y capacidad para la generacién de transformaciones sobre los procesos de cambio organizacional en las organizaciones me-
diante la elaboracién de un articulo donde se reflexione sobre la necesidad de un correcto aprendizaje de los procesos de cambio organizacional y la
elaboracion de propuestas para contribuir al mismo, a partir de un caso de estudio dado.

R10- Sabe incorporar la complejidad y la incertidumbre como elementos centrales de la planificacién del desarrollo desde una perspectiva basada en
el enfoque de procesos cuya evaluacion partird de la planificacion y programacion del desarrollo de las zonas de intervencién desde el posicionamien-
to del enfoque de procesos a partir de un caso de estudio dado.

R11- Incorpora précticas reflexivas y orientadas al aprendizaje de un modo transversal en base a la realizaciéon de numerosas actividades no presen-
ciales reflexivas y argumentadas que permitan la demostracién de un correcto entendimiento del concepto y puesta en préctica de los procesos de
desarrollo.

R12- Sabe plantear un trabajo de investigacion a partir de una resolucion de actividades y trabajos de una manera exitosa a partir del manejo bibliogra-
fico y una adecuada planificacion investigadora desde el objeto de estudio e hipétesis planteadas.

R13-Conocen y ponen en practica las necesidades de informacion previas al desplazamiento a terreno tanto desde el punto de vista metodolégico de
la propia intervenciéon como de las caracteristicas politicas, sociales, econémicas, culturales y de los requerimientos de seguridad en el entorno, a par-
tir de la realizacién de una actividad en la que se prepare un documento de contexto y antecedentes y protocolos de seguridad requeridos para una in-
tervencion en terreno dada.
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R14- Aplica los conocimientos propios de la investigacién social cualitativa y cuantitativa a partir de la elaboracién de un plan de trabajo con cada una
de las fases asociadas al proceso de investigacion relativo a un caso de estudio dado y profundizado en una temética de investigacién de interés para
cada estudiante, a partir de técnicas cualitativas y cuantitativas especificas.

R 15- Aprende los fundamentos, herramientas y métodos de la Investigacion Accién Participativa mediante su aplicacion en un caso de estudio dado
para una intervencion concreta.

R16- Incorpora précticas reflexivas y orientadas al aprendizaje mediante la realizacion de actividades no presenciales reflexivas y argumentadas acer-
ca de la necesidad de la aplicaciéon de métodos y principios asociados a la investigacion cualitativa y cuantitativa para la aproximacioén a la realidad de
los proyectos de cooperacion para el desarrollo.

R17- Sabe plantear un trabajo de investigacién a partir de una resolucién de actividades y trabajos de una manera exitosa a partir del manejo bibliogra-
fico y una adecuada planificacion investigadora desde el objeto de estudio e hipétesis planteadas.

R18.-Sabe planificar estratégicamente las intervenciones de desarrollo mediante la realizacién de una planificacion estratégica asociada a un caso de
estudio.

R19.-Analiza, comprende e implementa las diferentes fases del ciclo del proyecto a partir de la formulacién de una intervencion de desarrollo recogida
en un caso de estudio donde se demuestre un adecuado manejo de la matriz de marco légico.

R20- Sabe reflexionar e incorporar los enfoques participativos mediante una propuesta de trabajo a partir del manejo de los mismos en el marco de un
caso de estudio trabajado.

R21- Realiza actividades no presenciales reflexivas y argumentadas acerca de la adecuacion a la realidad de los proyectos de cooperacion para el
desarrollo para los diferentes enfoques trabajados haciendo énfasis en las criticas y propuestas de mejora hacia los mismos.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

Procesos de desarrollo

La naturaleza de |os procesos de desarrollo: Proyectos de desarrollo y cambio social. Participaciéon, poder, gobernanzay accountability en proyectosy procesos.
Enfoque de derechos.

Planificacion de procesos de desarrollo: Planificacion del desarrollo. Concepcidn y paradigmas. Planificacion en el marco de la cooperacion internacional. Nive-
les operativos. Enfoques territoriales, estratégicos, participativosy orientados a aprendizaje. Niveles operativos: planes, programasy proyectos. Ciclo de lapla-
nificacion. Métodos y técnicas. Planificacion estratégica de | as intervenciones de desarrollo. Concepcion y elementos. El proceso del proyecto

Procesos de cambio organizacional: Aprendizaje y cambio organizacional. Gobernanzay poder en las organizaciones, rendicion de cuentas. El proyecto como
instrumento de cambio organizacional.

Metodologias de investigacién en proyectos de desarrollo
Técnicas de investigacion cualitativay cuantitativa en proyectos: Perspectivas tedricas y epistemoldgicas. Técnicas cualitativas de investigacion en proyectos
de desarrollo. Habilidades bésicas. Fundamentos de la investigacion cuantitativa en proyectos de desarrollo. Teoriay uso de indicadores. Lineas de base. Herra-
mientas de investigacion cuantitativa en proyectos de desarrollo. Uso de bases de datos y sistemas de informacion geogréfica

Metodologia de investigacion y salida aterreno: Qué investigacion y para qué desarrollo. Paradigmas de la investigacion social en el dmbito del desarrollo. El
proceso de investigacion. Aspectos bésicos de la salida a terreno.

Gestion del ciclo del proyecto de cooperacién para el desarrollo

Modelos L 6gicos de Gestion: Programacion de proyectos. |dentificacion, disefio y formulacion. Ejecucion y seguimiento. Evaluacion y sistematizacion. Herra-
mientas de ayuda a la gestion.

Enfoques participativos y otros enfoques: Identificacion, ejecucion y evaluacion participativas de proyectos. Técnicas participativas. Destrezas, habilidadesy va-
lores. Enfoques emergentes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Estar preparados para participar en organismos publicosy privados de caracter nacional e internaciona y llevar a cabo con
éxito la gestion de paliticas publicas coherentes con un model o de desarrollo humano sostenible

CG10 - Ser capaz de plantear y llevar a cabo un trabajo de investigacién en todas sus fases.

CG12 - Ser capaz de preparar una salidad al terreno tanto en relacion alas necesidades de informacion previas sobre el contexto
politico, econdémico, socia y cultural del pais, la preparacion de laintervencidn/investigacion en terreno y 1os procedimientos de
seguridad que deberan ser tenidos en cuenta

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Es capaz de aplicar lametodologia del marco [6gico en la planificacidn, seguimiento y evaluacién de proyectos de
Cooperacion al Desarrallo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 40 100
Seminarios 35 100
Practicasy talleres 76 100
Salidas al campo 0 0
Pruebas de evaluacion 10 100
Tutorias 25 100
Trabajo auténomo 672

Elaboracion de unamemoria 0

Presentacion y defensa publicadel Trabgjo |0

Fin de Méaster

Clasestedricason line 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones presencial es tedricas con exposicion de contenidos bésicos del programa

Realizacion de seminarios como espacios para la reflexion, puesta en comin y profundizacion de los contenidos ya trabajados por
el alumno con anterioridad a través de su trabajo autonomo

Sesiones presenciales practicas en las que se utilizaran estrategias metodol 6gicas de resolucion de problemas, estudio de caso y
aprendizaje por proyectos para la aplicacién de los conceptos bésicos previamente introducidos

Ensefianza préctica através de visitas guiadas (salidas de campo)

Tutorias en aulas paralaresolver dudasyy clarificar colectivamente cuestiones de interes para todos los alumnos en relacion alos
contenidos conceptual es o précticos, asi como el trabajo que deberén redlizar de forma auténoma.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion 0.0 50.0

Actividades y précticas dirigidasen el aula|10.0 20.0

Memoria 40.0 80.0

Presentacion y defensa publicadel Trabajo | 0.0 0.0

Fin de Méaster

55NIVEL 1: Modulo Optativo Especialidad en Sostenibilidad Ambiental

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Especialidad en sostenibilidad ambiental
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
36

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Sostenibilidad Ambiental

NIVEL 3: La gestion del medio ambiente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

11

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

11

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Sostenibilidad Ambiental

NIVEL 3: La gestion delosrecursos naturales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Sostenibilidad Ambiental

NIVEL 3: Impactos sobre la salud y metodologias de investigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

13

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

13

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Sostenibilidad Ambiental

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. Conoce la dindmica y las caracteristicas de los sistemas medioambientales

R2. Reconoce las préacticas de produccion y consumo con impacto ambiental

R3. Utiliza los sistemas de informacion del territorio

R4. Realiza seguimiento de proyectos de cooperacion centrados en el medioambiente
R5. Innova para dar solucién a decisiones con impacto ambiental.

R6. Conoce las instituciones y politicas internacionales sobre el medioambiente

R7. Calcula de los costes econémicos y sociales de decisiones con impacto ambiental

R8. Tiene habilidad para comprometer a los participes de los programas de cooperacién en buenas practicas de sostenibilidad ambiental

47181
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R9. Realiza informes sobre la dimensién medioambiental de los programas de cooperacién

R10. Evalua de proyectos de cooperacion desde la perspectiva medioambiental

R11. Formula proyectos de cooperacion centrados en buenas practicas medioambientales

R12. Comprende el papel del turismo, de los recursos hidricos, la pesca y la agricultura en los procesos de desarrollo

R13. Conoce las préacticas de la gestién sostenible de recursos naturales y de la suficiencia alimentaria

R14. Realiza seguimiento de proyectos de cooperacion dirigidos al uso de recursos naturales, el turismo y la sostenibilidad alimentaria

R15. Innova para dar solucién a decisiones que afecten al uso de recursos naturales, de gestion agraria y de negocio turistico en paises de baja renta.
R16. Conoce las principales instituciones y politicas que afecten a la gestion de la agricultura, la pesca y los recursos hidricos.

R17. Dispone de una vision critica sobre el impacto de los mercados en las estrategias de desarrollo agrario, pesquero y turistico en los paises de baja
renta

R18. Realiza informes sobre la aportacion al desarrollo de la agricultura, la pesca, el turismo y las disponibilidades hidricas en el &mbito local, regional,
nacional y mundial.

R19. Formula proyectos de cooperacién centrados en iniciativas pesqueras, agricolas, de gestién hidrica y desarrollo turisticos.
R20. Conoce los determinantes del estado de salud de la poblacién

R21. Conoce las fuentes de informacion sobre la salud

R22. Tiene capacidad para utilizar los indicadores de salud

R23. Conoce de las instituciones y politicas de salud a nivel internacional

R24.Sabe utilizar la metodologia cientifica y redactar informes cientificos

R25. Tiene capacidad para disefiar encuestas e interpretar estadisticas sobre medioambiente y salud

R26. Tiene habilidad para iniciar las tareas de cooperante en las zonas de destino

R27. Sabe recabar la informacion relevante para la accion del cooperante en la zona de destino y su adaptacion al entorno politico, social y cultural
con el que se va a encontrar

R28. Formula proyectos de investigacion en cooperacion al desarrollo.

R29. Realiza de informes sobre el estado de salud de la poblacién en los lugares de destino.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

La gestion del medio ambiente

Conceptos bésicos sobre el medio ambiente: las caracteristicas de |os sistemas medioambiental es, la extraccién sostenible de recursos, la planificacion territorial
y los sistemas de informacién del territorio, los riesgos medioambientales y |a actuacion ante ellos, losimpactos de la agriculturay el turismo en el medio am-
biente.

Economia, ecologiay medio ambiente: Las externalidades y val oracién econdmica del medio ambiente; huella ecol 6gica, deuda ecolégicay sostenibilidad am-
biental; comercio justo, responsabilidad social y otras précticas empresariales; cambio climético y otros programas ambientales.

Participacion social y medio ambiente: Las teorias de la participacion social; las técnicas de la participacion social; La Agenda 21 y la gobernanza municipal

La gestion de los recursos naturales

Seguridad alimentaria: los retos actualesy el marco institucional de la agriculturamundial; laindustria agroaimentaria; el desarrollo rura y laagriculturaen los
paises de baja renta; la sostenibilidad y la suficiencia aimentaria.

Lagestion de los recursos hidricos: La oferta, demanday organizacion de los mercados de recursos hidricos; |os recursos hidricos en los paises de bajarenta; la
sostenibilidad de |os sistemas hidricos.

Lagestion delos recursos turisticos: El papel del turismo en los procesos de desarrollo; 1os mercados turisticos internacionales; el turismo en los paises de baja
renta; |a sostenibilidad del modelo turistico.

Lagestion de los recursos marinos: Areas marinas protegidas y desarrollo sostenible; impactos sobre el medio ambiente; la gestion integral de las zonas costeras.

Impactos sobre la salud y metodologias de investigacion

Medioambiente y salud: Determinantes del deterioro medioambiental y su impacto en la salud de la poblacién. Los fenémenos migratorios.

Salud internacional: La cooperacion en el marco del movimiento sanitario internacional . Fuentes de informacion en salud. Indicadores y desigual dades en salud.
Sistema sanitario y salud. Los organismos internacionales.

Metodologia de lainvestigacion y salidaal terreno: Paradigmas de la investigacion en cooperacion. El proceso investigador, aspectos bésicos de la salida al te-
rreno.
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. Instrumentos de investigacion: los bancos de datos. Los paquetes estadisticos. El disefio de encuestas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Saber reconocer las interrel aciones entre los agentes locales y 1os globales

CGS5 - Ser capaz de insertarse en | as estrategias de cooperacidn internacional y poner en marcha con éxito acciones coherentes con
un modelo de desarrollo humano sostenible

CG7 - Estar preparados para participar en organismos publicosy privados de caréacter naciona e internaciona y llevar a cabo con
éxito la gestion de politicas publicas coherentes con un model o de desarrollo humano sostenible

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 132 100
Seminarios 0 100
Practicasy talleres 65 100
Salidas a campo 0 0
Pruebas de evaluacion 10 100
Tutorias 10 100
Trabajo auténomo 672

Elaboracion de unamemoria 0

Presentacion y defensa publicadel Trabajo |0

Fin de Master

Clasestedricas on line 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones presencial es tedricas con exposicion de contenidos basicos del programa

Sesiones presencial es précticas en las que se utilizaran estrategias metodol 6gicas de resolucion de problemas, estudio de caso y
aprendizaje por proyectos parala aplicacion de los conceptos basicos previamente introducidos

Tutorias en aulas paralaresolver dudasy clarificar colectivamente cuestiones de interes para todos |os alumnos en relacion alos
contenidos conceptual es o préacticos, asi como €l trabajo que deberan realizar de forma auténoma.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion 20.0 60.0
Actividades y précticas dirigidas en €l aula|10.0 40.0
Memoria 20.0 60.0
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Fin de Méaster

Presentacion y defensa piblicadel Trabajo

0.0

0.0

55NIVEL 1: Modulo Optativo: Orientacion profesional. Précticas Externas||

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Modulo Optativo: Orientacion profesional. Précticas Externasi||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

20

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Modulo Optativo: Orientacion profesional. Précticas Externasi||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

20

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

20

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1- Es capaz de aplicar la préactica de los conocimientos adquiridos, resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos y formulacién de
juicios que incluyen reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas a partir de la realizacién y resolucién de probleméticas asociadas a las
préacticas realizadas, de una manera integral y reflexiva y partiendo del andlisis de los posibles efectos colaterales de las intervenciones de desarrollo
para las que estan colaborando.

R2- Comunica y participa en reuniones de coordinacion con los actores desde los que se participa en las practicas externas

R3- Posee habilidades de aprendizaje autodirigido o autbnomo que permitan una resolucién de problemas de manera autogestionada a partir de bls-
gueda de informacién pertinente con los medios disponibles.

R 4- Esta preparado para participar en organismos publicos y privados de caracter nacional e internacional a través de la incorporacién a un proyecto o
funcién determinada desde el planteamiento de aquel actor del sistema de cooperacién desde el que se realice el periodo de practicas externas.

R5- Tienen una vision critica que garantice los valores de igualdad, respecto y promocién de la interculturalidad basada en los derechos y la incorpora-
cién de elementos transversales: equidad de género, medio ambiente, VIH, derechos humanos y atencion a la diversidad (discapacidad, pueblos indi-
genasg,) a partir de la incorporacion en el andlisis de dichos elementos mediante aquellas actividades propias del actor en el que estén realizando las
préacticas externas..

R6- Saber plantear un trabajo de investigacién en campo desde el cual comenzar a extraer informacién encaminada a verificar las hipétesis de partida
en la investigacion propuesta previa al comienzo del periodo de précticas externas.

R7-Sabe hacer un trabajo en grupo a partir de una correcto desempefio de coordinacion con el equipo de trabajo en el que el alumno o la alumna se
inserte para realizar las practicas externas.

R8- Conoce y pone en practica de las necesidades de informacion previas al desplazamiento a terreno tanto desde el punto de vista metodolégico de
la propia intervencién como de las caracteristicas politicas, sociales, econémicas, culturales y de los requerimientos de seguridad en el entorno, a par-
tir de la busqueda de informacién relevante para la preparacion de un documento de contexto y antecedentes y protocolos de seguridad requeridos pa-
ra la intervencioén en terreno contextualizada para cada practica externa, pais y ubicacién geografica de intervencion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

1.- Conocimiento de la entidad de practicas.

2.- Calendarizacion y localizacion de las practicas.

3.- Planteamiento de objetivos y resultados.

4.- Descripcion de tareas.

5.- Vinculacién de la experiencia practica con los contenidos académicos del master.

6.- Sugerencias, criticas, recomendaciones y otras aportaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Haber superado el tronco comun y especialidad antes de comenzar el periodo de practicas externas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Estar preparados para participar en organismos publicosy privados de carécter nacional e internacional y llevar a cabo con
éxito la gestion de poaliticas publicas coherentes con un model o de desarrollo humano sostenible

CG10 - Ser capaz de plantear y llevar a cabo un trabajo de investigacién en todas sus fases.

CG12 - Ser capaz de preparar unasalidad al terreno tanto en relacion alas necesidades de informacion previas sobre el contexto
politico, econdémico, socia y cultural del pais, la preparacion de laintervencion/investigacion en terreno y 1os procedimientos de
seguridad que deberan ser tenidos en cuenta

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Es capaz de aplicar lametodologia del marco 16gico en la planificacién, seguimiento y evaluacion de proyectos de

Cooperacion al Desarrallo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 0 0
Seminarios 0 0
Practicasy talleres 0 0
Salidas a campo 420 100
Pruebas de evaluacion 0
Tutorias 0
Trabajo auténomo 0
Elaboracion de una memoria 80 0
Presentacion y defensa publicadel Trabagjo |0 0
Fin de Master

Clasestedricas on line 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza practica a través de visitas guiadas (salidas de campo)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Memoria

50.0

100.0

5.5 NIVEL 1: Modulo Optativo: Orientacion I nvestigadora.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Externas|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Practicas Externas|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

10

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R 1- Es capaz de aplicar la practica de los conocimientos adquiridos, resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos y formulacién de
juicios que incluyen reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas a partir de la realizacion y resolucién de problematicas asociadas a las
préacticas realizadas, de una manera integral y reflexiva y partiendo del andlisis de los posibles efectos colaterales de las intervenciones de desarrollo
para las que estan colaborando.

R 2- Comunica y participa en reuniones de coordinacién con los actores desde los que se participa en las practicas externas

R 3- Posee habilidades de aprendizaje autodirigido o auténomo que permitan una resoluciéon de problemas de manera autogestionada a partir de bds-
gueda de informacién pertinente con los medios disponibles.

R 4- Esta preparado para participar en organismos publicos y privados de caracter nacional e internacional a través de la incorporacién a un proyecto o
funcién determinada desde el planteamiento de aquel actor del sistema de cooperacion desde el que se realice el periodo de préacticas externas.

R 5- Tienen una vision critica que garantice los valores de igualdad, respecto y promocion de la interculturalidad basada en los derechos y la incorpo-
racion de elementos transversales: equidad de género, medio ambiente, VIH, derechos humanos y atencién a la diversidad (discapacidad, pueblos in-
digenasg,) a partir de la incorporacion en el andlisis de dichos elementos mediante aquellas actividades propias del actor en el que estén realizando las
practicas externas..

R 6- Saber plantear un trabajo de investigacion en campo desde el cual comenzar a extraer informacién encaminada a verificar las hipotesis de partida
en la investigacion propuesta previa al comienzo del periodo de practicas externas.

R 7-Sabe hacer un trabajo en grupo a partir de una correcto desempefio de coordinacién con el equipo de trabajo en el que el alumno o la alumna se
inserte para realizar las practicas externas.

R 8- Conoce y pone en préactica de las necesidades de informacion previas al desplazamiento a terreno tanto desde el punto de vista metodolégico de

la propia intervenciéon como de las caracteristicas politicas, sociales, econémicas, culturales y de los requerimientos de seguridad en el entorno, a par-

tir de la basqueda de informacién relevante para la preparacién de un documento de contexto y antecedentes y protocolos de seguridad requeridos pa-
ra la intervencioén en terreno contextualizada para cada practica externa, pais y ubicacién geografica de intervencion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

1.- Conocimiento de la entidad de practicas.
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2.- Calendarizacion y localizacién de las practicas.

3.- Planteamiento de objetivos y resultados.

4.- Descripcion de tareas.

5.- Vinculacién de la experiencia practica con los contenidos académicos del master.

6.- Sugerencias, criticas, recomendaciones y otras aportaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Haber superado el tronco comun y la especialidad antes de comenzar el periodo de practicas externas.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG?7 - Estar preparados para participar en organismos publicosy privados de caréacter naciona e internaciona y llevar a cabo con
éxito la gestion de poaliticas publicas coherentes con un model o de desarrollo humano sostenible

CG10 - Ser capaz de plantear y llevar a cabo un trabajo de investigacién en todas sus fases.

CG12 - Ser capaz de preparar una salidad a terreno tanto en relacion alas necesidades de informacion previas sobre el contexto
politico, econémico, social y cultural del pais, la preparacién de laintervencion/investigacion en terreno y los procedimientos de
seguridad que deberan ser tenidos en cuenta

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Es capaz de aplicar lametodologia del marco [6gico en la planificacidn, seguimiento y evaluacién de proyectos de
Cooperacion al Desarrallo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Salidas al campo 220 100
Elaboracion de una memoria 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza préctica através de visitas guiadas (salidas de campo)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Memoria 50.0 100.0

NIVEL 2: Introduccién a la investigacion
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Introduccion a la investigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 10 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1- Formula juicios que incluyen reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas a partir del trabajo de investigacion llevado a la practica, de
una manera integral y reflexiva y partiendo del andlisis de los posibles efectos colaterales de las intervenciones de desarrollo desde las que han reali-
zado la investigacion participativa en el contexto de las practicas externas.

R2- Sabe comunicar conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a publicos especializados que forman parte del tribunal

evaluador de un modo claro y sin ambigliedades.

R3- Posee habilidades de aprendizaje autodirigido o autbnomo que permitan una bisqueda de informacién pertinente con los medios disponibles de

manera autogestionada contando con el apoyo docente del tutor de Trabajo Fin de Méster.

R4- Tiene una vision critica que garantiza los valores de igualdad, respecto y promocion de la interculturalidad basada en los derechos y la incorpora-
cién de elementos transversales: equidad de género, medio ambiente, VIH, derechos humanos y atencion a la diversidad (discapacidad, pueblos indi-

genas¢,) a partir de la incorporacion en la investigacion de dichos elementos.
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R5- Sabe plantear un trabajo de investigacién con una calidad metodoldgica que sustente el propio proceso y que cuente ademas con un resultado
exitoso y la aportacion de hallazgos y conclusiones que revelen el objetivo de investigacion perseguido.

R6- Es capaz de disefiar un diagnéstico como prerrequisito para realizar una adecuada y completa investigacion en terreno que cuente con un susten-
to investigador coherente con el trabajo a desempefiar durante el periodo de préacticas externas.

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos y teorias para la realizaciéon de trabajos de investigacion y trabajos finales de méaster.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Ser capaz de plantear y llevar a cabo un trabajo de investigacion en todas sus fases.

CG12 - Ser capaz de preparar una salidad a terreno tanto en relacidn alas necesidades de informacion previas sobre el contexto
politico, econémico, social y cultura del pais, la preparacién de laintervencion/investigacion en terreno y los procedimientos de
seguridad que deberan ser tenidos en cuenta

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios 10 100

Tutorias 20 100

Trabgjo auténomo 150 0

Elaboracion de una memoria 70 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Realizacion de seminarios como espacios para la reflexion, puesta en comin y profundizacion de los contenidos ya trabajados por
el alumno con anterioridad a través de su trabajo autbnomo

Tutorias en aulas paralaresolver dudasy clarificar colectivamente cuestiones de interes para todos |os alumnos en relacion alos
contenidos conceptual es o préacticos, asi como €l trabajo que deberan realizar de forma auténoma.

Ensefianza tedrica en aulavirtual (EVAI)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Memoria 50.0 100.0

55NIVEL 1: Modulo optativo Especialidad en Codesarrolloy Movimientos Migratorios

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Especialidad en Codesarrolloy Movimientos Migratorios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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36

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Codesarrollo y Movimientos Migratorios

NIVEL 3: Movimientos Migratorios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

16

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

16

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Codesarrollo y Movimientos Migratorios

NIVEL 3: Teoriasy elementos béasicos del codesarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

10

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Codesarrollo y Movimientos Migratorios

NIVEL 3: Proyectosy précticas de codesarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

10

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Codesarrollo y Movimientos Migratorios

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R 1- Estan capacitados para realizar un trabajo de investigacion en todas sus fases

R 2- Estan capacitados para preparar y realizar una salida al terreno

R 4- Estan capacitados para emplear el anélisis de redes migratorias

R 6-Estan capacitados para determinar estrategias y acciones con poblacion inmigrante.

58/81

R 3- Estan capacitados para establecer adecuadamente los vinculos entre migracion y desarrollo

R 5-Estén capacitados para aplicar la perspectiva transnacional en el andlisis de los procesos migratorios
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R 7-Estan capacitados para emplear el marco de la cooperacion internacional

R 8-Estan capacitados para disefiar estrategias de codesarrollo

R 9- Estan capacitados para definir objetivos acordes con la I6gica del codesarrollo
R 10-Estan capacitados para disefiar y gestionar proyectos de codesarrollo

R 11- Estan capacitados para intervenir en el fortalecimiento de asociaciones

R 12-Estan capacitados para definir y clasificar buenas practicas en codesarrollo

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de los contenidos:

Movimientos Migratorios

. Aproximacion alas migraciones: Se analizaran los factores y causas que motivan lamovilidad en € mundo, asi como las causasy efectos de las migraciones.
Andlisis de los vincul os existentes entre migraciones y desarrollo. Centrarse en Desarrollo y subdesarrollo. Fuga de cerebros.
Laintegracion e intervencion con inmigrantes: Directrices y normativas. Convenios. Politicas de integracion. Politicas de flujos. Proceso de Normalizacion Inte-
gracion en diferentes ambitos Vivienda, Sanidad, Educacion, Trabajo, Servicios Sociales, Cultura. Recursos sociales. Tramites administrativos. Habilidades so-
cides Valores. Cultura. Visién antropol 6gica. Estereotipos. |dentidad cultural. Minoriasy mayorias. Visién etnocentrista. Medios de comunicacién.
Metodologias de investigacion y salida al terreno: Qué investigacion y para qué desarrollo, Paradigmas de lainvestigacion socia en el ambito del desarrollo, El
proceso de investigacion. Cualitativo/ cuantitativo, Aspectos basicos de la salidaal terreno.

Teorias y elementos basicos del codesarrollo

Bases del Codesarrollo: Caracteristicas demogréficas: Ambito |aboral. Situacién administrativa. Este de Europa. Latinoamérica. Magreb. Africa subsahariana.
Asia

Caracteristicas politicas, econémicas, sociales, demogréficas Este de Europa. Latinoamérica. Magreb. Africa subsahariana. Asia. Comunidades transnacionales.
Redes familiaresy comerciales. Redes en origen y destino.

Materia: Modelos y politicas de Codesarrollo: Debates sobre el Codesarrollo. Historiay teorias del Codesarrollo. Limitesy potencialidades del Codesarrollo. Di-
rectrices y normativas. Convenios. Paliticas de Codesarrollo. Remesas. Cooperacion con paises de origen. Insercién economica. Produccion de rentas. Proyectos
productivos. Dispositivos socio-econémicos. Mercado laboral. Experienciasy casos.

Proyectos y practicas de codesarrollo

. Actoresy proyectos de codesarrollo: Sociedad civil. Organizaciones de codesarrollo. Asociaciones. Participacion. Experiencias. Metodol ogia de proyectos. Pro-
yectos de cooperacion. Proyectos de codesarrollo.
Buenas précticas en codesarrollo: Se analizarén las buenas précticas en Codesarrollo, através de la exposicidn de proyectos ya realizados. Estas exposiciones las
realizaran |os propios agentes que han participado en estos proyectos o profesores e investigadores que han analizado su desarrollo y resultados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Ser capaz de plantear y llevar a cabo un trabajo de investigacién en todas sus fases.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO5 - Es capaz de aplicar lametodologia del marco I6gico en la planificacion, seguimiento y evaluacion de proyectos de
Cooperacion a Desarrallo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases de teoria 72 100
Seminarios 36 100
Practicasy talleres 54 100
Pruebas de evaluacion 15 100
Tutorias 46 100
Trabajo autbnomo 676 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones presencial es tedricas con exposicio

n de contenidos bésicos del programa

Realizacion de seminarios como espacios para lareflexion, puesta en comin y profundizacion de los contenidos ya trabajados por
el aumno con anterioridad a través de su trabajo autbnomo

Sesiones presenciales practicas en las que se utilizaran estrategias metodol gicas de resolucion de problemas, estudio de caso y
aprendizaje por proyectos para la aplicacién de los conceptos bésicos previamente introducidos

Ensefianza préctica através de visitas guiadas (salidas de campo)

Tutorias en aulas paralaresolver dudasy clarificar colectivamente cuestiones de interes para todos |os alumnos en relacion alos
contenidos conceptual es o préacticos, asi como el trabajo que deberan realizar de forma auténoma.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion 0.0 60.0
Actividades y précticas dirigidasen el aula|0.0 10.0
Memoria 40.0 90.0

5.5 NIVEL 1: Modulo Trabajo Final de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Final de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Final de Master

60/ 81
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

10

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1- Formula juicios que incluyen reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas a partir del trabajo de investigacion llevado a la practica, de
una manera integral y reflexiva y partiendo del andlisis de los posibles efectos colaterales de las intervenciones de desarrollo desde las que han reali-
zado la investigacion participativa en el contexto de las practicas externas.

R2- Sabe comunicar conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a publicos especializados que forman parte del tribunal
evaluador de un modo claro y sin ambigliedades.

R3- Posee habilidades de aprendizaje autodirigido o autbnomo que permitan una bisqueda de informacién pertinente con los medios disponibles de
manera autogestionada contando con el apoyo docente del tutor de Trabajo Fin de Master.

R4- Tiene una vision critica que garantiza los valores de igualdad, respecto y promocién de la interculturalidad basada en los derechos y la incorpora-
cion de elementos transversales: equidad de género, medio ambiente, VIH, derechos humanos y atencién a la diversidad (discapacidad, pueblos indi-
genas¢,) a partir de la incorporacion en la investigacién de dichos elementos.

R5- Sabe plantear un trabajo de investigaciéon con una calidad metodoldgica que sustente el propio proceso y que cuente ademas con un resultado
exitoso y la aportacion de hallazgos y conclusiones que revelen el objetivo de investigacion perseguido.

R6- Es capaz de disefiar un diagnéstico como prerrequisito para realizar una adecuada y completa investigacién en terreno que cuente con un susten-
to investigador coherente con el trabajo a desempefiar durante el periodo de practicas externas.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve relacion de los contenidos:

1.- Descripcion del pais, contexto o situacion
2.- Estado del arte/Marco tedrico

3.- Metodologia de la investigacion

4.- Andlisis y discusion de las evidencias

5.- Conclusiones y recomendaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Haber superado el tronco comun y especialidad antes de comenzar el periodo del trabajo fin de master.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Ser capaz de plantear y llevar a cabo un trabajo de investigacién en todas sus fases.
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CG12 - Ser capaz de preparar unasalidad al terreno tanto en relacion alas necesidades de informacion previas sobre el contexto
politico, econdémico, socia y cultural del pais, la preparacion de laintervencidn/investigacion en terreno y los procedimientos de
seguridad que deberan ser tenidos en cuenta

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Sabe reconocer e utilizar €l tipo de disefio de investigacion que sea mas adecuado a problema de investigacion complejo
que afecta al contexto de intervencion.

CE11 - Sabeinterpretar |os resultados derivados de la aplicacion de técnicas y herramientas software de andlisis de datos tanto
cuantitativas como cualitativas.

CE12 - Es capaz de aplicar los conocimientos tedricos adquiridos alo largo del curso eintegrarlos en un Trabajo Final de Méster.

CE13 - Es capaz de utilizar las principal es fuentes estadisticas, publicaciones periodicas y bibliografiaal respecto.

CE14 - Sabe sistematizar buenas préacticas de cooperacion internacional .

CE15 - Sintetiza conocimiento, sistematiza lecturas, construye argumentosy los interrelaciona en el Trabajo Final de Master.

CE16 - Es capaz de defender en publico sistematizando lainformacion de su Trabajo Final de Méster.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 8 100

Elaboracion de una memoria 241 0

Presentacion y defensa publicadel Trabagjo |1 100

Fin de Master

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias en aulas paralaresolver dudasyy clarificar colectivamente cuestiones de interes para todos los alumnos en relacion alos
contenidos conceptual es o préacticos, asi como el trabajo que deberan redlizar de forma auténoma.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Memoria 80.0 90.0

Presentacion y defensa pablicadel Trabajo[10.0 20.0

Fin de Master
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4311725

Fecha: 15/12/2021

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total %

Doctores %

Horas %

Universidad Miguel Hernandez de Elche

Otro personal
docente con
contrato laboral

111

0

18,8

Universidad Miguel Hernandez de Elche

Profesor
Visitante

111

100

9,4

Universidad Miguel Herndndez de Elche

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

33.3

100

18,8

Universidad Miguel Herndndez de Elche

Profesor Titular
de Universidad

222

100

13,8

Universidad de Alicante

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

20.8

40

258

Universidad de Alicante

Ayudante Doctor

4.2

100

Universidad de Alicante

Catedrético
de Escuela
Universitaria

4.2

100

Universidad de Alicante

Catedrético de
Universidad

8.3

100

Universidad Jaume | de Castellon

Profesor
Visitante

212

78.8

10

Universitat Politécnicade Vaéncia

Profesor
Contratado
Doctor

6.3

100

2,3

Universitat Politécnicade Vaéncia

Profesor
Visitante

6.3

100

15

Universitat Politécnicade Vaéncia

Otro personal
docente con
contrato laboral

25

75

6,8

Universidad Jaume | de Castellon

Catedrético de
Universidad

4.4

100

4,8

Universidad Jaume | de Castellon

Profesor Titular
de Universidad

244

100

33,3

Universidad Jaume | de Castellon

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

22

100

55

Universidad Jaume | de Castellon

Ayudante Doctor

4.4

100

2,2

Universidad Jaume | de Castellon

Profesor
Contratado
Doctor

4.4

100

17,7

Universidad Jaume | de Castellon

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

4.4

8,3
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Fecha: 15/12/2021

Universitat de Valéncia (Estudi General)

Catedrético de
Universidad

4.7

100

52

Universitat de Vaéncia (Estudi General)

Profesor Titular
de Universidad

16.5

100

22,3

Universitat de Valéencia (Estudi General)

Catedrético
de Escuela
Universitaria

12

100

Universitat de Valéncia (Estudi General)

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

3.5

56

Universitat de Valéncia (Estudi General)

Ayudante Doctor

24

100

1,7

Universitat de Valencia (Estudi General)

Profesor
colaborador
Licenciado

24

11,2

Universitat de Valeéncia (Estudi General)

Profesor
Colaborador

0 Colaborador
Diplomado

12

14

Universitat de Vaéncia (Estudi General)

Profesor
Contratado
Doctor

4.7

100

38

Universitat de Valencia (Estudi General)

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

12

Universitat de Valéncia (Estudi General)

Otro personal
docente con
contrato laboral

62.2

27

47,3

Universitat Politécnicade Vaéncia

Catedrético de
Universidad

125

100

4,6

Universitat Politécnicade Vaéncia

Profesor Titular
de Universidad

100

69,6

Universitat Politécnicade Vaéncia

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

100

15,2

Universidad Jaume | de Castellon

Otro personal
docente con
contrato laboral

212

18,2

Universidad de Alicante

Profesor Titular
de Universidad

45.8

100

42,5

Universidad de Alicante

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

4.2

100

6,7

Universidad de Alicante

Profesor
Contratado
Doctor

125

100

12,5

Universidad Miguel Herndndez de Elche

Catedrético de
Universidad

111

100

4,7

Universidad Miguel Hernandez de Elche

Profesor
Contratado
Doctor

222

100

25

PERSONAL ACADEMICO
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Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
65 6 80
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

El R.D. 1393/2007 define como finalidad de las ensefianzas de master ¢la adquisicién por el/la estudiante de una formacién avanzada, de caracter es-
pecializado o multidisciplinar, orientada a la especializacién académica o profesional, o bien a promover la iniciacién en tareas investigadorasy, (art.
10.1). El Institut Interuniversitari de Valéncia (UVEG) i Castell6 (UJI), la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de Alicante (UA), el Depar-
tamento de Proyectos de Ingenieria (UPV) y la Facultad de Medicina (UMH) impulsores de este master realizan una importante labor en programas de
1+D, con numerosos grupos de investigacion trabajando en distintos temas y proyectos de maximo interés y actualidad. La proyeccion al exterior del
master viene dada por las practicas en las entidades de Cooperacion al Desarrollo tanto nacionales como internacionales y por las publicaciones y te-
sis doctorales realizadas, habiéndose puesto en marcha el Doctorado en conjunto en Desarrollo Local y Cooperacion Internacional en el Instituto Inte-
runiversitario de Desarrollo Local por las Universidades de Valéncia, Politécnica de Valéncia y Jaume I, de Castell6.

Anualmente se procedera a una revision de las tasas de graduacion, abandono, eficiencia, rendimiento y duracién media de los estudios, entre otras,
con el fin de valorar los resultados y habilitar los mecanismos correctores adecuados. A partir de los datos que seran suministrados por: 1) los resul-
tados del curso académico correspondiente, 2) las encuestas de satisfaccion de los/las estudiantes, 3) las encuestas de satisfaccion del profesorado,
4) informacion elaborada por el/la coordinador/a del Titulo con estudiantes, profesorado, personal de entidades, personal administrativo, etc., de cada
una de las Universidades participantes en el Master la Comision de Coordinacién Académica Interuniversitaria elaborara un informe en el que se plas-
men estos resultados, asi como la propuesta de cambio a realizar para mejorar.

La valoracion del progreso y los resultados de aprendizaje del Master se realizara para cada uno de los médulos que los/las estudiantes hayan cursa-
do para obtener los 90 ECTS del plan de estudios. La metodologia de evaluacién de cada médulo que integra el tronco comun y las especialidades, se
recoge en las fichas descriptivas de los médulos del epigrafe del formulario que corresponde con el punto 5.3.

Todas las asignaturas, de igual manera que las de Practicas Externas, se valoraran en funcién de los créditos que otorga su realizacion.
Practicas Externas

Las practicas externas son obligatorias tanto para el itinerario profesional (20 ECTS) como el investigador (10 ECTS). El disefio de las practicas se
amolda a las necesidades formativas de cada alumna/o de cara a especializarse en el sector profesional que mas le interese (trabajo en terreno, ges-
tién en sede, conocimiento de organismos internacionales...). O &mbito investigador de la cooperacion.

La coordinacion de practicas, previa aprobacion en la Comisién de Coordinacion Académica de cada Master ofertara un listado de contactos y posibles
destinos de précticas que deberan ser solicitados por los estudiantes que deseen ocuparlas. Cada Practica Externa tendra asociada unos Términos de
Referencia que definirdn exhaustivamente sus caracteristicas en términos de objetivos, actividades a realizar y productos a obtener, ademés de calen-
darizacion y contactos de los tutores de practicas en la institucion de acogida. Asimismo, los estudiantes pueden proponer destinos de Practicas Exter-
nas que deberan recibir el visto bueno de la coordinacion de practicas y de la Comision de Coordinacion Académica. Para la formalizacién de las posi-
bles ofertas recibidas durante el curso, debera firmarse un convenio entre la entidad ofertante y la Universidad en la que el alumno/a esté matriculado
en la especialidad. Para poder comenzar las practicas, sera necesario tener aprobadas todas las asignaturas del periodo de docencia.

Los Criterios de Seleccién para concesion de las practicas ofertadas entre los alumnos y las alumnas interesadas, tendran en cuenta las calificaciones
obtenidas en la parte docente del Master, el Curriculum Vitae, asi como todos aquellos reconocimientos afines que los y las interesadas puedan apor-
tan y que mejor se ajusten a los perfiles ofertados. Todo ello pone en relieve la gran variabilidad de Practicas Externas que pueden ser realizadas en
el marco de la Cooperacion al Desarrollo. Esta variabilidad se refleja tanto en las diferentes teméticas trabajadas, los diversos &mbitos de actuacion y
las variadas perspectivas e intereses que corresponden a cada actor del sistema de cooperacion desde el que se realiza la practica como institucion
de acogida.

Trabajo Final de Méaster

ElI RD1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010 de 2 de julio, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales en Espafia, indica que las ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo de Méaster concluiran con la elaboracion y defensa publica de un
Trabajo de Fin de Master (TFM), que tendré entre 6 y 30 créditos, de acuerdo con lo que establezca el plan de estudios correspondiente.

Los Trabajos de fin de Master consistiran en la realizacién de una memoria o proyecto bajo la supervisioén de un tutor o tutora en la que se pongan de
manifiesto los conocimientos y competencias adquiridas por el estudiante a lo largo de la titulacion.

Estos trabajos constituiran una tarea autbnoma y personal del alumnado. Los trabajos deberan realizarse de acuerdo con lo dispuesto en la memoria
de verificacion del titulo. Las Comisién de Coordinacion Académica Interuniversitaria establecera directrices especificas y fijara criterios de evaluacion
para homogeneizar la elaboracion y evaluacion de los trabajos de fin de méaster de cada una de las Universidades.
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En principio, las modalidades que podran presentar los trabajos de fin de méaster son las siguientes:

Un estudio del territorio/organi zacién/sociedad donde se ha realizado €l préacticum internacional, supervisado por el tutor académico, con el objetivo de profundi-
zar en larealidad del territorio/organizacién/sociedad, completando y complementando su formacion tedricay su experiencia préctica.

Un estudio de investigacion, supervisado por el tutor académico, con €l objetivo de profundizar en alguna de las situaciones englobadas en las materias de las es-
pecialidades del master, a territorio/organizaci én/sociedad escogidos, que complete y complemente |la formacion académica del estudiante.

El Trabajo fin de méster también puede consistir de forma més aplicada en |la evaluacion de un programa, andlisis de experiencias, recopilacion de buenas précti-
cas 0 elaboracion de guias o directorios de recursos en las areas de investigacion del méster y sus diferentes especialidades.

Trabajos coordinados y que surgen a partir de la realizacion de précticas en entidades de cooperacion al desarrallo.

Trabajos equivalentes realizados como resultado de una estancia a partir de las précticas del itinerario de investigacion en otra universidad, espafiola o extranjera.
Otros trabajos no incluidos en las modalidades anteriores, seguin se especifique en el plan de estudios verificado.

ok w N

En cualquier caso, se materializardn en una memoria o proyecto en forma escrita que se acompafiara, en su caso, del material que se estime pertinen-
te. Como resultado final, y ademas de las conclusiones y recomendaciones que se establezcan, se valorara de forma positiva si el TFM incluye una
propuesta de proyecto de investigacion para el itinerario investigador y de proyecto de cooperacién para el itinerario profesional.

El TFM se realizara bajo la supervision de un tutor/a universitario, profesor/a doctor/a, de entre los propuestos por cada una de las comisiones acadé-
micas, siendo estés las responsables de asignacion. El TFM podra realizarse fisicamente tanto en Espafia como en algunas de las instituciones de
cooperacion y centros de investigacion con convenio en el extranjero. Podréa participar un profesor doctor/a de otras universidades, pero siempre habra
un cotutor/a de las universidades docentes.

La matricula del Trabajo de fin de Master se realizara en el periodo ordinario de acuerdo con lo que se establezca en el calendario académico anual.
La matricula del Trabajo de fin de Master dara derecho a dos convocatorias oficiales de examen en el curso académico. Cada CCA de las universida-
des participantes fijara los periodos de defensa.

El tema del trabajo se establecera de comun acuerdo entre el/la estudiante y su tutor o tutora. En cualquier caso, la Comisién de Coordinacién Acadé-
mica organizarda y garantizara la asignacion de tema y tutor o tutora para todo el estudiantado matriculado.

En la fase final del plan de estudios el/la estudiante debera depositar su Trabajo de fin de Master en la secretaria del centro al que esté adscrito el
Master a efectos de gestion administrativa. Los trabajos se presentaran al menos en formato electrénico.

El tutor o tutora enviara al Presidente del Tribunal evaluador con caracter previo a la defensa publica del trabajo de fin de master un informe sobre el
mismo. El/la estudiante debera proceder a la defensa publica del trabajo de fin de méaster ante el correspondiente tribunal evaluador en las condiciones
gue establezca cada una de las comisiones académicas de Master.

La calificacion de todas las personas presentadas en cada periodo de defensa se recogera en un acta conjunta que se generara por la secretaria del
centro.

Cada Tribunal evaluador estara integrado por tres miembros que serdn nombrados por acuerdo de la respectiva Comision de Coordinacién Académica
de cada una de las universidades entre profesorado doctor con docencia en el master.

En ningln caso, el tutor o tutora del trabajo de fin de master podra formar parte del tribunal en que se evalle el trabajo del alumno/a tutorizado. El Tri-
bunal extendera un acta por cada defensa de trabajo de fin de master, en la que se reflejara el dia y hora en la que ha tenido lugar el acto, la califica-
cién, asi como si ha sido propuesto para matricula de honor. Este documento se hara llegar al centro que custodia los expedientes y se incorporara al
expediente del alumno/a.

La calificacion del Trabajo de fin de Master podra ser impugnada de acuerdo con el reglamento de impugnacion de calificaciones vigente en cada una
de las unviersidades. Las matriculas de honor seran asignadas entre los y las estudiantes/as que hayan sido propuestos para esta calificacion por
cada tribunal evaluador. A este efecto, y una vez finalizada la defensa de los trabajos de fin de master, se asignaran las matriculas de honor en una
reunién de la comisién de coordinacién académica.

La asignacion de las matriculas de honor sélo se podra realizar una vez finalizadas las presentaciones de la Gltima fecha prevista para la defensa de
cada una de las convocatorias

Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje

La Comisién de Coordinacion Académica Interuniversitaria evaluara los resultados del aprendizaje obtenido por el alumnado. Esta validacion tiene co-
mo fin asegurar que, por un lado, los resultados de aprendizaje exigidos a los estudiantes/as son coherentes con respecto a los objetivos generales de
la titulacion y resultan adecuados a su nivel de exigencia; y, por otro lado, esta validacion pretende asegurar que los sistemas y criterios de evaluacion
utilizados son adecuados para los resultados de aprendizaje que pretenden evaluar, y son suficientemente transparentes y fiables.

Por esta razén, el Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje se elaborara siguiendo tres procedimientos fundamentales que se suceden y se
complementan entre si:

1. Guias docentes. Aprobacion, al inicio de cada curso académico, por parte del Comisién de Coordinacién Académica del Master de cada una de las
universidades y en segunda instancia por la Comisién de Coordinacién Académica Interuniversitaria. Esta aprobacion validara, expresamente, los con-
tenidos, resultados de aprendizaje previstos en dicha guia como objetivos para cada médulo, asi como los criterios y procedimientos de evaluacién
previstos en este documento, a fin de asegurar su adecuacion a los objetivos y niveles previstos, su transparencia y fiabilidad.

2. Datos de resultados. A partir de las encuestas de satisfaccion y de los resultados académicos se analizara tanto la satisfaccién y adecuacion de los
procesos de ensefianza como tasas de graduacion, eficiencia y abandono.

3. Andlisis de resultados y conclusiones. Elaboracién del Informe Anual de Resultados de Aprendizaje. Este informe realiza una exposicion y evalua-

cion de los resultados obtenidos por los estudiantes/as en el curso académico. Se elabora a partir del andlisis de los datos del punto anterior y de los

resultados del Cuestionario de la Calidad de la Experiencia de los Estudiantes/as, asi como de la consideracién de la informacién y evidencias adicio-
nales solicitadas sobre el desarrollo efectivo de la docencia ese afio y de las entrevistas que se consideren oportunas con los equipos de profesorado
y los representantes de los estudiantes/as.

4.- Propuestas de mejora, que seran aprobadas en la comisién académica interuniversitaria para implementarse en el curso siguiente.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://www.uv.es/gade/c/docs/SGIC/VERIFICA/VERIFICA .pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2011

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION, EN SU CASO, DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS EXISTENTESAL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS

Los/las estudiantes que hayan cursado estudios de doctorado en el marco de la normativadel R.D. 778/98 de 30 de abril o normas anteriores, podrén solicitar la convalidacion de créditos de postgrado. Véase e epigrafe 4.4
sobre transferenciay reconocimiento de créditos: sistema propuesto por launiversidad. A continuacion se describen las materias del Master oficial Interuniversitario en Cooperacion a desarrollo (MCAD) (13, 22y 3 edicion)
que por tener |os mismos descriptores que el Méster Interuniversitario en Cooperacion al Desarrollo (MICAD) se convalidaran :

MASTER EN COOPERACION AL DESARROL LO CURSO 2010/2011 MASTER INTERUNIVERSITARIO EN COOPERACION AL DESARROLL O CURSOS 2007/2008- 2008/2009 200p/2010

istracion.gob.es

Médulo | .- Conceptos Basicos del Desarrollo . & desarrolloy del

Panoramica de |a situacion internacional

Desarrollo local. estrategi

Médulo 1. Cooperacion al Desarrollo - Introducci6n ala cooperacion para el desarrollo. politicas, actoresy précticas

Introduccion a los proyectos de cooperacion a desarrollo

Existela posible convalidacion en funcion de la Resolucion que se adopte en la Comision académica I nteruniversitaria . Sdudy desarrollo
Existela posible convalidacion en funcion de la Resoluci6n que se adopte en la Comision académica Interuniversitaria . Educacion parad desarrollo

Existela posible convalidacion en funcién de la Resoluci6n que se adopte en la Comision académica Interuniversitaria . inarioi B i6 6na desarrollo
Existela posible convalidacion en funcion de la Resolucion que se adopte en la Comision académica I nteruniversitaria . Seminario intensivo 2: cooperaciony género

Existela posible convalidacion en funcion de la Resolucion que se adopte en la Comision académica I nteruniversitaria . Seminario intensivo 3: medio ambientey desarrollo

Existela posible convalidacion en funcién de la Resoluci6n que se adopte en la Comision académica Interuniversitaria . Seminario intensivo 4: derechos humanos

Existela posible convalidacion en funcion de la Resolucion que se adopte en la Comision académica I nteruniversitaria . Seminario intensivo 5: tecnologiay desarrollo

Existela posible convalidacion en funcién de la Resoluci6n que se adopte en la Comision académica Interuniversitaria desarroll
Convalidacién parcial en funcion dela resolucion que se adopte en la Comision Académica I nteruniversitaria . Précticum interacional

Convalidacién parcial en funcion dela resolucion que se adopte en la Comision Académica I nteruniversitaria . Tesismaster

Médulo .- Principiosy teorfas para la planificacion y gestion del desarrollo Territorial . . Desarrollo sostenible: Planificacion integral destle la escalaloca

Recursos y actividades economicas parael desarrollo local

Buenas précticas en planificacion integral del desarrollo local
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Médulo I1. Métodos, técnicas e instrumentos parala planificacion y gestion del desarrollo local- . Meétodos, técnicas paral desarrollo local (i)

- Meétodos, técnicas parael desarrollo local (ii)

Médulo 111.-Redes Sociales e niciativas emprendedoras . Economiasocial y desarrollo
. Capital social parael desarrollo local

. Fomento deincitivas empresariales

Médulo | - La Accion Humanitaria: Anél Iy estudio de su pr & - Concept
|laayud:
Médulo 1. Aspectos contextuales basicosy gestion dela Ayuda Humanitaria I nter nacional . Gestion depr la [0]
. Gestion d la (i)
- Logistica en ayuda humanitariainternacional
Médulo I11: Actoresy actuaciones en la Ayuda Humanitaria . Elagentey los beneficiarios de laayuda humanitaria

. Laactuacion del interviniente en la préctica

Modulo I Movimientos migratorios . Aproximacion alas migraciones

L 6ny 6n con deacogida

Modulo|1: Teoriasy elementos béasicos del codesarrollo + Aproximacion alas practicas del codesarrollo

. Dispositivos del codesarrollo

Modulo I11: proyectosy practicas de codesarrolio . Actoresy proyectos de codesarrollo

- Buenas practicas en codesarrollo

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

3001990-12004965 Master Universitario en Cooperacion al Desarrollo-Universidad Jaume | de Castellén

3001990-46014807 Méster Universitario en Cooperacion al Desarrollo-Universitat de Valéncia (Estudi
General)

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

20005404G Joan Noguera Tur

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pinar, 3 46758 Vaencia'Vaencia Barx

EMAIL MOVIL FAX CARGO

joan.noguera@uv.es 670030377 3496382870 Director del Ingtituto
Interuniversitario de Desarrollo
Local

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22674371IM MARIA |SABEL VAZQUEZ NAVARRO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenidade Blasco |béfiez, 13 |46010 Vaencia'Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

isabel .vazquez@uv.es 690919095 963864117 Vicerrectora de Estudios y
Politica Linguistica

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal
Ver Apartado 11: Anexo 1.
11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
25972815L JESUS AGUIRRE MOLINA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avinguda de Blasco |béafiez, 13 |46010 Vaencia/Vaéncia Vaencia
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FAX
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MOVIL

620641202

EMAIL
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10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

Curso de implantacion de la titulacion: 2011-2012

10.1. JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA
TITULACION

La implantacion por las universidades participantes del plan de estudios del Master
Interuniversitario en Cooperacion al Desarrollo se realizard de manera progresiva de acuerdo
con la temporalidad prevista.

De acuerdo con esto, el comienzo de la docencia del plan de estudios tendra lugar en Octubre
de 2011 a partir del tronco comun ofertado por cada universidad participante. En febrero de
2012 se implantaran las especialidades.

Y en octubre de 2012 el segundo curso con sus dos orientaciones. Orientacion Profesional:
Practicas externas y trabajo fin de master y Orientacion Investigadora: Practicas externas,
iniciacion a la investigacion y trabajo fin de master.
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6. PERSONAL ACADEMICO

El master de cooperacién al desarrollo, acredita una plantilla de profesorado de gran
trayectoria docente e investigadora, y profesionalmente vinculada a la cooperacién
internacional. A continuacién se detalla la situacién por cada una de las universidades

participantes.
6.1.1.- Personal académico disponible

Las Universidades disponen de personal académico disponible con gran experiencia
docente e investigadora para la imparticion del Master y cada una de sus
especialidades. A continuacion se razona la situacidon por cada una de las

universidades participantes.

Universitat de Valéncia

Tabla 1.- Plantilla del Profesorado

PLANTILLA PROFESORADO

Numero 35 34 1 29
Porcentaje 100 97.14 2.85 82.85

El 97,14% de la plantilla del profesorado de la UVEG esta dedicado a tareas docentes
e investigadoras a tiempo completo, siendo el 82,85% doctores/as.

Tabla 2.- Entidades que imparten docencia en el Master

ENTIDAD HORAS ‘ (%) AL MASTER
Cruz Roja 10 1.1
Fundacién IPADE: 6 0.7
Plataforma 2015 6 0.7
Coordinadora Valenciana de ONGD 4 0.4
Fundacion por la Justicia 4 0.4
Plataforma NITTUA 18 2
Conselleria de Sanitat 89 9.9
Fundacion CeiMigra 6 0.7
Fundacié Migra Studium 6 0.7
Conselleria de Benestar- Direccién
g 4 0.4
General de Cooperacién al Desarrollo
AECID- Agencia Espaiiola de
. 4 0.4
Cooperaicén al Desarrollo
Instituto de Infancia y Mundo-
. . 4 0.4
Universitat de Barcelona
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Movimiento por la PAZ (MPDL) 4 0.4
Organizacién Internacional para las
. . 4 0.4
Migraciones
Hospital La Fe- Conselleria de Sanitat 6 0.7
Hospital Clinic-Conselleria de Sanitat 6 0.7
Fundacién Ojos del Mundo 6 0.7

Colaboran en la docencia instituciones publicas y entidades sin animo de lucro que se
dedican a la Cooperacion al Desarrollo, o que enriquece la experiencia practica del
Master de Cooperacion.

Tabla 3.- Experiencia docente (quinquenios), investigadora (sexenios) y profesional
(Trienios)

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA Y PROFESIONAL

Acumulado 228 111 60

El profesorado de la UVEG acumula una gran experiencia docente e investigadora,
con 111 quinquenios reconocidos y 60 sexenios. Son coordinadores de las
asignaturas, han dirigido numerosos trabajos de investigacién (TFM) y Tesis
doctorales que en la actualidad se estan leyendo en los programas de doctorado
vinculados al Master.

Tabla 4.- Experiencia docente e investigadora

EXPERIENCIA DOCENTE EXPERIENCIA INVESTIGADORA
QUINQUENIOS SEXENIOS

Ndmero 4 5 1 8 9 8 13 10 6 4 1 1

Porcentajes | 11.42 | 14.28 | 2.85 | 22.85 | 25.71 | 22.85 | 37.14 | 28.57 | 17.14 | 1142 | 2.85 2.85
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El 62,86% del profesorado tiene sexenio activo, lo que acredita la gran experiencia
investigadora.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (DISTINTA A LA UNIVERSITARIA)

5 Generalitat Valenciana Experiencia en la gestidén de proyectos de cooperacion

A Ayuntamiento de Burjassot Coordinador de Atencidn primaria y responsable de los programas de
cooperacion al desarrollo

1 ONU Comité de Derechos del Nifio

3 CEAR Comision Espafiola de Ayuda al Refugiado

1 Cruz Roja Vicepresidenta Cruz Roja

6 Cruz Roja Responsable proyectos de Cruz Roja

1 CeiMigra Fundacion CeiMigra

1 Médicos del Mundo Responsable proyectos de cooperacién Social

11 Generalitat Valenciana Centro de Salud

15 Generalitat Valenciana Salud Publica

16 Generalitat Valenciana Programas especiales de Salud y cooperacion

Ademas de la experiencia docente e investigadora sefalada, 11 profesores/as tienen
experiencia en la Cooperacion al desarrollo, bien en la gestion de proyectos, bien en la
intervencion desde el terreno, asimismo se participa en entidades de reconocido
prestigio en el ambito.

Universitat Jaume |, de Castell6
Modalidad Presencial

Tabla 1.- Plantilla del Profesorado

PLANTILLA DE PROFESORADO

Numero 43 41 2 28

Porcentaje 100 95,35 4,65 65,11

Tabla 2.- Entidades que imparten docencia en el Master

ENTIDAD HORAS (%) AL MASTER
Cruz Roja 18 3,3
IECAH 99 18,3
HEGOA 30 5,5
ATECMA 54 10
IUDC 12 2.2
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Tabla 3.- Experiencia docente (quinquenios), investigadora (sexenios) y profesional
(Trienios)

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA Y PROFESIONAL

Acumulado 130 61 16

Tabla 4.- Experiencia docente e investigadora por Universidad

EXPERIENCIA DOCENTE EXPERIENCIA INVESTIGADORA
QUINQUENIOS SEXENIOS
Numero 1 1 4 9 2 8 5
Porcentajes 2,3 2,3 9,3 20,9 4,6 18,6 11,6

Tabla 5.- Experiencia profesional diferente a la académica

EXPERIENCIA PROFESIONAL (DISTINTA A LA UNIVERSITARIA)

Ministerio de Relaciones Exteriores, »
15 Lo . Asesor en asuntos de Cooperacion Sur-Sur
¢ Republica Argentina
8 Cruz Roja Cooperacidn al Desarrollo y Accién Humanitaria
6 IECAH Accidon Humanitaria y Resolucion de conflictos
3 ATECMA Cooperacioén al Desarrollo y Medio Ambiente
2 CEPAL Asesor en materia de Cooperacién al Desarrollo
1,5 Naciones Unidas Asesor en politicas de cooperacién al Desarrollo

Modalidad A distancia

El Master Universitario en Cooperacion al Desarrollo impartido en la Universitat
Jaume | cuenta con un cuerpo docente altamente cualificado para abordar la
docencia a distancia. Mas del 80% del profesorado viene avalado por su trayectoria
profesional, entre la que cabe destacar su participacién como docentes a distancia
en Masters oficiales y propios en nuestro pais y en el extranjero, en formacion a
distancia especializada en cooperacion (i. e. “Curso de Especializacion en
Cooperacion descentralizada”) y en estudios de grado con fuerte presencia de
Aulas Virtuales de apoyo.
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Asimismo, todo el profesorado, tanto externo como de la UJI, cuenta con una
dilatada experiencia en docencia a distancia a través de la plataforma de e-learning
propia del Master. EI MCAD a distancia se imparte a través del EVAI (Entorno
virtual de Aprendizaje Interactivo) que permite una docencia a distancia de alto
nivel, al combinar los tradicionales foros y chats con clases interactivas a distancia
emitidas en directo. Cabe destacar que la mayor parte del profesorado externo
viene colaborando con el Master de manera continuada desde la primera edicion, al
que se incorporaron con experiencia en educacion a distancia. Por ello, y teniendo
en cuenta que el EVAI dispone de la herramienta “Guia de uso y manejo” a modo
de ayuda online y el apoyo constante del gestor informatico, utilizan
satisfactoriamente el EVAI desde el inicio.

Por todo ello, 90% del personal (profesorado y gestores informaticos) con
dedicacion en el Master cuenta con las competencias necesarias para impartir con

maxima garantia de calidad la docencia del MCAD en su modalidad a distancia.

Universitat Politécnica de Valéncia

Tabla 1.- Plantilla del profesorado

PLANTILLA DE PROFESORADO

Numero

Porcentaje 100 100

La totalidad de la plantilla de profesorado de la UPV trabaja a tiempo completo y

posee el titulo de doctorado.
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Tabla 2.- Entidades que imparten docencia en el Master

ENTIDAD HORAS (%) AL MASTER
IDS (Institute of Development Studies, Gran Bretafia) 10 2
Asociacién Valenciana de Ingenieria Sin Fronteras (ONGD) 5 1
Entreculturas (ONGD) 5 1
InterRed (ONGD) 5 1
Water Aid (ONGD Gran Bretaia) 20 3
INCYDE (Consultora social) 10 2

Los profesionales de las entidades que participan en el master de la UPV imparten,
bien contenidos especificos que complementan o refuerzan los enfoques y teorias
expuestos por el profesorado en plantilla de la UPV, bien experiencias concretas
que los ilustran. Ademas de los mostrados en la Tabla 2, existen otras
organizaciones que han participado en diversas ediciones, procedentes tanto de
Esparia, del ambito europeo como de América Latina.

Tabla 3.- Experiencia docente (quinquenios), investigadora (sexenios) y profesional
(Trienios)

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA Y PROFESIONAL

Acumulado 56 30 16

Un 82% del profesorado en plantilla de la UPV que imparte docencia en el master
posee un sexenio o0 mas activo y tiene experiencia de mas de quince afos como
PDI en la universidad. Todo el personal de la UPV que imparte clases en el Master
de Cooperacion al Desarrollo esta altamente cualificado, dada su dilatada
experiencia docente ligada a materias impartidas en el master (titulos propios de la
UPV en materia de cooperacioén al desarrollo, masters de instituciones externas en
los que se ha participado, asignaturas especificas de libre eleccién desde el afo
1994, cursos postgrado, etc.). Asi mismo, sexenios de investigacion en materias del
master (educacion para el desarrollo, cooperacion internacional, desarrollo humano,
ética y RSC, evaluacion, innovaciéon social, etc.) permiten afirmar la solidez del
equipo de la UPV, que ha dirigido numerosas tesis, tesinas y proyectos final de
carrera en materias afines al master. Profesores del master son docentes del

programa de doctorado al que da acceso el master (ver apdo. correspondiente).
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Tabla 4.- Experiencia docente e investigadora.

EXPERIENCIA DOCENTE EXPERIENCIA INVESTIGADORA
QUINQUENIOS SEXENIOS
Ndmero 1 1 3 3 2 1 2 5 2 1 1 0
Porcentajes 9.1 9.1 273 | 273 18.2 9.1 18.2 45.5 18.2 9.1 9.1 0

Un 55% del profesorado en plantilla de la UPV tiene 3 quinquenios o mas. Otros
aspectos han sido comentados en la tabla 3.

Tabla 5.- Experiencia profesional diferente a la académica x Universidad

EXPERIENCIA PROFESIONAL (DISTINTA A LA UNIVERSITARIA)

TU 1 Centro Valenciano del Voluntariado Asesora técnica
TU 1 Fundacién ETNOR (Etica en los negocios) Gerente
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Jefa de Area de Planificacién y Eficacia de la
TEU Dos afios
Cooperacién Ayuda de la SGCID
Contratado
2(7afios) Lafitt S.A Responsable de Proyectos I+D
doctor

Ademas de lo referenciado en la tabla 5, se cuenta con experiencia profesional en
la UPV de dos profesores TU como técnicos de dos ONG de Desarrollo espafiolas
(Espafia con ACNUR e Ingenieria Sin Fronteras), por periodo menor a un trienio.
De forma resumida, un 36% del profesorado que imparte docencia en el master en
la UPV tiene experiencia profesional fuera de la UPV de dos afos 0 mas, y en

areas afines a los contenidos impartidos en el master.

Universitat d’Alacant

Tabla 1.- Plantilla del Profesorado.

PLANTILLA DE PROFESORADO

Numero

Porcentaje 100 79,17 20,83 87,50
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El 79,17% del profesorado que imparte el Master en la Universidad de Alicante esta

dedicado a tareas docentes e investigadoras a tiempo completo, siendo el 87,50%

doctores/as.
Tabla 3.- Experiencia docente (quinquenios), investigadora (sexenios) y profesional
(Trienios).
EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA Y PROFESIONAL
Acumulado 125 59 29

La trayectoria docente e investigadora queda acreditada por los quinquenios y
sexenios reconocidos al profesorado.

Tabla 4.- Experiencia docente e investigadora.

EXPERIENCIA DOCENTE EXPERIENCIA INVESTIGADORA
QUINQUENIOS SEXENIOS
Ndmero 9 0 2 5 2 6 8 8 4 3 1 0
Porcentajes | 37.5 0.0 8.3 20.8 8.3 25.0 33.3 33.3 16.7 12,5 4.2 0.0

Universidad Miguel Hernandez de Elche

Tabla 1.2.- Entidades que imparten docencia en el Master

ENTIDAD HORAS (%) AL MASTER ‘
Farmaceuticus Mundi 15 4,7%
Médicus Mundi 10 3,1%
Médicos sin Fronteras 15 4,7%
Médicos del Mundo 10 3,1%
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6.1.2.- Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres

y la no discriminacién de personas con discapacidad

A continuacién se explicaran los mecanismos existentes por cada una de las
universidades participantes.

Universitat de Valéncia

La Universitat de Valéncia garantiza la aplicacion de los criterios de actuacion,
principios y medidas previstos en los Capitulos I, 1l y Il del Titulo V de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
disposiciones concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

En el ambito de la igualdad de géneros, de acuerdo con lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Duodécima de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, se
constituyo la Unidad de Igualdad, con rango de Servicio General.

Los ¢drganos de seleccion del profesorado son preferentemente paritarios,
procurando la presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad
objetiva justificada.

Las convocatorias de concursos para la seleccion del profesorado se ajustan a lo
dispuesto en el RD 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. La
reserva de plazas para personas con discapacidad se aplicara en la medida en que
lo permita el numero de plazas de las mismas caracteristicas que sean ofertadas,
teniendo en cuenta que la identidad viene dada por el cuerpo funcionarial o figura
de profesor/a contratado/a, area de conocimiento, régimen de dedicacién y, en su
caso, perfil docente o linglistico de las plazas.

La Universitat de Valéncia cuenta con medidas contra la discriminacion y de accion
positiva ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, las cuales se regulan en el Reglamento de Medidas
para la Integracion del Personal Docente e Investigador de la Universitat de
Valéncia, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 31 de octubre
de 2007. Concretamente se contemplan ayudas econdmicas a la carrera docente,
destinadas a compensar gastos adicionales (adquisicion de ayudas técnicas o
contratacion de personal de apoyo) y ayudas de apoyo a la docencia (accesibilidad

a espacios y recursos, eleccion de horarios y campus, reduccion de docencia...)
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En el organigrama de la Administracion Universitaria, la Delegacion del Rector para
la Integracion de Personas con Discapacidad en la Universitat de Valéncia tiene
atribuidas competencias especificas en la materia con el fin de impulsar las
acciones necesarias para hacer efectiva la igualdad y la no discriminacion. Esta
Delegacion se encarga del diagndstico de necesidades educativas especiales de
los / las estudiantes que cursan estudios en la Universitat de Valéncia y que tienen
alguna necesidad especifica, disponiendo de un catalogo de medidas de
adaptacion curricular vinculadas con el diagnéstico. Esta oficina elabora un informe
con los datos y resultados del diagnostico, y las medidas de adaptacion curricular
aconsejadas, que es remitido al profesorado de las materias en que estan
matriculados los / las estudiantes, los Departamentos implicados, y la Comision
Académica del Titulo.

El Instituto Interuniversitario de Desarrollo Local, por su parte, ha hecho un esfuerzo
en los Ultimos afos de adaptacién de sus instalaciones para garantizar la
accesibilidad para todos, contando para ello con las inestimables aportaciones de
los / las estudiantes que, teniendo algun grado de discapacidad fisica, han pasado
por sus aulas. Asi quedé reflejado en el Informe del Programa de Evaluacion
Institucional, de forma que el acceso de los / las estudiantes a las instalaciones de
la Facultad y de la Universitat se realiza sin barreras arquitectonicas.

Del mismo modo, y dada la tematica de su ambito de estudio, el Instituto
Interuniversitario de Desarrollo Local tiene una sensibilidad especial y una
capacitacion evidente para abordar las adaptaciones curriculares derivadas de las
necesidades educativas especiales que pueden tener los / las estudiantes. En los
varios casos que ya se han presentado, el profesorado, los departamentos y la CCA
han articulado las medidas necesarias (tanto las indicadas en el informe de la
Delegacion del Rector para la Integraciéon de Personas con Discapacidad, como
otras complementarias que hemos podido considerar pertinentes) para que estos /
estas estudiantes cursaran sus estudios en condiciones justas y adecuadas a su

situacion.

Universitat Jaume |, de Castello

La politica seguida por la Universitat Jaume | en aspectos relacionados con los
recursos humanos aplica los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, y también la publicidad que regira todo tipo de actuaciones dentro de los

tres ambitos principales de actividad de la universidad: docencia, investigacion y
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gestion. Estos principios son recogidos en el despliegue del «Documento sobre
Carrera Docente del PDI», que establece los principios por los cuales se regira la
universidad para la dotacion de plazas de profesorado por necesidades docentes,
su promocion y su contratacion. Este documento se puede encontrar en
http://www.uji.es/bin/infopdi/docs/dcd.pdf.

Las necesidades de nuevas plazas, la reclasificacion, la mejora o la promocion
interna del Personal de Administracion y de Servicios quedan recogidas asimismo
en el Plan Plurianual de Plantilla del PAS. Esta politica se aplica desde el origen de
la universidad y se consolida en el Sistema de Direccion Estratégica mediante el
factor clave de éxito "Motivacion del PDI y del PAS", cuyo alcance recoge la politica
de desarrollo de carrera profesional de las personas de la organizacién ajustadas a
las necesidades de los procesos de docencia, investigacion y gestion, asi como las
necesidades de las personas. Para fomentar y garantizar la igualdad de
oportunidades, la Universitat Jaume | recoge en el modelo de convocatoria la
referencia a las personas con discapacidad.

Para la contratacion del PAS se cuenta con una normativa sobre «Criterios para la
confeccion de convocatorias de seleccion del PAS de la Universitat Jaume |»,
donde se hacen publicos los criterios para la seleccién del personal. Este
documento se puede consultar en la pagina web del sindicato UGT

http://www.ugt.uji.es/

Estudiantes con Necesidades Educativas Especificas

El Programa de Atencién a la Diversidad pretende dar apoyo académico a los
miembros de la comunidad universitaria que presentan algun tipo de necesidad
educativa especifica (NEE) y a su profesorado.

La Unidad de Soporte educativo, trabaja con el estudiante la toma de decision a
nivel de estudios universitarios (orientacion universitaria), le acompafa durante la
realizacion de las pruebas de acceso a la universidad y le apoya durante toda la
trayectoria académica hasta la finalizacion de los estudios universitarios.

En la UJI, consideramos Necesidades Educativas Especificas las relacionadas con
la discapacidad sensorial auditiva o visual, movilidad reducida o discapacidad
motora, enfermedades crénicas, problematica psiquica / psicoldgica, situaciones
personales dificiles, incapacidad temporal (fracturas, operaciones, rehabilitacion, ...)

que repercuten directamente en el estudio o trabajo académico.
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De acuerdo con la normativa vigente garantizamos la confidencialidad de los datos
de caracter personal facilitados por las personas adscritas al Programa de Atencién

a la Diversidad.

Universitat Politécnica de Valéncia

En la Universitat Politecnica de Valéncia es el Vicerrectorado de Responsabilidad
Social y de Cooperacion de quien dependen las competencias relativas a la politica
de igualdad, discapacidad, accesibilidad, ayudas sociales y cooperacion al
desarrollo.

En materia de igualdad, la Universitat Politécnica de Valéncia, atendiendo al
compromiso institucional con el valor de la responsabilidad social corporativa asi
como al imperativo legal de las modificaciones introducidas por la Ley Organica
para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres en el ambito de la Educacion
Superior, dispone de la Unidad de Igualdad para el impulso del desarrollo efectivo
del principio de Igualdad de Oportunidades a través de politicas de Igualdad de
trato y no discriminacién. La Unidad de Igualdad depende del Vicerrectorado de
Responsabilidad Social y de Cooperacion y el corresponde el desarrollo del
principio de Igualdad entre mujeres y hombres mediante el impulso, implantacion,
coordinacién y evaluacion de todas aquellas politicas de Igualdad -presentes y
futuras- adoptadas en el marco de la Universidad.

El Compromiso institucional de la UPV con las politicas de igualdad, aprobado por
el Consejo de Gobierno en su sesion de 1 de febrero de 2012, viene recogido en el
Boletin Oficial de la UPV (BOPUPV) n° 56. Asi mismo, la UPV recoge en varios
articulos de sus estatutos el principio de igualdad y ha venido incorporando en sus
planes estratégicos acciones concretas en materia de igualdad de oportunidades.
Este principio se recoge en su naturaleza y fines, asi como en todo aquello
relacionado con la seleccién de personal y derechos del alumnado.

En cuanto a discapacidad, también viene recogida en los estatutos de la UPV vy
desde el Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Cooperacién se trabaja desde
diversos gjes:

acciones directas: programa UNIDISVAL de trabajo en red de todas las unidades de
discapacidad de la Comunidad Valenciana, compuesto por técnicos de servicios
universitarios de soporte a las personas con discapacidad;

ayudas: una convocatoria de becas para facilitar las ayudas técnicas necesarias
para el estudio, el transporte y la comunicacion a los alumnos de la UPV con

necesidades educativas asociadas a condiciones personales de discapacidad.
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co-patrocinio del Proyecto COPS: Desarrollo de herramienta de ayuda a
discapacitados en la tarea de implementacién de programas informaticos en un
lenguaje de programacion especifico.

Trabajo desde la Fundacion CEDAT, entidad sin animo de lucro radicada en la
UPV, de apoyo a las personas de esta universidad con discapacidad.

En materia de accesibilidad, la UPV cuenta desde el 15 de diciembre de 2009 con
una Politica de Accesibilidad Universal, disponiendo de un Sistema de Gestion de
la Accesibilidad Universal dentro de su politica de calidad. Al respecto se ha
desarrollado un Manual de Accesibilidad universal, y se han realizado (entre otras
acciones) cuatro revisiones del sistema por la direccion desde el afno 2009. Las
acciones en materia de accesibilidad en el marco de este plan se coordinan con el
Vicerrectorado de Campus e Infraestructuras y con el Vicerrectorado de
Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones. El objetivo de la UPV es
conseguir un entorno accesible a todas las personas, con o sin discapacidad,
cumpliendo con los requisitos especificos DALCO establecidos en la norma UNE

170001 y la legislacién aplicable.

Universitat d’Alacant

La Universitat d’Alacant garantiza la aplicacion de los criterios de actuacion,
principios y medidas previstos en los Capitulos I, Il y Il del Titulo V de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
disposiciones concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

En el ambito de la igualdad de géneros, de acuerdo con lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Duodécima de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, se
constituyo la Unidad de Igualdad, con rango de Servicio General. Con esta vocacion
el Consejo de Gobierno acordd en enero de 2008 la creacién de la Unidad de
Igualdad de la Universidad de Alicante, dando asi cumplimiento a lo previsto en la
disposicién adicional duodécima que establece que: “Las universidades contaran
entre sus estructuras de organizacién con unidades de igualdad para el desarrollo
de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y
hombres.” Los o¢rganos de seleccion del profesorado son preferentemente
paritarios, procurando la presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo

imposibilidad objetiva justificada.
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Ademas, desde 2012, existe el: REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE
LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE (aprobado en Consejo de Gobierno el 30 de
octubre de 2012).

Las convocatorias de concursos para la seleccién del profesorado se ajustan a lo
dispuesto en el RD 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo
publico y la provisidon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. La
reserva de plazas para personas con discapacidad se aplicara en la medida en que
lo permita el numero de plazas de las mismas caracteristicas que sean ofertadas,
teniendo en cuenta que la identidad viene dada por el cuerpo funcionarial o figura
de profesor/a contratado/a, area de conocimiento, régimen de dedicacién y, en su
caso, perfil docente o lingliistico de las plazas.

La Universitat d’Alacant cuenta con medidas contra la discriminaciéon y de accion
positiva ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universitat d"Alacant,
por su parte, ha hecho un esfuerzo en los ultimos afos de adaptacion de sus
instalaciones para garantizar la accesibilidad para todos, contando para ello con las
inestimables aportaciones de los/as estudiantes que, teniendo algun grado de
discapacidad fisica, han pasado por sus aulas. De forma que el acceso de los/as
estudiantes a las instalaciones de la Facultad y de la Universitat se realiza sin
barreras arquitectonicas.

Del mismo modo, y dada la tematica de su ambito de estudio, la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universitat d’Alacant tiene una
sensibilidad especial y una capacitacion evidente para abordar las adaptaciones
curriculares derivadas de las necesidades educativas especiales que pueden tener

los/as estudiantes.
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6.1.3. LINEAS DE INVESTIGACION DEL MASTER DE COOPERACION AL
DESARROLLO

El Master Interuniversitario de Cooperacion al Desarrollo da acceso directo al
Programa al Doctorado Interuniversitario en Cooperacion al Desarrollo, del Institut
Interuniversitari de Desenvolupament Local en la Universitat de Valéncia y la
Universitat Jaume |, verificado el 15 de julio de 2009 segun RD 1393/2007.
Asimismo al Programa de Doctorado Interuniversitario en Desarrollo Local y
Cooperacion Internacional de las Universidades de Valéncia, Jaume | de Castello,
Politécnica , regulado por el RD 99/2011, asi como a otros doctorados de distintas
Facultades de las universidades participantes.

En el Master existen siete especialidades: 1.-) Planificacién Integral del desarrollo
local, 2.-) Codesarrollo y Movimientos Migratorios, 3.-) Salud en paises en
desarrollo, 4.-) Accidon humanitaria internacional, 5.-) Cooperacion y politicas de
desarrollo, 6.-) Gestion de proyectos y procesos de desarrollo y 7.-) Sostenibilidad
ambiental; lo que implican diferentes lineas de investigacion con profesorado con

grado de doctor para la direccion de los Trabajos Finales de Master.

1.- Linea de Ordenacién del Territorio y Cohesién social: Sistemas y dinamicas

urbanas y desarrollo regional. Territorio, urbanizacién, vivienda y desarrollo-
subdesarrollo. Sistemas de planificacion y ordenacion del territorio. Planificacion de
infraestructuras y equipamientos, transporte y movilidad. Estructura regional y
transporte. Eje mediterraneo. Sistemas de Informacion Geografica y procesos
territoriales. Estructura de las administraciones publicas. Politicas publicas y
gobierno del territorio. Planificacion estratégica y gestién de los gobiernos locales y
metropolitanos.  Politicas y estrategias de desarrollo local. Desarrollo Rural.
Procesos de innovacidon, externalidades territoriales, distritos industriales y
desarrollo. Cambios demograficos, flujos migratorios y capital humano. Turismo y
Territorio. Economia de la Cultura. Desarrollo Humano. Estado del Bienestar.
Sistema de Autonomia Personal y Dependencia. Intervencion socioeducativa y
participacién social. Procesos de concertacion y dinamizacién social.

2.- Linea de Cooperacion Internacional al Desarrollo y Territorio: Estudio de las

nuevas dinamicas de la cooperacién internacional, con especial énfasis en la
aparicion de nuevos actores. Especialmente, el rol de la universidad en el campo de
la cooperacion internacional y su relacion con otros agentes. También sera objeto
de estudio el codesarrollo, es decir, el analisis de las migraciones en la cooperacion

internacional y la inclusién de los derechos humanos en la agenda del desarrollo.
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Etica del desarrollo y educacién para el desarrollo y su vinculacién con las
estrategias de cooperacion internacional. Estudio de los fundamentos, métodos y
técnicas de las actividades de planificacion del desarrollo en sentido amplio,
particularmente en desarrollo rural y local sostenible, con orientacion al proceso de
desarrollo. Dimension politica como aspecto central en los procesos de planificacion
y gestion del desarrollo urbano sostenible en interaccion con las dimensiones
sociales, econdmicas y ambientales. Estudio del rol de los sistemas cientificos y
tecnolégicos en la promocion de un desarrollo social y medioambientalmente
responsable. Analisis de los procesos de innovacion y transferencia tecnoldgica con
participacion de colectivos sociales tanto en el ambito de la cooperacion
internacional como en el campo del desarrollo local y rural.

3.- Linea de Territorio, Redes de aprendizaje e innovacién: Incluye los temas de

investigacion relacionados con el territorio como entorno inter-empresarial y ambito
de actuacion politica, con un énfasis especial a la generacion de redes relacionales
de recursos de conocimiento y los factores vinculados a la creacion y difusion de la
innovacion. En concreto, trata por un lado de la ciencia y la innovacién, sus
procesos, condicionantes y contextos para contribuir a la mejora de las politicas
cientificas y de innovacion, asi como de las estrategias de innovacion
empresariales. Por otro lado, incluye temas como las alianzas estratégicas, redes
sociales, distrito industrial, agrupamiento regional, capital social, canales de
distribucion, y logistica.

4.- Linea de Salud en Paises en desarrollo: Incluye los temas de investigacion

relacionados con la Salud, gestion y politicas sanitarias en paises en vias de
desarrollo y enfermedades. En concreto: El proceso de salud-enfermedad:
determinantes sociales y del sistema sanitario, salud, desarrollo humano y objetivos
del milenio, desigualdades en salud, globalizacién y salud, epidemiologia social,
vigilancia sanitaria, promocion de la salud y educacion para la salud, medio
ambiente, salud y desarrollo, enfermedades infecciosas y parasitarias, salud sexual
y reproductiva, salud maternal e infantil, enfermedades prevenibles mediante
vacunacion, salud infanti y el medio ambiente, salud ocular, patologias
dermatoldgicas tropicales, alimentacién y seguridad alimentaria, malnutricién en la
infancia, nutricion y ayuda humanitaria, politicas y sistemas sanitarios, financiacion
y gasto en el sector salud, evaluacién econémica en el sector salud, gestién de los
servicios de salud, organizacién, liderazgo, motivaciéon, planificacion en salud,
atencion primaria y atencidon especializada, actuacién ante emergencias,

medicamentos esenciales y analisis de la situacion de salud en una comunidad.
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5.- Linea de Cooperacion para el Desarrollo y Sostenibilidad Ambiental: Teorias del

Desarrollo; Desarrollo Local. Estrategias y modelos de intervencion; Desarrollo

Humano y Sostenible; Concepto y evolucion histérica de la Cooperaciéon al

Desarrollo; Instrumentos de la Cooperacion Internacional; Educacion para el

Desarrollo; Educacion medioambiental; Derechos Humanos y Desarrollo;

Cooperacion y Género; Ecologia y Cooperacion; Comercio Justo; Participacion

social y medio ambiente; Seguridad y Soberania Alimentaria; Recursos Turisticos y

Cooperacion; Recursos Hidricos y Cooperacion; Recursos Marinos y Cooperacion;

Medioambiente y Salud; Salud Internacional; Metodologias e Instrumentos de

Investigacion en Cooperacion para el Desarrollo.

ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION

CUADRO RESUMEN PROFESORADO TRABAJO FINAL DE MASTER

Trabajo Social y Servicios

RAFAEL ALIENA SOCIAL Sociales UVEG

YAVI UCEDA | MAZA ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION Trabajo Sou‘al y Servicios UVEG
SOCIAL Sociales

JOSEP VICENT PEREZ COSIN ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION Trabajo Soq'al y Servicios UVEG
SOCIAL Sociales

JUAN RAMON GALLEGO ORDENACION DEL;SZTX[ORIO Y COHESION Economia Aplicada UVEG

RAUL DE ARRIBA ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION Economia Aplicada UVEG
SOCIAL

ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION Economia Financiera y
ILUMINADA FUERTES FUERTES SOCIAL Contabilidad ull
ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION Economia Financiera y
a

M2 AMPARO MASET LLAUDES SOCIAL Contabilidad (811}

JOAN SERAF BERNAT ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION Historia e Irlst.ltumones ull
SOCIAL Econdmicas

AURELIA BENGOCHEA MORANCHO ORDENACION DEL;;';TX[ORIO Y COHESION Economia Aplicada ]}

MERCEDES ALCANIZ MOSCARDO ORDENACION DEL ;(IE)I;I:A{ORIO Y COHESION Sociologia ull

M2 RAQUEL AGOST FELIP ORDENACION DEL;S;TX[ORIO Y COHESION Psicologia Social 1]}

SONIA AGUT NIETO ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION Psicologia Social ull
SOCIAL

ANTONIO CABALLER MIEDES ORDENACION DEL;S;TK[ORIO Y COHESION Psicologia Social 1]}

ROSANA PERIS PICHASTOR ORDENACION DEL;(E)I;IE\{ORIO Y COHESION Psicologia Social ull

M2 ANGELES RUIPEREZ ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION Psmologl_a Ba.5|ca, .Clmlca i ull
SOCIAL Psicobiologia

JOSE MANUEL GIL ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION José Manuel Gil ull
SOCIAL

RAQUEL FLORES BUILS ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION Psicologia evoILftllva y de ull
SOCIAL la educacién

ANTONIO GRANDIO BOTELLA ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION Organizacion de ull
SOCIAL Empresas

DANIEL PINAZO CALATAYUD ORDENACION DEL;;';TX[ORIO Y COHESION Psicologia Social ull

VIRGINIA CARRERO PLANES ORDENACION DEL;;';:TLORIO Y COHESION Psicologia Social (1]}

ANA M. FUERTES EUGENIO ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION Economia Aplicada uJi
SOCIAL

FRANCISCO FUERTES MARTINEZ ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION Psicologia Social uJl
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SOCIAL

COOPERACION INTERNACIONAL Y

ANTONIO GALLARDO IZQUIERDO TERRITORIO Proyectos de Ingenieria ull
SANTIAGO GARCIA CAMPA ORDENACION DEL;;';TX[ORIO Y COHESION Derecho Constitucional ull
MARIA RIPOLLES MELIA ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION Organizacion de ull
SOCIAL Empresas
2 2 Derecho Internacional
SANTIAGO URIOS MOLINER ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION publico y relaciones uli
SOCIAL R X
internacionales
ELOISA FERNANDA NOS ALDAS ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION Comunlcaaor} fmdlomsual ull
SOCIAL y publicidad
ROSARIO VIDAL NADAL ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION Ingenieria mecan.l’ca y de ull
SOCIAL la construccion
. COOPERACION INTERNACIONAL Y - .
LEONOR LAPENA BARRACHINA TERRITORIO Fisiologia Vegetal uJl
JUAN ROMERO ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION Geografia Humana UVEG
SOCIAL
JULIA SALOM ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION Andlisis C-?eograflco UVEG
SOCIAL Regional
JOAQUIN FARINGS ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION Andlisis Ggograflco UVEG
SOCIAL Regional
JOAQUIN MARTIN CUBAS ORDENACION DEL;;';TX[ORIO Y COHESION Ciencia Politica UVEG
JOAN NOGUERA ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION Anadlisis Ggograflco UVEG
SOCIAL Regional
AWATEF KETITI ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION Teoria de los Lenguajes UVEG
SOCIAL
COOPERACION INTERNACIONAL Y .
ALEJANDRA BONI ARISTIZABAL TERRITORIO Proyectos de Ingenieria UPV
JOSE MARIA GARCIA ALVAREZ- COOPERACION INTERNACIONAL Y Economia y Ciencias UPV
COQUE TERRITORIO Sociales
. COOPERACION INTERNACIONAL Y .
RAFAEL MONTERDE DIAZ TERRITORIO Proyectos de Ingenieria UPV
COOPERACION INTERNACIONAL Y Trabajo Social y Servicios
JOAN LACOMBA VAZQUEZ TERRITORIO Sociales UVEG
. COOPERACION INTERNACIONAL Y . ’
JOSE FELIX LOZANO AGUILAR TERRITORIO Filosofia moral UPV
COOPERACION INTERNACIONAL Y Lo
JORDI PERIS BLANES TERRITORIO Proyectos de Ingenieria UPVv
. COOPERACION INTERNACIONAL Y Didactica y Organizacion
JAUME MARTINEZ BONAFE TERRITORIO Escolar UVEG
. COOPERACION INTERNACIONAL Y Lo
TOMAS GOMEZ NAVARRO TERRITORIO Proyectos de Ingenieria UPVv
COOPERACION INTERNACIONAL Y L,
CAROLA CALABUIG TORMO TERRITORIO Proyectos de Ingenieria UPV
, . . COOPERACION INTERNACIONAL Y Ingenieria de la
JOSE MARIA MONZO BALBUENA TERRITORIO Construccién UPV
COOPERACION INTERNACIONAL Y Ingenieria Rural y
GUILLERMO PALAU SALVADOR TERRITORIO Agroalimentaria UPV
. P COOPERACION INTERNACIONAL Y Economia y Ciencias
RAUL COMPES LOPEZ TERRITORIO Sociales UPV
. . . COOPERACION INTERNACIONAL Y .,
JOSE DAVID BARBERA TOMAS TERRITORIO Proyectos de Ingenieria UPVv
. COOPERACION INTERNACIONAL Y . -
JOAQUIN MARTIN TERRITORIO Ciencia Politica UVEG
. . COOPERACION INTERNACIONAL Y .
a .
M2 JESUS MARTINEZ USARRALDE TERRITORIO Educacién Comparada UVEG
. COOPERACION INTERNACIONAL Y .
ALBERT MONCUSI TERRITORIO Antropologia UVEG
COOPERACION INTERNACIONAL Y .
JORGE CARDONA TERRITORIO Derecho Internacional UVEG
COOPERACION INTERNACIONAL Y .
CONSUELO RAMON TERRITORIO Derecho Internacional UVEG
COOPERACION INTERNACIONAL Y . .
ALBERT MORA TERRITORIO Sociologia UVEG
COOPERACION INTERNACIONAL Y
a -
M2 LUISA VAZQUEZ TERRITORIO Historia del Arte UVEG
RAFAEL VIRUELA COOPERACION INTERNACIONAL Y Andlisis Geografico UVEG
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TERRITORIO Regional
LUISA RUANO CASADO SALUD Y COOPERACION INTERNACIONAL Enfermeria UVEG
FRANCISCO DONAT SALUD Y COOPERACION INTERNACIONAL Enfermeria UVEG
FERRAN BALLESTER | DiEZ SALUD Y COOPERACION INTERNACIONAL Enfermeria UVEG
TERRITORIO, REDES DE APRENDIZAJE E Organizacién de
F. XAVIER MOLINA MORALES INNOVACION Empresas uJi
. . TERRITORIO, REDES DE APRENDIZAJE E Estudios Econémicos y
JOSE ANTONIO BELSO-MARTINEZ INNOVACIGN Financieros UMH
ROSA BALLESTER SALUD Y COOPERACION INTERNACIONAL Historia de la Medicina UMH
RAMON CASTEJON SALUD Y COOPERACION INTERNACIONAL Historia de la Medicina UMH
JAVIER SANZ SALUD Y COOPERACION INTERNACIONAL Historia de la Medicina UMH
JULIAN VITALLER SALUD Y COOPERACION INTERNACIONAL Medicina Preventivay UMH
Salud Publica
JESUS ARANAZ SALUD Y COOPERACION INTERNACIONAL Medicina Pr?ve.ntlva v UMH
Salud Publica
MARIA A. PASTOR SALUD Y COOPERACION INTERNACIONAL Medicina Preventivay UMH
Salud Publica
VICTORIA VALLS SALUD Y COOPERACION INTERNACIONAL Medicina Pr(?vgntlva v UMH
Salud Publica
MERCEDES JABARDO SALUD Y COOPERACION INTERNACIONAL Antropologia UMH
PURIFICACION GONZALEZ SALUD Y COOPERACION INTERNACIONAL Antropologia UMH
MAITE MARTIN-ARAGON SALUD Y COOPERACION INTERNACIONAL Psicologia UMH
JOSE MANUEL RAMOS SALUD Y COOPERACION INTERNACIONAL Medicina Clinica UMH
FELIX GUTIERREZ SALUD Y COOPERACION INTERNACIONAL Medicina Clinica UMH
LUIS NAVARRO SALUD Y COOPERACION INTERNACIONAL Parasitologia UMH
FERNANDO J. BORNAY SALUD Y COOPERACION INTERNACIONAL Parasitologia UMH
. COOPERACION PARA EL DESARRLLO Y . .
MOISES HIDALGO MORATAL SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Economia Aplicada UA
. COOPERACION PARA EL DESARRLLO Y P .
CARLOS GOMEZ GIL SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Economia Aplicada UA
COOPERACION PARA EL DESARRLLO Y ) ,
DANIEL LA PARRA CASADO SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Sociologia UA
. . . . COOPERACION PARA EL DESARRLLO Y . P
JOSE TOMAS GARCIA GARCIA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Sociologia UA
P COOPERACION PARA EL DESARRLLO Y . ,
EVA ESPINAR RUIZ SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Sociologia UA
. . < COOPERACION PARA EL DESARRLLO Y Trabajo Social y Servicios
a
M2 ASUNCION MARTINEZ ROMAN SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Sociales UA
’ COOPERACION PARA EL DESARRLLO Y Trabajo Social y Servicios
YOLANDA DOMENECH LOPEZ SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Sociales UA
. L COOPERACION PARA EL DESARRLLO Y .
GERMAN M. LOPEZ IBORRA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Ecologia UA
< COOPERACION PARA EL DESARRLLO Y ,
ANTONIO PASTOR LOPEZ SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Ecologia UA
COOPERACION PARA EL DESARRLLO Y . .
ANTONIO ALEDO TUR SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Sociologia UA
" COOPERACION PARA EL DESARRLLO Y , .
TERESA TORREGROSA MARTI SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Economia Aplicada UA
COOPERACION PARA EL DESARRLLO Y Andlisis Geografico
JOSEP ANTONIIVARS BAIDAL SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Regional UA
. . COOPERACION PARA EL DESARRLLO Y ,
JOSE LUIS SANCHEZ LIZASO SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Zoologia UA
MARIA FRANCISCA GIMENEZ COOPERACION PARA EL DESARRLLO Y Zoologia UA
CASALDUERO SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL s
P COOPERACION PARA EL DESARRLLO Y Medicina Preventiva y
DIANA GIL GONZALEZ SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Salud Publica UA
COOPERACION PARA EL DESARRLLO Y . . . .
JOSEP BERNABEU MESTRE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Historia de la Ciencia UA
COOPERACION PARA EL DESARRLLO Y Medicina Preventiva y
a
M2 TERESA RUIZ CANTERO SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Salud Publica UA
< COOPERACION PARA EL DESARRLLO Y
a P
M2 EUGENIA GALIANA SANCHEZ SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Enfermeria UA
, . COOPERACION PARA EL DESARRLLO Y .
JOSE TUELLS HERNANDEZ SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Enfermeria UA
JOSE LUIS CIVIDANES HERNANDEZ COOPERACION PARA EL DESARRLLO Y Economia Aplicada UA
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SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

FRANCISCO JOSE FRANCES GARCIA

COOPERACION PARA EL DESARRLLO Y
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Sociologia

UA
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7.-RECURSOS MATERIALES, SERVICIOS Y CENTROS DE PRACTICAS

7.1. JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS CLAVE
DISPONIBLES SON ADECUADOS PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS PLANIFICADAS, OBSERVANDO LOS
CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS

EN LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

a) Aulas

Las aulas disponibles para impartir el Master de Cooperacion al Desarrollo se ubican en la
sede del Instituto de Desarrollo Local, en la cuarta planta del edificio de Institutos de
Investigacion de la Universidad de Valencia. Se trata de dos aulas-seminarios con una
capacidad para 40 estudiantes, y estan equipadas con ordenador, videoproyector, sistema de
sonido y conexion a internet, bien por cable o por sistema wifi. El Instituto pone también a
disposicion de los estudiantes un Laboratorio de Informatica, ubicado en las dependencias del
Instituto, con 10 puestos de trabajo y todos los periféricos necesarios para el trabajo
informatico (impresoras, escaner, etc.).

Asimismo el MCAD se encuentra adscrito a la Facultad de Geografia e Historia que dispone
de aulas, biblioteca, Salon de Actos, Salon de Grados, etc.

b) Aula virtual y otros recursos tecnologicos

El aula virtual se ajusta a las necesidades de los programas docentes y permite gestionar
actividades, elaborar cuestionarios, compartir documentos, crear foros de discusion, enviar
notificaciones por correo electronico o disponer de calendarios propios y de grupos, entre otras
opciones. Favorece una relacion fluida e inmediata entre docentes y alumnos. Para facilitar su
uso los usuarios/as disponen de un “manual de uso aplicado” y de una “ayuda de la
aplicacion”.

Por otra parte, en la web del Instituto de Desarrollo Local (www.iidl-valencia.es), se ofrece
informacion acerca del plan de estudios del Master ademas de toda una serie de orientaciones
sobre diversas actividades formativas y salidas profesionales. Los alumnos también podran
acceder a las Ultimas noticias con respecto al master y a las actividades del Instituto, guias
docentes, calendarios lectivos y calendarios de examenes, etc. a través de la web de la
Universidad de Valencia y de la web institucional del Master de Cooperacion al Desarrollo.

¢) Espacios destinados al trabajo y estudio de los alumnos/alumnas

Ademas se dispone de distintas infraestructuras situadas tanto en el edificio de la Facultat de
Geografia como en el Campus de Tarongers. Todas ellas se ajustan, por su dimension, al
numero de alumnos/alumnas de los grupos y cuentan con el equipamiento necesario para
impartir la docencia tedrica y practica. Ademas de ordenador y videoproyector disponen de
conexion a Internet, bien por cable o por sistema wifi.

El acceso no esta impedido por ninguna barrera arquitectonica.

La Facultad también cuenta con un Salon de Grados que puede ser utilizados para labores
docentes y otras actividades complementarias (seminarios, conferencias y cursos de extension)
asi como las salas 1.2 y 1.3 del Edificio de Institutos de Investigacion (C/ Serpis 29).

d) Espacios del personal de la universidad
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Los/las profesores/as cuentan con despachos, la mayoria de ellos individuales, equipados para
preparar las clases, recibir a los/las alumnos/as, realizar tutorias y llevar a cabo las demas
tareas. Todos estan conectados a Internet. Asimismo, existen varias salas de reuniones donde
celebrar sesiones de coordinacion.

Los espacios destinados al personal de administracion y servicios también se ajustan a las
necesidades de organizacion y gestion del programa.

Los profesores externos pueden hacer uso de los despachos habilitados en el Instituto
Interuniversitario de Desarrollo Local y de los recursos del mismo que les resulten necesarios
para preparar la docencia (fotocopiadora, impresora, material de papeleria...)

e) Biblioteca y salas de lectura

Los fondos se concentran en la Biblioteca de la Universidad, con sedes en los tres campus
(Ciencias, en Burjassot; Humanidades, en Blasco Ibafnez y Sociales, en Tarongers). En todas
las sedes existen varias salas de deposito, consulta de libros (obras de referencia, manuales y
monografias especializadas distribuidas por materias) y dependencias de la Hemeroteca, donde
se puede consultar las revistas. Su horario de apertura es amplio y en periodo de examenes
abarca las 24 horas del dia.

La creacion de la biblioteca ha sido muy beneficiosa para los/las estudiantes, dado que les
permite acceder de forma directa a fondos que antes se hallaban dispersos en lugares alejados
entre si y sujetos a regimenes de consulta muy variopintos.

En suma, la Facultat de Geografia dispone de suficientes espacios docentes adecuados que
garantizan la ensefianza del Master de Cooperacion al Desarrollo.

Por otra parte, el Instituto de Desarrollo Local cuenta con recursos e instalaciones propias, que
pueden utilizarse para impartir el Master.

Tal y como se requiere en la normativa vigente el conjunto de los medios materiales y
servicios disponibles en la universidad y en las instituciones que van a colaborar en el master
cumplen con los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos. A través de la Unidad
de Gestion del Campus de Tarongers existen suficientes mecanismos para garantizar la
revision y el mantenimiento de los materiales y servicios requeridos para el desarrollo e
imparticion del master.

EN LA UNIVERSITAT JAUME I
Modalidad presencial

Infraestructuras v equipamiento

La Universitat Jaume I se crea en el ano 1991 (Ley 3/1991 de 19 de febrero) tras la
promulgacion de la Ley de Reforma Universitaria, y persigue el desarrollo cultural, profesional
y humano de sus usuarios/as y ademas proyecta toda su potencialidad hacia el entorno social
econdémico en el que se inscribe, con la finalidad de ejercer un impacto sobre el mismo.

Para desarrollar las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos académicos en la
Universitat Jaume I, la gestion administrativa y organizacion del proceso formativo recae tanto
en los centros, como en servicios centrales de la universidad que actian de apoyo a toda la
comunidad universitaria. Por su parte, los departamentos asumen competencias en materias
docentes e investigadoras.

La universidad cuenta con cuatro centros docentes: Escuela Superior de Tecnologia y Ciencias
Experimentales (ESTCE), Facultad de Ciencias Juridicas y Econémicas (FCJE), Facultad de
Ciencias Humanas y Sociales (FCHS) y Facultad de Ciencias de la Salud (FCS).

Tal como se recoge en el articulo 14 de los estatutos, se les asigna, entre otras las funciones de:
(a) Informar de los planes de organizacion de la docencia propuestos por los departamentos;
(b) organizar, coordinar y llevar a cabo la gestion de la docencia; (c) organizar, coordinar y

csv: 135982296773304790236376





supervisar las actividades académicas y administrativas que se realizan en ejecucion de los
planes de estudios respectivos; (d) procurar, sostener y aplicar una docencia de calidad.

En este sentido, los centros son los que se encargan de la gestion de ciertas actividades
relacionadas con los programas formativos y, en concreto, de la gestion de los espacios y de
los recursos técnicos implicados. Pero como los centros tienen asignados varias titulaciones,
tanto sus espacios como los recursos técnicos son compartidos. Para ello cuentan con unos
espacios y personal de administracion y servicios asignado explicitamente al centro y que
organicamente dependen de su director o decano. Es importante destacar la apuesta de la UJI
por las nuevas tecnologias, pues cuenta en todos los centros con conexiones WI-FI a la red, en
total son aproximadamente 10.000 conexiones posibles de red inaldmbrica.

Todos los centros de la Universitat Jaume I son accesibles para discapacitados/as, con rampas
como alternativa de acceso externo, rampas interiores y ascensores. Todas las plantas y
edificios estan dotados con servicios adaptados a discapacitados/as y en las aulas disponen de
bancos con espacio especial para silla de ruedas. De manera especifica, estas adaptaciones se
concretan en las referencias a los servicios.

En la relacion de la universidad con el entorno social y para mejorar la funcion docente que le
compete, la Universitat Jaume I cuenta con numerosos convenios de colaboracion con
empresas que garanticen la calidad de los aprendizajes de los/las estudiantes. Estos convenios
recogen los objetivos y ambitos del régimen de colaboracion, el procedimiento de seguimiento
de la ejecucion del convenio, el plazo de vigencia, la posibilidad de prorrogas, la forma de
extincion y el procedimiento de resolucion de controversias. Cobran especial relevancia las
entidades colaboradoras para la realizacion de las practicas externas de los/las estudiantes, que
se explican a continuacion junto con el servicio que las gestiona.

Como mecanismos para garantizar la revision, el mantenimiento y la actualizacion de los
materiales y servicios disponibles en la Universitat Jaume I y en las instituciones
colaboradoras existen sistemas de gestion de la calidad implantados que garantizan estos
procesos: la revision de indicadores del plan estratégico que cada servicio realiza anualmente,
las cartas de servicio, las certificaciones en la norma UNE-EN ISO 9001: 2000 de la
Biblioteca, el Servicio de Deportes y los procesos de gestion académica de las titulaciones de
informatica, etc. En estos procesos se evaliia la satisfaccion de los/las usuarios/as con
diferentes aspectos de la universidad (proveedores, biblioteca, servicio de deportes, eficacia de
la formacidon, satisfaccion laboral, evaluacion de la docencia, etc.) y en funcion de los
resultados obtenidos, se desarrollan propuestas para la mejora continua. La universidad
también cuenta con un servicio que gestiona el mantenimiento de las instalaciones (Oficina
Técnica de Obras y Proyectos) y de los recursos tecnoldgicos (Servicio de Informatica). Mas
adelante se concreta esta informacion para cada servicio.

Por lo que hace referencia a los departamentos, el articulo 16 de los estatutos les asigna: la
coordinacion de las ensefianzas universitarias que se incluyen en las areas de conocimiento que
cada departamento tenga adscritas, docencia que puede ser impartida en los diversos centros,
de acuerdo con la programacion docente de la Universidad. Es competencia de los
departamentos aprobar los planes de organizacion docente, con el informe favorable de la
Junta de Facultad o de Escuela, de acuerdo con los criterios fijados por los o6rganos de
gobierno de la Universidad.

Los departamentos comparten unidades de gestion economica delegadas de los servicios
centrales. Sus funciones respecto a los programas formativos son la gestion econdmica de la
compra de libros y de equipamiento, que tanto los profesores como alumnos/as utilizaran en el
desarrollo de su cometido docente ¢ investigador, la gestion y publicacidon de actas, la difusion
de horarios de tutorias presenciales y virtuales, la gestion del Plan de Ordenacién Docente, la
gestion del Libro Electrénico de la Universidad (LLEU), la gestion de la produccion cientifica,
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etc.
Medios materiales
La Facultad de Ciencias Juridicas y Economicas (FCJE) cuenta con las siguientes instalaciones
y recursos tecnologicos para el desarrollo de la actividad docente:
e 33 aulas ordinarias provistas de mesa multimedia con acceso a internet, megafonia y
proyector de video. Cuatro de estas aulas tienen disposicion mévil y podrian albergar a
350 estudiantes. El tamafio de las aulas oscila entre 57 y 152 asientos.
e 5-7 aulas informaticas, 1 aula de acceso libre para uso general de alumnos provista de
65 equipos informaticos y 6 aulas dedicadas a la docencia provistas de 32 ordenadores,
con cafion de video.
e 11 salas de estudio
e 4 seminarios con capacidad para 25 personas aprox., dotados de pizarra, ordenador
portatil, cafién y pantalla para proyeccion
e Otros recursos de uso compartido: un salén de actos con un aforo de 350 personas, una
sala de grados con aforo para 112 personas, una sala de juntas con 49 asientos, un
espacio de encuentro, sala de lectura, reprografia, hall y cafeteria.

El Centro de Postgrado cuenta con las siguientes instalaciones y recursos tecnoldgicos para el
desarrollo de la actividad docente:

e 13 aulas docentes con capacidad para 30 personas

e 2 aulas de informatica para 28 personas
e 1 salén de actos con capacidad para 175 personas

Servicios disponibles

Siguiendo con la estructura en la que se apoya el desarrollo de los programas formativos, la
Universitat Jaume I cuenta con una serie de oficinas y servicios centrales que de una manera
directa dan apoyo a los programas formativos. A continuacion se incluye la relacion de estos
servicios, asi como sus funciones.

Biblioteca. En el afio 2004, la biblioteca de la Universitat Jaume I obtuvo el certificado de
calidad para los servicios de biblioteca que promovio ANECA. En el mismo afio consiguio el
certificado de registro de Empresa por parte de AENOR segun los requisitos que marca la
norma UNE-EN ISO 9001: 2000, certificado que ha renovado en el afio 2010. Tal certificacion
se aplica a todas las secciones (Centro de Documentacion Europea, Documentacion del
transporte Internacional, Documentacion sobre Cooperacion al Desarrollo y Solidaridad,
Mediateca, Archivo ...) y a todos los numerosos y variados servicios de la Biblioteca:
adquisicion de documentos, consulta del fondo documental en sala o en red, consulta
electronica de catalogos, préstamo/tele-préstamo, préstamo Inter.-bibliotecario, informacion
bibliografica y formacion de usuarios/as. Todos estos servicios estan disponibles durante un
amplio horario: de 8 a 22 horas entre semana y de 9 a 14 horas los sabados, extendiéndose en
periodo de examen a las 24 horas. También cuenta con carta de servicios propia que puede
consultarse en http://www.uji.es/CA/cd/carta/

El edificio y las instalaciones de la biblioteca cuentan con calefaccion y refrigeracion
integrales, asi como un sofisticado sistema de estores automaticos y un adecuado e idoéneo
aislamiento acustico. Dispone de 2.095 espacios individuales de estudio, 63 salas de cuatro y
seis plazas para el trabajo en equipo, 120 ordenadores portatiles para préstamo, 30 puntos de
consulta al catalogo y 233 puntos de consulta de bases de informacion, siendo en realidad estos
dos tultimos infinitos, pues tanto el catidlogo de libre acceso como los multiples recursos
electronicos suscritos por la UJI pueden consultarse por todos los miembros de la comunidad
universitaria mediante cualquier ordenador que forme parte de la red UJI o de forma remota a
través de usuarios/as autorizados (VPN Client). La biblioteca esta perfectamente adaptada
tanto en sus servicios como en los dispositivos para facilitar el acceso y uso de las
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instalaciones a los/las usuarios/as con necesidades especiales, incluyendo los siguientes
mecanismos facilitadores: rampa de acceso exterior a la biblioteca con inclinacién adecuada
(poco pronunciada), ascensores con suficiente amplitud para sillas de ruedas y barandillas de
sujecion, ordenador para la consulta del catalogo automatizado en sala adaptado a los/las
usuarios/as con sillas de ruedas (1* planta), ordenador adaptado para los/las usuarios/as con
necesidades visuales especiales (mediateca, cabina), plataforma mecanica elevadora para el
acceso a las salas de lectura situadas en las plantas intermedias, lavabos adaptados a sillas de
ruedas con barandillas, alarmas de luz y sonoras, salidas de emergencia visibles y audibles,
senalizaciones, externas ¢ internas que indican pasillos y puertas de acceso, amplias y libres de
obstaculos que permiten desplazarse facilmente.

La Dbiblioteca desde 23 de abril de 2009 estd gestionando el repositorio
institucional, http://repositori.uji.es/se estructura en siete comunidades o colecciones. La
Biblioteca Digital de Castellon es una de ellas y recopila documentacion de autores, titulos,
editoriales... de nuestra provincia. Otras colecciones de este deposito digital son las de,
docencia, producciones audiovisuales, y la de investigacion que recoge la produccion cientifica
del personal docente e investigador de nuestra institucion.

La biblioteca también alberga diferentes servicios de apoyo a la formacién académica que son
de gran utilidad como:

e - la mediateca disefiada para el uso de la informacion electronica y audiovisual. Hay
150 ordenadores que tienen conexion a Internet, programas de ofimatica y periféricos
para acceder a la informacion y procesarla: escaner, lectores y grabadoras de CD-
ROM y DVD, impresora en red.

e - ¢l Aula Aranzadi que ofrece acceso a la documentacion juridica de la editorial
mencionada.

e -la Hemeroteca, situada en la segunda planta, con los ultimos numeros de las revistas
en papel suscritas por la universidad en sistema de acceso libre. La coleccion
retrospectiva de revistas se puede consultar tras solicitarlo en el mostrador de préstamo
y informacion situado en la entrada del edificio.

e - ¢l Centro de Documentacion Europea, situado en la segunda planta, que presta
servicio de documentacion comunitaria a la universidad y a los ciudadanos.
e - el Archivo General de la Universidad que recoge parte de la documentacion de la

Antigua Escuela de Maestras con documentos de principios del siglo XX y el fondo
del Colegio Universitario de Castellon (CUC) documentos administrativos de 1969-
1991. A parte de esta documentacion historica, desde el archivo se gestiona los
trabajos de investigacion originales, asi como la preservacion de la documentacion
administrativa de la UJI.

e -la Docimoteca que administra y permite la consulta de los tests psicologicos.

e - Centro de Autoaprendizaje de Lenguas, explicado con posterioridad como parte del
servicio de lenguas y terminologia.

e -Centro de Documentacion Turistica perteneciente a la Asociacion Espafiola de
Expertos Cientificos en Turismo (AECIT).

e - Otros: el Centro de Documentacion para la recuperacion de la Memoria Historica, el
Espacio de Recursos para la cooperacion al desarrollo y la solidaridad, el Centro de
Estudios del Transporte, entre otros.

Ademas de los libros relacionados con las diferentes materias, en ella los/las alumnos/as
pueden encontrar libros para el tiempo libre, revistas especializadas, periddicos de informacion
general, videos UHF y videos DVD. La mayor parte de los fondos en ella depositados son de
libre acceso. Todos los miembros de la comunidad universitaria pueden acceder tanto al
catalogo de la propia biblioteca, como a los diferentes catalogos de préstamo interbibliotecario
(Catalogo Colectivo de las Bibliotecas Catalanas (CCUC), Catdlogo de REBIUN (Red de
Bibliotecas Universitarias), Otros catalogos de bibliotecas y bibliotecas digitales, Biblioteca
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Joan Lluis Vives y Biblioteca virtual Miguel de Cervantes). Ademas, también se pueden
consultar de forma online diferentes bases de datos y revistas electronicas. También realiza el
mantenimiento y la renovacion de fondos bibliograficos.

Actualmente la biblioteca cuenta con algo mas de 500.000 libros, 1.100 titulos de revistas en
soporte papel, 32.000 titulos de revistas electronicas. Como material no librario hay que
destacar los 204.000 registros sonoros (discos de vinilo, CD,...) y las 18.000 microfichas. A
través de su pagina web se puede consultar toda la informacion de la biblioteca y se pueden
realizar las gestiones mencionadashttp:/www.uji.es/cd/

Servicio de Gestion de la Docencia y Estudiantes: encargado de realizar los tramites de gestion
académica relacionados con el ambito académico tales como becas, titulos, certificados,
matricula, convalidaciones y adaptaciones, tercer ciclo, preinscripcion, etc., algunos de ellos
certificados con la norma UNE-EN ISO 9001: 2000 en las titulaciones del ambito de
informatica y de aplicacion a todos los titulos impartidos en la UJI. Este servicio también
dispone de carta de servicios que se puede consultar
en http://www.uji.es/CA/serveis/opaq/carta/pres.html. La informacion y documentos para la
gestion se pueden consultar/descargar en su pagina web http://www.uji.es/CA/serveis/sgde/

Servicio de Informatica: es el encargado de proporcionar apoyo técnico en el ambito de las
nuevas tecnologias de la informacion y de las telecomunicaciones a toda la comunidad
universitaria, asi como del mantenimiento y actualizacion de todos los recursos tecnoldgicos
existentes en la UJI. Entre otros, se encarga de facilitar la cuenta de correo electronico de los
servidores de la universidad, gestiona los trabajos de impresion gratuita de los/las estudiantes,
consultar el expediente académico y los turnos de matricula, asi como la matricula on-line.
Gestiona las aulas de informatica, tanto las de libre acceso como las destinadas a actividades
docentes, el certificado digital, etc. También facilita la descarga de programas para acceder a
internet por red WI-FI e impulsa la renovacion tecnoldgica de la universidad con el Plan
Renove de equipos informaticos o con la formacién que imparten en nuevas tecnologias al
personal universitario. Toda la informaciéon del servicio se puede consultar en la péagina
web http://www.si.uji.es/

Servicio de Lenguas y Terminologia (SLT): se encarga de organizar y resolver todas las
necesidades que los miembros de la Universitat Jaume I tiene sobre las lenguas que utiliza y
sobre los modelos lingiiisticos que debe utilizar en todos los ambitos de actuacion. EI SLT es
también el encargado de organizar, coordinar ¢ impartir la formacion en catalan y espaiiol para
los/las estudiantes extranjeros. En su pagina web se puede consultar dicha
informacionhttp://www.uji.es/CA/serveis/slt/.

De este servicio depende el Centro de Autoaprendizaje de Lenguas (CAL), espacio disefiado
para que las personas interesadas en aprender una lengua perfeccionen y amplien sus
conocimientos. Asi, el objetivo del CAL es ayudar a todos los miembros de la comunidad
universitaria (estudiantes, PAS y PDI) a cubrir sus necesidades de aprendizaje y formacion en
lenguas (aleman, inglés, francés, catalan, italiano, y espafiol para extranjeros) y crear una red
de apoyo con grupos de conversacion que faciliten el uso de las mismas lenguas.Este servicio
es de especial relevancia en el desarrollo del Espacio Europeo de Educacion Superior y
dispone de pagina web propia desde donde consultar dicha
informacion http://www.uji.es/CA/serveis/slt/cal/

Unidad de Apoyo Educativo (USE): Se define fundamentalmente como un instrumento técnico
al servicio de los estudios de la universidad que colabora estrechamente con los centros, los
departamentos y los/las profesores/as. La USE dispone de dos areas de actuacion principales:
por una parte, el area de Orientacion-Informacion que desarrolla funciones tales como la
informacion educativa, la orientacion psicopedagdgica a los/las estudiantes con necesidades
educativas especiales y la gestiébn, apoyo e informaciéon al profesorado en estos casos,
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formacion especifica a estudiantes para la gestion de la ansiedad en los examenes, el miedo a
hablar en publico, etc. Por otra parte, el area de formacion al profesorado da apoyo al mismo
con programas de formacion en nuevas metodologias docentes, gestiona los proyectos de
innovacion y asesora al profesorado en la tarea docente. De ella depende Infocampus, como
punto unico de informacion al/a la estudiante en la Universitat Jaume I. También gestiona el
buzon de sugerencias de la UJL. Puede consultarse las distintas funciones
en http://www.uji.es/CA/serveis/use/

Servicio de Deportes: es el servicio encargado de dar la atencion necesaria a la comunidad
universitaria en todos los aspectos que engloba la actividad fisica y deportiva. Para poder
llevar a cabo estd mision el servicio facilita el uso de las instalaciones deportivas y el material
de que dispone, ademas de facilitar la practica de un conjunto de actividades fisicas que le
permitan mejorar su calidad de vida, tener un elemento compensador a la actividad académica,
mejorar su formacion general, mejorar su relacion social, desarrollar un estado de salud
adecuado y acceder a la vida social en general.

El servicio de deportes dispone de un Pabellon Polideportivo de 10.000 m. cuadrados
aproximadamente, en el que se dispone de tres zonas claramente definidas: la zona de gestion
con los despachos de las areas de trabajo y los de atencion al publico; la zona de no deportistas
que se centra en el hall, cafeteria, pasillos de comunicacion con gradas, salas docentes y
graderio; y por ultimo, la zona de deportistas que es la que da acceso a vestuarios (10 en total),
la sala polivalente que es de 2.600 m. cuadrados, los almacenes de material deportivo y las
salas de mantenimiento, aerdbic, musculacion, judo y esgrima. También dispone de una zona
de deportes de raqueta con 4 pistas de tenis, 6 de padel, 2 de squash, 2 de badminton, 2
frontones, zona de tenis de mesa, vestuarios y zona de taquillas, almacén de bicicletas y zona
de atencion al/a la usuario/a.

Dentro del conjunto de actividades destacan las siguientes: actividades deportivas, de salud y
en la naturaleza, programa de competiciones intrauniversitarias e interuniversitarias, formacion
tanto en la iniciacién de alguna actividad fisica como en la tecnificacién en otras, cursos,
debates y asesoramiento con el fin de aumentar la cultura fisica y deportiva y el conocimiento
de estos temas por parte de la comunidad universitaria. Cabe destacar el programa de
deportistas de élite que ofrece un conjunto de medidas destinadas a los deportistas de alto nivel
y a deportistas universitarios, con la finalidad de que puedan compaginar con mas garantias de
éxito sus actividades académicas y deportivas. Puede consultarse la informacion global del
servicio en http://www.uji.es/CA/serveis/se

El servicio de deportes ha obtenido la renovacion del certificado de calidad basado en la norma
UNE-EN ISO 9001:2000 y dispone de carta de servicios que puede consultarse
enhttp://www.uji.es/CA/serveis/opaq/carta/pres.html

Servicio de Actividades Socioculturales: E1 SASC elabora, coordina y evalia los programas
que lleva a cabo la Universitat Jaume I para la difusion de la cultura. Proporciona a la
comunidad universitaria y a la sociedad en general actividades de caracter sociocultural.
Actualmente este servicio se encarga, entre otras funciones de los programas de extension
universitaria, de la Galeria de octubre, de los cursos de verano, etc. Se puede consultar
informacion detallada en la pagina http://www.uji.es/serveis/sasc/

Oficina de Prevencion y Gestion Medioambiental: la OPGM integra el servicio de prevencion
y la gestion medioambiental de la universidad. Como servicio de prevencion, realiza las
actividades preventivas con la finalidad de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y
la salud de la comunidad universitaria. También asesora y asiste en lo referente a: la
evaluacion y vigilancia de factores de riesgo en la salud; el disefio, aplicacion y coordinacion
de planes y programas de actuacion preventiva; adopcion de medidas preventivas y vigilancia
de su eficacia; la formacion e informacién en materia de prevencion y proteccion; la definicion
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e implantacion del plan de emergencia.

La OPGM tiene caracter interdisciplinar y sus actividades se integran en las siguientes
disciplinas: seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada,
medicina  del  trabajo y  gestion  mediambiental. Se  puede  consultar
en http://www.uji.es/CA/serveis/prev/

De esta oficina dependen:

Centro Sanitario: Su finalidad es proporcionar asistencia sanitaria dentro del recinto
universitario. Ofrece servicios de reconocimiento médico, primeros auxilios, atencion primaria
de patologias comunes, etc. Proporciona informacién i orientacion relacionadas con la salud:
SIDA, tabaco, etc.

Area de Orientacion Psicologica: ofrece apoyo y consejo confidencial y su derivacion, si
procede, a la red de recursos publicos, en procesos de ansiedad y estrés frente a los examenes,
situaciones de la vida personal y laboral, conductas adictivas, miedo a hablar en publico y la
promocion de la salud.

Oficina verde: se encarga de coordinar las iniciativas medioambientales y tiene como objetivo
fundamental servir de modelo social y crear habitos proteccionistas y de reaprovechamiento en
la comunidad universitaria. Es la oficina impulsora de la implantacion de un Sistema de
Gestion Medioambiental y de planes para minimizar los residuos. Para la materializacion de
este compromiso se propone desarrollar una politica de gestion medioambiental en unos
niveles de concrecion homologables a los establecidos en las normas ISO 14000.

El Centro de Educacion y Nuevas Tecnologias (CENT) es la unidad organizativa que tiene
como objetivo promover el uso de las nuevas tecnologias con el objetivo de extender la
educacion y mejorar la calidad del aprendizaje, asi como la gestion de los espacios virtuales de
la universidad. Las tareas que desarrolla el CENT con el fin de llevar a cabo este objetivo
recorren tres ejes:

Innovacion: desarrolla la integracion de medios audiovisuales, informaticos y telematicos en el
aula; crea entornos virtuales de enseflanza/aprendizaje para ensefianza a distancia, presencial y
mixto (blended); desarrolla del e-portfolio (dossier de aprendizaje), entre otros.

Apoyo: da apoyo al profesorado, y a toda la comunidad de la UJI en general, en lo
concerniente a la aplicacion de las nuevas tecnologias de la educacion, con actividades de
formacion y asesoramiento personalizado. Este apoyo alcanza tanto el uso del Aula Virtual de
la UJI, como a cualquier herramienta relacionada con las nuevas tecnologias.

Colaboracion: pues participa en proyectos conjuntos con el compromiso de compartir el
conocimiento que representa el canal de noticias Octeto. http://cent.uji.es/pub/

Oficina de Relaciones Internacionales (ORI): se encarga de dar difusion y gestionar los
programas internacionales y nacionales de ambito educativo, las titulaciones compartidas y la
movilidad interna de la comunidad universitaria con fines de estudios y de formacion. Sus
objetivos son la consolidacion e impulso de proyectos propios curriculares con universidades
extranjeras, el incremento de los intercambios entre estudiantes, profesores y PAS de la UJI
con otras universidades nacionales i/o extranjeras y la mejora de la calidad de los programas de
intercambio en términos de gestion y control de resultados.

Oficina de Insercion Profesional y Estancia en Practicas (OIPEP): su objetivo es el fomento de
la empleabilidad a través de la organizacién y gestion de diversos programas: practicas en
empresa, practicas internacionales, programas de orientacion profesional e insercion laboral,
organizacion de ferias y jornadas y seguimiento de los/las titulados/as de la UJI a través del
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Observatorio Ocupacional. Se realiza un control de resultados y una mejora continua de la
calidad de los programas. Se puede obtener informacion detallada del servicio
enhttp://www.uji.es/serveis/oipep

Para la realizacion de las practicas en empresa, la Universitat Jaume I cuenta con 3.381
convenios de cooperacion educativa en vigor con entidades colaboradoras de caracter privado
y publico, de las cuales han participado 711 empresas en la formacion practica de estudiantes
durante el curso 2010/11. Es la OIPEP el servicio encargado de la revision y evaluacion de las
practicas externas (a supervisores en empresa, estudiantes y tutores en la universidad) donde se
valora el plan formativo seguido y los recursos disponibles en la empresa para desarrollarlo.
Este proceso se revisa mediante un procedimiento enmarcado en la norma ISO: 9001:2000. Se
puede consultar en la web del servicio toda la informacion referente a las practicas externas
(normativa, evaluacion, etc.)"

Oficina para la Cooperacion en Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico (OCIT). Se encarga de
promover y gestionar las actividades de investigacion y de innovacion tecnoldgica en dos
direcciones:

Fomentar la colaboracion Universidad-Empresa a través de la conexion entre los
conocimientos cientificos y tecnoldgicos generados por los investigadores de la Universitat
Jaume I y las necesidades de [+D+i de las empresas y organizaciones.

Facilitar la participacion de los grupos de investigacion en los programas publicos de
financiacion de actividades de I+D. Se puede consultar informacion detallada de su servicio en
la pagina http://www.uji.es/ocit/

La Catedra INCREA de Innovacion, Creatividad y Aprendizaje tiene como objetivo impulsar,
tanto en la comunidad universitaria como en la sociedad, el desarrollo de la creatividad,
proporcionando conocimientos y técnicas que permitan anadir a las soluciones ya conocidas de
los problemas, nuevas ideas e iniciativas innovadoras. La Catedra INCREA esta concebida
como un “puente” entre los intereses y las capacidades académicas de la universidad con la
intencion de mirar hacia dentro y hacia fuera (universidad y sociedad) a la hora de establecer
las prioridades y planes de actuacion. La Catedra INCREA pretende equilibrar el estimulo
hacia la innovacion con el valor educativo de la creatividad. Para este fin organiza cursos,
seminarios, talleres dirigidos a profesores/as, gestores/as, alumnos/as, empresarios/as y lideres
sociales, programas de comunicacién y sensibilizacion dirigidos a la universidad y a la
sociedad y produccion de materiales cientificos y divulgativos, entre otros.

La Oficina de Cooperacion al Desarrollo y Solidaridad tiene como objetivo difundir y
desarrollar los principios de solidaridad y cooperacion entre la comunidad universitaria, tanto
en el ambito local como a nivel internacional, con la finalidad de hacer una universidad mas
humana y comprometida ante las desigualdades e injusticias del mundo que nos rodea. Su
punto de informacion y sensibilizacion es el Rincon de la Solidaridad. Su pagina web
eshttp://www.uji.es/CA/serveis/ocds/

La Oficina de Promocion y Evaluacion de la Calidad (OPAQ) es la unidad que se encarga de
promover la mejora continua tanto de los procesos como en los servicios que se prestan en la
Universitat Jaume I desde el enfoque de la calidad. Para ello da soporte y asesoramiento a los
centros, departamentos y oficinas y servicios de la universidad y fomenta la participacion en la
mejora de los usuarios y usuarias, tanto internos como externos. Entre sus actividades cabe
destacar: el seguimiento de los sistemas de gestion de la calidad segn la norma ISO 9000, la
realizacion de cartas de servicio y revision de los indicadores, medicion de la satisfaccion del
cliente y seguimiento de las propuestas de mejora, la evaluacion de la universidad a partir del
modelo EFQM, la difusion de las acciones de calidad, el desarrollo e implantacion del sistema
de garantia interna de la calidad, la promocion de la calidad entre la comunidad universitaria,
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etc. La informacion se puede consultar en su pagina webhttp://www.uji.es/serveis/opaq/

La Unidad Técnica de Armonizacion Europea (UTH) tiene por objetivo continuar con la
implementacion que nos aproxima a las disposiciones de la Declaracion de Bolonia y, por
tanto, al desarrollo del Espacio Europeo de Educacion Superior. Para ello la UTH da apoyo y
asesoramiento en el proceso de elaboracion y de modificacion de todos los titulos oficiales de
grado, master y doctorado, desarrolla estrategias innovadoras que impulsen el cambio y realiza
acciones de difusion entre la comunidad universitaria entre otros. Se puede consultar su pagina
web en http://www.uji.es/CA/canals/eeu/

El Gabinete de Planificacion y Prospectiva Tecnologica (GPPT) tiene por objetivo dar apoyo a
los organos de gobierno en la planificacion universitaria, el desarrollo de proyectos
institucionales y en la investigacion, la aplicacion, la formacion la difusion y la innovacion en
nuevas tecnologias, tanto organizativas como informaticas. Asi, gestiona el disefio
organizativo de la institucién alineado con el disefio de herramientas y servicios que
incorporen las oportunidades que ofrecen las tecnologias en la estructura universitaria e
integrarlas en ésta. También gestiona los proyectos de innovacion tecnologica y la seguridad
de la informacion, manteniendo un catidlogo de proyectos y servicios permanentemente
actualizado y adecuado a las necesidades de la institucion, y al apoyo del modelo educativo y
su financiacion.

Servicio de Comunicacidon y Publicaciones (SCP) es el organo profesional encargado de la
gestion de la imagen y la comunicacion de la Universitat Jaume [, de forma que contribuye a la
satisfaccion de la vision estratégica de la universidad mediante una gestion eficaz de la
comunicacion y la imagen corporativas de la institucion. Ademads, cuenta con un servicio de
editorial propio que facilita el acceso a los/las estudiantes de los materiales educativos
editados, permite el uso de sus instalaciones (estudio de radio, sala de prensa, etc.) Se puede
consultar mas informacion del servicio en http://www.uji.es/serveis/scp/

Oficina Técnica de Obras y Proyectos (OTOP) es el servicio responsable de la construccion y
conservacion de los edificios de la universidad y depende orgénicamente del Vicerrectorado de
Infraestructuras y PAS. Desde el momento de creacion de la Universitat Jaume [ se considerd
conveniente que hubiese una oficina técnica, propia de la universidad, encargada de coordinar,
ejecutar y dirigir todo el proceso de construccion del campus del Riu Sec, con el apoyo de las
colaboraciones externas que fueran necesarias. Esta oficina técnica deberia intervenir tanto en
las fases de planificacion y adquisiciones de terrenos, como en la de ejecucion de los nuevos
edificios y, al mismo tiempo, ser la encargada de la conservacion de los edificios de la
universidad. Respecto a la construccion de edificios, la OTOP elabora conjuntamente con los
centros, departamentos, profesorado y servicios, los programas de necesidades de los nuevos
edificios y las reformas de los existentes, seglin las directrices marcadas por el Vicerrectorado.
Ademas, en la mayoria de los casos, se encarga de la redaccion del proyecto arquitectonico y
de la direccion de las obras, con el apoyo de ingenieria propia o externa para el desarrollo de
las instalaciones. El personal técnico y de mantenimiento de la OTOP se encarga de la
recepcion de los nuevos edificios y de la puesta en funcionamiento de las instalaciones, asi
como de la coordinacion de los traslados desde los otros edificios. También, la oficina técnica
elabora los pliegues técnicos del mobiliario y equipamiento de los edificios y dirige la entrega
y montaje. Respecto a la conservacion y mantenimiento de edificios, la OTOP se encarga de
realizar esta tarea en todos los edificios de la universidad, lo cual supone, por una parte, la

resolucion de las averias y deficiencias que se producen (reparacion) y, por otra parte, la
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realizacion de las revisiones periddicas que sean necesarias de acuerdo con la normativa
vigente, o de acuerdo con los criterios de la misma Oficina Técnica (prevencion). También se
coordinan y dirigen los trabajos menores de nuevos espacios, equipamiento e instalaciones que
sea necesario introducir en los edificios a propuesta de los centros, departamentos, profesores y
servicios y que sean aprobados por el Vicerrectorado. La Oficina Técnica canaliza las
peticiones de los/las usuarios/as a través de una aplicacion informatica, las cuales son resueltas
por el personal de mantenimiento propio, por las empresas externas de mantenimiento
especializadas en cada instalacion y contratadas por la universidad.

Instituto Tecnologia Ceramica (ITC) es un centro tecnoldgico y de investigacion integrado en
la Universitat Jaume I fruto del convenio entre ésta y la Asociacion de Investigacion de las
industrias ceramicas (AICE). Pertenece a la Red de Institutos Tecnoldgicos de la Comunidad
Valenciana y desde 1998 esté acreditado oficialmente como centro de Innovacion y Tecnologia
por la comision Interministerial de Ciencia y Tecnologia. Su objetivo principal desde su
creacion ha sido fomentar y desarrollar cuantas actividades contribuyan a mejorar el sector
ceramico con vistas a aumentar su competitividad en los mercados nacional e internacional.
Entre sus linecas de trabajo se encuentran: la potenciacion de las lineas de investigacion
convergentes y acordes con las nuevas politicas europeas, la mejora de los servicios prestados
a las empresas del sector ceramico con el fomento del uso de tecnologias innovadoras, la
realizacion de actividades de difusion de los resultados de la investigacion y la formacion

especializada.

El Servicio Central de Instrumentacion Cientifica (SCIC) se integra la infraestructura cientifica
avanzada en el campo de la investigacion experimental de la Universitat Jaume I, con el objeto
de dar soporte a los grupos investigadores propios, asi como a otras instituciones publicas o
empresas privadas del entorno socioeconomico en el que se enmarca la Universidad. Las
instalaciones del SCIC se encuentran en el Edificio de Investigacion del Campus Riu Sec y su
principal objetivo es poner a disposicion de los diferentes departamentos, institutos y servicios
de la universidad, asi como de otros centros publicos o privados, una infraestructura
instrumental avanzada en el campo de la investigacion experimental. También trabaja por el
desarrollo de la investigacion metodoldgica propia en las técnicas experimentales necesarias
para mejorar y ampliar las prestaciones, de acuerdo con las directrices de la politica cientifica
de la Universitat Jaume I y por proporcionar formacion técnica especializada en sus ambitos de

competencia.

La Fundacion Universitat Jaume [-Empresa(FUE) de Castellon se crea en el afio 1993 y entre
sus objetivos destacan el promover, potenciar, canalizar y gestionar las relaciones Universidad-
Sociedad y facilitar la comunicacion, el conocimiento, el didlogo y la cooperacion entre la
universidad y el entorno socio-econdmico, publico y privado. La FUE ofrece cursos
especificos y practicas formativas no obligatorias a estudiantes con el objetivo de desarrollar
su empleabilidad (tanto por cuenta propia como ajena) y aumentar su insercion laboral.
También gestiona la bolsa de trabajo desde el Centro Asociado Servef, especializado en ofertas
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y demandas de titulados/as y estudiantes universitarios, servicio que ha obtenido el certificado
oficial de gestion ISO 9001:2000. Puede consultarse la informacion referente a la Fundacion
Universidad-Empresa en http://www.fue.uji.es/.

La Unidad de Igualdades un organo de asesoramiento técnico del rectorado y tiene
consideracion de vicerrectorado. Dispone de un equipo de trabajo formado por personal
técnico, con formacion especifica en materia de género e igualdad efectiva entre hombres y
mujeres. Sus funciones son: velar por el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, por el principio de trato y de oportunidades y la no
discriminacion por razon de sexo, en todos los ambitos de la Universidad; promover la
implantacion de la transversalidad de género en todas las politicas universitarias; elaborar,
implementar, hacer el seguimiento y evaluar los planes de igualdad de la UJI, previa
realizacion de un diagnodstico de la situacion de la situacion en materia de igualdad, de las
diferentes estructuras, areas y colectivos de la Universidad; promover la docencia y la
investigacion en materia de igualdad de género; impulsar campafas de sensibilizacion y de
informacion en materia de género e igualdad de oportunidades dirigidas al PDI, al PAS y al
estudiantado de la Universidad; impulsar la transferencia del conocimiento en materia de

género e igualdad de oportunidades desde la Universidad a la sociedad.

Ademas, la Universitat Jaume I cuenta con 6rganos que velan por la defensa y proteccion de
los derechos e intereses de la comunidad universitaria como son el Sindicatura de Agraviosy
el Consejo de estudiantes, muy activo en nuestra universidad. Se puede consultar mas

informacion de ellos en http://www.uji.es/CA/organs/sindic/ y http://www.uji.es/organs/coest/

Para la modalidad ON-LINE:

Desde el afio 2007 el aula virtual el Entorno Virtual de Aprendizaje Interactivo EVAI
(http://iidl.evai.net), es el espacio virtual del profesorado y el alumnado para la optimizacion
del proceso de ensefanza-aprendizaje (planificacion, implementacion, desarrollo y evaluacion
del curriculum). La plataforma de e-learning es un entorno de aprendizaje virtual (e-learning)
basada en software libre de tipo “open source” que supone el complemento del sistema de
informacién académica de los estudiantes de la universidad (planes de estudio, matricula,

organizacion de la docencia, etc.).

A nivel de Software, y al igual que otras plataformas como Moodle, utiliza el sistema de
infraestructura de Internet WAMP (Windows, Apache, MySql y PHP). Aun asi, el Sistema
Operativo en el servidor puede ser tanto MS Windows como varias distribuciones de Linux, ya
que usa el Servidor Web Apache, la base de datos MySql y el lenguaje de programaciéon PHP.
También utiliza Javascript en la parte de usuario.

El EVAI es parte de un proyecto dindmico en constante evolucion. Este desarrollo es
consecuencia de la investigacion, experimentacion e ideas que han venido emergiendo de su

uso por parte del profesorado y estudiantado, al ser el “aula virtual” de diferentes Estudios de
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Grado y de Postgrado (Masters Oficiales y propios de la Universitat Jaume I).

Los usuarios del EVAI encontraran en la plataforma las siguientes herramientas:

1.

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

Foros de Discusion Online multinivel (asignaturas o global). Fomenta la comunicacion
y la cooperacion general entre los alumnos y los profesores.

Aplicacion de Mensajeria Instantinea (EVAI Messenger). Permite envio de mensajes
y de ficheros Offline y Videoconferencia. Fomenta la comunicacion y la cooperacion
particular entre los alumnos y los profesores. Mensajeria masiva e-mail y/o SMS.

Insercion de vinculos asociados al usuario con verificacion previa de su existencia (en
base de datos y/o Internet). Extraccion automatica de "metatags".

Autoevaluacion Reciproca entre alumnos con medidas de centralidad y dispersion en
tiempo real. Fomenta la competitividad entre los alumnos.

Ranking numérico de inserciones por alumno con posibilidad de consultar mediante
hipervinculos la ficha personal y la aportacion selectiva de cada alumno. Fomenta la
competitividad.

Tutorial Online sobre Uso del EVAL

Videoteca Online de Clases Grabadas (las practicas en audio). Grabacion en tiempo real
(Wm9) con webcam de "face tracking".

Carpetas Individuales, de Grupos y Global. Espacio online para guardar archivos.
Agenda Individual y de Profesor.
Chats multiples a cualquier nivel (permite guardarlos).

Soporta multiples idiomas (actualmente Espafiol, Valenciano e Inglés), personalizable
por el usuario.

Orla por asignatura.
Tablén de anuncios.
Gestor Interactivo Conocimiento: Aprendizaje Virtual Guiado.

Sistema de Sintesis de Voz que saluda al usuario al identificarse y le informa de sus
valores vigentes (mimero de vinculos insertados de un total de x, si tiene mensajes de
otros usuarios, cuantos vinculos ha votado, cuantos votos ha recibido, la puntuaciéon
media recibida y la desviacion tipica). También lee los resimenes de cada vinculo a
peticion del usuario.

Acceso total mediante Internet y preparado para Smartphones, Tablets ¢ Ipad's
(cualquiera con Smartphone o Tablet con Wifi o 3G/4G puede acceder al portal).

FAQ's, Creacion de Evaluaciones con correccion automatica, Notas de los examenes,
Cuestionario Online de Calidad (actualizado en tiempo real) mediante autoevaluacion
y propuestas de mejora continuas de los usuarios.

Disefio de Cuestionarios de Investigacion “in situ”.
Control de asistencia y de tiempo empleado, ultima entrada e IP.

Sistema de clases a distancia asistido con Hangouts de Google. Permite impartir
clases virtuales con video, audio y transparencias sincronizadas y chat en directo.
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Esta Aula Virtual (EVAI) gestiona toda la docencia virtual, tanto para los estudiantes que
cursan la modalidad presencial y la modalidad a distancia del MCAD.

Cada vez el uso de las TICCs y de los recursos On-line es mayor y esto se plasma en la
Universitat Juame I, tanto en la docencia por ejemplo en los cursos a distancia que se imparten
en la Universidad como es el caso del Servicio de Lenguas y Terminologia que cuenta con la
mayoria de sus recursos on-line o a nivel de administracion y gestion, el Servicio de Gestion
de la Docencia realiza preinscripciones, matriculas y demas procedimientos administrativos

para los estudiantes de manera on-line.

En las ultimas ediciones del Master hemos podido presenciar un incremento del nimero de
estudiantes que demandan cursar el MCAD a distancia, aumentandose el numero de plazas de
la modalidad on-line. Este aumento de la demanda unido a los resultados tan positivos que
hemos tenido en los ultimos afios (tanto en la tasa de éxito del 95% como en la evaluacion que
los estudiantes realizan del master y del profesorado mediante las encuestas de evaluacion
docente que se realiza institucionalmente por parte de la Universitat Jaume I), ha llevado a la
modalidad On-line del Master Universitario en Cooperacion al Desarrollo a ser un Master
referente en cooperacion al desarrollo tanto a nivel nacional como internacional y a poder
impartir a través del EVAI una docencia de alta calidad.

EN LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

a) Aulas

Las aulas disponibles para impartir el Master de Cooperacion al Desarrollo se ubican en el
campus de Vera de la UPV, en concreto en los edificios 5F y 5D en los cuales se ubica la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de Valencia. Se trata de dos aulas con una
capacidad para 60 y para 40 estudiantes respectivamente (un aula para cada cuatrimestre).
Ambas estan equipadas con ordenador, videoproyector, sistema de sonido y conexion a
Internet, bien por cable o por sistema wifi. El Master en Cooperacion al Desarrollo de la UPV
dispone también de materiales de papeleria especificos para la realizacion de sesiones
participativas y talleres en el aula.

El Departamento de Proyectos de Ingenieria, ERT del titulo en la UPV, pone también a
disposicion de los estudiantes cuatro Laboratorios de Informatica, ubicados en las
dependencias del departamento (Edificio 5J de la UPV). Cuentan respectivamente con 18, 12,
13 y 14 puestos de trabajo y todos los periféricos necesarios para el trabajo informatico. Este
Departamento también pone a disposicion del master una sala de juntas para llevar a cabo
reuniones de la comision académica, de comisiones de seguimiento de asignaturas o del
consejo asesor del master.

Asimismo, la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales pone a disposicion del
master un Salén de Actos y un Salén de Grados, con capacidad para 200 y 80 personas
respectivamente, espacios que se emplean para la realizacion de conferencias, seminarios,
presentacion de trabajos de asignaturas y defensa de trabajos final de master. Ambos salones
estan equipados con ordenador, videoproyector, sistema de sonido y grabacion, y conexion a
Internet, bien por cable o por sistema wifi. Si no estuvieran disponibles estas dos salas, otros
centros de la UPV a los cuales esté adscrito profesorado del master pueden poner a disposicion
su salén de actos o de grados previa reserva.

b) Aula virtual y otros recursos tecnologicos

En la UPV existe una plataforma denominada PoliformaT que constituye el espacio virtual
desde el cual se gestionan las asignaturas. Acceden a él tanto el profesorado (insertando toda la
informacion de las asignaturas que imparte y para la gestion de las mismas) como los
estudiantes matriculados. El aula virtual se ajusta a las necesidades de los programas docentes
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y permite gestionar actividades, elaborar cuestionarios, compartir documentos, crear foros de
discusion, enviar notificaciones por correo electronico o disponer de calendarios propios y de
grupos, entre otras opciones. Favorece una relacion fluida e inmediata entre docentes y
alumnos. Para facilitar su uso los usuarios/as disponen de un manual de uso aplicado y de un
apartado de ayuda de la aplicacion, asi como de apoyo del Area de Sistemas de Informacién y
Comunicaciones de la UPV.

Por otra parte, en la web propia del master (www.mastercooperacion.upv.es) se ofrece
informacioén acerca del plan de estudios del Master, ademas de toda una serie de orientaciones
sobre diversas actividades formativas y salidas profesionales. La web del master dispone de un
Area Académica con la informacion particular para los estudiantes que ya estén cursando este
titulo. Los alumnos pueden acceder a las ultimas noticias con respecto al master y a las
actividades asociadas al mismo, guia de aprendizaje, calendarios lectivos y calendarios de
examenes, recursos a su disposicion, etc. La informacion sobre examenes y calendarios, asi
como documentacion especifica para la gestion de las précticas externas y del trabajo final de
master también estan disponibles a través de la plataforma PoliformaT.

c) Espacios destinados al trabajo, lectura y estudio de los alumnos/alumnas

Ademas de los espacios mencionados anteriormente, los alumnos y alumnas del master en la
UPYV, como estudiantes de esta universidad, pueden acceder a las diferentes salas de trabajo,
lectura y estudio que ofrecen las diversas bibliotecas del campus de Vera (Biblioteca general y
biblioteca de cada centro) y la Casa del Alumno. El acceso no esta impedido por ninguna
barrera arquitectonica. Por otro lado, también pueden solicitar, a través del profesorado
adscrito a cada centro, la reserva de aulas docentes para su uso como sala de trabajo.

d) Espacios del personal de la universidad

Los/las profesores/as cuentan con despachos, la mayoria de ellos individuales, equipados para
preparar las clases, recibir a los/las alumnos/as (con mesas de trabajo), realizar tutorias y llevar
a cabo las demas tareas. Todos estan conectados a Internet. Asimismo, ademas de la Sala de
Juntas del Departamento de Proyectos de Ingenieria, en los departamentos a los cuales estd
adscrito el resto de profesorado del master existen salas de reuniones donde celebrar sesiones
de coordinacion.

Los espacios destinados al personal de administracion y servicios también se ajustan a las
necesidades de organizacion y gestion del programa.

Los profesores externos invitados pueden hacer uso de los despachos del profesorado docente
del master y de los recursos del mismo que les resulten necesarios para preparar la docencia
(fotocopiadora, impresora, material de papeleria...).

e) Biblioteca y Documentacion Cientifica

Los fondos con contenidos especificos relacionados con las materias impartidas en el master se
encuentran principalmente en el campus de Vera, tanto en la Biblioteca General de la UPV,
como en la biblioteca especifica de este master (situada actualmente en el despacho de la
Secretaria Técnica, edificio 8K), como en el Fondo Documental del Centro de Cooperacién al
Desarrollo de la UPV (edificio 6G). También algunos fondos pueden estar localizados en
bibliotecas de los diversos centros de la UPV (escuelas y facultades). En todos estos espacios
es posible la consulta en sala de libros (obras de referencia, manuales y monografias
especializadas distribuidas por materias). En las dependencias de la Hemeroteca es posible
consultar las revistas en formato papel. La posesion de su carnet como estudiantes de la UPV
les permite a éstos sacar en préstamo libros y material audiovisual cuando esté permitido.

Ademas de todo lo anterior, referido a documentacion en formato fisico, los y las estudiantes
del master, por estar matriculados en una titulacion de la UPV, pueden tener acceso a la
plataforma on-line denominada Polibuscador, el mayor motor de bisqueda de bibliografia con
que cuenta esta universidad, accediendo a todos los documentos catalogados en la UPV, asi

csv: 135982296773304790236376





como bases de datos, acceso a revistas cientificas a las cuales esta suscrita la universidad en
formato electronico, etc. La Biblioteca y Documentacion Cientifica de la UPV dispone de un
Servicio de informacion en el que se atienden consultas bibliograficas y de referencia,
preguntas relativas al uso de los recursos y servicios que ofrece la Biblioteca, asi como
sesiones formativas personalizadas. Todos estos recursos permiten a los estudiantes del master
documentarse mejor para preparar sus materias, mejorar sus aprendizajes y enfocar
adecuadamente su Trabajo Final de Méster.

En suma, la UPV dispone de suficientes espacios docentes adecuados que garantizan la
ensefianza del Master en Cooperacion al Desarrollo.

Tal como se requiere en la normativa vigente el conjunto de los medios materiales y servicios
disponibles en la UPV y en las instituciones que van a colaborar en el master cumplen con los
criterios de accesibilidad universal y disefio para todos. La UPV cuenta en su Campus de Vera
con el Servicio de Atencion al Alumno con discapacidad integrado dentro de la Fundacion
CEDAT, cuyo principal objetivo es la informaciéon y asesoramiento de los usuarios con
discapacidad respecto a los derechos y recursos sociales existentes para la resolucion de las
necesidades especificas que plantean, asi como el estudio y analisis de situaciones concretas de
toda la comunidad universitaria con discapacidad, valorando las capacidades residuales que
pudieran ser objeto de actuacidén para una adecuada integracion educativa y socio laboral,
facilitando los medios técnicos y humanos necesarios, desde apoyo psicopedagdgico hasta
productos de apoyo.

EN LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE

La Universidad de Alicante cuenta con importantes infraestructuras y equipamientos, de modo
que, teniendo en cuenta los reducidos medios y servicios que exige la implantacion del Master,
cabe prever que la asignacion de espacios sera adecuada, tanto en nlimero como en capacidad,
para la aplicacion de las metodologias de ensefianza-aprendizaje.

Por lo que respecta a las aulas de docencia, la Universidad de Alicante cuenta con mas de 300
aulas, asi como con un nimero elevado de laboratorios de docencia e investigacion, de tamafo
mas reducido, y que se adecuan a las necesidades del Titulo.

Por otro lado, en la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales (Edificio Geman
Bernacer) se haya ubicada la Secretaria y el Decanato del Centro, asi como, en el Edificio
principal de la Facultad, el conjunto de despachos y salas pertenecientes a la Facultad y a los
Departamentos con mayor docencia en la misma. Ademas, en este edificio se encuentran el
Salon de Grados de la Facultad y la Biblioteca, que dispone de unos doscientos puestos de
lectura. En la siguiente tabla se muestran los espacios necesarios para el titulo propuesto,
ubicados tanto en el edificio de la Facultad como en el Aulario I de la Universidad de Alicante,
asi como su uso en relacion con las actividades realizadas en los estudios.
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Espacio

(denominacidn)

Espacio para

Descripcion

(equipamiento)

1 aula con capacidad de
hasta 30 puestos, con el
siguiente equipamiento:

Uso en relacion con el Master

(vinculacion a competencias y materias)

Uso en actividades formativas
presenciales cuya metodologia de
ensefianza-aprendizaje se base en la
leccion magistral.

Uso en actividades formativas
presenciales cuya metodologia de
ensefianza-aprendizaje se base en
practicas de seminario o de problemas
(estudio de casos, resolucion de

docencia armario PC fijo, L.
) problemas o aprendizaje basado en
videoproyector y L )
problemas) o actividades formativas en
retroproyector. . .
las que se realicen trabajos en grupo con
autorizacion.
Uso en actividades formativas
presenciales que contemplen la
realizacion de debates y la exposicion de
trabajos.
Aula de 1 aula con capacidad de | Uso en actividades formativas que
informatica hasta 30 puestos impliquen la utilizacion de ordenadores.
Uso en actividades formativas no
presenciales, lectura y realizacion de
Biblioteca Varios puestos informes, realizacion de trabajos

Seminarios y

tutorias

Despachos y salas de

profesores

individualmente o en grupo, y estudio

independiente.

Reuniones de grupos de trabajo o

direccion y tutorizacion del aprendizaje.

EN LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ

La UMH tiene la mision de servir a la sociedad ofreciendo docencia, investigacion y servicios

de calidad, que satisfagan plenamente sus expectativas, al tiempo que permitan desarrollarse

profesionalmente a los miembros de la comunidad universitaria, para conseguir entre todos el

desarrollo social, econémico y tecnologico de nuestra sociedad y el desarrollo integral de

nuestros estudiantes al tiempo que facilitar su insercion en el mundo laboral.

La UMH es una universidad publica:

De calidad: dotada de un plan de calidad, que permite asegurar los niveles de calidad en
enseflanza y servicios universitarios, investigacion e innovacion, gestionado por el
Servicio de Control y Gestion de la Calidad.
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Activa y participativa: Los equipos de profesores de UMH trabajan con el estudiante,
implicandose en su formacion, orientando y poniendo a su disposicion sus conocimientos y

experiencia profesional.

Multicampus / Multidisciplinar: La UMH cuenta con cuatro Campus Universitarios que
imparten un total de 40 titulaciones, y desarrolla una formacion integral de los estudiantes
desde una posicion universitaria plural y tolerante, adaptada a las necesidades y a la
idiosincrasia propias del entorno. Con su sede central en la Ciudad de Elche, la
Universidad Miguel Hernandez se estructura en cuatro campus: Altea, Elche, Orihuela y
Sant Joan d'Alacant.

Los edificios de los diferentes campus cuentan con:
Acceso para discapacitados.

Ascensor.

Cafeteria con acceso para discapacitados.

Servicios en cada planta.

Fotocopiadora.

Salas de ordenadores.

Salas de estudios.

Biblioteca.

Aulas. Todas las aulas de la Universidad se han dotado de medios audiovisuales para la

docencia, instalados de forma homogénea en todos los campus para facilitar su uso.
La dotacion tipo de un aula se compone de:

Proyector anclado en el techo.

Mesa de audiovisuales que consta de:

PC completo con conexion a red ( Internet e intranet)

Sistema de audio: micréfono inaldmbrico, altavoces (en las paredes del aula) y
amplificador.

Panel de conexiones ( VGA, toma de audio para portatil, toma para conexion de video,
toma de red, toma eléctrica, 3 puertos USB ).

Pantalla eléctrica que se despliega y recoge al accionar un botén situado en la mesa de
audiovisuales.

La UMH es una universidad avanzada:

Dotada de las infraestructuras y los equipos tecnoldgicos mas modernos.

Potente en investigacion, con unidades especializadas dirigidas por profesionales de
reconocido prestigio.

Con recursos practicos e informativos accesibles a toda la comunidad universitaria a través

de su pagina web y su intranet.

Secretarias Virtuales. La UMH cuenta con secretarias virtuales en todos sus campus que
permiten navegar por la web de la universidad y realizar gestiones y consultas

(expedientes, certificados, calificaciones, etc.) gracias a la Tarjeta Inteligente
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personalizada UMH. Ademas, con esta tarjeta se pueden realizar pagos en cafeteria,
cabinas telefonicas, reprografia, maquinas expendedoras, etc.

Aulas de Informatica. En UMH los estudiantes tienen acceso a aulas equipadas con
equipos informaticos avanzados. UMH dispone de modernas infraestructuras, equipadas
con tecnologia de ultima generacion para impartir sus titulaciones y desarrollar programas
de investigacion e innovacion.

Salas de estudio. UMH cuenta con salas de estudio en todos sus Campus.

Accesibilidad. Todos los campus de UMH se caracterizan por las buenas comunicaciones

existentes, tanto por autovia como por tren, con las ciudades que la rodean.

Servicios de apoyo:

Asesoria Juridica

Bibliotecas. La Biblioteca de la UMH cuenta con cinco puntos de servicio, distribuidos
entre los cuatro campus de la Universidad, que agrupan los fondos bibliograficos
correspondientes a los estudios que se imparten en cada uno de nuestros Campus. Oficina
Ambiental. La Oficina Ambiental es una unidad administrativa de la Universidad que se
crea como servicio consultivo y de asesoramiento en materia ambiental, sensibilizando, a
su vez, a la comunidad universitaria y asegurando su participacion mediante la aportacion

de ideas o sugerencias sobre dicha materia.

La Oficina de Transferencia de los Resultados de la Investigacion (OTRI). La OTRI tiene
por mision impulsar y potenciar la actividad investigadora de la UMH asi como favorecer
la difusion y transferencia de los conocimientos generados a la sociedad. La OTRI tiene un
doble cometido: por un lado, actuar como servicio encargado de la gestion técnica y
administrativa de las actividades de investigacion que se desarrollan en la Universidad y
por otro, como unidad de enlace entre la Universidad y su entorno socioecondémico en
materia de investigacion, fomentando la colaboracion entre los grupos de investigacion de
la Universidad y las empresas e instituciones para promover acciones de [+D y apoyo
tecnologico.

Oficina de Internacionalizacion. La Oficina de Internacionalizacion se crea atendiendo a
los objetivos de internacionalizacion de la UMH ysu mision es aumentar la proyeccion de
la Universidad en el extranjero, facilitar al profesorado la gestion de las convocatorias de
proyectos internacionales, fomentar la UMH como destino de estudiantes extranjeros,
promover el establecimiento de cursos de caracter internacional de corta y larga duracion,
promover la movilidad del PDI, apoyar el establecimiento de titulaciones compartidas y/o
conjuntas con Universidades de otros paises, potenciar la formacion en idiomas extranjeros
de la comunidad universitaria, e incrementar la financiacion externa para las actividades

programadas.

Oficina de movilidad. El objetivo de la Oficina de Movilidad es gestionar los programas de
movilidad de estudiantes nacionales e internacionales, tramitar la documentacion de los
estudiantes relacionada con la movilidad; coordinar la gestion académica de los programas
de movilidad con otros o6rganos de la UMH, gestionar las practicas en empresas del
programa ERASMUS, informar a los alumnos nacionales y extranjeros a través de

sesiones divulgativas e informativas/jornadas de bienvenida y apoyar a los estudiantes
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extranjeros en su integracion en la UMH.

Centro de Cooperacion al Desarrollo y voluntariado. El Centro de Cooperacion al
Desarrollo y Voluntariado de la UMH constituye el tejido social que conforma el espacio
necesario para generar, estructurar, promover y canalizar las lineas de accidon solidarias
que surjan desde nuestra comunidad universitaria y de la sociedad en general, con el fin de
lograr los objetivos establecidos en la Estrategia de Cooperacion Universitaria al
Desarrollo. El Centro de Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado presta una serie de
servicios (de informacion, difusion, asesoramiento, relacion y gestion) que se enmarcan en
dos areas: -Area de Cooperacién, mediante la formulacion e identificacion de proyectos de
cooperacion al desarrollo, financiados fundamentalmente por la Universidad, la Direccion
General de Cooperacion al Desarrollo y Solidaridad de la Conselleria de Inmigracion y
Ciudadania y la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID), asi como por numerosas entidades y ONGs. -Area de Voluntariado y Acciones
de Sensibilizacion, a través de la cual la comunidad universitaria puede desarrollar
iniciativas de voluntariado en diferentes ambitos, acceder a informacion y formacion sobre
acciones solidarias, asi como dar a conocer y difundir los problemas de los paises en
desarrollo y de diversos grupos vulnerables.

Secretariado de Extension Universitaria. El Secretariado de Extension Universitaria centra
su actuacion en la programacion y coordinacion de las actividades culturales, las
actividades deportivas, los cursos y actividades de extension universitaria, la direccion de
las aulas de cultura y de las salas y espacios de exposiciones de la Universidad, la
promocion lingiiistica, asi como la coordinacion de la Escuela de Verano, de las Aulas
Universitarias de la Experiencia, del Seminario Interdisciplinar de Estudios de Género y de
la Oficina Ambiental. . A través de UMH se puede participar en un amplio programa de
actividades deportivas (Torneos internos e intrauniversitarios de fltbol sala, baloncesto,

tenis, etc.) y culturales (taller de cine, taller de teatro, conciertos, exposiciones, etc.)

RADIO UNIVERSITARIA. La creacion de la Radio Universitaria pretende contribuir a la
construccion de un espacio comunicativo propio de la comunidad universitaria y propiciar
asi una estrecha relacion de la Universidad con la sociedad alicantina a la que sirve. Es,
ademas, un importante instrumento docente para potenciar la preparacion practica de los
estudiantes de la Licenciatura en Periodismo e Ingenierias de Telecomunicacion y una
herramienta que permite disefiar acciones formativas y de comunicacién para la
comunidad universitaria en su conjunto, asi como un terreno privilegiado para la
experimentacion de nuevas tecnologias y formatos de comunicacion. Su finalidad es servir
de vehiculo difusor de los conocimientos cientificos, educativos, deportivos, sociales y
culturales relacionados con las distintas actividades desarrolladas en la Universidad, por lo
que todos sus espacios radiofonicos tienen como objetivo difundir las actividades llevadas

a cabo en los diferentes campus.

Centro de psicologia aplicada. El Centro de Psicologia Aplicada es un centro de asistencia
psicolégica que presta sus servicios a la comunidad universitaria, a instituciones, empresas

y particulares, ofreciendo asesoramiento psicologico segiin las demandas que se presenten.

Centros de gestion de campus. Los Centros de Gestion de Campus tienen como mision
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coordinar todos aquellos servicios, tanto de caracter interno como externo, que son
necesarios para el funcionamiento de las actividades administrativas de cada campus
relacionadas con la docencia, la investigacion y los servicios generales. de la Universidad.
La UMH cuenta con tres Centros de Gestion de Campus: el de Elche, el de Orihuela-Sede
Desamparados y el de Sant Joan d’Alacant. Asimismo, cuenta con dos Unidades de
Gestion de Campus: en Altea y Orihuela-Sede Las Salesas. Entre sus funciones destacan
las de realizar las gestiones econdmico-administrativas relacionadas con Departamentos,
Institutos, Centros y Servicios en cada campus; colaborar en la gestion en materia de
Alumnado y Asuntos Generales; actuar como registro auxiliar de documentos, instancias,
etc. del Registro General de la Universidad; colaborar en la gestion de los asuntos
econémicos de Centros, Departamentos, Institutos y Servicios; gestionar las
Infraestructuras y su inventario y mantenimiento; colaborar en la gestion de los Recursos
Humanos; supervisar el cumplimiento de las contratas de servicios en los campus y
colaborar en la gestion de las Tecnologias de la Informacion.

e Servicio de Experimentacion Animal .
e Servicios Informaticos

7.2.- INSTITUCIONES DE PRACTICAS

Las Universidades han firmado convenios de practicas con diferentes entidades que realizan

cooperacion, tanto en el ambito autonémico/estatal como internacional.

A continuacion se informa detalladamente por universidad.

Universitat de Valéncia

LOCALIDAD LOCALIDAD
ENTIDAD SERVICIO ) .
ENTIDAD PRACTICA (PAIS)
CRUZ ROJA PROYECTOS DE VALENCIA i
_ ) VALENCIA (ESPANA)
ESPANOLA DESARROLLO (ESPANA)
CRUZ ROJA SOCORRO Y VALENCIA i
) ) VALENCIA (ESPANA)
ESPANOLA EMERGENCIAS (ESPANA)
CRUZ ROJA SOCORRO Y CASTELLON i
i} ) CASTELLON (ESPANA)
ESPANOLA EMERGENCIAS (ESPARA)
EDUCACION PARA EL VALENCIA i
INTERED ) VALENCIA (ESPANA)
DESARROLLO (ESPARA)
PROYECTOS Y
) GANDIA 3
GLOBALMON EDUCACION PARA EL 3 GANDIA (ESPAKA)
(ESPANA)
DESARROLLO
COOPERACION SANA LOGONE SANA LOGONE
GLOBALMON
INTERNACIONAL (CAMERUN) (CAMERUN)
AREA DE COOPERACION VALENCIA i
PATRONAT SUD NORD ) VALENCIA (ESPANA)
UNIVERSITARIA (ESPANA)
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UNIDAD DE

FUNDACION VICENTE SENSIBILIZACION Y VALENCIA i
) ) VALENCIA (ESPANA)
FERRER EDUCACION PARA EL (ESPAKA)
DESARROLLO
DELEGACION COMUNIDAD
VALENCIANA- PROYECTOS VALENCIA i
AYUDA EN ACCION ) ) VALENCIA (ESPANA)
Y EDUCACION PARA EL (ESPARA)
DESARROLLO
DELEGACION COMUNIDAD
VALENCIANA-
) VALENCIA i
AYUDA EN ACCION COMUNICACION Y ) VALENCIA (ESPANA)
) (ESPANA)
EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
PROYECTOS GENEROY | SAN IGNACIO- SAN IGNACIO-
AYUDA EN ACCION
DESARROLLO (PARAGUAY) (PARAGUAY)
PROYECTOS GENERO Y
AYUDA EN ACCION NICARAGUA NICARAGUA
DESARROLLO
ACCION CONTRA EL PROYECTOS DE
BOLIVIA BOLIVIA
HAMBRE DESARROLLO
EDUCACION PARA EL VALENCIA i
SAVE THE CHILDREN ) VALENCIA (ESPANA)
DESARROLLO (ESPARA)
EDUCACION PARA EL VALENCIA i
MEDICOS DEL MUNDO ) VALENCIA (ESPANA)
DESARROLLO (ESPARA)
INFANCIA ~-EDUCACION
PASA LA VOZ CUZCO (PERU) CUZCO-PERU
SOCIAL
FONDO DE LAS
NACIONES UNIDAS ) QUITO
OFICINA DE PAIS QUITO (ECUADOR)
PARA LA INFANCIA- (ECUADOR)
UNICEF
) SAN
ALIANZA POR LA OFICINA DE PAIS- SAN SALVADOR (EL
SALVADOR (EL
SOLIDARIDAD PROYECTOS SALVADOR)
SALVADOR)
INVESTIGACION
QUITO
FLACSO COMERCIO JUSTO Y QUITO (ECUADOR)
) . (ECUADOR)
POLITICAS PUBLICAS
PSICOLOGOS SIN PROYECTOS DE VALENCIA i
) VALENCIA (ESPANA)
FRONTERAS DESARROLLO (ESPANA)
PSICOLOGOS SIN PROYECTOS DE SANTA CRUZ-
SANTA CRUZ (BOLIVIA)
FRONTERAS DESARROLLO (BOLIVIA)
PERIFERIES PROYECTOS DE NEBAJ-

NEBA (GUATEMALA)
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DESARROLLO (GUATEMALA)
COMUNITARIO
PROYECTOS DE
IXCAN-
ESCOLES SOLIDARIES DESARROLLO Y IXCAN (GUATEMALA)
(GUATEMALA)
EDUCACION
SAN PEDRO DE
PROYECTOS DE MACORIS SAN PED!?O DE
ESCOLES SOLIDARIES DESARROLLO Y MACORIS (R.
) R.DOMINICANA
EDUCACION (R.DO c DOMINICANA)
)
FACULTAT DE
MAGISTERI — INVESTIGACION- VALENCIA .
- VALENCIA (ESPANA)
UNIVERSITAT DE PROYECTO TALIS (ESPANA)
VALENCIA
NITLAPAN — INVESTIGACION SOBRE
MANAGUA-
UNIVERSIDAD DESARROLLO MANAGUA (NICARAGUA
(NICARAGUA)
CENTROAMERICANA COMUNITARIO
PROYECTOS DE
ASOC. ZABALKETA ANTIOQUIA
DESARROLLO Y ANTIOQUIA (COLOMBIA)
(COLOMBIA)
MICROEMPRESAS

Universitat Jaume |, de Castello

LOCALIDAD LOCALIDAD PRACTICA
ENTIDAD ,
ENTIDAD (PAIS)
ACADEMIA DE ESPANOL PROBIGUA LA ANTIGUA GUATEMALA
AFRO-AID ESPANA MADRID ESPANA
. EL SALVADOR, GUINEA
ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ VALENCIA ,
BISSAU, HAITI, HONDURAS
ASCOLVENPAZ CARACAS VENEZUELA
ASOCIACION CIVIL SIN FINES DE LUCRO .
Cuzco PERU
PASA LAVOZ
ASOCIACION CIVIL SILOE BUENOS AIRES ARGENTINA
ASOCIACION CULTURAL ARRIEROS DEL ,
VERACRUZ MEXICO
APOMPO, AC
ASOCIACION MARROQUI PARA LA ; .
. MALAGA ESPANA
INTEGRACION DE INMIGRANTES
ASOCIACION NUEVO AMANECER DE EL .
ESPANA EL SALVADOR
SALVADOR
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ASOCIACION QALLARIY, PROYECTOS PARA

SAN JERONIMO,

PLANA

PERU
LA AYUDA AL DESARROLLO. CASA MANTAI Ccuzco
ASOCIACION RUDRAKSHA VALENCIA ESPANA
BAHIR DAR UNIVERSITY BAHIR DAR ETIOPIA
CAMPANA DEL MILENIO DE NACIONES ~
MADRID ESPANA
UNIDAS
. | CASTELLO DE LA ~
CARITAS DIOCESANA SOGORB-CASTELLO ESPANA
PLANA
CASA NAZARET GUADALAJARA ESPANA
CENTRO DE DESARROLLO REGIONAL Y .
ASUNCION PARAGUAY
MEDIO AMBIENTE CENDER
CENTRO DE ESTUDIOS RURALES Y ~
CATARROJA ESPANA
AGRICULTURA INTERNACIONAL - CERAI
CENTRO DE PLANIFICACION Y GESTION
COCHABAMABA BOLIVIA
(CEPLAG-UMSS)
CENTRO PARA LA COOPERACION EN EL
MEDITERRANEO DE LA CRUZ ROJA BARCELONA ESPANA
ESPANOLA (BARCELONA)
CIDEN MADRID ESPANA
SANTIAGO DE
CODEFF CHILE
CHILE
COMISION DE DERECHOS HUMANOS, .
LIMA PERU
COMISEDH
CASTELLO DE LA _
CONSELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL ESPANA

COORDINADORA DOMINICANA DE
COMERCIO JUSTO

SANTO DOMINGO

REPUBLICA DOMINICANA

CORPORACION PARA EL ECODESARROLLO | DEPARTAMENTO COLOMBIA
COMUNITARIO. COMUNITAR DE CAUCA
CRUZ ROJA ESPANOLA (OFICINA CASTELLO DE LA ESPARA
PROVINCIAL DE CASTELLON) PLANA
CRUZ ROJA ESPANOLA (OFICINA ~
VALENCIA ESPANA
PROVINCIAL DE VALENCIA)
DELEGACION TERRITORIAL DEL
. SANTIAGO DE
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y CUBA CUBA
MEDIO AMBIENTE (CITMA)
. . CASTELLON DE
DIPUTACION PROVINCIAL CASTELLON CUBA
LA PLANA
DIRECCION GENERAL DE INTEGRACION Y VALENCIA ESPANA
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COOPERACION . CONSELLERIA BENESTAR

COOPERACION

PLANA

SOCIAL GV
DIRECCION PARQUE NACIONAL )
) GALAPAGOS ECUADOR
GALAPAGOS
FUNDACION APIP ACAM VALENCIA ESPANA
FUNDACION DE ORQUESTAS JUVENILES E SANTIAGO DE CHILE
INFANTILES DE CHILE CHILE
FUNDACION DEL VALLE MADRID ESPANA
FUNDACION EL ALTO VINAROS ETIOPIA
CASTELLO DE LA ~
FUNDACION INTERMON OXFAM ESPANA
PLANA
FUNDACION PAZ Y SOLIDARIDAD SERAFIN .
MADRID ESPANA
ALIAGA
FUNDACION POR LA JUSTICIA VALENCIA ESPANA, INDIA
FUNDACION PROMOCION SOCIAL DE LA ~
MADRID ESPANA
CULTURA
FUNDACION QUIMICOS SIN FRONTERAS VALENCIA ESPANA
FUNDACION SALUD Y SOCIEDAD MADRID ESPANA
FUNDACION VICENTE FERRER VALENCIA ESPANA
IECAH. INSTITUTO DE INVESTIGACION
SOBRE CONFLICTOS Y ACCION MADRID ESPANA
HUMANITARIA
INSTITUTO TECNOLOGICO MONTERREY MONTERREY MEXICO
JOSE MARIA LASA LABORDE SAN SEBASTIAN ESPANA
PUNE,
KARVE INSTITUTE OF SOCIAL SERVICE INDIA
MAHARASHTRA
LA COMUNITAT PALESTINA DE CATALUNYA BARCELONA ESPANA
MEDICOS SIN FRONTERAS VALENCIA ESPANA
MOVIMIENTO POR LA PAZ - MPDL MADRID ESPANA
MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y ~
PLASENCIA ESPANA
LA LIBERTAD EXTREMADURA
MUNICIPALIDAD SAN PEDRO
SACATEPEQUEZ GUATEMALA
SACATEPEQUEZ
PROBIGUA. LA ANTIGUA GUATEMALA
MUSOL MUNICIPALISTA POR LA . .
VALENCIA ESPANA
SOLIDARIDAD
ONG DE DESARROLLO - RED DEPORTEY | CASTELLO DE LA _
ESPANA
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ONGD TERRA PACIFICO VALENCIA ESPANA
DEPARTAMENTO
PRORENA OLANCHO (GTZ/HONDURAS) HONDURAS
OLANCHO
SANTIAGO DE
PROTRANSPARENCIA CHILE
CHILE
PSICOLOGOS SIN FRONTERAS VALENCIA ESPANA, BOLIVIA

RED DEPORTE Y COOPERACION

CASTELLON DE

ESPANA, AMERICA LATINA,

NICARAGUA, LEON

LA PLANA AFRICA SUBSAHARIANA
SERVICIO JESUITA A REFUGIADOS CARACAS VENEZUELA
SILIKEN SA PATERNA ESPANA
SIN EXCUSAS 2015 BARCELONA ESPANA
SOLIDARIDAD CON GUINEA BISSAU CACERES ESPANA
POBLE
ST. JOSEPH'S HOSPITAL KITGUM ESTRANGERS
DESCONEGUT
SURA, ASSOCIACIO SENSE ANIM DE LUCRE | SELVA DEL CAMP
TARRAGONA
DE SUPORT A LA RESTINGA (LA)
. ESPANA, INDIA, ETIOPIA,
TRAMUNDI VALENCIA
GHANA
TUPAY ONGD VALL D'UIXO (LA) ESPANA, PERU, CHAD
UNIMINUTO CORPORACION UNIVERSITARIA )
BOGOTA COLOMBIA
MINUTO DE DIOS
UNION DE AGRICULTORES MINIFUNDISTAS | QUETZALTENANG
GUATEMALA
DE GUATEMALA "UAM" 0
UNITED NATIONS RELIEF AND WORKS
AGENCY FOR PALESTINE REFUGEES IN NOVA YORK EEUU
THE NEAR EAST
SANTIAGO DE
UNIVERSIDAD DE ORIENTE CUBA
CUBA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE QUETZALTENANG
GUATEMALA
GUATEMALA 0
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA BOGOTA COLOMBIA
MACEIO -
UNIVERSIDAD FEDERAL DE ALAGOAS BRASIL
ALOGOAS
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES -
FACULTAD DE ARQUITECTURA, ARTES, LA PAZ BOLIVIA
DISENO Y URBANISMO
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE .
LEON NICARAGUA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES POSADAS ARGENTINA
UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA -
GUAYAQUIL ECUADOR
ECUADOR
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SANTIAGO DE CHILE
METROPOLITANA CHILE
VCAP NEPAL NEPAL NEPAL
SANT CARLES DE
XARXA EDUCATIVA SOLIDARIA TARRAGONA
LA RAPITA

Universitat Politécnica de Valéncia

Desde el master de Cooperacion al Desarrollo impartido en la la Universitat Politécnica de
Valéncia se tienen suscritos convenios marco y especificos con mas de 60 entidades del ambito
de la cooperacion internacional y la accion social, espafiolas y extranjeras, con las cuales se
tiene establecida estrecha colaboracion y que en algunos casos cuenta con amplia trayectoria (7
aflos 0 mas). Se trata de Organismos Internacionales, ONG de Desarrollo, y de accidon social
espafiolas, organizaciones no lucrativas locales, universidades, empresas y cooperativas de
economia social. De esta forma el estudiantado del master puede disponer de las maximas
opciones para realizar sus practicas, tanto dentro como fuera de Espafia. La tabla no recoge la

totalidad de entidades dada la extension.

LOCALIDAD PRACTIC.

ENTIDAD LOCALIDAD ENTIDAD .
(PAIS)

PROGRAMA DE PEQUENAS

GUATEMALA GUATEMALA
DONACIONES A ONGD (PNUD-NNUU)
RGANIZACION INTERNACIONAL DEL
RABAJO (OIT, ORGANISMO SISTEMA SUIZA SUIZA

NNUU)

CHILE (OFICINA REGIONAL EN
FAO (ORGANISMO SISTEMA NNUU) EL SALVADOR, GUATEMA
A.LATINA'Y CARIBE)

UN-HABITAT / ROLAC (ORGANISMO BRASIL (OFICINA REGIONAL

BRASIL
NNUU) PARA AL Y CARIBE)

COORDINADORA VALENCIANA DE
ORGANIZACIONES NO ESPANA ESPANA (VALENCIA)
UBERNAMENTALES DE DESARROLLO

ASOCIACION VALENCIANA DE

] ESPANA ARGENTINA, ECUADOR
INGENIERIA SIN FRONTERAS
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ONGAWA INGENIERIA PARA EL

DESARROLLO HUMANO ESPARA ESPANA
COOPERACION SOCIAL UNIVERSITARIA ESPARA ESPARA
ASOCIACION PARA LA COOPERACION 3 3
CON EL SUR LAS SEGOVIAS ESPANA GUATEMALA, ESPANA
CARITAS (ONGD) ESPANA ESPARA
SETEM (ONGD) ESPANA ESPARA
OXFAM INTERMON ESPANA ESPANA
CRUZ ROJA ESPANOLA (ONGD) ESPANA BANGLADESH
ASOCIACION INTEGRACION URBANA ESPARNA COLOMBIA
FUNDACION MAINEL ESPANA RD CONGO Y GUATEMAL|
ASOCIACION FONTILLES ESPANA ESPANA
FUNDACION CEAR ESPANA MARRUECOS
CERAI (ONGD) ESPANA MARRUECOS
ADRA (ONG LOCAL) ANGOLA ANGOLA
FORO RURAL MUNDIAL (ONGD) ESPANA INDIA
ABAY (ONGD) ESPANA ESPANA
CONOSUD (ONGD) ESPANA ESPARA
FARMAMUNDI (ONGD) ESPANA ESPARA
CAUQUEVA ARGENTINA ARGENTINA
CUCULMECA NICARAGUA NICARAGUA
CEMEP ADIS ARGENTINA ARGENTINA
FUNDACION STRO HONDURAS HONDURAS
PUCESE ECUADOR ECUADOR
FUNDACION KHANIMAMBO MOZAMBIQUE MOZAMBIQUE
COOPEVICTORIA (COOPERATIVA
AGRICOLA E INDUSTRIAL VICTORIA) COSTARICA COSTARICA
TESAI REKA PARAGUAY PARAGUAY
ATTAWASOL MARRUECOS MARRUECOS
ALWAN-WA-AWTAR EGIPTO EGIPTO
CEDA (CENTRO ECUATORIANO DE
DERECHO AMBIENTAL) FCUADOR FCUADOR
CENTRO DE DERECHOS HUMANOS ) )
FRAYBA MEXICO MEXICO
ALIANZA POR LA SOLIDARIDAD (ONGD) ESPANA SENEGAL
PROGRAMA DEMOCRACIA Y PERU PERU
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TRANFORMACION

ASOCIACION CIVIL PROPATAGONIA ARGENTINA ARGENTINA
UNIDAD CAMPESINA E INDIGENA EN , ,
MEXICO MEXICO
RED (UCIRED)
INSTITUTO SINDICAL DE COOPERACION ) 3
ESPANA ESPANA
AL DESARROLLO
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS PERU PERU
UNIVERSITAT POLITECNICA DE 3 )
ESPANA ESPANA
CATALUNYA
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA
BRASIL BRASIL
(PUC) DE MINAS GERAIS
NSTITUTO PENSAR - UNIVERSIDAD
COLOMBIA COLOMBIA
JAVERIANA
UNIVERSIDAD DE PAVIA ITALIA ITALIA
UNIVERSIDAD DE FLORENCIA ITALIA ITALIA
UNIVERSITY OF FREE STATE SUDAFRICA SUDAFRICA
RONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA
ECUADOR ECUADOR
DEL ECUADOR - PUCE
INSTITUTO TECNOLOGICO DE . .
MEXICO MEXICO

MONTERREY

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO
HENRIQUEZ URENA

REP. DOMINICANA

REPUBLICA DOMINICAN/

NSTITUTO SUPERIOR DE TECNICAS

NIAMEY

CONGO CONGO
APLICADAS DE KINSHASA
INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO
. CUBA CUBA
JOSE ANTONIO ECHEVARRIA
ABDOU MOUMOUNI UNIVERSITY OF
NIGER, REP. NIGER, REP.

Universitat d’Alacant

trayectoria (7 afos).

Desde el MCAD impartido en la Universidad de Alicante (UA) se tienen suscritos Convenios
de Cooperacion Educativa, para la realizacion de Practicas Académica Externas, con mas de
30 entidades del ambito de la cooperacion para el desarrollo, espafiolas y extranjeras, con las

cuales se tiene establecida estrecha colaboracion, y que, en algunos casos, cuenta con amplia

De esta forma el alumnado del MCAD-UA puede disponer de las maximas opciones para

realizar sus practicas, tanto dentro como fuera de Espafia. La tabla no recoge la totalidad de
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entidades dada la extension.

ENTIDAD

ASOCIACION SOCIO

SERVICIO

LOCALIDAD
ENTIDAD

LOCALIDAD PRACTIC.

(PAIS)

COMUNIDAD VALENCIANA

CULTURAL Y DE PROGRAMAS DE MADRID ALICANTE (ESPANA)
COOPERACION AL COOPERACION AL ] A
ALICANTE BOGOTAY
DESARROLLO POR DESARROLLO Y . ALREDEDORES
(ESPANA)
COLOMBIA E COMERCIO JUSTO (COLOMBIA)
IBEROAMERICA - ACULCO
. . VARIOS MUNICIPIOS DE
ASOCIACION SOLIDARIA TODAS LAS AREAS Y VALENCIA
. ) ~ LA COMUNIDAD
PERIFERIES DEL MON PROGRAMAS (ESPANA) .
VALENCIANA (ESPANA)
ARQUITECTOS SIN )
TODAS LAS AREAS Y ALICANTE _
FRONTERAS -ASF- - ALICANTE (ESPANA)
PROGRAMAS (ESPANA)

ASOCIACION PARA LA
PROMOCION Y EL

TODAS LAS AREAS Y

CHIMALTENAN

VARIAS LOCALIDADES Y

DESARROLLO DE LA GO REGIONES DE
PROGRAMAS
COMUNIDAD -CEIBA-, (GUATEMALA) GUATEMALA
GUATEMALA
SOLIDARIDAD .
) TODAS LAS AREAS Y ALICANTE ~
NTERNACIONAL DEL PAIS ~ ALICANTE (ESPANA)
PROGRAMAS (ESPANA)
VALENCIANO (SIPV)
INSTITUTO PARA UNA .
TODAS LAS AREAS Y ) VARIAS LOCALIDADES Y
LTERNATIVA AGRARIA - CUSCO (PERU) .
) PROGRAMAS REGIONES DE PERU
IAA- DE PERU
MEDICUS MUNDI -MM - TODAS LAS AREAS Y ALICANTE ALICANTE (ESPANA)
COMUNIDAD VALENCIANA PROGRAMAS (ESPANA) CAMERUN
. PROGRAMAS DE
ASOCIACION LE SOUK — ARGEL
SALUD Y ARGEL (ARGELIA)
ARGEL . (ARGELIA)
COOPERACION
FUNDACION PROYECTO ) ) . -
TODAS LAS AREAS Y MALAGA MALAGA (ESPANA)
SOLIDARIO POR LA PROGRAMAS (ESPANA)
q
INFANCIA NORTE DE MARRUECOS
ASOCIACION SOLIDARIA ) BARCELONA- BARCELONA (ESPANA)
TODAS LAS AREAS Y ~
NTREPUEBLOS/ENTREPOB ALICANTE ALICANTE (ESPANA)
PROGRAMAS N
LES (ESPANA) BRASIL
IMCA - INSTITUTO MAYOR TODAS LAS AREAS Y BUGA VARIAS LOCALIDADES Y
CAMPESINO - COLOMBIA PROGRAMAS (COLOMBIA) REGIONES DE COLOMBI
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CENTRO DE ESTUDIOS
MULTIDISCIPLINARIOS DE

PROGRAMAS DE

ZONAS COSTERAS. INVESTIGACION Y SANTIAGO DE SANTIAGO DE CUBA
COLABORACION AL CUBA (CUBA) (CUBA)
UNIVERSIDAD DE ORIENTE
DESARROLLO
SANTIAGO DE CUBA
MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LOS PROGRAMAS CARACAS VARIAS LOCALIDADES Y
PUEBLOS INDIGENAS - SOCIALES Y DE REGIONES DE
, ] (VENEZUELA)
REPUBLICA BOLIVARIANA COOPERACION VENEZUELA
DE VENEZUELA
CORPORACION-RED DE
MERCADOS )
] TODAS LAS AREAS Y EL VALLE VALLE DEL CAUCA
AGROECOLOGICOS
PROGRAMAS (COLOMBIA) (COLOMBIA)
CAMPESINOS DEL VALLE
DEL CAUCA - COLOMBIA
PROGRAMAS, DE MADRID, VALENCIA Y
) COOPERACION Y MADRID _
FUNDACION INTERED ] N ALICANTE (ESPANA)
EDUCACION PARA EL (ESPANA)
DESARROLLO BOLIVIA
AYUNTAMIENTO DE PROGRAMA ',DE
COOPERACION
ALICANTE ALICANTE _
) ) SOCIAL DE LA (ESPARA) ALICANTE (ESPANA)
(CONCEJALIA DE ACCION CONCEJALIA DE
SOCIAL) ACCION SOCIAL
UNION NACIONAL DE , CIUDAD DE VARIAS LOCALIDADES Y
TODAS LAS AREAS Y
UJERES GUATEMALTECAS GUATEMALA REGIONES DE
PROGRAMAS
- UNAMUG - GUATEMALA (GUATEMALA) GUATEMALA
CERAI (CENTRO DE PROGRAMAS’ DE VALENCIA Y ALICANTE
ESTUDIOS RURALES Y DE COOPERACION Y VALENCIA ~
] ) (ESPANA)
AGRICULTURA EDUCACION PARA EL (ESPANA)
MARRUE
INTERNACIONAL) DESARROLLO UECOS
CENTRO COOPERATIVO . CIUDAD DE VARIAS LOCALIDADES Y
TODAS LAS AREAS Y
SUECO (SCC). SEDE EN GUATEMALA REGIONES DE
PROGRAMAS
GUATEMALA. (GUATEMALA) GUATEMALA
PROGRAMAS DE
ASOCIACION “CAUSA Y COOPERACION
. ROSARIO
EFECTO” - ROSARIO - SOCIAL Y EDUCACION ROSARIO (ARGENTINA)
(ARGENTINA)
ARGENTINA PARA EL
DESARROLLO
OTRAS AYUNTAMIENTO DE ELCHE, CARITAS, CRUZ ROJA, AMNISTIA

INTERNACIONAL, ETC.
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8.1. JUSTIFICACION DE LAS TASAS DE GRADUACION, EFICIENCIA Y
ABANDONO

Los valores que se proponen para las tasas requeridas se basan en la experiencia adquirida en el
master oficial de origen, impartido por la UVEG y la UJI, y el titulo propio de la UPV. Y en la
experiencia adquirida con la implantacion de la primera edicion del Master actual en el curso
2011-2012 y que los estudiantes han finalizado en el 2012-2013.

Son estudiantes altamente motivados, en la realizaciéon de un master de estas caracteristicas,
pues el desempefio de la actividad profesional en la cooperacion o de la investigacion requiere
de un interés muy personal por dedicarse a esta actividad o para investigar éstas politicas.

Veamos a continuacion la situacion por cada una de las Universidades:

1.- Universitat de Valéncia

La Universitat de Valéncia tuvo en el curso 2010-2011 una tasa de graduacion del 56,52% y
una tasa de abandono del 5,97% y una tasa de eficiencia del 96,72%. Cabe sefialar que se

refiere al anterior Master de Cooperacion, que se cursaba en un curso académico.

El actual se cursa en dos afios, y todavia no se dispone de informacion, aunque por el
seguimiento que se realiza en la CCA, la tasa de graduacién mejorara, pues se ha trasladado al
segundo curso las practicas y el Trabajo Final de Master, dos asignaturas que exigen una gran
dedicacion por el/la estudiante. Asimismo se ha adelantado los procesos de asignacion de tutor
de TFM al curso anterior, y al periodo previo de las practicas para que durante las mismas

vinculen los conocimientos tedricos y practicos y disefien el trabajo final de méster.

2.- Universitat Jaume I de Castello

Respecto a la Universitat Jaume I, cabe sefialar que no se disponen de datos para el curso 2011-
2012, ya que fue el primer afio de matricula. Sélo se tienen datos de la Tasa de rendimiento y
de eficiencia.

La tasa de rendimiento para el curso 2011-2012 fue del 90,84% y para el 2012-2013 del 81,9%
y la Tasa de eficiencia en el afio 2012-2013 del 99,21%.

3.- Universitat Politécnica de Valéncia

Como ya se ha sefialado anteriormente al ser un Master de dos cursos, cuya implantacion fue
en el 2011-2012, no se disponen de todos los datos. No obstante, para la UPV en el curso 2012-
2013, la Tasa de Graduacion fue del 88,08%, la de abandono de los estudiantes de primer curso
del 0% y la de eficiencia del 100%.
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4.- Universitat d’Alacant

Como ya se ha senalado en las otras universidades no existen datos oficiales para el actual Plan
de Estudios del Master, por haberse implantado en el curso 2011-2012 y tener una duracién de
dos cursos académicos.

No obstante, por los datos que se disponen desde la direccion del Master se estima que para el
curso académico 2012-2013, la Tasa de graduacion se encuentra sobre el 56,00%, la de
abandono del 0,00% y por tanto la de eficiencia del 100% (estos indicadores precisan de que se
hallan impartido los dos cursos académicos para poder realizar su calculo).
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FECHA: 29/09/2014
EXPEDIENTE N°: ABR_I_0377/2009
ID TITULO: 4311725

Respuesta a la Evaluacion provisional a la propuesta de modificacion de Plan de
Estudios del Master Universitario en Cooperacion al Desarrollo por la Universidad de
Alicante; la Universidad Jaume | de Castellén; la Universidad Miguel Hernandez de
Elche; la Universitat de Valéncia (Estudi General) y la Universitat Politecnica de
Valencia.

1.- Introduccién

De acuerdo al informe provisional recibido por la ANECA, se procede a realizar las
modificaciones sugeridas en el mismo y desarrolladas a continuacion, estas modificaciones se
encuadran en tres:

1.- Se han realizado los cambios sugeridos en las competencias generales.

2.- Se han suprimido las competencias especificas del Master que habia identificadas en
la memoria y se han asignado a los modulos de especializacién u orientaciones
correspondientes desarrollados en el punto 5.1.- de Planificacion de las ensefianzas.

3.- Se han redactado las competencias especificas correspondientes al Mddulo
Obligatorio Tronco Comudn (Conceptos Basicos del Desarrollo y Cooperacion al
Desarrollo) y al Médulo Obligatorio de Trabajo Fin de Master, ya que son los dos
anicos moédulos que cursan todos los estudiantes independientemente de la especialidad
(Planificacion Integral del Desarrollo Local, Codesarrollo y Movimientos Migratorios,
Salud en Paises en Desarrollo, Accion Humanitaria Internacional, Cooperacién y
Politicas de Desarrollo, Gestion de Proyectos y Procesos de Desarrollo y Sostenibilidad
Ambiental) en la que se hayan matriculado o de la orientacion (investigadora o
profesional) que hayan cursado en el Méaster

Dada la profunda modificacion realizada en las competencias especificas, se ha procedido a
codificarlas nuevamente.
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2.- CAMBIOS REALIZADOS
2.1.- Competencias Generales
2.1.1- La competencia general CG8 sefiala:

De la competencia general CG8 en el informe se indica que no esta contextualizada en el
ambito tematico del méster: Saber enlazar los métodos del marco légico con los conceptos

generales de la planificacion.

Propuesta:

Se modifica la redaccion para contextualizarla en el ambito tematico del Master y se redacta de
la siguiente forma: “Es capaz de aplicar la metodologia del marco Idgico en la planificacion,

seguimiento y evaluacidn de proyectos de Cooperacién al Desarrollo”.
2.1.2.-La competencia general CG 11

De la competencia general CG11 en el informe se indica que no esta contextualizada en el

ambito tematico del master: Poseer habilidades para el trabajo en equipo

Propuesta:

Se suprime como competencia general y se incorpora contextualizandola en el ambito
tematico del master en el tronco comin (mddulo que se cursa en todas las universidades y por
todos los estudiantes) de la siguiente forma “Posee habilidades de trabajo en equipo en

entidades y organizaciones de Cooperacion al desarrollo.”(CE05).

2.1.3.-La competencia General CG9

De la competencia general CG9 en el informe se indica que es de tipo profesional, por lo que
solo deberia estar incluida en esta orientacion “Saber incorporar en cualquier ambito de la vida
profesional relacionado con la cooperacion al desarrollo los siguientes elementos transversales:
equidad de género, medio ambiente, sostenibilidad y dimension territorial, VIH, igualdad,
derechos humanos y atencion a la diversidad (discapacidad, pueblos indigenas e

interculturalidad basada en derechos)”.
Propuesta:

Se suprime como competencia general y se incorpora en la orientacion profesional.
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2.2.- Competencias Especificas de la memoria enviada

2.2.1.- Competencias especificas adquiridas mediante especialidad u orientacion

En relacion a la subsanacion de: Las competencias especificas, que no sean adquiridas por

todos los alumnos sino que dependen de la especialidad cursada, deben incluirse en el apartado

5.1 (Planificacion de las ensefianzas).

b)

d)

f)

g)

Las competencias CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CE8, CE9, CE10, CE12 y CE13 se
suprimen como competencias especificas del Madaster y se incorporan como
competencias especificas de la Especialidad Planificacion Integral del Desarrollo

Local, impartida por la Universitat de Valencia.

Las competencias CE34, CE35, CE36, CE37, CE38, CE39, CE40, CE41, CE42 y CE43, se
suprimen como competencias especificas del Master y se incorporan como
competencias especificas de la Especialidad Salud en Paises en Desarrollo, impartidas
por la Universitat de Valéncia y la Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

Las competencias CE44, CE45, CE47, CE49, CE50, CE51, CE52, CES3, CE54, CESS5, CES6,
CE57, CE58, CE59, CE60, CE61, se suprimen como competencias especificas del Master
y se incorporan como competencias especificas de la Especialidad en Accién
Humanitaria Internacional, impartida por la Universitat Jaume | de Castellé.

Las competencias CE62, CE63, CE64, CE65, CE66, CE67, CE68, CE69, CE70, CE71, CE72,
CE73, CE74, CE75, se suprimen como competencias especificas del Master y se
incorporan como competencias especificas de la Especialidad en Cooperacion y
Politicas de Desarrollo, impartida por la Universitat Jaume | de Castellé.

Las competencias CE76, CE77, CE78, CE79, CE80, CE81, CE82, CE83 y CE48 se suprimen
como competencias especificas del Master y se incorporan como competencias
especificas de la Especialidad en Gestion de Proyectos y Procesos de Desarrollo,
impartida por la Universitat Politécnica de Valéncia.

Las competencias CE69, CE70, CE84, CE85, CE86, CE87, CE88, CE89 y CE9O, se suprimen
como competencias especificas del Master y se incorporan como competencias
especificas de la Especialidad en Sostenibilidad Ambiental, impartida por Ia
Universitat d’Alacant.

Las competencias CE14, CE15, CE16, CE17, CE18, CE19, CE20, CE21, CE22, CE23, CE24,

CE25, CE26 y CE27, se suprimen como competencias especificas del Master y se
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incorporan como competencias especificas de la Especialidad en Codesarrollo y
Movimientos Migratorios, impartida por la Universitat de Valencia.

h) Las competencias CE46, CE48, CE96, CE97, CE98, se suprimen como competencias
especificas del Master y se incorporan como competencias especificas del Mddulo
Optativo de Orientacidn Investigadora impartido por todas las Universidades.

i) Las competencias CE91, CE92, CE93, CE94, CE95, se suprimen como competencias
especificas del Master y la CG9 como competencia general y se incorporan como
competencias especificas del Médulo Optativo de Orientacion Profesional impartido
por todas las Universidades.

j) La competencia CE99, se asigna como competencia especifica del Master, vinculandola
al Mddulo Obligatorio de Trabajo Final de Master impartido por todas las
Universidades. Asi mismo se incorporan otras competencias en este modulo que
formaran parte de las competencias especificas del Master.

2.2.2.- Competencias especificas que no estaban asignadas
En relacion a la subsanacion de: ““Existen competencias que no estan asignadas a ningin médulo o
materia”.
a) Las competencias CE30, CE28, CE29, CE31, CE32 y CE33, se suprimen como
competencias especificas del Master y se asignan como competencias especificas de la
Especialidad Salud en Paises en Desarrollo, impartidas por la Universitat de Valéencia y
la Universitat Miguel Hernandez d’Elx.
2.2.3.- Competencias especificas del Master
En relacién a la subsanacién de: “Dado que el Gnico mddulo comin a todos los estudiantes es el
mddulo 1, se deben asignar las competencias especificas del titulo a ese médulo™.

El médulo obligatorio Tronco Comun (Conceptos basicos del desarrollo y el Trabajo Fin
de Master son los unicos comunes a todos los estudiantes del Master, lo cursen en cualquiera
de las Universidades y realicen cualquiera de las dos orientaciones: profesional o

investigadora.

Se deciden incorporar como competencias especificas las siguientes y dada la

supresion de las anteriores se procede a codificarlas de la siguiente forma:

Modulo Obligatorio Tronco Comun (Nivel 1): Nivel 2.- Conceptos Basicos del Desarrollo

- CE1 Es capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular

juicios a partir de una informacidon que, siendo incompleta o limitada, incluya
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reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de
sus conocimientos y juicios, desde una perspectiva de género.

- CE2 Conoce las fuerzas econdmicas, sociales y politicas que explican y provocan la
existencia de la pobreza, la desigualdad y las problematicas de las naciones en
desarrollo, las causas del subdesarrollo y el papel de los paises desarrollados desde
una perspectiva global.

- CE3 Tiene criterios de analisis de la realidad politica, social, econdmica y cultural en la
gue se contextualizan los enfoques y temas de la nueva cultura de la cooperacién que

promueven los organismos y las convenciones internacionales.

- CE4 Es capaz de reconocer las interrelaciones entre los agentes locales y los globales.

- CE5 Posee habilidades de trabajo en equipo en entidades y organizaciones de

Cooperacion al desarrollo.

Modulo Obligatorio Tronco Comun (Nivel 1): Nivel 2.- Cooperacidon al Desarrollo

- CE6 Es capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con la especialidad de Cooperacidn al Desarrollo.

- CE7 Sabe analizar desde una perspectiva global los problemas de la cooperacion al

Desarrollo.

- CES8 Es capaz de insertarse en las estrategias de cooperacion internacional y poner en

marcha con éxito acciones coherentes con un modelo de desarrollo humano sostenible.

- CE9 Esté preparado para participar en organismos publicos y privados (con &nimo de
lucro y sin animo de lucro), de caracter nacional e internacional y llevar a cabo con
éxito la gestion de politicas publicas coherentes con un modelo de desarrollo humano
sostenible.

Modulo Obligatorio Trabajo Fin de Master

- CE10 Sabe reconocer e utilizar el tipo de disefio de investigacion que sea mas

adecuado al problema de investigacion complejo que afecta al contexto de intervencion.

- CE11 Sabe interpretar los resultados derivados de la aplicacién de técnicas y

herramientas software de analisis de datos tanto cuantitativas como cualitativas.

- CE12 Es capaz de aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a lo largo del curso e

integrarlos en un Trabajo Final de Méster.
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- CE13 Es capaz de utilizar las principales fuentes estadisticas, publicaciones periddicas
y bibliografia al respecto.

- CE14 Sabe sistematizar buenas précticas de cooperacion internacional.

-CE15 Sintetiza conocimiento, sistematiza lecturas, construye argumentos y los
interrelaciona en el Trabajo Final de Méster.

- CE16 Es capaz de defender en publico sistematizando la informacion de su Trabajo
Final de Méster.
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2.- JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO

2.1.JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

2.1.1 Interés académico, cientifico o profesional del titulo propuesto

El nuevo contexto universitario tras el proceso de Bolonia

El Master Interuniversitario en Cooperacién al Desarrollo que se propone responde a la
necesidad de ofertar, por parte de las universidades publicas valencianas, una formacién de alto
nivel sobre cooperacién al desarrollo. Dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior, las
universidades espafiolas deben armonizar su propuesta de estudios universitarios conforme a los
modelos ya existentes en algunos paises. Tras un primer ciclo de estudios universitarios de grado
que sera de 4 afios, se incorporara un segundo ciclo de especializacion, en el que se enmarca la
propuesta del master que aqui se recoge.

La cooperacion como cuestidn estratégica y en expansion

En los ultimos tiempos hemos asistido a un proceso de expansion creciente de la cooperacion
para el desarrollo. La complejidad y creciente preocupacion sobre las cuestiones del desarrollo y
la pobreza han llevado a organismos internacionales, estados y organizaciones sociales a
multiplicar los recursos destinados a un sector que demanda profesionales cualificados con una
formacidn especifica e interdisciplinar.

La importancia creciente de la cooperacién para el desarrollo en nuestra sociedad se ilustra
claramente en dos hechos puntuales:

v" Aumento de los recursos publicos a la cooperacion para el desarrollo en Espafia que ha
pasado de ser aproximadamente el 0,3% del PIB en 2004 a representar alrededor del 0,5%
en 2008. Esto supone una cantidad ingente de recursos que deben ser gestionados con
eficacia y profesionalidad lo que requiere de cualificacion especifica. Ademas, las
perspectivas apuntan a que en pocos afios se alcanzara el histérico compromiso del 0,7% del
PIB.

v/ Cambio de nombre del Ministerio de Asuntos exteriores que pasa a denominarse Ministerio
de Asuntos Exteriores y Cooperacion. Esto indica hasta qué punto la cooperacion para el
desarrollo se ha convertido en un asunto estratégico de la politica exterior espafiola.

Un titulo con vocacion profesional e investigadora

El Méster Interuniversitario en Cooperacion al Desarrollo se orienta a dos perfiles de egresados
de caréacter complementario.

En primer lugar, el itinerario profesional responde a un proceso de profesionalizacién del sector

csv: 150680414803012749835829





de la cooperacion. Esto hace que el master tenga una clara vocacion practica y orientada al
desarrollo de conocimientos y habilidades para la resolucion de problemas reales y concretos.
Esta orientacién practica se complementa con una reflexién critica sobre la fundamentacion
tedrica que la sustenta, de manera que el alumno/a puede contrastar las discusiones tedricas con
experiencias reales provenientes de contextos diversos.

Ademas, la profesionalizacién ha venido acompafiada de un creciente reconocimiento de la
investigacion como elemento clave para la reflexion, el aprendizaje y la mejora de la eficacia del
sector de la cooperacién. Esto se pone claramente de manifiesto en el actual Plan Director de la
Cooperacion Espariola 2009-12, que incluye la investigacion entre sus lineas maestras. El
itinerario investigador pretende dotar al alumno/a de las bases metodoldgicas de investigacién
desde las cuales desarrollar un pensamiento sistematico y critico que aporte las bases para una
accion mas consistente y eficaz en los diferentes ambitos del desarrollo desde las distintas
especialidades.

Complementariedad entre Universidades

La fuerte vocacion interuniversitaria desde la que se disefia el plan de estudios, requiere de unos
esfuerzos de coordinacion que han estado presentes de manera continua en el disefio del
curriculo del méster a la hora de plantear un esquema modular coherente entre las diferentes
especialidades.

Los diferentes contenidos ofertados por cada Universidad, convergen en una propuesta formativa
amplia, diversificada y complementaria, lo que supone una fortaleza destacable.

Asimismo, la dimension territorial interprovincial constituye para el master una oferta asumible
por la creciente demanda existente en el sector.

Las cuestiones administrativas también han jugado un papel clave a la hora de permitir una
correcta gestion del master interuniversitario que haga de la diversidad de opciones una
potencialidad y no una debilidad por la propia complejidad, es decir, a la hora del disefio del
maéster se ha tratado de conjugar las cuestiones administrativas.

Formacidn tedrica y especializacion

El tronco comin se corresponde con la formacion general de caracter tedrico tedrica. Pretende
introducir al alumno/a en las nociones bésicas del desarrollo y ubicarlo en el contexto del sistema
internacional de cooperacidn para el desarrollo.

Mediante el andlisis critico de los distintos autores, se estudiaran diferentes teorias del desarrollo
y experiencias concretas regionales desde las que se profundizara en el analisis de los actores, las
caracteristicas, los instrumentos, las politicas, los acuerdos internacionales y los sectores de
intervencién. La esencia de este periodo formativo es dotar al alumnado de un discurso critico y
fundamentado sobre el desarrollo y la cooperacion internacional.

La formacion bésica, dara paso a siete opciones de especializacion que se impartiran al mismo
tiempo. Todas las especialidades dispondran de una asignatura metodolégica comdn como
preparacion al trabajo del alumno/a de la parte correspondiente a la Précticas Externas y el
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Trabajo Fin de Master.
A continuacién se indica el interés particularizado de cada una de las especialidades:

Especialidad de Planificacion integral del desarrollo local

El desarrollo local representa el nuevo enfoque que viene impregnando las politicas de desarrollo
econdmico y social. Su objetivo Gltimo es mejorar la competitividad territorial, en un contexto
marcado por la creciente competencia derivada de la globalizacion -y, en contrapartida, la
territorializacion de las politicas publicas- en la que los diferentes territorios deben ser cada vez
mas eficaces en sus propias estrategias de desarrollo sostenible. En la escala local es donde se
estan produciendo actualmente procesos de transformacion socioecondmica y ambiental con
amplia incidencia en aspectos clave como el empleo o las dinamicas empresariales.

Por tanto, la escala local se esta convirtiendo en un &mbito de intervencion preferente de cara a la
mayor eficacia de las politicas publicas y de las actuaciones encaminadas a gestionar y controlar
tales procesos, con amplia incidencia en la calidad de vida de la poblacién.

Especialidad de Codesarrollo y Movimientos Migratorios

La especialidad en Movimientos Migratorios y Codesarrollo trata de establecer la conexién y
profundizar en los vinculos existentes entre los campos de las migraciones y el desarrollo de las
sociedades de origen y destino de las mismas.

Para ello, proporciona a los participantes en el Master un mejor conocimiento del lugar de
origen donde se genera la emigracion y, al mismo tiempo, de la situaciéon de cada uno de los
colectivos en Espafia, analizando especialmente el entorno en el que se genera la emigracion, asi
como las problematicas y las potencialidades presentes en las zonas con un mayor saldo
migratorio.

Especialidad de Salud en paises en desarrollo

La salud es uno de los pilares para el desarrollo y el bienestar de los paises, contribuyendo de
manera eficaz al progreso econdmico. Las poblaciones saludables viven més tiempo, son mas
productivas y asignan mejor sus recursos. Son muchos los factores que influyen sobre el nivel
de salud de una poblacién determinada, y condicionan la capacidad de un pais de proporcionar
entornos saludables a sus ciudadanos. Mientras que en los paises en desarrollo la mortalidad es
debida fundamentalmente a enfermedades cardiovasculares y cancer, en los paises mas pobres
las causas de mortalidad siguen asociadas a las enfermedades infecciosas. La educacién, la
alimentacion, la habitabilidad de las viviendas, el medio ambiente, las infraestructuras y el
empleo son factores sociales que junto con los servicios sanitarios determinan los niveles de
salud de la poblacion. Como ejemplo, mientras que la mortalidad por embarazo en los paises
desarrollados es de menos de 10 casos /100.000 en los paises empobrecidos asciende esta a
mas de 500 muertes /100.000 embarazos.

Especialidad de Accion Humanitaria Internacional

Durante los ultimos afos, el concepto y la practica de la gestion de riesgos y la accion
humanitaria se han consolidado en el campo de la cooperacion internacional como un
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instrumento de caracter diferenciado dentro de la cooperacion para el desarrollo. ElI aumento de
situaciones de crisis motivadas por conflictos, desastres, m&s o menos naturales, y las
denominadas emergencias complejas, han propiciado necesidades en el campo de la accion
humanitaria, tanto en el marco de la ayuda a las victimas de las catastrofes naturales como de las
causadas por el hombre. Esta especialidad va dirigida a atender la demanda de formacion de un
colectivo de profesionales que desean incrementar sus conocimientos de forma que puedan
potenciar y optimizar sus actuaciones sobre el terreno.

Especialidad de Cooperacion y politicas de desarrollo

El actual mundo globalizado, en el que existe una internalizacion de las actividades econémicas
pero ninguna autoridad supranacional de control de los problemas econémicos, se necesitan
instrumentos de actuacion para evitar la aparicion de crisis de caracter mundial que trasciendan
el poder de los Estados. En este marco, se vuelve especialmente relevante activar acciones
formativas dirigidas a comprender los procesos generadores de los desequilibrios a nivel
mundial asi como sus consecuencias. En este sentido, estudiar politicas dirigidas a la
sostenibilidad medio ambiental y a la seguridad alimentaria, toman un papel relevante, asi como
conocer las politicas de desarrollo dirigidas a los temas transversales de la cooperacion (género,
salud, educacion, diversidad...). Esta especialidad va dirigida a personas que trabajan o desean
trabajar en instituciones puablicas, organismos internacionales y administraciones centrales,
regionales y locales, en organizaciones no gubernamentales de cooperacion al desarrollo, etc.
situadas tanto en nuestro territorio como fuera de nuestras fronteras.

Especialidad de Gestion de proyectos y procesos de desarrollo

El proyecto es sin duda uno de los instrumentos privilegiados en el &mbito del desarrollo y la
cooperacion internacional. El proyecto es habitualmente concebido como una intervencién
puntual que permite la definicién de objetivos concretos, resultados alcanzables y productos
visibles. Esto presenta ciertas ventajas, pues posibilita una eficaz gestién de los recursos y una
oportuna rendicion de cuentas sobre el uso que de ellos se hace. Ademas, el proyecto se
caracteriza por su versatilidad, lo que le permite ser un instrumento eficaz de intervencion en
contextos y teméticas muy diferentes.

No obstante, este cardcter puntual puede propiciar intervenciones aisladas y de corto plazo que
apenas tiene influencia sobre los condicionantes estructurales de la desigualdad, la pobreza y el
subdesarrollo en su globalidad. La presente especializacion aborda la integracion del proyecto en
procesos de desarrollo humano y sostenible mas amplios y de largo recorrido, caracterizados por
las interacciones multiples, continuas y reciprocas entre sus dimensiones econdémicas, sociales,
ambientales y politicas.

Partiendo de una discusion en profundidad de las teorias sobre planificacion y gestion del
desarrollo, la especializacién aporta las claves conceptuales, metodoldgicas y técnicas para
vincular de forma efectiva la gestion del ciclo del proyecto con las intervenciones que tanto a
nivel de plan, programa o proyecto desarrollan las organizaciones e instituciones de desarrollo.

Especialidad de Sostenibilidad ambiental

El impacto medioambiental del crecimiento econémico mundial y de los procesos de desarrollo
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que se han generalizado desde los afios ochenta del siglo XX ha generado una profunda
preocupacion en las instituciones internacionales que se ha plasmado en un codigo de “buenas
préacticas” sobre la sostenibilidad ambiental de esos procesos. La cooperacion es uno de los
escenarios en los que se impone un ejercicio de solidaridad que no aumente los desequilibrios
ambientales actuales. De ahi el interés de incorporar esta vision en los proyectos de cooperacion
internacional

En segundo lugar, una gestion sostenible de los recursos naturales disponibles en los territorios
de baja renta en que actGan los cooperantes exige conocimientos sobre los mercados. Estos
recursos son, junto con los recursos humanos y las instituciones, las bases sobre las que se
construye cualquier proyecto de vida social. EI buen uso de los recursos alimentarios, de las
disponibilidades hidricas y del patrimonio natural con fines de ocio es garantia de sostenibilidad
y salud de las poblaciones beneficiarias de los programas de cooperacion y el objeto de muchos
proyectos empresariales en los paises empobrecidos.

Campos profesionales e investigadores
Los ambitos profesionales e investigadores del egresado son:

v" ONGDs vy otras organizaciones de la sociedad civil: Los egresados podran optar a trabajar
como profesionales del desarrollo en sede o terreno.

v" Administraciones Pulblicas: Otra via de contratacion laboral es la de formar parte de los
organismos propios de planificacién y gestion de los asuntos de cooperacion al desarrollo en
sede o0 en terreno.

v/ Organismos Internacionales: Los egresados pueden optar a desarrollar su actividad
profesional o investigadora en el seno de los organismos internacionales que se encargan de
las cuestiones del desarrollo, globalizacion y pobreza desde un punto de vista multinacional
hasta acciones locales a traves de las oficinas técnicas en terreno.

v Universidades e Institutos de Investigacion: Los egresados tendran la oportunidad de formar
parte de equipos de investigacion que les permitan reflexionar y proponer innovaciones
metodologicas sobre las cuestiones de desarrollo y la manera que se orientan en la practica.

Experiencias anteriores de las universidades en la imparticion de titulos de caracteristicas
similares

La actual propuesta estd basada en la reconversion del Master Oficial en Cooperacién al
Desarrollo impartido por la UV y la UJI, actualmente con un total de 70 ECTS, permaneciendo
activada su 112 edicion.

A esta propuesta habria que afiadir diferentes méasteres y cursos de especialista impartidos por
las universidades valencianas desde diferentes ambitos y que han constituido a la oferta
formativa durante varios afios. Este conjunto de experiencias se resume en los siguientes:

v Curso de Postgrado de Ayuda Humanitaria UJI (2004-2007). 111 ediciones.

v' Master en Politicas y Procesos de Desarrollo. (2007-2009). 11 ediciones. Titulo Propio de la
UPV con un especialista en Gestion de Proyectos y Procesos de Desarrollo. Con un total de
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57 ECTS esta concluyendo en la actualidad su 112 edicion.

v Master en Medicina y Cirugia Tropical. Titulo propio de la UVEG que en la actualidad esta
completando su XXI112 edicion.

v" Curso de especialista universitario en Cooperacion Internacional para el Desarrollo de la
UA. 112 edicion con 34 ECTS.

v" Maéster en Salud Publica. Titulo oficial de la UMH con 60 ECTS.

Finalmente, como antecedente destacado de trabajo y coordinacién previa, el Curso de
Postgrado Interuniversitario de Cooperacion vigente durante VII ediciones en el periodo 2000-
2007. Este curso de postgrado lo impartian conjuntamente por las 5 universidades que proponen
el presente master interuniversitario con un notable éxito de matricula.

Datos acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad

Existen algunos hechos objetivos que corroboran la existencia de una demanda muy importante
en este tipo de formacion:

v EIl Master Oficial en Cooperacion al Desarrollo (impartido en su primera y segunda edicion
por la UVEG y la UJI) tuvo los siguientes datos de preinscripcion y matricula.

0 |12 Edicion (2007-08): mas de 450 preinscritos entre la UVEG y la UJI con lo que se
cubrieron todas las plazas ofertadas.

o |I? edicion (2008-09): 465 preinscritos entre la UVEG y la UJI con lo que se
cubrieron todas las plazas ofertadas

v Curso de Postgrado interuniversitario de Cooperaciéon. UVEG, UJI, UPV, UAy UMH. VII
ediciones, 2000-2007. La media anual de preinscripciones durante este curso ha sido de 50
alumnos/as. Un gran nimero de estudiantes de este postgrado han solicitado la matricula en
el master actual para complementar sus estudios por lo que constituyen un flujo importante
de demanda potencial.

v Curso de Postgrado de Ayuda Humanitaria UJI (2004-2007). 111 ediciones. La media anual
de preinscripciones del mismo ha sido de 47 alumnos/as.

v'El Master en Politicas y Procesos de Desarrollo (titulo propio de la UPV) cont6 con 23
alumnos en su primera edicién y con 25 en la segunda.

v El Master en Medicina y Cirugia Tropical (titulo propio de la UVEG) XIlII ediciones: La
media anual de preinscripciones del mismo ha sido de 25 alumnos/as.

v" El Méster en Salud Publica de la UMH ha contado con 25 alumnos/as admitidos/as en su
Ultima edicion.

MODALIDADES DE ENSENANZA

El titulo oferta dos modalidades de ensefianza: presencial y a distancia.
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La modalidad presencial, por su tradicion en nuestras universidades y la trayectoria de los titulos
es la mayoritaria, ofertandose en las cinco universidades y a distancia solamente se oferta en una
de las universidades, concretamente la Universitat Jaume | de Castello, en la especialidad de
Cooperacion y politicas de desarrollo.

El poder impartir esta modalidad a distancia, permite atraer a un determinado grupo de
estudiantes que tanto por distancia geografica como por disponibilidad horaria no podrian
estudiar si no fuera enteramente online. Esto permite la incorporacion de estudiantes procedentes
de formaciones académicas muy diversas (Ciencias sociales, Ingenierias, Humanidades, Ciencias
de la Salud, etc.), con distintos tipos de experiencia profesional y de procedencias geogréficas
diversas, lo cual enriquece sobremanera el proceso de aprendizaje. Ademas, desaparecen las
barreras espacio-temporales, de modo que permiten al estudiantado convertirse en el
protagonista de su propio aprendizaje y facilitan la conexion y el intercambio de conocimiento
entre estudiantes y docentes a través de los foros y del entorno virtual. Para ello se utiliza un
aula propia, a través del Entorno Virtual de Aprendizaje Interactivo (EVAI), propicia la docencia
on-line, con la incorporacion de diversas herramientas de la web 2.0

La distribucion de las plazas presenciales y a distancia por universidades es la siguiente:

UNIVERSIDAD PLAZAS | ESPECIALIDAD MODALID
AD
ENSENANZ
A

Universitat de Valéncia- | 90 1.- Planificacion integral | Presencial

Estudi  General (Instituto del desarrollo local

I iversitario D I

nteruniversitario Desarrollo 5. Codesarrollo y

Local)

Movimientos Migratorios

3.- Salud en paises en

desarrollo

Universitat Jaume | de | 60 1.- Accion Humanitaria | Presencial
Castello (Instituto 25 Internacional (25 plazas)
Interuniversitario Desarrollo . . .

presenciale | 2.- Cooperacién y politicas
Local)

s y 35 a | dedesarrollo. (35 plazas)

distancia) A Distancia
Universitat  Politécnica de | 30 1.- Gestidon de proyectos y | Presencial
Valencia (Departamento de procesos de desarrollo.
Proyectos de Ingenieria)
Universitat d’Alacant | 30 1.- Sostenibilidad | Presencial
(Facultad de Ciencias Ambiental
Econdmicas y Empresariales)
Universidad Miguel | 30 1.- Salud en paises en | Presencial
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Hernadez de Elche desarrollo

2.1.2.- OBJETIVOS GENERALES DEL TITULO

— Incrementar los conocimientos sobre las fuerzas econdmicas, sociales vy
politicas que explican y provocan la existencia de la pobreza, la desigualdad
(con especial atencion a las desigualdades econdmicas, sociales y de género) y
las problemadticas territoriales y medioambientales de los paises en desarrollo, las causas
del subdesarrollo y el papel de los paises desarrollados desde una perspectiva global.

— Aportar criterios de andlisis de la realidad politica, social, econémica y cultural en la que se
contextualizan los enfoques y temas de la nueva cultura de la cooperacion que promueven
los organismos y las convenciones internacionales.

— Profundizar desde una perspectiva critica en las estrategias operativas sobre la calidad y la
eficacia del concepto de cooperacidn al desarrollo.

— Desarrollar habilidades para el disefio, planificacion, gestion y evaluacion de
intervenciones de desarrollo a nivel de politicas, planes, programas y proyectos.

2.1.3.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Los procedimientos de consulta dirigidos a los colectivos internos de cada una de las
universidades participantes que se han llevado a cabo han tenido como finalidad garantizar
tanto la informacion del proceso de elaboracién del Plan de Estudios, como la participacion de
dichos colectivos en su redaccion.

En la UVEG

Las deliberaciones internas que se realizaron para la puesta en marcha del presente Master se
produjeron inicialmente en la Junta Permanente del Instituto Interuniversitario de Desarrollo
Local (1IDL) de la Universitat de Valéncia, que es el 6rgano regulador del Master, en la reunion
celebrada el dia 25 de noviembre de 2008. Posteriormente, la propuesta fue refrendada en el
Consejo Interuniversitario, compuesto por miembros de las dos Universidades que forman parte
de dicho Instituto, el dia 12 de diciembre de 2008.

A lo largo de la elaboracion de la propuesta, se ha informado a los miembros del IIDL en
sucesivas reuniones del Consejo (11 de marzo y 7 de julio de 2009) y de la Junta Permanente.
Asimismo, se han realizado diversas consultas sobre el procedimiento y condicionantes del
proceso al Servicio General de Postgrado de la Universidad de Valencia.

En la UJI

Las deliberaciones internas que se realizaron para la puesta en marcha del presente Master, se
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produjeron en el seno del Instituto Interuniversitario de Desarrollo Local (1IDL) de la Universitat
Jaume | que imparte el Master Oficial de Cooperacién al Desarrollo. En la asamblea del 11DL-
UJI, realizado el dia 2 de diciembre de 2008 y con posterioridad en el Consejo del I1IDL del 12
de diciembre de 2008, se aprobd la solicitud del Master Interuniversitario en Cooperacion al
Desarrollo, siguiendo las directrices del Vicerrectorado de Postgrado. En dicho consejo se
planted la consulta de la conveniencia de la propuesta presentada, con el fin de recabar la opinion
de los miembros, recoger sus sugerencias y pedir su colaboracion sobre todo en las cuestiones
relacionadas con la docencia.

Desde el 1IDL-UJI se ha hecho uso de los servicios internos de la Universidad a través de la
realizacion de consultas encaminadas a la adquisicion de informacion de la propia Universidad y
los procedimientos internos de gestion, informacion, etc. que desde la ANECA se solicitan. Estas
consultas han sido dirigidas al Servicio General de Postgrado.

En la UPV

Las deliberaciones internas que se realizaron para la puesta en marcha del presente Master, se
produjeron en el seno del Departamento de Proyectos de Ingenieria 6rgano que imparte la
especialidad de “Politicas y Procesos de Desarrollo”. En un Consejo de Departamento, realizado
el dia 2 de abril de 2009, se aprobd la solicitud del Méster Interuniversitario en Cooperacion al
Desarrollo, siguiendo las directrices del Vicerrectorado de Posgrado. En dicho consejo se realizd
la consulta de la conveniencia de la propuesta presentada, con el fin de recabar la opinion de los
miembros, recoger sus sugerencias y pedir su colaboracion sobre todo en las cuestiones
relacionadas con la docencia.

Desde el Departamento de Proyectos de Ingenieria se ha hecho uso de los servicios internos de la
Universidad a través de la realizacion de consultas encaminadas a la adquisicion de informacion
de la propia Universidad y los procedimientos internos de gestion, informacion, etc. que desde la
ANECA se solicitan. Estas consultas han sido dirigidas al Servicio General de Posgrado.

Por dltimo y de manera consultiva se han sucedido varias reuniones con el Centro de
Cooperacion para el Desarrollo de la UPV, para incorporar sus aportaciones a la especialidad de
gestion de proyectos y procesos de desarrollo.

En la UA

El Departamento de Analisis Econdmico Aplicado nombré un representante en la Comision
Interuniversitaria Redactora del Plan de Estudios, que tuvo el asesoramiento de tres expertos
gue imparten materias en el Curso de Especialista Universitario “Cooperacion internacional para
el desarrollo” que imparte el departamento. La iniciativa del Departamento se hace a peticion del
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion, que esta interesado en que se
estudie la viabilidad del Méaster. A medida que se iba elaborando la propuesta en la Comision
Interuniversitaria se recab6 la participacion de varios profesores de otros departamentos de la
UA para que elaboraran directrices en las materias de mddulo para el que tienen profesorado
experto, sujeto a los criterios generales establecidos por la Comisidn Interuniversitaria del
Master, con el compromiso de impartir estas materias. La propuesta definitiva ha sido informada
en el Consejo de Departamento y ha recabado los datos del Centro de Doctorado y Postgrado
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(CEDIP) de la UA para obtener la informacion pertinente de esta memoria.

En la UMH

Las deliberaciones internas se llevaron a cabo inicialmente en el equipo de gobierno de la
universidad, al ser un master inter-departamental e interuniversitario, que aprobo la participacion
de la Universidad. El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales, del que
depende el Centro de Cooperacién al desarrollo de la Universidad, a peticion del Vicerrector de
Ordenacién académica, nombré un coordinador/project manager del modulo comun del master y
un coordinador de la especialidad. Se recabd la participacion del profesorado de los
departamentos de Agroquimica y Medio Ambiente; Arte, Humanidades y Ciencias Sociales y
Juridicas; Economia Argoambiental; Ingenieria Cartografica y Expresion Grafica de la
Ingenieria; Fisiologia; Salud Publica e Historia de la Ciencia y Ginecologia para el modulo
comun y del Departamento de Salud Publica, Historia de la Ciencia y Ginecologia para la
especialidad.

Una vez aprobado el borrador de médulos y descriptores el documento se ha circulado a los
departamentos implicados, para su informe al Centro de Postgrado de la Universidad. El centro
de postgrado ha proporcionado la informacién necesaria sobre los procedimientos internos de
gestion. Una vez finalizada la memoria de verificacion del master, es el Vicerrectorado de
Ordenacidn académica, el que tiene que informarla favorablemente a la aprobacion definitiva
por el Consejo de Gobierno.

2.1.4.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El procedimiento de elaboracion de la propuesta del plan de estudios del Master ha contado con
la participacion de diversas asociaciones, colectivos profesionales e instituciones y organismos
oficiales relacionados la cooperacion al Desarrollo.

En primer lugar, se ha contado con la opinion y asesoramiento de las entidades mas directamente
vinculadas con los antecedentes docentes de la actual propuesta de maéster, a través de su
participacion, sea de las Comisiones de Coordinacién Académica (Fundacion CEIMIGRA en el
caso de la UVEG, Cruz Roja en el caso de la UJI), sea de Consejos Consultivos (Coordinadora
Valenciana de ONGs en el caso de la UPV)

Por ello, las 5 Universidades que impartiran el titulo de Master Interuniversitario de
Cooperacion al Desarrollo, han realizado una consulta externa entre aquellas entidades del sector
de la cooperacion con las que mantienen contacto, para poder incorporar comentarios y
sugerencias que doten de una mayor calidad a la propuesta formativa en términos de contenidos,
estructura docente, calendario académico, especialidades propuestas y lugares de imparticion asi
como los objetivos generales del master.

Con la intencidn de facilitar dichos inputs a las instituciones seleccionadas entre las que realizar
la consulta externa, se elaboré un documento divulgativo que recogia la informacion béasica
(adjunto al formulario) y se envié por correo postal a las instituciones de cooperacion -
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principalmente valenciana- que se listan a continuacion:

Accidén Contra el Hambre

ACSUR-Las Segovias Pais Valencia

Arquitectos Sin Fronteras — Comunidad Valenciana
Asociacion Valenciana de Ingenieria Sin Fronteras
Ayuda en Accion

Céritas

Centro de Estudios Rurales y Agricultura Internacional
Coordinadora General de Cooperacion AECID CHILE
Cerai

Cruz Roja Espafiola- Asamblea Provincial de Alicante y Castellon
Coordinadora Valenciana de ONGD

Educacion sin Fronteras

Entreculturas

Farmamundi

Fontilles

Foro Rural Mundial

Fundacién Benim

Fundacion Jovenes y desarrollo

Fundacion por la Justicia

Fundacion Vicente Ferrer

Humanitarian Policy Adviser & Researcher

Instituto de Estudios sobre Conflictos y Accion Humanitaria
Intermon Oxfam

Manos Unidas

Médicos Mundi - Alicante

Médicos sin Fronteras

Psicélogos sin Fronteras

SETEM Pais Valencia

Unicef
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- Wafae

El procedimiento seguido ha consistido en enviar un borrador del documento para que emitieran
las discrepancias, mejoras y apoyos que les suscitara el documento original. Las sugerencias han
sido analizadas por la Comision Elaboradora del Plan de Estudios que los ha utilizado para
mejorar el disefio inicial. En una segunda fase, algunos de estos organismos han emitido un
informe que se ha considerado a la hora de disefiar las materias de estudio.

Adicionalmente al proceso de consulta externa del master en todas sus especialidades
centralizado por la UVEG, es destacable el proceso de consulta externa realizado por alguna
especialidad en la fase previa al disefio final, tal como se indica a continuacion.

Especialidad de Acciéon Humanitaria Internacional de la UJI

Realizo la consulta con la Cruz Roja para disefiar el plan de estudios y asegurar su participacion
activa en la especialidad de Accion Humanitaria.

Especialidad de Gestion de Proyectos y Procesos de Desarrollo de la UPV

Los procedimientos de consulta externos que han sido empleados para la elaboracion del plan de
estudios han sido dos:

1. Por una parte, la discusion acerca del disefio inicial del programa ha contado con un proceso
participativo en el que se ha consultado a miembros de ONGDs, administraciones publicas y
consultoras privadas qué caracteristicas debia reunir un master en gestion de proyectos de
desarrollo y cooperacién internacional. Partiendo de la definicion de conocimientos,
habilidades y valores que debia reunir un profesional de la cooperacion, se han ido
perfilando y discutiendo los detalles de la propuesta. Esto se ha hecho a través de dos talleres
de trabajo (uno en Valencia y otro en Madrid). Una vez las aportaciones han sido
contrastadas y procesadas, se han distribuido por email a profesores de diversas
universidades espafiolas para incorporar su punto de vista. Los resultados han sido
directamente incorporados a la configuracion del plan de estudios.

2. Incorporacién de la vision y opinién de los miembros del Consejo Asesor del Titulo Propio
del que parte la propuesta del especialista en Proyectos y Procesos de Desarrollo en este
master oficial. Una vez puesto en marcha el titulo propio en Politicas y Procesos de
Desarrollo, se instaurd un Consejo Asesor compuesto por diferentes actores del sector de la
cooperacion (Coordinadora de ONGDs, Ingenieria Sin Fronteras...). Su funcién ha sido
durante las dos ediciones finalizadas la de evaluar todos los aspectos relevantes del méaster
(contenidos, metodologias, resultados, perfiles de alumnos, organizacién y logistica...) y
valorar su adecuacion a las necesidades reales del sector.

Este hecho ha posibilitado la incorporacion de observaciones y propuestas por parte de los
miembros del Consejo Asesor en los contenidos del titulo propio y que posteriormente han
sido adecuados a la propuesta de la especialidad de Proyectos y Procesos de Desarrollo de la
UPV del presente master que se propone.
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2.15.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE
AVALEN LA ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O
INTERNACIONALES PARA TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS
ACADEMICAS

Los principales referentes externos a la hora de definir los contenidos y caracteristicas de la
docencia se recogen a continuacion.

Masteres de caracter generalista a nivel nacional e internacional:

v' Magister en Cooperacién Internacional. XXIII Edicién. Universidad Complutense de
Madrid. Instituto Universitario de Desarrollo y Cooperacion. http://www.ucm.es/info/lUDC/

v' Master Universitario en Desarrollo y Cooperacion Internacional. Universidad del Pais
Vasco. Instituto HEGOA._http://www.hegoa.ehu.es/es/formacion

v" MA Governance and development, MA Globalization and Development y MA Participation,
Power and Social Change. Institute of Development Studies. University of Sussex. United
Kingdom. http://www.ids.ac.uk/go/teaching

v' Masters degree in Development Studies. Specialisations: Population, Poverty and Social
Development, Poverty Policy and Manangement & Poverty Studies and Policy Analysis.
Institute of Social Studies. The Hague. The Netherlands. http://www.iss.nl/MA-Programme

v" Master in Development Studies. School of Development Studies. University of Kwazulu-
Natal. South Africa. http://sds.ukzn.ac.za/default.php?6,18,1,4,0

Referentes en relacion a la especialidad de Planificacion Integral del Desarrollo Local.
UVEG

En el conjunto del Estado no existe un Master o una especialidad de Master especifica en
Planificacion Integral del Desarrollo Local con un enfoque de Cooperacion al Desarrollo, aunque
si diversos masteres de Planificacion y de Desarrollo Local; lo cual confiere a esta especialidad
un carécter individual y especifico, como nexo posible entre dos de las especialidades de este
mismo Master Interuniversitario en Cooperacion al Desarrollo como son la de Cooperacion y
politicas de desarrollo y lade Proyectosy Procesos de Desarrollo.

Algunos de los referentes externos a la hora de definir los contenidos y caracteristicas son los
siguientes:

v" MA Governance and development, MA Globalization and Development y MA Participation,
Power and Social Change. Institute of Development Studies. University of Sussex. United
Kingdom. http://www.ids.ac.uk/go/teaching

v" Maestria en Desarrollo Sustentable FLACAM. Universitat Politécnica de
Catalunya. http://www.flacam-red.com.ar/maestria/maes.htm
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v/ Master en Gestion y Promocion del Desarrollo Local. Instituto Interuniversitario de
Desarrollo Local. Universitat de Valéncia.

v" Medio Ambiente, Instrumentos socioeconémicos, territoriales, juridicos y educativos para el
desarrollo. Programa de Doctorado (con mencién de calidad) Universidad Complutense de
Madrid http://alamo.sim.ucm.es/doctorado/programa.asp?id=195&curso=20062007

Referentes en relacion a la especialidad de Codesarrollo v Movimientos Migratorios.
UVEG

En el conjunto del Estado no existe un Master o una especialidad de Master especifica en
Codesarrollo, aunque si diversos masteres en Migraciones con una perspectiva internacional en
la mayoria de los casos. En cambio, varios de los masteres consultados como referentes externos
(UAM, UPV, UPCO) si cuentan con moddulos o materias dedicadas especificamente al
codesarrollo. Entre los consultados destacamos los siguientes:

v/ Master en Migraciones Internacionales Contemporaneas (Universidad Pontificia de
Comillas). http://www.upcomillas.es/Estudios/estu_mast_migr_inte.aspx

v/ Master en Migraciones: Conocimiento y Gestion de Procesos Migratorios (Universidad del
Pais Vasco). http://www.ikasketak.ehu.es/p266- y Master Universitario en Migraciones
(Universidad del Pais Vasco)
shmastct/eu/contenidos/informacion/oferta_masters/es_campo9/migraciones_0708.html

v' Master en Migraciones Internacionales y Contemporaneas (UNED)

v Master Universitario en Migraciones Internacionales (Universidad de La Corufia).
http://esomi.es/

v Master Internacional en Migraciones (Universidad de Valencia).
http://www.uv.es/pop/socials/mimsp.htm

v/ Master en Inmigracién, Refugio y Relaciones Intercomunitarias (Universidad Auténoma de
Madrid).
http://www.uam.es/departamentos/filoyletras/antropologia_social/PMM/documentos/pdf 20
09/informacion_ampliado.pdf

Referentes a la especialidad de Accién Humanitaria Internacional

v" IDHA. International Diploma in Humanitarian Asistanse. The Center for International
Humanitarian Cooperation (CIHC). http://www.cihc.org

v/ Master en Accion Internacional Humanitaria (Erasmus Mundus). Universidad de Deusto.
http://www.postgrado.deusto.es

v/ Master en Desarrollo y Ayuda Internacional. Instituto Complutense de Estudios
Internacionales de la Universidad Complutense de Madrid. http://www.ucm.es/info/icei/

v Master en Ayuda Humanitaria.  Universidad  Pontificia de  Comillas.
www.upcomillas.es/pagnew/iem/cdsyah.asp
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v' Postgrado de  Accion  humanitaria.  Universitat Oberta de  Catalunya.
http://www.uoc.edu/masters/esp/web/cooperacion_humanitaria.../accion_humanitaria/.../acci
on hu...

v" Especialista Universitario en Cooperacion y Accion Humanitaria. Universidad Nacional de
Educacién a Distancia. http://www.apliweb.uned.es/guia-cursos-
eduper/quia_curso.asp?id=87437&curso=2009

Referentes en relacion a la especialidad de Cooperacion y politicas de desarrollo

v' Master de Agricultura para el Desarrollo. Universitat Politécnica de Catalunya.
http://www.upc.edu/estudis-upc/masters-
eees/fitxa_master.php?id estudi=17&id titulacio=81&lang=esp&cerca=1

v Master de Sostenibilidad. Universitat Politécnica de Catalunya. http://www.upc.edu/estudis-
upc/masters-eees/fitxa_master.php?id_estudi=17&id_titulacio=81&lang=esp&cerca=1

v Maestria en Desarrollo Sustentable FLACAM. Universitat Politécnica de
Catalunya. http://www.flacam-red.com.ar/maestria/maes.htm

v Especialista en Educacion Ambiental, Globalizacion y Sostenibilidad. Universidad Nacional
de Educacién a Distancia. mnovo@edu.uned.es

v" Economia Internacional y Desarrollo. Programa de Doctorado (con mencién de calidad).
Universidad Complutense de Madrid._http://www.ucm.es/info/eid/Web%20DEID/index.htm

v" Medio Ambiente, Instrumentos socioecondmicos, territoriales, juridicos y educativos para el
desarrollo. Programa de Doctorado (con mencion de calidad) Universidad Complutense de
Madrid

http://alamo.sim.ucm.es/doctorado/programa.asp?id=195&curso=20062007

Referentes en relacion a la especialidad de Gestion de Proyectos y Procesos de Desarrollo:

v/ Master en ingenieria aplicada a la cooperacion para el desarrollo. Universidad Politécnica
de Catalunya. http://www.isf.es/formacion/master08/index.php

v Master en Cooperacion Internacional y Gestién de Proyectos. Universidad Complutense de
Madrid. Instituto Universitario Ortega y Gasset.
http://www.ortegaygasset.edu/iuoyg/postgrado/cooperacion_internacional/index.htm

v' Development Management Programme. Sripatum University (SPU). Thailand.
http://icec.spu.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=10:development-
management-program-&catid=10:development-management-program-

Referentes en relacién a la especialidad de Sostenibilidad Ambiental:

v Especialista en Educacion Ambiental, Globalizacion y Sostenibilidad. Universidad Nacional
de Educacién a Distancia. mnovo@edu.uned.es

v" Economia Internacional y Desarrollo. Programa de Doctorado (con mencién de calidad).
Universidad Complutense de Madrid._http://www.ucm.es/info/eid/Web%20DEID/index.htm
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v" Medio Ambiente, Instrumentos socioecondmicos, territoriales, juridicos y educativos para el
desarrollo. Programa de Doctorado (con mencién de calidad) Universidad Complutense de
Madrid http://alamo.sim.ucm.es/doctorado/programa.asp?id=195&curso=20062007

Referentes en relacién a la especialidad de Salud en paises en desarrollo: UVEG/UMH

v Master en Salud Pdblica- Universidad Miguel Hernandez de  Elche.
http://www.umh.es/pop/0910/Master%20en%20Salud%20Publica.pdf

v’ Master in Public Health, University of Sheffield, United Kingdom.
http://www.shef.ac.uk/scharr/prospective pg/masters/mphnew.html/mph.html?gclid=CJGbio
7Mw5sCFc0B4wodt0VIDA

v" Public Health in Developing Countries. London School of Hygiene and tropical
medicine.Londres, UK. http://www.Ishtm.ac.uk/prospectus/masters/msphdc.html

2.1.6- Estudiantes admitidos en cada una de las Universidades y centros (primer curso y
segundo curso)

En cada una de las universidades y centros responsables de impartirlos se admitiran el primer
curso y en segundo curso, el nimero de estudiantes sefialados en la tabla.

Universidad Centro Plazas Plazas
Nuevo segundo  afo
ingreso implantacién
Miguel Herndndez de Elche Facultad de Medicina 30 30
Jaume | de Castelld Instituto 45 45

Interuniversitario de
desarrollo local

Valéncia (Estudi-General) Instituto 45 45
Interuniversitario de
desarrollo local

Politécnica de Valéncia Departamento de | 25 25
Proyectos

D’Alacant Facultad de Ciencias | 25 25
Econdmicas y

Empresariales
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4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION

Perfil de ingreso recomendado

El Master Interuniversitario en Cooperacion al Desarrollo no dispone de un perfil especifico de
ingreso, dado que la Cooperaciéon al Desarrollo es objeto del conjunto de las disciplinas,
ademas el master dispone de seis especialidades dirigidas a &mbitos especificos de la
cooperacion lo que supone que cada una de ellas se encuentra mas préxima de diferentes
estudios de grado cursados, asi como de intereses y motivaciones.

El Master Interuniversitario en Cooperacion al Desarrollo se orienta a dos perfiles de egresados
de caracter complementario.

En primer lugar, el itinerario profesional responde a un proceso de profesionalizacion del
sector de la cooperacidn. Esto hace que el master tenga una clara vocacion practica y orientada
al desarrollo de conocimientos y habilidades para la resolucion de problemas reales y
concretos. Esta orientacién practica se complementa con una reflexidon critica sobre la
fundamentacion teorica que la sustenta, de manera que el alumno/a puede contrastar las
discusiones tedricas con experiencias reales provenientes de contextos diversos.

Ademas, la profesionalizacion ha venido acompafiada de un creciente reconocimiento de la
investigacion como elemento clave para la reflexion, el aprendizaje y la mejora de la eficacia
del sector de la cooperacién. Esto se ha puesto de manifiesto en los sucesivos Planes Directores
de la Cooperacién Espafiola 2009-12 y 2013-16, que incluye la investigacion entre sus lineas
maestras.

El itinerario investigador pretende dotar al alumno/a de las bases metodoldgicas de
investigacion desde las cuales desarrollar un pensamiento sistematico y critico que aporte las
bases para una accién mas consistente y eficaz en los diferentes &mbitos del desarrollo desde
las distintas especialidades.

El perfil investigador dispone de acceso directo al programa conjunto de Doctorado de
Desarrollo Local y Cooperacién Internacional de las Universidades de Valencia, Jaume | de
Castell6 y Politécnica de Valéncia.
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SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION

UNIVERSITAT DE VALENCIA

La Universitat de Valencia, a través del Servicio General de Postgrado informa a sus
potenciales futuros/as estudiantes a través de los siguientes medios de difusion:

v Informacion Telematica:
0 Web corporativa de la Universitat de Valéncia:

— Portal del Servicio en cuatro idiomas (castellano, valenciano, inglés y chino)
WWWw.uv.es/postgrau

— Dossier de prensa de la Universidad: https://webges.uv.es/uvRecullWeb/public

— Pégina web de cada centro de la Universidad dispone de informacion de los
masters que se imparten en ellos o en sus departamentos adscritos.

0 Webs de entidades locales, de la Generalitat Valenciana, cdmara de comercio
(www.anetcom.es), oficinas de empleo (subvenciones), entidades bancarias (préstamos
y ayudas).

0 Web del portal europeo de méasters (www.mastersportal.eu), donde es posible consultar
la oferta por paises clasificada segun disciplinas de interés.

v Informacién impresa:

0 Carteles-guia de los masteres ofertados, expuestos en tablones de anuncios de los
centros.

o0 Folletos de los masteres individualizados expuestos en los puntos de informacion de las
Facultades y Departamentos (realizados a cargo de los masteres o por el
Vicerrectorado de Comunicacion y Relaciones Internacionales y Vicerrectorado de
Posgrado).

0 Guias de estudios de postgrado editadas por el SEDI en castellano y valenciano. Los
ejemplares reenvian por correo a los centros de ensefianza secundaria de la
Comunidad Valenciana y se reparten en mano en las ferias del sector de la educacion,
como son los casos de Formaemple@, el Salén de la Formacion y el Empleo
(Valencia), Educ@emplea, el salon del Empleo y la Formacion (Alicante), el Foro de
Empleo organizado anualmente por la Universitat de Valéncia, Ferias internacionales
(Beijing, Nafsa), etc. En todos ellos, las universidades instalan stands propios
atendidos por personal cualificado del Area de Informacion que responde a todas las
dudas y consultas.

o Insercion de logos en Conferencias organizadas por Institutos de Investigacion,
Centros, Departamentos, etc...

o0 Carteles publicitarios expuestos en la via publica o visibles desde la misma.

csv: 202729569114452778095421





o0 Publicidad en periddicos de &mbito universitario, autondmico y nacionales.
0 Publicidad en periddicos locales gratuitos.

v Informacién personalizada:
o0 Consultas realizadas en la direccién de correo electrénico postgrado@uv.es
0 Atencion al publico por el personal del Servicio General de Postgrado
o Atencién al publico por el personal del 6rgano responsable del Master.
o Informacion por Servicios de la Universidad: DISE

UNIVERSITAT JAUME |

La Universitat Jaume | para cada curso académico garantizara a través de la Unidad de Apoyo
Educativo (USE) la actualizacion y puesta en marcha de sistemas de informacion previa a la
matricula y procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su incorporacion a la universidad y a los estudios de Master Universitario
en Fisica Aplicada por la Universitat Jaume I. Todo ello consistiré en:

Informacion y orientacion a futuros estudiantes (todo el afio)

o Sistema y materiales de informacién (dipticos y folletos divulgativos de la oferta
académica Master Universitario en Fisica Aplicada por la Universitat Jaume I, y en la
pagina web de la UJI continuamente actualizada.)

0 Buzo6n institucional del "Canal infocampus"”. Desde cualquier pagina web de la
Universidad se ofrece la posibilidad de realizar consultas, quejas, sugerencias y/o
felicitaciones electrénicas sobre cualquier cuestion académica, incluida la relativa a los
estudios del Master Universitario en Fisica Aplicada por la Universitat Jaume |

o0 La comision de gestién del Master Universitario en Fisica Aplicada por la Universitat
Jaume I, colabora en el disefio de informacion institucional.

Informacion y orientacion en el momento de la matricula (en periodos de matricula)

0 Apoyo personalizado al estudiante bajo demanda (servicio de informacion, servicio de
orientacion, y servicio de matricula).

Informacion y orientacion en el momento de la acogida (al inicio del curso académico)

0 Sesiones de acogida de nuevos alumnos de Master Universitario en Fisica Aplicada por
la Universitat Jaume |, para facilitar el conocimiento de la UJI y su integracion.

o0 Programa de atencién a los discapacitados que inicien sus estudios en el titulo de
Master Universitario en Fisica Aplicada por la Universitat Jaume |I.

La informacion actualizada para cada curso concreto con la posibilidad de incluir la oferta de
nuevas iniciativas se encontrard disponible y centralizada en la pagina web
http://www.uji.es/serveis/use/
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

La UPV desarrolla distintas iniciativas para dar a conocer al publico interesado todo lo relativo
a los estudios oficiales de grado y méster, para cada curso académico. En primer lugar, cuenta
en su pagina web con una seccion dedicada al futuro alumno, donde aparece actualizada en
castellano, valenciano e inglés la informacién relacionada con las titulaciones, la
preinscripcion, la matricula, las notas de corte, preguntas frecuentes...

Ademas, la UPV organiza al aflo mas de 50 jornadas de puertas abiertas para que los
estudiantes de secundaria visiten los campus y conozcan las carreras que aqui se imparten. Los
jévenes que acuden, bien con su instituto bien con su familia, pueden llevarse en mano el
folleto bilinglie titulado 46 preguntas para saberlo todo sobre la UPV y una ficha que contiene
la siguiente informacion de cada titulo: objetivos formativos, competencias profesionales,
salidas laborales, vias de acceso, perfil del estudiante, continuacion de estudios, précticas en
empresas, estudios en el extranjero y estructura del plan de estudios.

Por otra parte, la Universidad Politécnica de Valencia edita, en tres idiomas, una Guia de
estudios en formato CD. Los ejemplares (en torno a los 7.000) se envian por correo a los
centros de ensefianza secundaria de la Comunidad Valenciana y se reparten en mano en la
ferias del sector de la educaciéon a las que asista la Universidad, como son los casos de
Formaemple@, el Salén de la Formacion y el Empleo (Valencia); Educ@emplea, el Salén del
Empleo y la Formacién (Alicante); el Salon de la Educacion y el Empleo (Zaragoza) y el Salon
del Estudiante (Lorca, Murcia). En todos ellos, la UPV instala un stand propio atendido por
personal cualificado del Area de Informacion que responde a todas las dudas y consultas.

Para llegar al gran publico, la Universidad Politécnica de Valencia contrata en junio y
septiembre anuncios en la prensa generalista para dar a conocer su oferta de titulaciones.
Ademas de insertar publirreportajes en las principales revistas del sector de la educacion, asi
facilitando de manera transparente datos a los medios de comunicacion que elaboren guias de
universidades, monogréficos y rankings.

Adicionalmente a los canales de la universidad, el Departamento de Ingenieria que imparte la
docencia de la especialidad de “Gestion de Proyectos y Procesos de Desarrollo” maneja sus
propios canales de difusién, mas orientados al publico especializado.

Los canales de difusion para informar a potenciales estudiantes varian desde la pagina web del
master (www.masterdesarrollo.upv.es), hasta la realizada a través de las entidades que
colaboran en el Consejo Asesor del master y las listas de distribucion de correo electronico del
Grupo de Estudios en Desarrollo, Cooperacion y Etica aplicada y la pagina web de la
coordinadora de ONGD de la Comunidad Valenciana.

La informacidn sobre los procesos de preinscripcion, admision y matricula, esta perfectamente
recogida en la pagina web del master. Por afladidura, se realiza la distribucion de folletos
informativos antes de cada edicion del master, en los diferentes puntos de informacién de cada
escuela o servicio del campus, donde queda extensamente explicita este tipo de informacion.

Adicionalmente, varios son los procedimientos de acogida y orientacién de los estudiantes de
nuevo ingreso desde la Direccion de la especialidad de “Gestion de Proyectos y Procesos de
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Desarrollo” en la UPV que cronol6gicamente se producen en el siguiente orden:

1. Entrevista de seleccion. Aunque estd concebida como un procedimiento mas para
profundizar en el perfil de los estudiantes potenciales del master, desde la direccion
académica se aprovecha para detallar informacion atil para la incorporacién a la
universidad y al titulo del que se esta preinscrito. Se detallan calendarios, formalizacién y
pago de matricula, estructura de plan de estudios, asignaturas y profesorado, etc. En
definitiva se detallan los contenidos de la guia de aprendizaje.

2. Guia de aprendizaje. Tiene una extension de 30 paginas y contiene informacion de:
objetivos, perfil idoneo de alumnado, estructura general, periodo de docencia, profesorado
y asignaturas, periodo de practicas externas, realizacién del trabajo fin de master, sistema
de evaluaciéon de la docencia del master, perfiles y responsabilidades, organizacion y
contactos, mecanismos de seguimiento de evaluacion del méster y anexos relacionados con
guiones para la memoria de préacticas, elaboracion de la tesina y guia de uso del PoliformaT
(plataforma virtual que actia de soporte de informacion y via de comunicacion entre
alumnos y profesores).

UNIVERSIDAD DE ALICANTE

En lo que refiere a la accesibilidad de los sistemas de informacidn, la Universidad de Alicante
cuenta con una pagina (http://www.ua.es/es/alumnado/index.htim) en la que se puede
consultar de forma pormenorizada todo lo relativo a esta cuestién (informacion académico-
administrativa, estudios, recursos, formacion y servicios complementarios, movilidad, etc.).

De manera especifica, la informacion previa a la matriculacién recogeria los siguientes
aspectos que pueden consultarse en www.ua.es/cedip/masteroficial/alumno/index.html:
Presentacion, Requisitos de acceso, Preinscripcion, Matricula, Pagos con tarjeta, Solicitudes,
Convalidacion y reconocimiento de formacién previa, Homologacién de titulos extranjeros,
Becas y ayudas. Cuenta ademas con informacion complementaria: Datos de contacto e
informacién sobre centros de interés para los alumnos (colegios profesionales, centros de
informaciéon juvenil, asociaciones, etc.), Asesoramiento sobre salidas profesionales,
Alojamiento (desde la oficina se gestiona una bolsa de alojamiento de viviendas para alquilar o
compartir, asi como la informacion general del Colegio Mayor y Residencias Universitarias),
Trabajo (en la OIA hay una bolsa de trabajo para alumnos de la UA, generalmente para dar
clases, cuidar nifios y otros trabajos no cualificados), Informacion sobre transporte
universitario, horarios e itinerarios.

Web UA: La Oficina de Informacion contribuye al mantenimiento y actualizacion permanente
de la web de la Universidad, a través de bases de datos, agenda de actividades asi como paginas
de informacién sobre acceso, preinscripcion, becas, etc.

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ

La Universidad Miguel Hernadndez de Elche, a través del Vicerrectorado de Estudiantes y
Extension Universitaria, dispone de varios programas y actuaciones que tienen por objeto
facilitar la informacion necesaria para que la eleccién de los estudios universitarios por parte
del futuro estudiante se realice con todas las consideraciones necesarias previas a dicha
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eleccion.

En este sentido, uno de los canales mas importantes y efectivos en el dia de hoy para transmitir
toda la informacién asi como los servicios ofertados por la UMH es la pagina web de esta
Universidad. Concretamente, la direccion web desde la que se puede acceder a toda esta
informacion es: www.umh.es/estudiantes

Esta péagina se encuentra estructurada en 5 categorias principales que corresponden a las
distintas necesidades de informacion que pueden tener los futuros estudiantes, estudiantes de la
UMH y estudiantes que finalizan estudios en esta Universidad.

Dichas categorias son las siguientes:

v/ Condcenos.- Englobamos en este apartado todas aquellas actividades encaminadas a dar a
conocer todos los servicios que nuestra Universidad ofrece a la sociedad.

v' Tramites de admisién primer curso.- Desde esta apartado obtendremos toda aquella
informacién que pueda resultar de interés para un futuro alumno que desee iniciar estudios
en esta Universidad.

v Tramites de admision otros cursos.- Informacion sobre distintas formas de acceder a
estudios en la UMH a distintos cursos y modalidades.

v"Atencion y orientacion al estudiante.- Toda la informacién que la UMH dispone sobre
diversos servicios ofertados al colectivo de estudiantes.

v' Tramites titulo y Antiguos alumnos.- Toda la informacién sobre el procedimiento a seguir
para solicitar el titulo una vez concluidos los estudios conducentes al mismo. Informacién
sobre las diversas actividades y ventajas que disponen los antiguos alumnos de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Desde la péagina principal de la Universidad (www.umh.es) también se puede obtener
informacion de interés dependiendo del perfil seleccionado: Perfil Estudiante: (acceso
identificado) o Perfil Futuro Estudiante. En este ultimo caso, la informacién se encuentra
estructurada en varios apartados: Ventajas UMH, Titulaciones, Titulos Propios, Acceso a la
Universidad, Becas e intercambios, Carnet inteligente, Cultura y Extension Universitaria,
Deportes y Novedades.

Con el fin de proporcionar la mayor informacion y de la mayor calidad posible a todo futuro
estudiante universitario, la Universidad Miguel Hernandez de Elche cuanta con la Unidad de
Atencion al Estudiante que depende de la Unidad de Acceso, Becas y Titulos, perteneciente al
Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria.

Dicha Unidad brinda toda su ayuda de manera personal desde sus instalaciones en el Campus
de Elche (Edificio Hélike) y los servicios que presta, entre otros, es el de ofrecer informacion
sobre la vinculacion de las vias de bachillerato y ciclos formativos de grado superior con los
estudios universitarios; notas de corte; planes de estudio UMH, salidas profesionales de las
titulaciones UMH, continuacion con otros estudios; becas; orientacion vocacional y tramites
administrativos.
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Toda la informacion relativa al acceso a la universidad se puede obtener en la pagina Web:
www.estudiantes.umh.es
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.- DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS

Obligatorias 24 ECTS
Optativas (segln especialidad elegida) 36 ECTS
Optativas (segln orientacion elegida) 20 ECTS

Trabajo Fin de Master 10 ECTS
TOTAL: 90 ECTS

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Nivel 1

Caracter

Créditos

Semestral
Anual

DENOMINACION DEL MODULO OBLIGATORIO *
TRONCO COMUN

OBL

24

1 SEMESTRE

Denominacion de la materia (nivel 2)

CONCEPTOS BASICOS DEL DESARROLLO
Denominacioén de la asignatura (nivel 3)
CONCEPTOS BASICOS DEL DESARROLLO

OBL

12

1-SEMESTRE

Denominacion de la materia (nivel 2)
COOPERACION AL DESARROLLO
Denominacion de la asignatura (nivel 3)
COOPERACION AL DESARROLLO

OBL

12

12

1- SEMESTRE

Nivel 1

Caracter

Créditos

Semestral
Anual

DENOMINACION DEL MODULO OPTATIVO *

ESPECIALIDAD DE  PLANIFICACION  INTEGRAL
DESARROLLO LOCAL

DEL

OPT

36

2-SEMESTRE

Denominacion de la materia (nivel 2)

ESPECIALIDAD DE PLANIFICACION INTEGRAL
DESARROLLO LOCAL

Denominacidn de la asignatura (nivel 3)

REDES SOCIALES E INICIATIVAS EMPRENDEDORAS
Denominacidn de la asignatura (nivel 3)

METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA

PLANIFICACION Y GESTION DEL DESARROLLO LOCAL
Denominacion de la asignatura (nivel 3)

DEL

LA

PRINCIPIOS Y TEORIAS PARA LA PLANIFICACION Y GESTION

DEL DESARROLLO TERRITORIAL

OPT

36

11

15

10

2-SEMESTRE
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Nivel 1 Caracter Créditos Semestral
Anual

DENOMINACION DEL MODULO OPTATIVO *

ESPECIALIDAD EN SALUD EN LOS PASES EN DESARROLLO OPT 36 2-SEMESTRE

Denominacidn de la materia (nivel 2)

ESPECIALIDAD EN SALUD EN LOS PAISES EN DESARROLLO OPT 36 2-SEMESTRE

Denominacion de la asignatura (nivel 3)

POLITICAS Y GESTION SANITARIA 10

Denominacion de la asignatura (nivel 3)

ENFERMEDADES EN PAISES EN DESARROLLO 13

Denominacion de la asignatura (nivel 3)

SALUD PUBLICA 13

Nivel 1 Caracter Créditos Semestral
Anual

DENOMINACION DEL MODULO OPTATIVO *

ESPECIALIDAD EN ACCION HUMANITARIA INTERNACIONAL OPT 36 2-SEMESTRE

Denominacion de la materia (nivel 2)

ESPECIALIDAD EN ACCION HUMANITARIA INTERNACIONAL OPT 36 2-SEMESTRE

Denominacion de la asignatura (nivel 3)

ACTORES Y ACTUACIONES EN LA AYUDA HUMANITARIA 11

Denominacidn de la asignatura (nivel 3)

ASPECTOS CONTEXTUALES BASICOS Y GESTION DE LA 11

AYUDA HUMANITARIA

Denominacion de la asignatura (nivel 3)

LA ACCION HUMANITARIA: ANALISIS CONCEPTUAL Y 14

ESTUDIO DE SU PROBLEMATICA

Nivel 1 Caracter Créditos Semestral
Anual

DENOMINACION DEL MODULO OPTATIVO *

ESPECIALIDAD EN COOPERACION Y POLITICAS DE OPT 36 2-SEMESTRE

DESARROLLO

Denominacidn de la materia (nivel 2)

ESPECIALIDAD EN COOPERACION Y POLITICAS DE OPT 36 2-SEMESTRE

DESARROLLO

Denominacion de la asignatura (nivel 3)

DESARROLLO SOCIALY HUMANO 14

Denominacion de la asignatura (nivel 3)

DESARROLLO SOSTENIBLE 12

Denominacidn de la asignatura (nivel 3)

GOBERNANZA, DERECHOS HUMANOS Y DESARROLLO 10

ECONOMICO
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Nivel 1 Caracter Créditos Semestral
Anual

DENOMINACION DEL MODULO OPTATIVO *

ESPECIALIDAD EN GESTION DE PROYECTOS Y PROCESOS DE OPT 36 2-SEMESTRE

DESARROLLO

Denominacion de la materia (nivel 2)

ESPECIALIDAD EN GESTION DE PROYECTOS Y PROCESOS DE OPT 36 2-SEMESTRE

DESARROLLO

Denominacion de la asignatura (nivel 3)

GESTION DEL CICLO DEL PROYECTO DE COOPERACION PARA 14

EL DESARROLLO

Denominacidn de la asignatura (nivel 3)

METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN PROYECTOS DE 10

DESARROLLO

Denominacidn de la asignatura (nivel 3) 12

PROCESOS DE DESARROLLO

Nivel 1 Caracter Créditos Semestral
Anual

DENOMINACION DEL MODULO OPTATIVO *

ESPECIALIDAD EN SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL OPT 36 2-SEMESTRE

Denominacion de la materia (nivel 2)

ESPECIALIDAD EN SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL OPT 36 2-SEMESTRE

Denominacion de la asignatura (nivel 3)

IMPACTO SOBRE LA SALUD Y METODOLOGIAS DE 13

INVESTIGACION

Denominacidn de la asignatura (nivel 3)

LA GESTION DE LOS RECURSOS NATURALES 12

Denominacion de la asignatura (nivel 3)

LA GESTION DEL MEDIO AMBIENTE 11

Nivel 1 Caracter Créditos Semestral
Anual

DENOMINACION DEL MODULO OPTATIVO *

ESPECIALIDAD EN CODESARROLLO Y MOVIMIENTOS OPT 36 2-SEMESTRE

MIGRATORIOS

Denominacion de la materia (nivel 2)

ESPECIALIDAD EN CODESARROLLO Y MOVIMIENTOS OPT 36 2-SEMESTRE

MIGRATORIOS

Denominacidn de la asignatura (nivel 3)

PROYECTOS Y PRACTICAS DE CODESARROLLO 10

Denominacion de la asignatura (nivel 3)

TEORIAS Y ELEMENTOS BASICOS DEL CODESARROLLO 10

Denominacion de la asignatura (nivel 3)

MOVIMIENTOS MIGRATORIOS 16
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Nivel 1 Caracter Créditos Semestral
Anual

DENOMINACION DEL MODULO OPTATIVO *

ORIENTACION PROFESIONAL. PRACTICAS EXTERNAS || OPT 20 3-SEMESTRE

Denominacidn de la materia (nivel 2)

ORIENTACION PROFESIONAL. PRACTICAS EXTERNAS II OPT 20 3-SEMESTRE

Denominacion de la asignatura (nivel 3)

ORIENTACION PROFESIONAL. PRACTICAS EXTERNAS I 20

Nivel 1 Caracter Créditos Semestral
Anual

DENOMINACION DEL MODULO OPTATIVO *

ORIENTACION INVESTIGADORA. OPT 20 3-SEMESTRE

Denominacion de la materia (nivel 2)

PRACTICAS EXTERNAS | OPT 10 3-SEMESTRE

Denominacidn de la asignatura (nivel 3)

PRACTICAS EXTERNAS | 10

Denominacion de la materia (nivel 2)

INTRODUCCION A LA INVESTIGACION OPT 10 3-SEMESTRE

Denominacidn de la asignatura (nivel 3)

INTRODUCCION A LA INVESTIGACION 10

Nivel 1 Caracter Créditos Semestral
Anual

DENOMINACION DEL MODULO OBLIGATORIO*

TRABAJO FIN DE MASTER. OBL 10 3-SEMESTRE

Denominacidn de la materia (nivel 2)

TRABAJO FIN DE MASTER OBL 10 3-SEMESTRE

Denominacion de la asignatura (nivel 3)

TRABAJO FIN DE MASTER 10
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Estudiantes admitidos en cada una de las Universidades (primer curso y segundo curso)

Universidad Centro Plazas Plazas
Nuevo segundo afio
ingreso implantacion

Miguel Facultad de 30 30

Hernandez Medicina

de Elche

Jaume | de Instituto

Castelld Interuniversitario

de desarrollo 45 45
local

Valéncia Instituto

(Estudi- Interuniversitario

General) de desarrollo 45 45

local

Politécnica Departamento 25 25

de Valéncia de Proyectos

D’Alacant Facultad de 25 25

Ciencias
Econdémicas y
Empresariales

5.1.1.- Descripcion General del Plan de Estudios

Los contenidos del Master Interuniversitario en Cooperacién al Desarrollo son de
caracter multidisciplinar y se estructuran a partir de un tronco comdn de 24 ECTS
que se complementa con las distintas especialidades de 36 ECTS cada una.

Por otra parte, los estudiantes optaran, en funcién de su orientacion, investigadora o

profesional, por uno de los dos bloques de materias siguientes:

e Orientacién Investigadora: practicas externas | (10 ECTS) + Introduccion a la
Investigacion (10 ECTS).

e Orientacion profesional: practicas externas Il (20 ECTS).

Los estudiantes cursaran ademas de forma obligatoria 10 créditos de Trabajo Fin de

Master.

Esta estructura, permite al estudiante realizar un total de 60 ECTS docentes durante el
primer curso académico y 30 ECTS tutorizados durante el segundo.

A continuacion se especifica la estructura del Plan de Estudios del Master
Interuniversitario en Cooperacion al Desarrollo en cuanto a distribucién de créditos

ECTS por médulos y materias en las que se reparte cada uno de ellos.
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Organizacion temporal de la docencia:

La estructura general del méster cuenta con dos cursos académicos el primero de
ellos de caracter docente y el segundo de caracter tutorizado (Practica Externas y
Trabajo Final de Master.

El primer curso académico se extiende desde octubre hasta julio y cuenta con 60

ECTS. Se divide en los dos siguientes periodos:

e Tronco Comun: Se impartiran los 24 ECTS entre octubre y enero.
Considerando que 1 ECTS equivale a 25 horas de trabajo del alumno esto
supone una carga de 600 horas en 4 meses, lo que se corresponde con 150
horas al mes, es decir 37,5 horas semanales.

e Especialidades: Se impartiran los 36 ECTS entre febrero y julio. Considerando
que 1ECTS equivale a 25 horas de trabajo del alumno esto supone una carga
de 900 horas en 6 meses, lo que se corresponde con 150 horas al mes, es

decir 37,5 horas semanales.

El segundo curso académico se dedica a la realizacion de las Practica Externas y
Trabajo Final de Master (en total 30 ECTS tanto en la orientacion profesional como la
investigadora). Cubre el periodo de septiembre a enero. Considerando que 1 ECTS
equivale a 25 horas de trabajo del alumno esto supone una carga de 750 horas en 5

meses, lo que se corresponde con 150 horas al mes, es decir 37,5 horas semanales.

PRIMER CURSO (60 ECTS)
Se curso el tronco comun y la especialidad.
TRONCO COMUN: 24 ECTS

El tronco comun pretende introducir, desde una perspectiva critica, las estrategias
operativas sobre la calidad y la eficacia de la cooperacion al desarrollo. Ademas,
busca incrementar el conocimiento de las fuerzas econdémicas, sociales y politicas que
explican y provocan la existencia de la pobreza, la desigualdad y la problemética del
desarrollo desde una perspectiva global.

Mediante el analisis critico de distintos autores, se estudiaran diferentes teorias del
desarrollo y experiencias concretas regionales desde las que se profundizara en el
analisis de los actores, las caracteristicas, los instrumentos, las politicas, los acuerdos
internacionales y los sectores de intervencion.

Los médulos y contenidos que conforman el tronco comdn seran los mismos en todas

las especialidades independientemente de la universidad en la que se impartan. En el
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caso de la Universidad Jaume I, se impartira el tronco comdn en dos modalidades, una
modalidad presencial y otra modalidad on-line.

Médulo 1.- Conceptos Basicos del Desarrollo. (12 ECTS)

Médulo 2.- Cooperacion al Desarrollo. (12 ECTS)

Las competencias especificas de este modulo son:

- Es capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios, desde una perspectiva de género.

- Aplica los conocimientos adquiridos y de resuelve problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados
con la especialidad de Cooperacion al Desarrollo.

- Sabe analizar desde una perspectiva global los problemas de la cooperacion.

- Conoce las fuerzas econdmicas, sociales y politicas que explican y provocan la
existencia de la pobreza, la desigualdad y las probleméaticas de las naciones en
desarrollo, las causas del subdesarrollo y el papel de los paises desarrollados desde
una perspectiva global.

- Tiene criterios de andlisis de la realidad politica, social, econémica y cultural en la
gue se contextualizan los enfoques y temas de la nueva cultura de la cooperaciéon que
promueven los organismos y las convenciones internacionales.

- Es capaz de reconocer las interrelaciones entre los agentes locales y los globales.

- Posee habilidades de trabajo en equipo en el marco de las ONG’s de Cooperacion al
desarrollo.

- Es capaz de insertarse en las estrategias de cooperacion internacional y poner en
marcha con éxito acciones coherentes con un modelo de desarrollo humano
sostenible.

- Esta preparado para participar en organismos publicos y privados (con &nimo de
lucro y sin &nimo de lucro), de caracter nacional e internacional y llevar a cabo con
éxito la gestién de politicas publicas coherentes con un modelo de desarrollo humano

sostenible.

ESPECIALIDAD EN PLANIFICACION INTEGRAL DEL DESARROLLO LOCAL

36 ECTS. UVEG- Presencial

Esta especialidad pretende formar profesionales solventes capaces de analizar,
diagnosticar, disefiar y aplicar en paises en desarrollo estrategias de desarrollo

territorial integral (sostenible y socio-econdémico) con garantias.
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El/la estudiante podra adquirir conocimiento y se familiarizard con conceptos y
técnicas del campo de la planificacion territorial, la economia, el medio ambiente, la
ordenacion del territorio, la estructura econémica, los sectores productivos, el capital
humano (como recurso territorial, desde el punto de vista de la formacion y el empleo).
Modulo 1.- Principios y teorias para la planificacion y gestion del desarrollo Territorial
(10 ECTS)

Modulo 2.- Métodos, técnicas e instrumentos para la planificacion y gestion del
desarrollo local (15 ECTS)

Modulo 3.- Redes Sociales e iniciativas emprendedoras (11 ECTS)

Las competencias especificas de este modulo son:

- Sabe obtener y gestionar la informacién sobre un territorio de forma sistematica y
eficiente.

- Comprende las relaciones existentes entre territorio, actividad econémica y desarrollo
local.

- Es capaz de obtener los conocimientos necesarios para contribuir al desarrollo de
actividades respetuosas con el medio ambiente, la lucha contra la pobreza y la
promocién del desarrollo local, humano y sostenible.

- Identifica los elementos claves para el éxito de la planificacion estratégica territorial y
la funcién de cada uno de ellos en el proceso.

- Sabe realizar un diagnostico y prospectiva territorial describiendo el contexto interno
y externo, relacionando los distintos elementos de andlisis.

- Es capaz de plantear alternativas de desarrollo, asi como criterios para la seleccion
de las mismas.

- Sabe disefnar estrategias de participacién sociocomunitaria.

- Entiende la importancia que presenta la dimension sociopolitica del desarrollo local y
como esta condiciona las politicas de desarrollo local.

- Sabe fomentar la capacidad de prospeccion de recursos ociosos o infrautilizados,
difusién y estimulo de las potenciales oportunidades derivadas de una mas eficiente
accién de gobierno (nuevas practicas de gobernanza-innovadoras respecto de las mas
tradicionales recogidas por el derecho administrativo a escala local).

- Conoce la organizacion territorial del estado, el papel de las diferentes
administraciones en el disefio de estrategias de desarrollo regional y local (y su
interfaz).

- Es capaz de adquirir la capacidad para poder en marcha un proyecto en una entidad
sin &nimo de lucro.

- Conoce el proceso de creacion de una empresa, la complejidad de su gestion y la

funcion social que cumplen en el desarrollo social.

csv: 150680876962924185584060





ESPECIALIDAD EN CODESARROLLO Y LOS MOVIMIENTOS MIGRATORIOS. 36
ECTS. UVEG-Presencial

Esta especialidad capacita a los participantes para su trabajo en acciones de
codesarrollo y el disefio experimental de proyectos en iniciativas de desarrollo local y
en nuevos sectores que permitan la dinamizacion de las comunidades de origen.
Fomenta los espacios de encuentro e intercambio entre los diferentes actores del
codesarrollo, en especial de las organizaciones de desarrollo y asociaciones de
inmigrantes, potenciando la creacion de redes de trabajo y haciendo converger la
experiencia de inmigrantes y cooperantes para mejorar las acciones de desarrollo.
Promueve el papel de los actores transnacionales de desarrollo, ampliando sus
competencias y su capacidad de accion, capacitandolos como agentes de desarrollo
de las comunidades de origen y apoyando la transferencia de las capacidades
adquiridas en beneficio de las mismas. Contribuye al fortalecimiento de las
asociaciones de inmigrantes reforzando la formacién de los cuadros asociativos en la
gestion de las propias asociaciones y en el ambito de la cooperacion para el
desarrollo, asi como en la metodologia y formulacién de proyectos.

Refuerza los conocimientos de los cooperantes y técnicos locales en el terreno de las
migraciones y el desarrollo, dotandoles de formacion especifica para facilitar su
participacion en iniciativas especializadas como técnicos de codesarrollo.

Maodulo 1.- Movimientos Migratorios (16 ECTS)

Mdodulo 2.- Teorias y elementos basicos del Codesarrollo (10 ECTS)

Modulo 3.- Proyectos y practicas de Codesarrollo (10 ECTS)

Las competencias especificas de este modulo son:

- Es capaz de comprender y explicar la manera en que se producen las migraciones y
su relacién con el desarrollo, asi como las implicaciones sociales de las mismas en los
diferentes campos de la vida.

- Comprende y explica la manera en que se organizan y funcionan las redes
migratorias.

- Sabe manejar la perspectiva transnacional en el estudio de las migraciones.

- Comprende el fendmeno migratorio y su complejidad.

- Es capaz de definir estrategias de accién con la poblacién inmigrante.

- Sabe contextualizar el marco de la cooperacion internacional, asi como la
comprension critica de los sistemas de ayuda al desarrollo y su dimensién humana.

- Define estrategias de codesarrollo.

- Comprende la filosofia que orienta las acciones de codesarrollo.

- Es capaz de identificar las distintas vias para conseguir los objetivos del codesarrollo.
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- Conoce las organizaciones que trabajan en el &mbito del codesarrollo, el papel que
juegan y su peso en el &mbito del codesarrollo.

- Sabe disefnar e implementar proyectos de codesarrollo.

- Es capaz de desarrollar estrategias de apoyo y fortalecimiento de asociaciones de
inmigrantes.

- Identifica buenas practicas en materia de codesarrollo.

ESPECIALIDAD EN SALUD EN LOS PAISES EN DESARROLLO 36 ECTS.
UVEG/UMH-Presencial

La especialidad de Salud en paises en desarrollo va dirigida a los profesionales que
trabajen en paises en desarrollo proporcionandoles los conocimientos y herramientas
necesarios para identificar y abordar los problemas de salud dentro del contexto
integral de desarrollo, las caracteristicas socio culturales y econémicas del pais y
optimizar asi sus actuaciones sobre el terreno.

Los ministerios de sanidad son actores importantes pero otros ministerios y
organizaciones tiene un papel crucial en la consecucién de la salud, reducir la pobreza
y el hambre, mejorar la educacién, hacer frente a las inequidades de género, a los
problemas sanitarios y a la degradacion del medio ambiente son objetivos
intersectoriales.

Por ultimo, esta especialidad pretende concienciar a los estudiantes de la importancia
de la salud en el desarrollo de los paises como un instrumento de mejora econémica y
de calidad de vida y proporcionarles los conocimientos y competencias necesarias
para comprender las peculiaridades de la salud, su caracter intersectorial, la
importancia de los determinantes sociales y las medidas y estrategias mas eficaces
para la mejora y mantenimiento de la misma, en los distintos entornos. Ademas la
especialidad en sus dos tramos investigador y profesional capacitara al estudiante
para realizar programas y proyectos sobre el terreno.

Médulo 1.- Salud Publica (13 ECTS)

Modulo 2.- Enfermedades en paises en desarrollo (13 ECTS)

Modulo 3.- Politicas y gestidn sanitaria (10 ECTS)

Las competencias especificas de este modulo son:

- Es capaz de manejar las variables grupales o contextuales.

- Valora criticamente los datos para evaluar mejor, comprender y dirigirse a los
problemas de los programas de prevencién y control.

- Sabe definir estrategias de gestion multi-sectorial enfocadas a la solucion de los

problemas detectados.
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- Es capaz de disefiar politicas de salud y respuestas sociales efectivas que mejoren y
protejan la salud.

- Es capaz de liderar un equipo de Salud.

- Distingue las peculiaridades de los servicios sanitarios y la ordenacién del sistema de
salud.

- Conoce los principales agentes infecciosos y la sintomatologia de las enfermedades
que producen.

- Conoce la prevalencia y caracteristicas de las enfermedades en los paises en
desarrollo, y seleccionar las estrategias para combatir las enfermedades infecciosas
mas frecuentes (SIDA, Malaria, Paludismo, Dengue, etc.).

- Sabe seleccionar los métodos adecuados de investigacion cientifica en salud publica
en distintas circunstancias y niveles de salud.

- Disefia y planifica proyectos de mejora de la salud.

- Conocer los objetivos del milenio para mejora de la salud y enunciar indicadores.

- Es capaz de realizar un analisis epidemiolégico.

- Sabe valorar el estado de salud de la poblacién y sus necesidades y el impacto
economico.

- ldentifica los determinantes sociales que afectan el nivel de salud de un grupo
poblacional determinado.

- Es capaz de evaluar las politicas, estrategias y servicios de salud publica mediante el
andlisis de la informacion econdmica, social y cultural.

- Valora el comportamiento de los distintos grupos poblacionales en su contexto. Las

caracteristicas colectivas o grupales en los resultados de salud.

ESPECIALIDAD EN ACCION HUMANITARIA INTERNACIONAL 36 ECTS. UJI-
Presencial

Esta especialidad pretende dotar estudiantado de una visién integral del marco tedrico
de la accién humanitaria internacional como parte integrante de la cooperacion
internacional. Desde un enfoque tedrico-practico permite capacitar en la aplicacion de
las técnicas operativas y organizativas de la intervencion en desastres naturales, y
humanos. Asi mismo, capacita para la planificacion de la accion de emergencia,
garantizando el conocimiento de la actividad y una respuesta homogénea y organizada
en cada caso; considerando la idiosincrasia del pais receptor de la accién humanitaria.
Médulo 1.- La Accién Humanitaria: Andlisis conceptual y estudio de su problematica
(14 ECTS)

Moédulo 2.- Aspectos contextuales basicos y gestion de la Ayuda Humanitaria
Internacional (11 ECTS)
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Médulo 3. — Actores y actuaciones en la Ayuda Humanitaria. (11 ECTS)

Las competencias especificas de este modulo son:

- Sabe reconocer que la cooperacion al desarrollo esta en funcion de las mdultiples
situaciones presentes en el ambito mundial.

- Es capaz de manejar el leguaje técnico y aprehender conceptos técnicos basicos.

- Detecta los comportamientos sobre las mujeres como resultado de la discriminacion
de género.

- Identifica comportamientos de riesgo sobre la infancia.

- Sabe utilizar las técnicas especificas para la realizacion de proyectos en accion
humanitaria internacional.

- Innova en la realizacién de un proyecto contemplando las verdaderas necesidades
que existen en el territorio que se aplicard el proyecto.

- Reconoce rapidamente las situaciones de emergencia que requieren accion
humanitaria.

- Es capaz de tomar las decisiones adecuadas dependiendo de las caracteristicas
propias de una situacion de emergencia.

- Sabe detectar los recursos logisticos disponibles ante una situacién de desastre.

- Es capaz de administrar el alojamiento mas conveniente para cada situacion de
desastre teniendo en cuenta el impacto del mismo en la sociedad, el medio ambiente,
etc.

- Sabe administrar la ayuda de acuerdo a los sistemas sociales y costumbres que se
tengan en la zona de desastre.

- Reconoce los posibles grupos de riesgo que puedan necesitar ayuda psicoldgica.

- Sabe identificar los problemas sanitarios y de salud existentes en la zona de
desastre.

- Aplica técnicas basicas de primeros auxilios a la poblacion en zonas de desastre.

- Actua en una misién simulada de ayuda humanitaria.

ESPECIALIDAD EN COOPERACION Y POLITICAS DE DESARROLLO 36 ECTS.
UJI- “On Line”

Esta especialidad pretende dotar al estudiantado de una visién global a cerca de la
relevancia de las politicas de desarrollo en el impulso de un mayor equilibrio entre los
paises desarrollados y los paises empobrecidos, basado en los Derechos Humanos, el
desarrollo econémico y una gobernanza global e inclusiva. Asi mismo, incentiva la
reflexiéon y el analisis para desplegar politicas de desarrollo sostenible y seguridad

alimentaria, que promuevan el desarrollo humano.
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Permite al estudiantado convertirse en el protagonista de su propio aprendizaje y
facilitan la conexion y el intercambio de conocimiento entre estudiantes y docentes a
través de los foros y del entorno virtual. Que los estudiantes posean habilidades de
aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o autbnomo, mediante las herramientas de la plataforma
virtual de aprendizaje.

Modulo 1.- Gobernanza, Derechos Humanos y Desarrollo Econémico (10 ECTS)
Modulo 2.- Desarrollo Sostenible (12 ECTS)

Médulo 3. — Desarrollo Social y Humano. (14 ECTS)

Las competencias especificas de este modulo son:

- Sabe aplicar los conocimientos propios de la investigaciébn social cualitativa y
cuantitativa a las diferentes fases del proyecto de desarrollo y cooperacion
internacional.

- Conoce y aplica los fundamentos, herramientas y métodos de investigacién accion
participativa en el marco de las intervenciones de desarrollo.

- Conoce el concepto de gobernabilidad democratica adoptando un lenguaje comun
acorde con los definidos en la agenda internacional de desarrollo.

- Sabe analizar como construir una gobernanza global equilibrada e inclusiva para
luchar contra la pobreza, impulsando la transformacion del orden internacional.

- Es capaz de analizar la mejora de la coordinacion entre los actores que pretenden
apoyar la realizacion de reformas politicas, econémicas y sociales a nivel global y
local.

- Conoce el alcance real de acuerdos comerciales internacionales.

- Entiende la supremacia de las relaciones y acuerdos internacionales sobre la
normativa nacional.

- Comprende el alcance real de las medidas de fomento de la economia nacional,
medidas proteccionistas y otras restricciones sobre el libre comercio.

- Sabe evaluar las practicas de las instituciones internacionales en el diagndstico
global y local sobre la sostenibilidad ambiental.

- Detecta las necesidades y disefia politicas dirigidas a contribuir a una gestion
sostenible del capital natural y a modelos de desarrollo que permitan mejorar el
bienestar y la calidad de vida de la poblacion.

- Sabe analizar la globalizacion de la agricultura y del sistema agroalimentario mundial
Y Sus repercusiones en la crisis alimentaria y la pobreza.

- Examina las politicas de desarrollo en las areas de educacion, salud, género,

migraciones, poblacion indigena, infraestructuras y TIC.
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ESPECIALIDAD EN GESTION DE PROYECTOS Y PROCESOS DE DESARROLLO
36 ECTS. UPV-Presencial

Esta especialidad pretende dotar al alumno de una visién integrada de la gestién del
proyecto en su relacion con los procesos de desarrollo incluyendo la perspectiva de la
complejidad, la incertidumbre y el largo plazo. Partiendo de una discusion en
profundidad de las teorias sobre planificacion y gestion del desarrollo, la
especializacion aporta las claves conceptuales, metodoldgicas y técnicas para vincular
de forma efectiva la gestion del ciclo del proyecto con las intervenciones que tanto a
nivel de plan, programa o proyecto desarrollan las organizaciones e instituciones de
desarrollo.

Mdédulo 1.- Procesos de desarrollo (12 ECTS)

Mdédulo 2.- Metodologias de investigacion en proyectos de desarrollo (10 ECTS)
Moédulo 3.- Gestion del ciclo del proyecto de cooperacion para el desarrollo. (14 ECTS)
Las competencias especificas de este modulo son:

- Es capaz de aplicar los conocimientos propios de la investigacién social cualitativa y
cuantitativa a las diferentes fases del proyecto de desarrollo y cooperacion
internacional.

- Sabe analizar y comprender la naturaleza de los procesos de desarrollo en contextos
diversos, asi como su vinculo con las intervenciones.

- Propone innovaciones para el fortalecimiento de la participacion, gobernanza,
accountability y el enfoque basado en derechos humanos a partir de la interiorizacion
de dichos enfoques.

- Conoce y es capaz de generar transformaciones sobre los procesos de cambio
organizacional en las organizaciones.

- Incorpora la complejidad y la incertidumbre como elementos centrales de la
planificacion de las intervenciones de desarrollo.

- Sabe analizar, comprender e implementar las diferentes fases del ciclo del proyecto
recurriendo a las herramientas de los modelos l6gicos de gestion.

- Reflexiona e incorpora los enfoques participativos en las diferentes fases del ciclo del
proyecto.

- Sabe Incorporar practicas reflexivas y orientadas al aprendizaje de un modo

transversal.

ESPECIALIDAD EN SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL. 36 ECTS. UA-Presencial

Esta especialidad profundiza en los objetivos generales del titulo y en las
competencias transversales desde la perspectiva de la sostenibilidad de los procesos

de desarrollo en su dimension integral y medioambiental. La especialidad recoge un
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conjunto de conocimientos genéricos sobre las caracteristicas y la gestion de los
sistemas ambientales, asi como de los recursos naturales. Se analizan sus efectos
sobre la cohesién social y el desarrollo humano, haciendo énfasis en los pardmetros
gue miden la salud de la poblacién, y se dan orientaciones metodolégicas y técnicas
para afrontar el estudio y la intervencion en zonas empobrecidas que traten de dar
respuesta a problemas relacionados con la gestion ambiental y los recursos naturales.

Modulo 1.- La Gestion del Medio Ambiente (11 ECTS)

Modulo 2.- La Gestion de los Recursos Naturales (12 ECTS)

Mdédulo 3.- Impactos sobre la salud y metodologias de investigacion (13 ECTS)

Las competencias especificas de este modulo son:

- Comprende las caracteristicas de los sistemas medioambientales y de su dindmica.

- Conoce y evalla las practicas de las instituciones internacionales en el diagnostico
global y local sobre la sostenibilidad ambiental.

- Conoce, comprende vy utiliza los sistemas de informacién y documentacion sobre las
causas, caracteristicas e impactos de las decisiones individuales y colectivas que
afectan al medio ambiente y la salud de las comunidades locales.

- Evalta los programas y proyectos de cooperacion desde la perspectiva de sus
sostenibilidad ambiental y sanitaria.

- Es capaz de detectar necesidades y disefiar politicas dirigidas a la mejora del
bienestar, la lucha contra la pobreza y la promocion del desarrollo humano a través del
uso sostenible de recursos.

- Sabe realizar informes de diagnoéstico mundial y en las zonas de baja renta sobre la
sostenibilidad de la gestion de los recursos agrarios, hidricos, turisticos y pesqueros.

- Tiene habilidades dirigidas a la motivacion social en las buenas practicas de
conservacion ambiental, gestion de los recursos naturales y de habitos preventivos de
salud.

- Conoce Yy aplica las herramientas basicas de la investigacién y de la elaboracién de
trabajos cientificos sobre el desarrollo humano y sostenible.

- Sabe informarse de los datos basicos en las zonas de trabajo de los cooperantes en
sostenibilidad ambiental y para adoptar estrategias que faciliten su tarea en el lugar.

- Aprende los fundamentos, herramientas y métodos de investigacién accion

participativa en el marco de las intervenciones de desarrollo.

SEGUNDO CURSO (30 ECTS)
Orientacion Investigadora

En este caso se cursa Practicas Externas I, Introduccion a la investigacion.
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Las competencias especificas de este modulo son:

- Es capaz de elegir técnicas de investigacion social mas aptas con el objetivo de la
investigacion.

- Aplica los conocimientos propios de la investigacion social cualitativa y cuantitativa a
las diferentes fases del proyecto de desarrollo y cooperacion internacional.

- Aprende los fundamentos, herramientas y métodos de investigacion accion
participativa en el marco de las intervenciones de desarrollo.

- Es capaz de formular y ejecutar proyectos de investigacidon en el dmbito de la
cooperacion internacional aplicando metodologias participativas.

- Sabe utilizar técnicas y herramientas (software) para el analisis cuantitativo y

cualitativo avanzado de datos de investigacion.

PRACTICAS EXTERNAS | (10 ECTS)

Este médulo es obligatorio para los alumnos que elijan una orientacion investigadora.
Una vez finalizado los 60 ECTS correspondientes con el periodo docente, los
alumnos/as deberan aplicar los conocimientos adquiridos mediante la realizacién de
Practicas Externas en administraciones publicas, ONGDs, o empresas que trabajan en
el campo del desarrollo en los &mbitos nacionales e internacionales. Cada alumno/a
contara con un tutor de practicas en la organizacién donde vaya a realizarlas.

El disefio de las practicas se amolda a las necesidades formativas de cada alumna/o
de cara a especializarse en la tematica que mas le interese, proporcionando a los
alumnos que desean orientarse a la investigacion un conocimiento directo del terreno y
ocasion para realizar el trabajo de campo necesario para su investigacion.

La Direccibn Académica del Master ofertard un listado de contactos y posibles
destinos de practicas que deberan ser solicitados por los estudiantes que deseen
ocuparlas. Cada Préactica Externa tendra asociada unos Términos de Referencia que
definirAn exhaustivamente sus caracteristicas en términos de objetivos, actividades a
realizar y productos a obtener, ademas de calendarizacién y contactos de los tutores
de précticas en la institucién de acogida. Asimismo, los estudiantes pueden proponer
destinos de Practicas Externas que deberan recibir el visto bueno de la Direccion
Académica de cada especialidad. Para la formalizacion de las posibles ofertas
recibidas durante el curso, debera firmarse un convenio entre la entidad ofertante y la
Universidad en la que el alumno/a esté matriculado en la especialidad. Para poder
comenzar las practicas, sera necesario tener aprobadas todas las asignaturas del
periodo de docencia.

Los Criterios de Seleccion para concesion de las practicas ofertadas entre los alumnos

y las alumnas interesadas, tendran en cuenta las calificaciones obtenidas en la parte
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docente del Master, el Curriculum Vitae, asi como todos aquellos reconocimientos
afines que los y las interesadas puedan aportan y que mejor se ajusten a los perfiles
ofertados.

INTRODUCCION A LA INVESTIGACION (10 ECTS)

Este mddulo es obligatorio para los alumnos que elijan una orientacion investigadora
La finalidad de este mddulo es desarrollar en el estudiante de las capacidades de
busqueda de informacion, elaboracion, analisis y sintesis, ademas de la adquisicion de
una formacion especializada sobre un tema especifico en materia de desarrollo.

El modulo se estructura a través de la combinacion de las siguientes actividades
formativas basicas:

1) Lecturas y estudio de libros, articulos, etc. Este es un elemento esencial del
aprendizaje para dominar los conceptos y teorias y para poder enfrentar la realizacion
de la tesis de master.

2) Recopilacién de informacién estadistica y no estadistica sobre el problema concreto
de andlisis.

3) Asistencia a seminarios especificos sobre metodologias de investigacion.

4) Asistencia a tutorias individuales. Se trata de un instrumento de acercamiento tutor-
alumno importante para la transmisién de conocimientos y resolucion de problemas.
Los tutores de las tesis de master se implican con el alumno desde el comienzo de
curso para orientarlo en su investigacion. Los tutores seran profesores especialistas en
el tema de investigacion, y para ello, estos tutores proponen a principio de curso un
listado de temas posibles, admitiendo también sugerencias tematicas por parte de los
estudiantes.

5) Aula virtual. Se recurrird al aula virtual de forma sistematica. Servira no sélo para
colocar y acceder sistematicamente a materiales y a documentos diversos, sino

también como instrumento comunicativo basico entre el tutor y el estudiante.

Orientacion profesional

Las competencias especificas de este modulo son:

- Sabe incorporar en cualquier ambito de la vida profesional relacionado con la
cooperacion al desarrollo los siguientes elementos transversales: equidad de género,
medio ambiente, sostenibilidad y dimensién territorial, VIH, igualdad, derechos
humanos y atencion a la diversidad (discapacidad, pueblos indigenas e
interculturalidad basada en derechos).

- Es capaz de profundizar en el conocimiento de la complejidad y la diversidad de

formas de vida y de vinculos en el ambito de la cooperacion internacional.
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- Disefia intervenciones adaptadas a la realidad especifica de la cooperacion
internacional.

- Tiene capacidad de analisis y reflexién sobre situaciones problemas y necesidades
sociales que encierran/constituyen dilemas éticos.

- Sabe elaborar estrategias de intervencién que puedan implicar a las comunidades
afectadas y a sus redes.

- Es capaz de orientar en situaciones de conflicto y crisis. Hacer posible el proceso de
identificacion de problemas, y reconstruccion subjetiva y colectiva de situaciones y

procesos que dificulten el desarrollo.

En este caso se cursa Practicas Externas Il

PRACTICAS EXTERNAS Il (20 ECTS)

Este médulo es obligatorio para los alumnos que elijan una orientacion profesional Una
vez finalizado los 60 ECTS correspondientes con el periodo docente, los alumnos/as
deberan aplicar los conocimientos adquiridos mediante la realizacion de Préacticas
Externas en administraciones publicas, ONGDs, o empresas que trabajan en el campo
del desarrollo en los @mbitos nacionales e internacionales. Cada alumno/a contara con
un tutor de practicas en la organizacion donde vaya a realizarlas.

El disefio de las practicas se amolda a las necesidades formativas de cada alumna/o
de cara a especializarse en el sector profesional que mas le interese (trabajo en
terreno, gestion en sede, conocimiento de organismos internacionales...).

La Direccién Académica del Master ofertard un listado de contactos y posibles
destinos de préacticas que deberan ser solicitados por los estudiantes que deseen
ocuparlas. Cada Practica Externa tendra asociada unos Términos de Referencia que
definirdn exhaustivamente sus caracteristicas en términos de objetivos, actividades

a realizar y productos a obtener, ademas de calendarizacion y contactos de los tutores
de practicas en la institucion de acogida. Asimismo, los estudiantes pueden proponer
destinos de Practicas Externas que deberan recibir el visto bueno de la Direccion
Académica de cada especialidad. Para la formalizacion de las posibles ofertas
recibidas durante el curso, debera firmarse un convenio entre la entidad ofertante y la
Universidad en la que el alumno/a esté matriculado en la especialidad. Para poder
comenzar las practicas, sera necesario tener aprobadas todas las asignaturas del
periodo de docencia.

Los Criterios de Seleccién para concesion de las practicas ofertadas entre los alumnos
y las alumnas interesadas, tendran en cuenta las calificaciones obtenidas en la parte

docente del Master, el Curriculum Vitae, asi como todos aquellos reconocimientos
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afines que los y las interesadas puedan aportan y que mejor se ajusten a los perfiles
ofertados. Todo ello pone en relieve la gran variabilidad de Practicas Externas que
pueden ser realizadas en el marco de la Cooperacion al Desarrollo. Esta variabilidad
se refleja tanto en las diferentes teméaticas trabajadas, los diversos ambitos de
actuacion y las variadas perspectivas e intereses que corresponden a cada actor del
sistema de cooperacion desde el que se realiza la practica como instituciéon de

acogida.

MODULO TRABAJO FIN DE MASTER (10 ECTS)

El Trabajo Fin de Master, de cardcter obligatorio, puede consistir, en funcién de la
orientacion, profesional o investigadora, del estudiante, sea en una investigacion sobre
un tema relevante vinculado a las lineas estudiadas a lo largo del proceso formativo,
sea en la elaboracion de un documento relacionado con el sector especifico del
Sistema de Cooperacién Internacional en el que hayan centrado sus Practicas
Externas.

En ambos casos, el trabajo deberd mantener la rigurosidad académica requerida en un
trabajo de estas caracteristicas, ser realizado de manera individual y presentado en los
plazos indicados para la posterior aprobacion por el/la Tutor/a del Trabajo Fin de
Master, y calificado por un tribunal académico.

La tutorizacion correrd a cargo del tutor/a del Trabajo Fin de Master, cuyas funciones
son:

Plantear los objetivos y la metodologia de la investigacion.

Asesorar al alumno en todos los aspectos en los que sea necesario: bibliografia,
enfoque, etc.

Discutir los resultados del trabajo con el alumno/a.

Participar en la evaluacion del trabajo.

Las competencias especificas de este modulo son:

- Sabe reconocer e utilizar el tipo de disefio de investigacion que sea mas adecuado al
problema de investigacién complejo que afecta al contexto de intervencion.

- Saber interpretar los resultados derivados de la aplicacion de técnicas y herramientas
software de andlisis de datos tanto cuantitativas como cualitativas.

- Es capaz de aplicar los conocimientos te6ricos adquiridos a lo largo del curso e
integrarlos en un Trabajo Final de Master.

- Es capaz de utilizar las principales fuentes estadisticas, publicaciones periddicas y
bibliografia al respecto.

- Sabe sistematizar buenas practicas de cooperacion internacional.
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- Sintetiza conocimiento, sistematiza lecturas, construye argumentos y los
interrelaciona en el Trabajo Final de Master.
- Es capaz de defender en publico sistematizando la informacion de su Trabajo Final

de Master.
5.1.2.- Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

A continuacién se enumeran diferentes tipos de becas de movilidad a las que pueden
acogerse los estudiantes especificando 3 niveles diferentes: becas nacionales, becas
de cada universidad y becas propias del méster.

1.-BECAS NACIONALES

Becas para estudiantes espairioles

Programa "Préstamos RENTA UNIVERSIDAD" del Ministerio de Educacién

Becas del Ministerio de Educacién para cursar estudios de Méaster Oficial

Becas de la Conselleria de Educacion para la realizacién de estudios universitarios en
la Comunidad Valenciana

Becas Reina Sofia

Fundacion Rafael del Pino

Fundacion Caja Madrid

Programa de becas de estudios de posgrado

Fundacion La Caixa- Programa de becas de estudios de posgrado

Becas para estudiantes Extranjeros

Becas de la UJI y del Banco Santander para estudiantes de América Latina. Desde
2007 los estudiantes de América Latina que quieren seguir un programa de Master en
la uJi pueden solicitar la beca siguiente:
http://www.uji.es/serveis/otci/incoming/academic/

Las becas MAEC: La Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional al Desarrollo
(AECID), que depende del Ministerio de Asuntos Exteriores da ayudas a los
estudiantes procedentes de América Latina, Europa, Africa y Asia, que ain no vivan
en Espafia. Becas para los extranjeros para estudios de especializacion y de
postgrado. Becas para ciudadanos extranjeros pero no procedentes de paises de
Ameérica Latina, preferentemente para paises en vias de desarrollo y cuyas economias
estan en transicion. Para los propositos siguientes: Programas de doctorados, Tesis
doctoral, Estudios de postgrado, Masteres, Cursos de especializacion. El formulario

tiene que ser rellenado en linea. Es imprescindible haber recibido la preadmision del
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departamento en el cual pretende estudiar. El periodo para la solicitud es entre
Octubre y Diciembre.Dos condiciones generales: los candidatos no tienen que vivir ya
en Espafia cuando hagan la solicitud y tienen que tener la preadmision del
departamento para solicitar la beca.

Programa de becas Alban (estudiantes de América Latina). Programa de becas de la
Unién Europea para los estudiantes de América Latina que quieran emprender
estudios de postgrado, doctorado y estudios de especializacion superior en
universidades europeas. La Comision Europea publica entre Septiembre y Diciembre
la convocatoria del programa Alban para el afio académico siguiente. Los estudiantes
se pueden beneficiar de becas entre 6 meses y 3 afios. Propoésitos: Estudios de
postgrado, Cursos de especializacion superior en universidades europeas,
Doctorados. Los candidatos necesitan una preadmision del departamento o del centro
correspondiente. Toda la informacion estA en el sitio Internet:

http://www.programalban.org/

Fundacion Carolina: Las becas de postgrado estan dirigidas a la formacién en Espafia
de licenciados nacionales de un pais miembro de la Comunidad Iberoamericana de
Naciones, con capacidad académica o profesional avalada por un curriculum
excelente. El programa ofrece dos modalidades de apoyo: becas y ayudas al estudio,
enmarcadas en las doce areas de conocimiento en las cuales la Fundacion desarrolla
sus actividades y establecidas en funcién de las necesidades formativas de América
Latina. http://www.fundacioncarolina.es/es-
ES/becas/presentacion/Paginas/presentacion.aspx

Programa Internacional de Becas de la Fundacion Ford (Programa IFP). El Programa
IFP provee financiacion a extranjeros para estudios de Master o doctorado por una
duracién de hasta tres afios. Los recursos proporcionados por el programa IFP cubren
matricula y capacitaciébn preacadémica, seguros médicos, manutencién y gastos
basicos, material de estudio, libros y ayuda de viaje del becario.

2.-BECAS DE CADA UNIVERSIDAD PARTICIPANTE

A continuacion se recogen los diferentes procedimientos de planificacion y gestion de
la movilidad de estudiantes en funcién de las normativas internas de cada una de las

universidades participantes.

En el caso de la UVEG

La movilidad de estudiantes es una linea prioritaria para la Universitat de Valéncia que

viene desarrollando a través de diferentes programas de actuacién, para favorecer la
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promocién, la internacionalizacion, la calidad y la excelencia de los recursos humanos,
contribuyendo a la creacion del Espacio Europeo de Educacion Superior.

Para facilitar el impulso de estos objetivos, la Universitat de Valéncia considera
imprescindible gestionar con la maxima dedicacion las ayudas que convoca el
Ministerio de Ciencia e Innovacion, para cada curso académico.

Estas ayudas tienen por objeto facilitar la realizacion de estancias de movilidad de
los/las estudiantes matriculados en el curso académico correspondiente en masteres
oficiales de las universidades espafiolas, para la realizacion de aquellas actividades
académicas del master que se desarrollan en una provincia diferente a la de la sede
de la universidad de matricula o, en su caso, en otros de paises del Espacio Europeo
de Educacién Superior, implicando un cambio de residencia del/la alumno/alumna.
Una vez finalizado el plazo de matricula en los estudios de master, el Vicerrectorado
de Postgrado de la Universitat de Valéncia establece el plazo de presentacién de las
solicitudes de estancias de movilidad para los/las estudiantes matriculados en los
estudios de master, asegurando la debida difusion del procedimiento de concurrencia
competitiva, dicha informacién es publicada en la pagina WEB de la Universitat de
Valéncia.

Los/las estudiantes interesados presentan la solicitud de ayuda de movilidad
acompafada de la documentacion requerida de acuerdo con la convocatoria en el
lugar, plazo y forma establecido por la Universitat de Valencia, donde van a seguirse
los estudios de méster. A estos efectos, el Servicio General de Postgrado una vez
recibidas las solicitudes por los/las estudiantes interesados, comprueba que los
candidatos cumplen los requisitos y, con posterioridad, que han destinado las ayudas
a la finalidad para las que le fue concedida. La seleccidn de estudiantes y la propuesta
de semanas de movilidad para cada uno de ellos, se realiza en el seno de cada master
por una comision académica de seleccion nombrada por el Vicerrector de Postgrado y
constituida por cinco miembros. La comision académica de seleccibn comprueba que
las solicitudes presentadas cumplen los requisitos generales y académicos exigibles,
denegando las solicitudes que no las reltnen o acreditan. En la propuesta de
denegacion se hace constar la causa que la motiva. La Comision académica de
seleccién, considerando los resultados de la evaluaciéon de los criterios establecidos en
la convocatoria, elabora la propuesta de concesién de las semanas de movilidad a
conceder a los candidatos que relnen los requisitos. Dicha Comisién levanta acta de
la propuesta de concesién que contiene los datos identificativos de los/las solicitantes.
Una vez realizada la valoracion por la comision, los responsables de cada master

remiten las solicitudes con la documentacion adjunta a las unidades de apoyo del
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Servicio General de Postgrado, donde se comprueba la documentacion y se envia al
Ministerio de Ciencia e Innovacion en el plazo establecido.

Previamente al abono del importe de las estancias de movilidad a los/las estudiantes
gue hayan obtenido resolucion favorable por parte del Ministerio de Ciencia e
Innovacion, el Servicio General de Postgrado solicita al estudiante, unos documentos
con el fin de acreditar la estancia realizada, y se procede al pago de la ayuda.

El procedimiento finaliza con la justificacion por parte de la Universitat de Valencia,
mediante la presentacién de una memoria sobre las actividades desarrollada. Dicha
memoria va acompafiada de un certificado del responsable del méaster en que se
acredita el aprovechamiento académico por parte de los/las alumnos/as a los que se
ha concedido semanas de movilidad y un certificado de Gerencia de la Universtitat de
Valéncia en el que se especifican, detallados por conceptos, los gastos efectuados. La
unidad de apoyo estd compuesta por una Técnico de administracion general y una
administrativa, quienes verifican los documentos oportunos para la justificacion de las

ayudas para estudiantes de master oficial ante el Ministerio.
En el caso de la Universitat Jaume I:

Para la Universidad Jaume |, la movilidad de los estudiantes y la internacionalizacion
de sus estudios es una prioridad. Por ello en el seno de los estudios de postgrado,
existe la posibilidad de solicitar diferentes becas y ayudas para la realizacion del
Master de Cooperacion al Desarrollo (en sus dos modalidades presencial y on-line), ya
que se trata de un estudio de postgrado oficial. En los siguientes enlaces se detallan
algunas de las becas y ayudas posibles (hay que tener en cuenta que alguna de ellas
se solicitan con anterioridad a la realizacion de los estudios):

Enlace de la pagina web de los estudios de postgrado en la Universitat Jaume I:
http://www.uji.es/ES/infoest/estudis/postgrau/beques/&url=/CA/infoest/estudis/postgrau
/beques/

Enlace de la pagina web con otra informacion sobre becas en la Universitat Jaume |
para estudiantes extranjeros: http://www.uji.es/serveis/otci/estudi/efunds.thtml

Enlace de la pagina web de la Oficina de Cooperaci6 en Investigacio i
Desenvolupament Tecnologic (OCIT) con una convocatoria de becas de colaboracion
de postgrado: http://www.uji.es/CA/ocit/pinv07/32.thtml
yhttp://www.uji.es/CA/ocit/pinv07/32.thtml

El propio méaster convoca becas diversas, en el siguiente enlace podréis consultar las

convocatorias que vayan apareciendo:
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http://www.uji.es/ES/infoest/estudis/postgrau/oficial/e@/22891/?p_url=/ES/infoest/estu
dis/postgrau/oficial&p_item=22891&pTitulacionld=42148

Becas y ayudas al estudio de la Universitat Jaume | de Castellén (aqui se publican la
mayoria de las becas para el estudio que la Universidad gestiona):
http://www.uji.es/CA/infoest/ajudes/

Becas de Colaboracion de la Universitat Jaume | de Castellén:
http://www.uji.es/infoest/beques/

Para una informacion personalizada sobre becas y ayudas para cursar estudios en la
Universitat Jaume | acudir a Gestion de Estudiantes, unidad de becas, del Edificio de
Rectorado de la Universidad o llamando a los siguientes teléfonos: (+34) 964 38 70 95

/96 /97 / 98, correo electronico info@uji.es

Para una mayor informacion sobre las becas y ayudas puede ser necesario dirigirse a

las entidades y organismos que las ofertan o convocan, y también a la web de la

Oficina  de Relaciones Internacionales (ORI) de la Universidad:

http://www.uji.es/CA/serveis/otci/n_0/s_5639824

Becas propias del Méaster Universitario en Cooperacion al Desarrollo UJI:

1. Becas de codesarrollo para estudiantado de paises en vias de desarrollo segun
disponibilidad presupuestaria.

2. Ayudas de movilidad para desarrollar las Practicas Externas: Practicum
Internacional segun disponibilidad presupuestaria.

3. Mas informacién pagina web del master en la uJl:
http://www.uji.es/ES/infoest/estudis/titols/e @/22891/?pTitulacionld=42148

En el caso de la Universidad Politécnica de Valencia:

Desde el Gabinete del Rector se establecen los objetivos anuales de esta universidad
en materia de movilidad de estudiantes de intercambio, y los indicadores que se
utilizaran para los mismos. De dicho Gabinete dependen organicamente el Area de
Intercambio Académico (y de ella, la Oficina de Programas Internacionales de
Intercambio, http://www.upv.es/entidades/OPll/indexc.html) y el Area de Accion
Internacional (y de ella, la Oficina de Accién Internacional).

Para cada afio natural, estos objetivos son comunicados a la Entidad Responsable
(ERT) que imparte el titulo de la UPV en la reunién de coordinacion de responsables
de relaciones internacionales, que se realiza antes del inicio del afio (diciembre). Una
ERT puede delegar la gestion de la movilidad en el personal técnico de una escuela,
facultad u otro érgano de la UPV. A efectos del presente méaster, la ERT

(Departamento Proyectos de Ingenieria) ha delegado en la Subdireccion de
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Relaciones Internacionales de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
una parte de la gestion de la movilidad.

Cada ERT, en linea con los objetivos de la universidad, establece sus propios
objetivos, teniendo en cuenta su situacién especifica en materia de movilidad, y los de
sus titulaciones. En el mes de julio se realiza otra reunién de coordinacion, en la que
se revisan los indicadores, su adecuacion a los objetivos establecidos, los problemas
detectados y se proponen medidas correctoras de ser necesarias. Los resultados e
indicadores finales, tras la aplicacion de las medidas correctoras son presentados,
analizados y discutidos en la reunién de diciembre, previamente a la revisién de los
objetivos para el proximo afio.

Aunque la gestion administrativa y econdmica de becas y acuerdos se realiza de
manera centralizada desde la Oficina de Programas Internacionales de Intercambio
(OPID), los responsables de movilidad del titulo de grado o master establecen su propia
politica de acuerdos, convocatorias, viajes de profesores y otras actuaciones para
llevar a cabo sus objetivos. Desde la OPIl se les proporciona herramientas para
monitorizar su situacidon en tiempo real, acceso al histérico de sus actividades de
movilidad, e informacién sobre las actividades que desarrollan otros responsables de
movilidad de la UPV.

Esta informacién también se proporciona para cada una de las instituciones socias. Se
potencia la disponibilidad horizontal de informacion con el fin de que cada responsable
pueda detectar y aprovechar las sinergias existentes. La OPII coordina las actividades
que involucran a mas de un responsable, asi como proporciona apoyo a actividades
especificas. Las herramientas de gestion estan basadas en aplicaciones web que
permiten la gestion informatica para los principales tipos de usuarios: responsables de
movilidad, alumnos enviados y alumnos recibidos.

Por dltimo, en el marco del periodo de Practicas Externas, el extinto titulo propio
Master de Politicas y Procesos de Desarrollo ofertado por la UPV permitié la firma de
convenios de practicas externas a través del Servicio Integrado de Empleo de la UPV,
a través de una fuerte coordinacion entre la Secretaria Técnica del Master, las
instituciones de acogida a través de los tutores de practicas de los y las estudiantes y
los propios estudiantes. Dichos convenios marco recogen el acuerdo entre la UPV y
las instituciones de acogida ademas de los anexos unipersonales de cada alumno/a
que vaya a realizar las practicas en dicha instituciébn, con sus correspondientes
Términos de Referencia que enmarcan y planifican las practicas externas acordadas a
realizar por el estudiante.

A través de los 6rganos anteriormente citados los/as estudiantes del master en la UPV

pueden acceder a programas internacionales de movilidad en universidades tanto
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europeas como no europeas. El Centro de Cooperacién al Desarrollo de la UPV,
dependiente del Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Cooperacion, ofrece
también dos convocatorias propias anuales de becas de ayuda para la movilidad para
estancias en organismos internacionales y ONGD. Todas estas opciones permiten a
los estudiantes que las consiguen financiar su estancia de practicas e incluso para la

realizacion de su trabajo final de master.

En el caso de la Universidad de Alicante:

1. Programas Internacionales:

1.1. Programas de Movilidad LLP/ ERASMUS de estudiantes con fines de estudio:

El Programa de Aprendizaje Permanente Erasmus (Lifelong Learning Programme
Erasmus) estd promovido por la Unién Europea, con el fin de incentivar los
intercambios de estudiantes entre los paises miembros. La accién Erasmus, dentro del
Programa LLP, es la encargada de estos intercambios entre las instituciones de
ensefianza superior asociadas.

Este programa, en la UA, esta financiado por la Unién Europea, el Ministerio de
Educacion y Ciencia, la Universidad de Alicante, la Generalitat Valenciana, las
entidades bancarias CAM y Bancaja, y algunos Ayuntamientos que tienen subscrito un
convenio de colaboracion especifico con la UA. En la gestién del Programa participan

distintas unidades que cumplen funciones especificas:

Oficina de Movilidad Internacional: Bajo la direccion de la Directora del Secretariado de
Programas Internacionales y Movilidad, que ejerce como Coordinadora Institucional
del Programa, la Oficina es la encargada de gestionar, de forma centralizada, los
intercambios en la UA. Mas concretamente, en el Programa Erasmus, esta Oficina es
responsable de: 1) la obtencion de la Carta Erasmus, sin la cual la UA no podria
participar; 2) la gestidon de los acuerdos Erasmus, su firma y renovacion. En cuanto a
los estudiantes enviados: 1) la convocatoria de las plazas de intercambio vy
comunicacion a las instituciones socias de los estudiantes seleccionados; 2) la gestion
del pago a los estudiantes y, en su caso, la convocatoria de las diferentes ayudas
econdmicas; 3) la resolucién de incidencias que puedan surgir a los estudiantes
durante su participacion en este Programa.

En cuanto a los estudiantes acogidos: 1) la recepcion de estudiantes: reuniones
informativas, asesoramiento individualizado; 2) gestion de los documentos necesarios
para el intercambio, confirmacién de estancia, carta de aceptacion para la visa, etc. 3)

las funciones de Secretaria de Centro para el conjunto de los estudiantes: matricula,
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certificados académicos, etc. Coordinadores Erasmus de los Centros Son los
responsables académicos del Programa. En aquellos Centros que imparten distintas
ensefianzas puede existir la figura del Coordinador de Estudios que, bajo la
coordinacién de aquél, colaborara en la gestion académica de los estudiantes
enviados y acogidos de su titulacion, asi como en las otras acciones del programa de
intercambio. En concreto, el Coordinador es el responsable de: 1) proponer nuevos
acuerdos de intercambios para su Centro y la modificacién o cancelacién, en su caso,
de los ya existentes; 2) seleccionar a los estudiantes que vayan a participar en este
programa de intercambio; 3) elaborar con los estudiantes seleccionados de su Centro
el programa de estudios a desarrollar en la institucién extranjera, garantizando la no
duplicidad del contenido curricular; 4) firmar el contrato de estudios (Acuerdo de
Aprendizaje); 5) acordar las equivalencias de las calificaciones y firmar las actas
especificas de los estudiantes; 6) tutelar, informar y asesorar a los estudiantes propios
y a los acogidos.

Secretarias de Centros

Son las encargadas de la matricula en la Universidad de Alicante de los créditos que
deseen cursar los estudiantes de su Centro en la universidad de destino, asi como de
las asignaturas troncales y obligatorias homologables. Esta matricula debe respetar el
acuerdo académico elaborado por el estudiante con el visto bueno de su Coordinador.
1.2. Programa de Movilidad No Europea

Por medio de este Programa, los estudiantes de la Universidad de Alicante pueden
realizar una parte de sus estudios en Universidades no Europeas con las cuales la UA
haya suscrito convenios de intercambio de estudiantes. Dicho intercambio se realizara
con el objetivo de reconocimiento académico y de aprovechamiento, asi como de
adecuacion a su perfil curricular.

El programa esté financiado, esencialmente, por la UA. El Banco Santander y Bancaja
son cofinanciadores. Aunque el programa, en su concepcion y funcionamiento, es muy
similar a Erasmus, la gestion esté centralizada en la Oficina de Movilidad Internacional.
A diferencia de Erasmus, la firma de convenios con las universidades socias no
depende de los Centros, sino del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y
Cooperacion. Por otra parte, todos los estudiantes de la UA concurren a la
convocatoria y su seleccion se realiza conforme a la normativa elaborada para este fin.
Los Centros tienen informacion completa tanto de la convocatoria como de la
normativa. Para asegurar el equilibrio entre los Centros, en la distribucién de ayudas,

se respetan cuotas en funcién del nimero de estudiantes de cada uno.
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2. Programas Nacionales
2. 1. Programa de Movilidad Nacional S.I.C.U.E.

El Programa SICUE estd promovido por la Conferencia de Rectores de las

Universidades Espafiolas (CRUE), para incentivar los intercambios de estudiantes
entre centros universitarios espafnoles. La regulacion de este sistema de movilidad
estd contenida en el Convenio Marco firmado por los Rectores el 18 de febrero de
2000. Estas plazas permiten realizar a los estudiantes una parte de sus estudios en
otra universidad espafola distinta a la suya, con garantias de reconocimiento
académico y de aprovechamiento, asi como de adecuacién a su perfil curricular.

El programa esta financiado por el Ministerio de Educacion, con el apoyo del SICUE, a
través de la convocatoria de Becas Séneca.

La gestion del Programa es similar a la del Programa Erasmus. La Oficina de
Movilidad Internacional se encarga de la gestién centralizada, mientras los Centros
son los responsables de la seleccion de los estudiantes y su plan académico. A
diferencia de Erasmus, las Secretarias de los Centros son responsables de los
estudiantes SICUE acogidos, por tanto son las encargadas de su matricula y de la

gestion de los certificados.

2.2. Programa DRAC

El programa DRAC, entre otros, tiene como objetivo potenciar la movilidad de los
estudiantes entre las instituciones que integran la Xarxa Vives d’Universitats. XVU
DRAC, por acuerdo de las universidades, incluye distintas convocatorias de ayudas:
DRAC-Hivern (Estades Curtes i Estades Llargues), DRAC-Formaci6o Avancada y
DRAC-Estiu. A través de estas convocatorias, se financian estancias de estudiantes
en las universidades de la Xarxa para cursar distintas materias, asistencia a cursos,
seminarios u otras actividades.

El Programa est& financiado integramente por la UA. Su regulacion depende de la
normativa establecida por la Xarxa Vives, junto con la normativa propia de la UA en
proceso de elaboracion. La Oficina de Movilidad es responsable de la resolucion y la

gestion de las ayudas economicas.

En el caso de la Universidad Miguel Hernandez de Elche

Se ofertan becas de matricula dirigidas a estudiantes de paises menos desarrollados,
segun el plan Director de la Generalitat Valenciana.
Se ofertan becas para la realizacion de practicas en el exterior, mediante:

a) Programa de Voluntariado en Ruanda de la UMH y
b) Convocatoria de Apoyo a la Internacionalizacion de la Docencia, desde el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.
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3.-BECAS PROPIAS DEL MASTER

Por otra parte, y de forma especifica, el El Master cuenta también con becas y ayudas
especificas, adaptadas a la normativa y recursos de cada universidad en funcion de
las lineas de financiacion especificas que la GV implementa al Master para cada
Universidad

5.1.3.- Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del Plan de
estudios

El Méster de Cooperacion Desarrollo dispondra de una doble estructura de
coordinacién académica, por un lado la interuniversitaria y por otra la propia de cada
universidad.

A nivel interuniversitario existir4 la: 1.-) Comisién de Coordinacién Académica
Interuniversitaria y 2.-) Coordinador/a del Master.

En cuanto a la Comision de Coordinacion Académica Interuniversitaria estara formada
por 2 representantes de cada una de las universidades participantes para garantizar la
coordinacién horizontal (dentro de cada curso académico) y vertical (a los largo de los
diversos cursos) de los médulos de que consta el plan de estudios.

Sus cometidos seran los siguientes:

1) Proponer el calendario de evaluaciones parciales y finales de las asignaturas del
Méaster.

2) Conocer e informar el plan de ordenacién docente y demas propuestas de los
departamentos que impartan docencia en la titulacién a través de sus representantes.
3) Proponer adaptaciones especiales en la metodologia y el desarrollo de las
ensefianzas para alumnos/alumnas con discapacidades o alguna limitacion, a efectos
de posibilitarles la continuacion de los estudios.

4) Velar por la calidad de la docencia en la titulacion.

5) Articular el reconocimiento de créditos y adaptaciones entre titulaciones.

6) Aprobar a propuesta de cada universidad a los/las coordinadores/as de médulo, que
velen por la correcta implementacion del cronograma, garanticen la coordinacion de
los contenidos, y resuelvan las incidencias que surjan durante el curso.

7) Establecer mecanismos para la correcta adecuacion de los contenidos a la
consecucion de los objetivos docentes y la adquisicion de las competencias del Master
por parte de los/las estudiantes.

8) Velar por la calidad de las Practicas Externas.

9) Organizar la gestion y autorizacién de los Trabajos Fin de Master.

10) Solucionar, en general, cualquier incidencia docente que se pudiera producir en la

Imparticion del Master.
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La Coordinacion del Master estara en la universidad coordinadora, en este caso en la
Universitat de Valéncia-Estudi General, que actuara en delegacion de la CCA
Interuniversitaria con responsabilidades de convocar la CCA, representarla y atender
los requerimientos del Master.

En Cada Universidad: existirda una Comision Coordinadora Académica/Comision
Académica del Master (CCA) y la direccion del Master.

En cuanto a la CCA asumira las competencias de programacion, coordinacion y
supervision académica y docente siguientes:

a) Preparar la propuesta de organizacion del curso académico (numero de grupos,
adscripcion de los modulos o asignaturas a los departamentos y areas de
conocimiento, lengua, distribucién horaria, etc.) teniendo en cuenta los criterios
establecidos por cada una de las Universidades.

b) Impulsar los procesos de innovacion educativa y de mejora de la calidad de la
docencia.

c) La coordinacién de los diferentes departamentos y profesorado con docencia
asignada con el fin de procurar una distribucion equilibrada de la carga de trabajo de
los estudiantes.

d) Velar por que los programas y las guias docentes no presenten solapamientos en el
desarrollo del programa formativo.

e) Proponer a la comision de estudios de postgrado la autorizacion de la colaboracion
en el master de profesionales o investigadores externos que no sean profesores
universitarios y asignarles la docencia que les corresponda.

f) Informar las solicitudes de admision del alumnado.

g) Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos.

Y la Direccién del Master, delegada por la CCA, que se encarga de la coordinacion
docente durante el curso académico y de atender las necesidades planteadas por

docentes y alumnos a lo largo del curso.
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6.2 Otros recursos humanos

Cada una de las Universidades dispone de personal de administracion y servicios para realizar la
gestion del Master. A continuacion se especifica por Universidad

En cuanto a la Universitat de VValéncia

Se muestran los datos del Personal de Administracion y Servicios que la Universitat de
Valéncia tiene adscrito a la Facultat de Geografia i Historia de la Universitat de Valencia,
como centro responsable de la docencia del titulo de Master:

Vinculacion con la
Universidad

Formacion y
experiencia

Adecuacion a
los ambitos de
conocimiento

Administracion general

(F) Funcionario
(L) Laboral

Facultat de Geografia
i Historia

-Administrador/a

(A1), 1(F)

-Técnico/a medio de
gestion (A2), 2 (F)
-Secretaria/o Direccion
(C1),1(F)

-Jefes/as de Unidad de
Gestion (C1), 2 (F)
-Administrativos/as (C1),
6(F)

-Coordinador de servicios
(C1),1(F)

-Conserje (C2), 1 (F)
-Auxiliar de servicios
(C2),5(F)

-Operador Informatico
(CAU)(EXT), 1

Total: 20

La formacion del
personal de
administracion
general es muy
variada,
poseyendo en
muchos casos
estudios
universitarios.

El personal del
centro se encarga
de la gestion de
estudiantes,
implantacion de
planes de estudio,
organizacion de
aulas y horarios y
otros aspectos
relacionados con la
docencia.

El personal del
Dpto. supone un
apoyo directo al
profesorado y, por
lo tanto, a la
docencia e
investigacion de los
mismos

El Servicio de
Formacién
Permanente de la
UV asegura la
organizacion de
cursos de
formacion y
actualizacion de
conocimientos del
personal, tanto de
Administracién
general como
especial.
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Dpto. Prehistoria y
Arqueologia

Jefe/a de Unidad (C1),
1(F)
Administrativo/a,
(C1),3(F)

Total: 4

Dpto. Historia
Medieval y
Ciencias y Técnicas
Historiogréaficas

Jefe/a de Unidad (C1),
1(F)
Administrativo/a
(C1),2 (F)

Total: 3

Dpto. Historia Moderna y
Contemporanea

Jefe/a de Unidad (C1),
1(F)
Administrativo/a
(C1),2(F)

Total: 3

Dpto. Geografia

Jefe/a de Unidad (C1),
1(F)
Administrativo/a
(C1),2 (F)

Total: 3

Dpto. Historia del
Arte

Jefe/a de Unidad (C1),
1(F)
Administrativo/a
(C1),2 (F)

Total: 3

Todo ello justifica la adecuacién de los recursos de personal técnico disponible.
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Ademas de este personal de carécter especifico, la Universitat de Valéncia dispone de
personal de otras Secciones y Servicios encargados de tareas de apoyo a los/las estudiantes
de todas sus titulaciones:

e Servicio de Informatica: El Servicio de Informética esta constituido por el conjunto
de recursos humanos y materiales puestos a disposicion de los diferentes estamentos
de esta universidad. Tiene como mision el gestionar, mantener y actualizar estos
recursos informaticos para dar soporte, entre otros aspectos, a la docencia en la
Universitat de VValéncia.

e Servicio de Bibliotecas y Documentacion: Se encarga de la gestion de los fondos
bibliogréaficos y documentales depositados en las distintas Bibliotecas de la UV.

e Servicio de Estudiantes de la UVEG: Realiza gestiones sobre becas, carnet
universitario, consulta de expedientes, certificaciones del registro historico de
actividades formativas, consultar normativas, etc. Ademas, presta apoyo técnico en
la elaboracion y en la gestion de planes de estudio.

e Servicio de Informacion: Es un centro de informacion y de documentacion
especializada en temas de ensefianza superior. El objetivo del servicio es recoger,
procesar y difundir informacion de interés para la comunidad universitaria,
especialmente para los/las estudiantes.

La Universitat de Valéncia cuenta con medidas contra la discriminacion y de accion positiva
ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

En el organigrama de la Administracion Universitaria, la UV discapacidad, tiene atribuidas
competencias especificas en la materia con el fin de impulsar las acciones necesarias para
hacer efectiva la igualdad y la no discriminacion.

La “Carta de Servicios” de esta unidad (www.uv.es/upd), informa de los compromisos de
calidad y derechos y deberes de los usuarios.

En cuanto a la Universitat Jaume | de Castellé
Gestion administrativa:

En esta linea, el Master Universitario en Cooperacion al Desarrollo, cuenta con el apoyo del personal
de administracion y servicios del Departamento de Psicologia de la UJI, que tiene una amplia
experiencia en prestar labores de apoyo al profesorado dedicado a la educacion a distancia tanto en este
Master como en otros que se llevan a cabo desde dicho departamento. Ademas de gestionar los tramites
administrativos relacionados con dicha labor como por ejemplo las actas del MCAD. Esta experiencia
en el apoyo en la docencia a distancia queda evidenciada en el apoyo que vienen prestando en todas las
ediciones anteriores del Master. Ademas, el master cuenta desde la primera edicién (afio 2007) con una
asistencia técnica con amplia experiencia en gestion, seguimiento y dinamizacién de la docencia on-
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line, que presta el apoyo necesario al titulo de master garantizando el desarrollo adecuado de la
docencia y el apoyo académico tanto al profesorado como al estudiantado.

El titulo de Master cuenta por lo tanto con personal de administracion y servicios suficientes, formado
y experimentado para el 6ptimo desarrollo del curso.

administrativa y administrativo/a). Funciones de apoyo contable, gestion administrativa, convocatoria
de reuniones y tramitacion del proceso de lectura del trabajo final de master.

* Dos técnicos pertenecientes al PAS del Servicio de Alumnado de la UPV y asignados al conjunto de
los masteres de esta universidad. Tareas principales: atencién personalizada a los estudiantes y de
gestion de sus expedientes (preinscripcion, matricula, reconocimientos, certificados, titulos, etc.).
 Un equipo de técnicos pertenecientes al PAS de la Subdireccion de Relaciones Internacionales de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales para el apoyo en los intercambios académicos
asociados a las practicas externas en

universidades europeas y no europeas (equipo formado por un/a técnico superior y

un/a técnico de grado medio, funcionarios/as de carrera, junto a 3 becarios de apoyo).

 Un equipo de técnicos y administrativos pertenecientes al Centro de Cooperacion al Desarrollo de la
UPV, para el apoyo en la realizacion de précticas externas de los estudiantes, al gestionar convocatorias
de ayudas anuales dirigidas al alumnado (dos técnicos superiores especializados en cooperacion al
desarrollo, 1 jefe/a de grupo del PAS, 1 administrativo, dos becarios). También en el apoyo por su
gestion del Fondo Documental especifico de cooperacion y desarrollo del centro, asi como
acompafiamiento y asesoramiento a estudiantes en estas materias.

 Un equipo de técnicos pertenecientes al PAS de la Oficina de Accidn Internacional de la UPV, en su
apoyo al estudiantado procedente de terceros paises que cursen el master en cooperacion al desarrollo
(al menos un técnico de grado medio asignado a estudiantes de méaster para gestiones administrativas).
* Un técnico superior y uno técnico de grado medio de laboratorio informatico, adscritos al
Departamento Proyectos de Ingenieria, para apoyar al profesorado y en el uso de los laboratorios
informaticos del departamento en las asignaturas en las que se requiera.

 Un equipo de 5 personas del personal de servicios en tareas de conserjeria, para la gestion de aulas y
espacios (salon de grados, salon de actos) y adscritos a la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales. Tanto personal funcionario como interino.

En cuanto a la Politécnica de Valéncia

Se contara con el apoyo del personal relacionado a continuacion:

» Una persona contratada con cargo al Master en Cooperacion al Desarrollo, con perfil técnico y
conocimientos en cooperacion al desarrollo, quien realizara las tareas de coordinacion técnica, gestion
administrativa y econdmica, asi como atencion personalizada a personas interesadas y orientacion en
el proceso de inscripcion y matricula, entre otras funciones

» Dos miembros del personal de administracion y servicios (PAS) de la UPV adscritos al Departamento
Proyectos de Ingenieria, funcionarios de carrera (jefe/a de unidad administrativa y administrativo/a).
Funciones de apoyo contable, gestion administrativa, convocatoria de reuniones y tramitacion del
proceso de lectura del trabajo final de master.

* Dos técnicos pertenecientes al PAS del Servicio de Alumnado de la UPV y asignados al conjunto de
los méasteres de esta universidad. Tareas principales: atencion personalizada a los estudiantes y de
gestion de sus expedientes (preinscripcion, matricula, reconocimientos, certificados, titulos, etc.).
 Un equipo de técnicos pertenecientes al PAS de la Subdireccion de Relaciones Internacionales de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales para el apoyo en los intercambios académicos
asociados a las practicas externas en universidades europeas y no europeas (equipo formado por un/a
técnico superior y un/a técnico de grado medio, funcionarios/as de carrera, junto a 3 becarios de apoyo).
 Un equipo de técnicos y administrativos pertenecientes al Centro de Cooperacion al Desarrollo de la
UPV, para el apoyo en la realizacidn de practicas externas de los estudiantes, al gestionar convocatorias
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de ayudas anuales dirigidas al alumnado (dos técnicos superiores especializados en cooperacion al
desarrollo, 1 jefe/a de grupo del PAS, 1 administrativo, dos becarios). También en el apoyo por su
gestion del Fondo Documental especifico de cooperacion y desarrollo del centro, asi como
acompafiamiento y asesoramiento a estudiantes en estas materias.

 Un equipo de técnicos pertenecientes al PAS de la Oficina de Accidn Internacional de la UPV, en su
apoyo al estudiantado procedente de terceros paises que cursen el master en cooperacion al desarrollo
(al menos un técnico de grado medio asignado a estudiantes de méaster para gestiones administrativas).
* Un técnico superior y uno técnico de grado medio de laboratorio informatico, adscritos al
Departamento Proyectos de Ingenieria, para apoyar al profesorado y en el uso de los laboratorios
informaticos del departamento en las asignaturas en las que se requiera.

 Un equipo de 5 personas del personal de servicios en tareas de conserjeria, para la gestion de aulas y
espacios (salon de grados, salon de actos) y adscritos a la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales. Tanto personal funcionario como interino.

En cuanto a la Universitat d’Alacant

El personal técnico, y de administracion y servicios, que apoya la gestion y ejecucion del Master, en la
Universidad de Alicante (UA), es el que se detalla a continuacion:

 Una persona contratada, con cargo al MCAD, encargado de la Secretaria Técnica del Master en esta
Universidad, con perfil técnico, y conocimientos, y experiencia demostrada, en materia de gestion y
cooperacion para el desarrollo; que lleva a cabo tareas técnicas de coordinacion y gestion, apoyo a
todos los grupos de interés (comisiones académicas, alumnado, profesorado, otras unidades de la
universidad que intervienen de alguna manera en el MCAD-UA, etc.), y atiende de forma personalizada
todos los aspectos relativos al MCAD, y a todas las personas, enumeradas anteriormente; con especial
énfasis en la orientacion y asesoramiento de los/as estudiantes, desde el proceso de pre-inscripcion,
hasta la culminacién del MCAD por parte de éstos/as, pasando por el acompafiamiento de sus
orientaciones escogidas para el segundo curso académico. Entre otras funciones.

* Dos personas (2 PAS: 1 Gestor/a Jefe, y 1 Gestor/a) de la Secretaria de la Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales (UA), dedicadas a tiempo parcial (pues tienen otras funciones
administrativas asignadas) a los Masteres de dicha Facultad. Sus funciones son, entre otras: la gestion
de la matriculacion del alumnado, de tasas, administrativas y académicas, de certificados y
documentacién acreditativa; tramitacion de reconocimientos académicos, de actas, y de titulos;
introduccién de datos (horarios, fechas de examenes, etc.) en los programas de la UA de gestion
académica y docente, etc.

 Una persona (1 PAS: 1 Gestor/a Jefe) del Departamento de Analisis Econémico Aplicado (UA), que
apoya puntualmente a la Secretaria Técnica, y a la Direccién Académica, del MCAD, en tareas de:
gestion administrativa-econdmica de la partida presupuestaria del MCAD-UA, justificacion econémica
de ayudas/subvenciones internas (UA) y externas, y otras gestiones de caracter excepcional.

* Una persona (1 PAS: 1 Administradora adjunta) del Vicedecanato de Précticas Externas, de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, que apoya puntualmente a la Secretaria Técnica, y
a la Direccion Académica, del MCAD, en la gestion técnica y administrativa de la Practicas Externas
del MCAD-UA. Concretamente se dedica a: introduccion de datos de alumnos/as, y entidades destino
de practicas, en los programas de la UA de gestion académica; comunicaciones con entidades y
alumnado con el fin de firmar convenios de colaboracion en esta materia, necesarios para su efectiva
realizacion, gestion de seguros de viaje para alumnado de practicas internacionales, etc.

» Una persona (1 PAS: 1 Gestor/a) del Centro de Formacion Continua (ContinUA: Unidad de la UA
con competencias en el acceso del alumnado a los Mésteres Universitarios), que: apoya y acompana el
proceso de pre-inscripcion y admision del alumnado al MCAD, realiza los informes técnicos de la
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documentacion presentada por el potencial alumnado extranjero, y revisa si los/as posibles estudiantes
cumplen los requisitos genéricos de acceso a Masteres en la UA.

* Dos personas (2 PAS: 1 Gestor/a Jefe, y 1 Gestor/a) de la Subdireccion de Cooperacién Universitaria
al Desarrollo (UA), que apoyan puntualmente al MCAD-UA. Sus funciones en este sentido son, entre
otras: gestion y apoyo tecnico en la solicitud, o renovacion, de ayudas/subvenciones anuales a
Generalitat Valenciana (también en cuanto a su ejecucién y justificacion); soporte administrativo y
asesoramiento a potenciales becarios/as: extranjeros/as, y para la realizacion de practicas
internacionales; promocion de convocatorias de becas y ayudas en la linea descrita (extranjeros/as, y
practicas internacionales); etc.

 Una persona (1 PAS: 1 Gestor/a) del Negociado de Becas (Servicio de Alumnado - UA), que asesora
y acompana a los/as estudiantes del MCAD, en la solicitud y tramitacion de becas de caracter publico:
sobre todo, en lo referido a las becas del Ministerio de Educacion, Generalitat VValenciana, y las propias
de la Universidad de Alicante.

» Una persona (1 PAS: 1 Gestor/a) del Centro de Apoyo al Estudiante (CAE-UA), que asesora y
acompafia a los/as estudiantes del MCAD: con determinadas circunstancias excepcionales
(Asesoramiento Psicologico, Psicopedagdgico y Sexoldgico; Programas de Accion Social, etc.), o con
problemas derivados de casos de diversidad funcional (Igualdad de oportunidades para estudiantes con
discapacidad, accesibilidad, etc.).

En cuanto a la Universidad Miguel Hernandez de Elche

La gestion administrativa general se realiza por el Servicio de Gestion de Estudios de la UMH desde
el Centro de Gestion del Campus de San Juan, donde se imparten los estudios (Facultad de Medicina).
Mientras que la gestion especifica relacionada con el Master se realiza, en colaboracién con la
Direccion del Master, desde la Secretaria Técnica del Master, formada por un auxiliar administrativo
y un técnico de gestion, que forman parte del personal de administracion y servicios de plantilla, del
Centro de Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado de la UMH.
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REUNIDOS

De una parte, D® Maria Vicenta Mestre Escriva, Rectora Magnifica de la
Universitat de Valéncia, Estudi General (en adelate, UVEG), con
domicilio social en Valéncia, avda. Blasco Ibafiez numero 13 (C.P. 46010) y
con CIF: Q-4618001-D, actuando en nombre y representacion de la misma,
legitimada para este acto en virtud del articulo 94 de los Estatutos de la
Universitat de Valéncia, aprobados por Decreto 128/2004, de 30 de julio,
del Consell (DOGV 2004/8213), modificados por Decreto 45/2013, de 28 de
marzo, del Consell (DOGV 2013/6994) y facultada a partir de su
nombramiento por el Decreto 41/2018, de 6 de abril, del Consell (DOGV
2018/8270)

De otra parte, el Sr. D. Francisco José Mora Mas, Rector Magnifico de la
Universitat Politecnica de Valéncia (en adelante, UPV), con CIF
Q4618002B, creada con rango de universidad en virtud del Decreto
495/1971, de 11 de marzo (BOE de 26 de marzo de 1971), con sede en el
Camino de Vera, s/n de Valencia (Reino de Espafa), y en su nombre y
representacion el Rector, nombrado por el Decreto 64/2017, de 26 de
mayo, del Consell de la Generalitat, y en virtud de las atribuciones que le
vienen conferidas por el articulo 53-d de los Estatutos de la UPV, aprobados
por el Decreto 182/2011, de 25 de noviembre, del Consell (DOGV
2011/6661).

De otra parte, Dfia. Amparo Navarro Faure, Rectora Magnifica de la
Universidad de Alicante, nombramiento que acredita mediante el Decreto
210/2020, de 18 de diciembre, del Consell de la Generalitat Valenciana, y
en nombre y representacion de este organismo, en virtud de las
atribuciones que tiene conferidas en razén de su cargo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 64, apartado h) del Estatuto de esta Universidad.

De otra parte, D2 Eva Alcon Soler, Rectora Magnifica de la Universitat
Jaume | (en adelante, UJI), con domicilio social en Castellé de la Plana,
Avda. Vicent Sos Baynat, s/n (C.P. 12071) y con CIF: Q-6250003-H,
actuando en nombre y representacion de la misma, legitimada para este
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acto en virtud del articulo 70.1.t de los Estatutos de la Universitat Jaume |1,
aprobados por Decreto 116/2010, de 27 de agosto, del Consell de la
Generalitat (DOGV num. 6.344 de 31-8-2010) y facultada a partir de su
nombramiento por el Decreto 70/2018, de 6 de junio, del Consell de la
Generalitat (DOGV num. 8.311 de 6-6-2018).

De otra parte, el Sr. D. Juan José Ruiz Martinez, Rector Magnifico de la
Universidad Miguel Herndndez de Elche, con domicilio social en Elche
(Alicante), avenida de la Universidad s/n (C.P. 03202) y con CIF:
Q5350015C, actuando en nombre y representacion de la misma, legitimado
para este acto en virtud del articulo 33 de los Estatutos de la Universitdad
Miguel Hernandez de Elche, aprobados por Decreto 208/2004, de 8 de
octubre, del Consell (DOCV 13 de octubre de 2012), modificados por
Decreto 105/2012, de 29 de junio (DOCV 2 de julio de 2012) y facultado a
partir de su nombramiento por el Decreto 69/2019, de 17 de mayo, del
Consell (DOGV 8557, de 28 de mayo de 2019).

Las partes, en la representacion que ostentan, se reconocen la mutua
capacidad legal para contratar y obligarse en los términos del presente
documento y

EXPONEN

I. Que de acuerdo con el articulo 27.10 de la Constituciéon Espafiola y la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, las
Universidades estan dotadas de personalidad juridica propia y
desarrollan sus funciones en régimen de autonomia y de coordinacion
entre todas ellas, desarrollando, entre otras funciones, la realizacion
del servicio publico de educacion superior y la expedicion de titulos
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

II. Que segun el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, las
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universidades podran, mediante convenio con otras universidades
nacionales o0 extranjeras, organizar ensefianzas conjuntas
conducentes a la obtencion de un unico titulo oficial de graduado o
graduada, master universitario o doctor o doctora.

I1l.  Que las partes suscribieron un convenio de colaboracién para la
organizacion y desarrollo de las ensefianzas conjuntas conducentes a
la obtencion del titulo oficial de Méaster Universitario en Cooperacion
al Desarrollo por la Universidad de Alicante, la Universidad Jaume I
de Castell6n, la Universidad Miguel Hernandez de Elche, la Universitat
de Valéncia (Estudi General) y la Universitat Politécnica de Valéncia,
en fecha 2 de diciembre de 2015, con una vigencia de cuatro afios.

Que las partes estan interesadas en seguir colaborando en el desarrollo del
programa formativo conjunto, por lo que, expirado el plazo de vigencia del
convenio suscrito en 2015, acuerdan renovar dicho convenio de acuerdo con
las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- OBJETO

1. El objeto del presente convenio es establecer las condiciones de
colaboracién entre las universidades que lo suscriben, para el desarrollo de
un programa conjunto de estudios conducentes a la obtencién del titulo
oficial universitario de Master Universitario en Cooperacion al Desarrollo por
la Universidad de Alicante, la Universidad Jaume | de Castellon, la
Universidad Miguel Herndndez de Elche, la Universitat de Valéncia (Estudi
General) y la Universitat Politéchica de Valéncia, expedido por las
instituciones universitarias signatarias.
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2. El méaster cuenta con un uUnico plan de estudios, aprobado de comun

acuerdo por las universidades firmantes del presente convenio y que consta
registrado en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) con el
nimero de registro 4311725. Las modificaciones del plan de estudios se
realizaran, en su caso, de comun acuerdo entre las universidades
suscriptoras del presente convenio, de conformidad con la normativa que
resulte de aplicacion.

3. La Universitat de Valéncia continuara siendo la universidad
coordinadora y como tal, sera la responsable del seguimiento del titulo de
master objeto del presente convenio.

Segunda.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Para el desarrollo del titulo conjunto objeto de este convenio, las partes
asumen las siguientes obligaciones:

- Poner todos los medios personales y materiales necesarios para la
imparticion de los estudios conducentes al titulo de master objeto del
presente convenio, de acuerdo con el programa de estudios aprobado
y la legislaciéon vigente que resulte de aplicacion.

- La custodia de los expedientes de los/las estudiantes matriculados en
el titulo de master objeto del presente convenio, en cada universidad.

- La expedicion y registro del titulo de master objeto del presente
convenio, de los/las estudiantes que hayan formalizado
efectivamente su matricula en cada universidad.

Tercera.- ORGANOS RESPONSABLES

Como se indica en la clausula primera del convenio, la universidad
coordinadora es la Universitat de Valéncia.

Cada Universidad determinara cudl es su 6rgano responsable de cara al
correcto desarrollo de las ensefianzas objeto de este convenio.
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Ademas, se constituira una Comision de Coordinacion Académica
Interuniversitaria del Master, formada por dos representantes de cada
universidad participantes para garantizar la coordinacion horizontal (dentro
de cada curso académico) y vertical (a lo largo de los diversos cursos) de
los modulos de los que consta el plan de estudios del méaster objeto del
presente convenio. En el anexo | de este convenio, se relacionan los
miembros de dicha comision.

Esta comision se ocupara también del seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por las
universidades signatarias, de conformidad con lo establecido en la letra f)
del articulo 49, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La comision estara presidida por uno de los dos representantes de la
universidad coordinadora. El/la presidente/a actuara en delegacion de esta
comision y la convocara por decisibn propia o a peticion de los
representantes de alguna de las universidades firmantes. En todo caso, la
comision se reunird al menos, una vez durante cada curso académico. En su
funcionamiento, se regirda por lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision de Coordinacion Académica Interuniversitaria del Master sera el
6rgano colegiado capacitado para tomar las decisiones oportunas que
aseguren la calidad de los estudios conducentes al titulo de master, siempre
que no sean competencias correspondientes a otras instancias de cada
universidad. En concreto, le corresponderan las siguientes funciones:
- Evaluar las solicitudes de admisiéon de acuerdo con los criterios de
admision de los/las estudiantes establecidos en el verifica.
- Velar por la calidad de la docencia en la titulacion y de las practicas
externas.
- Informar del plan de ordenacion docente y demas propuestas de los
departamentos que impartan docencia en la titulacion a través de sus
representantes.
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- Dar el visto bueno a las diferentes propuestas de realizacidon de los
Trabajos de Fin de Master.

- Proponer la adaptaciones especiales en la metodologia y el desarrollo
de las ensefianzas para el alumnado con discapacidades, a efectos de
posibilitarles la continuacion de los estudios.

- Resolver las solicitudes de reconocimiento de créditos que puedan
presentar los estudiantes, de acuerdo con la normativa de la
Universitat de Valéncia, en su condicidn de universidad coordinadora.

- Proponer, en su caso, la modificacion del plan de estudios.

- Y cualquier otra cuestién que se estime necesaria para el desarrollo y
aseguramiento de la calidad del master.

En cualquier caso, las decisiones de esta comision estaran supeditadas a la
normativa de cada universidad participante.

Ademas, cada universidad participante contara con su propia Comision de
Coordinaciéon Académica y su direccion de master, con las competencias
asingadas por la normativa propia de la correspondiente universidad.

Cuarta.- ADMISION Y MATRICULA DE ESTUDIANTES

Las universidades firmantes del presente convenio ofertaran las distintas
especialidades de los estudios conducentes al titulo del master en base a
criterios de demanda, en atencidén a los principios de eficacia y eficiencia en
la utilizacion de los fondos publicos. De igual manera, los estudios ofertados
conducentes al titulo de master se impartiran siempre que se cumplan los
minimos de estudiantes matriculados establecidos en la normativa de la
correspondiente universidad.

Los/las estudiantes deberan cumplir, en cualquier caso, con los requisitos
de acceso y admisiéon a la citada titulacion universitaria, de acuerdo con la
legislacion vigente que resulte de aplicacion, asi como con los requisitos
especificos de acceso al Master Universitario en Cooperacion al Desarrollo
por la Universidad de Alicante, la Universidad Jaume | de Castell6n, la
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Universidad Miguel Herndndez de Elche, la Universitat de Valéncia (Estudi
General) y la Universitat Politécnica de Valéncia.

Los y las estudiantes interesados en cursar el master se preinscribiran en la
universidad participante en la que se oferte la especialidad que desee
cursar, dentro de los periodos establecidos al efecto. Los estudiantes se
matricularan en la universidad en la que hayan realizado la preinscripcion
(solicitud de admision al master), siendo a ésta a la que le correspondera la
apertura, gestion y custodia del expediente del/la estudiante, asi como la
expedicion y registro del titulo de master. A estos efectos, se incluye el
Anexo Il al presente convenio, con la relacién de las especialidades del
master universitario que imparte cada universidad.

La Comision Académica del Master de cada universidad aplicara los criterios
de admision y seleccién de estudiantes que consten en la memoria de
verificacion del titulo de master, respetando en todo caso, el numero
maximo de estudiantes que se pueden admitir por especialidad.

Quinta.- SISTEMA DE CALIFICACIONES

Los médulos o materias incluidos habran de calificarse de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente que resulte de aplicaciéon. La calificacion
obtenida debera transmitirse, en su caso, a la universidad que custodie el
expediente académico del estudiante y habra de incluirse en el mismo.

Sexta.- SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Las universidades firmantes se comprometen a desarrollar los mecanismos
de coordinacion necesarios para asegurar la implantaciéon del sistema de
garantia de calidad del programa.

Sera de aplicacion el Sistema de Garantia de la Calidad de la UVEG como
universidad coordinadora, que facilitara al resto de universidades los
documentos necesarios para cumplimentar los protocolos de evaluacion de
la calidad que correspondan. Las universidades participantes se
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comprometen, a través de su unidad de calidad, a recoger la informacion
necesaria y enviarla a la universidad coordinadora.

Séptima.- DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Los/las estudiantes matriculados/as en el master conjunto, podran acceder,
en la otra universidad, a aquellos servicios vinculados con las actividades
académicas necesarias para la obtencién del titulo. Se estableceran para
ello las medidas que sean necesarias, sin que en ningun caso implique
costes adicionales para el/la estudiante.

Sin perjuicio de las ayudas que pudieran establecerse al efecto, el alumnado
participante en el presente programa pagara las tasas ordinarias de
matricula Unicamente en la universidad en la que formalice su matricula, sin
perjuicio de los créditos que, conforme el plan de estudios, curse en cada
una de las universidades participantes. A este respecto, le correspondera a
la Universitat de Valéncia, en su condicion de universidad coordinadora,
proponer el importe de precios publicos para el master ante los érganos
competentes de la Comunidad Auténoma.

Los/las estudiantes que finalicen los estudios y abonen la tasa
correspondiente al depdsito del titulo, tendran derecho a obtener el titulo de
Master Universitario en Cooperaciéon al Desarrollo por la Universidad de
Alicante, la Universidad Jaume | de Castellbn, la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, la Universitat de Valencia (Estudi General) y la
Universitat Politécnica de Valéncia.

A los efectos de la permanencia de los/las estudiantes, se aplicara la
normativa de permanencia de la Universitat de Valéncia, en su condicién de

universidad coordinadora.

Durante la estancia de los/las estudiantes en cada universidad participante,
quedaran sujetos al régimen disciplinario de la misma.
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Octava.- GESTION ECONOMICA

La financiacion de los gastos ordinarios asociados a la realizacién de las
enseflanzas del master se llevard a cabo dentro de cada universidad
participante.

Novena.— INTERCAMBIO DE INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS

La colaboracién interuniversitaria lleva consigo la transferencia de datos de
caracter personal, asi como su posterior tratamiento, por lo que las
universidades firmantes del presente convenio se comprometen al
cumplimiento de la legislacién en vigor en materia de proteccion de datos y
la adopcion de las medidas necesarias en cada caso, para que dicha
proteccion sea real y efectiva.

Décima.- TRANSPARENCIA

El presente Convenio se podra poner a disposicion de los ciudadanos, en
aplicacion de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno y de la Ley
2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion
Ciudadana de la Comunitat Valenciana.

Decimoprimera.- MODIFICACION

Este convenio podra modificarse de mutuo acuerdo, por escrito, en
cualquier momento anterior a la expiracion del plazo de vigencia,
incorporandose como Adenda al presente convenio.

Decimosegunda.- CAUSAS DE RESOLUCION

Este convenio se extinguird por cualquiera de las siguientes causas:

a) El mutuo acuerdo de las partes signatarias.
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b) La decisibn de una de las Universidades signatarias del presente

convenio previa denuncia expresa y por escrito a las otras partes con una
antelacion de seis meses.

c) El incumplimiento por parte de alguna de las universidades
participantes de las obligaciones derivadas del presente convenio. El resto
de universidades instaran por escrito a dicha universidad para que cese en
su incumplimiento y si, transcurrido un mes desde la recepcion de este
escrito, la universidad no cesara en su incumplimiento, el resto de
universidades podran resolver el convenio por acuerdo escrito.

En cualquier caso, extinguido el convenio, se asegurara a los/las
estudiantes que se hallen cursando los estudios de master, la posibilidad de
acabarlos.

Decimotercera.- REGIMEN JURIDICO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene caracter administrativo y queda fuera del ambito
de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, rigiéndose por lo establecido en las clausulas del mismo o, en su
defecto, en la normativa administrativa de caracter basico.

Las universidades participantes actuardn y se relacionaran, en todo
momento, de acuerdo con los principios de buena fe y de confianza
legitima. Las resolucién de controversias que pudieran plantearse sobre la
interpretacion y ejecuciéon del convenio deberadn solventarse de mutuo
acuerdo entre las partes, a través de la Comisibn de Coordinacion
Académica Interuniversitaria del Master, prevista en la clausula tercera.

Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo, las posibles controversias deberéan
ser resueltas de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Décimocuarta.- VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigor en la fecha de su firma,
extendiéndose su vigencia durante 4 aflos, siempre que no exista denuncia
escrita del convenio por ninguna de las partes, con un preaviso de seis
meses de antelacion.

En cualquier caso, las partes tendran que finalizar el desarrollo de las
acciones iniciadas en el momento de la notificacibn de la denuncia del
convenio.

Se podréa prorrogar, por acuerdo expreso de las partes, por un maximo de
cuatro anos.

El presente convenio, supone la renovacion del convenio suscrito en fecha 2
de diciembre de 2015, por las mismas universidades, para la organizacion y
desarrollo de las ensefianzas conjuntas conducentes a la obtencion del titulo
oficial de Master Universitario en Cooperacion al Desarrollo por la
Universidad de Alicante, la Universidad Jaume | de Castelldn, la Universidad
Miguel Hernandez de Elche, la Universitat de Valéncia (Estudi General) y la
Universitat Politécnica de Valéncia.

El presente convenio se suscribe a través de la plataforma de firma digital
VIAFIRMA.

Por la Universitat de Valencia, Por la Universitat Politecnica de
LA RECTORA Valéncia,
EL RECTOR
D2. M2 Vicenta Mestre Escriva D. Francisco José Mora Mas
Por la Universidad de Alicante, Por la Universidad Miguel Hernandez
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LA RECTORA

D2. Amparo Navarro Faure

de Elche,
EL RECTOR

D. Juan José Ruiz Martinez

Por la Universitat Jaume
Castello,
LA RECTORA

D2. Eva Alcon Soler
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ANEXO I

COMPOSICION COMISION ACADEMICA DEL MASTER
INTERUNIVERSITARIO EN COOPERACION AL DESARROLLO

Por la Universitat de Valéncia:
- Ana Sales Ten ( Directora)
- José Miguel Soriano (Catedratico)

Por la Universitat Politécnica de Valéncia:
- Carola Calabuig Tormo (Directora académica).
- Alejandra Boni Aristizabal (Catedratica).

Por la Universidad de Alicante:
- Carlos V. Gomez Gil (Profesor Titular del Dpto. de Analisis
Econdmico Aplicado y Director Académico del Master, de la
Universidad de Alicante).

- Moisés Hidalgo Moratal (Profesor Titular del Dpto. de Analisis
Econdmico Aplicado, y Representante de Ila Comisién de
Coordinacion Académica del Master, en la Universidad de Alicante).

Por la Universitat Jaume | de Castell6:
- Coordinador/a Master UJI (Coordinador/a docencia primer curso)
- Coordiandor/a Master UJI (Coordinador/a docencia segundo curso,
TFM y Précticas externas)

Por la Universidad Miguel Hernandez de Elche:
- Profesora Lucy Ann Parker, Directora del Master en la Universidad
Miguel Hernandez de Elche.
- Profesor Fernando Bornay.
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ANEXO 11

UNIVERSITAT

UNIVERSITAS
Miguel Herndndez

DISTRIBUCION ACADEMICA DE ESPECIALIDADES POR
UNIVERSIDADES Y EL NUMERO DE PLAZAS POR ESPECIALIDAD

ESPECIALIDAD UNIVERSIDAD PLAZAS NUEVO
INGRESO
Planificacion  Integral del | Universitat de Valencia 23
Desarrollo Local
Codesarrollo y Movimientos | Universitat de Valencia Sin oferta
Migratorios
Salud en Paises en Desarrollo | Universitat de Valencia 22
Universitat Miguel
Hernandez
Accion Humanitario | Universitat Jaume | Sin oferta
Internacional
Cooperaciéon y Politicas de | Universitat Jaume | 45
Desarrollo
Gestibn de Proyectos vy | Universitat  Politecnica | 25
Procesos de Desarrollo de Valéncia
Sostenibilidad Ambiental Universitat de Alicante 25
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Reconocimiento de Créditos cursados en titulos propios

El master oficial de Cooperacion al desarrollo tiene como antecedentes titulos propios
que realizan cada una de las Universidades, e incluso un postgrado interuniversitario
como previo al oficial.

A continuacion se explica el sistema de reconocimiento de los titulos propios.

1.-Postgrado Interuniversitario de Cooperacion
(UVEG+UJI+UPV+UA+UMG)

Este curso de Postgrado Interuniversitario de Cooperacion al Desarrollo fue la primera
iniciativa conjunta de las cinco universidades participantes, y que actualmente
imparten el Master Oficial, para desarrollar una formacién técnica en Cooperacion al
Desarrollo en la Comunidad Valenciana.

La primera edicion del curso con caracter interuniversitario, coordinado por la UVEG, e
impartido por las cinco universidades publicas (U. Valencia, U. Politécnica de Valencia,
U. Jaume |, U. Alicante, U. Miguel Hernandez) se puso en marcha en el curso
2000/2001 y se realizaron 6 ediciones mas hasta el curso 2006/07, a partir de este
momento cada universidad adapté este curso para impartir sus propios titulos.
También ha sido la base de las materias comunes del Master Oficial.

Plan de Estudios, contempla 300h

Denominacién Obligatorio/Optativa Créditos/horas
Médulo/Asignatura
Modulo | obligatoria 16h

Historia, sociologia y economia
de la desigualdad internacional

Modulo 1l obligatoria 16h
Desarrollo y subdesarrollo.

Modulo I obligatoria 16h
Cooperacion para el

desarrollo.

Médulo IV obligatoria 16h

Salud y desarrollo

Médulo V obligatoria 16h
Género y desarrollo

Médulo VI obligatoria 16h

Desarrollo Local
Médulo VII obligatoria 48h

Formulacion, seguimiento,
gestion y evaluacion

proyectos

Modulo VII obligatoria 106h
Practicas

Seminarios obligatoria 50h

csv: 135174386656095759277679





Los y las estudiantes que cursaron este postgrado interuniversitario coordinado por la
universidad de Valencia e impartido por (U. Valencia, U. Politécnica de Valencia, U.
Jaume I, U. Alicante, U. Miguel Hernandez), tendran reconocido del Master
Universitario de Cooperacion al desarrollo, 24 ECTS de las materias obligatorias, en
las cinco universidades participantes del titulo oficial (U. Valencia, U. Politécnica de

Valencia, U. Jaume |, U. Alicante, U. Miguel Hernandez):

Denominacién Obligatorio/Optativa Créditos/horas
Maédulo/Asignatura
Conceptos Basicos del Obligatorio 12 ECTS
Desarrollo
Aspectos especificos de la Obligatorio 12 ECTS
cooperacion al desarrollo

Justificacion de la pertinencia.

Este curso fue pionero en el afno 2000, como experiencia interuniversitaria en materia
de cooperaciéon al desarrollo, y estaba dirigido a profesionales de la cooperacion,
miembros del tercer sector, personal técnico de la administracion publica y
estudiantado universitario.

Estuvo impulsado desde la Generalitat Valenciana, como una demanda realizada a las
universidades del territorio, en una experiencia que con el tiempo se ha visto que ha
sido una buena practica y ha dado sus frutos en las titulaciones propias en cada una

de las universidades.

2.- POSTGRADO ACCION HUMANITARIA UJI- CURSO DE POSTGRADO
ESPECIALISTA EN AYUDA HUMANITARIA INTERNACIONAL.

La Universitat Jaume | de Castelld6 realiz6 el Curso de Postgrado de Ayuda
Humanitaria Internacional, conjuntamente con la Cruz Roja, con el objetivo, a medio
plazo, de poder constituir un colectivo preparado para actuar ante cualquier tipo de
emergencia, con la perspectiva, a medio y largo plazo, de un desarrollo humano y
sostenible, de comunidades y sociedades menos vulnerables y de una globalizacion
mas humana.

La primera edicién del curso se puso en marcha en el curso 2004/05 y se ha venido
realizando una edicion del mismo cada curso, en la actualidad se oferta la 112 Edicion
en la Universitat Jaume I.

En el curso académico 2007/2008 formo6 a pasar parte del programa Oficial de
Postrado en Cooperacién al Desarrollo como una de las especialidades del Master
impartida en la Universitat Jaume |, y también se sigue ofertando el mismo curso como
titulo propio.
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Plan de Estudios

El curso esta formado por 32ECTS (320 horas).

Denominaciéon Médulo/Asignatura

Obligatorio/Optativa

Créditos/horas

Médulo 1 2,6
Conceptos e instrumentos de la | Obligatorio (26 horas)
cooperacion al desarrollo

Médulo 2 Obligatorio 1,4
Introduccidon a la accion humanitaria (14 horas)
internacional

Médulo 3 Obligatorio 3,6
Marco juridico de la accion humanitaria (36 horas)
internacional

Madulo 4 Obligatorio 2,4
Escenarios de la ayuda humanitaria (24 horas)
internacional

Médulo 5 Obligatorio 4,8

El ciclo del proyecto en accion (48 horas)
humanitaria

Médulo 6 Obligatorio 2,4
Iniciativas para mejorar la calidad y la (24 horas)
responsabilidad en la accion humanitaria

Médulo 7 Obligatorio 1,2
Sistemas de logisticas de la ayuda (12 horas)
humanitaria

Mdédulo 8 Obligatorio 1,2
Gestién de albergues y campos de (12 horas)
desplazados

Médulo 9 Obligatorio 1,2
Habitat e impacto medioambiental en la (12 horas)
ayuda humanitaria

Madulo 10 Obligatorio 1,2
Gestion de residuos, saneamiento vy (12 horas)
agua

Moadulo 11 Obligatorio 1,2

Salud y ayuda humanitaria (12 horas)
Madulo 12 Obligatorio 1,2
Primeros auxilios basicos (12 horas)
Madulo 13 Obligatorio 1,2
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Infancia y género en la ayuda (12 horas)
humanitaria

Moédulo 14 Obligatorio 1,2
Aspectos psicosociales de la ayuda (12 horas)
humanitaria

Médulo 15 Obligatorio 1,2

Los recursos humanos en la ayuda (12 horas)
humanitaria

Madulo 16 Obligatorio 1,2

La comunicacibn en la  ayuda (12 horas)
humanitaria

Maédulo 17 Obligatorio 1,2
Simulacidn de una misidon en el terreno (12 horas)

Los y las estudiantes que cursaron este postgrado tendran reconocido 25 créditos del
Master de Cooperacién al desarrollo, de las asignaturas de la especialidad de Accién

Humanitaria Internacional.

Denominacién Obligatorio/Optativ Créditos/horas
Médulo/Asignatura a
La accién humanitaria: analisis | Optativo 14 ECTS

conceptual y estudio de su
problematica
Aspectos contextuales basicos y | Optativo 11 ECTS
gestién de la ayuda humanitaria
internacional

Justificacion de la pertinencia.

Dada la importacia de esta formacion, se continua impartiendo el curso de Especialista
en Ayuda Humanitaria Internacional dada la acogida de estos estudios, para los
perfiles de estudiantado que no quieren acceder a un Master Oficial y necesitan
especializacion profesional en este area.

Por ello, los/as alumnos/as que hayan cursado o cursen, el Postgrado Especialista
En Ayuda Humanitaria Internacional (AHI) se les reconocera las asignaturas de la
Especialidad de Accién Humanitaria Internacional (25ECTS) del Master Universitario
en Cooperacién al Desarrollo (MCAD), por tener los mismos descriptores y
contenidos.
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3. CURSO DE ESPECIALIZACION COOPERACION AL DESARROLLO
TiTULO PROPIO UJI

Este curso de Cooperacion al Desarrollo pretende que el estudiantado pueda
profundizar desde una perspectiva critica, en las estrategias operativas sobre la
calidad y la eficacia del concepto de cooperacion al desarrollo. Ademas, tratara de
incrementar el conocimiento sobre las fuerzas econdémicas, sociales y politicas que
explican y provocan la existencia de la pobreza, la desigualdad y las problematicas de
las naciones en desarrollo, las causas del subdesarrollo y el papel de los paises en
desarrollo y desarrollados desde una perspectiva global. También aportara criterios de
analisis de la realidad politica, social, econdmica y cultural en la que se contextualizan
los enfoques y temas de la nueva cultura de cooperacién que promueven los
organismos y convenciones internacionales.
La primera edicion del curso con caracter interuniversitario, coordinado por la UVEG, e
impartido por las cinco universidades publicas (U. Valencia, U. Politécnica de Valencia,
U. Jaume |, U. Alicante, U. Miguel Hernandez) se puso en marcha en el curso
2000/2001 y se realizaron 6 ediciones mas hasta el curso 2006/07.
En el curso académico 2007/2008 form6 a pasar parte del programa Oficial de
Postrado en Cooperacién al Desarrollo como Troco Comun impartido en la Universitat
Jaume | y en la Universidad de Valencia. Ante las diferentes realidades del
estudiantado en la Universitat Jaume |, sigue ofertando el curso de Especializacion de
30 ECTS (en modalidad presencial) como titulo propio que se describe a continuacion
y se establece la tabla de equivalencia con el Master Oficial.
El curso esta formado por 30ECTS (300 horas).

Plan de Estudios UJI

Denominacién Médulo/Asignatura Obligatorio/Optativa Créditos/horas
Conceptos vy teorias del desarrollo Obligatorio 3,5ECTS
Politicas, actores y practicas Obligatorio 3,5 ECTS
Panoramica de la situacion Obligatorio 5ECTS
internacional

Desarrollo comunitario. Estrategias y Obligatorio 3 ECTS
Modelos de intervencidn

Instrumentos de la Cooperacion Obligatorio 4 ECTS
Internacional

Desarrollo Humano y sostenible Obligatorio 3 ECTS
Metodologia de la investigacion Obligatorio 2,5 ECTS
Aspectos transversales de |la Obligatoria 5,5 ECTS
Cooperacion
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Los y las estudiantes que han cursado este postgrado o lo cursen, tendran reconocido

del Master de Cooperacion al desarrollo 24 ECTS:

Denominacion Obligatorio/Op Créditos/horas Observaciones
Médulo/Asignatura tativa
Conceptos Bdasicos del Obligatorio 12 ECTS
Desarrollo (On-line)
Aspectos especificos de la Obligatorio 12 ECTS
cooperacion al desarrollo
(On-line)

Justificacion de la pertinencia.

Dada la importancia de esta formacion, se continua impartiendo el curso de
Especialista en Cooperacioén al Desarrollo dada la acogida de estos estudios, para los
perfiles de estudiantado que no quieren acceder a un Master Oficial y necesitan
especializacion profesional en este area.

Por ello, los/as alumnos/as que hayan cursado o cursen, el Postgrado Especialista
En Cooperacion al Desarrollo, se les reconocera las asignaturas del Tronco Comun del
Master Universitario en Cooperaciéon al Desarrollo (MCAD) que son 24 ECTS, por
tener los mismos descriptores y contenidos.

4. CURSO DE ESPECIALIZACION CONCEPTOS BASICOS DE LA
COOPERACION AL DESARROLLO (ON.LINE) UJI

Este curso de Cooperacion al Desarrollo pretende que el estudiantado pueda
profundizar desde una perspectiva critica, en las estrategias operativas sobre la
calidad y la eficacia del concepto de cooperacion al desarrollo. Ademas, tratara de
incrementar el conocimiento sobre las fuerzas econdmicas, sociales y politicas que
explican y provocan la existencia de la pobreza, la desigualdad y las problematicas de
las naciones en desarrollo, las causas del subdesarrollo y el papel de los paises en
desarrollo y desarrollados desde una perspectiva global. También aportara criterios de
analisis de la realidad politica, social, econémica y cultural en la que se contextualizan
los enfoques y temas de la nueva cultura de cooperacién que promueven los
organismos y convenciones internacionales.

La primera edicion del curso se puso en marcha en el curso 2012/13.

El curso esta formado por 30ECTS (300 horas)
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Plan de Estudios UJI

Denominaciéon Médulo/Asignatura Obligatorio/Optativa Créditos/horas
Conceptos y teorias del desarrollo Obligatorio 3ECTS
(On-line)

Politicas, actores y practicas(On-line) Obligatorio 4 ECTS
Panoramica de la situacion Obligatorio 3ECTS
internacional(On-line)

Desarrollo comunitario. Estrategias y Obligatorio 4 ECTS
Modelos de intervencion(On-line)

Instrumentos de la Cooperacion Obligatorio 4 ECTS
Internacional(On-line)

Desarrollo Humano vy sostenible(On- Obligatorio 4 ECTS
line)

Metodologia de la investigacion(On- Obligatorio 3 ECTS
line)

Aspectos transversales de la Obligatoria 5ECTS
Cooperacion(On-line)

Los y las estudiantes que cursaron este postgrado tendran reconocido del Master de
Cooperacion al desarrollo, 24 ECTS :

Denominacién Obligatorio/Optativa Créditos/horas
Médulo/Asignatura
Conceptos Basicos del Obligatorio 12 ECTS
Desarrollo( on-line)
Aspectos especificos de Obligatorio 12 ECTS
la cooperacion al
desarrollo (on-line)

Justificacion de la pertinencia.

Dada la importancia de esta formacion, se continua impartiendo el curso de
Especialista en Cooperacion al Desarrollo (modalidad on-line) dada la acogida de
estos estudios, para los perfiles de estudiantado que no quieren acceder a un Master
Oficial y necesitan especializaciéon profesional en este area.

Por ello, los/as alumnos/as que hayan cursado o cursen, el Postgrado Especialista
En Cooperacion al Desarrollo, se les reconocera las asignaturas del Tronco Comun del
Master (modalidad on-line) Universitario en Cooperacion al Desarrollo (MCAD) que

son 24 ECTS, por tener los mismos descriptores y contenidos.

5. CURSO DE ESPECIALIZACION COOPERACION Y POLITICAS DEL
DESARROLLO (ON.LINE)

En la practica el trabajo de los organismos de cooperacion, suele quedar reducida a
sus aspectos mas formales, de gobernanza entendida basicamente como

fortalecimiento institucional. Esto significa que la gobernanza es aplicada por las

csv: 135174386656095759277679





agencias de cooperacion internacional en referencia a problemas basicos de:
democracia, gestion, politica y participacion.

Estos son asociados en gran medida, por no decir exclusivamente, con las politicas de
desarrollo. Por tanto, este curso de pretende que el estudiantado pueda profundizar
desde una perspectiva critica, en las politicas sobre cooperacion al desarrollo y en la
eficacia de las mismas.

La primera edicion del curso se puso en marcha en el curso 2012/13.

El curso esta formado por 30ECTS (300 horas)

Plan de Estudios

Denominacion Obligatorio/Optativa Créditos/horas
Médulo/Asignatura
(on-line)

Gobernanza y Desarrollo obligatoria 5ECTS (5 horas)
Internalizaciéon del obligatoria 6ECTS (6 horas)
desarrollo
Medioambiente y gestidn obligatoria 3ECTS (3 Horas)
de recursos naturales
Desarrollo rural y obligatoria 4ECTS (4 horas)
Seguridad alimentaria (1)
Desarrollo rural y obligatoria 4ECTS ( 4 horas)
Seguridad alimentaria (l1)
Politicas del Desarrollo obligatoria 8ECTS (8horas)

Los y las estudiantes que cursaron este postgrado tendran reconocido del Master de
Cooperacion, de la parte optativa de la especialidad en Cooperacion y Politicas de
26ECTS:

Denominacién Obligatorio/Op Créditos/horas
Médulo/Asignatura tativa
(on-line)
Desarrollo Sostenible optativo 12 ECTS
Desarrollo Social y optativo 14 ECTS
Humano

Justificacion de la pertinencia.

Dada la importancia de esta formacion, se continua impartiendo el curso de
Especialista en Cooperacién y politicas del Desarrollo (modalidad on-line) dada la
acogida de estos estudios, para los perfiles de estudiantado que no quieren acceder a
un Master Oficial y necesitan especializacion profesional en este area.

Por ello, los/as alumnos/as que hayan cursado o cursen, el Postgrado Especialista en
Cooperacion y politicas del Desarrollo, se les reconocera 26ECTS de la especialidad
on-line del Master Oficial en Cooperacién al Desarrollo, por tener los mismos
descriptores y contenidos.
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6.-POSTGRADO DE ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN COOPERACION
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO (UA).

El Master Oficial Interuniversitario en Cooperacion al Desarrollo (MCAD) procede, en
la Universidad de Alicante, por un lado, del Titulo Propio de Postgrado de Especialista
Universitario en Cooperacion Internacional para el Desarrollo (con 4 Ediciones
realizadas entre 2007 y 2011 en la Universidad de Alicante); y, por otro, del Master
Oficial Interuniversitario en Cooperacién al Desarrollo que venian impartiendo la
Universidad de Valencia y la Universitat Jaume | de Castellén entre 2007 y 2011, que
tras la aprobacion de la modificacién del plan de estudios por ANECA, se amplia a las
5 universidades publicas valencianas, siendo de nueva implantacion en el curso
2011/2012 en la Universidad de Alicante (I Edicion). Destacar también que antes de
ello, y como origen de los Planes de Estudios conjuntos en esta materia en la
Comunidad Valenciana, entre 2000 y 2007 (durante 7 Ediciones), se ofertdé en
Valencia un Diploma (Postgrado) con vocacion interuniversitaria, con docentes de las

5 universidades citadas.

Plan de Estudios:

Denominacidon Obligatorio/Optativa | Créditos/horas | Observaciones
Médulo/Asignatura
Postgrado de Obligatorios 34 ECTS 24 ETCS Docencia
Especialista (los 34 ECTS) (presencial) * y 10
Universitario en ECTS de Practicas
Cooperacion en entidades *.
Internacional
para el
Desarrollo —UA-
(34 ECTS) *

* Las materias impartidas (presenciales) en el Postgrado de Especialista Universitario
en Cooperacion Internacional para el Desarrollo -UA-, coinciden con las materias que
se imparten dentro del Modulo Comun del Master en Cooperacion al Desarrollo, e
incluso son impartidas, en gran parte, por el mismo profesorado. Es decir con las
Asignaturas del mismo:

- CONCEPTOS BASICOS DEL DESARROLLO (12 ECTS).

- COOPERACION AL DESARROLLO (12 ECTS).

¢ Denominaciones Tematicas incluidas: (24 + 10 = 34 ECTS)

- CONCEPTO Y TEORIAS DEL DESARROLLO (3 ECTS).

- PANORAMICA DE LA SITUACION INTERNACIONAL (3 ECTS).

- LA COOPERACION PARA EL DESARROLLO MULTILATERAL (2 ECTS).
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- LA COOPERACION PARA EL DESARROLLO EN ESPANA (3 ECTS).
- DESARROLLO LOCAL: POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCION (3

ECTS).

- INSTRUMENTOS DE LA COOPERACION PARA EL DESARROLLO (4 ECTS).
- AMBITOS ESPECIFICOS DE LA COOPERACION PARA EL DESARROLLO (6

ECTS).

- PRACTICUM (10 ECTS).

Los y las estudiantes que cursaron este postgrado tendran reconocido del Master de

Cooperacion al Desarrollo:

Denominacion
Maédulo/Asignatura

Obligatorio/Optativa

Créditos/horas

Observaciones

COOPERACION
AL DESARROLLO

40801 - Obligatorio 12 ECTS Incluye materias, que
CONCEPTOS se impartieron con la
BASICOS  DEL misma denominacién
DESARROLLO temadtica, y contenidos,
en dicho Postgrado.
40802 - Obligatorio 12 ECTS Incluye materias, que

se impartieron con la
misma denominacion
temadtica, y contenidos,
en dicho Postgrado.

7.- MASTER EN POLITICAS Y PROCESOS DE DESARROLLO (UPV).

El Master en Politicas y Procesos de Desarrollo es un titulo propio de la UPV de 57

créditos (570 horas) con mencién en la especialidad cursada, que se impartié durante
cuatro ediciones: 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010 y 2010-2011. Se orientaba a la

formacion de especialistas cualificados que desearan desarrollar su actividad

profesional en el ambito del desarrollo y la cooperaciéon internacional. Las dos

especialidades con las que contaba son: Gestion de proyectos y procesos de

desarrollo y Economia y politicas de desarrollo. Estas dos especialidades se ofrecieron

también como titulo de especialista universitario de 40 créditos (400 horas).
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Plan de Estudios
El plan de estudio sufrié algunas variaciones en determinadas asignaturas, como viene

expresado en la siguiente tabla.

Denominacién Asignatura Obligatoria/ | Créditos/ Observaciones
Optativa horas
Economia del Desarrollo Obligatoria Perteneciente al
MODULO 0 comun
4 (40h) “Introduccion al
desarrollo”, de 12
créditos en total
Desarrollo Humano y nuevas | Obligatoria Perteneciente al
.. 4 (40h) ,
visiones sobre el desarrollo modulo 0
El sistema internacional de | Obligatoria Perteneciente al
., 4 (40h) ,
cooperacion al desarrollo madulo 0
Medio ambiente y | Obligatoria Perteneciente al
desarrollo 4 (40h) maddulo 0, pero
ofertada solamente
enla 12y 22 edicidon
Panoramica de la situacién | Obligatoria Perteneciente al
internacional madulo 0 pero
4 (40h '
(40h) ofertada en la 32 y 42
edicidon
La naturaleza de los Optativa 4 (40h) Pertenecientes al
procesos del desarrollo “MODULO | -Los
Planificacién y gestion del Optativa procesos de
4 (40h) Y
desarrollo Desarrollo”, dela
Gestién de organizaciones Optativa especialidad “Gestidn
4 (40h)
de desarrollo de procesos y
Metodologia 'y  técnicas Optativa 4 (40h) proyectos de
cualitativas de investigacion desarrollo”
Gestion del ciclo I: Optativa Pertenecientes al
Diagndstico, disefio y 4 (40h) “MODULO II- Gestién
formulacion del ciclo del
Gestion del ciclo |l Optativa proyecto”, de |la
Implementacion y 4 (40h) especialidad “Gestidn
seguimiento de procesos y
Gestion  del ciclo ll: Optativa proyectos de
., 4 (40h) ”
Evaluacién desarrollo
Metodologias y técnicas Optativa
cuantitativas de 4 (40h)
investigacion
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Los y las estudiantes que cursaron este postgrado tendran reconocido del Master de

Cooperacion al desarrollo, las siguientes asignaturas:

Denominacién Obligatorio | Créditos/ Observaciones: asignaturas del
Médulo/Asignatura / Optativa horas titulo propio que se aportan para
el reconocimiento
Conceptos  basicos Obligato 12 Economia del Desarrollo
del desarrollo ria ECTS

Desarrollo Humano y nuevas
visiones sobre el desarrollo

Panoramica de la Situacion
Internacional (para alumnos de
32 y 42Edicidn)

El sistema internacional de
cooperacion al desarrollo

Medio ambiente y
desarrollo (para alumnos de 12

y 22 Edicidn)
Procesos de Optativ 12 La naturaleza de los procesos de
desarrollo o ECTS desarrollo

Planificacién y gestion del
desarrollo

Gestion de organizaciones de
desarrollo

Metodologia y técnicas
cualitativas de investigacién

Gestion del ciclo del Optativ 14 Gestion del ciclo I: Diagndstico,
proyecto de o ECTS diseio y formulacion
cooperacion al

Gestion del ciclo Il:

desarrollo ., .
Implementacion y seguimiento
Gestidn del ciclo IlI: Evaluacion

Metodologias y técnicas
cuantitativas de investigacion

Justificacion de la pertinencia.

Las asignaturas de los Mdédulos | y I, especialidad Gestion del ciclo del proyecto
procedentes del titulo propio son equivalentes en contenido a las asignaturas
ofertadas en la especialidad que imparte la UPV en el master oficial. La especialidad
del master oficial procede de forma natural de la especialidad del titulo propio. En
cuanto a las asignaturas del titulo propio que permiten la convalidacion de la
asignatura del moédulo obligatorio del master oficial “Cooperacién al Desarrollo” la
situacién es similar. Estas asignaturas se dirigian a introducir al alumnado en las

nociones basicas del desarrollo, economia, medio ambiente, ademas de presentar una
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vision general del sistema internacional de cooperacion al desarrollo, materias que se

corresponden basicamente con las del médulo obligatorio del master oficial.
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