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1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo
Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania
- Actividad
Actividad docente . . Demanda
Nivel 1. investigadora
Indicadores de T
asa de PDIl a
actividad derad Tasa de PDI |. | derad Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| IAl ponderado . >
Doctor matriculacion demanda
Meta actual NP 75 65 NP 99 250
Resultado 22/23 7.63 82.24 73.21 5.48 113.09 197.09
Meta propuesta NP 75 65 NP 99 250

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo
1. Actividad docente:
No procede.
2. Actividad investigadora:
No procede.
3.Demanda:

La tasa de matriculacion ha aumentado de forma significativa para dar cumplimiento a la estrategia de intentar cubrir el
maximo n° de plazas posibles en un contexto de negociacién de la financiacién de las universidades valencianas en el que el
n° de alumnos es un parametro de gran influencia. Es necesario ser consciente de que este aumento debe tener un impacto
negativo inevitable en otros indicadores como la satisfaccion con la gestion del titulo, o con la docencia impartida y recibida,
dado que siempre afecta negativamente a la tasa de alumno por unidad de recurso. Al tratarse de un grado con alta
demanda, el esfuerzo citado se ha traducido en una tasa de matriculacion en el primer cuartil de los grados UPV.

La tasa de oferta y demanda se ha reducido a niveles inferiores a los de 2019, pero este dato no es significativo si se pone

en contexto con la nota de corte de la titulaciéon (11,584, si tenemos en cuenta el PARS que supone el 75% de las plazas
ofertadas) en el lugar 4 de trece por la cabeza de los grados UPV en la
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rama Industrial y Aerondutica. Este dato también se debe poner en contexto sobre la obligatoriedad de asignar plazas a
ambos recorridos (Grado / PARS) en lugar de contar con una oferta unificada como sucede con los grados sin PARS
asociado.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No se plantean acciones de mejora especificas ni cambios en las metas en este sentido debido a las razones indicadas.

Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
= T
. < e o s |35 |8 ¢ 5 S 5 Z g
Nivel 2. § = S 5 g3 ESE 02§ Es Y 8§,‘; @
Indicadores de E S g E £3 T 5_8 i o % T 29 | 828 -
resultados g 2 % S T o 85§ | EEo °5¢e | g8 s 8
2 ) = © 9 v 83T S8 8 o8 g £ o=
Y (5 o 2 O£ Tc S8 © 8= e 2 383 3
= ) o e €8 ca =5FE 8 & 2385 5
a ° 3 8 95 © 2= 0 oo o 2N S £ g
© © © EQ CE® i OE® SR} =
[ i = = S € <IN 2 5 » 3
© = o = © o 9 ) <C
= = S o ko]
Meta actual 50 15 85 80 50 14 2 40 92.5 6
Memoria 35 35 74
Verificacion
Resultado 22/23 73.59 5.93 89.12 78.51 76 26.53 2.55 75 97.94 6.63
Meta propuesta 70 * 15 85 80 50 14 2 40 92.5 6

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La tasa de graduacion se ha incrementado de forma significativa y hace que el grado se sitle claramente dentro del primer
cuartil de grados UPV. Esta es una caracteristica distintiva del grado debido a la alta percepcién por parte del estudiantado
de la importancia de terminar los estudios para continuar con el master habilitante o para acceder al mercado de trabajo.

La tasa de abandono se ha reducido de forma significativa y se sitlla claramente en el cuarto cuartil de los grados UPV,
reflejando una situacion muy positiva que puede empeorar en los siguientes cursos debido al efecto que se comenta en el
ultimo parrafo de este apartado (acceso PARS/Grado).

La tasa de eficiencia se ha reducido de forma no significativa y el grado se mantiene cerca de la mediana de grados UPV en
este indicador, que mantiene un valor estable y suficientemente por encima de su meta.

En la matricula del curso 22-23 se produjo una distorsion dificil de evitar debido a la necesidad de asignar plazas de acceso
por separado al PARS y al grado. Como consecuencia de ello se produjo el acceso al grado de un grupo de estudiantes de
tamanio significativo (en el entorno de unos 50 alumnos) con una nota de acceso a la universidad significativamente inferior a
la tradicional del grado (de hasta 2 puntos de diferencia). Uno de los resultados inevitables de esta situacion, segin ha
constatado la direccién del centro y del titulo con los datos de calificaciones, ha sido un peor rendimiento global de los
alumnos de 1° que se ha traducido en un rendimiento global inferior al habitual en los alumnos del grado. Este hecho ya se
ha corregido en la matricula del actual curso, con una medida correctora tomada en el curso 22- 23 para la redistribucion de
plazas de ambos itinerarios y que ha conducido a una distribucién de la nota de acceso mucho mas pareja entre PARS y
Grado, pero es de esperar que influya durante al menos tres cursos académicos mas.

2.Internacionalizacién:

El n° de estudiantes recibidos ha disminuido dentro de la variabilidad razonable de este indicador pero el grado se mantiene
claramente en el primer cuartil de grados UPV y por encima de los niveles prepandemia por lo que no se considera
preocupante.

El porcentaje de estudiantes que ha realizado intercambio ha crecido de forma significativa superando los niveles
prepandemia que sitdan al grado en la parte superior del 2° cuartil, muy por encima de la mediana de grados UPV.
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3. Empleabilidad:

El porcentaje de estudiantes que han realizado practicas en empresa ha tenido una fuerte subida gracias a la muy buena
coyuntura del mercado de trabajo y la excelente alineacién del grado con los sectores mas pujantes (renovables, movilidad,
produccién industrial) situandose muy por encima de los niveles prepandemia y casi en el primer cuartil de los grados UPV.

El porcentaje de no desempleados muestra pleno empleo en el grado con un nivel superior al prepandemia y tendencia
positiva suave que tendra que moderarse en el futuro por estar tan cerca ya del limite y que sitian al grado claramente en el
primer cuartil de los grados UPV. Hay que poner este resultado en contexto teniendo en cuenta que un porcentaje muy
elevado de egresados contintia estudios en el MUII de 2 afios de duracion estandar, por lo que estar empleado a los tres
afos de finalizar el grado supone una situacién muy favorable frente a otros grados de perfil técnico mas especializado.

La autoeficacia a los 3 afios ha aumentado ligeramente dentro de su variabilidad normal y el grado se mantiene muy
claramente en la parte superior del 2° cuartil de los grados UPV.

Los resultados de empleabilidad son en general, por tanto, muy positivos para el grado.

Por un motivo dificil de entender se pide: [Dado el resultado de Satisfaccién media con la formacién recibida encuesta T3, se
debe reflexionar, analizar y justificar el mismo y, si procede, se recomienda proponer una accion de mejora]. Se contesta
esta demanda en el apartado de titulados de los indicadores de satisfaccion.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:
Se modifica la meta de la tasa de graduacion por adaptarla a su evolucion de los ultimos afios.

Nivel 3.
Indicadores de
satisfaccion

Profesorado

Alumnado

Titulados

Satisfaccion media
del profesorado con I3

Satisfaccion media
del alumnado con la

Satisfaccion media
del alumnado con la
docencia impartida en

Satisfaccion media
del titulado con la

Satisfaccion media
del titulado con la
formacion recibida a

gestion del titulo gestion del titulo el titulo formacion recibida -
los tres afios
Meta actual 7.5 6 7 7 7
Resultado 22/23 8.5 6.12 8.55 8.22 6.89
Meta propuesta 7.5 6 7 7 7

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion del profesorado se ha reducido ligeramente pero mantiene valores muy positivos, y similares a los de afios
anteriores que mantienen al grado muy cerca del primer cuartil de grados UPV.

La tasa de respuesta es similar a la del resto de grados de la ERT y similar al resto de grados de la rama industrial, a pesar
de que el colectivo entrevistado, dado el tamafio del Grado, es del orden de tres veces mas extenso que el promedio del
resto de grados de la rama industrial. Si que es cierto que en la EPSA la tasa de respuesta, en general, es significativamente
superior, lo que puede deberse a que se trata de grados con menor cantidad de alumnado y profesorado que favorezcan una
mayor eficacia de las solicitudes de participacion por parte de los responsables del grado y del centro. Aun asi, la tasa en el
grado tiene un valor muy razonable para el tamafio del colectivo que debe dotar a las respuestas de un margen de error
reducido. Aun asi se reforzara la campafia por parte del grado y del centro para recordar al profesorado la importancia de
cumplimentar la encuesta.

Se han recibido tres comentarios:
* sobre la libertad de catedra que no se comparte (es imposible que todo un colectivo tenga la misma opinién sobre todo) y
gue confunde una insatisfaccion con el sistema universitario espafiol con la satisfaccion con la gestion del titulo.

* sobre la exigencia en la confeccién de las GGDD, que tampoco se comparte al considerar que, siendo un grado de gran
tamafio, un celo equilibrado en la confeccion y revision de las GGDD genera mucha mas satisfaccion en general en
alumnado y profesorado que rechazo.
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* sobre la posibilidad de una segunda convocatoria en septiembre que corresponde a estrategia universitaria y no del grado y
gue tampoco se comparte al considerar que la situacion actual presenta un buen equilibrio entre uso de recursos
(profesorado, espacios, administracion, ...) y resultados académicos.

2. Alumnado:

La satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida en el titulo se ha mantenido estable, el grado se mantiene
claramente en el primer cuartil de grados UPV.

La tasa de respuesta en la encuesta de satisfaccion con la gestién del titulo es relativamente mas baja (no es facil obtener
esos datos agregados para hacer esta comparacion) que la del resto de grados de la rama industrial (en este caso, algunos
grados de la EPSA tienen tasas de respuesta inferiores, a pesar de que el colectivo es del orden de entre 3y 7 veces mas
pequefio). Aunque la situacion, por los motivos que se exponen a continuacion es todavia menos favorable que en el
conjunto de grados UPV, se considera que contar con medidas generalizadas a nivel UPV como una encuesta presencial y
con preguntas mas claras y contextualizadas con ejemplos podria mejorar la situacion. No se plantea como accién de mejora
debido a que se ha rechazado mudltiples veces en el pasado. Por parte del Grado y de la ERT se puso en marcha y se habia
mantenido desde hace mas de 6 cursos un sistema por el que, en el periodo de disponibilidad de la encuesta de gestion
para alumnos, se seleccionan grupos de docencia presencial en cada una de los cursos y se solicita al profesor que dedique
los 5 primeros minutos de la clase a recalcar la importancia de la encuesta, a contextualizar las preguntas y a invitar a que
los alumnos la respondan en ese mismo periodo de 5-10 minutos en su movil. El curso pasado se omitié esta accion para
poder valorar su efecto y ha sido claramente negativo, por lo que se recuperara este curso. No se han conseguido idear
otras acciones que puedan mejorar la situacion. Tampoco se ha localizado ninguna ERT que cuente con valores medios
significativamente mejores, por lo que no se ha podido consultar sobre posibles acciones para mejorar esta situacion.

Este curso se han realizado multiples comunicaciones en PoliformaT del grado sobre préacticas en empresa, charlas
informativas, formularios para mejorar la gestion del grado y, aun asi, la valoracion de la gestion ha evolucionado
negativamente. Adicionalmente el curso pasado se pusieron en marcha acciones de mejora orientadas a mejorar este
indicador (mejorar la coordinacion mediante un calendario publico de carga de trabajo, recabando informacion sobre
coordinacion de asignaturas, reduciendo el n® de asignaturas que limitan el peso de la recuperacién) que se espera que den
su fruto en proximas encuestas y se van a incluir nuevas acciones de mejora en este informe de gestién con ese mismo
objetivo (valorizacidn de las practicas del grado, mejorar la respuesta a resultados negativos en la encuesta de valoracion de
la docencia impartida, mejorar la distribucion de puntos de control de resultados de aprendizaje en las competencias
transversales, estudiar la implantacion de asignaturas en inglés para todos los grupos). En cualquier caso, una posible
explicacién a la bajada de la valoracion quizé sea la baja tasa de respuesta, que da mas peso a las valoraciones de los
descontentos ya que son los mas propensos a rellenar la encuesta.

3.Titulados:

La satisfaccion media del titulado con la formacion recibida ha subido mas de 3 décimas y el grado se sitlia en el primer
cuartil de grados UPV, situacién muy positiva.

Sin embargo, la satisfaccion media con la formacion recibida a los tres afios se ha reducido significativamente hasta 6,89,
por debajo de la meta para este indicador, aunque el grado se sitta claramente en el segundo cuartil de grados UPV y por
encima de la mediana. La encuesta T3 ofrece una informacion de contexto mas detallada al comparar el grado con otros
grados de la rama industrial. De los 7 grados considerados (éste y los otros 6 grados especialistas més significativos de la
rama industrial, mecanico, eléctrico, electrénico, energia, quimica y organizacion) GITI se sitda el 3°, s6lo por debajo de
eléctrica y organizacion.

Algunos comentarios de la encuesta de satisfaccion con la gestion del titulo por los alumnos en relacién con las préacticas
indican un area de mejora en la valoracion de las practicas de laboratorio para el aprendizaje, por lo que este curso se va a
solicitar un PIME para la valorizacion de las practicas de laboratorio en el grado que:

* recoja informacion de la valoracion actual por parte de alumnos y profesorado,

* analice esa informacion para detectar oportunidades de mejora en metodologias y en asignaturas, generando un catalogo
de buenas practicas y

* cree equipos de trabajo para extender esas buenas préacticas de forma efectiva desde las asignaturas en las que ya estan
implantadas hacia aquellas con una valoracién peor.

Tampoco se puede descartar que esa percepcion se deba al menor desarrollo de las habilidades digitales de los graduados
prepandemia que si han sido fuertemente trabajadas durante los afios de pandemia y que se mantienen, pero esta posible
motivacién no debe bloquear la respuesta de mejora planteada en el parrafo anterior.

Hay que sefialar finalmente que las acciones tomadas para mejorar la satisfaccion a 3 afios tendran efecto a largo plazo, por

lo que no se pueden descartar futuras valoraciones inferiores, aunque la valoracién de los egresados haya subido de forma
significativa y se pueda considerar buena la situacion del grado en este
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momento y a futuro cercano por ese motivo.

En relacién a la satisfaccion a los 5 afios de finalizar los estudios, en una comparacién entre este titulo y el conjunto de los
grados UPV de la rama Ingenierias y Arquitectura se aprecia una valoracion igualmente positiva (7,1 en los dos casos) de la
formacion recibida, pero una mejora significativa en la percepcion del nivel de preparacion para el mercado laboral en los
alumnos del grado (6,3) respecto del conjunto de grados de la rama Ingenierias y Arquitectura (5,9).

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

2. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

El alcance de competencias transversales, generales y especificas se evalla en cada asignatura, cifiéndose al contrato
programa de cada una de ellas. En cada contrato programa se establecen tanto las competencias que deben trabajarse
especificamente en la asignatura como los distintos procedimientos para su evaluacion. La relacién con las competencias y
las asignaturas que permiten su evaluacion puede consultarse directamente en la web del titulo, apartado Competencias
(http://www.upv.esftitulaciones/GITI/menu_1014431c.html).

Los contratos programa vienen definidos en las Guias Docentes y han sido revisados por la CAT del titulo, conjuntamente
con la Direccién de la ERT. Este proceso incluye (para mas informacion ir a web del Titulo\Mejora Continua\ Coordinacion
Docente):

* Andlisis, revision y coordinacion de las propuestas de evaluacién declaradas en los CP (Contratos programa/Guias
docentes).

* Estudio de resultados (Indicadores académicos, Resultados de la evaluacion de cada asignatura (notas parciales y finales).
* Andlisis de las encuestas.

* Realimentacién proporcionada por el Consejo Consultivo.

Los resultados obtenidos y especificamente las tasas de rendimiento y de eficiencia, muestran que el nivel de alcance de
competencias del titulo y competencias transversales de la UPV debe considerarse adecuado, incluso teniendo en cuenta la
distorsién en el acceso PARS/GITI que tuvo lugar el curso pasado. El analisis de los informes de calificaciones de las
asignaturas de la titulacion muestra que el nivel de exigencia y/o dificultad para superar las diferentes asignaturas y alcanzar
las competencias propias o especificas de cada materia se mantiene en niveles adecuados entre las diferentes asignaturas
dentro de cada curso académico.

Competencias transversales.

De acuerdo con el informe global de valoracion en asignaturas, sélo las CT1, CT3 y CT11 cuentan con una valoracion global
media inferior al 70% para el conjunto de valoraciones AB. En este caso, lo cierto es que la valoracion de nivel 2 para la
CT11 muestra un nivel de alcance conjunto AB cercano al 100, mientras que para las CT1 y 3 muestra valores similares a
los generales para niveles 1y 2. No se plantean acciones de mejora ya que las asignaturas que trabajaban estas
competencias tienen asignados nuevos RA en el nuevo marco competencial. Este mismo informe muestra una asignatura
sin emitir valoracién para ninguno de los matriculados. Se traslada este extremo al profesor responsables que indica que se
debié a un problema con la premura en la generacion del acta por las gestiones a realizar para afrontar una reclamacion
MISTRAL y que el Padrino no indic6 que las CTs estaban sin completar.

En relacién al nivel de alcance por titulados, éste es muy alto para las valoraciones agregadas AB en todas las CT salvo la
CT6 Trabajo en equipo y liderazgo. En general salvo en esta CT6, se observa coherencia entre la valoracion del propio
alumno, del tutor y del tribunal en el TFG. El caso de valoracion baja de la CT6 se considera poco significativo debido a que
el TFG es un ambito en que no es facil desarrollar y evaluar esta competencia, por lo que se considera de mas valor la
evaluacioén por asignaturas. Los casos de CTs no evaluadas son muy poco significativos en el conjunto de la titulacién.

Informe de Ambientalizacion Curricular.

El grado incluye 7 asignaturas obligatorias que trabajan las competencias determinadas como ambientales. El grado de
ambientalizacién de la oferta es favorable ya que garantiza que el 16,55% de los créditos obligatorios trabajan las
competencias ambientales de la titulacidon, lo que es positivo. Ademas, tres de las cerca de 30 asignaturas obligatorias del
grado trabajan la CT7, Responsabilidad ética, medioambiental y profesional.

Las competencias seleccionadas como ambientales se consideran correctas. El indicador de ambientalizacién se considera
correcto y un equilibrio adecuado entre competencias ambientales y no ambientales

3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas
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Seguimiento por parte de la Comisién de Calidad UPV

Andlisis de los resultados cuantitativos del titulo y de las metas propuestas: Como se indica en el punto 1 del IG en relacién
a los indicadores de nivel 3, la situacion de baja tasa de respuesta se sitla por debajo de lo habitual en el conjunto de
grados UPV (especialmente en el caso del alumnado) por los motivos ya comentados aunque se considera que contar con
medidas generalizadas a nivel UPV como una encuesta presencial y con preguntas mas claras y contextualizadas con
ejemplos podria mejorar la situacion. Vista la efectividad del sistema por el que, en el periodo de disponibilidad de la
encuesta de gestidn para alumnos, se seleccionan grupos de docencia presencial en cada uno de los cursos y se solicita al
profesor que dedique los 5 primeros minutos de la clase a recalcar la importancia de la encuesta, a contextualizar las
preguntas y a invitar a que los alumnos la respondan en ese mismo periodo de 5-10 minutos en su movil, se retomara tras el
paréntesis de prueba del curso pasado.

Andlisis de informes de evaluacion externos e internos. Se realiza en este I1G, en su punto 2, el comentario y reflexion sobre
el informe de ambientalizacién curricular.

Andlisis de las acciones de mejora. La ERT lleva ejecutando desde hace muchos afios (mas de 5) un plan de transversalidad
de las acciones de mejora consistente en que todas las acciones de mejora que se implantan en uno de los titulos como
consecuencia del andlisis de la informacién disponible y que son susceptibles de producir mejoras en el resto de los titulos
de la ERT, se incorporan al plan de mejora de todos los titulos de la ERT. Este mecanismo, que ha sido replicado en la
pasada edicion del IG a nivel UPV, hace que los planes de mejora de los titulos de la ERT, y en concreto de éste, presenten
una gran cantidad de acciones de mejora que pueden, en principio, no aparecer muy conectadas con la evolucion y
problematica particulares de la titulacion. Se ha revisado el documento de buenas practicas con acciones de mejora
positivas de otras titulaciones no encontrando

ninguna gque no estuviera en marcha ya en el titulo o que fuera de interés trasladar a éste.

En cualquier caso, en este IG se plantean acciones de mejora especificas con diferentes origenes, que, posiblemente, en
algun caso se implementen a nivel de ERT para favorecer al resto de grados del centro, aunque hayan tenido su origen en
este titulo (valorizacién de las practicas de laboratorio por ejemplo).

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,
Reacreditacion AVAP

Dado el n° de recomendaciones/sugerencias planteadas en el informe de reacreditacion AVAP se planificé la actuacién en el
curso previo y el actual. Se comentan las acciones a ejecutar este curso:

Criterio 1.

Se planifica para este IG una propuesta de accion de mejora para el acuerdo e implantacion de un procedimiento de triaje de
docencia mejorable que permita descartar valoraciones anormales y detectar situaciones anomalas en la valoracion de la
docencia que permitan orientar la toma de acciones coordinada entre Titulo, ERT, ICE y CED.

Criterio 2.

Se planifica para este IG una propuesta de accion de mejora para hacer un seguimiento de los CV no publicados en conjunto
con el SEPQ para invitar a su cumplimentacion.

Criterio 6.

Se planifica para este IG una propuesta de accion de mejora para evaluar la posibilidad de establecer alguna asignatura con
docencia en inglés en todos los grupos.

Reacreditacion EURACE

La reacreditacion ha sido positiva con valoracion B en los criterios contemplados 8 y 9. Se establecen recomendaciones a
nivel de contenidos y actividades formativas para reforzar algunos aspectos como la multidisciplinariedad, implicaciones
sociales, comunicacion eficaz y otros que se trasladan a los responsables de las asignaturas.

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

Durante el curso 2022-2023 se ha gestionado 1 Felicitacién

Durante el curso 2022-2023 se han gestionado 12 informes Mistral, de los cuales sdélo 3 han requerido la intervencion de la
ERT habiendo quedado todos resueltos.

Hay un total de 3 observaciones de PDI en la encuesta de gestidn de titulo que se han comentado ya en el apartado 1.3.1 de
este IG.

Hay un total de 7 observaciones de estudiantes en la encuesta de gestion de titulo, uno de ellos muy positivo y el resto con
diversos comentarios sobre la falta de utilidad de las practicas (se plantea accién de mejora en este sentido), la complejidad
de algunas asignaturas o la disparidad percibida entre dedicacion real y créditos, falta de actualizacién de los programas de
las asignaturas a la practica profesional o falta de
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comunicacion al alumnado de los medios de actualizacion que se utilizan (se trasladara este aspecto a los delegados en la
reunion anual con el DAT), la organizacion del curriculo que no facilita el intercambio por curso completo (sélo dobles
titulaciones) o la acumulacion de resultados de aprendizaje mas complejos al final de las asignaturas.

5. Revisién de la informacion puablica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacién estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/GITI/

-Revisar la informacién estatica que aparece en "¢, Quieres saber mas?”:
http://www.upv.es/titulaciones/GITl/info/masinformacionc.html
-Revisar informacién publicada por la propia ERT

Resultado de la revision de la web del titulo:

Se ha revisado la informacién publica disponible en la pagina principal de la UPV relativa a la titulacién GITI y también en el
apartado especifico ¢ Quieres saber mas?. Se revisan en concreto los datos generales del titulo, la informacién del plan de
estudios incluyendo asignaturas, horarios, los objetivos educativos del programa, la distribuciéon de competencias y el listado
de profesorado del titulo. También se revisan los apartados de normativa (acceso y admisién, matricula, permanencia,
reconocimiento y transferencia de créditos y suplemento europeo al titulo) y de calidad (con el resumen del SIGCTi UPV y
los indicadores e informes internos y externos). La informacién es veraz, adecuada, esta actualizada y los accesos y
enlaces informéticos funcionan correctamente.

Se revisa también la parte de la WEB del titulo que esta a cargo de la ERT (Futuro alumno, Practicas en empresa,
intercambio académico, TFG, calendario de examenes y mejora continua) y se subsanan algunos defectos en los enlaces.
Algunos documentos aparecen correspondiendo al curso 21-22 debido que su actualizacion se produce paulatinamente
conforme se cierra el curso previo, lo que es normal y adecuado.

En la pagina web de la propia ERT relativa a la titulacién GITI también existe abundante informacion relevante para el
alumno en relacion con la actividad académica y la titulacion. Se accede a la misma a través de los enlaces
Alumnos/Titulaciones/ Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales. El enlace es:

https://www.etsii.upv.es/docencia/titulaciones/nuevos_planes/grado_ind-es.php

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revision de la informacion publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Analisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cddigo Origen Accion de mejora Acciones desarrolladas y resultados
Definir un protocolo y criterios de aplicacion L L
. Aprovechando el inicio del proceso de renovacion
normalizados por parte de la ERT para ofertar . :
- P . de una de las titulaciones de la ETSII (MUII) se va a
nuevas asignaturas asi como para dejar de ofertar o h - - .
154 2020_01 D,F - - . revisar en profundidad esta accion de mejora 'y
dar de baja asignaturas ya existentes. - )
extenderla al resto de las titulaciones.
Realizar un analisis profundo sobre la oferta de
docencia en inglés en la ETSII para identificar los Se ha creado un arupo de trabaio. se ha reunido
154 2020 _04 D,F aspectos a mejorar y sus soluciones grup 0,

dos veces.
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Cadigo Origen Accion de mejora Acciones desarrolladas y resultados

Trasladar a rectorado de la UPV la necesidad de
revisar en profundidad los contenidos en inglés de
toda aquella informacién que necesita un alumno Se ha realizado el trabajo de forma parcial, pero

154 2020_05 D,E,F extranjero para estudiar en la UPV (asignaturas, todavia no existe la informacion necesaria para
gestién académica, etc) trasladarla a los alumnos.
Redisefio de la aplicacion de noticias y avisos de la .

. L La UPV ha comenzado las reuniones para presentar

ETSII, estableciendo un Gnico punto de entrada el disefio (finales de junio 2023). El plan es

154 2020_10 E,F para los diversos canales de comunicacién: Web, ’

Pantallas, RRSS

comenzar a implementar la web de la ETSIl y
finalizarla durante el curso 23/24.

Mejoras finalizadas

Cddigo Origen Accion de mejora Resultados finales
Plantear un Proyecto de Innovacién y Mejora
Educativa Institucional para integrar los ODS en los
Planes de Estudio del mayor nimero posible de
Titulos de la ETSII con objeto de mejorar el
Icomprc:‘ml_so yIIa fzrmlauon con Ja sdosteln;bllldad de El Proyecto de Innovacion para integracion de ODS
154_2020_09 D,F oS Pro esionales de a.lngenlerla, e tal forma que en la ETSII est4d ampliamente documentado en las
adquieran el habito de incorporarlos en su actividad .
. ; ; webs correspondientes
profesional, personal y social para impactar
positivamente en el desarrollo sostenible de la
sociedad
Solicitar al ICE que en las encuestas de opinion
sobre la docencia del profesorado se afiada al final
154_2020_13 E un campoNde_respuesta I‘ibre para que los alumnos Se ha realizado la propuesta
puedan afiadir comentarios
Incrementar el nUmero de créditos reconocibles por
actividades a los alumnos hasta un maximo de 9,
compatibles con los créditos de la materia en la que
se produce el reconocimiento segun Verifica del
titulo de grado. Articulo 10,9,c del Real Decreto Esta modificacién se gestionara cuando lo solicite la
154_2020_18 D 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se ERT
establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de garantia de su
calidad.
. . Las nuevas CT UPV se asignaron en VERIFICA a
Asignar las nuevas competencias transversales las materias y asignaturas de todas titulaciones de
154 2021_01 B UPV a las materias del plan de estudios. | .
a ETSII. Se puede comprobar en las Guias
Docentes del curso 23-24.
Asignar los sistemas de evaluacién (aprobados en
Consejo de Gobierno UPV, 10/03/22), indicando su . S
RN s . Se ha realizado como se solicité desde la
154 2021_02 B ponderacion minima y maxima, a las materias del . :
h Universidad.
plan de estudios.
Enviada encuesta a todo el profesorado
responsable. Se incluye resumen de resultados en
adjunto. De 37 asignaturas obligatorias, se utilizan
programas de célculo en 17 de ellas y s6lo en 7 son
de solucién avanzada. Estas asignaturas que
Realizar encuesta a profesorado responsable sobre | utilizan programas de solucién avanzada se sitdan
utilizacion de programas de célculo en el marco de | mayoritariamente en los Gltimos cursos en materias
154 2021_03 C las asignaturas para detectar tipos de programas mas tecnolégicas que tienen una base previa. En
(béasicos / caja negra) resumen se considera que no existe riesgo
significativo de que los alumnos se acostumbren a
utilizar los programas de ordenador como sustitutos
del conocimiento, es decir, para hacer cosas que no
saben hacer y no comprenden bien.
Mejorar la coordinacién del grado mediante la Solicitada informacién a responsables de
confeccién y publicacién de un calendario de carga | asignaturas y publicitada tabla de carga de trabajo
154 _2021_04 C de trabajo en los diferentes cuatrimestres del grado. | en actividades para los cuatrimestres desde 1A a 4A

incluidos en PoliformaT del titulo. Se adjunta
resumen publicacion.
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Cadigo Origen Accién de mejora Resultados finales
Mejorar la coordinacién del grado recabaando
informacion en las reuniones con representantes de | Realizada reunién con representantes y recabada
154 2021 05 c alumnos sobre coordinacion de asignaturas informacién mediante encuesta al alumnado de 2°,
= - (duplicidades - huecos). 3°y 40, Se adjunta resumen de resultados.
"Establecer al menos 4 puntos de control en
asignaturas del grado dentro del nuevo marco de Realizada asignacion de puntos de control
Competencias Transversales UPV aprobado en julio| cumpliendo objetivos mediante una serie de
154 2021 06 c de 2022 que establece la CT3 TRABAJO EN reuniones progresivas con los responsables de
= - EQUIPO Y LIDERAZGO, incluyendo los resultados | asignaturas durante diciembre de 2022. Se adjunta
de aprendizaje especificos. tabla con la asignacién de puntos de control en
asignaturas obligatorias.
"Establecer al menos 4 puntos de control en . ) -
; Realizada asignacion de puntos de control
asignaturas del grado dentro del nuevo marco de ) - A )
) - .| cumpliendo objetivos mediante una serie de
Competencias Transversales UPV aprobado en julio reuniones proaresivas con los responsables de
154_2021_07 c de 2022 que establece la CT1 COMPROMISO e e T oombre da 2029 S0 adunta
SOCIAL Y MEDIOAMBIENTAL, incluyendo los g rante 0 ' !
g e tabla con la asignacién de puntos de control en
resultados de aprendizaje especificos. - : -
asignaturas obligatorias.
Se ha tratado el tema en la reunién con
representantes de alumnos y siguen citando un
caso muy concreto en el que discrepan con la
opinién del responsable. El responsable de la
. L . asignatura plantea argumentos coherentes para
Recabar informacion en reuniones con | luacion d - ificad
representantes de alumnos sobre el sistema de mantener |a eva uacion de recuperacion uniticada
154 _2021_08 C - debido a la interaccion de los resultados de
recuperacion global. o .
aprendizaje que se desarrollan en los dos parciales.
No se plantean mas acciones en este sentido salvo
seguir atentos a la opinion del alumnado y a la
revision de la evaluacion por parte de la CAT
cuando la recuperacion es unificada.
Esta accién habia conseguido reducir el n® de
Reducir el n° de asignaturas que limitan el conjunto asignaturas a 2 antes de la aprobacion de la nueva
9 L q ! NRAEEUPYV en enero de 2023. La nueva
de elementos de evaluacion a los que el alumnado A o
L NRAEEUPV considera especificamente este
154_2021_09 F puede presentarse en la recuperacion. S
aspecto y, en la revision de las GGDD por parte de
la CAT, se ha comprobado que todas las
asignaturas del grado cumplen con el minimo del
70% establecido.
Evaluar si los egresados de las titulaciones de grado| Se ha incluido en la Comision Académica del Titulo
de la ETSII poseen las competencias técnicas para la aprobacion de los informes de gestion
necesarias para realizar su actividad profesional durante noviembre de 2023. En este sentido el
154 2021_10 AD e . ) - P ” ; ;
minimizando el impacto ambiental de sus Director Académico del Titulo revisa el informe de
actividades. ambientalizacién curricular de la titulacion
correspondiente.
Consultar al consejo consultivo si las titulaciones de | En la Encuesta a Empleadores 2023 se ha
grado de la ETSII estan cubriendo de forma preguntado sobre varios aspectos relacionados con
satisfactoria las demandas de la sociedad en temas | la responsabilidad medioambiental y el compromiso
de gestion medioambiental, y si nuestros egresados | con los ODS de los egresados. Posteriormente en el
poseen las competencias técnicas necesarias para | Consejo Consultivo del 27/04/2023 entre los puntos
154 2021_11 F : o : S p
- - realizar su actividad profesional desde un punto de | que se trataron siguiendo el orden del dia fue el
vista que respete el medio ambiente. punto 5 sobre ODS y Ambientacién Curricular. Ver
anexo Acta del Consejo Consultivo. (Consultar pdf
anexo)
Crear el Consejo de Estrategia de la ETSII como
paraguas para actualizar la oferta académica de la S liz6 1a ori i6n de dicha Comisié
ERT y su modelo de docencia. e realizo la primera reunién de dicha Comision
154 2021 13 F durante diciembre de 2022 y se va a reunir de formal
periodica todos los afios
Revisar la normativa de Actos de Evaluacién
Extraordinarios para que las ERTs puedan fijar
fechas de solicitud, resolucion, realizacién de
154 2021_16 F examenes y actas, asi como las asignaturas de las | Se ha realizado lo solicitado
cuales se pueden examinar (cuatrimestre A, By
anuales).
Solicitar la unificacion de codigos de asignaturas
154 2021 18 = transversales o equivalentes entre titulos de la Aungue sean equivalentes es bueno que el codigo

ETSII

identifique en qué titulo se imparte.
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Cddigo Origen Accion de mejora Resultados finales
Poner fecha fin 2022 a las asignatura 13644
Intercambio Académico |, 13645 Intercambio
154_2021_21 F Académico Il y 13646 Intercambio Académico Il Asi se ha hecho.
Mejoras canceladas
Cadigo Origen Accion de mejora Motivo de la cancelacion
Es una accioén continua promovida para todas las
titulaciones por la Direccion de la ETSII durante todo
Analizar y estudiar colaboraciones con otras el tiempo.
154 2019 08 F subdirecciones que puedan repercutir positivamente| En estos momentos existe en la UPV un grupo
= - en la potenciacion del emprendimiento en nuestros | especifico de GENERACION ESPONTANEA que se|
estudiantes encarga de este tema, ver link:
https://generacionespontanea.upv.es/ (Consultar pdf
anexo)
Consultar con el ICE la posibilidad de realizar una
encuesta anénima agregada general de satisfaccion
de los alumnos con la tutorizacion de los
154 2020_14 D,F TFGS/TFMs de la UPV similar a la encuesta por Se ha trasladado al ASIC
asignatura que se realiza actualmente
Crear la Comision Titulos para analizar y proponer
mejoras sobre: Mapa titulaciones, Estructura de Consultada la Direccion de la Escuela, se crean
154_2021_12 F titulos, Modelo de Calidad, etc. comisiones especificas para cada titulo,
comenzando por MUII (Consultar pdf anexo)
Crear una aplicacién para que los estudiantes a
154 2021 14 D.F través d‘e, su Intrane‘t pu_edan solicitar los actos de Solicitada como PMO
- - evaluacion extraordinarios.
Madificar la aplicacion de reconocimiento de
154 2021_15 D,F créditos de Grado y Master. Solicitada como PMO
Revisar la normativa de Integridad Académica de la
UPV para que se simplifique la burocracia para el
profesorado ante un plagio y para que quede
claramente especificado que la ERT podréa definir, Hav que llevar a cabo el procedimiento expuesto en
154 2021_17 D,F en cada caso Yy, proporcionalmente a la gravedad va ; elp p
. - : la norma de la universidad
del plagio, las medidas a adoptar consecuencias del
mismo.
Proporcionar acceso a los justificantes oficiales de
realizacion de préacticas en empresas por parte de
154 2021_19 F todos los agentes implicados. Solicitada como PMO
Incluir 'Hitos' en la aplicacién de revision de GGDD
para facilitar el seguimiento de las modificaciones
154_2021_20 F introducidas en cada etapa: Previo, Aprobacion, Re-| Se ha solicitado como PMO
Aprobacion.
Activar la oferta de la asignatura Ingenieria de Se cancela. Para el curso 23-24 no se ha activado y
polimeros y biopolimeros 14684 en GITl y 14685 en | no hay Guia Docente. Ya existe una asignatura de
154 2021_22 F B ;
GIQ. tecnologia de polimeros en MUIQ.
Activar la oferta de la asignaturas Pilas de ggcseemaemg: Eaa;?:(glgcursgsiﬁéﬁeﬁtr:a Os}:.;.at}; acr;nuiz untol
154 2021 23 F Combustible 14683 en GITl y 14686 en GIE . S yp ; ]
a la peticién de una nueva optativa para el curso
2024-25

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cadigo

| Origen

| Accién de mejora

Motivacion
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Cadigo Origen Accién de mejora Motivacion
Adecuacion del titulo al RD822/21. Relacién de
Vincular las asignaturas de formacion béasica del ambitos de conocimiento:
titulo a los &mbitos de conocimiento definidos en el | Anexo | del RD822/21.:
RD822/21. https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-
) 2021-15781
154 2022_01 B Ambito de conocimiento asignado al titulo:
24. Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, Observacion: Al menos la mitad de los créditos
ingenieria automatica, ingenieria de la organizacién | estaran vinculados al mismo ambito de
industrial e ingenieria de la navegacion. conocimiento en el que se inscribe el titulo, el resto
estaran relacionados con otros ambitos del
conocimiento diferentes al gue se ha adscrito el
154 _2022_02 F Creacion del Canal de Instagram Mejorar la comunicacion con los alumnos y los
= = futuros alumnos
Cambiar el nombre de las asignaturas de inglés en
154 2022_03 D todas las titulaciones, solicitarlo en el proximo Peticién de los docentes
Informe de Gestién
Recogida de todas las evidencias de los resultados
de aprendizaje en aquellas asignaturas designadas
154 _2022_04 F como _punt,os de control. Dicha rgcoglda y custodia Necesario para asegurar la calidad
la realizard el profesor, el DAT simplemente les
informara de dicha obligacién
(o} .
Aumentar el n c_le pl'Jnt_o’s de control para el RAL3: Mejorar el desarrollo del RA1.3 por parte de los
Demostrar concienciacion sobre el respeto a la . e . -
; ; N S alumnos de la titulacion y contar con informacién
154 2022_05 F diversidad y a los principios de accesibilidad . !
; N mas completa sobre el nivel de desarrollo alcanzado|
universal y disefio para todas las personas.
por los egresados.
(o] .
Aumentar el n® de puntos de control para el R.A2~‘4‘ Mejorar el desarrollo del RA2.4 por parte de los
Demostrar una actitud emprendedora en el disefio, . L : L
) L - alumnos de la titulacién y contar con informacion
154 2022_06 F desarrollo y ejecucion de soluciones que supongan . 4
P S més completa sobre el nivel de desarrollo alcanzado|
una novedad o avance en el &mbito de la disciplina.
por los egresados.
Aumentar el n® de puntos de control para el RA3.2: | Mejorar el desarrollo del RA3.2 por parte de los
Identificar los roles y destrezas para operar en alumnos de la titulacién y contar con informacién
154 2022_07 F . e " b p 4
equipos multidisciplinares con diferentes perfiles més completa sobre el nivel de desarrollo alcanzado|
profesionales. por los egresados.
(o} .
Aumentar el n° de puntos de control para el R.A%A' Mejorar el desarrollo del RA3.4 por parte de los
Demostrar una actitud emprendedora en el disefio, ) L - >
) L - alumnos de la titulacién y contar con informacion
154 2022_08 F desarrollo y ejecucion de soluciones que supongan p 4
P S més completa sobre el nivel de desarrollo alcanzado|
una novedad o avance en el &mbito de la disciplina.
por los egresados.
(o} .
Aumentar el n d_e pu_rjtos de contrpl para el RA4.3: Mejorar el desarrollo del RA4.3 por parte de los
Adaptar la organizacion de contenidos y el uso del . - - -
- alumnos de la titulacion y contar con informacién
154 2022_09 F lenguaje, verbal y no verbal, para argumentar en X !
. . . . o mas completa sobre el nivel de desarrollo alcanzado|
diversas situaciones y/o ante diversas audiencias.
por los egresados.
Mejorar la satisfaccion con la formacion recibida y la
docencia impartida por parte de los alumnos y con
. - la gestion del Grado por parte del profesorado
Recabar informacion por parte de alumnos sobre el . o .
- P ) mediante la deteccion de potenciales problemas en
154 2022_10 F valor percibido de las préacticas de laboratorio en el Iy P ’
la valoracion de las practicas de laboratorio para el
Grado R
aprendizaje y su traslado al profesorado
responsable.
Acordar e implantar un procedimiento de triaje de Poder detectar situaciones anomalas en la
154 2022 11 C d ; p P ! valoracion de la docencia impartida, poder asi
ocencia mejorable. . ; .
proponer acciones de mejora de la docencia.
Realizar un seguimiento de los CV de profesores Mejorar la informacion publica disponible en relacion
asociados que imparten docencia en el Grado y al CV del profesorado del titulo, especialmente en lo
154 2022_12 C - g S ) ;
solicitar cumplimentar el resumen general si esta que se refiere al profesorado asociado.
vacio.
Estudiar la posibilidad de implantar alguna
154 2022_13 C asignatura con docencia en inglés en todos los Mejorar el nivel de inglés de los egresados
grupos
) s L Cuando se lanzan las encuestas todavia puede
Lista de distribucion de correo electrénico del . ’
. haber cambios en el POD que si no se conocen
subdirector docente de los departamentos para
154_2022_14 F - . hace que la encuesta no sea rellenada por la
solicitar cambios en el POD antes de las encuestas
persona responsable, o fuera del grupo
de alumnado ”
correspondiente
Premios para TFx de estudiantes relacionarlos con |Poca respuesta de los alumnos a los premios
154 2022_15 F las Escuelas para que le lleguen al alumno al ofrecidos por las catedras de empresa y en general

proponer el tema

a otros reconocimientos de la Escuela

Pégina 12 de 16



Cadigo Origen Accién de mejora Motivacion
Crear material promocional para difundir informacién
sobre los premios y Utilizar canales de Incrementar la participacion de estudiantes en los
154 2022_16 F comunicacion ETSII para anunciar los premios y ) P P
= . premios TFX
destacar a los ganadores de afios anteriores.
Difundir informacién sobre los premios en las
reuniones con estudiantes y profesorado. Identificar
y asesorar a estudiantes con proyectos Incrementar la participacion de estudiantes en los
154 2022_17 F . . s )
sobresalientes, alentandolos a participar en los premios TFX
premios (Por parte de los tribunales).
Vincular el titulo del trabajo con posibles premios.
"Automatizar aplicacién para que, una vez
defendido, en funcion de la nota se envie correo Incrementar la participacion de estudiantes en los
154 2022_18 F o - L A . )
automatico al estudiante sugiriéndole a qué premios| premios TFX
se puede presentar
Crear material en linea sobre como presentar un Incrementar la participacion de estudiantes en los
154 2022_19 F ; . )
- - trabajo para los premios. premios TEX
Unificar requisitos/documentos que deben presentar Incrementar la participacion de estudiantes en los
154 _2022_20 F el estudiantado y periodo de convocatorias de los ) P P
- premios TFX
premios
Aumentar la visibilidad y promocion de las
charlas/jornadas/seminarios mediante: mejorar la
comunicacion interna y externa, establecer un
sistema de reconocimiento e incentivos para el Incrementar la participacion de estudiantado en las
154 2022_21 F : o . i
= - alumnado asistente (Certificado CFP, jornadas, charlas, seminarios.
reconocimiento de créditos) y establecer un
calendario anticipado de charlas.
Organizacion de eventos (Hackathon, etc) para
154 2022_22 F animar al estudiantado a emprender proyectos en el| Fomento del espiritu emprendedor.
ambito industrial.
Subsanar posibles errores o deficiencias en la
154 2022_23 A asignacion de puntos de control del nuevo marco de| PIME institucional CT
Competencias Transversales i
154 2022 24 A Generar un res_posnorlo de buenas practicas ETSII PIME institucional CT
en Competencias Transversales
Solicitar al ASIC la integracién de las asignaturas Simplificar v minimizar errores en la qestion de
154 2022_25 F equivalentes a efectos de gestion de encuestas del p y 9
pases de encuestas
profesorado
Definir itinerarios formativos en ODS para cada
154 202226 F titulacion acordes a sus competencias especificas | PIME institucional ODS
Organizar una Jornada de Docencia en ODS en la L
1542022 27 F ETSII PIME institucional ODS
Incorporar directrices sobre la inclusién del trabajo
154 2022 28 F en ODS en las instrucciones para la elaboracién de | PIME institucional ODS
TFXs
Identificar y realizar el seguimiento de los
1542022 29 F e_stu_dlan't/es en riesgo de abandono tras la PIME institucional Abandono
finalizacion del primer semestre
Plantear un Proyecto de Innovacién y Mejora
Educativa para mejorar la docencia y utilidad de las | Mejorar la formacion de los estudiantes a través de
154 2022_30 F practicas las précticas de las asignaturas
Plantear un Proyecto de Innovacion y Mejora
Educativa para promover los temas de equidad Mejorar la formacion de los estudiantes en las
154_2022_31 D aunque tendria que ver con el de ODS cuestiones relacionadas con la equidad
Renovacion de la pagina web Redisefio completo de la pagina web de la ETSIl y
154_2022_32 F pag reestructuracion de la misma
Traduccioén de la pagina web al inglés y al Implementacién de la traduccién automatica de la
154 2022_33 F valenciano web de la ETSII a inglés y valenciano
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Cadigo Origen Accién de mejora Motivacion
Redaccién de un informe / memoria anual de la
Escuela para la comunicacion de las acciones y
Redaccion de un informe anual ETSII eventos mas relevantes asi como un balance en
154 2022_36 F . - ~ .
- - cifras de la actividad de la ETSII en el afio anterior
Para fomentar el aprendizaje de los alumnos en
. temas de sostenibilidad asi como su participacién
Lanzar un reto en formato de hackathon relacionado - L
. : o en el proyecto inerno Living Lab ETSII, se propone
con los ODS de caracter interdisciplinar donde d . interdisciolinar dond .
articipe el alumnado de la ETSII en el marco del un reto de car_ac_ter |nt_er Iseiplinar donde participen
154 2022_37 D,F p PR alumnos de distintas titulaciones de la ETSIl y
proyecto Etsii living LAB. P S
pongan en practica sus conocimientos para
proponer soluciones para un escuela mas
sostenible.
Contabilizar a los alumnos que se matriculan a No tienen la misma carga de trabajo y normalmente
tiempo parcial de forma diferencial y no igual que los| corresponde a una situacién en la que el alumno
154 2022_38 F . - ) .
que estan a tiempo completo ademas trabaja.
Las asignaturas sin docencia activa en un curso no
se deberian visualizar en AIRE para que los
Introducir en la aplicacién AIRE alguna estudiantes incoming no tengan la posibilidad de
caracteristica para poder gestionar las asignaturas | seleccionarlas en sus preferencias de matricula. Si
154 2022_39 F que no tienen docencia en el curso actual. aparecen entonces las eligen y hay que realizar
toda la gestion de informarles de que se trata de un
error en la BBDD y que tienen que elegir otra.
Evitar duplicidades de matricula en los casos cuya
- evaluacion de practicas curriculares se haya
Control y seguimiento a lo largo del curso del - - ;
. I P realizado posteriormente a la matricula en el curso
alumnado matriculado en créditos de Practicas en P . o ;
. - académico en el que realiza la practica. Garantizar
154 _2022_40 F Empresas en la automatricula del mes de julio .
que el alumnado que se ha matriculado llegue a
realizar la practica curricular
Puesta en marcha de un nuevo software DIRE de | Aumentar la eficiencia en cuanto a gestion de
154 2022_41 F gestién de ofertas de practicas en empresa plazos y procesos administrativos
Que se descarguen las calificaciones de los
alumnos de una titulacién de forma automatica al . . .
P . Se considera de importancia fundamental a la hora
acabar cada curso académico adjuntando un de analizar los resultados de la titulacion en un
154 2022_42 F analisis estadistico de las notas entre los diferentes o
Coo o - curso académico
grupos de un curso si la titulacion los tiene.
Para mejorar la gestion de la docencia en inglés
seria interesante complementar el filtro actual
Colocar filtro para asignaturas en idioma INGLES en| (valenciano) con el idioma inglés para poder trabajar]
154 2022_43 F ALGAR RIOS en ALGAR RIOS con las asignaturas cuyo idioma
de preferencia del centro es el inglés.
154 2022 43 D Titulos de las guias docentes en valenciano Peticion de docentes

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

El conjunto de datos e indicadores de calidad analizados en el presente informe presenta valores en general muy favorables
y a menudo mejores o equivalentes a los de afios precedentes. La tasa de oferta y demanda mantiene valores muy
razonables a pesar del tamafio del grado por comparacién con la media de grados UPV. Los indicadores de resultados
también presentan en general valores mejores que el curso anterior salvo los relativos a eficiencia y rendimiento debido a la
distorsion en el acceso PARS/GITI. Destacan positivamente los valores de la tasa de graduacion, de la de abandono,
alumnado que realiza intercambio y realizacion de practicas en empresa. La satisfaccion media del alumnado con la gestion
del titulo y con la formacion recibida a 3 afios han retrocedido aunque la satisfaccion del alumnado y de los titulados con la
docencia impartida mantiene un valor muy elevado incluso en comparacion con el conjunto de grados UPV.

No se prevén a corto plazo otras situaciones que puedan afectar negativamente a los actuales niveles de
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calidad ni a las tareas de organizacion y gestion del titulo por parte de la ERT, aunque se plantean en este informe acciones
orientadas a mejorar la satisfaccion de alumnado y profesorado, continuando con la labor de cursos anteriores. El titulo GITI
ha pasado la reacreditacion internacional EURACE con informe favorable en el presente curso 2022-2023 y esta inmerso
ahora mismo en la reacreditacion ABET que esperamos se mantenga.

La revision de toda la informacion disponible y la reflexion sobre ella da lugar al siguiente analisis DAFO del titulo
particularizado para el curso 21-22:

Debilidades

Menor especializacién que otras ingenierias de la rama industrial.

Protocolo de accion limitado en valoraciones negativas de satisfaccion con la docencia.
Percepcién dudosa del valor de las practicas de laboratorio.

Amenazas
Cambios previstos en el marco de titulos en el sistema universitario espafiol.

Fortalezas

Alta satisfaccién del profesorado.

Buen nivel de desarrollo de competencias.

Gran integracion entre grado y su master habilitante.

Buena preparacion para el mercado laboral de los egresados y de la adecuacion de sus conocimientos y habilidades para
encontrar trabajo.

Buena ambientalizacion curricular.

Caracter multidisciplinar.

Buenas relaciones con empresas y otros centros que favorecen la realizacion de practicas en empresa y/o estancias.

Oportunidades

Buena valoracion del titulo por parte de la sociedad (buena tasa de demanda, buena integracion nacional e internacional de
los egresados, buena proyeccion profesional con buenas perspectivas econdmicas de los egresados).

Buena valoracion del titulo por parte de los egresados (autoeficacia a los tres afios, autovaloracién para conseguir el trabajo
para el que se han preparado, valoracion de la formacion recibida por los titulados).

Se ha disefiado un plan de accion especifico para el titulo en el que se afrontan las debilidades detectadas sin poner en
riesgo el mantenimiento de las fortalezas de titulo ni las oportunidades. Los resultados de este plan de accidn particular del
titulo se complementan con las acciones de mejora planteadas a nivel de ERT o de otros titulos de la ERT/UPV en un plan
combinado que debe contribuir a la mejora de la titulacion y a su capacidad de afrontar los futuros desafios que se puedan
plantear.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

Felicitar al SIGQ por las mejoras implementadas en la aplicacion Verifica y por la documentacion adicional colgada de la
aplicacion.

Se proponen las siguientes sugerencias:

1.- Incluir un mecanismo que asegure que, ante cualquier cambio que se presente tanto en las competencias UPV como en
los referentes externos salte una alarma ante la necesidad de cubrir alguna de las competencias requeridas.

2.- Desagregar los indicadores de actividad docente e investigadores en dos colectivos: los que son plazas "tiempos
completos y los que son "asociados", trabajan fuera y no pueden llevar una carrera docente e investigadora de la misma
manera que los demas. No se les puede medir igual.

3.- En los graficos de tendencia (sube o baja respecto a afios anteriores) solo se deberian marcar las variaciones
ESTADISTICAMENTE significativas (de modo que solo se muestren el rojo o verde cuando el cambio sea sustancial).

4.- En los informes del Observatorio de Empleo seria muy conveniente habilitar la seleccién multiple de titulos, para poder
hacer comparativas mejor contextualizadas.

5.- Disponer de los diagramas de cajas y bigotes de cada indicador en una ventana mas amplia en la que, en horizontal, se
puedan comparar, por ejemplo, los resultados de los Gltimos 3 afios. Otra variante mas potente seria tener la
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posibilidad de

contar con una herramienta de comparacién que permitiera seleccionar las titulaciones que forman la referencia de
comparacioén. Esa herramienta permitiria establecer comparaciones con titulos coherentes dentro del marco UPV, ya que la
oferta es muy amplia y dispar y una comparacion general puede dar lugar a conclusiones poco relevantes. También se
agradeceria mucho contar con una plataforma de resultados (al menos los basicos) de titulos a nivel nacional, ya que la
basqueda en las paginas web de diferentes centros a nivel nacional es extraordinariamente laboriosa.

6.- En los listados del punto 6.1 y 6.2 seria conveniente poder ordenar por cualquiera de los campos (cédigo de la mejora,
titulo, etc.).

7.- Existen algunos campos con limitacién de texto que impiden reflejar de forma adecuada una comparacién con titulos
similares fuera de la UPV, muy relevante, especialmente en las partes 2 y 3 del punto 1.

8.- Otro de los problemas recurrentes es la baja participacion en las encuestas de satisfaccion lo que supone una menor
fiabilidad de los resultados obtenidos. Una posible mejora es indicar el nimero de encuestas que serian necesarias para que
la encuesta sea representativa estadisticamente. Por otro lado, a pesar de los esfuerzos para incrementar la participacion,
parece que no se puede mejorar demasiado la tasa actual. Como sugerencia, se podria evaluar la posibilidad de realizar las
encuestas de otra forma (establecer un muestreo representativo aleatorio y llamar a los seleccionados para que respondan).
9.- El indicador de nimero de alumnos recibidos desde el extranjero deberia cambiarse por una tasa de recepcién de
alumnos que contemple la capacidad del titulo.

10.- La paginacién cuando algin campo pasa de una pagina a otra en los IIGG es deficiente, con cortes a mitad de linea.
11.- Sugerimos una revision y si es necesario redaccion inclusiva de todos los indicadores, en concreto los que incluyen la
palabra alumnos.

12.- Segerimos que se tengan en cuenta las fechas de examenes de alumnos para elaborar el calendario de generacion de
los futuros informes de gestion y evitar que coincidan las necesarias revisiones y CATs en esas fechas.
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Carla Isabel Montagud Montalva

De: Vicerrectorado de Empleo y Formacién Permanente <vefp@upv.es>
Enviado el: martes, 22 de junio de 2021 12:18

Para: Vicerrectorado de Empleo y Formacion Permanente

Asunto: Agradecimiento reunion responsables empleo

Datos adjuntos: Informe empleo.pdf

Firmado por: vefp@upv.es

Buenos dias,

Por indicacion de M2 Dolores Salvador Moya, Vicerrectora de Empleo y Formacidn Permanente,
agradecemos la participacion en la reunién de hoy y hacemos llegar el informe de orientacidn, formacion y
empleo para la mejora de la empleabilidad.

Cualquier sugerencia o aportacidn que consideréis interesante, podéis hacérnosla llegar, respondiendo a
este correo.

Atentamente,

Dori Lozano Garcia

Secretaria

Vicerrectorado de Empleo y Formacién Permanente
Universitat_Politecnica_de Valéncia

Camino de Vera, s/n Tel. +34 96 387 91 07 (ext. 79107)
46022 VALENCIA vefp@upv.es
Edificio 6G



SERVICIO INTEGRADO DE EMPLEO

INFORME DE ORIENTACION,
FORMACION Y EMPLEO

PARA LA MEJORA DE LA
EMPLEABILIDAD UPV




ORIENTACION,
FORMACION Y

GESTION DE
OFERTAS DE
EMPLEO

El presente informe muestra los
datos por escuelas y titulaciones de
las diferentes actividades llevadas a
cabo por el Servicio Integrado de
Empleo durante el curso 2020/2021.
Los datos comparativos con el curso
2019/2020, se ven aumentados por
nuevas actividades que se han ido
incorporando a raiz de la aparicidon
del COVID-19.

Orientacion impartida por
personal del SIE y
empresas colaboradoras.

La unidad de empleo del
SIE, no solo gestiona
ofertas de empleo, sino
ayuda a que los
estudiantes y titulados
UPV sean mas
empleables.

Para ello se desarrollan actividades
para la mejora de la empleabilidad.
Estas actividades tienen como
principal meta la planificacion del
objetivo profesional y la busqueda de
un empleo que cubra esas
expectativas.

Con este fin se conocerany
practicaran las herramientas
necesarias. La metodologia empleada
se realizara de manera dinamica,
mediante simulaciones y contando
para ello no solo con el personal
cualificado del Servicio Integrado de
Empleo, sino con empresas
comprometidas con la UPV y la
mejora de la empleabilidad de sus
estudiantes.



ORIENTACION
INDIVIDUAL

Atencidn individualizada para la
planificacion y asesoramiento de la
carrera profesional.

INTERVIEW LAB

Simulador de entrevistas realizado
por responsables de RRHH de
empresas. El participante es
grabado, recibiendo una copia de la
grabacidn, asi como un informe del
entrevistador. Este afio esta
actividad no se ha podido realizar
por COVID.

CORRECCION DE CV

Durante la semana previa al Foro de
Empleo, empresas estratégicas de
la UPV y estudiantes y titulados de
la UPV, llevan a cabo correcciones
de CV, con el fin de entregar de
manera correcta este documento
durante la semana del Foro. Este
afo esta actividad no se ha podido
realizar por COVID.

ORIENTACION GRUPAL

Actividades de diversas tematicas
impartidas de manera grupal,
tanto por empresas como por
técnicos del SIE. Este afo
actividades como Encuentro
Trabajar en el extranjero no se ha
podido realizar.

5
6
7
8

ACTIVIDADES DE ORIENTACION
REALIZADAS

CLUB DE EMPLEO

Visitas a empresas con los
estudiantes de la UPV, con la
finalidad de conocer las ofertas,
carrera profesional que se les
puede ofrecer en las mismas, y los
perfiles méds buscados. Este afio
esta actividad no se ha podido
realizar por COVID.

U-CONNECT

Actividad creada durante la
pandemia, en la que empresas de
diversos sectores muestran, a través
de Webinar, las ofertas de empleo
vigentes y los perfiles buscados. No
se disponen de datos por
titulaciones.

MATCH EMPLEO

Se trata de un Foro de Empleo virtual
en el que durante dos dias y en
lapsos de 15 minutos cada una, 64
empresas muestran su oferta laboral
y planes de carrera.

SKILLS UP

Iniciativa destinada a alumnos que
[levan a cabo actividades
extracurriculares de valor para la
universidad (Generacion espontanea
y Delegacién de Alumnos), en la que
12 empresas dan formacion en el
area de negocio pasando
posteriormente a los procesos de
seleccion de las mismas



CURSOS DE
FORMACION PARA LA
MEJORA DE LA
EMPLEABILIDAD

CURSO

Formacion para la empleabilidad. ON LINE 20 HORAS
Inteligencia Emocional. ON LINE 15 HORAS

Trabajar en el extranjero. TEX ONLINE. ON LINE 20 HORAS
Iniciacion en LinkedIN. Elabora tu perfil on line. ON LINE 20
HORAS

Desarrollo de habilidades para hablar en publico. PRESENCIAL.
12 HORAS

Curriculo y Carta de presentaciéon. ON LINE 15 HORAS
Assessment Center: Dinamicas de grupo. ON LINE 15 HORAS
Se asertivo en el entorno. ON LINE 15 HORAS

Test y Pruebas Psicoprofesionales. PRESENCIAL 4 HORAS
Cursos Master. ON LINE o PRESENCIAL

Curso de Doctorado. SEMIPRESENCIAL 20 HORAS

Entrevista de selecciéon. ON LINE 20 HORAS

Instagram como herramienta para la busqueda de empleo.
ON LINE 8 HORAS

Porfolio profesional. ON LINE 8 HORAS

Buscar empleo en el Extranjero. ON LINE 22 HORAS



CURSO 20/21

USUARIOS ATENDIDOS EN

ACTIVIDADES DE ORIENTACION

GRUPAL O INDIVIDUAL

USUARIOS ATENDIDOS EN
U-CONNECT

USUARIOS ATENDIDOS EN
MATCH EMPLEO

ESTUDIANTES QUE HAN
REALIZADO CURSOS PARA LA
MEJORA DE LA
EMPLEABILIDAD

TITULADOS/AS QUE HAN
REALIZADO CURSOS PARA LA
MEJORA DE LA
EMPLEABILIDAD

1.210

1.446

8.406

3.136

1.375



DATOS

FORMACION

POR ESCUELAS

VALORES TOTALES
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DATOS
FORMACION
POR ESCUELAS

PORCENTAJE RESPECTO A
MATRICULADOS
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EMPLEO POR
ESCUELAS
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ESCUELA
POLITECNICA
SUPERIOR DE
ALCOY

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

FORMACION

ORIENTACION

EMPLEO

212

Usuarios

360

Usuarios

1.293

Ocasiones



ESCUELA
POLITECNICA 360
SUPERIOR DE

ALCOY
PERIODO: 1/9/20-1/6/21 2019-2020: 272

A 4.6%

Usuarios

17.11%

PORCENTAJE RESPECTO AL TOTAL
DE ALUMNOS MATRICULADOS
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ESCUELA
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ESCUELA
POLITECNICA
SUPERIOR DE
ALCOY

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

8.70 A

VALORACION MEDIA
DE LOS CURSOS
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ESCUELA
POLITECNICA
SUPERIOR DE
GANDIA

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

FORMACION

ORIENTACION

EMPLEO

177

Usuarios

227

Usuarios

365

Ocasiones



ESCUELA
POLITECNICA 227
SUPERIOR DE

GANDIA
PERIODO: 1/9/20-1/6/21 2019-2020" 145

A 6.2%

Usuarios

16.16%

PORCENTAJE RESPECTO AL TOTAL
DE ALUMNOS MATRICULADOS
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ESCUELA
POLITECNICA

SUPERIOR DE 365
GANDIA Ocasiones

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

OFERTAS DE EMPLEO EN LAS QUE APARECE LA
TITULACION

e
-]

G, en Ciencias
G, en Turisrmo

Ambientales [N
I
I
Doble G, ADE +Turismo I
Il
3
o

Audiovisual
Sistermes de
lelecamunicacian,...
Actstica

k.. en Ingenieria
Digitd

G, en Camunicacidn
G. en Ingenierfa de

r.L. en Evaluacian v
Seguimiento Ambiental de
Ecosigemas Marinosy..
k.U en Postproduccian

EMPLEO
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ESCUELA

TECNICA
SUPERIOR DE
ARQUITECTURA
FORMACION Usuarios
ORIENTACION Usuarios

250

EMPLEO Ocasiones




ESCUELA
TECNICA 31
SUPERIOR DE

ARQUITECTURA
PERIODO: 1/9/20-1/6/21 2019-2020: 26

A 0.3%

Usuarios

1.30%

PORCENTAJE RESPECTO AL TOTAL
DE ALUMNOS MATRICULADOS
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ESCUELA
TECNICA 250
SUPERIOR DE

ARQUITECTURA

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

Ocasiones

OFERTAS DE EMPLEO EN LAS QUE APARECE LA
TITULACION

83
78
44
26
I 19
G.en M.U. en M.U. en M.U. en M Arquitectura
Fundamentos de  Arquitectura Arquitectura Conservacion de del Pasaje
aArquitectura Avarzada, Pasagje, Patrimonio
Urbanismo y Arquitectonico
Disefio

EMPLEO



ESCUELA
TECNICA
SUPERIOR DE
ARQUITECTURA SelElE

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

272

2.00% 11.4%
7.93 v 19/20 20/21

VALORACION MEDIA PORCENTAJE RESPECTO A
DE LOS CURSOS ESTUDIANTES MATRICULADOS

139
108
22
: m
G.en . en dEefio M.U. en M.U. en M.U. en M.L. en
Fundamerntos Arquitectonico Arquitectura Arquitectura  Arquitectura  Conservacion
de la de Interiores| Avarzada, del Pagaje del Patrimonio
Arquitectura empieza 20- Paisaje, Argquitectonico
21) Urbanismo y
Disefio

FORMACION



ESCUELA TECNICA

SUPERIOR DE

INGENIERIA

AGRONOMICA Y

DEL MEDIO

NATURAL

PERIODO: 1/9/20-1/6/21 3 3 1
FORMACION Usuarios
ORIENTACION Usuarios

418

EMPLEO Ocasiones




ESCUELA TECNICA
SUPERIOR DE
INGENIE’RIA 48
AGRONOMICA Y

DEL MEDIO Usuarios
NATURAL 2019-2020: 118

PERIODO: 1/9/20-1/6/21
V 3.3%

2.35%

PORCENTAJE RESPECTO AL TOTAL
DE ALUMNOS MATRICULADOS
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ESCUELA TECNICA

SUPERIOR DE
INGENIERIA

AGRONOMICA Y
DEL MEDIO
NATURAL

co
1
<

n
v
C
©
n
0
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@

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

OFERTAS DE EMPLEO EN LAS QUE APARECE LA

y

TITULACION
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ESCUELA TECNICA
SUPERIOR DE
INGENIERIA
AGRONOMICA Y
DEL MED'O Usuarios
NATURAL

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

331

A 15.32% 16.24%
9.10 19/20  20/21

VALORACION MEDIA PORCENTAJE RESPECTO A
DE LOS CURSOS ESTUDIANTES MATRICULADOS

118

94

73
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T 8 .
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ade Montes | =

FORMACION



ESCUELA
TECNICA
SUPERIOR DE
INGENIERIA DEL
DISENO

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

FORMACION

ORIENTACION

EMPLEO

619

Usuarios

176

Usuarios

1158

Ocasiones



ESCUELA
TECNICA
SUPERIOR DE .
INGENIERIA DEL Ssuarios
DISENO 2019-2020: 220

PERIODO: 1/9/20-1/6/21
V 1.1%

176

4.87%

PORCENTAJE RESPECTO AL TOTAL
DE ALUMNOS MATRICULADOS
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PERIODO: 1/9/20-1/6/21
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ESCUELA
TECNICA
SUPERIOR DE .
INGENIERIA DEL Usuarios
DISENO

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

619

10.3% 17.2%
8.87 A 19/20  20/21

VALORACION MEDIA PORCENTAJE RESPECTO A
DE LOS CURSOS ESTUDIANTES MATRICULADOS
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a Aplicaciones

[rar

Sensores

U. en



ESCUELA TECNICA

SUPERIOR DE

INGENIERIA DE

CAMINOS,

CANALES Y

PUERTOS

PERIODO: 1/9/20-1/6/21 1 09
FORMACION Usuarios
ORIENTACION Usuarios

440

EMPLEO Ocasiones




ESCUELA TECNICA
SUPERIOR DE
INGENIERIA DE 13
CAMINOS, .
CANALES Y Usuarios
PUERTOS 2019-2020: 28

PERIODO: 1/9/20-1/6/21
V 1.2%

1.3%

PORCENTAJE RESPECTO AL TOTAL
DE ALUMNOS MATRICULADOS

1 1 1

. en G.enlng. de MU . enlne. MU enlng. MU en MU ening. MU en

ngenieria Obras Ambiertal deCaminos, Planificacion de Prevencion
Civi Publicas Canalesy vy Gegion en Hormegon de Riesgos
Puertos ngenieria Labor ales

Civi

ORIENTACION



ESCUELA TECNICA
SUPERIOR DE
INGENIERIA DE

CAMINOS, 440
CANALES Y Ocasiones
PUERTOS

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

OFERTAS DE EMPLEO EN LAS QUE APARECE LA
TITULACION

G e |y =
(= ]
i N
Ln
I
=
[}
o
I
F-a
[ k]
[ k]

7
I
[Fal m [uil} = I [} =
m = =l = = = = =
o w @ w = i o = 4 =
= =E® T & =l = =l =
w - 28 . [ o c O -
= ang c 5 o m 4 ‘= O c o o
tn £z TR o= S @ o 32 =
03 = = al n = g al = z | o m
[ —— = = = g = —_— == .:
25 "2 _ 87 B2 = 5 £ S T
T - o E o= g T = B =
g = 5 & g 2 = . g2
= . D - - = —
-
L = o !
= =

EMPLEO



ESCUELA TECNICA
SUPERIOR, DE
INGENIERIA DE

CAMINOS, 1 09
CANALES Y Usuarios
PUERTOS

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

9.27% 10.8%
9.1 0 A 19/20 20/21

VALORACION MEDIA PORCENTAJE RESPECTO A
DE LOS CURSOS ESTUDIANTES MATRICULADOS

36

22 al
13
B 8

G.en G.en M. en M.U. en M. en M. en Master en
neenieria Ingenieriade Ingenieria Ingenieria dePlanificacion Tramporte, Setemas
Civi Obras Ambiertal Caminos, vy Gestion en Territorioy  Inteligentes
Publicas Canalesy ngenieria  Urbanismo de
Puertos Civi Transporte
[Muevo)

FORMACION



ESCUELA
TECNICA
SUPERIOR DE
INGENIERIA DE
LA EDIFICACION

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

FORMACION

ORIENTACION

EMPLEO

42

Usuarios

7

Usuarios

172

Ocasiones




ESCUELA
TECNICA
SUPERIOR DE
INGENIERIA DE
LA EDIFICACION

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

1.3%

PORCENTAJE RESPECTO AL TOTAL
DE ALUMNOS MATRICULADOS

Grado en ArquikecturaTécnica

7

Usuarios

2019-2020: 28

V 0.6%

ML, en Edificacion



ESCUELA
TECNICA

SUPERIOR DE 1 72
INGENIERIA D’E Ocasiones
LA EDIFICACION

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

OFERTAS DE EMPLEO EN LAS QUE APARECE LA
TITULACION

114

58

G. en Arquitectura Tecnica M.U. en Edificacion

EMPLEO



ESCUELA
TECNICA

SUPERIOR DE 42
INGENIERIA D’E Usuarios
LA EDIFICACION

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

9.25% 8 %
8.33 A 19/20 20/21

VALORACION MEDIA PORCENTAJE RESPECTO A
DE LOS CURSOS ESTUDIANTES MATRICULADOS v

3
]

(3. en Arquitectura Técnica M.U. en Edificacion

FORMACION




ESCUELA TECNICA
SUPERIOR DE
INGENIERIA
GEODESICA,
TOPOGRAFICA Y
CARTOGRAFICA

PERIODO: 1/9/20-1/6/21 4 9

FORMACION DELREE

4

ORIENTACION HELEIIEE

92

EMPLEO Ocasiones




ESCUELA TECNICA
SUPERIOR DE
INGENIERIA
GEODESICA,
TOPOGRAFICA Y JEUETCE
CARTOGRAFICA 2019-2020- 4

PERIODO: 1/9/20-1/6/21
V 0.4%

4

1.17%

PORCENTAJE RESPECTO AL TOTAL
DE ALUMNOS MATRICULADOS

0

Grado en Ingenieria Geomatica y Topogr&ia Master eomaticay geoinfor macion

ORIENTACION



ESCUELA TECNICA
SUPERIOR DE
INGENIERIA
GEODESICA,
TOPOGRAFICA Y et
CARTOGRAFICA 2019-2020- 4

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

92

OFERTAS DE EMPLEO EN LAS QUE APARECE LA
TITULACION

G. en Ingenieria Geomatica y M.U. Ing Geomaticay
Topografia geoinformacion

EMPLEO



ESCUELA TECNICA
SUPERIOR DE
INGENIERIA
GEODESICA,
TOPOGRAFICA Y Usuarios
CARTOGRAFICA

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

49

11.6% 15.6%
8.43 A 19/20 20/21

VALORACION MEDIA PORCENTAJE RESPECTO A
DE LOS CURSOS ESTUDIANTES MATRICULADOS A

4

en Ingenieria Geomatica y Geoinformacion
y

G. en Ingenieria Geomatica y Topografia M. U.



ESCUELA
TECNICA
SUPERIOR DE
INGENIERIA
INDUSTRIAL

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

FORMACION

ORIENTACION

EMPLEO

491

Usuarios

168

Usuarios

1585

Ocasiones



ESCUELA

y 4

TECNICA

(o)
O
1

SUPERIOR DE

y 4

INGENIERIA

Usuarios

163

A 0.2%

2019-2020

INDUSTRIAL

PERIODO

1/9/20-1/6/21

4.20%
PORCENTAJE RESPECTO AL TOTAL

DE ALUMNOS MATRICULADOS
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ESCUELA

y 4

TECNICA

LD
0O
L
1

SUPERIOR DE

y 4

INGENIERIA

Ocasiones

INDUSTRIAL

1/9/20-1/6/21

PERIODO

OFERTAS DE EMPLEO EN LAS QUE APARECE LA

y

TITULACION
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PORCENTAJE RESPECTO A
ESTUDIANTES MATRICULADOS

19/20

s0129A01d
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3.73%
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© [elsnpu|
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8.60 A

VALORACION MEDIA
DE LOS CURSOS
6

S I ~p7ora el o o

TECNICA
INDUSTRIAL

ESCUELA
SUPERIOR DE
PERIODO: 1/9/20-1/6/21

FORMACION



ESCUELA TECNICA

SUPERIOR DE

INGENIERIA

DE

TELECOMUNICACIONES

PERIODO: 1/9/20-1/6/21 1 0 4
FORMACION SIS
ORIENTACION SIS

623

EMPLEO Ocasiones




ESCUELA TECNICA
SUPERIOR DE 31
INGENIERIA

Usuarios
DE

TELECOMUNICACIONES
PERIODO: 1/9/20-1/6/21 2019-2020: 61

V 3.36%

1.64%

PORCENTAJE RESPECTO AL TOTAL
DE ALUMNOS MATRICULADOS

43

5

2
1
— ] .

Grado en Ingenieria Doblegrado M.U. enGestionde la M.U. en Ingenieria
nfor matica informatica + ade nfor macion informatica

ORIENTACION



ESCUELA TECNICA
SUPERIOR DE
INGENIERIA 623

Ocasiones
DE

TELECOMUNICACIONES

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

OFERTAS DE EMPLEO EN LAS QUE APARECE LA
TITULACION

I I 114

EMPLEO

iU en Ingenieria de
lelecarmunicacian

lelecamunicacian

h.LL en Ingenieriade
lelecomunicacidn+ k.U, &n

Ing.5ist.Electrdnicos

G.en Ingenieria de
lecnologiasy Servicios de
Electrénicos

Doble G, Telecomunicacidn v
ADE

iU en Tecnoloe(as, Sistemas
v Redes de Camunicaciones

r.LL en Ingenieriade Sistemas



ESCUELA TECNICA
SUPERIOR DE

INGENIERIA 1 0.4
DE Usuarios
TELECOMUNICACIONES

PERIODO: 1/9/20-1/6/21
6.9% 8.14%

8§.58 A 19,20 20/21

VALORACION MEDIA PORCENTAJE RESPECTO A
DE LOS CURSOS ESTUDIANTES MATRICULADOS
87
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FORMACION

Doble G. Matematicas

Ingenieria Civil (21/22)



ESCUELA TECNICA
SUPERIOR DE
INGENIERIA
INFORMATICA

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

FORMACION

ORIENTACION

EMPLEO

206

Usuarios

31

Usuarios

715

Ocasiones




ESCUELA TECNICA 31
SUPERIOR DE .
INGENIERIA Usuarios

INFORMATICA
PERIODO: 1/9/20-1/6/21 2019-2020: 29

A 0.24%

1.24%

PORCENTAJE RESPECTO AL TOTAL
DE ALUMNOS MATRICULADOS

23

5

2
1
- = B

. en Ingenieria DobleG. Informatica + M.U. en Gestionde la  M.U. en Ingenieria
nfor matica ADE nfor macion informatica

ORIENTACION



ESCUELA TECNICA

SUPERIOR DE 71 5
|NGEN|ER’|A Ocasiones
INFORMATICA

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

OFERTAS DE EMPLEO EN LAS QUE APARECE LA
TITULACION
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ESCUELA TECNICA
SUPERIOR DE
INGENIERIA
INFORMATICA

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

9.13 A

VALORACION MEDIA
DE LOS CURSOS

183

[
II-n
=]

G.en Ingenierfa
Infarmatica

G.en Cienciade Datos

Coble G, ADE &
Infarmatica

206

Usuarios

3.73% 8.3%
19/20 20/21

PORCENTAJE RESPECTO A
ESTUDIANTES MATRICULADOS
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FORMACION



FACULTAD DE
ADMINISTRACION Y

DIRECCION DE

EMPRESAS

PERIODO: 1/9/20-1/6/21 1 3 0
FORMACION Usuarios
ORIENTACION Usuarios

499

EMPLEO Ocasiones




FACULTAD DE
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CONCLUSIONES

Y OBJETIVOS

Las conclusiones que se desprenden
del presente informe es el elevado
incremento de estudiantes que han
realizado formacién para la
empleabilidad, subiendo en diez de
las 15 escuelas y facultades que
conforman la UPV. Cabe destacar el
sorprendente incremento de la
Facultad de Bellas Artes y su
implicacion en la creaciéon de nuevos
cursos destinado a este colectivo.
Es de vital importancia la creacion
de un Plan Integral de Mejora de la
Empleabilidad, en el que participen
todas las Escuelas.

Incremento de la
formacion en 10 de las 15
escuelas y facultades que
conforman la UPV.

Las titulaciones mas
demandadas siguen
siendo el sector
industrial y TIC's

Los sectores mas demandados en las
ofertbas de empleo gestionadas por
el SIE, siguen siendo las titulaciones
referidas al ambito Industrial,
seguido muy de cerca por las TIC's.
Seria interesante una mayor
implicacidén de los centros con el fin
de no perder la trazabilidad de las
ofertas que entran en la UPV.

Las nuevas actividades de
orientacion grupal que se han
llevado a cabo, estan cambiando el
concepto de orientacion, dotandolo
de una ejecucién mas empirica del
mismo.



OBJETIVOS
21/22

1.PLAN INTEGRAL FORMATIVO DE
MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD

2.CONTINUAR CON LA DIFUSION DE LAS
ACTIVIDADES DE ORIENTACION

3.GESTION OFERTAS DE EMPLEO




Carla Isabel Montagud Montalva

De: Vicerrectorado de Empleo y Formacién Permanente <vefp@upv.es>

Enviado el: viernes, 11 de junio de 2021 10:53

Para: Vicerrectorado de Empleo y Formacion Permanente

Asunto: Reunidén presentacidn responsables empleo, emprendimiento, catedras y formaciéon
22-0junio-21

Buenos dias,

Por indicacidon de D2 M2 Dolores Salvador Moya, Vicerrectora de Empleo y Emprendimiento, os convocamos
a una reunion el préximo 22 de junio a las 9:00h de presentacidn de los nuevos responsables de empleo
emprendimiento, catedras y formacién del Vicerrectorado de Estudiantes y Emprendimiento y el
Vicerrectorado de Empleo y Formaciéon Permanente.

A continuacidn tendra lugar la reunion de responsables de empleo a la cual ya fuisteis convocados, y para la
cual los interesados deberéis continuar en la misma videoconferencia.

Link de la reunidon: Haga clic aqui para unirse a la reunién

La duracion aproximada de la reunidn serd de media hora.

Atentamente,

Dori Lozano Garcia

Secretaria

Vicerrectorado de Empleo y Formacién Permanente
Universitat_Politecnica_de Valéncia

Camino de Vera, s/n Tel. +34 96 387 91 07 (ext. 79107)
46022 VALENCIA vefp@upv.es
Edificio 6G



Carla Isabel Montagud Montalva

De: Vicerectorado de Estudiantes y Emprendimiento <vee@upv.es>

Enviado el: jueves, 15 de julio de 2021 17:32

Para: vee@upv.es

Asunto: Reunién Subdirectores Emprendimiento Centros Viernes 16/07/2021 10:00-11:00

Buenas tardes,

Adjunto se remite enlace para la reunién de Subdirectores de Emprendimiento de Centros que
tendra lugar el 16 de julio de 2021 de 10:00 a 11:00 h.

Reunidén de Microsoft Teams
Unase desde su equipo o aplicacién mévil
Haga clic aqui para unirse a la reunidn

Inférmese | Opciones de reunién

Saludos

Paqui Vilata Danvila

Secretaria

Vicerrectorado de Estudiantes y Emprendimiento
Universitat Politecnica de Valéncia

Camino de Vera, s/n Tel. +34 96 387 91 54 (ext. 79154)
46022 VALENCIA vee@upv.es
Edificio 3A



Carla Isabel Montagud Montalva

De: Reenvio - MGOMARO0O
Enviado el: lunes, 12 de julio de 2021 18:30
Para: letelier@dsic.upv.es; Gabriel Garcia Martinez; Natalia Garrido Villen; Alicia Llorca Ponce;

aherrero@mat.upv.es; joalib1@csa.upv.es; darolgar@har.upv.es; Luis Pallares Rubio;
dcuesta@disca.upv.es; vialgr@urb.upv.es; Maria Amparo Baviera Puig; fballest@eln.upv.es;
MARIA VICENTA FUSTER ESTRUCH

CC: Maria Marquez Gomez; Inmaculada Villalonga Grafiana; Lucia Pérez Blanco;
omorant@ideas.upv.es
Asunto: Reunién Subdirectores Emprendimiento Centros Viernes 16/07/2021 10:00-11:00

Estimados Subdirectores/as de Centro:

El préoximo viernes 16 de julio a las 10 h. tendremos la reunion de cierre de curso del area de
emprendimiento en los centros, con objeto de analizar las acciones realizadas durante el curso 2020-2021,
debatir sobre nuevas formas de fomentar el emprendimiento en los distintos centros y definir los objetivos
para el curso 2021-2022.

En ese sentido, nos gustaria que en la reunién del viernes nos trasladarais ideas o propuestas que
consideréis adecuadas llevar a cabo atendiendo a la idiosincrasia de vuestros estudiantes y centros.

En los préximos dias recibiréis el enlace de Teams para la reunién.

Un saludo afectuoso,
Esther Gomez.

M. Esther Gbmez Martin
Vicerrectora de Estudiantes y Emprendimiento
Universitat Politecnica de Valéncia

Camino de Vera, s/n Tel. +34 96 387 91 54 (ext. 79154)
46022 VALENCIA vee@upv.es
Edificio 3A
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ALFONSO CARCEL GONZALEZ, Secretario de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial (ETSII) de la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV),

CERTIFICA

Que la Junta de Escuela de la ETSII, en la sesion celebrada el 25 de febrero de 2016, aprobd
la creacion de un Consejo Consultivo con las funciones y composicion que se indica a
continuacion en el Anexo I. Las competencias del citado Consejo fueron ampliadas por
acuerdo de la Junta de Escuela en la sesion de 22 de marzo de 2018, con el fin de incluir la
competencia “Revisar los Objetivos Educacionales de los titulos que se imparten en la
Escuela y, en su caso, proponer a la Junta de Escuela las modificaciones necesarias a
realizar en los Objetivos Educacionales”. El Consejo Consultivo de la ETSII se viene
reuniendo desde su creacion. Constan actas de las sesiones celebradas en la fechas
16/10/2016; 10/07/2017, 23/10/2018, 04/11/2021 y 27/04/2023. Las actas de dichas
sesiones se encuentran archivadas en la Secretaria del Centro. Se adjunta a esta certificacion
como muestra, el acta de la sesion de 27/04/2023 (Anexo II).

Y para que conste, a los efectos oportunos, firmo la presente en Valencia, a la fecha de la
firma.

Firmado

ALFONSO digitalmente por
CRISTOBAL cristona,
|CARCEL| CARCEL]|

GONZALEZ

GONZALEZ Fecha: 2023.10.24

16:22:10 +02'00'

Ve B°
EL DIRECTOR El Secretario

ETSII « UPV - Edificios: 5F, 5N. Camino de Vera, s/n 46022 VALENCIA « Tel.: +34 963 87 71 70 « Fax: +34 963 87 71 79
E-mail: etsii@upvnet.upv.es + Web: http://www.etsii.upv.es
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ANEXO1
Anexo III del Acta de la Sesion de JAE de 25 de febrero de 2016,
en el que se describen los antecedentes, funciones y
composicion del Consejo Consultivo de la ETSII

CONSEJO CONSULTIVO DE LA ETSII

La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades establece la necesidad de disponer de
mecanismos adecuados para intensificar la colaboracién entre universidad y sociedad para lo que dicha ley
constituye el marco adecuado para vincular la autonomia universitaria con la rendicién de cuentas a la
sociedad que la impulsa y la financia. Mas auln, la reforma que tiene lugar mediante la Ley Orgénica 4/2007,
de 12 de abril, obedece, entre otras causas, a fomentar la implicacién de las universidades en la respuesta a
las demandas de la sociedad y el sistema productivo. Las universidades deben perseguir una mejor formacion
de sus titulados para que éstos sean capaces de adaptarse tanto a las demandas sociales, como a las demandas
del sistema cientifico y tecnolégico.

Los estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia, aprobados por el Decreto 182/2011, de 25 de
noviembre, del Consell, desarrollan este espiritu de la Ley Organica de Universidades estableciendo, entre los
fines de la universidad, la contribucién y apoyo cientifico, técnico y artistico, al desarrollo cultural, social y
econdmico del Estado y en particular de la Comunitat Valenciana. Para ello, declara en otros de sus fines, la
universidad debe asegurar una formacion en contacto directo con los problemas reales. Para ello, los centros
son provistos de las herramientas necesarias para atender los objetivos formativos y profesionales de cada
titulacién, asignandoles la labor de La organizacidon de las ensefianzas y de los procesos académicos,
administrativos y de gestion conducentes a la obtencidn de sus titulos.

De este marco normativo se establece la ineludible necesidad de una comunicacién directa, rapida y eficaz
entre la sociedad, como elemento demandante de titulados, y los centros, como instituciones sobre los que
recae la tarea de la formacion de titulados. Asi, los empleadores deben poder ser consultados para establecer
las actuaciones principales no solo en la puesta en marcha de planes de estudio, sino también en sus
modificaciones y en su desarrollo.

En particular, la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales forma titulados en distintas areas de
conocimiento tanto de la rama industrial como en la de ciencias y tecnologias para la salud, a través de
distintos titulos de grado y master. Como resultado, de la Escuela egresan anualmente centenares de titulados
en el drea de las ingenierias del ambito industrial en toda su extension con titulos generalistas y especialistas.
Por todo lo anterior, se propone la creacidon de un Consejo Consultivo de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales, integrado por miembros de la Escuela, y por profesionales de las principales entidades
publicas o privadas, locales, nacionales o extranjeras, empleadoras de nuestros titulados, con objeto de que
los drganos de gobierno de la Escuela puedan recabar la informacién necesaria para ajustar la formacion de
nuestros alumnos a las necesidades reales de la sociedad. Dicha comisidon dispondra de la siguiente
composicidon y competencias.

COMPOSICION

- El Director de la ETSII, que actuara de presidente.

- El Secretario de la ETSII, que actuara de secretario de la Comision.

- El Subdirector - Jefe de Estudios de la ETSII.

- El Subdirector con competencias en materia de relaciones con las empresas.

- Un representante de cada una de las empresas o instituciones con Catedras y Aulas de Empresa adscritas a
la Escuela.

- Los maximos representantes en el ambito regional, nacional o global, o personas en quien deleguen, de
hasta un mdximo de quince empresas o instituciones publicas o privadas, que se caractericen por emplear o
relacionarse profesionalmente con egresados de la Escuela. Dichos representantes serdn nombrados por la
Junta de Escuela a propuesta del Director.

- El Delegado de Alumnos de la Escuela.
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COMPETENCIAS

El Consejo de Consultivo podra emitir informes sobre cuantos asuntos someta a su consulta el Director de la
Escuela.

El Consejo de Consultivo podra elevar a la Direccion de la Escuela las propuestas que juzgue oportunas
acerca de cualquier asunto que la practica y experiencia de sus funciones le sugieran. Las propuestas del
Consejo no seran vinculantes en ningln caso.

FUNCIONAMIENTO

El Consejo Consultivo de la ETSII se reunira, al menos, una vez al afio. Los informes de gestidn de los titulos
de la Escuela seran remitidos por la Direccion al Consejo Consultivo, quien anualmente los analizard y
realizard las propuestas que considere oportunas.

Los miembros del Consejo Consultivo externos a la Universitat Politecnica de Valencia seran invitados a
participar en las comisiones que se creen para la elaboracién o modificacién de planes de estudio.

El director de la Escuela podrd realizar consultas al Consejo por iniciativa propia o a iniciativa de cualquier
drgano colegiado de la Escuela. En caso de que la iniciativa provenga de un érgano colegiado, se trasladara la
consulta al Consejo en su siguiente sesién ordinaria o, en funcién dela urgencia y a juicio del director, se
podra convocar en sesidon extraordinaria.

El Director de la Escuela informard anualmente a la Junta de Escuela sobre los informes elaborados por el
Consejo Consultivo.

En todos los demds aspectos no recogidos en este acuerdo, el funcionamiento del Consejo Consultivo se
adaptard a las normas generales dispuestas en el Reglamento de la Escuela.

CONSEJO CONSULTIVO DE LA ETSII

COMPOSICION INICIAL, MIEMBROS NO NATOS
CATEDRAS/AULAS

Catedra AIMPLAS

D. Fernando Badenas Gil de Rebolefio, Responsable de RRHH.

Aula Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana
D. Miguel Mufioz Veiga, Decano.

Aula CEMEX Sostenibilidad

D. Fernando Moya Martinez, Responsable Medio Ambiente

Catedra TORRECID

D. José Enrique Clar Palomares, Técnico RRHH

Catedra Vicente Serradell CSN

D. Fernando Castelld, Consejero del CSN.

EMPRESAS O INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS

IBERDROLA

D.2 Inmaculada Miota Ibarra, Responsable de RRHH zona Centro y Este
FAURECIA

D.2 Maria Luisa Portales Pérez, Responsable de RRHH y Comunicacién
GREFUSA

D.2 Victoria Casan Garnelo, Responsable de RRHH.

DELOITTE

D.2 Pilar de Castro Asarta, Responsable de RRHH.
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VOSSLOH

D. José Redondo Martinez, Responsable de RRHH.
IDOM

D.2 Africa Cortés Fibla, Responsable drea técnica.
VALNU

D.2 Isabel Alonso Gregorio, Responsable oficina técnica.
EELECNOR

D. Manuel Rodriguez Morales, Responsable oficina técnica direccion Este.
ISTOBAL

D. Francisco Navarro Jarque, Responsable de RRHH.
CELESTICA

D.2 Marta Ricart Esteban, Responsable de RRHH.
AGUAS DE VALENCIA

D.2 Cristina Llorens Arnal, Responsable de RRHH.
POWER ELECTRONIC

D. Jaime Falcé Sirera, Responsable de RRHH.
ULTRACONGELADOS DE LA RIBERA, S.L.

D.2 M2 Carmen Martinez Murillo, Técnico de RRHH.
ELECTROMEDICAL

D.2 Médnica Ramos Vay4, Directora financiera.

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS QUiMICOS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
D. Vicente Vert Belenguer, Presidente.
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ANEXO II
Acta de la Sesion del Consejo Consultivo de la ETSII de 27/04/2023

ETSII « UPV - Edificios: 5F, 5N. Camino de Vera, s/n 46022 VALENCIA « Tel.: +34 963 87 71 70 « Fax: +34 963 87 71 79 E-mail:
etsii@upvnet.upv.es + Web: http://www.etsii.upv.es
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ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO CONSULTIVO DE LA ETSII DE 27 de ABRIL de 2023

ASISTENTES:

REPRESENTANTES ETS INGENIERIA INDUSTRIAL

D. Angel Ortiz Bas (Director)

D? Mareva Alemany Diaz (Subdirectora Jefa de Estudios)

D.? Inmaculada Garrudo Antona (Subdirectora de Empresas)

D. Angel Sapena Bafi6 (Subdirector de Catedras, emprendimiento y generacién espontanea
D. Javier Diaz Feter (Delegado de Alumnos ETSII)

D. Manuel Alcazar Ortega (DAT GIE)

D.2 Silvia Alvarez Blanco (DAT MUIQ)

D. Carlos Andrés Romano (DAT GIOI)

D. Francesc Xavier Blasco Ferragud (DAT MUII)

D. Facundo A. Escriva Castells (DAT MUTEDS)

D. Sergio Gallardo Bermell (DAT MUSENUPR)

D? Beatriz Garcia Fayos (DAT MUSI)

D. Pedro Gomez Gasquet (DAT MUIAPLCS)

D. Pablo Aragonés (En sustitucion de D? M@ Carmen Gonzalez Cruz (DAT MDGP)
D. José Gozalvez Zafrilla (DAT GIQ)

D. Javier Martinez Roman (DAT GITI)

D. Javier Saiz Rodriguez (DAT GIB y DAT del MUIB)

EMPRESAS y REPRESENTANTES de CATEDRAS

Colegio Oficial de Ing Industriales CV D. Esther Pavia

Catedra AIMPLAS D. Fernando Badenas Gil de Rebolefio

Catedra Fundacion QUAES, D. José Manuel Santabarbara Gdmez
Catedra TORRECID, D. Javier Gasch Saborit

Céatedra FACSA FOVASA, D?Elena Zuriaga Agusti

CELESTICA ,D.2 Marta Ricart Esteban

Catedra BP Innovacion, D? Ménica Robert Flors

COLEGIO OFICIAL DE ING QUIMICOS CV, D?. Maria Cabrelles
ELECNOR, Da. Susana Mico Garcia

ELECTROMEDICAL EIFFAGE ,D.2 Ménica Ramos Vaya

FORVIA FAURECIA, D.2 Maria Luisa Portalés Ricart

GLOBAL OMNIUM AGUAS DE VALENCIA, D?. M2 José Linares Alpafiés
GREFUSA, D.2 Victoria Casafi Garnelo

IDOM, D. Pablo Benlloch Castell6

Catedra POWER ELECTRONIC D? Consuelo Gdmez-Zarzuela Quel

Excusan asistencia:
D? Agueda Vilarrasa Llorens, de STADLER RAIL VALENCIA, D? Pilar de Castro Asarta, de DELOITTE, D? Victoria Pellicer, de
LAS NAVES- AYTO de VALENCIA, D. Vicente S. Fuertes Miquel (DAT MUCII).

Se celebra la sesion de modo presencial en el Salén de Grados | de la sede de la ETSII, EI Sr. Director abre la sesién a las
16,00 horas. Se tratan los siguientes asuntos del Orden del dia.

1. Informe sobre los cambios producidos en la composicion del Consejo Consultivo.

El Sr. Director agradece su presencia a los representantes de las empresas y catedras y la colaboracién que prestan a la ETSII.
Informa de la incorporacién al Consejo Consultivo de los Directores Académicos de las diferentes titulaciones de Grado y Master
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impartidas en la escuela. La presencia de estos miembros resulta de interés dada la responsabilidad que tienen los DAT en la
gestion de la calidad y las propuestas de mejora de las diferentes titulaciones ofertadas por la ETSII.

2. Informe sobre las practicas en empresas y su evaluacion.

La Sra. Subdirectora de Empresa agradece las respuestas a la reciente encuesta sobre valoracion de competencias que se ha
hecho llegar a las empresas, y de la que se adjunta copia como Anexo | de este acta. Informa de la incorporacion de dos nuevas
catedras de las empresas Power Electronics y BP innovation. Presenta los datos y resultados de la formacion de practicas en
empresa realizadas por los alumnos de la ETSII en los cursos recientes, hasta abril del presente curso académico. Destaca que
las practicas tramitadas de los alumnos de la ETSII en el presente curso alcanzan las 1303, en un total de 386 empresas. Las
practicas de alumnos de la ETSII suponen un 21% de las practicas en empresa de toda la UPV, con una retribucion econémica
media de 4,3 euros/hora, que se considera aceptable. La dedicacién media es de 7,2 horas/dia, que se considera demasiado
elevada si la practica se realiza en periodo lectivo, por dificultar el seguimiento de las actividades docentes por parte de los
alumnos. Se agradece la participacion de los tutores de empresa en la evaluacion, un aspecto muy importante para la
tramitacion académica. El porcentaje de practicas evaluadas alcanza un 91%, que es un valor muy elevado en comparacion
con la media de la UPV.

Presenta recomendaciones sobre la preparacién de las ofertas de practicas y explica las limitaciones y formalidades de la
gestidn de las practicas con la Universidad, insoslayable dado su caracter de administracion publica. Destaca también de nuevo
la importancia de que se realicen los informes de los tutores. Comenta a continuacion sobre sugerencias que se han recibido
de la encuesta enviada a las empresas. Informa que los procedimientos de gestidn son similares en todos los centros de la UPV
y que no se puede alargar los periodos de las practicas curriculares, ya que existe una limitacion de dedicacién en los planes
de estudios.

3. Andlisis de la formacion recibida por el egresado en nuestras titulaciones desde el punto de vista del empleador.

El Sr Director informa sobre aspectos de la encuesta ya citada, relacionados con las competencias de los alumnos que mas se
valoran por las empresas. y sobre la revisién y adecuacion de los objetivos educativos de los programas formativos de las
titulaciones.

Destaca la mejora en la adaptacion de los nuevos egresados a la empresa que se consigue habiendo realizado previamente
practicas en empresa. Destaca también como aspecto favorable la capacidad para analizar y resolver problemas y la capacidad
para seguir aprendiendo. Se valora también la capacidad de planificacion y gestion del tiempo, y la capacidad para trabajar en
equipo de los alumnos.

En relacién con los programas formativos, no se detectan deficiencias en la formacion técnico-cientifica. Llama la atencién a la
ETSII que estas capacidades y competencias técnicas se sitlien por parte de las empresas en una posicién menos relevante
que otros aspectos ya citados de tipo transversal, lo que se atribuye a que se da por supuesto que los alumnos las poseen de
manera adecuada.

4. Estudio de las fortalezas y debilidades de los egresados de la Escuela.

Se analizan las opiniones recibidas desde las empresas sobre aspectos positivos y sobre aquellos que requieren atencion y
mejora en los perfiles formativos de los alumnos.

Entre los datos de evolucion positiva de los estudiantes se destaca el incremento el compromiso con la sostenibilidad. También
se valora en los estudiantes de la ETSII la capacidad para el esfuerzo y las ganas de seguir formandose y especializandose.
Se aprecia una mayor madurez en los alumnos de master, que se atribuye a la madurez de los dos afios adicionales.

Han mejorado notablemente las capacidades de comunicacidn en idiomas extranjeros, pero sigue siendo necesario mejorar en
este aspecto.

Respecto de las debilidades, se incide desde las empresas en que deben seguir trabajandose las competencias relacionadas
con la capacidad de liderazgo, de innovacién y de toma de iniciativas. También que los alumnos son en general muy
conformistas y que se plantean retos a muy corto plazo.

Se indica desde la ETSII que la dedicacién de actividades especificas para la mejora de competencias transversales esta en
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gran medida limitada por el tiempo disponible de los alumnos, ya que las actividades académicas normales del plan de estudios
ya les obligan a una dedicacién para practicamente total. EI Sr Director indica que existe un claro compromiso de los alumnos
para participar en actividades de interés social, como las competiciones Hackaton recientemente realizadas sobre disefio de
ayudas para la movilidad y de soluciones ambientales. Pero de modo general, las limitaciones de tiempo impiden realizar otras
actividades.

5. ODS y Ambientacion Curricular

Se informa por parte del Sr. Director sobre las respuestas recibidas en relacion con los ODS y la ambientacién curricular. El Sr.
Director informa que la formacion y concienciacion sobre los ODS y la proteccion del medioambiente ha pasado a formar parte
de los objetivos formativos en todos los niveles educativos oficiales, incluido el &mbito universitario. Aparece también como
requisito en las capacidades que se valoran por agencias de acreditacion como ABET. En los titulos universitarios oficiales, y
de acuerdo con los recientes RD sobre titulaciones, debe incluirse formacion especifica sobre estos aspectos en los planes
formativos.

Las respuestas de las empresas indican que estos dos aspectos también se valoran por las empresas como competencias
deseables de los egresados, con valoraciones de 4,25 sobre 5 y 4,13 sobre cinco.

6. Informe de Direccion.

Se informa por parte de la Subdirectora de Empresa del elevado nimero de empresas que participaran en el foro del empleo
que se celebrara los dias 17 y 18 de mayo en el Campus de Vera. Esta prevista la participacion de 175 empresas y/o
instituciones. Se informa también que durante toda la semana anterior funcionara un servicio de orientacion a los estudiantes,
informéndole sobre los ambitos de actividad de las empresas participantes y sobre los modos de abordar entrevistas y formatos
de curriculum.

El Sr. Director agradece la presencia de los representantes de empresa y de catedras a la sesion y su compromiso con la
mejora de la calidad de las titulaciones impartidas por la ETSII. También agradece su participacion regular como empresas
receptoras de alumnos de practicas en empresa, asi como la actividad de los tutores en la evaluacion de los estudiantes en
practicas.

Agradece también la participacion de las empresas como empleadores de los egresados de la ETSII durante las entrevistas de
acreditacion de titulaciones por las diferentes Agencias y Sellos de Calidad, ANECA, EURACE y ABET.

Manifiesta, junto con el agradecimiento a las empresas, el compromiso de la ETSII para colaborar con el entorno empresarial,
adaptando su oferta y formacion al logro de las competencias necesarias.

Informa de la incorporacion de nuevas titulaciones a partir del proximo curso en la oferta de la escuela: Doble Grado en Ciencia
de Datos y Ingenieria de Organizacion Industrial, y del Master en Seguridad Industrial. Informa sobre las acciones de Formacion
Dual en el ambito universitario que ya estan realizandose en Euskadi y Catalunya, y solicita a los participantes su opinién
respecto de su viabilidad futura. Informa finalmente de la reciente entrada en vigor de la nueva Ley del Sistema Universitario y
de ofras normativas como la Ley del Becario, que afectaran en el futuro proximo a las actividades de formacion en la empresa.

7. Ruegos y Preguntas.

El Sr. Director inicia este punto presentando tres cuestiones o asuntos sobre los que se desea recibir opiniones del sector

empresarial o institucional, ya que inciden en aspectos de interés para la ETSII. Son las siguientes:
a) Sobre las preferencias de los empleadores respecto del nivel la formacion de los alumnos que contratan. En concreto,
sobre si valoran como suficiente la formacion de Grado o si resulta deseable que posean la formacion de nivel Master.

b) Sobre la relevancia para la empresa de que los egresados hayan finalizado efectivamente toda su formacion,
incluyendo la defensa del TFG y/o TFM la obtencion de la titulacion. Este asunto afecta a la ETSII como institucién
académica ya que se sabe que las empresas incorporan alumnos a su plantilla sin que estos han finalizado totalmente
la titulacion. Esta opcién genera de manera indirecta que los indicadores de tasa de abandono sean elevados.

c) Sobre la compatibilidad de horarios entre dedicacion a las practicas (o al trabajo en al empresa) y la dedicacion a las
actividades académicas. Se constata que la asistencia de alumnos a las actividades académicas presenciales es muy
baja. Se desea saber las causas potenciales y si existen alternativas que mejoren la situacién actual.
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Se producen diversas intervenciones por parte de varios de los representantes de empresas, en relacidn con las consultas
planteadas. Varias empresas indican que estan siempre dispuestas a facilitar la formacién del egresado que ya trabaja en su
empresa, incluso la formacion adicional de Master si ya es graduado. Para varias empresas resulta un problema que los horarios
de la formacion presencial requieran horarios de mafiana y de tardes, a veces lo largo de todo el dia, y que ademas cambian
de semana en semana. En varios casos la situacion ideal resultaria agrupando toda la dedicacion a la empresa en horario de
mafianas, y dejar libre asi al alumno para realizar todas sus actividades académicas en horario de tardes.

Respecto del perfil formativo, varias intervenciones coinciden en que lo mas valioso para la empresa es la capacidad o talento
del alumno o egresado y su disponibilidad y dedicacion a la empresa, mas que el nivel formativo de Grado o Master con el que
acceden.
Aigualdad de disponibilidad, si es cierto que resulta preferible que posean la formacion Master, que usualmente va acompariada
de una mayor madurez, pero este aspecto es secundario respecto de la disponibilidad para atender a los problemas de la
empresa.

También se sugiere desde las empresas que no deberia fomentarse a ultranza la compatibilidad de trabajo y formacién, ya que
ambos aspectos requieren de una dedicacion casi a tiempo completo si se pretende ademas conciliar esas obligaciones con
ofras actividades. En muchos casos seria preferible, tras el Grado, la dedicacién exclusiva a finalizar el Master.

El Sr. Director interviene para preguntar si la dedicacién media actual en practicas que declaran los alumnos y que resulta de
7,2 hora/dia podria reducirse, facilitando asi el seguimiento de las actividades académicas. Se atribuye esta alta dedicacién al
hecho de que se incluyen también las dedicaciones mas elevadas a practicas no curriculares. También interviene el profesor
Xabier Blasco, DAT del Master MUII, para preguntar sobre la cuél es el tipo de horarios preferible para las empresas, de modo
que haga compatible el seguimiento académico, si mediante la opcién de dias completos en la empresa y dias completos en la
ETSII o mediante horarios de mafiana y/o tarde. Coinciden varias intervenciones en que seria deseable la reduccion de
dedicacion en practicas, como maximo a unas 6 horas por dia, y preferiblemente en utilizando un horario de mafianas en la
empresa, ya que los tutores de la empresa deben también dedicar su tiempo a ofras tareas.

Se debate también finalmente sobre la participacion de las empresas en la formacién dual universitaria.

Varias intervenciones confirman su experiencia favorable en formacion dual con alumnos de Formacion Profesional, pero
plantean dudas sobre las opciones de repetir o llevar a cabo una accién similar en el nivel universitario. Las dudas afectan a los
aspectos que se resumen a continuacion.

a) Deberian aclararse de antemano los compromisos que pueda adquirir la empresa sobre la posterior contratacion
de los alumnos que se formen por dicha via.

b)Se plantean dudas sobre las competencias o perfiles formativos que deban transmitirse por parte de los tutores de
la empresa, en particular de los relacionados con competencias de tipo tecnologico o cientifico.

¢)Se indica que resultaria deseable que la empresa pueda participar directamente en la seleccion de los o las
estudiantes que vayan a incorporarse al programa.

Por parte de la direccidn de la ETSII se informa que entienden todos esos aspectos se podran definir con precision
en el contrato de formacién dual que se debera firmar entre la empresa y la universidad. Respecto de la capacitacion o
titulacién de los tutores, se informa que el texto normativo actual no exige acreditar o poseer una titulacién determinada, mas
alla de acreditar la experiencia profesional.
Sin mas asuntos que tratar, el Dr. Director agradece de nuevo la participacion de todos los presentes y se cierra la sesidn a
las 17,40 horas.

\/° B? El Director El Secretario

Anexo 1: Encuesta a empleadores
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UNIVERSITAT ESCUELA TECNICA

POLITECNICA SUPERIOR INGENIERiA
DE VALENCIA INDUSTRIAL VALENCIA

ENCUESTA EMPLEADORES

ESCUELA | ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INDUSTRIAL
GRADOS

GITI: Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales
GIOI: Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial
GIQ: Grado en Ingenieria Quimica

GIB: Grado en Ingenieria Biomédica

GIE: Grado en Ingenieria de la Energia

MASTERES

. MUII: Master Universitario en Ingenieria Industrial

TITULOS | MuiQ;: Master Universitario en Ingenieria Quimica

MUIB: Master Universitario en Ingenieria Biomédica

MUDGP: Master Universitario en Direccién y Gestion de Proyectos

MUIAPLS: Master universitario en Ingenieria Avanzada de Produccién, Logistica y Cadena de
Suministro

MUCII: Master Universitario en Construcciones e Instalaciones Industriales
MUTEDS: Master Universitario en Tecnologia Energética para Desarrollo Sostenible
MUSNPR: Master Universitario en Seguridad Nuclear y Proteccion Radioldgica
MUSI: Master Universitario en Seguridad Industrial

Doble Grado Ing. De Organizacidn Industrial y de Ciencia de Datos

SECCION A: DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

1. Nombre, Apellidos y Cargo de la persona que rellena la encuesta

Nombre y Apellidos
Cargo en la Empresa

2. Nombre de la Empresa

3. Tipo de organizaciéon

|:| Privada
|:| Publica

4. Tamano de la organizacion

|:| Grande (200 o mas trabajadores)
|:| Mediana (Entre 50 y 199 trabajadores)
|:| Pequefia (Entre 11 y 30 trabajadores)

|:| Micro empresa (hasta 10 trabajadores)
5. Indique el sector al que pertenece la empresa

| |
SECCION B: CONTRATACION RECIEN EGRESADOS
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Se entiende por RECIEN EGRESADOS a aquellos que obtuvieron el titulo hace MENOS DE 3 afios.
6. ¢Enlos tltimos 3 aflos su empresa ha contratado a recién egresados de la ETSII?

|:| NO - pase a 6a

|:| Sl = pase a 6b
a. ¢éPor qué razén no ha contratado a recién egresados?

|:| No ha aumentado la plantilla de personal
|:| Se ha contratado a personal con mayor experiencia
|:| Los recién titulados entrevistados no reunian las competencias requeridas

|:| Otra  ¢Cudl?

b. ¢De qué titulaciones ha contratado a recién egresados? Indique en el recuadro el numero
aproximado de estos contratos en los ultimos 3 afios. Dejar en blanco para las titulaciones de las
que no se haya contratado egresados.

TITULACION GITI GIOI GIQ GIE GIB
Ne
CONTRATADOS

TITULACION MUIll | MUIQ | MUIB | MUDGP | MUIAPLS | MUCII | MUTEDS
Ne
CONTRATADOS

7. Califique de 1 (menos importante) a 5 (mas importante) la importancia que su empresa otorga las
siguientes caracteristicas de los egresados de los GRADOS y MASTERES de la ETSII a la hora de su
contratacion (si la valoracion es la misma en todos ellos, rellene la casilla TODOS)

Ne Descripcion GRADOS | MASTERES | TODOS
1 | Competencias técnicas

2 | Competencias de gestion (proyectos, recursos humanos...)
3 | Competencias de manejo de herramientas informaticas

4 | Competencias para la programacion

5 | Competencias para el analisis y la resolucién de problemas
6 | Pensamiento Critico

7 | Creatividad e Innovacion

8 | Emprendimiento

9 | Habilidades en las relaciones interpersonales

10 | Competencias de la comunicacion escrita

11 | Competencias de la comunicacion oral

12 | Trabajo en equipo

13 | Liderazgo

14 | Capacidad para aprender

15 | Planificacion y Gestion del Tiempo

16 | Responsabilidad Etica, Social y Profesional
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17

Responsabilidad Medioambiental y compromiso con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

8.

é¢Anadiria alguna caracteristica mas que considere importante para su empresa?

SECCION C: ADECUACION DEL PERFIL DE EGRESO Y SATISFACCION GENERAL CON LA

FORMACION DE LOS TITULADOS
9. Califique de 1 (nada satisfecho) a 5 (muy satisfecho) la satisfaccion con la formacion recibida por los
egresados en los aspectos que aparecen a continuacién en los GRADOS y MASTERES de la ETSII (si

la valoracion es la misma en todos ellos, rellene la casilla TODOS):

GRADOS | MASTERES | TODOS

N2 Descripcion

1 | Competencias técnicas

2 | Competencias de gestion (proyectos, recursos humanos...)
3 | Competencias de manejo de herramientas informaticas

4 | Competencias para la programacion

5 | Competencias para el analisis y la resolucién de problemas
6 | Pensamiento Critico

7 | Creatividad e Innovacion

8 | Emprendimiento

9 | Habilidades en las relaciones interpersonales

10 | Competencias de la comunicacién escrita

11 | Competencias de la comunicacién oral

12 | Trabajo en equipo

13 | Liderazgo

14 | Capacidad para aprender

15 | Planificacion y Gestion del Tiempo

16 | Responsabilidad Etica, Social y Profesional

17 Responsabilidad Medioambiental y compromiso con los Objetivos de

Desarrollo Sostenible

10. Identifique en qué aspecto/s percibe una evolucion POSITIVA de los egresados de GRADOS:

11. Identifique en qué aspecto/s percibe una evolucion NEGATIVA de los egresados de GRADOS:
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12. Identifique en qué aspecto/s percibe una evolucién POSITIVA de los egresados de MASTERES:

13. Identifique en qué aspecto/s percibe una evolucion NEGATIVA de los egresados de MASTERES:

14. ¢Propondria alguna accion a realizar por parte de la Escuela para mejorar los aspectos con evolucion
negativa?

SECCION D: RELACION UNIVERSIDAD/EMPRESA

15. é¢Cree que seria interesante que los estudiantes resolviesen retos/proyectos propuestos por las
Empresas?

[ s
[ Ino

16. ¢Su empresa estaria dispuesta a participar proponiendo retos/proyectos a los alumnos?

[ s
[ Ino

17. Se le ocurre alguna forma de colaboracién Universidad/Empresa?
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SECCléN E: PROGRAM EDUCATIONAL OBIJECTIVES (Objetivos Educacionales del Programa, OEP) GITI

y MUII (ABET)

18. Segun la agencia de acreditacion americana ABET (http://abet.org), a los pocos aiios de haber

finalizado los estudios, se espera que los titulados hayan alcanzado los siguientes objetivos
educacionales del programa (OEP) que difieren ligeramente para Grados y Masteres (sélo en el
punto b). Se trata de verificar si estos OEP cumplen su vigencia y si los titulados de GITI y MUII los
cumplen.

En el caso de GITI, se espera que a los pocos afios de la graduacion los titulados cumplan los

siguientes objetivos:

a) Se hayan establecido como profesionales técnicamente competentes y responsables y estén
social y éticamente comprometidos para trabajar en una sociedad global y sostenible.

b) Formen parte activa o dirijan equipos de trabajo multidisciplinares que resuelven eficazmente
problemas tecnoldgicamente complejos en su ambito de conocimiento o area de especializacion
profesional.

c¢) Comuniquen sus ideas con rigor, exactitud y honestidad.

17. a) éConsidera que para GITIl estos OEP son realistas?

[ s

[ Ino

17. b) éConsidera que nuestros egresados de GITI los alcanzan a los pocos afos de haberse graduado?
[ s

[ Ino

18. En el caso del MUII, se espera que a los pocos ailos de haberse titulado, los egresados cumplan los
siguientes objetivos:

a) Se hayan establecido como profesionales técnicamente competentes y responsables y estén
social y éticamente comprometidos para trabajar en una sociedad global y sostenible.

b) Formen parte activa o dirijan equipos de trabajo multidisciplinares que resuelvan eficazmente
problemas tecnolégicamente complejos.

c¢) Comuniquen sus ideas con rigor, exactitud y honestidad.

d) Hayan continuado su formacidn avanzada, investigando e innovando en ciencia y tecnologia,
ampliando y reforzando sus conocimientos y competencias

18. a) éConsidera que para MUII estos OEP son realistas?
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[]sl
[ Ino

18. b) éConsidera que nuestros egresados de MUII los alcanzan a los pocos afios de haberse titulado?

[]sl
[ Ino

SECCION F: PRACTICAS EN EMPRESA

19. ¢{Qué aspectos mejoraria sobre las practicas en empresa?

20. ¢Detectan diferencias entre los alumnos que han realizado practicas en empresa y los que no las

han realizado?

SECCION G: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

21. ¢En qué medida cree que los ODS son importantes en el curriculo de un egresado de las

titulaciones de la ETSII?

Califique de 1 (nada importante) a 5 (muy importante).

SECCION H: GESTION MEDIOAMBIENTAL

-
N
w
IS
n

22. ¢éEn qué grado considera que un egresado de las titulaciones de grado de la ETSIlI posee las
competencias necesarias para realizar su actividad profesional desde un punto de vista que respete

el medio ambiente?

Medio

Bajo bajo

Medio
alto

Alto

Muy
alto
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Perfecto Angel. Era confirmar eso.
Saludos

Enviado desde ¢l movil
128 0ct 2023, a las 19:30, Angel Ortiz Bas <aortiz(@cigip.upy.es> escribio:

Hola Rafa
Lo que hemos creado es la Comisién de modificacion del titulo MUIL, pero la comisién para analizar todos los titulos no se ha creado.
Saludos

Angel

On 27 Oct 2023, at 09:42, Rafael Royo Pastor <rmoyo@ier.upv.es> wrote:

Hay uma e “erear I Comisin de Titulo ™ qu 10 ve s vy  hceedeforma general. Espor sz
sl teprgunto por lgurs . Perd,
Sahudos

Eniado desds ol movil

1270612023, 912, Angel Oris B <o i e i
HolaRate

Sehudos

Aot

00 24 0c4 2025, 1456, Rl Royo Pator <casalcs s 57 ot

Seludos

Enviado desde el movi

Soludos

Envisdo desde el movi

E1 2406t 202, s 7:28, Jos P Gl Sabter <psaciaonp up s> seibi

Hola,

L s pensada de Centros hable con el resto de centros para ver qué piden (no esta pensada para peticiones particulares). i quieres poner algo en marcha has de buscar un sponsor (un vicerrector o en vuestro caso el coordinador
de centros).

Respectoa a través de los informes de titulos 6 un grupo de trabajo en el g IC estd ian de gestion de titulos y ya se estan reuniendo. La
persona que Io estd coordinando es Marta Gironds (margigi@upy es)

Pasame tus propuestas.
Mil gracias por e trabajo

»

De: Rafael Royo Pastor <wioyn@ier Loy es>
Enviados lunes, 23 de octubre de 2023 18:37

Para: xblasco <xblasca@isa Ly es>
Ce:José Pedro Garcla Sabater </2GARCIA@ upunet upv es>
Asunto: RE: Acciones de Mejora [T 22

Propuesta d 1 d

WMe he 2 fa todo,

Pongo en copia a Jose Pedro para ver 3 propt

De: Xavier Blasco <xblasco@isa gy es>
Enviado el: lunes, 23 de actubre de 2023 16:35
Para: Rafael Royo Pastor <crovo@ter upy.es>
Asunto: Fuck: Acciones de Mejora lgT 22

Jose Miguel. hacer a pet

Xavier Blasco
Catedrtico de Universidady/Full Professor
Dept. dEnginyeria de Sistemes | Automatica
Universitat Poltécnica de Valencia (SPAIN)

Forwarded message
De: Xavier Blasco <
Date:lun, 23 oct 2023 a s 16:33
Subject: Re: Acciones de Mefora g7 22
To: Dir. Area de Calidady Acrediacién <aca@uoves>

Hola Jose Miguel, decuad: . se 0pto por ar
5 las ventajas, G Tos a Luego, dentro de ese
poliformat, se podria i
también i Enfin, ai ido al Ademss hay que
asegurar smicos, é i las b
mi {gividi por 7 el trabajo).
ejemplolos de z 7 i fos poliformat.

B Ve . no consigo ver

4 . perose pedic cen )
Gracias por el aviso.
Xavi
PD:ya fica (Wil gracias).

2 i conel que e Me parece il per suinterpretacion 7pdf)

fa también ttul. s, i lainfo.
wier Blasco

Catedrtica de Universidad/Full Professor

Dept. dEnginyeria de Sistemes i Automtica

Universitat Poltécnica de Valencia (SPAIN)

btto://ww oy esficha-personalfsblasco

butoilicach upves
B0OK: 1007%2Fe78.3.310.01301.3
Ellun, las 14,08, Dir

Estimado Xavi

I propuestas por dela UPV dentro del sistema Upvie tw drea para que, s
lac 4 de: 1C2024 1 VT | Up 130 de Octubre.
a o SEPQy del ASIC
pm———

para cualquier duda o comentario, me tienes a tu dsposicion.
Unsaludo

Area do Calidad y Acroditacion do los itulos
Jose Miguel Montalva Subirats
Director de Area Calidad y Acrediacién

00

‘acauoves
Tl +34 963677000
Ext. 75664
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