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Obijetivo.

El objetivo del presente documento es:
- Realizar un analisis tanto cuantitativo como cualitativo del funcionamiento y de los resultados del Titulo.
- Replantear, si procede, las metas de los principales indicadores.
- Definir objetivos y acciones de mejora del Titulo.
Este andlisis lo ha realizado la Comisién Académica del Titulo cuya composicidn puede consultarse a continuacion:

Director académico del titulo: PINEDA SANCHEZ, MANUEL

Nombre Tipo Categoria Cargo
GARCIA-SERRA GARCIA, JORGE PDI Catedratico/a de Universidad PRESIDENTE
ALEMANY DIAZ, MARIA DEL MAR PDI Profesor/a Titular de Universidad SECRETARIO
ARAGONES BELTRAN, PABLO PDI Profesor/a Titular de Universidad VOCAL
CARPINTERO BERMEJO, GEMMA ALU VOCAL
GOMEZ DE BARREDA DESPUJOL, JOSE JOAQUIN PAS VOCAL
HOSPITALER PEREZ, ANTONIO PDI Catedratico/a de Universidad VOCAL
MARIN SANCHIS, ALBERT PDI Profesor/a Titular de Universidad VOCAL
PINEDA SANCHEZ, MANUEL PDI Profesor/a Titular de Universidad VOCAL
VICO ESCRIBANO, MARIO ALAIN ALU VOCAL
1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo
1.1. Indicadores cuantitativos del sistema de gestién de los titulos.
Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania
.. Actividad
Actividad docente investigadora Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de T
asa de PDIl a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda
Meta definida 8 80 80 35 99 250
Resultado 14/15 8.27 77.67 81.88 2.81 100.73 254.91
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
S g 0 5o 0 2 0S5 0 5
Nivel 2. k= g<¢g 2gE 2< g 25y
. < ELco | E€<®o0 | E2S EcS
Indicadores de EB 3520 | 2eco | 2588 | 2egg
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de T o s g L& =2 £E s PN S5s 9
graduacién | rendimiento | abandono eficiencia © 9 ©8oT” © @3 = = 2 g' 1s) ) = g'
e E S=5 J 9o g o e_%m 8-5'8(1)
°og 33 ® o8& 03 & T8
T 5 EE= EZL EEE EZE
52 |28§ [27% |[28% |27%
Meta definida 50 75 20 80 50 20 20 120 120
Resultado 14/15 53.87 83.58 8.76 92.23 78 41 11 221 105
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Nivel 3.
Indicadores de
satisfaccion

Profesorado

Alumnado

Titulados

Satisfaccion
media del

profesorado con &

gestion del titulo

Satisfaccion
media del
alumnado con la
gestion del titulo

Satisfaccion
media del
alumnado con la
docencia
impartida en el

Satisfaccion
media del titulado
con la formacién
recibida (sobre 5)

Satisfaccion
media del titulado
con la gestion del

titulo (sobre 5)

Satisfaccion
media del titulado
con el titulo (3
afos) (sobre 5)

(sobre 10) (sobre 10) titulo (sobre 10)
Meta definida 6 6 7 3 4 4
Resultado 14/15 8.3 5.75 7.29 3.92 3.04

1.2. Analisis de los resultados cuantitativos del Titulo

A continuacién se analizan los resultados de cada uno de los indicadores definidos en el Sistema de Gestién de
Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV para el Titulo.

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El IAD ponderado (8,27) esta por encima de la media de la UPV (5,88) y, particularmente, de la media de los grados (6).
Este indicador ha sufrido un leve descenso respecto al curso anterior (8,84), pero se mantiene por encima de la meta
propuesta (8)

La tasa de PDI Doctor (77,67%) se ha incrementado respecto al curso anterior (74.80%), lo que evidencia un esfuerzo del
profesorado por mejorar su nivel y competencias investigadoras. Este esfuerzo se ve realzado por la disminucién en paralelo
experimentada por la tasa de PDI a tiempo completo, con una reduccidn respecto al afio anterior del 84,25% al 81.88% (aun
por encima de la meta propuesta). La progresiva jubilacion de profesores catedraticos o TU y su sustitucién con profesores
asociados, en el contexto de la situacién econdmica actual, puede ser una de las causas de esta disminucion de la tasa de
PDI a tiempo completo.

2. Actividad investigadora:

El hecho comentado en el punto anterior, que se traduce en la sustitucién de profesores con un alto nivel de 1Al ponderado
por profesores asociados, puede explicar también la disminucién del 1Al ponderado, del 3.19 del curso anterior al 2.81 del
curso actual, lo que supone un alejamiento de meta prefijada de 3.5. Al mismo tiempo, la mayor carga docente del
profesorado PDI en esta situacion también es de esperar que repercuta en una menor dedicacion a tareas investigadoras, lo
gue también queda reflejado en la disminucion del 1Al ponderado.

Respecto al resto de Grados de la UPV, el valor obtenido en este indicador se sitla por encima de la media (2).

3.Demanda:

La tasa de oferta y demanda (254,91%) es elevada, y supera la meta establecida (250%), aunque presenta una ligera
reduccion respecto a su valor en el curso anterior (269,45%), siguiendo la tendencia a la baja ya detectada en el curso
anterior. Aungue este valor se sitla en la media del resto de grados de la UPV (206,64%) y de la UPV (225,01%), esta por
debajo de la media de los estudios universitarios de la Comunidad Valenciana, y claramente por debajo de la demanda real
del Titulo en el mercado de trabajo, por lo que consideramos que este indicador debera incrementarse en un futuro préximo.

Por otra parte, la nota de corte (10,9) se encuentra entre las mas altas no solo de la universidad, sino del resto de
universidades valencianas, lo que confirma la preferencia de la oferta académica de la UPV, y en particular del Titulo, entre
los aspirantes a universitarios. Ademas, esta nota de corte sigue una tendencia al alza en los Ultimos cursos (10.373 en
2013-2014, 10.672 en 2014-2015 y 10.9 en 2015-2016)

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

Este es el primer afio en el que se dispone de la tasa de graduacion, y el valor de este indicador (53,87%) supera a la meta
definida para el mismo (50%), asi como al valor medio del resto de Grados de la UPV (47,79%).

La tasa de rendimiento es elevada (83,58%), superior a la meta definida (75%), y mejora respecto de los cursos
inmediatamente anteriores((82,93% y 81,06%). Dado el nivel de exigencia de la Escuela, y el nivel de los alumnos de
acceso, se considera un dato muy equilibrado
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La tasa de abandono se sitda en el 8,76 %, y contrariamente a los esperado en informes de gestion anteriores, decrece
(9,76% en el curso anterior), en lugar de incrementarse con el progresivo desarrollo del Titulo. De hecho, se encuentra por
debajo del promedio de los Grados de la UPV,(15,41%).

La tasa de eficiencia obtenida en este curso, tal como se previa el curso pasado y una vez egresada la primera cohorte del
Titulo, se ha reducido del 95,98%. al 92,23 %, No obstante, sigue siendo un valor muy elevado, superior a la media de los
Grados de la UPV (83,66%), y es de esperar que este indicador se decremente con el progresivo desarrollo del grado,
acercandose a la meta establecida del 80%.

2.Internacionalizacion:

Segun los datos de gestidn propios, se han recibido 78 alumnos de intercambio, y 41 alumnos matriculados han realizado
intercambio académico, valores que superan ampliamente los obtenidos el curso anterior (60 y 21, respectivamente),
continuando asi una tendencia al alza muy notable, con valores netamente superiores a las metas establecidas.. Han
influido positivamente en esta evolucion la consolidacion de los convenios de doble titulacion con otras universidades
europeas.

3. Empleabilidad:

El nimero de alumnos que han realizado practicas en empresa este curso ha sido de 221 alumnos y 105 titulados, con

un fuerte incremento respecto del afio anterior (136 alumnos y 32 titulados), que continta la tendencia al alza de los Ultimos
afos. Hay que valorar especialmente el buen comportamiento de este indicador en el adverso contexto econémico actual.
No obstante, para medir la empleabilidad podrian usarse otros indicadores que permitieran ver la insercion real de los
alumnos en el mercado de trabajo. No obstante, cabe resefiar que la continuacién natural de los egresados del Grado son
los estudios del Master Universitario en Ingenieria Industrial, lo que limita el nimero de egresados empleados.

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion media del profesorado con la gestion del Titulo es alta (8.3), mejorando la indicada el curso anterior, 7,83, y
siguiendo una tonica ascendente durante los Ultimos cursos. Esta tasa es similar a la media de los Grados de la UPV (8), y
superior a la meta propuesta (6).

2. Alumnado:

El grado de satisfaccion del alumno con la gestion del Titulo (5,75) se ha incrementado respecto al curso anterior (5,16),
acercandose a la meta propuesta (6), que coincide con la media de los Grados de la UPV.

El grado de satisfaccion del alumnado con la docencia impartida en el Titulo (7,29) también se ha incrementado respecto del
afo anterior, (7,06), y supera ya la meta propuesta (7), que coincide también con el promedio de los Grados de la UPV.

Se observa una menor satisfaccion con la gestién del Titulo que con la docencia impartida.
El incremento de estos indicadores es sefial de una mayor madurez del Titulo, solventando los légicos ajustes que ha sido
necesario realizar al mismo tiempo que se ponian en marcha de forma progresiva los nuevos cursos: programas de gestion

de TFGs, etc.

3.Titulados:

El grado de satisfaccion del titulado con la gestion del titulo (3,04) se ha incrementado respecto al curso anterior ( 2,99). Es
muy similar al promedio de los Grados de la UPV (3), pero adn lejos de la meta propuesta (4).

El grado de satisfaccion del titulado con la formacion recibida (3,92) también se ha incrementado respecto al curso anterior
(3,55), y por esta por encima de la meta planteada (3). Su valor es muy similar al promedio de los Grados de la UPV (4).

Esta situacion es la misma que en caso del alumnado (menor satisfaccion con la gestién del Titulo que con la docencia
impartida).

1.3.1. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

El nivel de alcance de las competencias se evalla en cada asignatura, cifiéndose al contrato programa de cada una de ellas.
En dicho contrato programa se establecen tanto las competencias a adquirir por los alumnos como los distintos
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procedimientos para su evaluacion.
Como todos los afios, los contratos programa han sido revisados por la direccion de la escuela. Este proceso se ha llevado a
cabo mediante dos fases:
1) Revision previa de contratos-programa de afios anteriores fijandonos especialmente en la forma de evaluacién y que se
cubrian los contenidos de las asignaturas.
2) Andlisis global para ver que todas las competencias estan cubiertas por las distintas materias.

3) Propuesta de modificaciones a los contratos-programa

4) Revision final de los contratos-programa mejorados.

Finalmente, todos los contratos-programa fueron aceptados por cumplir los requisitos de cubrir las competencias
respectivas, ademas de conseguirse cubrir de manera adecuada todas las competencias entre todas las materias del titulo.

La competencia respectiva aportada en cada asignatura se supone cubierta si esta asignatura es aprobada..

Adicionalmente, se han designado ciertas asignaturas como puntos de control de las comptencias transversales de la UPV.
En este mismo informe de gestion se ha definido una accién de mejora la "Medicién de la evolucién de adquisicién de
Competencias Transversales de la UPV a lo largo del Grado a través del estudio de los resultados obtenidos en las
asignaturas designadas como Punto de Control" con objeto de analizar los resultados obtenidos en el nivel de adquisicion
de los alumnos y emprender las acciones de mejora pertinentes en relacion a redefinicién de puntos de control, actividades
y/o sistemas de evaluacion.

1.3.2. Descripcion del trabajo realizado por la ERT para incorporar (trabajar y/o evaluar) las competencias
transversales

Este curso se han designado las asignaturas punto de control de las diferentes competencias transversales UPV por parte
de la ETSII

1.4.Andlisis de las actuaciones propuestas en informes anteriores

Curso

Accion de mejora planteada

Estado

Resultados obtenidos

Observaciones

2012/2013

Permitir acceso a los DATs a la
visualizacién de las guias docentes
antes de ser validadas

Finalizada

Con esta accién, que se mantendra
en el futuro, se ha facilitado el
acceso de los DAT a la revision de
las guias docentes previamente a su
publicacion en la web del Grado. De
esta manera, se ha conseguido
aumentar la eficiencia en la revisién
de las guias docentes asi como la
coordinacion con la Direccion de la
ETSII lo que ha F22 mejorar la
calidad de la informacién contenida
en las mismas y su coordinacién con
el resto de las asignaturas de la
titulacién. Se considera que esta
accién puede haber contribuido a la
mejora en este curso de todos los
indicadores relacionados con la
satisfaccion de los profesores y
alumnos con la gestion y la docencia
con el grado.

Se ha habilitado el acceso a los DAT
a las Guias Docentes de la
Titulacion a través de su Intranet.
(Consultar pdf anexo)

2012/2013

Reunion anual del DAT con alumnos |
profesores para analizar la evolucion
del grado

Finalizada

Se han realizado reuniones con jefes]
de departamento para evaluar la
manera mas eficaz de analizar con
el profesorado la evolucién del grado
(ver fichero adjunto). Se ha realizado
asimismo una reunion con los
delegados de alumnos y con los
profesores, y se ha decidido celebrar
a partir de este curso dos reuniones,
una al final de cada cuatrimestre, a
fin de plantear las acciones de
mejora que se decidan en dicha
reunion. Se adjuntas documentos
acreditativos de dichas reuniones.

Se realizaran dichas reuniones de
forma regular. (Consultar pdf anexo)
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Curso Accion de mejora planteada Estado Resultados obtenidos Observaciones
Con esta accion se implementan las
recomendaciones vertidas en el
Asegurar que a través del enlace del Informe de la AVAP curso 13-14 de
TFG existente en la pagina web del este titulo o de otros vinculados a la . ”
. . [ - - P Consultar web del titulo, seccion
titulo se acceda a informacion util —_ ERT y se proporciona informacion e
2013/2014 . o Finalizada | . Trabajo Fin de Grado
sobre normativas, rdbricas, tutores y util para una adecuada toma de
temas decisiones por los diferentes grupos
de interés.
Segun el Vicerrectorado de
. Alumnado de la UPV en el momento
Considerar que los alumnos que se . gy
: . o gue un alumno reune los requisitos
han matriculado en el méster en julio . P
. - . para la obtencién de su titulo -
tienen vigente su matricula durante el e, : Se da traslado de la solicitud al
- (calificacién en el TFG) se pierde la | ™.
2013/2014 | mes de agosto de manera que Finalizada A vicerrectorado competente.
: P condicion de alumno dela UPV y por
puedan continuar con las préacticas en ) . (Consultar pdf anexo)
tanto, no es posible realizar
empresa y aprovechar ese mes. L
practicas externas.
Con esta accion se pretende orientar
a los alumnos de nuevo ingreso
proporcionandoles informacion
bésica y relevante para poder
desenvolverse en la Escuela sin
grandes dificultades desde el primer | Se puede acceder al Manual de
i . . dia. Ademas, en ella, se hace Bienvenida, que se adjunta, a través
Creacién de un Manual de Bienvenida S . . i
; - especial hincapié en las normativas | del enlace:

2013/2014 | para alumnos de primer curso. Finalizada . . ) " -
gue més les afectan. Se considera | http://www.etsii.upv.es/conbuenpie/in|
que esta medida puede haber dex.php
contribuido a la mejora de los (Consultar pdf anexo)
indicadores relacionados con la
satisfaccion de los alumnos con la
gestion del titulo.

En estos momentos se han
establecido contactos verbales con
representantes de empresas
Crear un Consejo Consultivo a nivel acordes con el perfil de los titulos de
de Escuela con profesionales de la ETSII y el compromiso de la
2013/2014 |€mpresae |_n’st|tu0|ones para obtener En curso mayoria de e_llos a forn_1ar parte de
realimentacion de la sociedad sobre el dicho Consejo Consultivo.
funcionamiento de los titulados. Proximamente se espera definir de
manera precisa sus funciones y
proceder a la constitucion del
mismo.
Con esta accién se implementan las
recomendaciones vertidas en el
) ” Informe de la AVAP curso 13-14 del| Consultar web del titulo--> Plan de
Cumplimentacion por parte del DAT L - f
. . propio titulo o de otros de la ETSII y | Estudios-->Asignaturas.
de la Guia Docente relativa al N : ) A . .

2013/2014 TEG/TEM Finalizada | se proporciona informacion (til para | Sea adjunta la Guia Docente del
una adecuada toma de decisiones | TFG del curso 2015/2016.
por los diferentes grupos de interés. | (Consultar pdf anexo)

Esta accién se definié con objeto de

facilitar y asegurar la coherencia en

el reconocimiento de créditos de los

alumnos de la ETSII sujetos a

movilidad, y por tanto, mejorar el
Dar de alta tres asignaturas de indicador de nimero de alumnos En la MATERIA: Optatividad
Intercambio Académico: Intercambio gue realizan intercambio. Parece aparecen definidas las anteriores
Académico | (4.5 cr), Intercambio gue se esta trabajando en la asignaturas , como aparece en el
Académico Il (9 cr) e Intercambio . direccion correcta, ya que el nimero | listado adjunto, accesible desde la

2013/2014 Finalizada

Académico Il (13.5 cr). Deberian
incluirse en en Médulo 6 (Optatividad
Transversal), Materia (Optatividad)

de alumnos matriculados que han
realizado intercambio ha mejorado
sustancialmente. Es por ello, que en
este informe de gestion se
procedera a solicitar dar de alta
nuevas asignaturas de intercambio
académico.

pagina web
http://lwww.upv.es/titulaciones/GITI/
menu_920487c.html

(Consultar pdf anexo)
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Curso

Accion de mejora planteada

Estado

Resultados obtenidos

Observaciones

2013/2014

Elaboracién de una guia para la
realizacion de Anexos Il y Guias
Docentes para guiar al profesorado en|
la cumplimentacién de dichos
documentos.

Finalizada

A través de esta accion se ha
facilitado la adaptacién de los
profesores a los cambios surgidos
en las guias docentes con objeto de
implementar la evaluacion de las
Competencias Transversales UPV.
Se ha conseguido mejorar la calidad
de las mismas y se considera que
puede haber contribuido a la mejora
de la satisfaccion del profesorado
con la gestion del titulo.

Se adjunta la Guia de Guias
eleborada por la ERT. (Consultar pdf
anexo)

2013/2014

Facilitar informacién detallada sobre
practicas y/o movilidad

Finalizada

Con esta accién se implementan las
recomendaciones vertidas en el
Informe de la AVAP curso 13-14 del
propio titulo o de otros de la ETSII
en estos aspectos. Se proporciona
un documento tanto de practicas en
empresa como de intercambio
académico que recoge datos no sélo
del titulo en cuestion sino también
de otros de la ETSII. Obviamente,
habra que proceder a la
actualizacion de los datos
periédicamente.

Consultar web del grado-->Practicas
en Empresa --> Informacion
Adicional;

Consultar web del grado--
>Intercambio Académico -->
Informacion Adicional

2013/2014

Modificar el nombre de asignaturas de
idiomas existentes, dar de alta nuevas|
asignaturas de idiomas y sus codigos

asociados.

Finalizada

Se han implementado los cambios
solicitados. Con ello se ha
conseguido dar informacion clara al
alumno sobre el nivel que se trabaja
en la asignatura. La creacion de
nuevas asignaturas ha permitido
mejorar y ampliar la oferta
posibilitando mejorar el nivel de
idiomas de aquellos alumnos que
inicien el Grado con un buen nivel.
Ademads, tras la nueva situacion
puesta en marcha este curso con los
idiomas transversales, se ha
realizado una utilizacién mas
eficiente de los recursos. Se
considera que esta accion puede
haber contribuido a la mejora en
este curso de todos los indicadores
relacionados con la satisfaccion de
los profesores y alumnos con la
gestion y la docencia con el grado.

En las materias "Lenguas" y
"Optatividad General" aparecen
definidas las anteriores asignaturas,
a las que se puede acceder a través
de
http://lwww.upv.esftitulaciones/GITI/
menu_920487c.html. Se adjunta
dicho listado.

(Consultar pdf anexo)

2013/2014

Se revisaran todos aquellos apartados
de la pagina web del titulo cuyo
mantenimiento depende de la ERT
para que contengan la informacién
pertinente. Entre ellos la informacién
relativa al TFG

Finalizada

Con esta accion se implementan las
recomendaciones vertidas en el
Informe de la AVAP curso 13-14 de
este titulo o de otros vinculados a la
ERT. Se ha modificado la
informacién contenida en la web del
titulo relacionada con perfil de
ingreso y egreso y se ha incluido
informacién adicional sobre TFG,
practicas en empresa e
internacionalizacién. Con todo lo
anterior, se considera que se ha
mejorado la informacién
proporcionada a los diferentes
grupos de interés para una
adecuada toma de decisiones.

Consultar pagina web del titulo
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Curso Accion de mejora planteada Estado Resultados obtenidos Observaciones

Con objeto de asegurar que la NHA
es conocida por todos, los alumnos
de nuevo ingreso deben firmar un
acuerdo de haber leido la NHA y
comprendido las implicaciones de su
incumplimiento. La normativa ha
conseguido una mayor
concienciacién de los alumnos sobre
las consecuencias del fraude
académico propio y ajeno, ya que
cuando un compafiero copia en un
acto de evaluacién o presenta un
trabajo académico de otra persona
como suyo, el que defrauda
perjudica a los demas. En los
trabajos académicos, especialmente
en los TFGs se ha observado una
elevada precision a la hora de citar
adecuadamente a otros autores.
Desde el punto de vista del
profesorado, ha aumentado la
concienciacién en cuanto a la
prevencion, deteccion y denuncia de
estos casos.

Se adjuntan como evidencia algunos
casos gue se han elevado a
rectorado para la apertura de
expediente conforme a la Normativa.
(Consultar pdf anexo)

Validar la Normativa de Honestidad
2013/2014 | Académica de la ETSII Finalizada

1.5. Andlisis de quejas y sugerencias de los grupos de interés

Tipo (SQF) Colectivo Queja/Sugerencia comunicada Acciones implementadas

Se le informa al dia siguiente de que la asignacion va
por nota obtenido en el selectivo. Los de méas nota
Un alumno se queja de que esta matriculado en un | tienen preferencia en matricularse y en escoger

Q Alumnos grupo en valenciano, cuando él quiere uno en grupo, y que no obstante del 1 al 5 de septiembre se
castellano. puede solicitar por la intranet del alumno cambio de
grupo

- Tipo: S (sugerencia), Q (queja) y F (felicitacién)
- Colectivo: colectivo principal que realiza la comunicacion PAS, PDI, Alumnos, Externo

1.6. Analisis de los ultimos informes de evaluacion ANECA/AVAP

Se han finalizado todas las acciones de mejora planteadas para el curso 2014-2015 que respondian a las recomendaciones
vertidas en el informe de la AVAP del curso 2013-2014, como se recoge con detalle en el punto 1.4.

1.7. Andlisis cualitativo global del funcionamiento del Titulo

1. Puntos fuertes del titulo:

Es un Grado con una alta demanda, que ademas presenta una gran continuidad a pesar de oscilaciones coyunturales. El
profesorado es de una alta calidad, con una muy alta implicacion, dotando al Grado de un elevado nivel de recursos
humanos.

Responde a una demanda creciente del mercado de trabajo, que busca ingenieros con capacidad de integracion de muy
diversas tecnologias para elaboracion y desarrollo de proyectos de ingenieria multidisciplinares.

Entre los puntos fuertes del titulo cabe citar la disponibilidad de recursos materiales adecuados (aulas, laboratorios, talleres y

otros espacios, asi como su equipamiento), con el que, por ejemplo, el 89% de los alumnos encuestados y el 97% de los
profesores encuestado se muestran satisfechos.

2. Puntos débiles:

Obtener datos de la satisfaccion de profesores y alumnos sobre la gestion del Grado, a ser posible mediante el
procesamiento de un numero elevado de encuestas, y mejorar la precisiéon de la misma, a fin de focalizar el esfuerzo de
mejora en las areas concretas mas necesitadas.

Mejorar el proceso de seleccidon de alumnos, tanto a nivel de tasa demanda (mediante campafias de promocion).
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El progresivo reemplazo de profesores Catedraticos de Universidad y Profesores de Universidad que causan baja por
profesores asociados, debido a la situacion econémica actual, puede suponer una dificultad afiadida en la mejora continua

del Titulo.

2. Propuestas y mejoras

2.1. Revisiéon de metas establecidas para los indicadores del Sistema de Gestidén de Calidad de Titulos
Oficiales de la UPV

- Actividad
Actividad docente . . Demanda
Nivel 1. investigadora
Indicadores de T
asa de PDIl a
actividad derad Tasa de PDI |. | derad Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| IAl ponderado : 02
Doctor matriculacion demanda
Meta actual 8 80 80 3.5 99 250
Meta propuesta 8 80 80 35 99 250
Justificacion de las nuevas metas planteadas:
No procede.
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
3 a 0w S o 8 = 0 5
Nivel 2. 4 gﬁg 2gE Eﬁg 25a
Indicadores de %'g 5383|558 |5 =T Es £
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de T o ol £ oo £ cuso | S59
graduacién | rendimiento | abandono eficiencia © 0 °Z o3R8 S 83 2 o 2 g‘ ° g g'
oE °=g5 3 °c g 3 °oS36 °53 5
o g 3% o8 T 3 ® SR
g8 EES EZS EES8 EZZ
52 |288 [27% |[28% |27%
Meta actual 50 75 20 80 50 20 20 120 120
Meta propuesta 50 80 * 20 85 * 50 20 20 120 120

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

En el marco de la mejora continua, se revisan al alza las metas de los indicadores Tasa de rendimiento al 80% y Tasa de
eficiencia al 85%, con objeto de adecuarlas a la realidad del titulo y a los valores medios de los Grados de la UPV. Para la
definicion de las nuevas metas se han considerado los valores histéricos de los anteriores indicadores para el Grado y su
tendencia, asi como los valores medios del conjunto de Grados de la Universidad.

Nivel 3.
Indicadores de
satisfaccion

Profesorado

Alumnado

Titulados

Satisfaccion
media del
profesorado con |3
gestion del titulo

Satisfaccion
media del
alumnado con la
gestion del titulo

Satisfaccion
media del
alumnado con la
docencia
impartida en el

Satisfaccion
media del titulado
con la formacion
recibida (sobre 5)

Satisfaccion
media del titulado
con la gestion del

titulo (sobre 5)

Satisfaccion
media del titulado
con el titulo (3
afios) (sobre 5)

(sobre 10) (sobre 10) titulo (sobre 10)
Meta actual 6 6 7 3 4 4
Meta propuesta 6 6 7 3 4 4

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

En el marco de la mejora continua, se revisa al alza la meta del indicador Satisfaccion Media del Profesorado con la Gestién
del Titulo a 7.7 puntos sobre 10, con objeto de adecuarla a la realidad del titulo y a los valores medios
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de los Grados de la UPV. Para la definicién de las nuevas metas se han considerado los valores histéricos de los anteriores
indicadores para el Grado y su tendencia, asi como los valores medios del conjunto de Grados de la Universidad.

2.2. Objetivos y actuaciones para la mejora del Titulo

Como consecuencia del andlisis realizado en los apartados anteriores y las areas de mejora detectadas, se definen
los siguientes objetivos de mejora del Titulo y las acciones que se van a desarrollar para alcanzarlos.

Curso propuesta Accidn de mejora Estado Motivacion
Crear un Consejo Consultivo a nivel de Escuela con Es necesario conocer la adaptacion de nuestros
2013/2014 profesionale_s de empresa e insti@uciones para En curso titulad_os gl mundo enjprgsarial. Derivada de la
obtener realimentacion de la sociedad sobre el experiencia en Acreditacion de los Titulos.
funcionamiento de los titulados.
Revision y actualizacion de los contenidos de los
diferentes apartados de la Web del Grado para
gue exista coherencia con el resto de titulos de la
Escuela y contenga informacién actualizada para
Actualizacién de la pagina web del Grado facilitar la toma Qe decisiones por parte de los

2014/2015 Propuesta alumnos potenciales, alumnos actuales y
empleadores. Esta informacion adicional persigue
complementar a los apartados de la misma
alimentados centralizadamente evitando
duplicidades o colisiones con ésta.

Mejorar la empleabilidad de los alumnos del

titulo. Se considera que la definicion del proyecto

formativo plasmado por las empresas en sus
Analizar el proyecto formativo de las préacticas en convenios de practicas puede ser utilizado como
empresa propuesto por los empleadores con objeto una via mas de realimentacion para evaluar si las

2014/2015 de obtener realimentacién sobre sus necesidades. Propuesta necesidades de las empresas estan siendo
cubiertas con la formacion recibida por los
alumnos y, en su caso, actualizar el perfil de
egreso.

Es necesario establecer criterios y/o

procedimientos claros y objetivos para calificar
Analizar la necesidad de realizar una propuesta de las préacticas en empresas realizadas por los

2014/2015 una nueva metodologia para calificar las practicas Propuesta alumn(_)s. Se espera jmpactar positivamente_z en

en empresa. los indicadores relacionados con la docencia y la

satisfaccion.

Formalizar la coordinacion de las actuaciones

entre titulos de la propia Escuela asi como el

L . L intercambio de ideas y el consenso en las

Constitucion de una Comision para la Coordinacion L .

2014/2015 de los Titulos de la ETSII Propuesta | decisiones alcanzadas. Se considera que esta
accion incrementara la satisfaccion de los
diferentes colectivos con la gestion del titulo.

Dar de alta tres nuevas asignaturas de Intercambio Facilitar y asegurar la coherencia en el
Académico en el semestre B: Intercambio S L

- ; s reconocimiento de créditos de los alumnos dela
Academico-lA (4.5 gr), InterFamblo Academico-1B ETSII sujetos a movilidad. Con esta accién se

2014/2015 (4.5 cr) € [nter(;amblo Acadgmlco—lc (4.5 .Cr.)' Propuesta espera incrementar el nimero de alumnos que
Deberian incluirse en en Médulo 6 (Optatividad realizan intercambio (se adjunta fichero més
Transversal), Materia (Optatividad) detallado)
Se pretende impactar positivamente en la

Emprender acciones para la busqueda de nuevos internacionalizacién del Grado y estar informado
socios y andlisis de acuerdos existentes. Reuniones sobre otras iniciativas y coordinado con otras

2014/2015 con los técnicos y subdirectores de Internacional de Propuesta iniciativas en el mismo &mbito a nivel nacional

otras Escuelas de Espafia. con objeto de emprender acciones conjuntas, si
fuera necesario.
Con esta accion se pretende la puesta en comin
de problemas y dificultades detectadas en el
Emprender acciones para posibilitar reuniones de titulo para coordinar posibles soluciones.
2014/2015 Directores Agadémic'os de Titulos entre diferentes Propuesta También conocer buena_s practicas empleadas en
Escuelas a nivel nacional. otras titulaciones con objeto de poder
implantarlas en el titulo.
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Curso propuesta

Accion de mejora

Estado

Motivacion

2014/2015

Fomentar las relaciones con el mundo empresarial

mediante charlas y conferencias de empresarios de

diferentes sectores.

Propuesta

Con esta accién se pretende motivar y orientar a
los alumnos sobre el potencial en empleabilidad
de los estudios realizados con testimonios y
charlas de antiguos alumnos y empleadores.
Cabe esperar una contribucion a la mejora de los
indicadores de satisfaccion, empleabilidad y
docencia en general.

2014/2015

Formalizar el proceso de coordinacién docente en
las CATs a través de la definicion de diferentes
figuras de coordinacion docente a las que se les
asignaran funciones especificas.

Propuesta

Se pretende mejorar la calidad de la Docencia de!
titulo que se espera impacte en una mejora de
los indicadores de satisfaccion y de docencia a
medio plazo. Esta accion viene motivada por la
necesidad de garantizar un adecuado nivel de
alcance de competencias especificas y
transversales de la titulacién. Para conseguirlo,
puede ser necesario el desarrollo de un nuevo
proceso, métodos y/o herramientas que soporten
la anterior coordinacién. Una vez formalizado el
proceso deberia de ser publico.

2014/2015

Implementar acciones para concienciar a alumnos y

profesores sobre la importancia de cumplimentar la
encuesta de satisfaccion del titulo

Propuesta

La encuesta de satisfaccion del titulo es un
elemento valioso para obtener realimentacion
sobre el funcionamiento del titulo en todos sus
aspectos. Sin embargo, la tasa de respuesta por
parte de los alumnos es muy baja, lo que no
permite obtener resultados concluyentes. Se trata
de proponer acciones para incrementar la tasa de
respuesta y obtener resultados mas fiables.

2014/2015

Invitar al DAT del Master Ingeniero Industrial a las

Comisiones Académicas del Grado de Ingenieria en

Tecnologias Industriales

Propuesta

Con esta accioén se pretende mejorar la
coordinacion docente entre el Master y el Grado
de Referencia

2014/2015

Medicién de la evolucion de adquisicion de
Competencias Transversales de la UPV a lo largo
del Grado a través del estudio de los resultados
obtenidos en las asignaturas designadas como
Punto de Control

Propuesta

Se espera que esta accion a medio plazo tenga
un impacto positivo sobre la satisfaccién de los
empleadores, egresados y alumnos con la
formacion recibida. Después del primer curso de
implantacion de la evaluacion de las
Competencias Transversales en las Guias
Docentes, es necesario realizar un andlisis de los
resultados obtenidos y emprender las acciones
de mejora pertinentes en relacion a redefinicion
de puntos de control, actividades y/o sistemas de
evaluacion.

2014/2015

Ofertar ciertas asignaturas de inglés ya existentes
en los dos semestres: Ay B.

Propuesta

Con esta accion se pretende que cualquier
alumno que no sea de nuevo ingreso se pueda
matricular de cualquier asignatura de inglés en
cualquier cuatrimestre. Esta mejora permitira al
alumno equilibrar mejor la carga de trabajo en
funcién de sus necesidades. Se espera que esta
accién impacte positivamente en los indicadores
de satisfaccion y en la tasa de graduacion (por el
requisito del idioma).

2014/2015

Ofertar durante el semestre A del curso 2016/17 ung|

nueva asignatura titulada "Product Design",
correspondiente al MODULO 6 Optatividad
Transversal de GITI, impartida en inglés.

Propuesta

La oferta de docencia en inglés de la ETSII en el
semestre B es superior a la del semestre A. Sin
embargo, se reciben méas alumnos de
intercambio en el semestre A, los cuales tienen
mayor dificultad a la hora de configurar su
acuerdo académico. También se cubriria la
demanda de asignaturas relacionadas con
disefio, inexistente a nivel de grado en ETSII en
el semestre A.

Ademas, alumnos regulares de la ETSII con
créditos optativos pendientes, tendrian la opcién
de cursarlos en el semestre A.
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Curso propuesta Accién de mejora Estado Motivacion

Realizar un cambio de los tipos de créditos de las
siguientes asignaturas de 4° curso de GITI: Disefio
Mecanico Asistido por Ordenador (13238) pasar Tras la puesta en marcha de diferentes

todos los créditos de TA a PI ; Mecénica de Fluidos asignaturas, se proponen modificaciones en las
Computacional (Cfd) (13240) pasar todos los metodologias inicialmente planificadas con objeto|
créditos de TA a PI; CAD para el Célculo de de mejorar la docencia en las asignaturas
Estructuras Industriales (13242) pasar toda TA a P, afectadas.

CAD Baésico en Ingenieria de la Construccion
(13442) pasar toda TA a PI

2014/2015 Propuesta

2.3. Sugerencias de mejora del Sistema interno de gestion de la calidad de los titulos

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

Felicitar al Sistema Interno de Gestién de la calidad de los titulos por las mejoras implementadas en la aplicacion para la
elaboracion de los Informes de Gestion relacionada con el histérico de evolucion de indicadores y los anexos de informacion
complementaria. Esto ha facilitado el andlisis de dichos indicadores asi como la gestiéon documental asociada a la
elaboracion del informe. También el hecho de que junto con el Informe de Gestidn se genere el pdf de todos los anexos a las
acciones de mejora contribuird a una mejor gestion de las mismas.

Para un mejor analisis seria recomendable complementar o cambiar los indicadores relativos a niumero de alumnos
matriculados y titulados que han realizado intercambio académico y practicas en empresas con los porcentajes que éstos
representan sobre el nimero de alumnos matriculados en el titulo o bien sobre el nimero de alumnos titulados, segun
corresponda.

Se sugiere complementar los indicadores con la media de grados y masteres de la UPV. También seria interesante incluir en
"Documentacion asociada” la tabla de indicadores de gestidn para todos los titulos de la UPV con la media de grados,
masteres y titulos UPV. Como un objetivo todavia mas ambicioso poder compararlos con otras titulaciones similares a nivel
nacional. (aunque somos conscientes de que es un objetivo dificil y que requeriria, para empezar, que todas las
universidades calcularan de la misima manera todos los indicadores o por lo menos los mas relevantes)

Se considera que el plazo de elaboracién del informe es muy ajustado. Se podria facilitar el proceso si la aplicacién
informatica de insercién de datos estuviera abierta durante un periodo de tiempo superior. De esta manera se podrian ir
justificando acciones de mejoras anteriores y proponiendo algunas nuevas. Asi, cuando se conociera el valor de los
indicadores , se podria completar el informe.

Poder afiadir anexos a esta memoria en formatos diferentes de PDF (por ejemplo .docx, pptx, xIsx)

Que la pantalla de esta aplicacion relativas a acciones de mejora presenten como minimo 10-15 acciones,y no las 3
actuales, que impide tener una visién amplia de las acciones cuando se estan editando.

Nombrar las tareas con un numero para que la ordenacion alfabética coincida con el cddigo de secuencia manejado para
gestionarlas.
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