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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universitat Politécnicade Vaéncia Escuela Técnica Superior de Ingenieros 46014492
Industriales
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Ingenieriaen Tecnologias Industriales

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias Industriales por la Universitat Politécnica de Valencia

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
José Luis Martinez de Juan Director del Areade Estudiosy Ordenacion de Titulos
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 19850092B
FEEEwAELEL ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FRANCISCO JOSE MORA MAS Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 21999302D
[EeEEssTwe ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Jorge Garcia-Serra Garcia Director delaETSI Industriales
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 22672498H

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Camino de veras/n 46022 Vaencia 963877101

E-MAIL PROVINCIA FAX

veca@upv.es Vaencia 963877969
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Vaencia, AM 13 de marzo de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Ingenieriaen Tecnologias | No Ver Apartado 1:
Industriales por la Universitat Politecnicade Anexo 1.
Vaeéncia

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ingenieriay Arquitectura Ingenieriay profesiones
afines

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Politécnica de Valéncia
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

027 Universitat Politecnicade Valéncia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONESPARTICIPANTES
No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

135 154,5 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universitat Politécnica de Valéncia

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46014492 Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales

1.3.2. Escuela Técnica Superior de IngenierosIndustriales
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
350 350 350
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CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

350

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

41.0

60.0

RESTO DE ANOS

41.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

20.0

40.0

RESTO DE ANOS

20.0

40.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upv.es/entidades/ AEOT/menu_urlv.html?/enti dades/ AEOT /infoweb/aeot/info/U0557899. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

33 - Tomar decisionesy razonar de formacritica.

34 - Desarrollar la creatividad

35 - Resolver problemas con iniciativa propiay con espiritu emprendedor.

36 - Trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar

37 - Gestionar lainformacion procedente de diversas fuentes'y, en su caso, las herramientas informéticas de blsqueday
clasificacion de recursos bibliogréficos o de informacion mono o multimedia

38 - Comprender |aresponsabilidad ética que es necesario tener en cuenta en el desarrollo de la actividad profesional

39 - Aprender de manera auténoma con el convencimiento de que el aprendizaje es continuo alo largo de lavida

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

01 - Capacidad paralaresolucion de problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conaocimientos sobre algebra lineal, geometria, geometria diferencial, cdlculo diferencial eintegral, ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcial es, métodos numéricos, algoritmica numérica, estadisticay optimizacién

02 - Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica, termodinamica, camposy ondasy
electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria

03 - Conocimientos basicos sobre € uso y programacion de ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en laingenieria

04 - Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica general, quimicaorganicae
inorgénicay sus aplicaciones en ingenieria

05 - Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicionales de
geometriamétricay geometria descriptiva, como de |as aplicaciones de disefio asistido por ordenador

06 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de
empresas

07 - Conaocimientos de termodindmica aplicaday transmision de calor. Principios basicos y su aplicacion alaresolucion de
problemas de ingenieria

08 - Conacimientos de |os principios béasicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion alaresolucion de problemas en el campo de
laingenieria. Célculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos

09 - Conocimiento de los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacion entre la
microestructura, lasintesis o el procesado y las propiedades de |os materiales

10 - Conocimiento y utilizacion de de los principios de teoria de circuitos, maquinas eléctricas, electrénica, automatismosy
métodos de control
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11 - Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de magquinas y mecanismosy de resistencia de materiales

12 - Conocimientos basicos y aplicados de | os sistemas de produccidn y fabricacion y de organizacion de empresas

13 - Conocimientos bésicos 'y aplicacion de las tecnol ogias medioambientales y sostenibilidad

14 - Conocimientos y capacidades para gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativay las funciones de una oficina de
proyectos

15 - Aplicar los conocimientos de teoria de circuitos para el calculo y disefio de instal aciones eléctricas

16 - Aplicar los conocimientos de electromagnetismo y méguinas eléctricas para el clculo y disefio de méquinas eléctricas

17 - Conocer las diferentes fuentes de energiay |os principios basicos de la gestion energética para su aplicacion en € ambito
industrial, teniendo en cuenta | os aspectos medioambiental es relacionados

18 - Aplicar los conocimientos de ingenieria mecanicay de materiales a conceptos o desarrollos tecnol 6gicos en el ambito industrial

19 - Aplicar los conocimientos de termodinamicay mecanica de fluidos para €l disefio y calculo de maquinas e instalaciones de
fluidos, asi como de instalaciones de produccion y utilizacion de energia

20 - Aplicar los conocimientos de electronica para el calculo y disefio de sistemas el ectrénicos anal égicos, digitalesy de potenciay
la utilizacion de instrumentacion electrénica en el ambito industrial

21 - Aplicar los conocimientos de automética e informética para disefiar sistemas de control y automatizacion industrial, asi como
redes de comunicaciones

22 - Aplicar los conocimientos de ingenieria mecanicay resistencia de materiales a disefio de estructuras y construcciones
industriales

23 - Capacidad pararealizar un trabajo individual que debera ser defendido ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el dmbito de las tecnologias Industriales en €l que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
ensefianzas

24 - Comprension y dominio de métodos matematicos que amplien los conocimientos béasicos adquiridos y que permitan
desarrollar, programar y aplicar métodos analiticos y numéricos para analizar y modelar sistemasy procesos en el ambito delas
tecnologias industriales

25 - Comprensién y dominio de conceptos sobre Mecanica, Teoriade Camposy Electromagnetismo que amplien los conocimientos
basicos adquiridos y que permitan a alumno profundizar en los principios fisicos en los que se fundamentan las tecnologias
industriales

26 - Transmitir conocimientos, habilidades, destrezas, procedimientos, resultados, opiniones o informes técnicos de forma efectiva
en el ambito de las tecnologias industriales a un publico tanto especializado como no especializado

27 - Asesorar y redlizar actividades que impliquen larealizacion de cél culos, estudios, informes, planes de actuacion y otros
trabaj os analogos en el &mbito industrial

28 - Analizar los procesos, equipos, instalaciones y servicios objeto de estudio en el ambito industrial, manejando la documentacion
técnicay reglamentaciones necesarias

29 - Vaorar €l impacto socia y medioambiental de las soluciones técnicas

30 - Organizar y planificar en el ambito de laempresa, y otras instituciones y organizaciones

31 - Aplicar lalegislacién necesaria en el ambito de las tecnologias Industriales, teniendo en cuenta los reglamentos y normas de
obligado cumplimiento

32 - Disefiar, calcular y ensayar todo tipo de maquinasy dispositivos industriales, asi como de sus sistemas de accionamiento, de
seguridad y de control

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de acceso

Los requisitos de acceso a esta titulacién son los establecidos con carécter general para el acceso a los estudios oficiales de grado en el Capitulo | del
RD 1892/08.

Admisién a estos estudios
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Segln viene determinado en los articulos 14, 20 y 26 del RD 1892/08, para la admisién en ensefianzas universitarias oficiales de grado en las que el
numero de solicitudes sea superior al de plazas ofertadas, las universidades publicas utilizaran para la adjudicacioén de las plazas la nota de admisién
que corresponda.

Estudiantes procedentes de la Prueba de Acceso a la Universidad:

Para estos estudiantes la nota de admision incorporaré las calificaciones de las materias de modalidad de la fase especifica que estén adscritas a la
rama de conocimiento de este titulo, ponderadas con el parametro de ponderacion 0,1. Las materias de modalidad que se consideran més idéneas pa-
ra seguir con éxito estas ensefianzas se ponderaran con 0,2.

La adscripcion de las materias de modalidad de bachillerato a esta rama de conocimiento viene regulada en el anexo | del citado RD 1892/2008 y sus
posteriores actualizaciones.

El acuerdo de la Comisién Gestora de Procesos de Acceso y Preinscripcion en la Comunidad Valenciana para el acceso en los cursos 2010/11 y
2011/12 y referido a esta titulacion es el siguiente:

¢ Las materias de modalidad impartidas en segundo curso de bachillerato que ponderan con 0,2 son: Matematicas Il, Fisica y Dibujo Técnico II.
¢ El resto de materias de modalidad vinculadas a la rama de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura tienen una ponderacion de 0,1.

Estudiantes titulados Técnicos Superiores y Técnicos Deportivos Superiores:

En el caso de alumnos procedentes de Ciclos Formativos de Grado Superior, la nota de admisién incorporara las dos mejores calificaciones de los moé-
dulos de que se compone el ciclo formativo de grado superior siempre que esté adscrito a la rama de conocimiento de este titulo, quedando exceptua-
dos los médulos de Formacién y Orientacion Laboral, Formacion en Centros de Trabajo y Empresa y Cultura Emprendedora.

La adscripcion de los titulos de Técnico Superior de Formacién Profesional a esta rama de conocimiento viene regulada en el anexo Il del citado RD
1892/2008 y sus posteriores actualizaciones.

El acuerdo de la Comisién Gestora de Procesos de Acceso y Preinscripcion en la Comunidad Valenciana para el acceso en los cursos 2010/11y
2011/12 y referido a esta titulacion es el siguiente:

¢ Todos los médulos de los ciclos formativos (menos los excluidos en el art. 26.3 del RD 1892/08) ponderaran con 0,1.

Estudiantes mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o profesional

La actual normativa de acceso y admision prevé el acceso a estudios oficiales de grado para quienes acreditando una determinada experiencia laboral
o profesional, no dispongan de la titulaciéon académica legalmente establecida al efecto, al que podrén acogerse los mayores de cuarenta afios.

La Universidad fijara, para ordenar a los candidatos que soliciten acceder a esta titulacion, los criterios de acreditacion y &mbito de la experiencia labo-
ral y profesional aportada. En todos los casos se realizard una entrevista personal con el candidato, cuya valoracién se tomara en consideracion.
NUmero minimo de ECTS de matricula por estudiante y periodo lectivo

El nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas para los cuatro primeros afios de implantacion seran 350.

El nimero minimo de ECTS de matricula por estudiante y periodo lectivo indicado en el criterio 1, podra ser de 30 ECTS para facilitar la matricula de
los estudiantes a tiempo parcial, siempre que lo justifiquen de acuerdo a la normativa que a tal efecto establezca la UPV.

Por otro lado cabe indicar que, en general, se ha previsto un plan de estudios en el que los estudiantes cursen los estudios a tiempo completo, y vayan
progresando en los semestres y cursos al ritmo esperado, salvo en los casos en que deban repetirse asignaturas o materias no superadas. En este ca-
so, el alumno tendré opcién de matricularse en las asignaturas pendientes.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universitat Politécnica de Valéncia cuenta con un sistema de orientacién integrado en el Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) dirigido a todos
los alumnos de la Universidad. Este sistema de orientacion se lleva a cabo por psicopedagogos y contempla distintas acciones:
-Gabinete de Orientacién Psicopedagogo Universitario (GOPU)

Es un servicio especializado y confidencial que presta atencién y asesoramiento personalizado a todos los alumnos que lo soliciten. Entre los temas
gue se pueden abordar desde una vertiente pedagégica serian: la mejora de las técnicas de trabajo intelectual, la metodologia de estudio universita-
rio, la preparacion de los exdmenes, asi como, la mejora del rendimiento académico. Por otro lado, desde una vertiente personal se pueden trabajar el
control de la ansiedad y el manejo del estrés, superar los problemas de relacion, mejorar la autoestima, en definitiva, ayudar a que el alumno se sienta
bien.

-Recursos de apoyo

El ICE cuenta con una biblioteca especifica con préstamo abierto a la comunidad universitaria en la que existe la posibilidad de consultar un fondo de
documentacion formado por libros, revistas y audiovisuales relacionados con temas psicolégicos y pedagdgicos.

-Formacién permanente

Los alumnos de la UPV tienen la posibilidad de participar en talleres especificos para adquirir determinadas competencias demandadas en el marco
del Espacio Europeo de Educacién Superior y que contemplarian su formacién académica.
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Entre las competencias que se trabajan estan la toma de decisiones, la resolucién de problemas, habilidades de gestion de la informacién, habilidades
sociales, trabajo en equipo, liderazgo, aprendizaje autbnomo, entre otros.

Estos talleres se presentan en dos convocatorias correspondientes al titulo. Son actividades gratuitas para los alumnos y las puede convalidar por cré-
ditos de libre eleccién a su correspondiente titulo.

-Formacién a demanda

La formacién a demanda es una via formativa que disponen los centros para solicitar actividades sobre tematicas especificas a completar la formacion
de sus alumnos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 30
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 36

Normativa para Reconocimiento y Transferencia de créditos

Aprobada en Consejo de Gobierno de 8 de marzo de 2011

Normativa para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales de Grado y Master de la
Universidad Politécnica de Valencia

1. INTRODUCCION

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, ha modificado parcialmente el contenido de diversos articulos del Real De-
creto 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Entre otras modificaciones introducidas por el citado Real Decreto, se encuentran las que afectan al reconocimiento
de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redaccion de los articulos 6 y 13.

Atendiendo a lo establecido en los citados articulos resulta necesario adecuar a la nueva regulacion, las actuales
normativas de reconocimiento de créditos en estudios de Grado y de Master en la UPV, aprobadas en Consejo de
Gobierno de fecha 18 de diciembre de 2008 y Comisién Académica de fecha 15 de junio de 2010 respectivamente.

2. LA ORDENACION DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS EN ESPANA

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre de 2007, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, por el
gue se que establece la estructura de las ensefianzas universitarias oficiales espafiolas (Grado, Master y Doctora-
do), define los criterios a seguir en lo que a transferencia y reconocimiento de créditos se refiere.

Los criterios generales se establecen en el articulo 6 ¢ Reconocimiento y Transferencia de créditos¢, del citado R.D.,
en los siguientes términos:

1. Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las
universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de crédi-
tos, con sujecion a los criterios generales que sobre el particular se establecen en este real decreto.

2. Alos efectos previstos en este real decreto, se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de
los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son compu-
tados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento
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los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la ob-
tencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y
master.

3. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podré ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyan el plan de estudios .El reconocimiento de estos créditos no incorporaré calificacién de los mismos, por lo
que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se ha-

ré constar tal circunstancia y se deberd acompafiar a la misma, ademas de los dispuesto en el Anexo | de este real
decreto, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacion de las ense-
flanzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencién de la nota media del ex-
pediente, proyecto final de Grado o de Master, etc., a fin de que la ANECA o el érgano de evaluacion que la Ley de
las Comunidades Autbnomas determinen, compruebe que el titulo que se presenta a verificacién guarda la suficien-
te identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie en relacién con el reconocimiento de créditos propuesto por la
universidad.

5. En todo caso, las universidades deberan incluir y justificar en la memoria de los planes de estudios que presenten
a verificacion los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este articulo.

6. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

7. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el real decreto 1044/2003 de 1 de
agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las universidades del Suplemento Europeo
al Titulo.

Por otra parte, el articulo 13 ¢ Reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Gradog, del citado R.D., establece
las reglas bésicas por las cuales las universidades han de llevar a cabo el reconocimiento de créditos en las titulacio-
nes de Grado, indicando que, ademas de lo ya sefialado en el articulo 6, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Siempre que el titulo al que se pretenda acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien
asociadas a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transver-
sal.¢,

3. OBJETO DE ESTA NORMATIVA

El presente documento tiene por objeto establecer la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos apli-
cable en la Universidad Politécnica de Valencia, para los estudios de Grado y Master Universitario, atendiendo a los
criterios y normas basicas fijados en los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado
por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio.

4 #CRITERIOS GENERALES PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

El efectivo reconocimiento de créditos en cualquier titulacion oficial requerira que el solicitante haya sido admitido y

formalice la correspondiente matricula.
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4.1. Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales

En el caso de ensefianzas universitarias oficiales, podrén ser reconocidos los créditos superados en origen en cual-
quier materia/asignatura teniendo en cuenta:

a) La adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las materias/asignaturas superadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacién de destino o bien que tengan caracter transversal.

b) La adecuacion sefialada debera valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las materias/asignaturas
previamente superadas y su equivalencia con los de las materias o asignaturas que las desarrollen, para las cuales
se solicita reconocimiento de créditos.

c) A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo el
reconocimiento de créditos correspondientes sera de un 75 por 100.

4.2. Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias no oficiales

En el caso de ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a la obtencion de titulos a los que se refiere el
articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, podran ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia en los mismos
términos que los indicados en el apartado 4.1 y con las limitaciones indicadas en el apartado 4.3.

4.3. Limitaciones al reconocimiento por ensefianzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y
profesional acreditada

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado ensefianzas universitarias no oficiales, o los reconocidos a
partir de la experiencia profesional o laboral acreditada, el nimero de créditos reconocidos en conjunto, no podra ser
superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos
no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en
su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido por un titulo oficial.

La excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, podra ser aceptada por la Comision Académica de la UPV
siempre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la UPV, y se den
las circunstancias requeridas para ello en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto
861/2010 de 2 de julio.

4.4, Trabajo Fin de Grado y de Master

De conformidad con lo que establece el articulo 6.2 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los tra-
bajos de fin de Grado y de Master.

4.5. Niomero minimo de créditos a cursar

La obtencion de un titulo de Grado o Master Universitario por la UPV requerira la superacién en dicho titulo de un
ndmero minimo de créditos, excluido el Trabajo Fin de Grado o de Master, igual al mayor de 30 ECTS o el 25% de la
totalidad de los créditos de la titulacion.

Se exceptuan del cumplimiento del requisito sefialado en el parrafo anterior, a los estudiantes adaptados de las titu-
laciones gque se extinguen por el correspondiente titulo de grado que se pretende obtener, asi como a los titulados
que realicen el curso de adaptacion especifico al nuevo grado.

5. CRITERIOS ESPECIFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LOS TiTULOS DE GRADO

5.1. Créditos obtenidos en materias de formacion basica

El reconocimiento efectivo de los créditos de formacion basica obtenidos en la titulacién de origen por los de forma-
cién bésica de la titulacion de destino sefialados en el apartado a) del articulo 13 del R.D. 1393/2007,(pertenencia
a la misma rama de conocimiento de ambos estudios) debe producirse automéaticamente ,siempre que se cumpla la

condicion general sefialada, y exista coincidencia entre las materias de formacion basica previamente superadas y
las contempladas en el plan de estudios de la titulacién de destino.

Caso de no existir esta coincidencia, los créditos de formacién basica obtenidos en origen serén objeto de reconoci-
miento por créditos correspondientes a otras materias o actividades contenidas en el plan de estudios.
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De igual forma, los créditos de formacién basica obtenidos en la titulacién de origen indicados en el apartado b) del
articulo 13 del R.D. 1393/2007, (formacién béasica superada en titulaciones pertenecientes a distintas ramas de co-
nocimiento) seran objeto de reconocimiento por créditos de formacion béasica de la titulacion de destino, siempre que
dicha formacion bésica esté contemplada en el plan de estudios correspondiente.

Los créditos correspondientes a formacion basica superada en la titulacion de origen, que no cumplan las condicio-
nes anteriormente sefialadas, podran ser reconocidos conforme se determina en el apartado 4.1.

5.2. Participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solida-
rias y de cooperacion contempladas en el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007 (marco general contempla-
do en el articulo 46.2.i de la Ley Orgéanica 6/2001 de 21 de diciembre de universidades)

Podran ser objeto de reconocimiento académico por la realizaciéon de estas actividades un maximo de 6 créditos del
total del plan de estudios cursado.

En el caso de estudiantes que hayan obtenido en la titulacion de origen reconocimiento de créditos por este apar-
tado, estos no seran objeto de reconocimiento automatico en la titulacién de destino, por lo que deberan solicitar el
mismo conforme al procedimiento establecido en la presente normativa.

5.3. Estudios en Ensefianzas Superiores

Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras Ensefianzas Superiores oficiales en centros es-
pafioles, o extranjeros, siempre que quede acreditado que los contenidos de la formacion superada y la carga lectiva
de la misma sea equivalente a aquella para la que se solicita el reconocimiento, conforme a los criterios sefialados
en el apartado 4.1.

En el caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacién profesional de Grado superior, se
atendera igualmente a lo que a este respecto se regule en aplicacion de lo establecido en el articulo 44.3 de la Ley
Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

5.4. Experiencia laboral y profesional acreditada

Podran ser reconocidos créditos por la experiencia profesional y laboral acreditada, siempre que esté relacionada
con las competencias inherentes al titulo correspondiente.

El reconocimiento de créditos por este apartado deberd realizarse, con caracter general, respecto de las asignaturas
contempladas en el plan de estudios como ¢ practicas externasy.,.

El periodo minimo de tiempo acreditado de experiencia laboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener
reconocimiento de créditos, es de 3 meses.

El nimero méaximo de créditos a reconocer para estos casos debera atenerse a lo indicado en el apartado 4.3

6. CRITERIOS ESPECIFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN TiTULOS DE MASTER
6.1. Estudios de Master Universitario espafiol o de paises del EEES

Podrén ser reconocidos los créditos superados anteriormente en estudios de Master Universitario espafiol, u otro del
mismo nivel expedido por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior, siem-
pre que estos resulten coincidentes con los contenidos, carga lectiva y competencias previstas en el Master en que
se encuentre matriculado el solicitante.

A estos efectos resultan de aplicacion los criterios de equivalencia sefialados en el punto 4.1.c).

6.2. Estudios cursados en instituciones de educacién superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estudios
de Méster Universitario espafiol

Podran obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo
de Educacion Superior, cuyo titulo haya sido objeto de homologacion por el correspondiente titulo espafiol de Master
Universitario.

De igual forma podran obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su titulo, quienes hayan ac-
cedido a los estudios de Méaster Universitario en la UPV, previa autorizacion para ello conforme a lo establecido en el
articulo 16.2 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, y
acrediten haber superado en el pais correspondiente estudios con nivel equivalente al de Master Universitario espa-
fiol.
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El reconocimiento de créditos para los supuestos sefialados en este apartado requerira que se cumplan las condicio-
nes generales de equivalencia de contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cursados en
origen y los fijados en el Master en que se encuentre matriculado el solicitante, sefialadas en el punto 4.1.c).

6.3. Estudios universitarios de primer y segundo ciclo

Podran reconocerse créditos obtenidos en ensefianzas de primero y segundo ciclo o de solo segundo ciclo, cuando
se acredite que existe coincidencia de contenidos y carga lectiva entre aquellas y los de las asignaturas que compo-
nen el plan de estudios del Master.

Podran ser igualmente objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en estudios de solo primer ciclo cuando se
acredite que dichos créditos corresponden a asignaturas que hayan sido a su vez objeto de reconocimiento por las
asignaturas de segundo ciclo indicadas en el parrafo anterior o sobre las que exista una regla positiva de reconoci-
miento en la UPV

De igual forma podran reconocerse créditos a titulados con estudios espafioles, o extranjeros con estudios equiva-
lentes a 1° y 2° ciclo, cuando se evidencie la equivalencia entre los contenidos y carga lectiva de las asignaturas su-
peradas en dichos estudios y las del Master correspondiente, conforme a los criterios sefialados en punto 4.1.c).

6.4. Ensefianzas universitarias (no oficiales) conducentes a titulos a los que se refiere el articulo
34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001 de diciembre, de universidades.

Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 4.2, en el supuesto de titulos propios de la UPV cursados en un centro de
ensefianza superior extranjero en base a un convenio suscrito entre la UPV y el citado centro, podran ser reconoci-
dos los créditos que resulten procedentes, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en el convenio, que nece-
sariamente se ajustard a los criterios generales fijados en la UPV, y atendiendo igualmente al informe que al respec-
to efectlie la Comision Académica del Master correspondiente, y en los términos y con la limitacion que establezca la
legislacion vigente.

6.5. Experiencia laboral y profesional

Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 4.3, excepcionalmente, las Comisiones Académicas de Master, podran
proponer el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional, atendiendo a la singularidad de la acti-
vidad profesional acreditada por el solicitante y su relacién con las materias concretas para las que se solicite reco-
nocimiento.

7. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EFECTUAR EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
7.1. Presentacion de la solicitud de reconocimiento académico de créditos

La solicitud de reconocimiento académico de créditos debera ser presentada mediante el formulario electrénico de
transferencia/reconocimiento de créditos, disponible en la pagina web de la UPV, que se cumplimentara en el plazo
que se determine al efecto.

En la solicitud se concretara segun corresponda, la tipologia de la formacion cursada, créditos obtenidos en las mis-
mas y las materias/asignaturas para las que se solicita el correspondiente reconocimiento de créditos.

La solicitud de reconocimiento de créditos sera efectiva, en el momento en que se aporte la documentacion sefiala-
da en el apartado siguiente.

7.2. Documentacion

En el caso de solicitantes con estudios superiores espafioles, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo,
que incluyan materias, asignaturas, actividades u otra formacion para la que se solicite reconocimiento, deberan
aportar, en el momento de presentar la solicitud, programas de las mismas y acreditar que han solicitado el traslado
del correspondiente expediente académico (estudios universitarios) desde el centro de origen a la UPV.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises que no sean de la Unién
Europea, la citada documentacion deberéa presentarse debidamente legalizada, traducida al espafiol por traductor ju-
rado, y ser original, 0 en su caso aportar copia de la misma para su cotejo en el momento de la presentacion.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises de la Union Europea la do-

cumentacion a aportar sera la misma que en el caso anterior, a excepcion del requisito de la legalizacion que no se-
ra necesario.
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En los restantes supuestos se aportara Certificacion Académica Oficial (CAO), en la que conste la denominacion de
las materias, asignaturas programas y créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron,
asi como las calificaciones obtenidas. En su caso, Suplemento Europeo al Titulo.

La acreditacion de la experiencia profesional y laboral, debera efectuarse mediante la aportacion de la documenta-
cion que en cada caso corresponda y que seguidamente se indica:

# Informe de Vida laboral que acredite la antigiiedad laboral en el Grupo de cotizacién que considere el solicitante
guarda relacién con las competencias previstas en los estudios correspondientes.

# Certificado colegial (en su caso), para quienes estén en posesion de un titulo universitario con profesién regulada.
# Certificado Censal de la AEAT, para quienes ejerzan como liberales no dados de alta como auténomos.

# Certificacion de la empresa u organismo en el que se concrete que el interesado ha ejercido o realizado la activi-
dad laboral o profesional para la que se solicita reconocimiento de créditos, y el periodo de tiempo de la misma, que
necesariamente ha de ser coincidente con lo reflejado en el informe de vida laboral anteriormente indicado.

La acreditacién de la superacion de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se efectuara
mediante la aportacion de la certificacion académica expedida por el 6rgano competente de la universidad en que se
cursaron, y en su caso el correspondiente titulo propio.

7.3. Resolucién de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por la Comisién Académica de la UPV, atendiendo a la
propuesta elevada por las Subcomisiones de Reconocimiento de créditos de Masteres Universitarios o de estudios
de Grado segun corresponda, una vez valoradas las propuestas remitidas por la Comisién Académica de Titulo (CA)
correspondiente.

Dichas propuestas, contaran a su vez con el informe emitido al respecto por el profesorado responsable de la impar-
ticion de la correspondiente materia/asignatura de la titulacion.

La resolucion de reconocimiento de créditos, adaptada al formato general establecido para ello en la UPV, contendra
la totalidad de médulos, materias, asignaturas, u otras actividades formativas cuyos créditos corresponda reconocer
al solicitante, y la argumentacion, en su caso, de aquellos que no proceda reconocer.

7.4. Plazo y medio de notificacion de la resolucién

Las resoluciones de reconocimientos de créditos seran notificadas a los interesados en un plazo maximo de tres me-
ses contado desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo oficial de matricula.

La notificacion se efectuara al interesado mediante aviso en su cuenta de correo institucional.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos presentadas para continuacion de estudios seran resueltas conforme
al procedimiento especifico establecido al efecto.

7.5. Efectos del reconocimiento de créditos

Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente del interesado especificandose su tipologia en cada caso,
sefialandose el numero de créditos, la denominacion de ¢ reconocidog,, asi como la calificacién previamente obtenida
en la materia/asignatura de la titulacion de origen. En el caso de que el reconocimiento de créditos lo sea por varias
asignaturas de origen, la calificacion a otorgar en la UPV seré la calificacion media ponderada de las calificaciones
consideradas en funcién de los créditos de estas.

En el caso de estudios de grado, las materias de formacién basica superadas en origen que sean objeto de recono-
cimiento en su totalidad por las de formacién basica en la UPV, mantendran la denominacion de origen.

Una vez incorporadas al expediente académico, seran consideradas para la obtencién de la calificacion media del
mismo a excepcion de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profesional, o por
ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorporados al expediente del interesado a los efectos que sefiala
el articulo 6.3 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio.

7.6. Reglas de reconocimiento de créditos
Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado anteriormente se consideraran

como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por las Estructuras Responsables de los Titulos pa-
ra atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académicas, sin precisar de nuevo estudio.
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De igual forma se estableceran reglas, respecto de las solicitudes de reconocimiento de créditos que sean denega-
das.

Todas las reglas anteriormente indicadas, mantendran su vigencia durante, al menos, el curso académico en el que
fueron aprobadas y/o aplicadas.

Por la UPV se estableceran los mecanismos y criterios generales correspondientes, para adecuar en el ambito de la
misma el sistema de reconocimiento de créditos sobre los distintos planes de estudios oficiales que se aprueben.

7.7. Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimientos de créditos

Contra una resolucién de reconocimiento de créditos, el interesado podra presentar recurso de alzada ante el Rector
de la UPV en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcién de la misma.

8. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EFECTUAR LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS
8.1. Solicitud de transferencia de créditos.

Los estudiantes de nuevo ingreso en una titulacion, deberan indicar, en su caso, cuando formalicen su matricula,
los créditos obtenidos en las ensefianzas universitarias oficiales que han cursado con anterioridad, a efectos de que
pueda llevarse a cabo la transferencia de créditos.

La solicitud de transferencia de créditos se efectuara cumplimentando el formulario electronico de transferencia/reco-
nocimiento disponible en la pagina web de la UPV.

La solicitud de transferencia de créditos no supondrd, por si misma, el inicio del estudio del reconocimiento de cré-
ditos previamente superados, puesto que para ello sera indispensable que el estudiante concrete en la solicitud que
desea obtener dicho reconocimiento, ateniéndose en todo caso a lo previsto al efecto en esta normativa.

8.2. Documentacion

Para efectuar la transferencia de créditos sera indispensable que se aporte la certificacion académica oficial emitida
por la Universidad de procedencia.

En el caso de estudios de Master Universitario, los estudiantes que cambien a un nuevo titulo de Master sin que ha-
yan obtenido el titulo de Master inicialmente cursado, deberan aportar asimismo la certificacién académica oficial en
la que consten dichos estudios.

En el caso de traslados internos en la UPV, la ERT receptora efectuara la transferencia de créditos atendiendo a la
informacion académica existente del estudiante en la UPV, incorporando asimismo aquella que ya haya podido ser
objeto a su vez de transferencia anterior. Estos traslados no devengaran pago de tasas.

En el caso de trasferencia de créditos correspondientes a ensefianzas oficiales cursadas en centros extranjeros de
educacion superior de paises que no sean de la Union Europea, la certificacion académica debera presentarse debi-
damente legalizada, traducida al espafiol por traductor jurado, y ser original, 0 en su caso aportar copia de la misma
para su cotejo en el momento de la presentacion.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises de la Union Europea la do-
cumentacion a aportar seré la misma que en el caso anterior, a excepcion del requisito de la legalizacién que no se-
rd necesario

8.3. Procedimiento para efectuar la transferencia de créditos

La ERT o Unidad administrativa que gestione el titulo, una vez comprobada la documentacion aportada por el solici-
tante, procedera a incorporar en su expediente académico la informacion académica aportada, transcribiendo la mis-
ma tal y como figure en la certificacion académica oficial recibida. Dicha informacién deberd, al menos, hacer refe-
rencia a la denominacion de las materias/asignaturas previamente superadas, Rama de conocimiento (en su caso) a
la que pertenecen, créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las califi-
caciones obtenidas.

Igualmente seran objeto de transferencia, los créditos que por experiencia laboral y profesional acreditada o activi-
dades universitarias hayan sido reconocidos en los estudios de origen del solicitante, sin que ello implique que estos
créditos sean objeto de reconocimiento en la titulacion de destino.

Las materias/asignaturas que figuren como adaptadas/convalidadas mantendran su calificacion.
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En el supuesto de solicitudes de transferencia de créditos que procedan de planes de estudios no estructurados en
créditos, la transferencia se entendera realizada, mediante la incorporacién al nuevo expediente de la informacién
referida anteriormente excepto la relativa al nimero de créditos.

La transferencia de créditos no precisara resolucion expresa. De dicha transferencia sera informado el interesado
mediante aviso en su cuenta de correo institucional.

La transferencia de créditos no sera considerada a efectos del calculo de la nota media del expediente.

8.4. Reclamaciones sobre las transferencias de créditos.

Quienes consideren que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en su expediente académi-
co 0 aprecien algun error en la misma, podran comunicarlo a la ERT/Unidad administrativa correspondiente, dentro
del curso académico en que ésta se lleve a cabo.

En ninglin caso sera posible renunciar a las transferencias de créditos correctamente efectuadas.

9. INCORPORACION DE LOS CREDITOS OBTENIDOS EN EL SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en las ensefianzas oficiales que haya cursado en cualquier universi-

dad #los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo#, seran reflejados
en el Suplemento Europeo al Titulo.
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Grado en Ingenieria en Tecnologias I ndustriales

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias.

TITULO

Técnico Superior en Sistemas de Regulacion y Control Automaticos

http://www.boe.es/boe/dias/1996/03/06/pdf /A 08822-08831. pdf

MODUL O PROFESIONAL horas ASIGNATURA GRADO
Desarrollo de sistemas secuenciales 150 EXPRESION GRAFICA 6 ECTS
Desarrollo de sistemas de mediday regulacion 130
Gestion del desarrollo de sistemas autométicos 90
Sistemas de control secuencial. 230 SISTEMAS AUTOMATICOS 4.5 ECTS
Sistemas de mediday regulacion. 160
Sistemas el ectrotécnicos de potencia 190 TEORIA DE CIRCUITOS 4.5 ECTS
Informéticaindustrial. 190 INFORMATICA 6 ECTS
Comunicaciones industriales. 130
Formacion y orientacion laboral. 65 EMPRESA Y ECONOMIA INDUSTRIAL 6 ECTS
Formacion en centros de trabajo 380
Administracion, gestion y comer- 90

cializacion en la pequefia empresa
Relaciones en el entorno de trabajo 65

TOTAL RECONOCIDO 27TECTS

TITULO

Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
http://www.boe.es/boe/dias/2010/11/11/pdf BOE-A-2010-17332. pdf
MODUL O PROFESIONAL HORAS ASIGNATURA GRADO

Documentacion técnica en insta- 105 EXPRESION GRAFICA 6 ECTS
laciones eléctricas Cadigo: 0519

Sistemas y circuitos eléc- 130 TEORIA DE CIRCUITOS 4.5 ECTS
tricos Cédigo: 0520

Técnicasy procesos en instala- 190
ciones eléctricas Cddigo: 0518

Desarrollo de redes eléctricas y cen- 130 TECNOLOGIA ELECTRICA 6 ECTS
tros de transformacion Codigo: 0522

Configuracion de instalacio- 155
nes el éctricas Cédigo: 0524

Configuracion de instalaciones do- 155 SISTEMAS AUTOMATICOS 4.5 ECTS
méticas y autométicas Codigo: 0523

Técnicasy procesos en instalaciones 155
dométicas y autométicas Cdodigo: 0521

Empresae Iniciativa Em- 60h EMPRESA
prendedora Cédigo: 0528 6 ECTS
Formacion en Centros 400h

de Trabajo Codigo: 0529

TOTAL RECONOCIDO 27ECTS
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Técnico Superior en Automatizacion y Robética Industrial

http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/15/pdfBOE-A-2011-19530. pdf

MODUL O PROFESIONAL

Sistemas el éctricos, neuméti-
cos e hidréulicos. Cédigo: 0959

Documentacién técnica. Codigo: 0963
Sistemas secuenciales programables. Cédigo: 0960
Sistemas de mediday regulacion. Cédigo: 0961
Sistemas de potencia. Cédigo: 0962
Informéticaindustrial. Codigo: 0964
Sistemas programables avanzados. Cédigo: 0965
Formacion y orientacion laboral. Codigo: 0970
Empresa e iniciativa emprendedora. Cédigo: 0971
Formacion en centros de trabajo. Cadigo: 0972

TOTAL RECONOCIDO

ECTSeq.

10

10
10

12

22

TITULO

ASIGNATURA GRADO GITI

EXPRESION GRAFICA 6 ECTS

SISTEMAS AUTOMATICOS 4.5 ECTS

TEORIA DE CIRCUITOS45ECTS

INFORMATICA 6 ECTS

EMPRESA Y ECONOMIA INDUSTRIAL 6 ECTS

27TECTS

Técnico Superior en Construcciones Metélicas

http://www.boe.es/boe/dias/2009/08/12/pdf 'BOE-A-2009-13339.pdf

MODUL O PROFESIONAL

Representacion gréfica en fabri-
cacion mecénica Codigo: 0245

Disefio de construcciones metdlicas Codigo: 0246

Programacion de sistemas autométicos
en fabricacion mecanica Codigo: 0162

Definicién de procesos de cons-
trucciones metélicas Codigo: 0247

Procesos de mecanizado, cortey conforma-
do en construcciones metélicas Cédigo: 0248

Procesos de unién y montaje en cons-
trucciones metdlicas Cédigo: 0249

Gestion delacalidad, prevencion de riesgos la-
boralesy proteccion ambiental Cddigo: 0165

Empresa e iniciativa emprendedora Cédigo: 0252
Programacién de la produccion Cadigo: 0163
Formacioén en centros de trabajo Codigo: 0253

TOTAL RECONOCIDO

ECTSeq.
160

260
120
160
200
180

120

400
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ASIGNATURA GRADO GITI
EXPRESION GRAFICA 6 ECTS
ELASTICIDAD Y RESISTEN-
CIA DE MATERIALES 45 ECTS

SISTEMAS AUTOMATICOS 4.5 ECTS

SISTEMAS DE PRODUCCION
Y FABRICACION 4.5 ECTS

TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE 4.5 ECTS

EMPRESA Y ECONOMIA INDUSTRIAL 6 ECTS

30ECTS

csv: 175535625214011501998987



b T GOBERND  MIMISTERD
b T DEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '3 ¥ DEPORTE

TiTULO

Identificador : 2501659

Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos.

http://www.boe.es/boe/di as/2008/03/04/pdifs/A 13017-13047. pf

MODUL O PROFESIONAL
Sistemas eléctricos y autométicos Cédigo: 0120
Representacion gréfica de instal aciones Codigo: 0123
Planificacion del montaje de instalaciones Cédigo: 0128
Configuracion de instalaciones de fluidos Codigo: 0127

Proyecto de instal aciones térmi-
casy de fluidos Cédigo: 0129

Configuracion de instalaciones de climati-
zacion, calefaccion y ACS Cédigo: 0125

Configuracion de instalacio-
nes frigorificas Codigo: 0126

Equipos e instal aciones térmicas Codigo: 0121

Energias renovablesyy eficien-
ciaenergética Cdigo: 0124

Procesos de montaje de instalaciones Codigo: 0122
Formacion y orientacion laboral Codigo: 0130
Empresa e iniciativa emprendedora Cédigo: 0131
Formacion en centros de trabajo Codigo: 0132

TOTAL RECONOCIDO

Técnico Superior en Mantenimiento de equipo Industrial

ECTSeq.
10
7
6

10

10

10

14

13

22

TITULO

ASIGNATURA GRADO GITI
TEORIA DE CIRCUITOS 45 ECTS

EXPRESION GRAFICA 6 ECTS

MECANICA DE FLUIDOS
45ECTS

OPTATIVA

45ECTS

TECNOLOGIA ENERGETICA
45ECTS

EMPRESA Y ECONOMIA INDUSTRIAL 6 ECTS

30ECTS

http://www.boe.es/boe/dias/1997/09/05/pdf /A 26450-26458.pdf (Asimilado al TS en Mecatronica Industrial)

MODUL O PROFESIONAL
M1: Procesos y gestion del mantenimiento
M®6: Proyectos de modificacion del equipo industrial
M8 (transversal): Representacion gréficaen maquinaria

M5: Montgje y mantenimiento de sis-
temas autométicos de produccién

M6: Proyectos de modificacion del equipo industrial

M3: Montaje y mantenimiento de
los sistemas hidréulico y neumético

M4: Montaje y mantenimiento de
los sistemas eléctrico y electrénico

M2: montaje y mantenimiento del sistema mecéanico

M7 (transversal): Técnicas de fabrica-
cion parael mantenimiento y montaje

M11 (transversal): elementos de maguinas

M10 (transversal): planes de seguridad en el man-
tenimiento y montaje de equipos e instalaciones

M9 (transversal): calidad en el manteni-
miento y montaje de equipos e instalaciones

M 12 (transversal): relaciones en el entorno de trabajo

Médulo profesional de formacién en centro de trabajo

ECTSeq.
110
175
130

155

175

130
190

190

160

95

65
90

65
380
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ASIGNATURA GRADO GITI

EXPRESION GRAFICA 6 ECTS

SISTEMAS AUTOMATICOS 4.5 ECTS

TEORIA DE CIRCUITOS 45 ECTS

TEORIA DE MAQUINAS 45 ECTS

EMPRESA Y ECONOMIA INDUSTRIAL 6 ECTS

OPTATIVA 45ECTS
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ANEXO 2
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30ECTS

EJEMPLO DE CORRELACION DE CONOCIMIENTOS/COMPETENCIAS

CORRELACION DE CONOCIMIENTOS/COMPETENCIAS

TECNICO SUPERIOR EN DESARROLL O DE PROYEC-
TOSDE INSTALACIONESTERMICASY DE FLUIDOS

0) Resolver problemasy tomar decisiones individuales, siguiendo las normas
y procedimientos establecidos, definidos dentro del &mbito de su competencia.

j) Aplicar las tecnologias de lainformacién y comunicacion propias del sec-

tor, asi como mantenerse continuamente actualizado en las mismas. m) Man-

tener e espiritu de innovacion y actualizacion en el ambito de su trabajo para
adaptarse alos cambios tecnol 6gicos y organizativos de su entorno profesional.

d) Configurar |as instalaciones, seleccionando y dimensionando |os equiposy ele-
mentos que las componen, cumpliendo la normativa vigente y los requerimientos del
cliente. h) Elaborar €l programa de operaciones de mantenimiento a partir de la nor-
mativay recomendaciones de |os fabricantes. i) Elaborar la documentacion técnicay
administrativa cumpliendo con |a reglamentacion vigente, con las especificaciones de
montaje, protocolo de pruebas, manual de instrucciones de servicio y mantenimiento.

Lacompetencia general de este titulo consiste en desarrollar proyectosy plani-
ficar el montaje de lasinstalaciones térmicas y de fluidos en edificiosy proce-
sos industriales, de acuerdo con los reglamentos y normas establ ecidas, siguien-
do los protocol os de calidad, de seguridad y de prevencion de riesgos laborales
y respeto ambiental. k) Mantener lalimpiezay €l orden en el lugar de trabagjo
cumpliendo las normas de competencia técnicay los requisitos de salud laboral

d) Configurar las instalaciones, seleccionando y dimensionando |os equipos
y elementos que las componen, cumpliendo la normativa vigente y los reque-
rimientos del cliente. €) Planificar el montaje, pruebasy protocolos de insta-
laciones a partir de la documentacion técnica o caracteristicas de la obra o)
Resolver problemasy tomar decisiones individuales, siguiendo las normas
y procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito de su competen-
cia. p) Ejercer sus derechosy cumplir con las obligaciones derivadas de las
relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en lalegislacion vigente.

0) Resolver problemasy tomar decisiones individuales, siguiendo las normas
y procedimientos establecidos, definidos dentro del &mbito de su competencia.

m) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacién en e dmbito de su trabajo

para adaptarse a los cambios tecnol dgicos y organizativos de su entorno profesio-

nal. o) Resolver problemasy tomar decisiones individuales, siguiendo las normas
y procedimientos establecidos, definidos dentro del dmbito de su competencia.

m) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el dmbito de su trabajo
para adaptarse a los cambios tecnol 6gicos y organizativos de su entorno profesional.

r) Participar de forma activa en la vida econémi-
ca, social y cultural con actitud criticay responsable

j) Aplicar las tecnologias de lainformacién y comunicacion propias del sec-
tor, asi como mantenerse continuamente actualizado en las mismas. m) Man-
tener el espiritu de innovacion y actualizacion en el ambito de su trabajo para
adaptarse alos cambios tecnol 6gicos y organizativos de su entorno profesional

Sistemas eléctricos y automaticos (0120)

GRADO EN INGENIERIA EN TECNOL OGIASINDUSTRIALES

CORRELACION ENTRE COMPETENCIAS GENERALES

Tomar decisionesy razonar de formacritica

Aprender de manera auténoma con el convencimien-
to de que el aprendizaje es continuo alo largo de lavida

Analizar |os procesos, equipos, instalaciones y servicios objeto de estudio en el am-
bito industrial, manejando la documentacién técnicay reglamentaciones necesarias.

Valorar el impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas.

Aplicar lalegislacion necesaria en el ambito de las tecnologias Industria-
les, teniendo en cuenta |os reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

Tomar decisionesy razonar de formacritica

Resolver problemas con iniciativa propiay con espiritu emprendedor.

Desarrollar la creatividad.

Comprender la responsabilidad ética que es necesario te-
ner en cuentaen el desarrollo de la actividad profesional.

Gestionar lainformacion procedente de diversas fuentesy, en su
caso, las herramientas informéticas de bisquedayy clasificacion
de recursos bibliogréficos o de informacién mono o multimedia.

CORRELACIONESESPECIFICAS

Teoriade Circuitos (11409)

Resumen : El objetivo de esta asignatura es conocer y profundizar en los prin-
cipios o leyesfisicas en los que se basa el andlisis de circuitos el éctricos linea-
les, utilizando los métodos mateméticos més adecuados para cada tipo de régi-
men de funcionamiento. De esos métodos se extraen algunas propiedades que
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Seleccion de méaquinas eléctricas y sus sistemas auxiliares: Interpretacion de esque-
mas. Sistemas monofésicos. Sistemas trifasicos. Elementos de los circuitos: interrup-
tores, conmutadores, pulsadores, relés, contactores, temporizadores, entre otros. Com-
ponentes pasivos: resistencias, bobinasy condensadores. Transformadores. Tiposy
caracteristicas. Motores de corriente continuay de corriente alterna. Tipos, caracteristi-
casy aplicaciones. Seleccién de sistemas de arranque y control. Determinacion de dis-
positivos de proteccion. Sistemas electrénicos de variacion de velocidad de motores.
Elaboracion de esquemas de conexién. Mediday verificacion de parametros de funcio-
namiento. Condiciones de seguridad. Configuracion de instal aciones el éctricas de ai-
mentacién y control Aplicacion de la normativa de instal aciones el éctricas de baja ten-
sién. Protecciones. Tiposy caracteristicas. Aplicaciones. Determinacion de las canali-
zaciones. Seleccidn de conductores el éctricos. Seleccidn de componentes auxiliares.
Elaboracion de esquemas de fuerzay maniobra de instalaciones. Montaje de cuadros
eléctricos. Tipologiay caracteristicas. Montagje y conexionado de elementos de protec-
cién, mando y sefializacion. Montaje de instalaciones. Técnicasy procedimientos.

Equipos e instalaciones térmicas (0121) Energiasrenovablesy efi-
ciencia ener gética (0124) Procesos de montaj e de instalaciones (0122)

Equipos e instalaciones térmicas (0121) Célculo de instalaciones térmicas. Apli-
cacion de termotecnia ainstalaciones térmicas: Célculo de aislamiento térmico
y caracteristicas de los aislamientos. Calorifugado de tuberias. Célculo de cargas
térmicas de instalaciones de frio, climatizacion y calefaccion. Identificacion de
los parédmetros parala generacion de calor: Clasificacion de los combustibles. Al-
macenamiento y redes de combustibles sdlidos, liquidos y gaseosos. Caracteris-
ticas de los combustibles. Poder calorifico. Identificacion y célculo de los com-
ponentes de instal aciones de produccion de calor y ACS: Generadores de calor.
Calderasy quemadores. Bombas de calor. Tipologia, calculo y seleccion. Célcu-
lo de redes de transporte de fluidos en instalaciones térmicas y de ventilacion:
Disefio y célculo de redes de conductos. Pérdida de carga, velocidad y caudal.

Energiasrenovablesy eficiencia ener gética (0124) Céculo del ahorro energético
y laemision de gases de instalaciones de energias renovables comparandolas con
instalaciones convencionales: Andlisis de |as Fuentes de Energia: Impacto medioam-
biental de las energias convencionales. Evaluacion del potencial de la energia solar
térmica. Evaluacion del potencial de la energia geotérmica. Evaluacion del potencial
de la energia procedente de la biomasa. Aprovechamiento de la energiaresidual en
instal aciones térmicas. Rendimiento energético en instalaciones térmicas. Equipos
paralageneracion de calor y frio. Prestaciones. Contribucién delaregulaciony el
control de las instalaciones alamejora de la eficiencia energética. Contabilizacion
de consumos de instal aciones térmicas. Recuperacion de energia en instalaciones
térmicas. Valoracion del ahorro energético. Célculo de pérdidas de radiacion solar
parainstalaciones solares térmicas: Célculo de radiacion absorbida en instalacio-
nes solares térmicas: Principio de funcionamiento del captador de placaplana Sis-
tema de almacenamiento, distribucién y control en instalaciones solares térmicas.

Procesos de montaj e de instalaciones (0122) Propiedades generales de materiales.
Técnicas de replanteo y ubicacion de equipos, lineas, entre otros. Montaje bésico de
equipos y elementos de instalaciones de produccion de calor y de fluidos: Técnicas
de replanteo y ubicacion de equipos, lineas, entre otros. Normativa de aplicacion. Me-
didas de seguridad. Montaje de sistemas €l éctricos asociados a instal aciones térmicas
bésicas: Puesta en marcha de instalaciones térmicas: Secuencia de puesta en funcio-
namiento. Técnicas de localizacion y reparacion de fugas de fluido en las instalacio-
nes. Pardmetros de funcionamiento de instalaciones térmicas. Ajustes'y correcciones
posteriores ala puesta en funcionamiento de lainstalacién segun criterios de eficien-
ciaenergética Medidas de seguridad en operaciones de puesta en funcionamiento.

Identificador : 2501659

constituyen teoremas de | os circuitos lineales. También se analizan los siste-
mas trifésicos, que son la base de la aplicacion industrial de la energia eléctrica.

CONTENIDOS/COMPETENCIAS

Conocimiento y utilizacién de los principios de teoria de circuitos, mé-
quinas eléctricas, €lectrénica, automatismos y métodos de control.

TECNOLOGIA ENERGETICA (11427)

Resumen: En la asignatura de Tecnologia Energética se aborda el estudio de las
principales fuentes de energia, asi como de las transformaciones energéticas més
importantes, evaluando la eficiencia de las mismas. Se presentardn los diferentes
métodos de generacion de calor (apartir de combustibles fésilesy de energia nu-
clear), las diversas formas de generacion de energia el éctrica (incluyendo tanto
las central es térmicas como las central es basadas en energias renovables). Final-
mente se hablard sobre el ahorro y la gestion de la energia, presentando el concep-
to de cogeneracion y los principal es métodos de almacenamiento de energia, asi
como del impacto medioambiental asociado alageneraciony al uso de laenergia

CONTENIDOS/COMPETENCIAS

Conocer |as diferentes fuentes de energiay los principios basi-
cos de la gestion energética para su aplicacion en el dmbito indus-
trial, teniendo en cuenta | os aspectos medi oambiental es rel acionados.
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Representacion gréfica de instalaciones (0123) Pla-
nificacion del montaje de instalaciones (0128)

EXPRESION GRAFICA (11405)

Resumen: La asignatura pretende formar alos futuros ingenieros en el conocimiento
y lautilizacién de las técnicas y herramientas que permiten la representacion gréfica
y lamodelizacion de los elementos que intervienen en el &mbito de laingenieria. En

Representacion grafica de instalaciones (0123) Representacion de elementosy
equipos de instalaciones térmicas y de fluidos: Documentacion gréfica. Normas ge-
nerales de representacion. Planos de edificacion. Plano de situacion. Plantas. Alza
dos. Secciones. Detalles constructivos. Terminologiay simbologia de instalaciones:

caorificas, frigorificas, climatizacion-ventilacion, redes de fluidos y sistemas asocia-
dos. Utilizacion de TIC. Dibujo en 2D. Normas generales de representacion gréfica:
Elaboracién de planos de detalle e isometrias de instalaciones térmicas y de fluidos:

Programas informéticos de aplicacion. Dibujo en 3D. |sometrias de redes de flui-

dos. Isometrias para el montaje de instalaciones. Normas de representacion gréfica

Planificacion del montaje de instalaciones (0128) Seleccién de documentacion
paralaplanificacion del montaje: Partes generales de Proyectos. Memoria. Plie-
go de condiciones. Planos. Medicionesy presupuesto. Memoriatécnica: Justifica
cién. Memoria descriptiva. Célculos. Planosy esquemas. Aplicacion delas TIC
en lablsqueday acopio de informacién. Determinacion de procesos de montaje:
Procesos. Diagrama de las fases. Relaciones entre |as fases. Caracteristicas de las
fases. Unidades de obra. Caracterizacion. Aplicacion delas TIC en laelaboracion
de |os procesos de montaje. Elaboracion de planes de montaje de instalaciones

Configuracion de instalaciones de fluidos (0127) Pro-
yecto deinstalaciones térmicasy de fluidos (0129)

Configuracién de instalaciones de fluidos (0127) Célculo de las necesidades de
instalaciones de fluidos (aire comprimido, red de extincion contraincendios, abaste-
cimiento de combustibles entre otras): Célculo de necesidades en instalaciones de
fluidos. Programas informéticos. Reglamentos de aplicacién. Configuracion de redes
de distribucién de fluidos: Equiposy elementos de redes de distribucién de fluidos:
Tipologiay caracteristicas técnicas de equipos y elementos constituyentes. Dimensio-
nado y seleccién de equiposy componentes de cada instal acién. Criterios de seguridad.
Aplicacion. Croquis de distribucién de equipos. Redes de tuberias de fluidos: Célculo
de redes de tuberias. Pérdidas de carga, vel ocidades, entre otros. Equilibrado hidréau-
lico. Elementos de instalaciones, compresores, bombas, depésitos, acumuladores,
vasos de expansion, entre otros. Seleccion de los elementos de seguridad y control.

Proyecto de instalaciones térmicasy de fluidos (0129) Este médulo com-
plementa la formaciéon de otros médulos profesionales en las funciones de
disefio y planificacion del montaje de instalaciones térmicas y de fluidos.

Formacion y orientacion laboral (0130) Empresa einiciativa
emprendedora (0131) Formacion en centros de trabajo (0132)

CONTENIDOS/COM

Formacion y orientacion laboral (0130) Valoracion de laimportancia de lafor-
macion permanente paralatrayectorialaboral y profesional del técnico superior
en desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos. Gestion del con-
flicto y equipos de trabajo Contrato de trabajo Seguridad Social, Empleo y Desem-
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CONTENIDOS/COMPETENCIAS

CONTENIDOS/COMPETENCIAS

Resumen: La asignatura trata sobre |os principios béasicos de |a Economia Indus-

bre cudl es el papel de éstas en la economia, como funcionan, cudes son sus obje-

este sentido la asignatura debe cubrir el estudio de los sistemas de representacion
y de lageometria de las formas usadas en ingenieria, la capacitacion del aumno

paralainterpretacion y larealizacion de dibujos de ingenieria asi como la capaci-

tacion para utilizar el ordenador como herramienta de delineacién y modelizacién

Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representa-
cién gréfica, tanto por métodos tradicionales de geometriamétricay geome-
tria descriptiva, como de las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

MECANICA DE FLUIDOS (11414)

Resumen: Laasignatura proporciona un conocimiento de lafisicade los fluidos
y su flujo. Los conocimientos basicos que se proporcionan permiten disponer de
la base necesaria para acometer |a resolucién de un gran nimero de problemas es-
pecificos de laingenieriaindustrial. Asimismo, se estudian algunas de las aplica-
ciones précticas més importantes relacionadas con el flujo de fluidos en conduc-
tos, utilizando para ello programas de célculo de andlisis de sistemas de tuberias.

Conocimientos de |os principios basicos de |a mecénica de flui-
dosy su aplicacion alaresolucion de problemas en el campo de
laingenieria. Célculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos.

EMPRESA Y ECONOMIA INDUSTRIAL (11406)

trial y como éstos se aplican alas empresasy alos mercados en el dmbito dela
Ingenieria. Puesto que cuando el alumno se gradle en Ingenieria en Tecnologias
Industriales trabajard en o con empresas, necesitaré adquirir conocimientos so-

tivos, cdmo toman decisiones, como se financian y cémo lesinfluye el entorno.
PETENCIAS

Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y ju-
ridico de la empresa. Organizacién y gestion de empresas.  Conocimientos
bésicos y aplicacion de las tecnologias medioambientales y sostenibilidad.
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pleo Evaluacién de riesgos profesionales Planificacion de la prevencion de riesgos
en laempresa: Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en laempresa

Empresa einiciativa emprendedora (0131) Iniciativa emprendedora: Laempresa
y su entorno: Funciones bésicas de laempresa. La empresa como sistema. Andlisis
del entorno general de una pyme relacionada con las instalaciones térmicas y de flui-
dos. Andlisis del entorno especifico de una pyme relacionada con las instalaciones
térmicasy de fluidos. Relaciones de una pyme de instalaciones térmicas y de flui-
dos con su entorno. Relaciones de una pyme de instalaciones térmicas y de fluidos
con el conjunto de la sociedad. Creacién y puesta en marcha de una empresa: Tipos
de empresa. Lafiscalidad en las empresas. Eleccion de laformajuridica Tramites
administrativos parala constitucion de una empresa. Viabilidad econdmicay via
bilidad financiera de una pyme relacionada con las instalaciones térmicas y de flui-
dos. Comercializacion y marketing. Plan de empresa: eleccion de laformajuridica,
estudio de viabilidad econdmicay financiera, tramites administrativosy gestion de
ayudas y subvenciones. Funcién administrativa: Concepto de contabilidad y nocio-
nes bésicas. Andlisis de lainformacién contable. Obligaciones fiscales de las empre-
sas. Gestion administrativa de una empresa de instal aciones térmicas y de fluidos.

Formacién en centrosdetrabajo (0132) 1. Identificala estructuray or-
ganizacion de la empresa relacionéndola con la produccién y comercia-
lizacion de los productos que obtienen. 2. Aplica habitos éticosy labora-
lesen el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo alas caracteris-
ticas del puesto de trabajo y procedimientos establecidos en la empresa.

Configuracién deinstalaciones de climatizacion, calefaccion y ASIGNATURA OPTATIVA
ACS (0125) Configuracion deinstalaciones frigor ificas (0126)

Refuerzo de cualquiera de las competencias del titulo

CONTENIDOS/COMPETENCIAS

Configuracion deinstalaciones frigor ificas (0126) Determinacion de las carac- Aplicar los conocimientos de termodinamicay mecénicade flui-
teristicas generales de instal aciones frigorificas en funcién de | os criterios de dise- dos para el disefio y célculo de méquinas e instal aciones de fluidos,
fio: Documentacién técnica. Célculo de necesidades en instalaciones frigorificas. asi como de instalaciones de produccién y utilizacion de energia

Determinacion de la potencia necesaria. Aislamiento térmico. Materiales. Regla-
mentos de aplicacion. Esquemas de distribucion de equipos. Evolucion tecnol égi-
ca. Configuracion de redes de tuberias de refrigerante y fluidos secundarios: Selec-
cién de equipos y elementos de |as instal aciones frigorificas: Instalaciones frigori-
ficas. Tipologiay caracteristicas técnicas de los equipos y elementos constituyen-
tes. Dimensionado y seleccidn de equipos y componentes. Criterios de seguridad.
Aplicacion. Redes de tuberias de refrigerante para instal aciones frigorificas Repre-
sentacion gréfica de instalaciones frigorificas: Esquemas de distribucion. Planos ge-
nerales. Planos de detalle. Planos de montaje. |sometrias. Dibujo Asistido por Orde-
nador. Programas informéticos. |mpresién de planos. Elaboracion de presupuestos
de instalaciones frigorificas Redaccion de proyectos de instalaciones frigorificas

Configuracién deinstalaciones de climatizacion, calefaccion y ACS (0125) De-
terminacion de las caracteristicas generales de instal aciones de climatizacion, cale-
faccion y ACS en funcion de los criterios de disefio: Documentacion técnica. De-
manda de potencia térmica. Célculo de necesidades en instal aciones de climatiza-
cién, calefaccion y ACS. Célculo de necesidades en instalaciones de ventilacion.
Aislamiento térmico. Materiales. Reglamentos de aplicacion. Instalaciones solares
térmicas Redes de agua para instalaciones de climatizacion, calefaccion y ACS Re-
des de conductos de aire. Elaboracién de presupuestos de instal aciones térmicas.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2501659

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

TeoriaAula

Teoria Seminario

PrécticaAula

Préctica Laboratorio

Préctica Informética

Practica Campo

Actividades de Trabajo Auténomo

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Resolucién de gjercicios y problemas

Supervisién

Trabajos tedricos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba escrita de respuesta abierta

Pruebas objetivas (tipo test)

Trabajo académico

Examen Oral

5.5 NIVEL 1: Médulo Formacién Basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Mateméticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 21

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Matematicas |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Matematicas| |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Estadistica

24171
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Célculo diferencial e integral de funciones de una y varias variables: Sucesiones,limites,continuidad,diferenciabilidad, geometria diferencial de curvas y
superficies,integrabilidad. Introduccién a las ecuaciones diferenciales.Métodos numéricos.

Algebra lineal y geometria:Polinomios y funciones racionales, matrices y determinantes,espacios vectoriales,espacios euclideos,aplicaciones
lineales,sistemas de ecuaciones lineales,diagonalizacién,formas candnicas, conicas y cuédricas.

Estadistica y optimizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

33 - Tomar decisionesy razonar de forma critica.

37 - Gestionar lainformacion procedente de diversas fuentes'y, en su caso, las herramientas informéticas de blsqueday
clasificacion de recursos bibliogréficos o de informacion mono o multimedia

39 - Aprender de manera auténoma con el convencimiento de que el aprendizaje es continuo alo largo de lavida

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

01 - Capacidad paralaresolucion de problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conaocimientos sobre algebra lineal, geometria, geometria diferencial, cdlculo diferencial eintegral, ecuaciones diferencialesy en
derivadas parciales, métodos numéricos, algoritmica numérica, estadisticay optimizacién

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TeoriaAula 105 100

PrécticaAula 96 100

Préctica Informética 9 100

Actividades de Trabajo Auténomo 367.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral
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Trabajo en grupo

Resolucién de gjercicios y problemas

Supervisién

Trabajos tedricos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta

50.0

80.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 30.0
Trabajo académico 0.0 30.0
NIVEL 2: Materia Fisica

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Fisica
ECTSNIVEL2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Fisica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Fisicall

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Magnitudes y Unidades. Vectores. Tensores. Geometria de Masas. Cinematica del Sélido Rigido. Composiciéon de Movimientos. Dinamica del Punto.
Dinamica del S¢lido Rigido. Estatica del Sélido Rigido. Principos de Mecéanica Analitica. Propiedades de los Fluidos. Estatica de Fluidos. lery 2° Prin-
cipios de la Termodinamica. Introduccion a la Teoria de Campos. Principios de Electromagnetismo. Ondas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

33 - Tomar decisionesy razonar de forma critica.

37 - Gestionar lainformacién procedente de diversas fuentesy, en su caso, las herramientas informéticas de blsqueday
clasificacion de recursos bibliogréficos o de informacién mono o multimedia

39 - Aprender de manera auténoma con el convencimiento de que el aprendizaje es continuo alo largo de lavida

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

02 - Comprensién 'y dominio de los conceptos béasi cos sobre las |eyes general es de |a mecénica, termodinamica, camposy ondasy
electromagnetismo y su aplicacion parala resolucion de problemas propios de laingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

TeoriaAula

75

100
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PrécticaAula 57 100
Préctica Laboratorio 18 100
Actividades de Trabajo Auténomo 262.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Resolucién de gjercicios y problemas

Supervision

Trabajos tedricos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta

50.0

80.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 30.0
Trabajo académico 0.0 30.0
NIVEL 2: Materia Quimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Quimica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Quimica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Enlaces quimicos.Aspectos termodinamicos y cinéticos de las reacciones quimicas. Equilibrios. Estudio de las diferentes familias de los compuestos

organicos, describiendo sus principales productos de aplicacién industria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

33 - Tomar decisionesy razonar de forma critica.

37 - Gestionar lainformacion procedente de diversas fuentes'y, en su caso, las herramientas informéticas de blsqueday
clasificacion de recursos bibliogréficos o de informacion mono o multimedia

39 - Aprender de manera auténoma con €l convencimiento de que el aprendizaje es continuo alo largo de lavida

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

04 - Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos bésicos de la quimica general, quimica organicae

inorganicay sus aplicaciones en ingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TeoriaAula 30 100

PrécticaAula 18 100

Préctica Laboratorio 12 100

Actividades de Trabajo Auténomo 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Resolucién de gjercicios y problemas

Supervision

Trabajos tedricos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 50.0 80.0
Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 30.0
Trabajo académico 0.0 30.0

NIVEL 2: Materia Informatica
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ingenieriay Arquitectura Informética
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Informatica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos basicos de Informatica. Sistemas operativos y aplicaciones informéaticas. Programacién y su aplicacion a la solucién de problemas

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

33 - Tomar decisionesy razonar de formacritica.

37 - Gestionar lainformacién procedente de diversas fuentesy, en su caso, las herramientas informéticas de blsqueda'y
clasificacion de recursos bibliogréficos o de informacién mono o multimedia

39 - Aprender de manera auténoma con el convencimiento de que el aprendizaje es continuo alo largo de lavida

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

03 - Conocimientos basicos sobre € uso y programacion de ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en laingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TeoriaAula 36 100

Préctica Informética 24 100

Actividades de Trabajo Autbnomo 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Resolucién de gjercicios y problemas

Supervisién

Trabajos tedricos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 50.0 80.0
Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 30.0
Trabajo académico 0.0 30.0

NIVEL 2: Materia Expresion Gréfica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ingenieriay Arquitectura Expresion Gréfica

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Expresion Grafica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepcion Espacial. Sistemas y Técnicas de Representacion Gréfica. Geometria de las Formas en Ingenieria. Normalizacion Basica. Disefio Asistido

por Ordenador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

33 - Tomar decisionesy razonar de forma critica.

37 - Gestionar lainformacion procedente de diversas fuentes'y, en su caso, las herramientas informéticas de blsgueday

clasificacion de recursos bibliogréficos o de informacién mono o multimedia

39 - Aprender de manera auténoma con el convencimiento de que el aprendizaje es continuo alo largo de lavida

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

05 - Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicionales de
geometriamétricay geometria descriptiva, como de |as aplicaciones de disefio asistido por ordenador

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

TeoriaAula

30

100
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PrécticaAula 6 100
Préctica Informética 24 100
Actividades de Trabajo Auténomo 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Resolucién de gjercicios y problemas

Supervision

Trabajos tedricos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta

50.0

80.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 30.0
Trabajo académico 0.0 30.0
NIVEL 2: Materia Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La empresa como sistema. Eficacia, eficiencia, productividad y competitividad. Subsistemas en la empresa. Tipos de empresas y formas juridicas.
Funcionamiento de los mercados. Entorno econémico de la empresa. La organizacién de las empresas. Decisiones econémicas en la empresa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

33 - Tomar decisionesy razonar de forma critica.

37 - Gestionar lainformacion procedente de diversas fuentes'y, en su caso, las herramientas informéticas de blsqueday
clasificacion de recursos bibliogréficos o de informacion mono o multimedia

39 - Aprender de manera auténoma con €l convencimiento de que el aprendizaje es continuo alo largo de lavida

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

06 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de
empresas

13 - Conocimientos basicos y aplicacion de las tecnol ogias medioambientales y sostenibilidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TeoriaAula 36 100

PrécticaAula 18 100

Préctica Laboratorio 6 100

Actividades de Trabajo Auténomo 105 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Resolucién de gjercicios y problemas

Supervision

Trabajos tedricos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 50.0 80.0
Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 30.0
Trabajo académico 0.0 30.0
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5.5 NIVEL 1: Médulo Comun ala Rama Industrial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Electrotécnia, Electrénicay Automatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 13,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4,5 9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Elementos de los circuitos eléctricos. Acoplamiento magnético de circuitos. Técnicas de andlisis de circuitos eléctricos. Circuitos en régimen senoidal.
Circuitos trifasicos.

Componentes electronicos basicos. Electrénica analégica. Sistemas electrénicos analégicos.

Principios basicos de modelado, andlisis y simulacién de sistemas dindmicos. Aplicaciones de la Ingenieria de Sistemas y Automatica en la ingenieria

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

33 - Tomar decisionesy razonar de forma critica.

37 - Gestionar lainformacion procedente de diversas fuentes'y, en su caso, las herramientas informéticas de blsqueday
clasificacion de recursos bibliogréficos o de informacion mono o multimedia

39 - Aprender de manera auténoma con el convencimiento de que el aprendizaje es continuo alo largo de lavida

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

10 - Conocimiento y utilizacion de de | os principios de teoria de circuitos, maquinas el éctricas, electronica, automatismos'y
métodos de control

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TeoriaAula 72 100
Préctica Aula 36 100
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Préctica Laboratorio

27

100

Actividades de Trabajo Autbnomo

236.3

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Resolucion de gierciciosy problemas

Supervision

Trabajos tedricos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 50.0 70.0
Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 30.0
Trabajo académico 0.0 30.0
NIVEL 2: Materia Mecanicay Materiales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 135

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Pincipios de elasticidad.Conocimiento y utilizacién de los principios de la resistencia de materiales: Comportamiento de los sélidos reales. Andlisis de
elementos estructurales sometidos a esfuerzos de traccién, cortadura,torsion y flexién. Solicitaciones combinadas.

Técnicas de caracterizacion y ensayos basicos para la determinacion de propiedades de los materiales. Propiedades especificas de cada familia de
materiales y su relacién con las aplicaciones industriales.

Conceptos basicos de la Teoria de Maquinas y Mecanismos. Andlisis cineméatico de mecanismos. Andlisis dindmico de mecanismos: Problemas inver-

so y directo. Engranajes.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

33 - Tomar decisionesy razonar de forma critica.

37 - Gestionar lainformacién procedente de diversas fuentes 'y, en su caso, las herramientas informéticas de blsqueday
clasificacion de recursos bibliogréaficos o de informacién mono o multimedia

39 - Aprender de manera auténoma con el convencimiento de que el aprendizaje es continuo alo largo de lavida

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

09 - Conacimiento de los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacion entre la
microestructura, la sintesis o el procesado y |as propiedades de los materiales

11 - Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de maquinas y mecanismosy de resistencia de materiales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TeoriaAula 72 100

PrécticaAula 36 100

Préctica Laboratorio 18 100

Préctica Informética 9 100

Actividades de Trabajo Auténomo 236.3 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Resolucién de gjercicios y problemas

Supervisiéon

Trabajos tedricos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta

50.0

70.0

Pruebas objetivas (tipo test)

0.0

30.0

Trabajo académico

0.0

30.0

NIVEL 2: Materia Termodinamicay Mecanica de Fluidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

13,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

37171
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No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Estimacion de las propiedades de las sustancias reales. Las leyes de la Termodindmica. Balances de energia, entropia y exergia en volimenes de
control. Mezclas. Ciclos termodinamicos.

Conduccién.Conveccion (natural, forzada cambio de estado).Radiacion (intercambio en medio no participante, cuerpos grises). Aplicaciones:
Aislamiento.Condensaciénes intersticiales en muros.Intercambiadores de calor.

Principios Bésicos de la Dinamica de fluidos. Flujo laminar y turbulento. Flujos externos y confinados de fluidos compresibles e incompresibles. Calculo
de conducciones a presién y en lamina libre

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

33 - Tomar decisionesy razonar de forma critica.

37 - Gestionar lainformacién procedente de diversas fuentesy, en su caso, las herramientas informéticas de blsqueday
clasificacion de recursos bibliograficos o de informacién mono o multimedia

39 - Aprender de manera auténoma con el convencimiento de que el aprendizaje es continuo alo largo de lavida

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

07 - Conaocimientos de termodindmica aplicaday transmision de calor. Principios basicos y su aplicacion alaresolucion de
problemas de ingenieria

08 - Conocimientos de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion alaresolucion de problemas en el campo de
laingenieria. Céalculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TeoriaAula 72 100

PrécticaAula 36 100

Préctica Laboratorio 135 100

Préctica Informética 135 100

Actividades de Trabajo Auténomo 236.3 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Supervision

Trabajos tedricos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Prueba escrita de respuesta abierta 50.0 70.0
Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 30.0
Trabajo académico 0.0 30.0

NIVEL 2: Materia Produccion | ndustrial, Proyectosy Medio Ambiente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

19,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teoria y proceso del proyecto. Metodologia y organizacién de proyectos.Gestion de proyectos. Estructura organizativa y funciones de las oficinas de
proyectos y de las empresas de consultoria e ingenieria.

Prevencion y tratamiento de la contaminacion atmosférica y de las aguas y suelos. Gestion de residuos urbanos y peligrosos. Sostenibilidad. Preven-
cién y control de la contaminacién en la industria.

Introduccion a la Gestion de empresas. Prevision. Planificacién. Organizacién. Direccion. Control. Comunicacién, motivacion y liderazgo.

Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion. Procesos de conformado. Procesos de eliminaciéon de material. Soldadura y apli-
caciones. Metrologia dimensional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

33 - Tomar decisionesy razonar de forma critica.

34 - Desarrollar la creatividad

35 - Resolver problemas con iniciativa propiay con espiritu emprendedor.

37 - Gestionar lainformacién procedente de diversas fuentes 'y, en su caso, las herramientas informéticas de blsqueday
clasificacion de recursos bibliogréaficos o de informacién mono o multimedia

38 - Comprender la responsabilidad ética que es necesario tener en cuenta en el desarrollo de la actividad profesional

39 - Aprender de manera auténoma con el convencimiento de que el aprendizaje es continuo alo largo de lavida
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

12 - Conocimientos basicos 'y aplicados de |os sistemas de produccion y fabricacién y de organizacidn de empresas

13 - Conocimientos basicosy aplicacion de las tecnol ogias medioambiental es y sostenibilidad

14 - Conocimientosy capacidades para gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativay las funciones de una oficina de

proyectos

26 - Transmitir conocimientos, habilidades, destrezas, procedimientos, resultados, opiniones o informes técnicos de forma efectiva

en el ambito de las tecnologias industrial es a un publico tanto especializado como no especializado

27 - Asesorar y realizar actividades que impliquen larealizacion de cél culos, estudios, informes, planes de actuacion y otros

trabajos analogos en el dmbito industrial

28 - Analizar los procesos, equipos, instalacionesy servicios objeto de estudio en el ambito industrial, manejando la documentacién

técnicay reglamentaciones necesarias

29 - Vaorar el impacto socia y medioambiental de |as soluciones técnicas

30 - Organizar y planificar en el ambito dela empresa, y otras instituciones y organizaciones

31 - Aplicar lalegislacion necesaria en el ambito de las tecnologias Industriales, teniendo en cuenta los reglamentos y normas de

obligado cumplimiento

32 - Disefiar, calcular y ensayar todo tipo de maquinasy dispositivos industriales, asi como de sus sistemas de accionamiento, de

seguridad y de control

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TeoriaAula 102 100

PrécticaAula 48 100

Préctica Laboratorio 18 100

Préctica Informética 27 100

Actividades de Trabajo Autbnomo 341.3 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Supervisiéon

Trabajos tedricos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta

50.0

70.0

Pruebas objetivas (tipo test)

0.0

30.0

Trabajo académico

0.0

30.0

55 NIVEL 1: Médulo Tecnologias

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Sistemasy M aquinas Fluidomecanicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién, definicién y clasificacion de las Maquinas Hidraulicas. Principios basicos de funcionamiento. Andlisis dimensional y semejanza. Selec-
cion, instalacion y utilizacién.Funcionamiento y regulacién de las Maquinas Hidraulicas en instalaciones.

Introduccion a las maquinas térmicas.Bases de motores térmicos:turboméquimas y motores de combustion interna alternativos.Bases de maquinas y
equipos térmicos para produccion de frio y calor.Emisiones y Rendimiento

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

33 - Tomar decisionesy razonar de forma critica.

34 - Desarrollar la creatividad

35 - Resolver problemas con iniciativa propiay con espiritu emprendedor.

37 - Gestionar lainformacion procedente de diversas fuentes'y, en su caso, las herramientas informéticas de blsqueday
clasificacion de recursos bibliogréficos o de informacion mono o multimedia

38 - Comprender |aresponsabilidad ética que es necesario tener en cuenta en el desarrollo de la actividad profesional

39 - Aprender de manera auténoma con el convencimiento de que el aprendizaje es continuo alo largo de lavida

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

17 - Conocer las diferentes fuentes de energiay 1os principios basicos de la gestion energética para su aplicacion en € ambito
industrial, teniendo en cuenta | os aspectos medioambiental es relacionados

19 - Aplicar los conocimientos de termodindmicay mecéanica de fluidos para el disefio y célculo de maquinas e instal aciones de
fluidos, asi como de instalaciones de produccion y utilizacion de energia

23 - Capacidad pararealizar un trabgjo individual que debera ser defendido ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el ambito de las tecnologias Industriales en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
enseflanzas

26 - Transmitir conocimientos, habilidades, destrezas, procedimientos, resultados, opiniones o informes técnicos de forma efectiva
en el ambito de las tecnologias industriales a un publico tanto especializado como no especializado

27 - Asesorar y redlizar actividades que impligquen larealizacion de cél culos, estudios, informes, planes de actuacion y otros
trabaj os analogos en el &mbito industrial
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técnicay reglamentaciones necesarias

28 - Analizar los procesos, equipos, instalaciones'y servicios objeto de estudio en el dmbito industrial, mangjando la documentacion

29 - Vaorar el impacto socia y medioambiental de las soluciones técnicas

obligado cumplimiento

31 - Aplicar lalegislacién necesaria en el ambito de las tecnologias Industriales, teniendo en cuenta los reglamentos y normas de

seguridad y de control

32 - Disefiar, calcular y ensayar todo tipo de maquinasy dispositivos industriales, asi como de sus sistemas de accionamiento, de

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TeoriaAula 48 100

PrécticaAula 24 100

Préctica Laboratorio 10 100

Préctica Informética 8 100

Actividades de Trabajo Auténomo 1575 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Supervision

Trabajos tedricos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 40.0 60.0
Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 20.0
Trabajo académico 20.0 40.0
NIVEL 2: Materia Tecnologia de Maquinasy Materiales

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Modelado Geométrico. Curvas, Superficies y Sélidos en Disefio de Ingenieria. Documentacién Gréfica y Representaciones Simbolicas en Ingenieria.
Formas: Dimensiones y Tolerancias.

Bases para el disefio mecanico. Estados multiaxiales. Fallo estatico y fatiga de alto ciclo. Aplicaciones al disefio de elementos de maquinas. Anélisis
de componentes mecénicos mediante ordenador.

Tecnologias de obtencion, transformacion y tratamiento de materiales (metélicos, cerdmicos, polimeros y compuestos). Tratamientos térmicos. Unio-
nes adhesivas y soldaduras. Comportamiento en servicio. Corrosion y deterioro. Defectologia, inspeccién y ensayos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

33 - Tomar decisionesy razonar de forma critica.

34 - Desarrollar la creatividad

35 - Resolver problemas con iniciativa propiay con espiritu emprendedor.

37 - Gestionar lainformacion procedente de diversas fuentes'y, en su caso, las herramientas informéti cas de blsqueday
clasificacion de recursos bibliogréficos o de informacion mono o multimedia

38 - Comprender laresponsabilidad ética que es necesario tener en cuenta en €l desarrollo de la actividad profesional

39 - Aprender de manera auténoma con el convencimiento de que el aprendizaje es continuo alo largo de lavida

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

18 - Aplicar los conocimientos de ingenieria mecanicay de materiales a conceptos o desarrollos tecnol 6gicos en el ambito industrial

22 - Aplicar los conocimientos de ingenieria mecanicay resistencia de materiales al disefio de estructurasy construcciones
industriales

23 - Capacidad pararealizar un trabgjo individual que debera ser defendido ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el ambito de las tecnologias Industriales en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
ensefianzas

26 - Transmitir conocimientos, habilidades, destrezas, procedimientos, resultados, opiniones o informes técnicos de forma efectiva
en el ambito de las tecnologias industriales a un publico tanto especializado como no especializado

27 - Asesorar y realizar actividades que impliquen larealizacion de célculos, estudios, informes, planes de actuacion y otros
trabajos andlogos en el dmbito industrial

28 - Analizar los procesos, equipos, instalaciones'y servicios objeto de estudio en e dmbito industrial, manejando la documentacion
técnicay reglamentaciones necesarias

31 - Aplicar lalegislacion necesaria en €l @mbito de las tecnologias Industriales, teniendo en cuenta los reglamentos y normas de
obligado cumplimiento

32 - Disefiar, calcular y ensayar todo tipo de maquinasy dispositivos industriales, asi como de sus sistemas de accionamiento, de
seguridad y de control

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TeoriaAula 78 100
PrécticaAula 33 100
Préctica Laboratorio 15 100
Préctica Informética 24 100
Actividades de Trabajo Auténomo 262.5 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Resolucién de gjercicios y problemas

Supervision

Trabajos tedricos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 40.0 60.0
Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 20.0
Trabajo académico 20.0 40.0

NIVEL 2: Materia Estructurasy Construcciones I ndustriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos y capacidades para aplicar los fundamentos de la elasticidad y resistencia de materiales al comportamiento de sélidos reales. Conoci-
mientos y capacidad para el célculo y disefio de estructuras.

Conocimientos y capacidad para el célculo y disefio de construcciones industriales. Elementos constructivos.Acciones. Materiales, piezas y sistemas
estructurales. Bases de célculo. Calculo de elementos. Apoyos. Cimentaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

33 - Tomar decisionesy razonar de forma critica.

34 - Desarrollar la creatividad

35 - Resolver problemas con iniciativa propiay con espiritu emprendedor.
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37 - Gestionar lainformacion procedente de diversas fuentes'y, en su caso, las herramientas informéticas de blsqueday
clasificacion de recursos bibliogréficos o de informacion mono o multimedia

38 - Comprender |aresponsabilidad ética que es necesario tener en cuenta en el desarrollo de la actividad profesional

39 - Aprender de manera auténoma con el convencimiento de que el aprendizaje es continuo alo largo de lavida

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

22 - Aplicar los conocimientos de ingenieria mecanicay resistenciade materiales al disefio de estructurasy construcciones
industriales

23 - Capacidad pararealizar un trabajo individua que debera ser defendido ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el dmbito de las tecnologias Industriales en €l que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
ensefianzas

26 - Transmitir conocimientos, habilidades, destrezas, procedimientos, resultados, opiniones o informes técnicos de forma efectiva
en el ambito de las tecnologias industriales a un publico tanto especializado como no especializado

27 - Asesorar y redlizar actividades que impliquen larealizacion de cé culos, estudios, informes, planes de actuacion y otros
trabajos analogos en el dambito industrial

28 - Analizar los procesos, equipos, instalaciones y servicios objeto de estudio en el &mbito industrial, manejando la documentacién
técnicay reglamentaciones necesarias

29 - Valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas

31 - Aplicar lalegislacion necesaria en €l @ambito de las tecnologias Industriales, teniendo en cuenta los reglamentos y normas de
obligado cumplimiento

32 - Disefiar, calcular y ensayar todo tipo de maguinasy dispositivos industriales, asi como de sus sistemas de accionamiento, de
seguridad y de control

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TeoriaAula 54 100

PrécticaAula 30 100

Préctica Laboratorio 10.5 100

Préctica Informética 10.5 100

Actividades de Trabajo Auténomo 183.8 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Resolucién de gjercicios y problemas

Supervisiéon

Trabajos tedricos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta

40.0

60.0

Pruebas objetivas (tipo test)

0.0

20.0

Trabajo académico

20.0

40.0

NIVEL 2: Materia Tecnologia Eléctricay Energética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

10,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Circuitos magnéticos aplicados a maquinas eléctricas. Transformadores monofasicos y trifasicos.

Fundamentos de maquinas eléctricas rotativas. Descripcion de los tipos basicos. Caracterizacion industrial.

Introduccion a los Sistemas de generacion, transporte y distribucién de la energia eléctrica. Instalaciones de baja tension. Centros de Transformacion.

Fuentes de Energia. Energias convencionales y energias renovables. Andlisis, explotacion y gestién de la energia. Impacto ambiental y sostenibilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

33 - Tomar decisionesy razonar de forma critica.

34 - Desarrollar la creatividad

35 - Resolver problemas con iniciativa propiay con espiritu emprendedor.

37 - Gestionar lainformacion procedente de diversas fuentes'y, en su caso, las herramientas informéticas de blsqueday

clasificacion de recursos bibliogréficos o de informacion mono o multimedia

38 - Comprender laresponsabilidad ética que es necesario tener en cuenta en €l desarrollo de la actividad profesional

39 - Aprender de manera auténoma con el convencimiento de que el aprendizaje es continuo alo largo de lavida

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

15 - Aplicar los conocimientos de teoria de circuitos para el calculo y disefio de instalaciones eléctricas

16 - Aplicar los conocimientos de electromagnetismo y maquinas eléctricas parael calculo y disefio de maquinas el éctricas

17 - Conocer las diferentes fuentes de energiay |os principios béasicos de |a gestion energética para su aplicacion en el dmbito

industrial, teniendo en cuenta | os aspectos medioambiental es relacionados

23 - Capacidad pararealizar un trabgjo individua que deberé ser defendido ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el &mbito de las tecnologias Industriales en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las

ensefianzas

26 - Transmitir conocimientos, habilidades, destrezas, procedimientos, resultados, opiniones o informes técnicos de forma efectiva
en el ambito de las tecnologias industriales a un publico tanto especializado como no especializado

27 - Asesorar y realizar actividades que impliquen larealizacion de cél culos, estudios, informes, planes de actuacion y otros

trabajos analogos en el dmbito industrial
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técnicay reglamentaciones necesarias

28 - Analizar los procesos, equipos, instalaciones'y servicios objeto de estudio en el dmbito industrial, mangjando la documentacion

29 - Vaorar el impacto socia y medioambiental de las soluciones técnicas

obligado cumplimiento

31 - Aplicar lalegislacién necesaria en el ambito de las tecnologias Industriales, teniendo en cuenta los reglamentos y normas de

seguridad y de control

32 - Disefiar, calcular y ensayar todo tipo de maquinasy dispositivos industriales, asi como de sus sistemas de accionamiento, de

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TeoriaAula 78 100

PrécticaAula 42 100

Préctica Laboratorio 15 100

Préctica Informética 15 100

Actividades de Trabajo Auténomo 262.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Resolucién de gjercicios y problemas

Supervisiéon

Trabajos tedricos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 40.0 60.0
Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 20.0
Trabajo académico 20.0 40.0

NIVEL 2: Materia Tecnologia Electrénicay A

utomatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

16,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Representacion de la informacién. Estructura de computadores. Sistemas informaticos industriales. Redes de comunicacion.

Circuitos electrénicos digitales combinacionales y secuenciales. Circuitos digitales programables: microcontroladores y PLD&acute;s. Sensores e ins-
trumentacion electrénica. Convertidores electrénicos de potencia.

Modelado e identificacion de sistemas dindmicos lineales. Disefio de sistemas de control. Disefio de automatismos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

33 - Tomar decisionesy razonar de forma critica.

34 - Desarrollar la creatividad

35 - Resolver problemas con iniciativa propiay con espiritu emprendedor.

37 - Gestionar lainformacién procedente de diversas fuentesy, en su caso, las herramientas informéticas de blsqueda y
clasificacion de recursos bibliogréficos o de informacién mono o multimedia

38 - Comprender |a responsabilidad ética que es necesario tener en cuenta en € desarrollo de la actividad profesional

39 - Aprender de manera auténoma con €l convencimiento de que el aprendizaje es continuo alo largo de lavida

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

20 - Aplicar los conocimientos de electrénicapara el cadculoy disefio de sistemas el ectronicos anal égicos, digitalesy de potenciay
la utilizacion de instrumentacion electrénica en el dmbito industrial

21 - Aplicar los conocimientos de automética e informética para disefar sistemas de control y automatizacion industrial, asi como
redes de comunicaciones

23 - Capacidad pararealizar un trabajo individual que debera ser defendido ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el dmbito de las tecnologias Industriales en €l que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
ensefianzas

26 - Transmitir conocimientos, habilidades, destrezas, procedimientos, resultados, opiniones o informes técnicos de forma efectiva
en el ambito de |as tecnologias industriales a un publico tanto especializado como no especializado

27 - Asesorar y realizar actividades que impliquen larealizacion de célculos, estudios, informes, planes de actuacion y otros
trabajos analogos en el ambito industrial

28 - Analizar los procesos, equipos, instalacionesy servicios objeto de estudio en el &mbito industrial, manejando la documentacién
técnicay reglamentaciones necesarias

31 - Aplicar lalegislacién necesaria en el &mbito de las tecnologias Industriales, teniendo en cuenta los reglamentos y normas de
obligado cumplimiento

32 - Disefiar, calcular y ensayar todo tipo de maguinasy dispositivos industriales, asi como de sus sistemas de accionamiento, de
seguridad y de control

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TeoriaAula 84 100

PrécticaAula 42 100

Préctica Laboratorio 345 100

Préctica Informética 45 100

Actividades de Trabajo Auténomo 288.8 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clase magistral

Trabajo en grupo

Resolucién de gjercicios y problemas

Supervisién

Trabajos tedricos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 40.0 60.0
Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 20.0
Trabajo académico 20.0 40.0

55 NIVEL 1: Médulo Ampliacion de For macion Basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Ampliacion de Matematicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

16,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Transformadas integrales. Ecuaciones y sistemas de ecuaciones diferenciales ordinarias y parciales. Métodos iterativos para la resolucion de ecuacio-

nes y sistemas de ecuaciones. Métodos numéricos de resolucién de ecuaciones diferenciales ordinarias y parciales.

Programacién Matematica. Programacion Lineal y Entera. Modelizacién. Optimizacion no lineal. Introduccién a flujos en redes y simulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

33 - Tomar decisionesy razonar de forma critica.
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37 - Gestionar lainformacion procedente de diversas fuentes'y, en su caso, las herramientas informéticas de blsqueday

clasificacion de recursos bibliogréficos o de informacion mono o multimedia

39 - Aprender de manera auténoma con el convencimiento de que el aprendizaje es continuo alo largo de lavida

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

24 - Comprension y dominio de métodos mateméticos que amplien los conocimientos basicos adquiridos y que permitan
desarrollar, programar y aplicar métodos analiticos y numeéricos para analizar y modelar sistemas'y procesos en el &mbito de las

tecnologias industriales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TeoriaAula 84 100

PrécticaAula 48 100

Préctica Informética 33 100

Actividades de Trabajo Auténomo 288.8 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Resolucién de gjercicios y problemas

Supervision

Trabajos tedricos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 50.0 80.0
Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 30.0
Trabajo académico 0.0 30.0
NIVEL 2: Materia Ampliacion de Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

50/71

csv: 175535625214011501998987



L Identificador : 2501659
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

No

No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Mecénica Analitica. Teoria de Campos. Electromagnetismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

33 - Tomar decisionesy razonar de forma critica.

37 - Gestionar lainformacién procedente de diversas fuentes 'y, en su caso, las herramientas informéticas de blsqueday
clasificacion de recursos bibliograficos o de informacién mono o multimedia

39 - Aprender de manera auténoma con el convencimiento de que el aprendizaje es continuo alo largo de lavida

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

25 - Comprension y dominio de conceptos sobre Mecanica, Teoria de Camposy Electromagnetismo que amplien los conocimientos
basicos adquiridos y que permitan al alumno profundizar en los principios fisicos en los que se fundamentan las tecnol ogias

industriales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TeoriaAula 30 100

PrécticaAula 20 100

Préctica Laboratorio 10 100

Actividades de Trabajo Autbnomo 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Resolucién de gjercicios y problemas

Supervisiéon

Trabajos tedricos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 50.0 80.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 30.0

Trabajo académico 0.0 30.0

55NIVEL 1: Médulo Lenguas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Lenguas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Expresion oral, expresion escrita, interaccion oral, comprension auditiva y comprension de lectura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

33 - Tomar decisionesy razonar de forma critica.

36 - Trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar

37 - Gestionar lainformacion procedente de diversas fuentes'y, en su caso, las herramientas informéticas de blsgqueday
clasificacion de recursos bibliogréficos o de informacién mono o multimedia

39 - Aprender de manera auténoma con el convencimiento de que el aprendizaje es continuo alo largo de lavida

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

26 - Transmitir conocimientos, habilidades, destrezas, procedimientos, resultados, opiniones o informes técnicos de forma efectiva
en el ambito de las tecnologias industriales a un publico tanto especializado como no especializado

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TeoriaAula 30 100

PrécticaAula 24 100

Préctica Informética 6 100

Actividades de Trabajo Auténomo 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Supervision

Trabajos tedricos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 30.0 50.0
Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 30.0
Trabajo académico 0.0 20.0
Examen Ora 20.0 40.0

55NIVEL 1: Médulo Optatividad Transver sal

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Optatividad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

135

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

13,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Practicas en Empresa. Lenguas. Aplicaciones Informaticas complementarias. Disefio Asistido por Ordenador. Métodos de mejora en expresion oral y
escrita. Fomento del trabajo en equipo. Emprendedurismo. Cooperacién para el desarrollo. Talleres y Laboratorios Practicos complementarios. Etica
para ingenieros. Complementos de Tecnologias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

33 - Tomar decisionesy razonar de forma critica.

34 - Desarrollar la creatividad

35 - Resolver problemas con iniciativa propiay con espiritu emprendedor.

36 - Trabajar en un entorno multilinglie y multidisciplinar

37 - Gestionar lainformacion procedente de diversas fuentes'y, en su caso, las herramientas informéticas de blsqueday
clasificacion de recursos bibliogréficos o de informacion mono o multimedia
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38 - Comprender |aresponsabilidad ética que es necesario tener en cuentaen € desarrollo de la actividad profesional

39 - Aprender de manera auténoma con el convencimiento de que el aprendizaje es continuo alo largo de lavida

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

15 - Aplicar los conocimientos de teoria de circuitos para el cdlculoy disefio de instalaciones eléctricas

16 - Aplicar los conocimientos de €l ectromagnetismo y maquinas eléctricas parael cdlculo y disefio de maquinas el éctricas

17 - Conocer las diferentes fuentes de energiay 10s principios basicos de la gestion energética para su aplicacion en € ambito
industrial, teniendo en cuenta | os aspectos medioambiental es relacionados

18 - Aplicar los conocimientos de ingenieria mecanicay de material es a conceptos o desarrollos tecnol égicos en el ambito industrial

19 - Aplicar los conocimientos de termodinamicay mecanica de fluidos para € disefio y cdlculo de maguinas e instalaciones de
fluidos, asi como de instalaciones de produccion y utilizacion de energia

20 - Aplicar los conocimientos de electrénicapara el calculoy disefio de sistemas el ectronicos anal égicos, digitalesy de potenciay
la utilizacion de instrumentacion electrénica en el dmbito industrial

21 - Aplicar los conocimientos de automética e informética para disefiar sistemas de control y automatizacion industrial, asi como
redes de comunicaciones

22 - Aplicar los conocimientos de ingenieria mecanicay resistenciade materiales a disefio de estructurasy construcciones
industriales

23 - Capacidad pararealizar un trabajo individual que debera ser defendido ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el dmbito de las tecnologias Industriales en €l que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
ensefianzas

24 - Comprensién 'y dominio de métodos matemati cos que amplien |os conocimientos basicos adquiridos y que permitan
desarrollar, programar y aplicar métodos analiticos y numéricos paraanalizar y modelar sistemasy procesos en el ambito de las
tecnologias industriales

25 - Comprensién 'y dominio de conceptos sobre Mecéanica, Teoriade Camposy Electromagnetismo que amplien los conocimientos
basicos adquiridos y que permitan a alumno profundizar en los principios fisicos en |os que se fundamentan las tecnologias
industriales

26 - Transmitir conocimientos, habilidades, destrezas, procedimientos, resultados, opiniones o informes técnicos de forma efectiva
en el ambito de las tecnologias industriales a un publico tanto especializado como no especializado

29 - Valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas

30 - Organizar y planificar en el ambito de laempresa, y otras instituciones y organizaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TeoriaAula 72 100

PrécticaAula 36 100

Préctica Laboratorio 135 100

Préctica Informética 135 100

Actividades de Trabajo Autbnomo 236.3 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Supervisiéon

Trabajos tedricos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 50.0
Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 50.0
Trabajo académico 50.0 100.0

55NIVEL 1: Médulo Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto en el &mbito de las tecnolo-
gias de la Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas. Una parte
de la formacioén sera presencial (6 ECTS ) y el resto ( 6 ECTS ) de trabajo auténomo del alumno.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

33 - Tomar decisionesy razonar de formacritica.

34 - Desarrollar la creatividad

35 - Resolver problemas con iniciativa propiay con espiritu emprendedor.

36 - Trabajar en un entorno multilinglie y multidisciplinar

37 - Gestionar lainformacion procedente de diversas fuentes'y, en su caso, las herramientas informéti cas de blsqueday
clasificacion de recursos bibliogréficos o de informacion mono o multimedia

38 - Comprender |aresponsabilidad ética que es necesario tener en cuenta en el desarrollo de la actividad profesional
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39 - Aprender de manera auténoma con €l convencimiento de que el aprendizaje es continuo alo largo de lavida

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

15 - Aplicar los conocimientos de teoria de circuitos para el calculo y disefio de instal aciones eléctricas

16 - Aplicar los conocimientos de electromagnetismo y méguinas eléctricas para el cdlculo y disefio de méquinas eléctricas

17 - Conocer las diferentes fuentes de energiay los principios basicos de la gestion energética para su aplicacion en € ambito
industrial, teniendo en cuenta | os aspectos medioambiental es relacionados

18 - Aplicar los conocimientos de ingenieria mecanicay de materiales a conceptos o desarrollos tecnol 6gicos en el ambito industrial

19 - Aplicar los conocimientos de termodinamicay mecanica de fluidos para € disefio y calculo de maquinas e instalaciones de
fluidos, asi como de instalaciones de produccion y utilizacion de energia

20 - Aplicar los conocimientos de electronica para el calculoy disefio de sistemas el ectrénicos anal égicos, digitalesy de potenciay
la utilizacion de instrumentacion electrénica en el dmbito industrial

21 - Aplicar los conocimientos de automética e informética para disefiar sistemas de control y automatizacion industrial, asi como
redes de comunicaciones

22 - Aplicar los conocimientos de ingenieria mecanicay resistencia de materiales a disefio de estructurasy construcciones
industriales

23 - Capacidad pararealizar un trabajo individual que debera ser defendido ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el dambito de las tecnologias Industriales en €l que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
ensefianzas

24 - Comprension y dominio de métodos matematicos que amplien los conocimientos béasicos adquiridos y que permitan
desarrollar, programar y aplicar métodos analiticos y numéricos para analizar y modelar sistemasy procesos en el ambito delas
tecnologias industriales

26 - Transmitir conocimientos, habilidades, destrezas, procedimientos, resultados, opiniones o informes técnicos de forma efectiva
en el ambito de las tecnologias industriales a un plblico tanto especializado como no especializado

27 - Asesorar y realizar actividades que impliquen larealizacion de célculos, estudios, informes, planes de actuacion y otros
trabajos andlogos en el dmbito industrial

28 - Analizar los procesos, equipos, instalaciones y servicios objeto de estudio en el &mbito industrial, manejando la documentacién
técnicay reglamentaciones necesarias

29 - Valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas

30 - Organizar y planificar en el ambito de laempresa, y otras instituciones y organizaciones

31 - Aplicar lalegislacion necesaria en €l @mbito de las tecnologias Industriales, teniendo en cuenta los reglamentos y normas de
obligado cumplimiento

32 - Disefiar, calcular y ensayar todo tipo de maquinas'y dispositivos industriales, asi como de sus sistemas de accionamiento, de
seguridad y de control

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria Seminario 30 100
PrécticaAula 30 100
Préctica Campo 60 100
Actividades de Trabajo Auténomo 210 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Supervisiéon

Trabajos tedricos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo académico

100.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universitat Politecnica de Valéncia Profesor 8.9 9.5 55,5
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universitat Politécnica de Valéncia Profesor 7.2 100 42,3
Contratado
Doctor

Universitat Politécnica de Valéncia Profesor 5.1 41.7 36,5
Colaborador

0 Colaborador
Diplomado

Universitat Politécnica de Valéncia Ayudante 4.3 10 79,7

Universitat Politecnicade Valéncia Catedrético 21 100 26,3
de Escuela
Universitaria

Universitat Politecnica de Valéncia Catedrético de 16.6 100 39,7
Universidad

Universitat Politecnica de Valéncia Profesor Titular |[35.3 100 45,3
de Universidad

Universitat Politécnica de Valéncia Profesor Titular |19.6 47.8 30
de Escuela
Universitaria

Universitat Politécnicade Valéncia Ayudante Doctor .9 100 315

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
35 35 74
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Anualmente, una vez conocidos los resultados de la convocatoria de septiembre del curso anterior, el Servicio de Evaluacion, Planificacion y Calidad

elabora y remite al Area de Rendimiento Académico y Evaluacién Curricular y a cada una de las Estructuras responsables del titulo, los siguientes es-

tudios e informes para que puedan valorar el progreso y resultados de aprendlzaje de los alumnos de forma global y plantear las acciones pertinentes:
Estudio global de resultados académicos por centro y titulacion, con evolucidn y comparativa entre centros.

. Estudio global de flujos por titulacion: ingresos, egresos, cambios desde y hacia otras titulaciones, abandonos.

. Estudio global de graduados por titulacion: tiempo medio de estudios, tasa de eficiencia de graduados, evolucién y comparativa entre titulaciones.

. Estudio de detalle por asignatura: para cada asignatura: tasas globales de rendimiento, presentados, éxito y eficiencia, proporcion de alumnos repetidores, tasas
globales de rendimiento, presentados, éxito y eficiencia por titulacion del alumno, tasas globales de rendimiento, presentados, éxito y eficiencia de alumnos nue-
Vos, y de repetidores.

. Deteccion de anomalias anivel de titulacion: resultados de |as asignaturas con menores tasas de rendimiento, resultados de | as asignaturas con tasa de rendimien-

to menor del 40%, resultados de las asignaturas troncales y obligatorias de latitulacion.
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Deteccién de anomalias anivel de alumno: los alumnos que por su bajo rendimiento incumplen las normas de permanencia son objeto de estudio individualizado
para su continuidad en el estudio.

Los resultados de aprendizaje y la adquisicion de las competencias de cada alumno se evaltan de forma individualizada a través de la elaboracion,
presentacion y defensa del trabajo fin de grado.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.upv.es/entidadess/ AEOT/menu_urlc.html ?/entidades/ AEOT/infoweb/aeot/info/
U0548507.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Se entiende por adaptacion el establecimiento de equivalencias entra asignaturas o grupos de asignaturas de titulaciones actualmente existentes a la
nueva titulaciéon de Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales. La adaptacion en la ETSII se solicitard por alumnos que estén cursando la actual
titulacion de Ingeniero Industrial (Plan 1992) y tengan aprobadas asignaturas sin haber finalizado la titulacion, por materias de la nueva titulacion de
Graduado en Ingenieria en Tecnologias Industriales. No obstante, existe la posibilidad de que alumnos de otras titulaciones de la UPV o de otros Cen-
tros publicos o privados soliciten también la citada adaptacion. Dado que la casuistica en estos casos es muy variada, se opta por incluir en este caso
la posibilidad de adaptacién de los créditos del plan existente por el nuevo.

En cualquier caso, la Comisién Académica del Titulo analizara de manera individualizada cada una de las peticiones. Seran tenidas en cuenta, no obs-
tante, las reglas de reconocimiento de créditos existentes en la UPV para la titulacién de Ingeniero Industrial y generalmente formuladas para alumnos
provenientes de diferentes titulaciones de la Rama Industrial que estan impartiéndose en la actualidad en la UPV.

Asi pues, para facilitar la adaptacién de los alumnos de la actual titulacién de Ingeniero Industrial por la UPV al nuevo Grado, se ha establecido una
tabla de adaptaciones, que se ha elaborado siguiendo criterios de flexibilidad, recogiendo las instrucciones dadas por la UPV y recogidas en el Docu-
mento Marco UPV para el disefio de titulaciones. Sin embargo, la citada tabla no esta exenta de rigor en lo que se refiere a la esencia de lo contenidos
formativos. En cualquier caso, la Comisién Académica de la titulacion resolvera aquellos casos singulares que puedan presentarse.

En la tabla, que se recoge a continuacién, figuran las materias del nuevo Grado y las asignaturas de la titulacién de Ingeniero Industrial que han debido
superar los alumnos de Ingenieria Industrial para que les sea reconocida como superada la materia del nuevo Grado.

En la mayoria de los casos, el nimero de créditos que deben superar o haber superado los alumnos es diferente de los créditos de la materia a reco-
nocer. Esto es consecuencia de las diferencias existentes entre ambos Planes de Estudio (Ingeniero Industrial y Graduado en Ingenieria en Tecnolo-
gias Industriales). En cualquier caso, siempre existe la posibilidad de adaptacion, lo cual es légico por tratarse de dos titulaciones de perfil generalista
en la Rama Industrial.

Asi pues, para ver superada una materia del nuevo Grado, los alumnos deben haber superado todas y cada una de las asignaturas que aparecen en
la columna de la derecha.

Tan solo comentar los casos particulares:

Lenguas: Para superar la materia Lenguas, los alumnos tienen varias posibilidades, dado que tanto en la actualidad como en un futuro, los alumnos
pueden elegir entre varios Lenguas a cursar en la ETSII de la UPV. Si bien el documento Marco UPV sobre disefio de titulaciones recoge al obligato-
riedad de que para obtener el titulo de Grado, los alumnos deberéan acreditar el conocimiento de una lengua extranjera, con un nivel correspondiente al
B-2 de los niveles comunes de referencia de los fijados por el ¢ Marco comun europeo de referencia para las leguas: aprendizaje, ensefianza, evalua-
ciéng¢,, este requerimiento no sera de aplicacion para los estudiantes adaptados desde los actuales Planes de estudios, por lo que sera suficiente para
superar la materia Lenguas que los estudiantes hayan superado en los Planes de estudios actuales la asignatura correspondiente.

Optativas: a los alumnos que hayan superado asignaturas Optativas o de Libre Eleccién de la titulacién actual se les sumaran los créditos, que
computaran a efectos de reconocimiento por la materia Optativas de la nueva titulacién. Dado que esta materia tiene 13,5 créditos en el nuevo Grado,
serda posible el reconocimiento con 13,5 créditos o mas de asignatura Optativas o de Libre Eleccion de la titulacién de Ingeniero Industrial o con me-
nos, siempre que el alumno aporte créditos cursados de la nueva titulacién del tipo reconocimiento de actividades (articulo 12.8 del R.D. 1393/2007) o
Practicas en Empresa.

Trabajo Fin de Grado: En la actualidad, un alumno de la titulacién Ingeniero Industrial solo puede superar el Proyecto Final de Carrera tras haber su-
perado el resto de créditos de la titulacién. Por lo tanto, el caso de un alumno que solicite la adaptacion del Proyecto Final de Carrera por el Trabajo
Fin de Grado no sera habitual. En cualquier caso, dada la entidad del proyecto actual, se le podria reconocer el Trabajo Final de Grado en la nueva ti-
tulacion.

Por dltimo, cabe sefialar que una vez suprimida la docencia en un curso, los estudiantes mantendran el derecho a examen en ese curso académico y
en el siguiente y, de acuerdo con la normativa de la Universidad Politécnica de Valencia, dispondran de 3 convocatorias de examen en cada uno de
esos dos cursos
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COSDE LA INGENIERIA |
FUNDAMENTOSFiSl- 75
COSDE LA INGENIERIA |
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CIALES ORDINARIAS
METODOS MATEMATICOS | 5
METODOS MATEMATICOS I 4
METODOS NUMERICOS DE 3,75
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CIONES DIFERENCIALES
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COMUN A LA RAMA INDUSTRIAL 135 ANALISISY SINTESIS DE REDES 5 155

60/71

csv: 175535625214011501998987



Identificador : 2501659

61/71

MINISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE
COMPORTAMIENTO DI- 5
NAMICO DE SISTEMAS
SISTEMAS ELECTRONICOS 55
135 ELASTICIDAD Y RESIS- 6,75 19,75
TENCIA DE MATERIALES
FUNDAMENTOS DE CIEN- 6,25
CIA DE MATERIALES
TEORIA DE MAQUINAS 6,75
135 MECANICA DE FLUIDOS 3 17,75
AMPLIACION DE ME- 325
CANICA DE FLUIDOS
TERMODINAMICA 3
AMPLIACION DE TERMODINAMICA 25
TRANSMISION DE CALOR 6
195 TECNOLOGIA DE FABRICACION 6 23
Y TECNOLOGIA DE MAQUINAS
CIENCIA Y TECNOLOGIA 6
DE MEDIO AMBIENTE
GESTION 5
PROYECTOS 6
TECNOLOGIAS 165 ELECTRONICA INDUSTRIAL 4 135
SISTEMAS AUTOMATICOS 55
INFORMATIZACION INDUSTRIAL 4
15 MAQUINAS ELECTRICAS 4 15
TECNOLOGIA ELECTRICA 5
TECNOLOGIA ENERGETICA 6
9 MAQUINAS HIDRAULICAS 4 8
MAQUINAS TERMICAS 4
105 CONSTRUCCION Y ARQUI- 375 95
TECTURA INDUSTRIAL
N~
0
2
TEORIA DE LASESTRUCTURAS 375 g
2
o
INTRODUCCION AL CALCULO 2 ﬁ
DE PLANTAS INDUSTRIALES S
I
>
3N}
Yo}
ol
©
Y5}
™
0
[te}
N~
-
<
%)
o



I &

GOBIERMO MIMISTERID
q,‘ DE ESPAMNA DE ED&JCACIC!N CULTURA,

TRABAJO FIN DE GRADO

LENGUAS

15

12

Identificador : 2501659

EXPRESION GRAFICA EN LA
INGENIERIA INDUSTRIAL

TECNOLOGIA DE MATERIALES

AMPLIACION DE TECNO-
LOGIA DE MAQUINAS

DEFENSA PROYE-
TOFIN DE CARRERA

IDIOMA AVANZADO PA-
RA INGENIEROS (Optativa)

55

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

1009000-46014492

Ingeniero Industrial-Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
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Camino deverasg/n 46022 Valencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jgarcias@ita.upv.es 659048648 963879899 Director delaETSI Industriales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

21999302D FRANCISCO JOSE MORA MAS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino deveras/n 46022 Valencia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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11.3 SOLICITANTE
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EXPEDIENTE N°: 2345/2009
ID TITULO: 2501659

ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA
29/06/2015

Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias

Denominacién del Titulo Industriales

Universidad solicitante Universitat Politecnica de Valéncia

ASPECTOS A SUBSANAR:

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

En relacion con el reconocimiento propuesto de créditos procedentes de ensefianzas
superiores no universitarias en este Grado se ha establecido con un minimo 0 y un maximo de
36 ECTS. Sin embargo, los ejemplos aportados s6lo permiten el reconocimiento hasta 31,5
créditos. Para valorar la adecuacion de estos reconocimientos se debe aportar una tabla
comparativa correspondiente a las materias de al menos un titulo de ensefianza superior no
universitaria cuyas competencias podrian ser reconocidas en este Grado y diese lugar a un
reconocimiento del méximo valor establecido en la tabla.

En cualquier caso, si se quisiera realizar un reconocimiento a partir de 30 ECTS por este
concepto, se recuerda que ademas conforme al Real Decreto 1618/2011, para poder efectuar
las relaciones directas entre los titulos objeto de reconocimiento, se debe disponer un acuerdo
entre la universidad y la Administracién educativa correspondiente. Se debe incorporar dicho
convenio firmado por los diferentes organismos competentes.

Contestacion ERT:

El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el
ambito de la Educacion Superior (BOE 16/12/2011), regula las condiciones para el
reconocimiento de créditos entre las distintas ensefianzas que componen la Educacion
Superior, con objeto de promover la movilidad de los estudiantes entre las mismas.

Tal como viene regulado en el anexo 1 del mencionado Real Decreto, cuando entre los titulos
alegados y aquellos a los que conducen las ensefianzas que se pretenden cursar exista una
relacion directa, las autoridades competentes garantizaran el reconocimiento de un ndmero
minimo de créditos, que se ha fijado en 30 ECTS. En estos casos, debera también ser objeto
de reconocimiento, total o parcial, la formacién practica superada de similar naturaleza v,
concretamente para los Titulados Técnicos Superiores de Formacion Profesional de grado
superior, el médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

El citado RD establece en su anexo 2, apartado b), las relaciones directas entre titulaciones de
formacion profesional superior y ramas de conocimiento de ensefianzas universitarias de
grado. Estas relaciones directas deberan concretarse mediante un acuerdo entre las
universidades que los impartan y la Administracién educativa correspondiente.

Tal y como establece el RD, los acuerdos que se suscriban entre una universidad y la
Administracion educativa tendran efectos en todo el territorio nacional, se comunicaran al
Ministerio de Educacion y seran objeto de publicacion oficial. También sefiala que el Ministerio
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de Educacién mantendra en un soporte accesible al publico, una relacion actualizada de todas
las titulaciones de diferentes ensefianzas que se encuentren directamente relacionadas, a
efectos del reconocimiento de estudios.

Sin embargo, puesto que hasta la fecha no se ha suscrito dicho convenio, y la interpretacién
gue se realiza del RD limita la superacién de 30 ECTS a través de este reconocimiento solo a
las titulaciones recogidas en dicho convenio, proponemos limitar el maximo nimero de créditos
a 30 ECTS.

Asumiendo este nuevo umbral, se adjuntan las tablas de reconocimientos adaptadas —en su
caso- a este nuevo criterio (Anexo 1) asi como el ejemplo de aplicacion para el maximo ndmero
de créditos (Anexo 2).
NOTA: Las tablas de reconocimiento que se adjuntan se deben al estudio realizado de
solicitudes de reconocimiento por parte de alumnos, o bien de titulos a peticion de la
Conselleria.

Estas modificaciones seran trasladadas a la Subcomision de reconocimiento de la universidad
para actualizar las reglas de reconocimiento a este nuevo criterio, segun las tablas adjuntas.
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ANEXO 1
TABLAS DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS A TECNICOS SUPERIORES DE
FORMACION PROFESIONAL

TiTULO

Técnico Superior en Sistemas de Regulaciéon y Control Automaticos

http://www.boe.es/boe/dias/1996/03/06/pdfs/A08822-08831.pdf

MODULO PROFESIONAL horas ASIGNATURA GRADO
Desarrollo de sistemas secuenciales 150
rDeeSj;rg!(; de sistemas de medida y 130 EXPRESION GRAFICA
& 6 ECTS
Gestion del desarrollo de sistemas 90
automaticos
Sistemas de control secuencial. 230 SISTEMAS
- - » AUTOMATICOS
Sistemas de medida y regulacion. 160 4.5 ECTS
Sistemas electrotécnicos de potencia 190 TEORIA DE CIRCUITOS
4.5 ECTS
Informatica industrial. 190 INFORMATICA
Comunicaciones industriales. 130 6 ECTS
Formacion y orientacion laboral. 65
FormaCién en centros de trabajo 380 EMPRESA Y ECONOMIA
Administracion, gestidn y 90 INDUSTRIAL
comercializacion 6 ECTS
en la pequena empresa
Relaciones en el entorno de trabajo 65
TOTAL RECONOCIDO | 27 ECTS
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TiTULO

Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

http://www.boe.es/boe/dias/2010/11/11/pdfs/BOE-A-2010-17332.pdf

MODULO PROFESIONAL HORAS | ASIGNATURA GRADO
eD|<;zt:mz:tauon técnica en instalaciones 105 EXPRESION GRAFICA
Cdédigo: 0519 6 ECTS
Sistemas y circuitos eléctricos 130
C?d'go' 0520 : , TEORIA DE CIRCUITOS
Telcnlt?as y procesos en instalaciones 190 4.5 ECTS
eléctricas
Cdédigo: 0518
Desarrollo de redes eléctricas y centros 130
de transformacion
Cédigo: 0522 TECNOLOGIA ELECTRICA
Configuracioén de instalaciones 155 6 ECTS
eléctricas
Cédigo: 0524
Configuracion de instalaciones 155
domaticas y automaticas
Cédigo: 0523 SISTEMAS AUTOMATICOS
Técnicas y procesos en instalaciones 155 4.5 ECTS
domdticas y automaticas
Cdédigo: 0521
Empresa e Iniciativa Emprendedora 60h
Cddigo: 0528 EMPRESA
Formacién en Centros de Trabajo 400h 6 ECTS
Cdédigo: 0529
TOTAL RECONOCIDO | 27 ECTS
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TiTULO

Técnico Superior en Automatizacion y Robética Industrial

http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/15/pdfs/BOE-A-2011-19530.pdf

MODULO PROFESIONAL ECTS eq. | ASIGNATURA GRADO GITI
Sistemas eléctricos, neumaticos e 10
hidraulicos. EXPRESION GRAFICA
Cdédigo: 0959
R 6 ECTS
Documentacion técnica. 5
Cédigo: 0963
Sistemas secuenciales programables. 10
Cédigo: 0960 SISTEMAS AUTOMATICOS
Sistemas de medida y regulacion. 10 4.5 ECTS
Codigo: 0961
Sistemas de potencia. 12 TEORIA DE CIRCUITOS
Codigo: 0962 4.5 ECTS
Informatica industrial. 5
Cddigo: 0964 INFORMATICA
Sistemas programables avanzados. 5 6 ECTS
Codigo: 0965
Formacién y orientacién laboral. 5
Cdédigo: 0970
— . EMPRESA Y ECONOMIA
Empresa e iniciativa emprendedora. 4
. INDUSTRIAL
Cédigo: 0971
— - 6 ECTS
Formacion en centros de trabajo. 22
Cédigo: 0972
TOTAL RECONOCIDO | 27 ECTS
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TiTULO

Técnico Superior en Construcciones Metalicas

http://www.boe.es/boe/dias/2009/08/12/pdfs/BOE-A-2009-13339.pdf

MODULO PROFESIONAL ECTS eq. | ASIGNATURA GRADO GITI
querl;e;iecgtauon grafica en fabricacién 160 EXPRESION GRAFICA
Codigo: 0245 6 ECTS
Disefio de construcciones metdlicas 260 ELASTICIDAD Y
Cddigo: 0246 RESISTENCIA DE
MATERIALES
4.5 ECTS
Prograr.naa'(?n de 5|§t§mas automaticos 120 SISTEMAS AUTOMATICOS
en fabricacion mecdnica 4.5 ECTS
Cédigo: 0162
Definicion de procesos de 160
construcciones metalicas
Cdédigo: 0247
Procesos de mecanizado, corte y 200 SISTEMAS DE
conformado en construcciones PRODUCCION Y
metdlicas FABRICACION
Cddigo: 0248 4.5 ECTS
Procesos de unién y montaje en 180
construcciones metalicas
Codigo: 0249
Gestioén de la calidad, prevencién de 120 ,
riesgos laborales y proF’;eccic')n TECNOLOGIA DEL MEDIO
ambiental :I\S/IIEI(;I\;TE
Cddigo: 0165 '
Empresa e iniciativa emprendedora 60
Codigo: 0252 _ EMPRESA Y ECONOMIA
Programacion de la produccién 80
Ly INDUSTRIAL
Cddigo: 0163 6 ECTS
Formacion en centros de trabajo 400
Cdédigo: 0253
TOTAL RECONOCIDO | 30 ECTS
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TiTULO

Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones

Térmicas y de Fluidos.

http://www.boe.es/boe/dias/2008/03/04/pdfs/A13017-13047.pdf

MODULO PROFESIONAL ECTS eq. | ASIGNATURA GRADO GITI
Sistemas eléctricos y automaticos 10 TEORIA DE CIRCUITOS
Cddigo: 0120 4.5 ECTS
Representacion grafica de instalaciones 7
Codigo: 0123 . .
PIanﬁ:icacién del montaje de 6 EXPRESION GRAFICA
: . 6 ECTS
instalaciones
Cédigo: 0128
Configuracion de instalaciones de 10
fluidos
Codigo: 0127 MECANICA DE FLUIDOS
Proyecto de instalaciones térmicas y de 5 4.5 ECTS
fluidos
Codigo: 0129
Configuracion de instalaciones de 10
climatizacidn, calefacciéon y ACS
Cddigo: 0125 OPTATIVA
Configuracidon de instalaciones 10 4.5 ECTS
frigorificas
Codigo: 0126
Equipos e instalaciones térmicas 14
Cédigo: 0121
E:Ziz'tsicgenovab'es y eficiencia 4 TECNOLOGIA ENERGETICA
Codigo: 0124 4.5 ECTS
Procesos de montaje de instalaciones 13
Cdédigo: 0122
Formacion y orientacién laboral 5
Codigo: 013.’0. — EMPRESA Y ECONOMIA
Empresa e iniciativa emprendedora 4
o INDUSTRIAL
Cédigo: 0131 6 ECTS
Formacién en centros de trabajo 22
Cddigo: 0132
TOTAL RECONOCIDO | 30 ECTS
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TiTULO

Técnico Superior en Mantenimiento de equipo Industrial

http://www.boe.es/boe/dias/1997/09/05/pdfs/A26450-26458.pdf

(Asimilado al TS en Mecatrdnica Industrial)

MODULO PROFESIONAL ECTS eq. | ASIGNATURA GRADO GITI
M1: Procesos y gestion del 110
mantenimiento
M6: Proyectos de modificacién del 175 EXPRESION GRAFICA
equipo industrial 6 ECTS
M8 (transversal): Representacion 130
grafica en maquinaria
M5: Montaje y mantenimiento de 155
sistemas automaticos de produccién SISTEMAS AUTOMATICOS
M6: Proyectos de modificacion del 175 4.5 ECTS
equipo industrial
M3: Montaje y mantenimiento de los 130
sistemas hidraulico y neumatico TEORIA DE CIRCUITOS
M4: Montaje y mantenimiento de los 190 4.5 ECTS
sistemas eléctrico y electrénico
M2: montaje y mantenimiento del 190
sistema mecdnico
M7 (transversal): Técnicas de 160 TEORIA DE MAQUINAS
fabricacion para el mantenimientoy 4.5 ECTS
montaje
M11 (transversal): elementos de 95
maquinas
M10 (transversal): planes de seguridad 65
en el mantenimiento y montaje de
i instalaci .
equipos e instalaciones EMPRESA Y ECONOMIA
M9 (transversal): calidad en el 90 INDUSTRIAL
mantenimiento y montaje de equipos e 6 ECTS
instalaciones
M 12 (transversal): relaciones en el 65
entorno de trabajo
Modulo profesional de formacion en 380 OPTATIVA
centro de trabajo 4.5 ECTS
TOTAL RECONOCIDO | 30 ECTS
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ANEXO 2

EJEMPLO DE CORRELACION DE CONOCIMIENTOS/COMPETENCIAS

GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

TiTULO MODULO PROFESIONAL _ECTS ASIGNATURA GRADO
equivalentes
Sistemas eléctricos y automaticos 10 TEORIA DE CIRCUITOS
Técnico Superior en Desarrollo de Codigo: 0120 4.5 ECTS
Proyectos de Instalaciones Térmicas y de [ Equipos e instalaciones térmicas 14
Fluidos. Cédigo: 0121
Energias renovables y eficiencia energética 4 TECNOLOGIA ENERGETICA
http://www.boe.es/boe/dias/2008/03/04/pdfs/A13017- | Cddigo: 0124 4.5 ECTS
13047.pdf Procesos de montaje de instalaciones 13
Codigo: 0122
Representacion grafica de instalaciones 7
Cédigo: 0123 EXPRESION GRAFICA
Planificacién del montaje de instalaciones 6 6 ECTS
Codigo: 0128
Configuracion de instalaciones de climatizacion, 10
carle.faccmn y ACS OPTATIVA
Codigo: 0125 A
Configuracion de instalaciones frigorificas 10
Codigo: 0126
Configuracién de instalaciones de fluidos 10
Cédigo: 0127 MECANICA DE FLUIDOS
Proyecto de instalaciones térmicas y de fluidos 5 4.5 ECTS
Codigo: 0129
Formacion y orientacion laboral 5
Codiga: 0130 EMPRESA Y ECONOMIA
Empresa e iniciativa emprendedora 4
o INDUSTRIAL
Cadigo: 0131 G
Formacion en centros de trabajo 22
Cédigo: 0132

TOTAL RECONOCIDO | 30 ECTS

CORRELACION DE CONOCIMIENTOS/COMPETENCIAS

TECNICO SUPERIOR EN
DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INSTALACIONES TERMICAS Y DE
FLUIDOS

GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

CORRELACION ENTRE COMPETENCIAS GENERALES

0) Resolver problemas y tomar decisiones
individuales, siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, definidos dentro del
ambito de su competencia.

Tomar decisiones y razonar de forma critica.

j) Aplicar las tecnologias de la informacion y
comunicacioén propias del sector, asi como
mantenerse continuamente actualizado en las
mismas.

m) Mantener el espiritu de innovacion y
actualizacion en el &mbito de su trabajo para
adaptarse a los cambios tecnolégicos y
organizativos de su entorno profesional.

Aprender de manera auténoma con el
convencimiento de que el aprendizaje es continuo a
lo largo de la vida.

d) Configurar las instalaciones, seleccionando y
dimensionando los equipos y elementos que las
componen, cumpliendo la normativa vigente y los
requerimientos del cliente.

h) Elaborar el programa de operaciones de
mantenimiento a partir de la normativa y
recomendaciones de los fabricantes.

i) Elaborar la documentacion técnica y
administrativa cumpliendo con la reglamentacion

Analizar los procesos, equipos, instalaciones y
servicios objeto de estudio en el ambito industrial,
manejando la documentacion técnica y
reglamentaciones necesarias.
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vigente, con las especificaciones de montaje,
protocolo de pruebas, manual de instrucciones de
servicio y mantenimiento.

La competencia general de este titulo consiste en
desarrollar proyectos y planificar el montaje de las
instalaciones térmicas y de fluidos en edificios y
procesos industriales, de acuerdo con los
reglamentos y normas establecidas, siguiendo los
protocolos de calidad, de seguridad y de
prevencion de riesgos laborales y respeto
ambiental.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de
trabajo cumpliendo las normas de competencia
técnica y los requisitos de salud laboral

Valorar el impacto social y medioambiental de las
soluciones técnicas.

d) Configurar las instalaciones, seleccionando y
dimensionando los equipos y elementos que las
componen, cumpliendo la normativa vigente y los
requerimientos del cliente.

e) Planificar el montaje, pruebas y protocolos de
instalaciones a partir de la documentacion técnica o
caracteristicas de la obra

0) Resolver problemas y tomar decisiones
individuales, siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, definidos dentro del
ambito de su competencia.

p) Ejercer sus derechos y cumplir con las
obligaciones derivadas de las relaciones laborales,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente.

Aplicar la legislacion necesaria en el ambito de las
tecnologias Industriales, teniendo en cuenta los
reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

0) Resolver problemas y tomar decisiones
individuales, siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, definidos dentro del
ambito de su competencia.

Tomar decisiones y razonar de forma critica.

m) Mantener el espiritu de innovacion y
actualizacion en el ambito de su trabajo para
adaptarse a los cambios tecnolégicos y
organizativos de su entorno profesional.

0) Resolver problemas y tomar decisiones
individuales, siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, definidos dentro del
ambito de su competencia.

Resolver problemas con iniciativa propia 'y con
espiritu emprendedor.

m) Mantener el espiritu de innovacion y
actualizacion en el ambito de su trabajo para
adaptarse a los cambios tecnoldgicos y
organizativos de su entorno profesional.

Desarrollar la creatividad.

r) Participar de forma activa en la vida econémica,
social y cultural con actitud critica y responsable

Comprender la responsabilidad ética que es
necesario tener en cuenta en el desarrollo de la
actividad profesional.

j) Aplicar las tecnologias de la informacion y
comunicacion propias del sector, asi como
mantenerse continuamente actualizado en las
mismas.

m) Mantener el espiritu de innovacion y
actualizacion en el ambito de su trabajo para
adaptarse a los cambios tecnolégicos y
organizativos de su entorno profesional

Gestionar la informacién procedente de diversas
fuentes y, en su caso, las herramientas informaticas
de busqueda y clasificacion de recursos
bibliogréaficos o de informacién mono o multimedia.
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CORRELACIONES ESPECIFICAS

Sistemas eléctricos y automaticos Teoria de Circuitos (11409)
(0120)

Resumen : El objetivo de esta asignatura es
conocer y profundizar en los principios o leyes
fisicas en los que se basa el andlisis de circuitos
eléctricos lineales, utilizando los métodos
matematicos mas adecuados para cada tipo de
régimen de funcionamiento. De esos métodos se
extraen algunas propiedades que constituyen
teoremas de los circuitos lineales. También se
analizan los sistemas trifasicos, que son la base de
la aplicacion industrial de la energia eléctrica.

CONTENIDOS/COMPETENCIAS

Seleccion de maquinas eléctricas y sus sistemas Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria
auxiliares: de circuitos, maquinas eléctricas, electronica,
automatismos y métodos de control.

Interpretacion de esquemas. Sistemas
monofasicos. Sistemas trifasicos.

Elementos de los circuitos: interruptores,
conmutadores, pulsadores, relés, contactores,
temporizadores, entre otros. Componentes pasivos:
resistencias, bobinas y condensadores.
Transformadores. Tipos y caracteristicas. Motores
de corriente continua y de corriente alterna. Tipos,
caracteristicas y aplicaciones. Seleccion de
sistemas de arranque y control. Determinacién de
dispositivos de proteccion. Sistemas electronicos
de variacion de velocidad de motores. Elaboracion
de esquemas de conexion. Medida y verificacion de
parametros de funcionamiento. Condiciones de
seguridad.

Configuracion de instalaciones eléctricas de
alimentacion y control

Aplicacion de la normativa de instalaciones
eléctricas de baja tension.

Protecciones. Tipos y caracteristicas. Aplicaciones.
Determinacion de las canalizaciones. Seleccion de
conductores eléctricos. Seleccién de componentes
auxiliares. Elaboracién de esquemas de fuerza 'y
maniobra de instalaciones. Montaje de cuadros
eléctricos. Tipologia y caracteristicas. Montaje y
conexionado de elementos de protecciéon, mando y
sefializacion. Montaje de instalaciones. Técnicas y
procedimientos.
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Equipos e instalaciones térmicas
(0121)

Energias renovables y eficiencia
energética (0124)

Procesos de montaje de
instalaciones (0122)

TECNOLOGIA ENERGETICA (11427)

Resumen: En la asignatura de Tecnologia
Energética se aborda el estudio de las principales
fuentes de energia, asi como de las
transformaciones energéticas mas importantes,
evaluando la eficiencia de las mismas. Se
presentaran los diferentes métodos de generacion
de calor (a partir de combustibles fosiles y de
energia nuclear), las diversas formas de generacion
de energia eléctrica (incluyendo tanto las centrales
térmicas como las centrales basadas en energias
renovables). Finalmente se hablara sobre el ahorro
y la gestion de la energia, presentando el concepto
de cogeneracion y los principales métodos de
almacenamiento de energia, asi como del impacto
medioambiental asociado a la generacién y al uso
de la energia

CONTENIDOS/COMPETENCIAS

Equipos e instalaciones térmicas (0121)

Calculo de instalaciones térmicas.

Aplicacion de termotecnia a instalaciones térmicas:
Célculo de aislamiento térmico y caracteristicas de
los aislamientos. Calorifugado de tuberias.

Célculo de cargas térmicas de instalaciones de frio,
climatizacion y calefaccion.

Identificacion de los parametros para la generacion
de calor:

Clasificacién de los combustibles. Almacenamiento
y redes de combustibles sélidos, liquidos y
gaseonsos.

Caracteristicas de los combustibles. Poder
calorifico.

Identificacion y céalculo de los componentes de
instalaciones de produccion de calor y ACS:
Generadores de calor. Calderas y quemadores.
Bombas de calor. Tipologia, calculo y seleccion.

Célculo de redes de transporte de fluidos en
instalaciones térmicas y de ventilacion:

Disefio y célculo de redes de conductos. Pérdida
de carga, velocidad y caudal.

Energias renovables y eficiencia
energética (0124)

Célculo del ahorro energético y la emisidon de gases
de instalaciones de energias

renovables comparandolas con instalaciones
convencionales: Andlisis de las Fuentes de
Energia:

Impacto medioambiental de las energias

Conocer las diferentes fuentes de energia y los
principios basicos de la gestion energética para su
aplicacion en el ambito industrial, teniendo en
cuenta los aspectos medioambientales
relacionados.
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convencionales.

Evaluacion del potencial de la energia solar
térmica. Evaluacion del potencial de la energia
geotérmica. Evaluacion del potencial de la energia
procedente de la biomasa. Aprovechamiento de la
energia residual en instalaciones térmicas.

Rendimiento energético en instalaciones térmicas.

Equipos para la generacion de calor y frio.
Prestaciones. Contribucion de la regulacion y el
control de las instalaciones a la mejora de la
eficiencia energética. Contabilizacion de consumos
de instalaciones térmicas. Recuperacion de
energia en instalaciones térmicas. Valoracion del
ahorro energético.

Célculo de pérdidas de radiacion solar para
instalaciones solares térmicas:

Calculo de radiacién absorbida en instalaciones
solares térmicas:

Principio de funcionamiento del captador de placa
plana.

Sistema de almacenamiento, distribucion y control
en instalaciones solares térmicas.

Procesos de montaje de
instalaciones (0122)

Propiedades generales de materiales.

Técnicas de replanteo y ubicacion de equipos,
lineas, entre otros.

Montaje basico de equipos y elementos de
instalaciones de produccién de calor y de fluidos:

Técnicas de replanteo y ubicacién de equipos,
lineas, entre otros.

Normativa de aplicacién. Medidas de seguridad.

Montaje de sistemas eléctricos asociados a
instalaciones térmicas basicas:

Puesta en marcha de instalaciones térmicas:
Secuencia de puesta en funcionamiento.

Técnicas de localizacion y reparacion de fugas de
fluido en las instalaciones. Parametros de
funcionamiento de instalaciones térmicas. Ajustes y
correcciones posteriores a la puesta en
funcionamiento de la instalacion segun criterios de
eficiencia energética. Medidas de seguridad en
operaciones de puesta en funcionamiento.

Representacion gréfica de
instalaciones (0123)

Planificacién del montaje de
instalaciones (0128)

EXPRESION GRAFICA (11405)

Resumen: La asignatura pretende formar a los
futuros ingenieros en el conocimiento y la utilizacion
de las técnicas y herramientas que permiten la
representacion gréfica y la modelizacion de los
elementos que intervienen en el ambito de la
ingenieria. En este sentido la asignatura debe cubrir
el estudio de los sistemas de representacion y de la
geometria de las formas usadas en ingenieria, la
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capacitacion del alumno para la interpretacion y la
realizacién de dibujos de ingenieria asi como la
capacitacion para utilizar el ordenador como
herramienta de delineacion y modelizacion

CONTENIDOS/COMPETENCIAS

Representacion gréfica de
instalaciones (0123)

Representacion de elementos y equipos de
instalaciones térmicas y de fluidos:

Documentacion grafica. Normas generales de
representacion.

Planos de edificacion. Plano de situacion. Plantas.
Alzados. Secciones. Detalles constructivos.
Terminologia y simbologia de instalaciones:
calorificas, frigorificas, climatizacién-ventilacion,
redes de fluidos y sistemas asociados. Utilizacion
de TIC.

Dibujo en 2D. Normas generales de representacion
grafica:

Elaboracién de planos de detalle e isometrias de
instalaciones térmicas y de fluidos:

Programas informaticos de aplicacion.

Dibujo en 3D. Isometrias de redes de fluidos.
Isometrias para el montaje de instalaciones.
Normas de representacion grafica

Planificacion del montaje de
instalaciones (0128)

Seleccion de documentacion para la planificacion
del montaje:

Partes generales de Proyectos. Memoria. Pliego de
condiciones. Planos. Mediciones y presupuesto.

Memoria técnica: Justificacion. Memoria
descriptiva. Célculos. Planos y esquemas.
Aplicacion de las TIC en la bisqueda y acopio de
informacion.

Determinacion de procesos de montaje:

Procesos. Diagrama de las fases. Relaciones entre
las fases.

Caracteristicas de las fases. Unidades de obra.
Caracterizacion. Aplicacion de las TIC en la
elaboracién de los procesos de montaje.

Elaboracién de planes de montaje de instalaciones

Configuracién de instalaciones de
fluidos (0127)

Proyecto de instalaciones térmicas
y de fluidos (0129)

Capacidad de visién espacial y conocimiento de las
técnicas de representacion gréfica, tanto por
métodos tradicionales de geometria métrica 'y
geometria descriptiva, como de las aplicaciones de
disefio asistido por ordenador.

MECANICA DE FLUIDOS (11414)

Resumen: La asignatura proporciona un
conocimiento de la fisica de los fluidos y su flujo.
Los conocimientos basicos que se proporcionan
permiten disponer de la base necesaria para
acometer la resolucion de un gran nimero de
problemas especificos de la ingenieria industrial.
Asimismo, se estudian algunas de las aplicaciones
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practicas mas importantes relacionadas con el flujo
de fluidos en conductos, utilizando para ello
programas de céalculo de analisis de sistemas de
tuberias.

CONTENIDOS/COMPETENCIAS

Configuracién de instalaciones de
fluidos (0127)

Calculo de las necesidades de instalaciones de
fluidos (aire comprimido, red de extincién contra
incendios, abastecimiento de combustibles entre
otras):

Célculo de necesidades en instalaciones de fluidos.
Programas informaticos. Reglamentos de
aplicacion.

Configuracion de redes de distribucion de fluidos:

Equipos y elementos de redes de distribucion de
fluidos: Tipologia y caracteristicas técnicas de
equipos y elementos constituyentes.

Dimensionado y seleccion de equipos y
componentes de cada instalacion. Criterios de
seguridad. Aplicacion. Croquis de distribucion de
equipos.

Redes de tuberias de fluidos:

Célculo de redes de tuberias. Pérdidas de carga,
velocidades, entre otros. Equilibrado hidraulico.
Elementos de instalaciones, compresores, bombas,
depdsitos, acumuladores, vasos de expansion,
entre otros. Seleccion de los elementos de
seguridad y control.

Conocimientos de los principios basicos de la
mecanica de fluidos y su aplicacién a la resolucion
de problemas en el campo de la ingenieria. Céalculo
de tuberias, canales y sistemas de fluidos.

Proyecto de instalaciones térmicas
y de fluidos (0129)

Este médulo complementa la formacion de otros
modulos profesionales en las funciones de disefio y

planificacion del montaje de instalaciones térmicas
y de fluidos.

Formacién y orientacion laboral
(0130)

Empresa e iniciativa emprendedora
(0131)

Formacion en centros de trabajo
(0132)

EMPRESA Y ECONOMIA
INDUSTRIAL (11406)

Resumen: La asignatura trata sobre los principios
béasicos de la Economia Industrial y como éstos se
aplican a las empresas y a los mercados en el
ambito de la Ingenieria. Puesto que cuando el
alumno se gradue en Ingenieria en Tecnologias
Industriales trabajara en o con empresas, necesitara
adquirir conocimientos sobre cudl es el papel de
éstas en la economia, como funcionan, cuéles son
sus objetivos, como toman decisiones, cémo se
financian y cémo les influye el entorno.

CONTENIDOS/COMPETENCIAS

Formacidén y orientacion laboral

‘ Conocimiento adecuado del concepto de empresa,
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(0130) marco institucional y juridico de la empresa.
Organizacion y gestion de empresas.
Valoracién de la importancia de la formacion
permanente para la trayectoria laboral y profesional | Conocimientos béasicos y aplicacion de las

del técnico superior en desarrollo de proyectos de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.
instalaciones térmicas y de fluidos.

Gestién del conflicto y equipos de trabajo
Contrato de trabajo

Seguridad Social, Empleo y Desempleo
Evaluacion de riesgos profesionales

Planificacion de la prevencion de riesgos en la
empresa:

Aplicacion de medidas de prevencién y proteccion
en la empresa

Empresa e iniciativa emprendedora
(0131)

Iniciativa emprendedora:
La empresa y su entorno:
Funciones basicas de la empresa.

La empresa como sistema. Andlisis del
entorno general de una pyme relacionada
con las instalaciones térmicas y de fluidos.
Analisis del entorno especifico de una
pyme relacionada con las instalaciones
térmicas y de fluidos. Relaciones de una
pyme de instalaciones térmicas y de
fluidos con su entorno. Relaciones de una
pyme de instalaciones térmicas y de
fluidos con el conjunto de la sociedad.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:
Tipos de empresa.

La fiscalidad en las empresas. Eleccion de
la forma juridica. Tramites administrativos
para la constitucién de una empresa.
Viabilidad econémica y viabilidad
financiera de una pyme relacionada con
las instalaciones térmicas y de fluidos.
Comercializacion y marketing. Plan de
empresa: eleccion de la forma juridica,
estudio de viabilidad economica y
financiera, tramites administrativos y
gestion de ayudas y subvenciones.

Funcién administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones
basicas.

Analisis de la informacion contable.
Obligaciones fiscales de las empresas.
Gestion administrativa de una empresa de
instalaciones térmicas y de fluidos.

Formacion en centros de trabajo
(0132)

1. Identifica la estructura y organizacion de la
empresa relacionandola con la produccion y
comercializacion de los productos que obtienen.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo
de su actividad profesional de acuerdo a las
caracteristicas del puesto de trabajo y
procedimientos establecidos en la empresa.
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Configuracién de instalaciones de
climatizacion, calefaccién y ACS
(0125)

Configuracion de instalaciones
frigorificas (0126)

ASIGNATURA OPTATIVA

Refuerzo de cualquiera de las competencias del
titulo

CONTENIDOS/COMPETENCIAS

Configuracion de instalaciones
frigorificas (0126)

Determinacion de las caracteristicas generales de
instalaciones frigorificas en funcion de los criterios
de disefio:

Documentacion técnica.

Céalculo de necesidades en instalaciones
frigorificas. Determinacion de la potencia

necesaria. Aislamiento térmico. Materiales.

Reglamentos de aplicacion. Esquemas de
distribucién de equipos. Evolucion
tecnoldgica.

Configuracion de redes de tuberias de refrigerante
y fluidos secundarios:

Seleccion de equipos y elementos de las
instalaciones frigorificas: Instalaciones
frigorificas. Tipologia y caracteristicas
técnicas de los equipos y elementos
constituyentes.

Dimensionado y seleccién de equipos y
componentes. Criterios de seguridad.
Aplicacion.
Redes de tuberias de refrigerante para
instalaciones frigorificas

Representacion grafica de instalaciones frigorificas:

Esquemas de distribucién. Planos
generales.

Planos de detalle. Planos de montaje.
Isometrias. Dibujo Asistido por Ordenador.
Programas informaticos. Impresion de
planos.

Elaboracién de presupuestos de instalaciones
frigorificas

Redaccién de proyectos de instalaciones
frigorificas

Configuracién de instalaciones de
climatizacion, calefaccién y ACS
(0125)

Determinacion de las caracteristicas generales de
instalaciones de climatizacion, calefaccién y ACS
en funcion de los criterios de disefio:

Documentacion técnica.

Demanda de potencia térmica. Céalculo de
necesidades en instalaciones de
climatizacion, calefaccion y ACS. Célculo
de necesidades en instalaciones de
ventilacién. Aislamiento térmico.
Materiales. Reglamentos de aplicacion.

Aplicar los conocimientos de termodinamica y
mecanica de fluidos para el disefio y calculo de
magquinas e instalaciones de fluidos, asi como de

instalaciones de produccion y utilizacion de energia.
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Instalaciones solares térmicas

Redes de agua para instalaciones de climatizacion,
calefaccion y ACS

Redes de conductos de aire.

Elaboracién de presupuestos de instalaciones
térmicas.
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EXPEDIENTE N°: 2345/2009
ID TITULO: 2501659

ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE
FECHA 27/04/2015

Denominacion del | Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias
Titulo Industriales

Universidad solicitante | Universitat Politécnica de Valéncia

ASPECTOS A SUBSANAR:

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

En relacion con el reconocimiento propuesto de créditos procedentes de ensefianzas
superiores no universitarias en este Grado se ha establecido con un minimo O y un
méaximo de 36 ECTS. Para valorar la adecuacion de estos reconocimientos se debe
aportar una tabla comparativa correspondiente a las materias de al menos un titulo
de enseflanza superior no universitaria cuyas competencias podrian ser reconocidas
en este Grado. En concreto, se deben aportar las materias de dichas ensefianzas
que podrian ser objeto de reconocimiento para valorar la adecuaciéon de las
competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje entre las materias del
titulo de Grado y los mddulos o materias del correspondiente titulo de

Técnico Superior.

En cualquier caso, si se quisiera realizar un reconocimiento a partir de 30 ECTS por
este concepto, se recuerda que ademas conforme al Real Decreto 1618/2011, para
poder efectuar las relaciones directas entre los titulos objeto de reconocimiento, se
debe disponer un acuerdo entre la universidad y la Administracion educativa
correspondiente.

Se indica en la memoria el procedimiento a seguir y la documentacion a aportar
para solicitar el reconocimiento de todo tipo de créditos pero no se establecen los
criterios que se tendran en cuenta para su reconocimiento ni el baremo que se
aplicara a los mismos. Se debe solventar este aspecto.

Contestacion ERT:

La informacién contenida en el apartado de la Memoria de Verificacion (4.4
SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS) contiene los
elementos basicos de la normativa propia de reconocimiento de créditos en las
titulaciones de Grado de la universidad.

Los criterios generales para el reconocimiento de créditos se establecen en el
articulo 6 del RD 1393/2007, en su redaccion dada por el RD 861/2010. La
“Normativa para el reconocimiento y transferencia de créditos en titulos oficiales de
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Grado y Master de la UPV” ' desarrolla dichos criterios para su aplicacion en
nuestra universidad.

Se detallan a continuaciéon los criterios generales y especificos que se aplican al
reconocimiento de créditos en la UPV, no sélo los que vienen recogidos en la propia
norma, sino también los que corresponden a diversos acuerdos y criterios de
actuacion de las Subcomisiones competentes en materia de reconocimientos, en
particular los “CRITERIOS UPV para el Reconocimiento de créditos en estudios de
Grado a Técnicos Superiores de Formacion Profesional, Técnicos Superiores de
Artes Plasticas y Disefio, y Técnicos Superiores Deportivos” 2

Con respecto a estos reconocimientos, en el apartado 5 de esta documentacion se
expone que el preceptivo acuerdo entre la Generalidad Valenciana y la universidad
todavia no ha sido firmado, aunque el proceso esta iniciado y se cuenta con una
propuesta consensuada entre las cinco universidades valencianas.

La inclusion de este material en el documento de la memoria no parecié oportuna
debido a su extensién y, quiza, excesivo detalle.

CRITERIOS GENERALES DE APLICACION A ESTUDIOS DE
GRADO Y MASTER UNIVERSITARIO.

* El efectivo reconocimiento de créditos en cualquier titulacion oficial requerira que
el solicitante haya sido admitido y formalice la correspondiente matricula en la
titulacion.

(No obstante, se resolvera sobre los reconocimientos solicitados por los estudiantes
que desean ser admitidos en una titulacion de grado por el procedimiento previsto
para la admision de estudiantes por continuacién de estudios parciales esparioles o
estudios extranjeros.)

e Los créditos obtenidos tanto en ensefianzas universitarias oficiales como en
ensefanzas universitarias no oficiales conducentes a la obtencidon de titulos propios
podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre competencias,
contenidos y carga lectiva asociados a las materias/asignaturas superadas por el
estudiante en origen y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de
destino. A estos efectos la equivalencia minima que debe darse para llevarse a cabo
el reconocimiento es del 75%.

e Limitacion al reconocimiento por ensefianzas universitarias no oficiales o por
experiencia laboral y profesional acreditada:

e El nimero de créditos reconocidos en conjunto no podra ser superior al
15% del total de créditos que constituyan el plan de estudios.

e El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los
mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del
expediente.

e El Trabajo Fin de Grado y el Trabajo fin de Master no podran ser objeto de
reconocimiento.

e Seran elevadas a las correspondientes Subcomisiones de reconocimiento de
créditos, las solicitudes de adaptaciones que requieran un tratamiento excepcional,

! Normativa para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales de Grado y Master
(Aprobada en Consejo de Gobierno de 8 de marzo de 2011)
(https://www.upv.es/entidades/SA/ciclos/U0553370.pdf

2 CRITERIOS UPV para el Reconocimiento de créditos en estudios de Grado a Técnicos Superiores de
Formacion Profesional, Técnicos Superiores de Artes Plasticas y Disefio, y Técnicos Superiores
Deportivos (https://www.upv.es/entidades/SA/ciclos/U0567495.pdf)
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asi como las propuestas de ampliacion de cuadros de adaptacion entre planes de
estudios

e Las asignaturas superadas en los estudios de origen por reconocimiento
(convalidadas/adaptadas) que el estudiante aporte como meérito para solicitar un
reconocimiento de créditos en una titulaciéon de la UPV, no pueden ser consideradas
como meérito y el estudio del reconocimiento debera hacerse, con caracter general,
con la asignatura efectivamente cursada.

e La obtenciéon de un titulo de Grado o Master Universitario por la UPV requerira la
superacion en dicho titulo de un nimero minimo de créditos, excluido el TFG/TFM,
igual al mayor de 30 ECTS o el 25% de la totalidad de los créditos de la titulacion.

e Las resoluciones de reconocimientos de créditos se consideraran como reglas
precedentes para que sean aplicadas directamente por las Estructuras
Responsables de los Titulos para atender nuevas solicitudes que coincidan con las
mismas situaciones académicas, sin precisar de nuevo estudio.
De igual forma se estableceran reglas, respecto de las solicitudes de reconocimiento
de créditos que sean denegadas.

e En el caso de que existan asignaturas aportadas cuyo contenido y carga lectiva
hayan sido considerados en su totalidad para obtener el reconocimiento de otras
asignaturas, generara la creaciéon de una regla incompatible, por lo que no sera
posible aportarla nuevamente para solicitar un nuevo reconocimiento. El alumno
optara por solicitar la aplicaciéon de la regla de reconocimiento que le fuera mas
favorable.

Cuando efectivamente, una asignatura forme parte de una regla de reconocimiento,
junto con otras asignhaturas, de manera que no se utilice para obtener la asignatura
convalidada la totalidad del contenido y carga lectiva de una de las aportadas, parte
de la misma podra ser objeto de reconocimiento siempre y cuando el resto del
contenido cursado cumpla con la condicién fijada para poder obtener el
reconocimiento (coincidencia del 75% entre los contenidos y carga lectiva de las
asignaturas correspondientes).

< No se consideraran las asignaturas superadas por evaluacién por curriculum que
el estudiante aporte como meérito para solicitar un reconocimiento de créditos en
una titulacion de la UPV.

e Con caracter general, no se permite el reconocimiento de asignhaturas no
ofertadas.

CRITERIOS ESPECIFICOS PARA RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN
ESTUDIOS DE GRADO

1. Aplicados a reconocimiento de créditos de materias de formacién basica

El articulo 13 “Reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Grado” del citado
R.D. 1393/2007, modificado por el RD 861/2010, establece las reglas basicas por
las cuales las universidades han de llevar a cabo el reconocimiento de créditos en
las titulaciones de Grado, indicando que, ademas de lo ya sefialado en el articulo 6,
se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Siempre que el titulo al que se pretenda acceder pertenezca a la misma
rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al menos 36 créditos
correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en
aquellas otras materias de formacion basica pertenecientes a la rama de
conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad
teniendo en cuenta la adecuacidon entre las competencias y conocimientos
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adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante
0 bien asociadas a una previa experiencia profesional y los previstos en el
plan de estudios o que tengan caracter transversal.”

Asi pues, en aplicacion de esta norma, la normativa propia de la UPV sefiala que el
reconocimiento efectivo de los créditos de formacidon béasica obtenidos en la
titulacion de origen por los de formacion basica de la titulacién de destino sefialados
en el apartado a) del articulo 13 del R.D. 1393/2007,(pertenencia a la misma rama
de conocimiento de ambos estudios) debe producirse automéaticamente, siempre
que se cumpla la condicion general sefialada, y exista coincidencia entre las
materias de formacién basica previamente superadas y las contempladas en el plan
de estudios de la titulacién de destino.

Caso de no existir esta coincidencia, los créditos de formacion basica obtenidos en
origen seran objeto de reconocimiento por créditos correspondientes a otras
materias o actividades contenidas en el plan de estudios.

De igual forma, los créditos de formaciéon basica obtenidos en la titulacion de origen
indicados en el apartado b) del articulo 13 del R.D. 1393/2007, (formacién basica
superada en titulaciones pertenecientes a distintas ramas de conocimiento) seran
objeto de reconocimiento por créditos de formacién basica de la titulacién de
destino, siempre que dicha formacion basica esté contemplada en el plan de
estudios correspondiente.

Los créditos correspondientes a formacién basica superada en la titulacion de
origen, que no cumplan las condiciones anteriormente sefialadas, podran ser
reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias,
conocimientos y créditos asociados a las materias /asignaturas superadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de destino

Caso de no existir esta coincidencia, los créditos de formacién basica obtenidos en
origen seran objeto de reconocimiento por créditos correspondientes a otras
materias o actividades contenidas en el plan de estudios.

De igual forma, los créditos de formacidon basica obtenidos en la titulacion de origen
indicados en el apartado b) del articulo 13 del R.D. 1393/2007, (formacién basica
superada en titulaciones pertenecientes a distintas ramas de conocimiento) seran
objeto de reconocimiento por créditos de formacion béasica de la titulacion de
destino, siempre que dicha formacion basica esté contemplada en el plan de
estudios correspondiente.

Los créditos correspondientes a formacion basica superada en la titulacion de
origen, que no cumplan las condiciones anteriormente sefialadas, podran ser
reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias,
conocimientos y créditos asociados a las materias /asignaturas superadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de destino

2. Aplicados a estudiantes que solicitan admisidn por continuacién de
estudios:

Para el proceso de admision de estudiantes con estudios universitarios oficiales
parciales esparfioles o estudios universitarios extranjeros, es requisito, entre otros,
que el estudiante obtenga el reconocimiento de al menos 30 créditos en los
estudios que desea cursar. Este reconocimiento estard sujeto a la siguiente
restriccion:

No seran considerados por la UPV a los efectos de alcanzar el minimo de 30
créditos exigido en la normativa los méritos aportados por los interesados que se
hayan obtenido en una titulacién distinta de la que se aporta para el acceso. Por
tanto, no se valoraran solicitudes de reconocimientos de créditos para las que se
aporte como meérito:
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e asignaturas superadas en titulaciones distintas a aquella desde la que se
solicita la admision (otros estudios universitarios finalizados o no)

e titulos de Técnicos Superiores (Formacion Profesional, Artes Plasticas y
Disefio y Deportivos)

e titulos propios

e experiencia laboral o profesional acreditada

Una vez admitidos y matriculados los estudiantes, podran solicitar dichos
reconocimientos adicionales.

3. Aplicados al Curso Especifico de Adaptacion a Grado (retitulados)

La aplicacion de reglas de reconocimiento de créditos a los alumnos de cursos
especificos de adaptacion a Grado para titulados de titulaciones en extincion, estara
sujeta a la siguiente restriccion:

Cuando la regla esté configurada por la aportacion de una asignatura del
titulo exigido para acceder al curso especifico de adaptacion al Grado, sélo
se aplicara al estudiante cuando las asignaturas aportadas como mérito
(optativas o de libre eleccidon) supongan en la titulaciéon de origen un exceso
de créditos no necesarios para obtener el titulo por el que accede. En este
caso las reglas formadas por asignaturas optativas aportadas deben ser
exceso de créditos optativos en la titulaciéon de origen, e igualmente las
reglas formadas por asignaturas de libre elecciéon aportadas deben ser
exceso de créditos de libre elecciéon en la titulacién de origen.

4. Aplicados al reconocimiento por experiencia laboral vy profesional
acreditada

Podran ser reconocidos créditos por la experiencia profesional y laboral acreditada,
siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo
correspondiente.

El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con caracter
general, respecto de las asignaturas contempladas en el plan de estudios como
“practicas externas”. No obstante, si a juicio de la Comisiones Académicas de
Titulo, las funciones desarrolladas en los puestos de trabajo desempefados
acreditan la adquisicidon de las competencias asociadas a otras asignaturas del titulo
de grado, podra proponer el reconocimiento de las mismas.

El periodo minimo de tiempo acreditado de experiencia laboral o profesional,
requerido para poder solicitar y obtener reconocimiento de créditos, es de 3 meses.

El nimero maximo de créditos a reconocer para estos casos debera atenerse a la
limitacion establecida en el articulo 6 del RD 1393/2007 segun la modificacion
establecida por el RD 861/2010 (15% de los créditos del plan de estudios en
reconocimientos conjuntos por titulos propios y experiencia profesional).

5. Aplicados para el reconocimiento de créditos aportando estudios de

TECNICOS SUPERIORES (FORMACION PROFESIONAL. ARTES PLASTICAS
Y DISENO Y DEPORTIVOS)

El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios
en el ambito de la Educacién Superior (BOE 16/12/2011), regula las condiciones
para el reconocimiento de créditos entre las distintas ensefianzas que componen la
Educacion Superior, con objeto de promover la movilidad de los estudiantes entre
las mismas.

Tal como viene regulado en el anexo 1 del mencionado Real Decreto, cuando entre
los titulos alegados y aquellos a los que conducen las ensefianzas que se pretenden
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cursar exista una relacion directa, las autoridades competentes garantizaran el
reconocimiento de un nidmero minimo de créditos, que se ha fijado en 30 ECTS. En
estos casos, debera también ser objeto de reconocimiento, total o parcial, la
formacion practica superada de similar naturaleza y, concretamente para los
Titulados Técnicos Superiores de Formacion Profesional de grado superior, el
maodulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

El citado RD establece en su anexo 2, apartado b), las relaciones directas entre
titulaciones de formacion profesional superior y ramas de conocimiento de
ensefianzas universitarias de grado. Estas relaciones directas deberan concretarse
mediante un acuerdo entre las universidades que los impartan y la Administracion
educativa correspondiente.

Tal y como establece el RD, los acuerdos que se suscriban entre una universidad y
la Administracion educativa tendran efectos en todo el territorio nacional, se
comunicaran al Ministerio de Educacién y seran objeto de publicacion oficial.
También sefiala que el Ministerio de Educacion mantendra en un soporte accesible
al publico, una relacién actualizada de todas las titulaciones de diferentes
ensefianzas que se encuentren directamente relacionadas, a efectos del
reconocimiento de estudios.

Una vez se establezcan las relaciones directas entre titulos de Grado y de
Formacion Profesional a través del correspondiente acuerdo entre la Conselleria y
las universidades, las propuestas elevadas por los Centros a la Subcomision de
Reconocimiento de Créditos de esta Universidad sobre los reconocimientos
concretos que proceda para cada titulo, habran de respetar siempre los minimos
establecidos para los reconocimientos entre titulos directamente relacionados.

A estos efectos, y a peticion de la Conselleria competente, en 2012 se elevd una
propuesta elaborada y revisada por las cinco universidades publicas valencianas
seflalando la relacién existente entre cada una de las titulaciones de Grado que
imparte cada Universidad y los titulos de formacién profesional indicados en el
anexo 2 de la norma, para la suscripcion del correspondiente acuerdo. Dicha
propuesta comun traté de consensuar al maximo las relaciones sefialadas para
titulos de Grado similares impartidos por distintas universidades valencianas.

Puesto que hasta la fecha no se ha suscrito dicho convenio, la Subcomision de
Reconocimientos atiende las propuestas elevadas por las Comisiones Académicas
de los titulos sin exigir un minimo de créditos a reconocer.

Para la elaboracion de las propuestas de reconocimiento en la UPV se confeccionan
tablas especificas por cada uno de los titulos de Técnico Superior respecto de los
diversos Grados que se imparten, que una vez aprobadas se consideraran como
reglas precedentes. En caso de que el Grado se imparta en distintas ERT, la
propuesta debe ser conjunta y recoger las asignaturas a reconocer en los distintos
itinerarios. El numero de créditos a reconocer en cada itinerario debera ser
equivalente.

Se distinguen dos casos:

a) Reconocimientos solicitados por Técnicos Superiores procedentes de
Familias profesionales adscritas a la rama de conocimiento a la que
pertenezca el titulo de Grado correspondiente, cuyo titulo tenga —a criterio
de la Comisiéon Académica del Titulo- correspondencia directa con los
estudios de Grado, se atendera a:

« Reconocimiento de al menos 30 créditos.

« Equivalencia de los contenidos de los programas de las distintas
asignaturas que componen los Médulos en base al temario (BOE) y
carga lectiva asignada.
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» Las asignaturas de formacioén basica, u obligatorias de Grado que no
puedan ser reconocidas conforme al criterio sefialado, seran
reconocidas por créditos en materias optativas hasta completar, en
su caso, 30 créditos.

b) Reconocimiento de créditos para otros Técnicos Superiores (distintos a los
anteriores)

< No se garantiza a priori un niumero de créditos a reconocer.

e Se estudiard en cada caso la procedencia de reconocer 0 no
créditos, aplicando como criterio para ello el contenido y carga
lectiva asignada en origen, y su correspondencia con la(s)
asignaturas de los estudios de Grado.

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ACTIVIDADES EN ESTUDIOS DE
GRADO. CRITERIOS SUBCOMISION

El Consejo de Gobierno de fecha 27 de mayo de 2010 aprobd la Normativa por la
que se establecen las condiciones generales para llevar a cabo el reconocimiento de
créditos por actividades en estudios universitarios de grado, en el marco de lo
establecido en al articulo 12.8 del RD 1383/2007 (modificado por el 861/2010), de
acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades.

1. TIPOS DE ACTIVIDADES OBJETO DE RECONOCIMIENTO

Las actividades que se contemplan en la citada norma por las que los estudiantes
de la UPV pueden obtener reconocimiento de créditos estan tasadas en cuatro
tipologias: actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion.

1.1. ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CULTURALES

Las propuestas de actividades universitarias culturales que pueden ser
consideradas dentro de dicho ambito, seran aquellas cuya organizacion
corresponda bien a los distintos Vicerrectorados, Centros, Departamentos,
Institutos universitarios de la UPV, o a Colegios mayores y Centros privados
adscritos a la UPV.

Las actividades universitarias culturales organizadas por otras universidades,
podran ser objeto de reconocimiento de créditos, siempre que se haya
establecido el correspondiente convenio entre dicha universidad y la UPV.

1.2. ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Las actividades deportivas que podran ser objeto de reconocimiento de
créditos, deberan contenerse prioritariamente dentro del catadlogo que
proponga el Vicerrectorado de Deportes.

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento de créditos dentro de este
apartado, otras actividades deportivas propuestas por los Centros de la
Universidad Politécnica de Valencia, siempre que cuenten con el informe
favorable del Vicerrectorado de Deportes.

Las actividades deportivas organizadas por otras universidades o
Instituciones, podran ser objeto de reconocimiento de créditos, en el caso de
que se haya establecido el correspondiente convenio entre dicha universidad
o institucién y la UPV.

1.3.ACTIVIDADES DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL
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Procedera el reconocimiento de créditos por actividades de representacion
estudiantil, cuando éstas se correspondan con el ejercicio de las actuaciones
propias por ostentar cargos unipersonales, o por su pertenencia a 6rganos
colegiados de la UPV.

A estos efectos, la Delegacién Central de alumnos, efectuard Ila
correspondiente propuesta de reconocimiento de créditos por cada uno de
los supuestos correspondientes.

1.4. ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

Se consideran incluidas en este apartado aquellas actividades cuya finalidad
esté encaminada a la difusién y desarrollo de programas de accién solidaria
y de integracion asi como aquellas otras que favorezcan la cooperacion con
paises del tercer mundo.

Dichas actividades, deberan organizarse o canalizarse a través de los
Vicerrectorados de Relaciones Internacionales y Cooperacién, Asuntos
Sociales y Responsabilidad Social Corporativa, los cuales elaboraran a estos
efectos las propuestas especificas que procedan, bien por iniciativa propia o
como consecuencia de propuestas efectuadas por organizaciones de caracter
solidario y de cooperacion.

Asimismo podran ser objeto de reconocimiento de créditos las actividades
solidarias y de cooperacion organizadas por centros de la UPV, siempre que
estas sean incluidas en la propuesta especifica sefialada en el parrafo
anterior.

2. EQUIVALENCIA DE CREDITOS

En general, el reconocimiento de este tipo de actividades requerira de la dedicacion
de 30 horas por ECTS reconocido. Excepcionalmente podran autorizarse otras
relaciones de equivalencias entre ECTS y horas de dedicacion con el limite de 1
ECTS por cada 25 horas de dedicacion.

3. CATALOGO DE ACTIVIDADES OBJETO DE RECONOCIMIENTO

La Subcomision de Reconocimiento de Créditos en estudios de grado de la UPV
aprobara el catdlogo especifico de las actividades que seran objeto de
reconocimiento de créditos por cada uno de los apartados anteriores, que se
revisara y actualizara cada afio.

Fuera del periodo de revisidon anual de actividades, el Vicerrectorado competente en
materia de alumnado, podra autorizar el reconocimiento de actividades recogidas
en la normativa, cuando el interés de la misma justifique dicho reconocimiento,
debiendo informar posteriormente a la Subcomisién de reconocimiento de créditos.

4. LIMITE DE CREDITOS A RECONOCER

Podran ser objeto de reconocimiento académico por la realizacion de estas
actividades un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado.

En el caso de estudiantes que hayan obtenido en la titulacion de origen
reconocimiento de créditos por este apartado, estos no seran objeto de
reconocimiento automatico en la titulacion de destino, por lo que deberan solicitar
el mismo conforme al procedimiento 9establecido en la presente normativa.

5. CRITERIOS DE LA SUBCOMISION DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Para llevar a cabo la oferta general de actividades, la Subcomisiéon de
Reconocimiento de créditos en estudios de grado aprobé una serie de criterios, que
se recogen a continuacion:

5.1.RESPECTO DEL AMBITO DE LAS ACTIVIDADES A RECONOCER
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El &mbito al que corresponden las actividades formativas que han de componer
la oferta de la UPV, debe enmarcarse exclusivamente en el contexto de las
actividades universitarias que se concretan en el articulo 12.8 del Real Decreto
1393/2007, modificado por Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, asi como en la
Normativa de la UPV aprobada por el Consejo de Gobierno de fecha 27 de mayo
de 2010.

En consecuencia, no es posible considerar para su valoracién, aquellas
propuestas de reconocimiento de créditos, que no se ajusten a ello.

6. CONDICIONES GENERALES DE LAS ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS OBJETO DE
RECONOCIMIENTO

e Las actividades universitarias que conformen la oferta de la UPV, deben
definirse claramente, de tal forma que su realizacion responda al objetivo al que
estan destinadas.

< No se consideran como actividades universitarias objeto de reconocimiento,
aquellas que establezcan como condicién para su realizacion el pago de precios
adicionales a los fijados en el Decreto de precios publicos.

« Las actividades universitarias relacionadas con la participacion de los alumnos
en la Coral Polifénica de la UPV, Banda sinfénica (cualquiera de las existentes en
la UPV), o el Orfedn universitario seran igualmente reconocidas, incluyéndose a
efectos del computo de horas de participacion, las que correspondan a ensayos.
Extraordinariamente, podran reconocerse las actividades realizadas en los
Conservatorios Superiores de Musica y Danza de la Comunidad Valenciana, asi
como cualquier otro centro de la misma, incluido en el Espacio Europeo de
Educacién Superior.

e Las conferencias programadas por los centros no pueden ser objeto de
reconocimiento si no alcanzan el nimero minimo de horas sefialado, salvo que
estas formen parte de un blogue que cubra al menos este niumero.

e Sera condicion indispensable para la aprobaciéon de la actividad por la
Subcomisién de reconocimiento de créditos, que cumpla con los siguientes
requisitos minimos:

¢ Definiciéon de la tipologia de la actividad universitaria:

e Debe sefialarse en cada caso, si se trata de una actividad cultural,
deportiva, de representaciéon estudiantil, o solidaria y de cooperacién.
Los cursos, seminarios o conferencias podran ser considerados dentro
del apartado de actividades culturales, siempre que los contenidos de
los mismos complementen o amplien la formacién adquirida por el
alumno en los estudios que realice.

e Descripcidon de la actividad

e Deben sefalarse los contenidos, duracidon y programacion de la
actividad a realizar por el estudiante, asi como los requisitos minimos
de dedicacion por su parte.

¢ NuUmero de Créditos propuestos para su reconocimiento

e El nUmero minimo de horas de los citados cursos o seminarios sera
de 10 horas, y su reconocimiento serd de 0,33 ECTS en proporciéon
con lo que a este respecto se establece en el articulo 6 de la
Normativa de reconocimiento de créditos de la UPV.

« Es indispensable que los proponentes de actividades universitarias, utilicen un
modelo unificado que permita a la Subcomision valorar debidamente las propuestas
presentadas.
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Si bien cualquier expediente de reconocimiento se estudia bajo los criterios citados,
la propia naturaleza y diversidad de los estudios a comparar no permite el
establecimiento de un baremo cerrado directamente aplicable a la evaluacion de la
correspondencia entre los objetivos/competencias del ciclo cursado y el titulo de
grado. La valoracion por parte de la Comisiéon Académica y posteriormente la
realizada por la Subcomisibn de Reconocimientos garantizan el rigor y
homogeneidad en la aplicaciéon de los criterios.

En el Anexo | del presente documento se presenta la relacion de tablas de
reconocimiento de aquellos titulos incluidos en la propuesta consensuada
inicialmente con la Conselleria, donde se detalla el niumero de créditos a reconocer
y las asignaturas cursadas en las que se basa el reconocimiento.

En el Anexo 11 se desglosan las relaciones entre los
resultados/objetivos/competencias que fundamentan la propuesta de
reconocimiento aportada como ejemplo.
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ANEXO 1:
PROPUESTA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS A TECNICOS
SUPERIORES DE FORMACION PROFESIONAL

(aprobados por la Comision Académica de Titulo)

GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

TiTULO MODULO PROFESIONAL horas ASIGNATURA GRADO GITI
P L . . Desarrollo de sistemas secuenciales 150
Tecmc.o_S'upe1 ior en 515tema§ _cle 5 oaea p ” -y ™ EXPRESION GRAFICA
Regulacion y Control Automaticos e e e Cairesuacion 6 ECTS
Gestidn del desarrollo de sistemas autométicos 90
http://www.boe.es/boe/dias/1996/03/06/pdfs/AD8822-
08831.pdf Sistemas de control secuencial. 230 SISTEMAS AUTOMATICOS
Sistemas de medida y regulacién. 160 4.5 ECTS
Sistemas electrotécnicos de potencia 190 TEORIA DE CIRCUITOS
4.5 ECTS
Informética industrial. 190 INFORMATICA
Comunicaciones industriales. 130 6 ECTS
Desarrollo de sistemas de medida y regulacién 130 TECNOLOGIA INFORMATICA
Sistemas de control secuencial. 230 INDUSTRIAL
4.5 ECTS
Comunicaciones industriales. 130
Formacién y orientacion laboral. 65
Formacién en centros de trabajo 380 EMPRESA'Y ECONOMIA
- — , alizacic INDUSTRIAL
Administracion, gestion y comercializacion 90 6 ECTS
en la pequefia empresa
Relaciones en el entorno de trabajo 65
TOTAL RECONOCIDO | 31.5 ECTS

GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

TiTULO MODULO PROFESIONAL HORAS ASIGNATURA GRADO
o . . Documentacidn técnica en instalaciones eléctricas 105 EXPRESION GRAFICA

Técnico SUlJel‘lOl’ en Sistemas Cédigo: 0519 6 ECTS
Electrotécnicos y Automatizados Sistemas y circuitos eléctricos 130

Cddigo: 0520 TEORIA DE CIRCUITOS
http://www.boe.es/boe/dias/2010/11/11/pdfs/BOE- | Técnicas y procesos en instalaciones eléciricas 190 4.5 ECTS
A-2010-17332.pdf Codigo: 0518

Desarrollo de redes eléctricas y centros de 130

tcrg{:fgfg_';":;;’” TECNOLOGIA ELECTRICA

Configuracién de instalaciones eléctricas 155 SEEE

Codigo: 0524

Configuracion de instalaciones domdticas y 155

automaéticas

Cédigo: 0523 SISTEMAS AUTOMATICOS

Técnicas y procesos en instalaciones domdticas y 155 4.5 ECTS

automaéticas

Codigo: 0521

Empresa e Iniciativa Emprendedora 60h EMPRESA

Codigo: 0528 6 ECTS

Formacidn en Centros de Trabajo 400h FUNDAMENTOS DE

Cédigo: 0529 ORGANIZACION DE EMPRESAS

4.5 ECTS
TOTAL RECONOQCIDO | 31.5 ECTS
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GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

TiTULO MODULO PROFESIONAL ECTS ASIGNATURA GRADO GITI
equivalentes
Sistemas eléctricos, neuméticos e hidraulicos. 10
Técnico Superior en Automatizacion y Cédigo: 0959 EXPRESION GRAFICA
Robética Industrial Documentacién técnica. 5 6 ECTS
Codigo: 0963
http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/15/pdfs/BOE- | Sistemas secuenciales programables. 10
A-2011-19530.pdf Cédigo: 0960 SISTEMAS AUTOMATICOS
Sistemas de medida y regulacién. 10 4.5 ECTS
Cédigo: 0961
Sistemas de potencia. 12 TEORIA DE CIRCUITOS
Cédigo: 0962 4.5 ECTS
Informatica industrial. 3
Cédigo: 0964 INFORMATICA
Sistemas programables avanzados. 5 6 ECTS
Cédigo: 0965
Robédtica industrial. 5
Cédigo: 0966 . .
7 e e " TECNOLOGIA INFORMATICA
Integracién de sistemas de automatizacién industrial. 11
o INDUSTRIAL
Codigo: 0968 4.5 ECTS
Comunicaciones industriales. 11 ’
Cédige: 0967
Formacién y orientacién laboral. 5
Codigo: 0970 _ EMPRESA Y ECONOMIA
Empresa e iniciativa emprendedora. 4
o INDUSTRIAL
Cédigo: 0971 6 ECTS
Formacion en centros de trabajo. 22
Cédigo: 0972
TOTAL RECONOCIDO | 31.5 ECTS

GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

TiTULO MODULO PROFESIONAL HORAS ASIGNATURA GRADO
. Representacion grafica en fabricacion mecanica 160 EXPRESION GRAFICA
Técnico Superior en Construcciones Codigo: 0245 6 ECTS
Metalicas Disefio de construcciones metalicas 260 ELASTICIDAD Y RESISTENCIA DE
Cédigo: 0246 MATERIALES
http://www.boe.es/boe/dias/2009/08/12/pdfs/BOE- 4.5 ECTS
A-2009-13339.pdf Empresa e iniciativa emprendedora 60
Cédigo: 02?,2 e EMPRESA Y ECONOMIA
Programacién de la produccién 80 INDUSTRIAL
Codigo: 0163 6 ECTS
Formacidn en centros de trabajo 400
Codigo: 0253
Definicion de procesos de construcciones metélicas 160
Codigo: 0247
concirwcionesmetghess *7 | sisTemas oE propuccion ¥
P FABRICACION
Codigo: 0248
7 5 & 4.5 ECTS
Procesos de unién y montaje en construcciones 180
metélicas
Codigo: 0249
Progtram.e'mon dei s.lstemas automaticos en 120 SISTEMAS AUTOMATICOS
fabricacion mecanica 4.5 ECTS
Codigo: 0162
Gestidn de la calidad, prevencidn de riesgos 120 TECNOLOGIA DEL MEDIO
laborales y proteccién ambiental AMBIENTE
Cddigo: 0165 4.5 ECTS
TOTAL RECONOCIDO | 30 ECTS
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GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

TiTULO MODULO PROFESIONAL ,ECTS ASIGNATURA GRADO
equivalentes
o . Sistemas eléctricos y automaticos 10 TEORIA DE CIRCUITOS
Técnico Superior en Desarrollo de Cédigo: 0120 4.5 ECTS
Proyectos de Instalaciones Térmicas y de | Equipos e instalaciones térmicas 14
Fluidos. Codigo: 0121
Energias renovables y eficiencia energética 4 TECNOLOGIA ENERGETICA
http://www.boe.es/boe/dias/2008/03/04/pdfs/A13017- | Codigo: 0124 4.5 ECTS
13047.pdf Procesos de montaje de instalaciones 13
Codigo: 0122
Representacién gréfica de instalaciones 7
Cédigo: 0123 EXPRESION GRAFICA
Planificacion del montaje de instalaciones 6 6 ECTS
Cédigo: 0128
Configuracion de instalaciones de climatizacion, 10
ca’\e.faccmn yACS TR
Cédigo: 0125
= = : s E—— 4.5 ECTS
Configuracion de instalaciones frigorificas 10
Codigo: 0126
Configuracion de instalaciones de fluidos 10
Cdédigo: 0127 MECANICA DE FLUIDOS
Proyecto de instalaciones térmicas y de fluidos 5 4.5 ECTS
Codigo: 0129
Formacion y orientacion laboral 5
Codigo: 0130 __ EMPRESA Y ECONOMIA
Empresa e iniciativa emprendedora 4
o INDUSTRIAL
Codigo: 0131 6 ECTS
Formacidn en centros de trabajo 22
Codigo: 0132
TOTAL RECONOCIDO | 30 ECTS
GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES
TiITULO MODULO PROFESIONAL horas ASIGNATURA GRADO GITI
.. . .. M1: Procesos y gestién del mantenimiento 110
Técnico Superior en Mantenimiento de ) i
equipo Industrial M6: Proyectos de modificacion del equipo industrial 175 EXPRESION GRAFICA
MBS (transversal): Representacion grafica en 130 K
http://www.boe.es/boe/dias/1997/09/05/pdfs/A26450- | maquinaria
26458.pdf
M5: Montaje y mantenimiento de sistemas 155 R
St i6 SISTEMAS AUTOMATICOS
(Asimilado al TS en Mecatrdnica Industrial) automaticos de produccion 4.5 ECTS
M6: Proyectos de modificacion del equipo industrial 175
M3: Montaje y mantenimiento de los sistemas 130
hidraulico y neumatico TEORIA DE CIRCUITOS
M4: Montaje y mantenimiento de los sistemas 190 4.5 ECTS
eléctrico y electrénico
M2: montaje y mantenimiento del sistema mecénico 190
M7 (transversal): Técnicas de fabricacidn para el 160 TEORIA DE MAQUINAS
mantenimiento y montaje 4.5 ECTS
M11 (transversal): elementos de maquinas 95
M10 (transversal): planes de seguridad en el 65
mantenimiento y montaje de equipos e instalaciones EMPRESA Y ECONOMIA
M9 (transversal): calidad en el mantenimiento y 20 INDUSTRIAL
montaje de equipos e instalaciones 6 ECTS
M 12 (transversal): relaciones en el entorno de trabajo 65
Méadulo profesional de formacién en centro de 380 OPTATIVA
trabajo B 4.5ECTS
TOTAL RECONOCIDO | 30 ECTS
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ANEXO 2

EJEMPLO DE CORRELACION DE CONOCIMIENTOS/COMPETENCIAS
GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

TiTULO MODULO PROFESIONAL _ECTS ASIGNATURA GRADO
equivalentes
Sistemas eléctricos y automaticos 10 TEORIA DE CIRCUITOS
Técnico Superior en Desarrollo de Codigo: 0120 4.5 ECTS
Proyectos de Instalaciones Térmicas y de | Equipos e instalaciones témicas 14
Fluidos. Cédigo: 0121
Energias renovables y eficiencia energética 4 TECNOLOGIA ENERGETICA
http://www.boe.es/boe/dias/2008/03/04/pdfs/A13017- | Codigo: 0124 4.5 ECTS
13047.pdf Procesos de montaje de instalaciones 13
Cédigo: 0122
Representacidn gréafica de instalaciones 7
Cédigo: 0123 EXPRESION GRAFICA
Planificacion del montaje de instalaciones 6 6 ECTS
Codigo: 0128
Configuracion de instalaciones de climatizacion, 10
calefaccion y ACS
cddmo:012; SLABILL
Configuracidn de instalaciones frigorificas 10 ek
Cédigo: 0126
Configuracidn de instalaciones de fluidos 10
Codigo: 0127 MECANICA DE FLUIDOS
Proyecto de instalaciones térmicas y de fluidos 5 4.5 ECTS
Codigo: 0129
Formacidn y orientacién laboral 5
Codiga: 0130 EMPRESA Y ECONOMIA
Empresa e iniciativa emprendedora 4
P INDUSTRIAL
Cddigo: 0131 e
Formacidn en centros de trabajo 22
Codigo: 0132

TOTAL RECONOCIDO | 30 ECTS

CORRELACION DE CONOCIMIENTOS/COMPETENCIAS

TECNICO SUPERIOR EN
DESARROLLO DE PROYECTOS
DE INSTALACIONES
TERMICAS Y DE FLUIDOS

GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

CORRELACION ENTRE COM

PETENCIAS GENERALES

0) Resolver problemas y tomar decisiones
individuales, siguiendo las normas vy
procedimientos establecidos, definidos
dentro del ambito de su competencia.

Tomar decisiones y razonar de forma critica.

j) Aplicar las tecnologias de la informacion y
comunicacién propias del sector, asi como
mantenerse continuamente actualizado en
las mismas.

m) Mantener el espiritu de innovacion y
actualizacion en el ambito de su trabajo para
adaptarse a los cambios tecnolégicos vy
organizativos de su entorno profesional.

Aprender de manera auténoma con el
convencimiento de que el aprendizaje es
continuo a lo largo de la vida.

d) Configurar las instalaciones, seleccionando
y dimensionando los equipos y elementos
que las componen, cumpliendo la normativa
vigente y los requerimientos del cliente.

h) Elaborar el programa de operaciones de
mantenimiento a partir de la normativa y
recomendaciones de los fabricantes.

i) Elaborar la documentacion técnica vy
administrativa cumpliendo con la

Analizar los procesos, equipos, instalaciones y
servicios objeto de estudio en el ambito
industrial, manejando la documentacion
técnica y reglamentaciones necesarias.
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reglamentacion vigente, con las
especificaciones de montaje, protocolo de
pruebas, manual de instrucciones de servicio
y mantenimiento.

La competencia general de este titulo
consiste en desarrollar proyectos y planificar
el montaje de las instalaciones térmicas y de
fluidos en edificios y procesos industriales,
de acuerdo con los reglamentos y normas
establecidas, siguiendo los protocolos de
calidad, de seguridad y de prevencion de
riesgos laborales y respeto ambiental.

k) Mantener la limpieza y el orden en el
lugar de trabajo cumpliendo las normas de
competencia técnica y los requisitos de salud
laboral

Valorar el impacto social y medioambiental de
las soluciones técnicas.

d) Configurar las instalaciones, seleccionando
y dimensionando los equipos y elementos
que las componen, cumpliendo la normativa
vigente y los requerimientos del cliente.

e) Planificar el montaje, pruebas y protocolos
de instalaciones a partir de la documentacion
técnica o caracteristicas de la obra

0) Resolver problemas y tomar decisiones
individuales, siguiendo las normas vy
procedimientos establecidos, definidos
dentro del ambito de su competencia.

p) Ejercer sus derechos y cumplir con las
obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente.

Aplicar la legislacion necesaria en el ambito
de las tecnologias Industriales, teniendo en
cuenta los reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

0) Resolver problemas y tomar decisiones
individuales, siguiendo las normas vy
procedimientos establecidos, definidos
dentro del ambito de su competencia.

Tomar decisiones y razonar de forma critica.

m) Mantener el espiritu de innovacion y
actualizacion en el ambito de su trabajo para
adaptarse a los cambios tecnoldgicos y
organizativos de su entorno profesional.

0) Resolver problemas y tomar decisiones
individuales, siguiendo las normas vy
procedimientos establecidos, definidos
dentro del ambito de su competencia.

Resolver problemas con iniciativa propia y
con espiritu emprendedor.

m) Mantener el espiritu de innovacion y
actualizacion en el ambito de su trabajo para
adaptarse a los cambios tecnolégicos y
organizativos de su entorno profesional.

Desarrollar la creatividad.

r) Participar de forma activa en la vida
econdmica, social y cultural con actitud
critica y responsable

Comprender la responsabilidad ética que es
necesario tener en cuenta en el desarrollo de
la actividad profesional.

J) Aplicar las tecnologias de la informacion y
comunicacion propias del sector, asi como
mantenerse continuamente actualizado en
las mismas.

m) Mantener el espiritu de innovacion y
actualizacion en el ambito de su trabajo para
adaptarse a los cambios tecnolégicos vy
organizativos de su entorno profesional

Gestionar la informacidn procedente de
diversas fuentes y, en su caso, las
herramientas informaticas de bulsqueda y
clasificacion de recursos bibliograficos o de
informacion mono o multimedia.
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CORRELACIONES ESPECIFICAS

Sistemas eléctricos \Y,
automaticos (0120)

Teoria de Circuitos (11409)

Resumen : El objetivo de esta asignatura es
conocer y profundizar en los principios o leyes
fisicas en los que se basa el analisis de
circuitos eléctricos lineales, utilizando los
métodos matematicos mas adecuados para
cada tipo de régimen de funcionamiento. De
esos métodos se extraen algunas propiedades
que constituyen teoremas de los circuitos
lineales. También se analizan los sistemas
trifasicos, que son la base de la aplicacion
industrial de la energia eléctrica.

CONTENIDOS/COMPETENCIAS

Seleccion de maquinas eléctricas y sus
sistemas auxiliares:

Interpretacion de esquemas. Sistemas
monofésicos. Sistemas trifasicos.

Elementos de los circuitos: interruptores,
conmutadores, pulsadores, relés,
contactores, temporizadores, entre otros.
Componentes pasivos: resistencias, bobinas
y condensadores. Transformadores. Tipos y
caracteristicas. Motores de corriente continua
y de corriente alterna. Tipos, caracteristicas
y aplicaciones. Seleccion de sistemas de
arranque 'y control. Determinacion de
dispositivos de proteccion. Sistemas
electronicos de variacion de velocidad de
motores. Elaboracion de esquemas de
conexion. Medida y  verificacion de
parametros de funcionamiento. Condiciones
de seguridad.

Configuracion de instalaciones eléctricas de
alimentacion y control

Aplicacion de la normativa de instalaciones
eléctricas de baja tension.

Protecciones. Tipos y caracteristicas.
Aplicaciones. Determinacion de las
canalizaciones. Selecciéon de conductores
eléctricos.  Seleccion de  componentes
auxiliares. Elaboracion de esquemas de
fuerza y maniobra de instalaciones. Montaje
de cuadros eléctricos. Tipologia y
caracteristicas. Montaje y conexionado de
elementos de  proteccion, mando vy
sefializacion. Montaje de instalaciones.
Técnicas y procedimientos.

Conocimiento y utilizacidon de los principios de
teoria de circuitos, maquinas eléctricas,
electrénica, automatismos y métodos de
control.
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Equipos e instalaciones

térmicas (0121)

Energias renovables y
eficiencia energética (0124)

Procesos de montaje de
instalaciones (0122)

TECNOLOGIA ENERGETICA

(11427)

Resumen: En la asignatura de Tecnologia
Energética se aborda el estudio de las
principales fuentes de energia, asi como de
las  transformaciones  energéticas mas
importantes, evaluando la eficiencia de las
mismas. Se presentaran los diferentes
métodos de generacion de calor (a partir de
combustibles fosiles y de energia nuclear), las
diversas formas de generacion de energia
eléctrica (incluyendo tanto las centrales
térmicas como las centrales basadas en
energias renovables). Finalmente se hablara
sobre el ahorro y la gestion de la energia,
presentando el concepto de cogeneracion y
los principales métodos de almacenamiento
de energia, asi como del impacto
medioambiental asociado a la generacion y al
uso de la energia

CONTENIDOS/COMPETENCIAS

Equipos e instalaciones térmicas
(0121)

Calculo de instalaciones térmicas.

Aplicacién de termotecnia a instalaciones
térmicas: Calculo de aislamiento térmico y
caracteristicas de los aislamientos.
Calorifugado de tuberias.

Célculo de cargas térmicas de instalaciones
de frio, climatizacion y calefaccion.

Identificacion de los parametros para la
generacion de calor:

Clasificacion de los combustibles.
Almacenamiento y redes de combustibles
solidos, liquidos y gaseosos.

Caracteristicas de los combustibles. Poder
calorifico.

Identificacion y calculo de los componentes
de instalaciones de produccion de calor y
ACS: Generadores de calor. Calderas vy
quemadores. Bombas de calor. Tipologia,
célculo y seleccion.

Célculo de redes de transporte de fluidos en
instalaciones térmicas y de ventilacion:

Disefio y calculo de redes de conductos.
Pérdida de carga, velocidad y caudal.

Energias renovables \Y

Conocer las diferentes fuentes de energia y
los principios basicos de la gestion energética
para su aplicacion en el ambito industrial,
teniendo en cuenta los aspectos
medioambientales relacionados.
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eficiencia energética (0124)

Célculo del ahorro energético y la emision de
gases de instalaciones de energias

renovables comparandolas con instalaciones
convencionales: Andlisis de las Fuentes de
Energia:

Impacto medioambiental de las energias
convencionales.

Evaluacion del potencial de la energia solar
térmica. Evaluacién del potencial de Ila
energia geotérmica. Evaluaciéon del potencial
de la energia procedente de la biomasa.
Aprovechamiento de la energia residual en
instalaciones térmicas.

Rendimiento energético en instalaciones
térmicas.

Equipos para la generacion de calor y frio.
Prestaciones. Contribucién de la regulaciéon y
el control de las instalaciones a la mejora de
la eficiencia energética. Contabilizacion de
consumos de instalaciones térmicas.
Recuperacion de energia en instalaciones
térmicas. Valoracion del ahorro energético.

Célculo de pérdidas de radiacién solar para
instalaciones solares térmicas:

Céalculo de radiacion absorbida en
instalaciones solares térmicas:

Principio de funcionamiento del captador de
placa plana.

Sistema de almacenamiento, distribucion y
control en instalaciones solares térmicas.

Procesos de montaje de
instalaciones (0122)

Propiedades generales de materiales.

Técnicas de replanteo y ubicacion de
equipos, lineas, entre otros.

Montaje basico de equipos y elementos de
instalaciones de produccion de calor y de
fluidos:

Técnicas de replanteo y ubicacion de
equipos, lineas, entre otros.

Normativa de aplicacion. Medidas de
seguridad.

Montaje de sistemas eléctricos asociados a
instalaciones térmicas bésicas:

Puesta en marcha de instalaciones térmicas:
Secuencia de puesta en funcionamiento.

Técnicas de localizacion y reparacion de
fugas de fluido en las instalaciones.
Parametros de funcionamiento de
instalaciones térmicas. Ajustes y
correcciones posteriores a la puesta en
funcionamiento de la instalacion segun
criterios de eficiencia energética. Medidas de
seguridad en operaciones de puesta en
funcionamiento.
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Representacion grafica de
instalaciones (0123)

Planificacion del montaje de
instalaciones (0128)

EXPRESION GRAFICA (11405)

Resumen: La asignatura pretende formar a
los futuros ingenieros en el conocimiento y la
utilizacion de las técnicas y herramientas que
permiten la representacion grafica y la
modelizacion de los elementos que
intervienen en el ambito de la ingenieria. En
este sentido la asignatura debe cubrir el
estudio de los sistemas de representacion y
de la geometria de las formas usadas en
ingenieria, la capacitacion del alumno para la
interpretacion y la realizacion de dibujos de
ingenieria asi como la capacitacion para
utilizar el ordenador como herramienta de
delineacion y modelizacion

CONTENIDOS/COMPETENCIAS

Representacion grafica de
instalaciones (0123)

Representacion de elementos y equipos de
instalaciones térmicas y de fluidos:

Documentacién grafica. Normas generales de
representacion.

Planos de edificacion. Plano de situacion.
Plantas. Alzados. Secciones. Detalles
constructivos. Terminologia y simbologia de
instalaciones: calorificas, frigorificas,
climatizacion-ventilacion, redes de fluidos y
sistemas asociados. Utilizaciéon de TIC.

Dibujo en 2D. Normas generales de
representacion gréfica:

Elaboracion de planos de detalle e isometrias
de instalaciones térmicas y de fluidos:
Programas informaticos de aplicacion.

Dibujo en 3D. Isometrias de redes de fluidos.
Isometrias para el montaje de instalaciones.
Normas de representacion grafica

Planificacion del montaje de
instalaciones (0128)

Seleccion de documentacién para la
planificacion del montaje:

Partes generales de Proyectos. Memoria.
Pliego de condiciones. Planos. Mediciones y
presupuesto.

Memoria técnica: Justificacion. Memoria
descriptiva. Calculos. Planos y esquemas.
Aplicaciéon de las TIC en la busqueda y acopio
de informacion.

Determinacion de procesos de montaje:

Capacidad de visidon espacial y conocimiento
de las técnicas de representacion grafica,
tanto por métodos tradicionales de geometria
métrica y geometria descriptiva, como de las
aplicaciones de disefo asistido por ordenador.
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Procesos. Diagrama de las fases. Relaciones
entre las fases.

Caracteristicas de las fases. Unidades de
obra. Caracterizacion. Aplicacion de las TIC
en la elaboracion de los procesos de
montaje.

Elaboracion de planes de montaje de
instalaciones

Configuracion de instalaciones
de fluidos (0127)

Proyecto de instalaciones
térmicas y de fluidos (0129)

MECANICA DE
(11414)

FLUIDOS

Resumen: La asignatura proporciona un
conocimiento de la fisica de los fluidos y su
flujo. Los conocimientos basicos que se
proporcionan permiten disponer de la base
necesaria para acometer la resolucion de un
gran numero de problemas especificos de la
ingenieria industrial. Asimismo, se estudian
algunas de las aplicaciones practicas mas
importantes relacionadas con el flujo de
fluidos en conductos, utilizando para ello
programas de célculo de andlisis de sistemas
de tuberias.

CONTENIDOS/COMPETENCIAS

Configuracion de instalaciones
de fluidos (0127)

Célculo de las necesidades de instalaciones
de fluidos (aire comprimido, red de extincion
contra incendios, abastecimiento de
combustibles entre otras):

Célculo de necesidades en instalaciones de
fluidos. Programas informaticos.
Reglamentos de aplicacion.

Configuracion de redes de distribucion de
fluidos:

Equipos y elementos de redes de distribucion
de fluidos: Tipologia y caracteristicas
técnicas de equipos y elementos
constituyentes.

Dimensionado y seleccion de equipos y
componentes de cada instalacion. Criterios
de seguridad. Aplicacion. Croquis de
distribucion de equipos.

Redes de tuberias de fluidos:

Calculo de redes de tuberias. Pérdidas de
carga, velocidades, entre otros. Equilibrado
hidraulico. Elementos de instalaciones,
compresores, bombas, depdsitos,
acumuladores, vasos de expansion, entre
otros. Seleccion de los elementos de
seguridad y control.

Conocimientos de los principios basicos de la
mecanica de fluidos y su aplicacion a la
resolucién de problemas en el campo de la
ingenieria. Calculo de tuberias, canales vy
sistemas de fluidos.

csv: 175533957547907380407166





Proyecto de instalaciones
térmicas y de fluidos (0129)

Este moédulo complementa la formacién de
otros modulos profesionales en las funciones
de disefio y planificacion del montaje de
instalaciones térmicas y de fluidos.

Formacion \Y, orientacion
laboral (0130)
Empresa e iniciativa

emprendedora (0131)

Formacion en
trabajo (0132)

centros de

EMPRESA Y ECONOMIA
INDUSTRIAL (11406)

Resumen: La asighatura trata sobre los
principios basicos de la Economia Industrial y
como éstos se aplican a las empresas y a los
mercados en el ambito de la Ingenieria.
Puesto que cuando el alumno se graduie en
Ingenieria en  Tecnologias Industriales
trabajardA en o0 con empresas, hecesitara
adquirir conocimientos sobre cudl es el papel
de éstas en la economia, cémo funcionan,
cuales son sus objetivos, como toman
decisiones, como se financian y coémo les
influye el entorno.

CONTENIDOS/COMPETENCIAS

Formacion \Y/ orientacion

laboral (0130)

Valoraciéon de la importancia de la formacién
permanente para la trayectoria laboral y
profesional del técnico superior en desarrollo
de proyectos de instalaciones térmicas y de
fluidos.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo
Contrato de trabajo

Seguridad Social, Empleo y Desempleo
Evaluacion de riesgos profesionales

Planificacion de la prevencion de riesgos en
la empresa:

Aplicacion de medidas de prevencion vy
proteccion en la empresa

Empresa e iniciativa
emprendedora (0131)
Iniciativa emprendedora:
La empresa y su entorno:
Funciones basicas de la empresa.

La empresa como sistema. Analisis
del entorno general de una pyme
relacionada con las instalaciones
térmicas y de fluidos. Andlisis del
entorno especifico de una pyme

Conocimiento adecuado del concepto de
empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacion 'y gestion de
empresas.

Conocimientos basicos y aplicacion de las
tecnologias medioambientales y
sostenibilidad.
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relacionada con las instalaciones
térmicas y de fluidos. Relaciones de
una pyme de instalaciones térmicas y
de fluidos con su entorno. Relaciones
de wuna pyme de instalaciones
térmicas y de fluidos con el conjunto
de la sociedad.

Creaciobn y puesta en marcha de una
empresa:

Tipos de empresa.

La fiscalidad en las empresas.
Eleccion de la forma juridica.
Tramites administrativos para la
constitucion de una empresa.
Viabilidad econdémica y viabilidad
financiera de una pyme relacionada
con las instalaciones térmicas y de
fluidos. Comercializacién \%
marketing. Plan de empresa: elecciéon
de la forma juridica, estudio de
viabilidad econdémica y financiera,
tramites administrativos y gestion de
ayudas y subvenciones.

Funcién administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones
basicas.

Analisis de la informaciéon contable.
Obligaciones fiscales de las
empresas. Gestion administrativa de
una empresa de instalaciones
térmicas y de fluidos.

Formacibn en centros de
trabajo (0132)

1. ldentifica la estructura y organizacion de
la empresa relacionandola con la produccion
y comercializacion de los productos que
obtienen.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el
desarrollo de su actividad profesional de
acuerdo a las caracteristicas del puesto de
trabajo y procedimientos establecidos en la
empresa.

Configuracion de instalaciones
de climatizacion, calefaccion y
ACS (0125)

Configuracion de instalaciones
frigorificas (0126)

ASIGNATURA OPTATIVA

Refuerzo de cualquiera de las competencias
del titulo

CONTENIDOS/COMPETENCIAS

Configuracion de instalaciones
frigorificas (0126)

Determinaciéon de las caracteristicas
generales de instalaciones frigorificas en

Aplicar los conocimientos de termodinamica y
mecanica de fluidos para el disefio y calculo
de maquinas e instalaciones de fluidos, asi
como de instalaciones de produccion y
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funcién de los criterios de disefio:
Documentacion técnica.

Célculo de necesidades en
instalaciones frigorificas.
Determinacion  de la  potencia
necesaria. Aislamiento térmico.
Materiales. Reglamentos de

aplicacion. Esquemas de distribucion
de equipos. Evolucion tecnoldgica.

Configuracion de redes de tuberias de
refrigerante y fluidos secundarios:

Seleccion de equipos y elementos de
las instalaciones frigorificas:
Instalaciones frigorificas. Tipologia y
caracteristicas  técnicas de los
equipos y elementos constituyentes.

Dimensionado y seleccion de equipos
Yy componentes. Criterios de
seguridad. Aplicacion.

Redes de tuberias de refrigerante para
instalaciones frigorificas

Representacion gréafica de instalaciones
frigorificas:

Esquemas de distribucién. Planos
generales.

Planos de detalle. Planos de montaje.
Isometrias. Dibujo Asistido por
Ordenador. Programas informaticos.
Impresion de planos.

Elaboracion de presupuestos de instalaciones
frigorificas

Redaccion de proyectos de instalaciones
frigorificas

Configuracion de instalaciones
de climatizacion, calefaccion y
ACS (0125)

Determinacion de las caracteristicas
generales de instalaciones de climatizacion,
calefaccion y ACS en funcién de los criterios
de disefio:

Documentacion técnica.

Demanda de potencia térmica.
Calculo de necesidades en
instalaciones de climatizacion,
calefaccion y ACS. Calculo de
necesidades en instalaciones de
ventilacion.  Aislamiento  térmico.
Materiales. Reglamentos de
aplicacion.
Instalaciones solares térmicas

Redes de agua para instalaciones de
climatizacion, calefaccion y ACS

Redes de conductos de aire.

Elaboracion de presupuestos de instalaciones
térmicas.

utilizacion de energia.
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Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

2. Justificacion

2.1 Justificacion del Titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

1.- Generalidades

La Ingenieria Industrial es una rama de la Ingenieria presente en Espafia desde
hace mas de 150 afios y que ha formado a un gran nidmero de titulados que han
sido clave en el desarrollo de la Industria Espafiola.

Su campo de actividad, muy amplio dado el caracter eminentemente generalista de
la titulacion, esta orientado hacia el proyecto, construcciéon y producciéon en la
industria y sus transformados en general, abarcando un gran ndmero de sectores
de gran futuro, sin olvidar los tradicionales, tales como: Mecanica, Electricidad,
Electrénica y Automatica, Bioingenieria, Quimica Industrial y Medio Ambiente,
Técnicas Energéticas, Metalurgia e Ingenieria de Materiales, Construccion,
Organizacioén Industrial, Fabricacion, etc.

Es sin duda la mas generalista de las Ingenierias y su base cientifica y tecnolégica
multidisciplinar permite a los profesionales adaptarse a cualquier sector
empresarial, encontrando la solucién a los diferentes problemas que se plantean
tanto de orden tecnoldégico como econémico o de gestion.

Por otro lado, una formacién de este tipo es muy adecuada, como se ha
demostrado en muchisimas ocasiones, para que los titulados puedan especializarse
a lo largo de su carrera profesional (lifelong learning), gracias a la base cientifico-
tecnoldgica adquirida.

En los planes de estudio vigentes hasta la fecha la Ingenieria Industrial esta
perfectamente establecida en cuanto a su estructura académica, con sus
atribuciones profesionales determinadas por ley, permitiendo a los titulados
colegiarse a través de los Colegios Oficiales de Ingenieros Industriales de Espafia.

Las reformas de los planes de estudio ligadas a la puesta en marcha del Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES) han supuesto un cambio radical en cuanto a
la organizacion de los estudios de Ingenieria de la Rama Industrial, ya que las
atribuciones profesionales del Ingeniero Industrial se adquiriran Unicamente a
través del Master en Ingenieria Industrial y las relativas al Ingeniero Técnico, tras
la superacion de estudios de Grado con una orientacion tecnoldgica especifica en
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Ingenieria Mecéanica, Eléctrica, Quimica Industrial, Textil o Electrénica Industrial y
Automatica.

En este contexto de reforma global, la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales (ETSII) de la Universidad Politécnica de Valencia (UPV), de acuerdo con
la propuesta de titulaciones de la UPV 2009/2010 y en concordancia también con el
acuerdo de la Conferencia de Directores de Escuelas de Ingenieria Industrial de las
Universidades Espafiolas de fecha 2 de junio de 2009, propone la creacion del
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales (GITI) que, junto con el
futuro Master en Ingenieria Industrial ,permitird la adaptaciébn o reconversion
del actual titulo de Ingeniero Industrial, que conferira a los alumnos una soélida
formacioén cientifica asi como una amplia variedad de conocimientos en diversas
tecnologias (cuestion que no es posible lograr con los Grados especialistas) y que
forje a los mismos como profesionales multidisciplinares para desarrollar su labor
profesional tanto en industrias como en organismos publicos.

Se trata, en definitiva, de formar profesionales de Grado que adquieran los
conocimientos, las habilidades y las destrezas que en la actualidad se pueden
adquirir, basicamente, con los primeros cuatro cursos de la titulacion de Ingeniero
Industrial, es decir, con los cuatro cursos que podemos denominar en la actualidad
comunes Yy generalistas (excluyendo la especialidad o intensificacion que
actualmente se realiza en el quinto curso) a todos los alumnos que estudien dicha
titulacion.

Tras la experiencia de muchos afios parece quedar probado que los egresados de
las mas importantes Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros Industriales
(ETSIIs) de Esparia, que la formacion generalista que reciben (y que en definitiva
es la que pretende dar este nuevo titulo de Grado) resulta muy uatil para
su insercion al mercado laboral, en particular en la pequefia y mediana empresa,
por su grado de adaptacion y versatilidad. Este perfil es, sin duda, muy apreciado
hoy en dia en la Industria Espafiola. Estas caracteristicas también se ponen de
manifiesto en el éxito probado de estos alumnos cuando, a través del programa
ERASMUS, cursan estudios en el extranjero, estando siempre entre los alumnos
mas destacados, a pesar de la dificultad del idioma. Asimismo, en los casos en que
los alumnos surgidos de las mas importantes ETSII de Espafia han accedido a
estudios superiores de Master o de Doctorado, se ha demostrado que poseen unas
bases solidas que les permiten cursar estos estudios con éxito y en muchos casos
orientar sus pasos hacia la investigacion.

La titulacion de Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, segun la
legislacion recientemente aprobada, no se ha disefiado para adquirir atribuciones
profesionales, pues éstas se reservan para los Grados especialistas. Sin embargo,
esto no sera obstaculo para que las empresas e instituciones demanden a los
alumnos egresados con el Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, como
hasta la fecha ha ocurrido con la titulacion de Ingeniero Industrial impartida en la
ETSII.

El Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales tendra un caracter finalista con
salida directa al mercado laboral y donde habra demostrado una completa
adquisicion de las competencias definidas en la titulacion a través de la realizacion
de un Trabajo Fin de Grado que completa y garantiza que la formacién adquirida
cumple los estandares fijados para un Ingeniero que se incorpora al mercado
laboral.

Pero ademas, el caracter generalista del Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales, con una amplia formaciéon en numerosas tecnologias que se apoyan en
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unas bases fisico-matematicas profundas, permite asegurar el éxito de estos
Graduados que decidan, si asi lo cree oportuno, la continuacion de sus estudios a
través del Master Ingeniero Industrial.

Los Colegios Oficiales de Ingenieros Industriales han manifestado en diferentes
documentos la necesidad de un Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales con
estas caracteristicas, por ser el que mejor perfil de entrada tiene para los estudios
del titulo de Master Ingeniero Industrial.

Asimismo, la soélida base de habilidades y conocimientos cientifico-tecnoldgicos
adquiridas en este Grado facilitara el acceso y la superacidn de otros posibles
estudios de Master, distintos del Master en Ingenieria Industrial, como masteres de
especializacion en areas tradicionales (Eléctrica, Mecéanica, de Materiales,
Electrénica y Automatica, etc.) o de conocimientos emergentes, (Bioingenieria,
Nanotecnologias, Nuevos Materiales...), relacionados con la gestion (MBA), o
masteres orientados a la investigacion y posterior desarrollo del doctorado.

La siguiente figura resume lo expuesto:

Grado en Ingenieria en
Tecnologias Industriales

* Solida base Fisico-Matematica

e Incluye todas las Tecnologias
Industriales

» Incluye Proyecto Fin de Grado

Sin atribuciones profesionales regladas
pero:

Insercion directa en

el L. . .
« Técnicos polivalentes eneralistas.
Mercado laboral: P Y9

e Vision tecnolégica de conjunto.

e Sdlida base para continuar su formacién
en temas especificos.

« Base fisico-matematica suficiente.
= Conocen todas las tecnologias.

e Al haber recibido una formacion
generalista en el Grado, son los que mejor
se adaptan a las Competencias requeridas
para el ejercicio profesional del Ing.
Industrial (que tiene un caracter
generalista claro).

Master generalista (Ingeniero
Industrial):

- En el Master complementan su formacion
para adquirir las atribuciones.

« En el Master cabe la optatividad para que
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Otros Master:

Los conocimientos académicos que se adquiriran en el Titulo de Grado en Ingenieria
de Tecnologias Industriales estan conectados y sirven de base para un desarrollo
cientifico posterior del Graduado/a en un nudmero
cientificas que se contemplan, entre otros indices, en el “Journal Citation Report
(JCR)”. Dada la multidisciplinariedad de la titulacién, el niumero de categorias
relacionadas es muy amplio, pudiendo encontrar casi 1500 revistas que se pueden
citar y que cubren un amplio campo de Tecnologias relacionadas. Las categorias

mas relevantes son:

el alumno pueda intensificar su formacion
en Areas de su interés desde un punto de
vista profesional o investigador (futuro
paso a estudios de Doctorado).

- Especializados (Rama Mecanica,
Eléctrica, Electrénica, etc.):

- MBA

e Orientacién investigadora como paso
previo a Doctorado

e Tecnologias emergentes (Bioingenieria,
Nuevos materiales, Nanotecnologias., etc.)

e Disponen de base fisico-matematica
suficiente

= Conocen todas las tecnologias

NUmero de

Categorias revistas
Automation & Control Systems 53
Chemistry, Applied 60

Construction & Building Technology |38

Energy & Fuels 67
Engineering, Biomedical 51
Engineering, Civil 116

Engineering, Electrical & Electronic 229

Engineering, Environmental 38
Engineering, Industrial 33
Engineering, Manufacturing 38
Engineering, Mechanical 105
Instruments & Instrumentation 56
Materials Science 280
Mechanics 112
Metallurgy & Metallurgical
Engineering 63
Nuclear Science & Technology 30
Thermodynamics 44

importante de categorias
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Transportation Science & Technology |23

Water Resources 60

En otro ambito, el de los cédigos UNESCO, el titulo de Grado en Ingenieria de en
Tecnologias Industriales y de forma similar, constituye la base académica inicial
para el desarrollo cientifico y tecnoldgico, a nivel de cuatro digitos, de un nimero
destacado de disciplinas, entre las que se pueden destacar:

e En el campo de las Matematicas: 1203. Ciencia de los Ordenadores
(Sistemas Automatizados de Producciéon, de Control de Calidad, de Control
de la Producciéon, de Inventarios, etc.) y 1207. Investigacién Operativa,
1208.

e En el campo de la Fisica: 2203 Electrénica, 2205 Mecanica, 2207 Fisica
Atémica y Nuclear y 2213 Termodinamica, entre otros.

e En el campo de las Tecnologias relacionadas con la Industria es donde
encontramos mas disciplinas relacionadas, como no podia ser de otra
manera. Destacamos: 3303 Ingenieria y Tecnologia Quimica, 3305
Tecnologia de la Construccion, 3306 Ingenieria y Tecnologia Eléctricas, 3307
Tecnologia Electronica, 3308 Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente,
3310 Tecnologia Industrial, 3311 Tecnologia de la Instrumentacion, 3312
Tecnologia de Materiales, 3313 Tecnologia E Ingenieria Mecanicas, 3315
Tecnologia Metallrgica, 3316 Tecnologia de Productos Metalicos, 3317
Tecnologia de Vehiculos de Motor, 3320 Tecnologia Nuclear, 3322 Tecnologia
Energética, 3323 Tecnologia de Los Ferrocarriles, 3328 Procesos
Tecnolégicos y el genérico 3399 Otras Especialidades Tecnoldgicas.

e En el campo de la Ciencias Econdémicas, el campo relacionado mas relevante
es el 5311 Organizacion y Direccion de Empresas.

2.- Experiencia de la Universidad solicitante en la imparticion de titulos de
caracteristicas similares:

En la Universidad Politécnica de Valencia (UPV), la titulacién de Ingeniero Industrial
se viene impartiendo en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
(ETSII) desde el afio 1970, con mas de 5.000 egresados salidos de sus aulas en 35
promociones,y siendo una de las Escuela de Ingenieros Industriales mas antigua de
Espafia. En la actualidad, la ETSII de la UPV debe considerarse una de las mas
destacadas de Espafia, si se tiene en cuenta su nimero de egresados, la insercion
laboral de los mismos, la aparicion destacada en rankings que valoran la titulacion
de Ingeniero Industrial de la ETSIlI de forma comparativa con otras escuelas,
ademas de por la calidad de su profesorado, que se manifiesta tanto en el ambito
docente como investigador. Es de destacar también que la UPV mantiene acuerdos
con 112 Universidades europeas de 21 paises distintos para el desarrollo del
programa ERASMUS.

El Plan de estudios de Ingeniero Industrial que actualmente esta en vigor ( “Plan
92” ) fue publicado oficialmente en el BOE en el afio 1992, si bien ya en el pasado,
la ETSII trabajo intensamente en la definicion de un nuevo plan de estudios de
Ingeniero Industrial que trataba de mejorar de forma sustancial alguno de los
aspectos que se habian detectado hasta la fecha como no deseados. Este plan fue
aprobado por los 6rganos competentes de la Universidad Politécnica de Valencia y
publicado definitivamente en el BOE el 4 de Diciembre de 2002. Sin embargo, no
llego a implantarse dada la inminente puesta en marcha de la creacién del Espacio
Europeo de Educacion Superior, si bien ha sido un excelente punto de partida para
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la definicion de titulo que aqui se presenta, ya que, como hemos comentado,
introducia importantes mejoras respecto al plan 92, actualmente en vigor.

El Plan que se plantea en este documento se basa, como se ha comentado
anteriormente, en la formacion comun de los Ingenieros Industriales, es decir, en la
base cientifico-técnica necesaria y en el conocimiento de las principales tecnologias
industriales. Por lo tanto, dado que la actual titulacién que viene impartiéndose
tiene las mismas caracteristicas, queda suficientemente probada la experiencia de
la ETSII en la imparticion de titulos de similares caracteristicas.

3.- Referentes nacionales e internacionales

La necesidad de los estudios de Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales ha
sido puesta de manifiesto por diferentes entidades, entre otras por el Consejo
General de Colegios de Ingenieros Superiores Industriales de Espafia y la
Federacion de Asociaciones de Ingenieros Industriales de Espafia. También, y como
ya se ha comentado, por acuerdo de la Conferencia de Directores de Ingenieria
Industrial de las Universidades Esparfiolas se considera que el Grado en Ingenieria
en Tecnologias Industriales es el titulo que mejor se adapta a los conocimientos del
actual titulo de Ingeniero Industrial en su concepcion generalista, que debe permitir
el acceso al mercado laborar una vez finalizado y que constituye la trayectoria
curricular mas adecuada para acceder, en caso de un egresado que continde
estudios, al Master Ingeniero Industrial.

El Libro Blanco de las Titulaciones de Ingenieria de la Rama Industrial (Propuesta
Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros Industriales)
(http://www.aneca.es/publicaciones/libros-blancos.aspx), (LBRI-ETSII) publicado
por la ANECA, hace mencidn expresa a todas estas consideraciones y justifica la
necesidad de este nuevo titulo.

A nivel internacional, dentro del &mbito Europeo, encontramos un gran numero de
ejemplos de titulaciones del area industrial con enfoques de este tipo, basadas en
una soélida formaciéon cientifico-tecnolégica de tipo transversal. Por ejemplo, Les
Grandes Ecoles francesas, las principales Universidades tecnoldgicas alemanas u
holandesas y las Politécnicas Italianas. En el LBRI-ETSII, se justifican
adecuadamente estas afirmaciones.

Por otro lado, los estudiantes de las ETSII que cursan estudios en Universidades
extranjeras obtienen unos resultados académicos excelentes, lo que da idea de la
buena preparaciéon que reciben en las ETSII espafiolas.

4.- Demanda potencial del titulo y su interés para la Sociedad. Relacion de
la propuesta con las caracteristicas socioecondmicas de la zona de
influencia del titulo.

Los titulados en Ingenieria Industrial son profesionales de gran demanda (mas del
90 % consigue empleo en el primer afio tras su graduacion segun las estadisticas
mas reciente). A este respecto, es conveniente consultar los datos del LBRI-ETSII.
Se recogen diferentes estudios al respecto, en los que se ponen de manifiesto la
fuerte demanda de titulados. Si bien los estudios actuales de Ingeniero Industrial
no coinciden exactamente con el Grado propuesto, hay que resaltar que la
formacion, en lo que respecta a las bases cientifico-tecnoldgicas, sera similar, por lo
que es de esperar que el mercado laboral aprecie de manera similar a los egresados
en el Grado propuesto.
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Si tomamos como base la actual titulacion de Ingeniero Industrial, mas de 600
estudiantes la eligen en la Comunidad Valenciana como primera o segundo opcién
para su ingreso en le Universidad, siendo unos 350 los que acceden a los estudios
de Ingeniero Industrial. La nota de corte de entrada se situd, en el curso pasado,
en 6.74 puntos.

No obstante, hay un indicador que refleja un aspecto importante de la demanda de
los estudiantes por la titulacion . Si se analizan las notas de corte del 10 % de los
alumnos que acceden a todas las titulaciones de la Universidades de la Comunidad
Valenciana, la titulacién de Ingeniero Industrial se encuentra en sexto lugar por
nota de corte de entre todas las titulaciones, lo que implica que un gran niamero de
alumnos con elevada nota se matriculan en la ETSII.

En una referencia muy reciente (estudio de Adecco Engineering & Technical
aparecido en el diario Levante 11/01/09), la industria espafiola valora muy
positivamente la titulacion de Ingeniero Industrial, hasta el punto de ser la
titulacién mas demandada, en plena crisis econdmica, para el afio 2009.

Como una referencia importante puede tomarse la “Encuesta de insercion laboral”,
realizada por el “Observatorio universitario de Insercion laboral de ANECA”
(http://www.aneca.es/informesyestudios/observatorio.aspx), que avala el alto
grado de empleabilidad y la adecuada formacion recibida en la titulacién de
Ingeniero Industrial, valoracion que hacen los egresados después de incorporarse al
mercado de trabajo. Asimismo, es de destacar el “INFORME 2006 SOBRE LAS
CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS DEMANDADAS EN EL MERCADO LABORAL” de
la ANECA, en el que la titulacion de Ingeniero Industrial aparece como la tercera
con mayor demanda en los Servicios de Empleo de 36 Universidades, siendo la
primera a nivel de la Comunidad Valenciana.

Asi pues, los datos objetivos valoran de manera muy positiva la insercion laboral de
los Ingenieros Industriales y avalan, por lo tanto, la tesis de que no es preciso
cambiar mucho un perfil de ingeniero que funciona como éste, adaptandolo al EEES
a través del titulo de Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales.

Por otro lado cabe comentar que en el entorno mas proximo, la Comunidad
Valenciana, el tejido industrial estd formado mayoritariamente por PYMES que
valoran de una manera muy positiva a los Ingenieros Industriales, capaces, por su
formacion, de realizar tareas diversas para las que estan muy bien preparados.

Asimismo, las multinacionales radicadas en la Comunidad Valenciana (la empresa
FORD es, tal vez, la mas importante), valoran muy positivamente la formacién
de los egresados de la ETSII y colaboran de una manera muy activa con la ETSII en
programas de practicas en Empresa que dan lugar, en muchas ocasiones, a
contrataciones de los egresaos de la ETSII.

Todas estas afirmaciones estan avaladas por numerosos estudios de campo
llevados a cabo por la Direccién Delegada de Politicas de Empleo de la UPV tanto
entre los egresados, como con Empresas que tienen en su plantilla Ingenieros
Industriales o empresas en las que estudiantes de Ingenieria Industrial realizan
practicas. Cabe destacar que casi un 90% de las empresas encuestadas en las que
alumnos de la ETSII han realizado practicas, contratarian a un Ingeniero Industrial,
y mas de un 90% solicitan mas alumnos para realizar practicas, lo que da muestra
del grado de satisfaccion con los alumnos y egresados. Y desde luego, desde un
punto de vista estadistico la muestra es altamente significativa, si tenemos en
cuenta que ha sido contestada por mas de 200 empresas.
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Y a nivel internacional, cabe indicar que muchos alumnos de la ETSII de la UPV
encuentran trabajo en el extranjero, en empresas que valoran de manera muy
positiva su formacion.

5.- Los Planes de estudio deben tener en cuenta las leyes de atribuciones
profesionales.

El Plan de estudios que se presenta se ha elaborado teniendo en cuenta la
formacién necesaria para que los alumnos adquieran, tras cursar el Master
correspondiente, las atribuciones profesionales de los Ingenieros Industriales,
recogidas en el Decreto de 18 de setiembre de 1935 (Gaceta de Madrid n°263, de
20 del IX de 1935). Asimismo, se han tenido en cuenta la ley 12/1986, de 1 de
abril, sobre regulaciéon de las atribuciones profesionales de los arquitectos e
ingenieros técnicos (BOE numero 79 de 2/4/1986), asi como las siguientes
Resoluciones y Ordenes Ministeriales:

- Resolucion de 15 de enero de 2009, de la Secretaria de Estado de Universidades,
por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros, por el que se establecen
las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a
la obtenciéon de titulos que habiliten para el ejercicio de las distintas profesiones
reguladas de Ingeniero (BOE de 29 de enero de 2009).

- Resolucion de 15 de enero de 2009, de la Secretaria de Estado de Universidades,
por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros, por el que se establecen
las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a
la obtencidn de titulos que habiliten para el ejercicio de las distintas profesiones
reguladas de Ingeniero Técnico (BOE de 29 de enero de 2009).

- Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para
la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de
la profesién de Ingeniero Técnico Industrial (BOE de 20 de febrero de 2009).

- Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para
la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de
la profesion de Ingeniero Industrial (BOE de 18 de febrero de 2009).

Ha sido muy importante también para la definiciéon de este Grado, la opinidon de los
Colegios Profesionales de Ingenieros Industriales, que manifiestan la idoneidad del
Grado de Ingeniero en Tecnologias Industriales como perfil mas adecuado para el
acceso a los estudios de Master en Ingenieria Industrial.

Esta dltima afirmacion no se contradice con la estructura finalista disefiada para
este Grado que permitird a sus egresados incorporarse al mercado laboral con un
bagaje de conocimientos tedrico-practicos de nivel y que sera apreciada sin duda
por la sociedad.

Normas reguladoras del ejercicio profesional

El titulo que se propone no se ajusta a ninguna norma reguladora del ejercicio
profesional.

Referentes externos que avalan la adecuacion de la propuesta
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1.- Libro Blanco

Fue elaborado por la Conferencia de Directores de Escuelas Técnicas Superiores de
Ingenieros Industriales, con la participacibn de 34 Universidades Espafolas
(http://www.aneca.es/publicaciones/libros-blancos.aspx). El Libro Blanco muestra
el resultado del trabajo llevado a cabo por una red de universidades espafolas,
apoyadas por la ANECA, con el objetivo explicito de realizar estudios y supuestos
practicos utiles en el disefio de un titulo de grado adaptado al Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES). Se trata de una propuesta no vinculante, con valor
como instrumento para la reflexibn, que constituye un valioso referente para el
disefio de nuevos titulos.

2.- Planes de estudios de universidades espafiolas, europeas, de otros
paises o internacionales de calidad o interés contrastado

Universidades espafiolas: Se han consultado las directrices para la elaboraciéon de
los Planes de estudio actualmente en vigor para la titulacion de Ingeniero
Industrial, asi como los Planes actualmente en vigor en diversas ETSII de las
Universidades Espafiolas. Asimismo se han tenido en cuenta a la hora de elaborar el
plan de estudios, los documentos de las conferencias de directores de las Escuelas
Técnicas Superiores de Ingenieria Industrial y de directores de Escuelas de
Ingenieria Técnica Industrial.

Entre los planes de estudios consultados de otras Universidades Europeas se
encuentran los de:

- Technische Universitat Munchen (TUM) (Alemania)
- Technische Universitat Wien (TUW) (Austria)

- Ecole Supérieure d’Electricité SUPELEC (Francia)
- Ecole Centrale Paris (ECP) (Francia)

- Politécnico di Torino (PT) (ltalia)

- Politécnico di Milano (PM) (ltalia)

- Imperial College London (IC) (Reino Unido)

- Royal Institute of Technology (KTH) (Suecia)

- TU Delft (Paises Bajos)

- Université Libre de Bruxelles (Bélgica)

- Technical University of Denmark (Dinamarca)

- lllinois Institute of Technology (EEUU)

- SUPELEC, ENSAM, ESTP e ICAM (Francia)

Con algunas de estas Universidades la ETSII de la UPV tiene suscritos convenios de
doble titulacién

3.- Informes de colegios profesionales o asociaciones nacionales o
internacionales.

El Consejo general de Colegios de Ingenieros Industriales ha emitido varios
informes relativos a la idoneidad de la titulacibn propuesta. Se dispone de un
importante dossier que es posible consultar.

Asimismo, es importante indicar que la UPV pertenece desde el afio 2004 a la red
TIME (Top Industrial Managers for Europe) (https://www.time-association.org), de
cuya Comisién ejecutiva forma parte la ETSII para el periodo 2007- 2013. Esta
asociacion esta permitiendo, entre otras cosas, el establecimiento de nuevos
convenios de Doble Titulacién con instituciones lideres en Europa.
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Asimismo, también pertenece a otras importantes redes como:

- S.E.F.l., Société Européenne pour la Formation des Ingénieurs,
http://www.sefi.be

- R.M.E.l., Red Mediterranea de Escuelas de Ingenieria

- E.A.lLLE., European  Association for International Education,
http://www.eaie.org/

4.- Documentos relativos a los procedimientos de reconocimiento de las
actuales atribuciones publicadas por los correspondientes Ministerios y
Colegios Profesionales.

Se han tenido en cuenta las Ordenes Ministeriales en las que se reflejan las
competencias a adquirir en lo que se refiere a requisitos para el acceso al Master de
Ingeniero Industrial:

- Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los
requisitos para la verificaciéon de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico
Industrial (BOE de 20 de febrero de 2009).

- Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los
requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Industrial (BOE
de 18 de febrero de 2009).

A este respecto, indicar que el Plan de estudios contempla:

- 60 créditos de Formacion Basica, en materias de la Rama de Ingenieria
y Arquitectura.

- 60 créditos comunes a la Rama Industrial.

- 48 créditos de entre las competencias recogidas en las diferentes
titulaciones que dan acceso a la profesion de Ingeniero Técnico
Industrial.

- 12 créditos de TFG.

Con todo ello es posible el acceso de los alumnos graduados en Ingenieria en
Tecnologias Industriales en el Master de Ingeniero Industrial
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2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracién del plan de estudios

Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

Puesto que la ETSII debe poner en marcha diferentes titulaciones, la Direccion del
Centro cred diferentes subdirecciones especificas para cada una de las titulaciones
de Grado que se iban a ofertar y que tenian una responsabilidad directa y
diferenciada sobre las comisiones de plan de estudios.

Concretamente, la Comisién del Plan de Estudios de Ingenieria en Tecnologias
Industriales (CPEITI), fue constituida el 20 de noviembre de 2007, estando formada
por diferentes miembros, entre los que se encontraban profesores de la ETSII,
todos ellos de reconocida experiencia docente, profesional e investigadora, y
pertenecientes a las areas de conocimiento de caracter tecnolégico con mayor peso
en la titulacion de Ingeniero Industrial, profesores representantes de las materias
basicas de mayor peso en la titulacion, empresas e instituciones, representadas a
través del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunidad Valenciana y
alumnos. Todos ellos han servido de enlace para captar las opiniones y expectativas
de profesores, alumnos, empresas e instituciones. La composicion de la Comision
fue la siguiente:

Director ETSII — CU del Area de Ingenieria de Sistemas y
Automaética.
Subdirector Planes de Estudio — CU del Area de Ingenieria

Hidraulica y Medio Ambiente.
Presidente Provincial de la Demarcacion de Valencia del Colegio
Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunidad.

Vocal del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunidad
Valenciana- CU del Area de Ingenieria de la Construccion.

TU del Area de Fisica Aplicada.

CU del Area de Ingenieria de la Construccion.

CU del Area de Proyectos de Ingenieria.

CU del Area de Ingenieria Mecanica.

CU del Area de Ingenieria Electrénica.

TU del Area de Ingenieria de Sistemas y Automatica.
CU del Area de Organizacién de Empresas.

CU del Area Ingenieria Eléctrica.

CU del Area Ingenieria Hidraulica y Medio Ambiente.
TU del Area de Termodinamica Aplicada.

TU del Area de Matematica Aplicada.

Alumno Ingenieria Industrial.

Técnico Superior del EEES.

Dicha CPEITI ha celebrado hasta la fecha alrededor de 25 reuniones de trabajo con
el fin de establecer, en primer lugar, la estructura del nuevo Plan de Estudios del
Grado de Ingenieria en Tecnologias Industriales (GITI) para, una vez aprobado por
la Junta de Centro de la ETSII, elaborar la memoria correspondiente para su
aprobacion por parte de la UPV, y posteriormente para su acreditacién por la
ANECA y su verificacion por el Consejo de Universidades.
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En una primera fase se elaboré un documento que contemplaba los acuerdos
alcanzados sobre la estructura de dicho titulo, en lo referente a Mddulos, Materias,
Asignaturas, Distribucion Temporal, Competencias y Descriptores Basicos de las
Materias y Asignaturas y que fue definitivamente aprobado el 11 de Mayo de 2009
por la CPEITI.

A continuacién se convocé una Comisién de Plan de Estudios Ampliada (CPEITI
Ampliada) incluyendo ademas a los Responsables de las Unidades Docentes de la
ETSII el 18 de Mayo de 2009, en donde, tras exposicion publica, los participantes
emitieron sus opiniones formuladas a través de recomendaciones y sugerencias que
tras la correspondiente valoracion por la CPEITI podrian ser incorporadas al texto.

Con posterioridad, se abridé un periodo de alegaciones de 2 semanas de duracion
para el profesorado y alumnos de la ETSII. Para el estudio de las mismas y de
aquellas formuladas por los miembros de la CPEITI Ampliada, se cred una
Subcomisién de la CPEITI.

La Subcomisiéon valord las propuestas presentadas en varias sesiones de trabajo.
Tras tener en cuenta todos los comentarios recibidos, la subcomisiéon establecié una
serie de modificaciones al texto. La nueva propuesta de estructura se presento y
aprobé en la CPEITI en la sesion celebrada el 28 de Mayo 2009 y fue aprobada
definitivamente en la Junta de Escuela del 1 de Junio de 2009.

El 12 de Junio de 2009 la CPEITI, valorando alguna de las recomendaciones habidas
en la Junta de Escuela, dio el visto bueno a la Memoria de Verificacion del titulo de
Grado de Ingeniero en Tecnologias Industriales que fue definitivamente aprobado
en la Junta de Escuela del 15 de Junio del 2009.

El Consejo de Gobierno de fecha 14 de febrero de 2008 aprobd el “Documento
Marco de la UPV para el Disefio de Titulaciones UPV”, antes mencionado. En él se
establecian las pautas, criterios, normas y recomendaciones en la UPV para la
transicion de la situacion actual al nuevo escenario resultante de la aplicacion del
R.D. 1393/2007.

Asi mismo se ha definido un “Procedimiento de tramitacion interna en la UPV de
propuestas de nuevas titulaciones” segun el cual una vez definidas por las
correspondientes comisiones de planes de estudio y aprobadas las propuestas por
los 6rganos colegiados de las Estructuras Responsables de Titulo, el Area de
Estudios y Ordenacién de Titulos, con la colaboracion principalmente del Servicio de
Alumnado, del Instituto de Ciencias de la Educacion, del Area de Sistemas de
Informacién y Comunicaciones y del Servicio de Evaluacion, Planificacion y Calidad,
realiza un Informe técnico sobre dicha propuesta.

La propuesta de titulacion, junto al informe técnico emitido, permanece en
exposicion publica durante 14 dias naturales, pudiendo cualquier miembro de la
Comunidad universitaria presentar las alegaciones que estime oportunas.

Una vez concluido el plazo de exposicidon publica, la Comisién del Plan de Estudios
contesta tanto al informe técnico como a las alegaciones y se presenta el
expediente completo a la Comisiéon Académica de la UPV para su debate vy, si
procede, aprobacién.

Las propuestas aprobadas se trasladan al Consejo de Gobierno para su debate y, en
su caso, aprobacion institucional y remisién al Consejo de Universidades para el
inicio del proceso de verificacion.
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La CPEITI ha planteado la estructura de los cuatro cursos que configuran el Grado
del Ingeniero en Tecnologias Industriales teniendo en cuenta, entre otros, los
siguientes documentos, alguno de los cuales ya ha sido nombrados con
anterioridad:

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las enseflanzas universitarias oficiales.

- Resolucion de 15 de enero de 2009, de la Secretaria de Estado de
Universidades, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de
Ministros, por el que se establecen las condiciones a las que deberan
adecuarse los planes de estudio conducentes a la obtenciéon de titulos
que habiliten para el ejercicio de las distintas profesiones reguladas de
Ingeniero Técnico. BOE 29 de enero de 2009.

- Orden Ministerial CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

- LIBRO BLANCO de INGENIERIA INDUSTRIAL, presentado a la ANECA en
febrero de 2006.

- Recomendaciones de la Conferencia Espafiola de Directores y Decanos
de Ingenieria Industrial (CODII) y de los Colegios Profesionales de
Ingenieros Industriales.

- El proyecto EUR-ACE. Los estandares de la estructura de Programas de
Ingenieria para su Acreditacion.

- Disefio de titulaciones. Documento Marco de la UPV. VECE febrero
2008.

- GUIA DE APOYO para la elaboracion de la MEMORIA PARA LA
SOLICITUD DE VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES (Grado y
Méster). ANECA. V.03 - 08/01/09.

- PROTOCOLO DE EVALUACION PARA LA VERIFICACION DE TITULOS
UNIVERSITARIOS OFICIALES (Grado y Master). ANECA. V.02- 03-09-
08.

- RESOLUCION de 21 de Marzo de 1994 (BOE n° 88 de 13 de abril de
1994), de la Universidad Politécnica de Valencia, por la que se ordena
la publicacion del plan de estudios de Ingeniero Industrial de la ETSI
Industriales, actualmente en vigor ( “ Plan 92”.

- RESOLUCION de 30 de octubre de 2002 (BOE n° 290 de 4 de diciembre
de 2002), de la Universidad Politécnica de Valencia, por la que se
ordena la publicaciéon del plan de estudios de Ingeniero Industrial de la
ETSI Industriales. Plan No NATO.

- DECRETO del 18 de Septiembre de 1935, publicado en la Gaceta de
Madrid N°© 263, de 20 de Septiembre de 1935, de Atribuciones
Profesionales de los Ingenieros Industriales.

- Ley 12/1986, de 1 de Abril (BOE n°® 79 de 2/4/1986) sobre “Regulacion
de Atribuciones Profesionales de los Arquitectos e Ingenieros Técnicos”.

- Orden Ministerial CIN/311/2009, de 9 de febrero, por la que se
establecen los requisitos para la verificaciéon de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesiéon de Ingeniero
Industrial
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Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracién del plan de estudios

La CPEITI tomé en consideracion la participacion de agentes externos en su
comisién a través de la participacion activa de los representantes del Colegio Oficial
de Ingenieros Industriales de la Comunidad Valenciana, como 6rgano que aglutina
a profesionales del sector. El objetivo era conocer de primera mano las necesidades
del entorno industrial en el que se van a insertar los futuros graduados, a través de
sus colegiados.

La estrecha colaboracion de todos los Colegios Oficiales de Ingenieros Industriales,
a través del 6rgano que los aglutina, el Consejo General de Colegios Oficiales de
Ingenieros Industriales, ha permitido que la toma de posturas sea colegiada y
transmitida a la CPEITI para que la definiciéon de la titulacion se adecuara, en la
medida de lo posible, a los estandares propuestos por estos organismos y en
sentido bidireccional, para que dichos organismos entendieran los puntos de vista
académicos propuestos por los responsables universitarios de la comision, de
manera que el titulo resultara equilibrado en ambas vertientes, la académica y la
profesional.

Cabe sefialar la total sintonia con estos organismos en lo que respecta al perfil
generalista del grado propuesto, porque la sociedad demanda este perfil de
profesional multidisciplinar y porque, como asi afirman tanto el Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales de la Comunidad Valenciana, como por el Consejo General
de Colegios Oficiales de Ingenieros Industriales y la Federacién de Asociaciones de
Ingenieros Industriales de Espafia, el Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales es la estructura de grado de la Rama Industrial cuya trayectoria
curricular es la mas adecuada para acceder al Master Ingeniero Industrial.

También los Acuerdos de la Conferencia de Directores de Ingenieria Industrial de
las Universidades Espafiolas, en su reuniéon celebrada el 2 de junio de 2009 en la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de la Universidad Politécnica de
Madrid, van en esta linea, tanto en la estructura necesaria del Grado en Ingenieria
en Tecnologias Industriales, como en la idoneidad del perfil para el acceso al Master
Ingeniero Industrial. De hecho, en lo que se refiere a la estructura, los médulos
fundamentales propuestos en el titulo que aqui se presenta (Formacion Basica,
Comun a la Rama Industrial, Tecnologias, Ampliacion de Formacion Basica y
Trabajo Fin de Grado) coinciden con los que se plantean en los antedichos Acuerdos
de la Conferencia de Directores de Ingenieria Industrial de las Universidades
Espafolas.

Otra serie de documento de gran interés tenidos en cuenta por la CPEITI a la hora
de elaborar el Plan de Estudios han sido los relativos a la Evaluacion de la Calidad,
que a lo largo de los afios se han ido sucediendo para contrastar si el titulo de
Ingenieria Industrial, precedente del Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales, se estaba impartiendo adecuadamente. Esta evaluacion externa fue
realizada por primera vez en el curso 1997/98 dentro del Plan Nacional de
Evaluacion de la Calidad de las Universidades (PNECU98), y en ella se ponian ya de
manifiesto los puntos fuertes y débiles y las propuestas de mejora. Con
posterioridad, y dentro del Il Plan de Calidad de las Universidades (PCU02), se
volvieron a evaluar estos mismos aspectos. A lo largo de los afios, la Evaluacion de
la Calidad en la ETSII, y en particular para la titulaciéon de Ingeniero Industrial, se
ha ido perfeccionando, hasta la ultima evaluacion realizada el afio 2005, dentro de
los Planes de Calidad de ANECA.

Las conclusiones de estas evaluaciones han sido de gran interés para la CPEITI a la
hora de establecer el disefio del nuevo titulo, a fin de tratar de mejorar el programa
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formativo y organizar la ensefianza de cara a la adaptacion de titulaciones al EEES.
Uno de los objetivos fundamentales, como asi lo reflejan uno tras otro los
diferentes Planes de la Calidad que se han puesto en marcha, es la reduccion del
fracaso escolar que la titulacion tiene, pero sin merma de la calidad de los
egresados.

Otro documento tenido en cuenta de cara a la definicién del plan de estudios es el
Informe sobre encuestas realizadas a egresados de la UPV en general y de la ETSII
en particular. Estas encuestas las realiza el Servicio Integrado de Empleo, érgano
de la UPV que esta relacionado con todo lo que tiene que ver con la insercion
laboral de los alumnos, pero que ademas se complementa con el seguimiento de los
egresados a través de su vida laboral mediante estas encuestas. De forma muy
general, estas encuestas manifiestan un grado de satisfaccion alto por parte de los
alumnos de la UPV por la formacién y servicios recibidos en la Universidad, siendo
también muy alto el niumero de egresados que afirman volverian a estudiar en la
UPV. En el caso particular del Ingeniero Industrial se confirma este hecho y ademas
se corrobora que esta titulacion tiene uno de los indices mas altos de
empleabilidad. La CPEITI entiende por tanto que el perfil de nuevo titulo de
Graduado de Ingenieria en Tecnologias Industriales debe ser continuador del titulo
de Ingeniero Industrial a tenor de los resultados obtenidos en las citadas
encuestas.

Por dltimo se debe hacer mencidon a la valiosa informacion aportada en el Libro
Blanco “Titulaciones de Ingenieria de la Rama Industrial” que en su exhaustiva
documentacion concluye de igual manera respecto a la empleabilidad de los
titulados en Ingenieria Industrial y a la necesitad de mantener éste perfil de
ingeniero tan demandado en la sociedad Espafola a través de la definiciéon de un
Graduado en Ingenieria en Tecnologias Industriales y del Master Ingeniero
Industrial que, integrados, deben considerarse la mejor adaptacion del actual titulo
de Ingeniero Industrial.

Cabe destacar que las directrices recogidas en el citado Libro Blanco, en lo que se
refiere a la estructura del Plan de Estudios, han sido tenidas en cuenta, en su
practica totalidad, a la hora de confeccionar el Plan de Estudios de Grado en
Ingenieria en Tecnologias Industriales.
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Objetivos

El objetivo del plan de estudios es formar un profesional de la ingenieria de caracter
generalista en el ambito de las Tecnologias Industriales.

Para conseguir un profesional con este perfil, formado en un amplio espectro de
tecnologias tradicionales y de nuevo cufio, serd objetivo de este titulo conseguir
que el alumno adquiera una formaciéon muy completa en los fundamentos fisico-
matematicos de las citadas tecnologias, con el fin de que la formacién en las
mismas sea acorde con el grado de profundidad que se debe alcanzar.

Sera objetivo también de la titulacion complementar los conocimientos anteriores
con una adecuada formacioén en los fundamentos de la gestion de empresas del
ambito industrial y dotar a los egresados de la capacidad técnica suficiente para
disefiar, ejecutar y mantener equipos e instalaciones industriales, lo que debe
conferir al Graduado/a en su conjunto una excelente insercion laboral al ingresar en
el mercado de trabajo, tal y como lo ha venido haciendo el egresado de la titulacién
de Ingeniero Industrial, que como ya se ha comentado en este documento, es la
titulaciéon desde la que el Grado de Ingenieria en Tecnologias Industriales se
adapta.

Un objetivo fundamental del titulo sera dotar al Graduado/a de las habilidades de
autoaprendizaje necesarias, no solo para facilitarle el acceso directo a un entorno
laboral dinamico y cambiante, sino para permitirle estar en las mejores condiciones
para superar estudios posteriores de Master, en particular el Master en Ingenieria
Industrial, para el que la titulaciéon de Grado que se propone se considera la opcion
de partida mas adecuada.

Todo ello desde el respeto a los Derechos humanos, los principios democraticos, de
igualdad, de solidaridad y de proteccion medioambiental.

Las competencias que adquirira el egresado deben responder a los descriptores de
Dublin que también recoge el MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacién Superior) en forma de categorias y que aparecen publicadas en el RD
1393/2007:

- Poseer y comprender conocimientos

- Aplicar conocimientos

- Capacidad de reunir e interpretar datos para emitir juicios
- Capacidad de comunicar y aptitudes sociales

- Habilidades de autoaprendizaje

Asimismo, las competencias del plan de estudios que deben adquirirse se
corresponden con lo establecido en el apartado 5, sobre planificacion de las
ensefianzas, del Anexo de la Orden Ministerial CIN/351/2009, en lo que respecta a
los mdédulos de formacién basica y comudn a la rama industrial y al Anexo de la
Orden Ministerial CIN/311/2009, apartado 4.2.2, en lo que respecta a las
competencias que deben adquirirse para tener acceso al Master Ingeniero
Industrial.

De igual forma, se han tenido en cuenta las recomendaciones que sobre
competencias estan recogidas en el Libro Blanco de las Titulaciones de la Rama
Industrial elaborado por la Conferencia de Directores de Escuelas Técnicas
Superiores de Ingenieros Industriales.
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De una forma mas precisa, los Objetivos Generales del Titulo seran:

- Capacidad para diseflar sistemas, procesos, equipos, construcciones e
instalaciones relacionadas con las tecnologias industriales, teniendo en
cuenta el respeto al Medio ambiente.

- Capacidad para coordinar actividades técnicas y de gestion en el ambito de
las tecnologias Industriales.

- Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el
aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para
adaptarse a nuevas situaciones.

- Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones,
creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos,
habilidades y destrezas, procedimientos, resultados o informes técnicos en
el campo de las Tecnologias Industriales..

- Conocimientos para la realizacibn de mediciones, calculos, estudios,
informes, planes de actuaciéon y otros trabajos analogos en el ambito
industrial.

- Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de
obligado cumplimiento.

- Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las
soluciones técnicas.

- Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

- Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, y
otras instituciones y organizaciones.

- Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

- Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacion necesaria
en el ambito de las Tecnologias Industriales.

Estos Objetivos Generales del Titulo se concretan en términos de Competencias,
pudiendo distinguir entre aquellas que podemos denominar Generales
(Transversales) para cualquier titulaciéon, transferibles a multitud de funciones y
tareas de un titulado de grado y cuyo desarrollo no se limita a un campo disciplinar,
asignatura o médulo de estudios concreto y Especificas que son las relacionadas
directamente con este titulo de Grado de Ingeniero en Tecnologias Industriales.
Estas ultimas pueden derivar de las Competencias que vienen recogidas en el
Anexo de la Orden Ministerial CIN/351/2009 o bien los Objetivos Generales del
Titulo. En el epigrafe siguiente se recogen estas competencias convenientemente
ordenadas y numeradas:

- De 01 a 22: Competencias Especificas recogidas en la O.M. CIN/351/2009.

- De 23 a 32: Otras competencias, especificas de la Titulacién de Ingeniero
en Tecnologias Industriales, y que incluyen las derivadas de los Objetivos
Generales del Titulo.

- De 33 a39: Competencias Generales (Transversales).
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Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

10.1 Cronograma de implantacion

El nuevo titulo de Grado de Ingeniero en Tecnologias Industriales, de cuatro afios
de duracion, se implantara curso a curso, a partir del 2010-11. Este titulo es una
adaptacién del actual titulo de Ingeniero Industrial de cinco afios, concretamente de
la parte generalista del mismo, excluyendo la especialidad que se realiza en dicho
titulo en alguna intensificacion tecnolégica concreta.

En la ETSII de la Universidad Politécnica de Valencia coexistiran ambas titulaciones
hasta la extinciéon del actual titulo de Ingeniero Industrial. Cada curso académico se
ira extinguiendo un curso de la titulacién de Ingeniero Industrial y se ira incluyendo
un curso de la nueva titulacion.

La futura implantacion del Master Ingeniero Industrial, prevista en la ETSII segun el
mapa de titulaciones de la Universidad Politécnica de Valencia (UPV), permitird a
los Titulados de Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales (asi como a otros
titulados de grado especialistas de la Rama Industrial) la continuaciéon de sus
estudios a través de este Master para adquirir las atribuciones profesionales del
Ingeniero Industrial.

Cursos que se impartiran. Cronograma:

Grado en Ingenieria|lngeniero

en Tecnologias | Industrial (Plan
Industriales actual 1992)

Curso 1 2 3 4 1 2 3 |4 |5

2010-11

2011-12

2012-13

2013-14

2014-15

Por lo tanto, en el curso académico 2010-11 no se matricularan alumnos de
Ingenieria Industrial en primer curso, si bien se garantizara la docencia del resto de
cursos, extinguiéndose cada curso académico un curso de Ingeniero Industrial y
afiadiéndose un nuevo curso del nuevo Grado de Ingenieria en Tecnologias
Industriales.
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Ademas, una vez suprimida la docencia en un curso, los estudiantes mantendran el
derecho a examen en ese curso académico y en el siguiente y, de acuerdo con la
normativa de la Universidad Politécnica de Valencia, dispondran de 3 convocatorias
de examen en cada uno de esos dos cursos.
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Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

4. Acceso y Admision de Estudiantes

4.1 Sistemas de informacidén previo

La Universidad Politécnica de Valencia (UPV) desarrolla distintas iniciativas para dar
a conocer al publico interesado todo lo relativo a los estudios oficiales de grado y
master, para cada curso académico. En primer lugar, cuenta en su pagina web
con una seccion dedicada al futuro alumno, donde aparece actualizada en
castellano, valenciano e inglés la informacién relacionada con las titulaciones, la
preinscripcion, la matricula, las notas de corte, preguntas frecuentes, etc.

Ademas, la UPV organiza al afio mas de 50 jornadas de puertas abiertas para que
los estudiantes de secundaria visiten los campus y conozcan las carreras que aqui
se imparten. Los jovenes que acuden, bien con su instituto bien con su familia,
pueden llevarse en mano el folleto bilingtie (castellano y valenciano) titulado “46
preguntas” para saberlo todo sobre la UPV y una ficha que contiene la siguiente
informacién de cada titulo: objetivos formativos, competencias profesionales,
salidas laborales, vias de acceso, perfil del estudiante, continuacion de estudios,
practicas en empresas, estudios en el extranjero y estructura del plan de estudios.

Por otra parte, la Universidad Politécnica de Valencia edita, en tres idiomas
(castellano, valenciano e inglés), una Guia de estudios en formato CD. Los
ejemplares (en torno a los 7.000) se envian por correo a los centros de ensefianza
secundaria de la Comunidad Valenciana y se reparten en mano en la ferias del
sector de la educacién a las que asista la Universidad, como son los casos de
Formaemple@, el Salén de la Formacion y el Empleo (Valencia); Educ@emplea, el
Salén del Empleo y la Formaciéon (Alicante); el Salon de la Educacion y el Empleo
(Zaragoza) y el Salén del Estudiante (Lorca, Murcia). En todas ellas, la UPV instala
un stand propio atendido por personal cualificado del Area de Informacion que
responde a todas las dudas y consultas.

Para llegar al gran publico, la Universidad Politécnica de Valencia contrata en junio
y septiembre anuncios en la prensa generalista para dar a conocer su oferta de
titulaciones, ademas de insertar publirreportajes en las principales revistas del
sector de la educacidon, facilitando asi de manera transparente datos a los medios
de comunicacion que elaboran guias de universidades, monogréficos y rankings.

Perfil de Ingreso

Los estudios de Ingeniero en Tecnhologias Industriales demandaran de los alumnos
que ingresen un alto nivel de esfuerzo y dedicacion al estudio. Por ello es
importante que el alumno tenga una gran vocacion, habilidad para el razonamiento
abstracto, creatividad e ingenio, mentalidad analitica critica, capacidad de
observacion, instinto de superacion y constancia tanto en el estudio como en el
trabajo.

Asimismo, es deseable que los alumnos de nuevo ingreso posean habilidades para
el calculo matemaéatico y unas soélidas bases de formacién en Matematicas, Fisica y
Quimica, asi como una vision espacial desarrollada. Todo ello facilitara, sin duda, su
adecuado progreso en los estudios que se proponen.
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Sistemas de orientacion para estudiantes de nuevo ingreso

En lo que se refiere a sistemas de orientacion que faciliten a los alumnos de nuevo
ingreso su incorporacion, la UPV ha implantado el Programa Integra organizado por
el ICE (Instituto de Ciencias de la Informacién) que se compone fundamentalmente
de dos grandes acciones.

1. Las Jornadas de Acogida

Obligatorias para todos los estudiantes de primero y realizandose los dias previos al
inicio del curso. Consiste en una primera toma de contacto con la titulacion, los
profesores, los servicios del centro y de la Universidad, los compafieros, etc.
Ademas, en estas jornadas, los alumnos han de pasar una prueba de nivel de las
diferentes materias para que los profesores conozcan el grado de conocimiento
general y puedan corregir lagunas. Asimismo, se presenta el Plan de Accion Tutorial
Universitario.

2. Plan de Accién Tutorial Universitario (PATU)

Los alumnos de primer curso pueden solicitar la ayuda de un profesor-tutor y de un
alumno-tutor pertenecientes a su mismo centro y adecuadamente formados para
esta labor. Los profesores-tutores acogen a su cargo a varios alumnos-tutores (no
mas de tres) que, a su vez, tutelan a alumnos de nuevo ingreso (de 5 a 10). Los
profesores-tutores y los alumnos se rednen en una jornada denominada
“Conozcamonos” que sirve para planificar las diferentes sesiones que el grupo
desarrollara coincidiendo con los momentos clave del curso: toma de contacto en
los primeros dias; arranque del primer cuatrimestre; antes de los examenes
parciales; después de los primeros resultados (para preparar el segundo
cuatrimestre), seguimiento y final de curso. Ademas, los alumnos podran solicitar
tutorias individuales segln sus necesidades.

En funcién de los resultados de las pruebas de nivel correspondientes al titulo el
centro desarrolla los llamados cursos de nivelacién con el objetivo de reducir, en lo
posible, las desigualdades dentro de un mismo grupo. En estas clases, los alumnos
clarifican y refuerzan los conceptos basicos para afrontar con éxito las asignaturas.
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Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

A) Descripcion del plan de estudios

La estructura adoptada para definir este plan de estudios es la de moddulos y
materias, que es la estructura que permitira en el futuro una organizacion mas
flexible y capaz de responder con mayor eficacia a los logros de los objetivos de
formacidén previstos. No obstante, y segln lo establecido en el RD 1393/2007, para
las asignaturas correspondientes al mddulo de formacién basica, ademas, se
concreta en asignaturas.

La planificaciéon de las ensefianzas en cuanto a la distribucién por mddulos es la
siguiente:

Modulo de Formacion Basica de 60 ECTS

Moédulo Comun a la Rama Industrial de 60 ECTS

Moédulo de Tecnologias de 66 ECTS

Moédulo de Ampliacidon de Formacion Basica de 22.5 ECTS
Mddulo de Optatividad Transversal de 13.5 ECTS

Mdédulo de Lenguas 6 ECTS

Modulo Trabajo Fin de Grado: 12 ECTS

Cada mddulo se estructura por materias, asi el Médulo de Formaciéon Basica consta
de 6 materias:

Mateméticas de 21 ECTS
Fisica de 15 ECTS

Quimica de 6 ECTS
Informatica de 6 ECTS
Expresion Gréafica de 6 ECTS

Empresa de 6 ECTS

que cumplen con lo establecido en el RD1393/2007, articulo 12, respecto a la
adscripcion de este titulo de Grado a la rama de conocimiento de Ingenieria y
Arquitectura.

Se han ubicado todas las materias de formacion basica en el primer curso. Se ha
entendido que no fraccionar las mismas entre los dos primeros cursos, como asi
permite el RD 1393/2007, puede ser beneficioso para los estudiantes, dado que las
materias de formacion basica son de caracter instrumental y de necesario
conocimiento para abordar el subsiguiente estudio de las materias del bloque
comun a la rama industrial.
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También se puede justificar esto con el fin de no dificultar la transferencia de
alumnos entre titulaciones de la misma rama, para aquellos alumnos que pudieran
pensar, una vez iniciados los estudios, que su vocacién se adapta mas a otros
estudios, de manera que la finalizacion de dicho curso no deje materias
inconclusas.

Las materias del bloque de Formacién Béasica tienen una Unica asignatura dentro de
su estructura, excepto la materia matematicas que agrupa las asignaturas de
Matematicas |, Matematicas Il y Estadistica de 9, 6 y 6 créditos respectivamente y
la materia Fisica que agrupa las asignaturas Fisica | y Fisica Il de 9 y 6 créditos
respectivamente.

El M6édulo Comun a la Rama Industrial esta compuesto de 4 materias cada una de
ellas agrupando conocimientos que permiten conformar un nudcleo con una
suficiente coherencia disciplinar, a saber:

Electrotecnia, Electréonica y Automaéatica de 13.5 ECTS
Mecanica y Materiales de 13.5 ECTS
Termodinamica y Mecanica de Fluidos de 13.5 ECTS

Produccién Industrial, Proyectos y Medio Ambiente de 19.5 ECTS

Con esta estructura se cubren las competencias que deben adquirirse segun el
apartado 5, sobre planificaciéon de las ensefianzas, del anexo de la OOMM de 20 de
febrero de 2009, correspondientes al Médulo Comun a la Rama Industrial.

Es importante hacer notar que este moédulo y sus materias correspondientes no se
imparte totalmente en segundo curso de la titulacion, sino que la distribucion
temporal de este médulo se distribuye entre segundo y tercer curso, salvo la parte
dedicada a proyectos que se imparte en cuarto curso, dado que estos
conocimientos deben adquirirse en la parte final del plan de estudios.

El Médulo de Ampliacion de Formacion Basica esta compuesto de dos materias:

Ampliacion de Mateméaticas de 16.5 ECTS

Ampliaciéon de Fisica de 6 ECTS

Este mdédulo complementa al Médulo de Formacién Basica impartido en primer
curso y se imparte mayoritariamente en segundo curso con el fin de complementar
la formacion fisico-matematica necesaria para poder abordar con garantias el
estudio de las materias correspondientes al Médulo Comun a la Rama Industrial y al
Mddulo de Tecnologias.

El Médulo de Tecnologias se ocupa fundamentalmente de conseguir que los
conocimientos de fuerte contenido tedricos adquiridos en el Modulo del Bloque
Comun a la Rama Industrial se consoliden mediante la aplicacién tecnoldgica
correspondiente a cada una de las materias anteriores. Este Médulo se divide en 5
materias, a saber:
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Sistemas y Maquinas Fluidomecanicas de 9 ECTS
Tecnologia de Maquinas y Materiales de 15 ECTS
Estructuras y Construcciones Industriales de 10.5 ECTS
Tecnologia Eléctrica y Energética 15 ECTS

Tecnologia Electrénica y Automética 16.5 ECTS

El Médulo de Optatividad Transversal de 13.5 ECTS, que a su vez constituye una
materia, trata de reservar un numero de créditos suficientes para que el alumno
pueda adquirir una formacion complementaria o transversal. Su estructura permite
que el alumno elija las alternativas que mas se adapten a sus intereses personales
o las dirigidas a suplir sus carencias. Estos créditos se podran dedicar a realizar
practicas en Empresa, idiomas complementarios, cursos informaticos,
emprendedurismo, cooperacién al desarrollo, complementos tecnolégicos, etc.
Ademéas este modulo puede servir para incluir el reconocimiento académico
obligatorio de créditos de los estudiantes segun las actividades reconocidas en Ley
Orgénica 6/2001.

El Médulo de Lenguas, de 6 ECTS, que a su vez constituye también una materia,
debe permitir al alumno una mejora sustancial en sus conocimientos de alguna
lengua. En este punto hay que hacer constar que segun acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad Politécnica de Valencia, el alumno para obtener la
titulacion del Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, debera acreditar la
superacion del nivel B2 en lengua extranjera. La acreditacion de dicho nivel B2 se
podra realizar a través de:

- Superacion de una prueba de nivel de lengua extranjera supervisada
por el Departamento de Linguistica Aplicada de la UPV.

- Certificacién por organismos oficiales o internacionalmente reconocidos,
que serd validada por el Centro. El alumno podréa realizar las pruebas
necesarias para la obtencion de la citada certificaciéon en el Centro de
Lenguas de la UPV, como centro evaluador autorizado de dichos
organismos.

- Superacién de la o las asighaturas que, de acuerdo con los recurso de
plantilla, pueda ofertar el Departamento de Linguistica Aplicada en los
planes de estudio, las cuales deberan acreditar que el alumno adquiere
las competencias resefiadas anteriormente, que se incorporaran en los
contratos-programa.

- Estancia de un minimo de 3 meses en el extranjero en el marco de
programas de movilidad estudiantil y presentaciéon y defensa oral y
publica del Proyecto o trabajo Fin de Carrera en una lengua extranjera
de la que el estudiante quiera conseguir la acreditacion del
conocimiento del nivel B2.

- Superacion de un minimo de 30 ETCS en forma de asignaturas
impartidas y evaluadas en una lengua extranjera de la que el
estudiante quiera conseguir la acreditacion del conocimiento del nivel
B2., bien en nuestra Universidad, bien en otra Universidad nacional o
extranjera.

Finalmente, el mdédulo dedicado al Trabajo Fin de Grado, de 12 ECTS, que a su vez
constituye también una materia, permitird al alumno realizar un trabajo original de
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caracter multidisciplinar relacionado con las materias tecnoldgicas que ha cursado y
que demostrara que ha adquirido el nivel competencial global suficiente de éste
titulo. Esta materia tendra una parte presencial para orientar al alumno en la
elaboracién del trabajo.

La relacion de competencias que aparece reflejada en el punto 3.1.2. de esta
memoria, seran adquiridas por los alumnos tras la superacion de las materias
obligatorias de la titulacién (todas menos OPTATIVIDAD). En la tabla adjunta se
muestra la relacion de las materias con las competencias. A destacar que la materia
OPTATIVIDAD, en la cual el alumno puede realizar actividades diversas segun su
eleccion, de entre las propuestas para esta Titulacibn, y su relaciéon con las
competencias debe entenderse como la de refuerzo de alguna o algunas
competencias adquiridas en las materias obligatorias. Por otro lado, el Trabajo Fin
de Grado se relaciona con la adquisicion de un ndmero importante de
competencias, puesto que si bien existe una competencia especifica relacionada con
esta materia de Trabajo Fin de Grado, hay que destacar que al cursar esta materia
el alumno puede reforzar la adquisicion de otras competencias relacionadas con
alguna o algunas materias Tecnoldgicas, en funcion de la temética en la que

desarrollard su Trabajo Fin de Grado.

O1E

02E

O3E

O4E

O5E

O6E

O7E

O8E | O9E

MATEMATICAS

FISICA

QUIMICA

INFORMATICA

EXPRESION GRAFICA

EMPRESA

ELECTROTECNIA, ELECTRONICA
Y AUTOMATICA

MECANICA Y MATERIALES

TERMODINAMICA Y MECANICA
DE FLUIDOS

PRODUCCION INDUSTRIAL,
PROYECTOS Y MEDIO AMBIENTE

SISTEMAS Y MAQUINAS
FLUIDOMECANICAS

TECNOLOGIA DE MAQUINAS Y
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MATERIALES

ESTRUCTURAS Y
CONSTRUCCIONES
INDUSTRIALES

TECNOLOGIA ELECTRICA Y
ENERGETICA

TECNOLOGIA ELECTRONICA Y
AUTOMATICA

AMPLIACION DE MATEMATICAS

AMPLIACION DE FiSICA

LENGUAS

OPTATIVIDAD

TRABAJO FIN DE GRADO

10E

11E

12E

13E

14E

15E

16E

17E

18E | 19E

MATEMATICAS

FISICA

QUIMICA

INFORMATICA

EXPRESION GRAFICA

EMPRESA

ELECTROTECNIA,
ELECTRONICA Y AUTOMATICA

MECANICA Y MATERIALES

TERMODINAMICA Y MECANICA
DE FLUIDOS

PRODUCCION INDUSTRIAL,
PROYECTOS Y MEDIO
AMBIENTE

SISTEMAS Y MAQUINAS
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FLUIDOMECANICAS

TECNOLOGIA DE MAQUINAS Y
MATERIALES

ESTRUCTURAS Y
CONSTRUCCIONES
INDUSTRIALES

TECNOLOGIA ELECTRICA Y
ENERGETICA

TECNOLOGIA ELECTRONICA Y
AUTOMATICA

AMPLIACION DE
MATEMATICAS

AMPLIACION DE FISICA

LENGUAS

OPTATIVIDAD

TRABAJO FIN DE GRADO

20E

21E

22E

23E

24E

25E

26E

27E

28E | 29E

MATEMATICAS

FISICA

QUIMICA

INFORMATICA

EXPRESION GRAFICA

EMPRESA

ELECTROTECNIA,
ELECTRONICA Y AUTOMATICA

MECANICA Y MATERIALES

TERMODINAMICA Y MECANICA
DE FLUIDOS

PRODUCCION INDUSTRIAL,
PROYECTOS Y MEDIO
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AMBIENTE

ISTEMAS Y MAQUINA
ELLSJIDOMECANISAUS > X X X X X
TECNOLOGIA DE MAQUINAS Y
MATERIALES ° X X X X X
ESTRUCTURAS Y
CONSTRUCCIONES X X X X X X
INDUSTRIALES
TECNOLOGIA ELECTRICA Y
ENERGETICA X X X X X
TECNOLOGIA ELECTRONICA Y
AUTOMATICA X X X X X X
AMPLIAS:ION DE N
MATEMATICAS
AMPLIACION DE FISICA X
LENGUAS X
OPTATIVIDAD X X X X X X X X
TRABAJO FIN DE GRADO X X X X X X X X X

30E | 31E | 32E | 33G | 34G | 35G | 36G | 37G | 38G | 39G

MATEMATICAS X X X
FISICA X X X
QUIMICA X X X
INFORMATICA X X X
EXPRESION GRAFICA X X X
EMPRESA X X X
ELECTROTECNIA,
ELECTRONICA Y X X X
AUTOMATICA
MECANICA Y MATERIALES X X X
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TERMODINAMICA Y X X X
MECANICA DE FLUIDOS

PRODUCCION INDUSTRIAL,

PROYECTOS Y MEDIO X X X X X X X X
AMBIENTE

SISTEMAS Y'MAQUINAS X X X N X X X
FLUIDOMECANICAS

TECNOLOGIA DE MAQUINAS

Y MATERIALES X X X X X X X
ESTRUCTURAS Y

CONSTRUCCIONES X X X X X X X
INDUSTRIALES

TECNOLOGIA ELECTRICA Y

ENERGETICA X X X X X X X
TECNOLOGIA ELECTRONICA

Y AUTOMATICA X X X X X X X
AMPLIACION DE

MATEMATICAS X X X
AMPLIACION DE FiSICA X X X
LENGUAS X X X X
OPTATIVIDAD X X X X X X X
TRABAJO FIN DE GRADO X X X X X X X X X

Se favorecera el intercambio académico con otras Universidades nacionales o
extranjeras con las que se firmen convenios. En general, el citado intercambio de
los alumnos de la ETSII se realizara durante el ultimo cuatrimestre de la titulacion,
de manera que las actividades a realizar supongan una carga de 30 ECTS. La
superacion de las mismas en la Universidad de acogida supondra la superacion de
los 30 ECTS del ultimo cuatrimestre la titulacion.

En el apartado siguiente se recoge informacion referente a los convenios de
movilidad suscritos con otras universidades extranjeras, asi como sus
procedimientos de gestidn asociados.

Para clarificar cuanto se ha expuesto anteriormente, en las figuras siguientes se
recogen en un esquema los diferentes mdodulos y cursos y en otro esquema la
distribucion de materias por cada semestre, con los créditos correspondientes.
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|
:CUI’SO FB (60)
11
160 ECTS

I Curso CRI (60)

1>

!60 ECTS

L (6) AFB
(22.5)

Curso
3
60 ECTS

T (66)

Curso TFG (12)
4

|60 ECTS
|

M- ——— —

OPT
(13.5)

MODULOS
FB: Formaciéon Basica
L: Lenguas

T: Tecnologias
TFG: Trabajo Fin de Grado

AFB: Ampliacion de Formacion Bésica
CRI: Comun a la Rama Industrial
OPT: Optatividad
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Distribucién de los diferentes Médulos en Cursos

CURSO 1. SEM. A. ECTS | MOD CURSO 1. SEM. B. ECTS | MOD
MAT | 9 B MAT I 6 FB
Fis 6 FB
Fis | 9 FB EX GR 6 FB
EMP 6 FB ESTAD 6 FB
INF 6 FB QuI 6 FB
TOTAL 30 TOTAL 30
CURSO 2. SEM. A. ECTS | MOD CURSO 2. SEM. B. ECTS | MOD
AMP MAT 6 AFB AMP MAT 6 AFB
AMP FIS 6 AFB ELEC 4,5 CRI
LENG 6 L TER FLUI 9 CRI
MEC 4,5 CRI
TER FLUI 4,5 CRI MEC 9 CRI
Pl PY MA 4,5 CRI
TOTAL 31,5 TOTAL 28,5
CURSO 3. SEM. A. ECTS | MOD CURSO 3. SEM. B. ECTS | MOD
AMP MAT 4,5 AFB
ELE 9 CRI d
= TEC EL EN 45 T
PIPY MA 9 CRI ELEC AUTO 12 T
EST CONST 6
SIS FLUID 4,5 T
MAQ MAT 6 MAQ MAT 4,5 T
TOTAL 30 TOTAL 30
CURSO 4. SEM. A. ECTS | MOD CURSO 4. SEM. B. ECTS | MOD
Pl PY MA 6 CRI ELEC AUTO 4,5 T
TEC EL EN 10,5 T OPT 13,5 OPT
EST CONST 4,5 T
MAQ MAT 4,5 T TFG 12 TFG
SIS FLUID 4,5 T
TOTAL 30 TOTAL 30
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MATERIAS (Asignhaturas en caso de

Formacién Basica)

Matematicas MAT
Fisica FIS
Quimica QUI
Informatica INF
Expresion Grafica EX GR
Empresa EMP
Estadistica ESTAD
Electrotécnia, Electrénica y Automatica ELEC
Mecénica y Materiales MEC
Termodindmica y Mecanica de Fluidos TER FLUI
/I::gg::ac:tlgn Industrial, Proyectos y Medio PI PY MA
Sistemas y Maquinas Fluidomecanicas SIS FLUID
Tecnologia de Maquinas y Materiales MAQ MAT
Estructuras y Construcciones Industriales EST CONST
Tecnologia Eléctrica y Energética TEC EL EN
Tecnologia Electrénica y Automatica ELEC AUTO
Ampliacién de Matematicas AMP MAT
Ampliacién de Fisica AMP FIS
Lenguas LENG
Optatividad OPT
Trabajo Fin de Grado TFG

MODULOS

Formacion Basica FB
Comiin a la Rama Industrial CRI
Tecnologias T
Ampliacion de Formacion Basica | AFB
Lenguas L
Optatividad OPT
Trabajo fin de Grado TFG
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Mdodulos y materias

Modulos

Materias

#1 FORMACION BASICA (60 ECTS)

#1 MATEMATICAS (21 ECTS),
Formacion basica

Asignaturas

#1 Matematicas | (
9 ECTS) Curso 1, Formacion
basica, Semestre A

#2 Matematicas Il (
6 ECTS) Curso 1, Formacion
basica, Semestre B

#2 FISICA (15 ECTS), Formacion
basica

#3 Estadistica (
6 ECTS) Curso 1, Formacion
basica, Semestre B

#1 Fisica | (
9 ECTS) Curso 1, Formacion
basica, Semestre A

#3 QUIMICA (6 ECTS), Formacion
basica

#4 INFORMATICA (6 ECTS),
Formacion basica

#5 EXPRESION GRAFICA (6 ECTS),
Formacion basica

#6 EMPRESA (6 ECTS), Formacion
basica

Mdédulos

Materias

#2 Fisica Il (
6 ECTS) Curso 1, Formacion
basica, Semestre B

# Quimica (

6 ECTS) Curso 1, Formacion
basica, Semestre B

# Informatica (
6 ECTS) Curso 1, Formacion
basica, Semestre A

# Expresion gréfica (

6 ECTS) Curso 1, Formacion
basica, Semestre B

# Empresa y economia industrial (

6 ECTS) Curso 1, Formacion
basica, Semestre A

Asignaturas

#2 COMUN A LA RAMA INDUSTRIAL
(60 ECTS)

#1 ELECTROTECNIA, ELECTRONICA Y
AUTOMATICA (13,5 ECTS),
Obligatorias

#2 MECANICA Y
MATERIALES (13,5 ECTS),
Obligatorias

#3 TERMODINAMICA Y MECANICA DE
FLUIDOS (13,5 ECTS), Obligatorias

#4 PRODUCCION INDUSTRIAL,
PROYECTOS Y MEDIO
AMBIENTE (19,5 ECTS), Obligatorias

Mdédulos

Materias

Asignaturas
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#3 TECNOLOGIAS (66 ECTS)

#1 SISTEMAS Y MAQUINAS
FLUIDOMECANICAS (9 ECTS),
Obligatorias

#2 TECNOLOGIA DE MAQUINAS Y
MATERIALES (15 ECTS), Obligatorias

#3 ESTRUCTURAS Y
CONSTRUCCIONES
INDUSTRIALES (10,5 ECTS),
Obligatorias

#4 TECNOLOGIA ELECTRICA Y
ENERGETICA (15 ECTS), Obligatorias

#5 TECNOLOGIA ELECTRONICA Y
AUTOMATICA (16,5 ECTS),
Obligatorias

Mdédulos

Materias

Asignaturas

#4 AMPLIACION DE FORMACION
BASICA (22,5 ECTS)

#1 AMPLIACION DE
MATEMATICAS (16,5 ECTS),
Obligatorias

#2 AMPLIACION DE FISICA (6 ECTS),
Obligatorias

Mdédulos

Materias

Asignaturas

#5 LENGUAS (6 ECTS)

# LENGUAS (6 ECTS), Obligatorias

Moédulos

Materias

Asignaturas

#6 OPTATIVIDAD TRANSVERSAL
(13,5 ECTS)

# OPTATIVIDAD (13.5 ECTS),
Optativas

Modulos

Materias

Asignaturas

#7 TRABAJO FIN DE GRADO
(12 ECTS)

# TRABAJO FIN DE
GRADO (12 ECTS), Trabajo fin de
carrera
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Semestre A

Semestre B

ELECTROTECNIA, ELECTRONICA Y
AUTOMATICA

MECANICA Y MATERIALES

TERMODINAMICA Y MECANICA DE
FLUIDOS

LENGUAS
Curso
2 MECANICA Y MATERIALES
PRODUCCION INDUSTRIAL, PROYECTOS Y
MEDIO AMBIENTE
TERMODINAMICA Y MECANICA DE FLUIDOS
ELECTROTECNIA, ELECTRONICA Y
AUTOMATICA
Curso PRODUCCION INDUSTRIAL, PROYECTOS Y
3 MEDIO AMBIENTE
PRODUCCION INDUSTRIAL, PROYECTOS Y
C“;SO MEDIO AMBIENTE

OPTATIVIDAD

TRABAJO FIN DE GRADO

Moédulos

COMUN A LA RAMA INDUSTRIAL

5 LENGUAS
6 OPTATIVIDAD TRANSVERSAL
7 TRABAJO FIN DE GRADO
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Tabla resumen de los médulos

Denominacion Créditos ECTS Unidad temporal
FORMACION BASICA 60 1° y 2° semestre
COMUN A LA RAMA INDUSTRIAL 60 390, 4°, 5° y 7° semestre
TECNOLOGIAS 66 5°, 6°, 7° y 8° semestre
AMPLIACION DE FORMACION BASICA 22,5 3°,4° y 6° semestre
LENGUAS 6 3° semestre
OPTATIVIDAD TRANSVERSAL 13,5 8° semestre
TRABAJO FIN DE GRADO 12 8° semestre

FORMACION BASICA

Créditos ECTS Unidad Temporal

60 1°© y 2° semestre

Descripcion del médulo

Consta de las materias de caréacter instrumental, recogidas en la Orden CIN/351/2009
de 9 de Febrero, con las que el alumno adquirira las competencias necesarias para
abordar el estudio de las materias del Médulo Comun a la Rama Industrial y del Médulo
de Tecnologias.

COMUN A LA RAMA INDUSTRIAL

Créditos ECTS Unidad Temporal

60 39, 40, 5° y 7° semestre

Descripcién del médulo

Consta de materias especificas, de caracter basico para la Rama Industrial, recogidas en
la Orden CIN/351/2009 de 9 de Febrero, de necesario conocimiento para abordar el
estudio del Moédulo de Tecnologias con suficientes garantias.

TECNOLOGIAS

Créditos ECTS Unidad Temporal

66 59, 6°, 7° y 8° semestre

Descripcion del médulo

Desarrolla una serie de materias, escogidas de entre las que aparecen en los diferentes
Modulos de Tecnologia Especifica en la Orden CIN/351/2009 de 9 de Febrero, en las que
el alumno adquirird las competencias multidisciplinares necesarias en diferentes
Tecnologias, tanto para el desarrollo de su labor profesional, como para su acceso al
Master Ingeniero Industrial.
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’AMPLIACION DE FORMACION BASICA

Créditos ECTS Unidad Temporal

22,5 39,4° y 6° semestre

Descripcién del médulo

Complementos del Médulo de Formacién Basica en aspectos fisico-matematicos en los
que es necesario profundizar para que los alumnos puedan abordar con garantias el
maodulo de Tecnologias

LENGUAS

Créditos ECTS Unidad Temporal

6 ' 3° semestre

Descripcion del médulo

Facilita al alumno mejorar sus competencias linglisticas en alguna lengua. Facilitara que
el alumno pueda acreditar su conocimiento de alguna lengua extranjera con un nivel B-2
de los niveles comunes de referencia fijados por el “marco comun de referencia para las
lenguas: aprendizaje, ensefianza, evaluaciéon”.

OPTATIVIDAD TRANSVERSAL

Créditos ECTS Unidad Temporal

13,5 8° semestre

Descripcién del médulo

Formaciéon complementaria y/o transversal para que el alumno pueda elegir la
alternativa mas adecuada para complementar su formacidon o suplir sus carencias en
determinados aspectos de su formacion. Las Practicas en Empresa voluntarias se
recogen en este moddulo, asi como los créditos ECTS de obligado reconocimiento por
actividades reconocidas en la Ley Organica 6/2001.

TRABAJO FIN DE GRADO

Créditos ECTS Unidad Temporal

12 8° semestre
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Descripcion del médulo

Trabajo de caracter multidisciplinar relacionado con las materias cursadas en el Médulo
de Tecnologias.
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B) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y
de acogida

1.- Entidades de la UPV y de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales relacionadas con la gestion de la movilidad

En el ambito de la movilidad e intercambio académico la UPV cuenta con una
Oficina de Programas Internacionales y de Intercambio (OPIl), un Centro de
Cooperacion al Desarrollo (CCD) y una Oficina de Accion Internacional (OAl), todas
dependientes del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion, para
cumplir con uno de sus objetivos como es la intensificacion en la cooperaciéon
internacional mediante el intercambio de miembros de la comunidad universitaria,
la colaboracion en el campo de la docencia, la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico y la innovaciéon. A nivel de Centro, la organizacion, gestion y asuntos
académicos e institucionales recae sobre la Oficina de Relaciones Internacionales
(RRII), dependiente de la Subdireccién de Relaciones Internacionales e Idiomas de
la ETSII, la cual trabaja en estrecha colaboracién con la OPII, el CCD y la OAI.

Desde el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion se establecen
los objetivos anuales de la universidad en materia de movilidad de estudiantes de
intercambio, y los indicadores que se utilizaran para los mismos.

Para cada afio natural, estos objetivos son comunicados al centro que imparte el
titulo de la UPV en la reunién de coordinacidon de responsables de RR.Il. que se
realiza antes del inicio del afio (Diciembre). Cada centro, en linea con los objetivos
de la universidad, establece sus propios objetivos, teniendo en cuenta su situacion
especifica en materia de movilidad y los de sus titulaciones. En Julio se realiza otra
reunién de coordinaciéon, en la que se revisan los indicadores, su adecuacion a los
objetivos establecidos, los problemas detectados y se proponen medidas
correctoras de ser necesarias. Los resultados e indicadores finales, tras la aplicacion
de las medidas correctoras son presentados, analizados y discutidos en la reunién
de diciembre, previamente a la revision de los objetivos para el proximo afo.

Aunque la gestibn administrativa y econdmica de becas y acuerdos se realiza de
manera centralizada desde la Oficina de Programas Internacionales de Intercambio
(OPI1), los responsables de movilidad del titulo, establecen su propia politica de
acuerdos, convocatorias, viajes de profesores y otras actuaciones para llevar a cabo
sus objetivos. Desde la OPIl se les proporciona herramientas para monitorizar su
situacion en tiempo real, acceso al histérico de sus actividades de movilidad, e
informacioén sobre las actividades que desarrollan otros responsables de movilidad
de la UPV.

Esta informacion también se proporciona para cada una de las instituciones socias.
Se potencia la disponibilidad horizontal de informacién con el fin de que cada
responsable pueda detectar y aprovechar las sinergias existentes. La OPIl coordina
las actividades que involucran a mas de un responsable, asi como proporciona
apoyo a actividades especificas.

Las herramientas de gestion estan basadas en aplicaciones web que permiten la
gestion informatica para los principales tipos de usuarios: responsables de
movilidad, alumnos enviados y alumnos recibidos.
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Adicionalmente a las dos reuniones de coordinacién anuales, se realizan reuniones
técnicas mensualmente entre el Vicerrectorado, OPIl y responsables de movilidad,
con el objetivo de analizar problemas, elaborar propuestas de mejora y coordinar
otras acciones comunes relacionadas con la movilidad: gestibn de alojamientos,
clases de espafol, docencia en inglés, programa Mentor de alumnos-tutor,...

Es de destacar que en el afio 2005 comenzé un proyecto piloto de evaluacién de la
calidad en las unidades de relaciones internacionales, auspiciado por la ANECA, y
que posteriormente se adaptd para incorporarse al modelo del prestigioso sello de
excelencia EFQM (European Foundation for Quality Management). Tras la validacion
de tres planes de accién y su desarrollo, la Universidad Politécnica de Valencia fue
la primera universidad espafiola en conseguir en febrero de 2008 el sello
"Compromiso hacia la Excelencia" en sus unidades de Relaciones Internacionales.
Este sello es a la vez un reconocimiento y un compromiso de mejora continua de la
calidad de sus procesos y los servicios ofrecidos a profesores y estudiantes. En
estos momentos la Oficina de Relaciones Internacionales de la ETSII, y el resto de
unidades de Relaciones Internacionales de la UPV, estan trabajando para consolidar
y mejorar la puntuacion obtenida en el sello de calidad EFQM.

La Oficina de RRIlI de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales se encarga de la organizacion, gestion y seguimiento de los aspectos
relacionados con la movilidad de los estudiantes propios y de acogida a dicho
Centro. Las principales tareas que desarrolla la Oficina de RRII de la ETSII son las
siguientes:

1. Informar a los alumnos de la ETSIl de los diferentes programas de
intercambio académico y movilidad nacionales e internacionales en el ambito
de la educacion superior asi como de los requisitos necesarios especificos de
la ETSII, mediante reuniones informativas y publicidad. Direccion,
organizacién y gestion anualmente del proceso de seleccién de estudiantes
candidatos a movilidad.

2. Informar y promover la participaciéon en programas de movilidad nacional e
internacional de profesores (PDI) y personal de administracion y servicios
(PAS) en educacion mediante reuniones con los representantes de
departamentos y areas de administraciéon y servicios.

3. Acciones para la creaciéon de nuevos acuerdos para la movilidad de
estudiantes, profesores y PAS con centros de educacion superior
seleccionados en funcidn de los intereses estratégicos de la ETSII y/o de la
UPV, asi como seguimiento y mantenimiento de los acuerdos existentes
dentro del marco de los acuerdos suscritos por la UPV.

4. Asesoramiento y ayuda a la integracion del estudiante de intercambio en la
UPV complementariamente al programa MENTOR de la UPV.

5. Asesoramiento y seguimiento académico de los estudiantes propios y de
acogida en movilidad.

6. Gestion y asesoramiento en coordinacion con la OPIl de los tramites
administrativos para la obtencién de las ayudas de movilidad, asi como otras
actividades comunes de envio y recepcion de alumnos, profesores de
intercambio y PAS.

7. Gestion y asesoramiento de los trAmites administrativos necesarios para los
reconocimientos académicos que resulten de los resultados académicos del
estudiante en movilidad

8. Apoyo a la ETSII en todos los aspectos relacionados con la difusion del
Centro y de sus actividades tanto a nivel nacional como internacional, asi
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como asesoramiento respecto a los referentes externos y tendencias
nacionales e internacionales de la educacién superior en materia de
ingenieria industrial.

9. Facilitar informacién a los Centros socios en materia de movilidad con la
ETSII sobre el contenido de las asignaturas del plan de estudios vigente, los
horarios, las fechas de exdmenes, etc., cumpliendo de esta manera con la
transparencia informativa requerida para dotar del rigor necesario al
convenio de colaboracién entre universidades

10. Cooperacion con las distintas oficinas de RRIl en coordinacion con la OPII
mediante reuniones periddicas.

11.Asistencia a reuniones periédicas de los comités de aquellas redes
internacionales de Universidades y Centros de educacion superior de Europa
a los cuales pertenece la ETSII (T.I.M.E., SEFI, RMEI, EAIE).
Concretamente, la ETSII representa a la UPV en el comité regulador de la
Red T.1.M.E. (Top Industrial Managers for Europe) asi como en su asamblea
general.

2.- Programas de Movilidad para estudiantes

Las opciones de movilidad para estudiantes se concretan en los distintos programas
de movilidad con acuerdos suscritos por la UPV y/o la ETSII. Para los alumnos de la
ETSII son los siguientes:

e Sistema de intercambio entre centros universitarios espafioles (SICUE) y
Programa Espafriol de Ayudas a la Movilidad de Estudiantes SENECA

e Programa de Intercambio Europeo Sécrates-Erasmus: En sus dos vertientes
Erasmus Académica, y Erasmus Préacticas define un programa de la Unidn
Europea (U.E.) de ayudas financieras para las Universidades, sus
estudiantes y personal, a fin de fomentar la movilidad de estudiantes y la
cooperacion en el ambito de ensefianza superior en toda la Unién Europea.
Requiere de un acuerdo previo entre Instituciones que se gestiona por la
ETSII para sus estudiantes y personal en movilidad.

e Programa de Ayudas para el intercambio con centros no europeos Promoe:
programa propio de la UPV, es decir financiado integramente con fondos de
la UPV, para intercambiar estudiantes y extender los vinculos de
colaboracion hacia aquellos paises con los que resulta mas dificil obtener
financiacién dado que no estan dentro de programas internacionales oficiales
para el intercambio de alumnos

e Movilidad de Masters oficiales de la ETSII: actualmente, la oficina de RRII
gestiona la movilidad de los siguientes Masters:

= Master en Ingenieria avanzada de produccidon, logistica y
cadena de suministro
» Master en Tecnologia energética para desarrollo sostenible

" Master en Direccién y gestion de proyectos

" Master en Seguridad industrial y medioambiente
" Master en Ingenieria biomédica

. Master en Ingenieria mecanica y materiales

siendo Unicamente los tres primeros propios de la escuela.

3.- Programas de Movilidad para personal ETSII (PDI-PAS)
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Las opciones de movilidad para el personal de la ETSII se concretan en los distintos
programas de movilidad con acuerdos suscritos por la UPV y/o la ETSII. Para el
personal de la ETSII son los siguientes:

e Erasmus STA: Movilidad del personal docente con fines de docencia dentro
del programa de la Unidon Europea de aprendizaje permanente (LLP).

e Erasmus OM: Movilidad del personal de la Universidad con fines de
organizacion de la movilidad Erasmus dentro del programa de la Union
Europea de aprendizaje permanente (LLP). Solamente para coordinadores y
personal de RRII.

e Erasmus STT: Movilidad en cuyo marco se ofrece al personal de
administracién y servicios la posibilidad de realizar estancias breves para
recibir formacién en Universidades/Instituciones de educacion superior,
participantes en el programa Erasmus.

e APICID: es un programa docente financiado con fondos propios de la
Universidad Politécnica de Valencia (UPV) que tiene por objeto promover la
integracion de las titulaciones y el personal docente de la UPV en las zonas
de interés estratégico para la universidad, preferentemente en paises no
Europeos, ya que para paises de la Unidbn Europea se utilizan fondos
Erasmus STA.

4.- Procedimientos Generales y Especificos de la ETSII para la organizacion
de la movilidad de estudiantes.

Los procedimientos generales para los alumnos propios como los de acogida son los
descritos a continuaciéon, sin menoscabo de otras tareas descritas en las funciones
de la oficina de RRII de la ETSII en relacién con la movilidad y reconocimientos
académicos.

4.1.- Procedimientos generales de la ETSII para los alumnos propios en
movilidad

1.- Publicacion del procedimiento para solicitar movilidad a través de convenios
suscritos entre la UPV / ETSII y otras Universidades

2.- Subasta publica para la seleccion de estudiantes candidatos a movilidad
atendiendo al baremo publico previo a la subasta en el que se valora la adecuaciéon
del alumno en funcién de su expediente académico y nivel de conocimiento del
idioma del pais en el que se encuentre el Centro en el que desea cursar estudios en
movilidad (en caso de tratarse de movilidad internacional).

3.- Envio de curriculum y expediente del alumno a la Universidad solicitadas para
su admision.

4.- Comunicacion de la admision al alumno y envio de la documentacién necesaria
para su desplazamiento.

5.- Firma de la Propuesta de Estudios por parte del Responsable de Relaciones
Internacionales del Centro y del Alumno.
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6.-Justificaciéon de la estancia

7.- Reconocimiento de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios ratificado
por Comision Permanente de la ETSII.

4.2.- Procedimientos generales de la ETSII para los alumnos de acogida en
movilidad

1.- Preinscripcion on-line.

2.- Envio de acreditacién como alumno por parte de la Universidad de Origen.
3.- Jornada de bienvenida en la ETSII y asignacion de alumno MENTOR.

4.- Inscripcion y presentacion de documentos.

5.- Asesoramiento en la matricula.

6.- Acreditacidon de la partida del estudiante.

7.- Expedicion de certificados académicos y envio a las Universidades de origen.

4.3.- Procedimientos Especificos de la ETSII para la organizacion de la
movilidad en el caso de existencia de Acuerdos de Doble Titulacioén.

Para los acuerdos especificos de doble titulacién suscritos entre la ETSII, ademas
de para los casos particulares de la Ecole Spéciale des Travaux Publics, du Batiment
et de Il'Industrie (ESTP-Paris) y la Cranfield University (UK), junto con los
procedimientos anteriores, se establecen en cada acuerdo procedimientos
especificos que incluyen, entre otros, entrevistas personalizadas a los candidatos en
la lengua del Centro de destino, asi como la asignacion de un profesor tutor para el
asesoramiento y seguimiento académico personalizado del estudiante en movilidad.

5.- Relaciéon de Universidades con las que existen acuerdos de movilidad
La ETSII tiene firmados 147 convenios de intercambio académico con instituciones

europeas bajo el programa LLP-Erasmus. Las instituciones con las cuales se
tienen firmados convenios bilaterales son las siguientes:

PAIS UNIVERSIDAD
Alemania Aachen University of Applied Sciences
Alemania FH Stralsund
Alemania Hochschule fur Technik Mitweida
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Alemania

RWTH Aachen

Alemania Technical University of Freiberg

Alemania Technische Universitat Kaiserslautern

Alemania Technische Universitat Berlin

Alemania Technische Universitat Darmstadt

Alemania Technische Universitat limenau

Alemania TU Braunschweig

Alemania TU Clausthal

Alemania TU Hamburg-Harburg

Alemania TU Munchen

Alemania Universitat F. Zu Karlsruhe

Alemania Universitat Gesamthochschule Siegen

Alemania Universitat Hannover

Alemania Universitat Stuttgart

Alemania Universitat-Gesamthochschule Essen
University of Applied Sciences

Alemania Oldenburg/Ostfriesland/Wilhelmshaven

Alemania University of Bremen

Alemania University of Kassel

Austria TU Graz

Austria TU Wien

Bélgica Institut Supérieur Industriel de Bruxelles (I1SIB)

Bélgica Universite de Liege

Bélgica Universite Libre de Bruxelles

Bélgica VRIJE Universiteit Brussel

Dinamarca Aalborg University

Dinamarca Technical University of Denmark, DTU

Eslovenia Univerza V Ljubljani

Finlandia HAMK University of Applied Sciences
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Finlandia

Helsinki University of Technology

Finlandia Lappeenranta University of Technology
Finlandia Oulu Polytechnik
Finlandia Oulu University
Finlandia Tampereen Teknillinen Korkeakoulu
Francia Ecole Centrale Lille
Francia Ecole Centrale Lyon
Francia Ecole Centrale Nantes
Francia Ecole Centrale Paris
Francia Ecole Nationale d'Ingenieurs de Tarbes
Francia Ecole Nationale Supérieure de Caen
Francia Ecole Superieure d'electricité SUPELEC
Francia ENIM
Francia ENS Cachan
Francia ENSAM Paris
ENSEA, Ecola Nationale Superieure d’'Electronique et de
Francia des Applications
Francia ESTP Paris
Francia ICAM Lille
Francia ICAM Nantes
Francia ICAM Toulouse
Francia INSA de Rennes
Francia Insa de Rouen
Francia Insa Lyon
Francia Institute Nationale Polytechnique de Lorraine, NANCY
Francia Univ. De Technologie de Compiegne
Francia Univ. De Technologie de Troyes
Francia Université de Rouen
Grecia National University of Technology of Athens
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Grecia

University of Patras

Holanda TU Delft

Holanda TU Eindhoven

Hungria Budapest University of Technology and Economics
Irlanda Athlone Institute of Technology
Irlanda Dublin Institute of Technology
Irlanda Dublin University College

Irlanda Institute of Technology Carlow
Irlanda University of Limerick

Italia Politecnico di Bari

Italia Politecnico di Milano

Italia Politecnico di Torino

Italia Universita degli Studi "La Sapienza"
Italia Universita degli studi di Ancona
Italia Universita degli studi di Bologna
Italia Universita degli studi di Napoli
Italia Universita degli studi di Parma
Italia Universita degli studi di Trieste
Italia Universita degli studi di Udine

Italia universita degli stuidi di Padova
Italia Universita di Roma Tor Vergata
Italia Universita di Roma Tre

Lituania KAUNO Technologijos Universitetas
Noruega Bergen College

Noruega Hogskolen i Nord Trondelag
Noruega Norwegian University of Science and Technology
Polonia Akademia Gérniczo-Hutnicza (AGH)
Polonia Politechnicka Gdanska
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Polonia Politechnicka Krakowska

Polonia Politechnicka Rzeszowska

Polonia Politechnicka Warszawska

Polonia Politechnicka Wroclawska

Polonia Politechnika Lodzka

Portugal Universidad Nova de Lisboa

Portugal Universidad Tecnica de Lisboa

Portugal Universidade do Minho, Guimaraes

Republica

Checa Czech Technical University

Suecia CHALMERS Tekniska Hogskola

Suecia Hogskolan | Gavle (University of Gavle)

Suecia Kungl Teknisha Hogskolan (KTH)
Linkdpings University, Department of Mechanical

Suecia Engineering

Suecia Lulea University of Technology

Suecia Lund University

Suiza Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne
Eidgenossische Technische Hochschule Zurich, Institut

Suiza fuer Mechanische Systeme

Suiza Hochschule Luzern - Technik& Architektur

Turquia Istanbul Technical University

UK Cranfield University, Energy

UK Sheffield Hallam University

UK University of Manchester

UK University of Nottingham

UK University of Southampton

UK University of Strathclyde
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Los estudiantes de la titulacion también pueden optar a realizar estancias en mas
de 100 universidades no europeas con las que la Universidad Politécnica de
Valencia tiene firmados convenios de intercambio académico. En los dos ultimos
cursos (2007/2008 y 2008/2009) los estudiantes de la ETSII han realizado
estancias en las siguientes Universidades no europeas:

PAIS UNIVERSIDAD
AUSTRALIA Royal Melbourne Institute of Technology
AUSTRALIA The University of New South Wales
BRASIL Universidad Federal de Santa Catarina
INDIA Indian Institute of Technology - Bombay
NUEVA ZELANDA University Of Auckland

ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA Florida State University

ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA Georgia Institute of Technology

ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA lllinois Institute of Technology

ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA University of Maryland College Park

ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA San Diego State University

ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA University of Massachusetts Amherst

ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA University of Wisconsin-Madison

ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA North Carolina State University

ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA The Pennsylvania State University
ARGENTINA Universidad de Buenos Aires
ARGENTINA Pontificia Universidad Catolica Argentina

Sta. Maria de los Buenos Aires

JAPON Mie University
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COREA DEL SUR AJOU University

PERU Pontificia Universidad Cato6lica del Peru

CHINA (REPUBLICA POPULAR ) | Beijing University Of Posts And
Telecommunications

Asimismo la ETSII tiene firmados convenios de Doble Titulaciébn con las
siguientes instituciones:

PAIS UNIVERSIDAD
Alemania Technische Universitat Clausthal
Bélgica Université Libre de Bruxelles
Dinamarca Technical University of Denmark
EE.UU. lllinois Institute of Technology
Francia Ecole Centrale Paris, Nantes,

Lyon, Lille
Francia SUPELEC
Francia ENSAM
Francia ESTP
Francia ICAM Nantes, Lille o Toulouse
Italia Politécnico di Milano
Reino Unido Cranfield University
Suecia Universitet Lund

6.- Otros datos de interés

Generalmente la estancia en la universidad de acogida tiene una duracién de cuatro
0 cinco semestres para realizar el PFC o asignaturas de un semestre y entre nueve
y diez meses para un curso completo. Por lo general, se puede obtener la doble
titulacién en 11 semestres (10 semestres de asignaturas mas el Proyecto fin de
carrera). En algun caso, puede suponer un semestre o un curso adicional de
estudios.

El nimero de becas ofertadas por la Subdireccion de Relaciones con el Exterior
aumenta cada curso académico, alcanzando la cifra de 415 becas (120 para realizar
un curso completo y 295 para desarrollar el Proyecto Fin de Carrera) para el curso
2009/10. En la actualidad, la oferta de becas supera a la demanda.

En lo que respecta a la movilidad de estudiantes durante el curso 2007/08, un total
de 133 estudiantes de Ingenieria Industrial participaron en un programa de
intercambio académico:

- 98 en el programa LLP-ERASMUS
- 7 Promoe
- 21 en el programa de Doble Titulacidon con universidades europeas
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- 14 realizaron una practica a través del programa Erasmus - Practicas.

En lo que respecta a la movilidad de estudiantes durante el curso 2008/09, un total
de 126 estudiantes de Ingenieria Industrial participaron en un programa de
intercambio académico:

- 83 en el programa LLP-ERASMUS

- 12 Promoe

- 20 en el programa de Doble Titulacidon con universidades europeas

- 8 realizaron una practica a través del programa Erasmus - Practicas.

Estas cifras indican que mas del 60 % de los alumnos egresados de la titulacion
han podido realizar una estancia en el extranjero.

Por otro lado, durante el curso 2007/08 un total de 225 estudiantes extranjeros,
procedentes de 109 universidades de 23 paises diferentes, cursaron estudios o
realizaron su proyecto final de carrera en la titulacion de Ingenieria Industrial. Esto
indica que mas del 10 % del total de alumnos de la titulacibn provienen del
exterior.

La difusion de los programas se hace mediante guias promocionales, sesiones
informativas presenciales, atencién directa, mensajes electronicos por listas de
distribucion y principalmente a través de la pagina Web
http://www.etsii.upv.es/relint

El sistema de reconocimiento y acumulacion es el detallado en el punto 4.4.

Ademas la Escuela tiene muy buena relacién con instituciones europeas y desde
hace unos afos esta apostando muy fuerte por formar parte de las principales
redes de ingenieria europeas, puesto que considera que equivale a un sello de
calidad y al mismo tiempo permite alcanzar un vinculo mas estrecho con el resto de
socios. Asi, pertenece a una serie de redes europeas como son:

1. T.1.M.E. *“Top |Industrial Managers for Europe”, https://www.time-
association.org. Cabe destacar, que desde el afio Octubre de 2007 la ETSII
forma parte del Comité Ejecutivo

2. S.E.F.l., Société Européenne pour la Formation des Ingénieurs,
http://www.sefi.be

3. R.M.E.Il., Red Mediterranea de Escuelas de Ingenieria

4. E.A.l.LE., European Association for International Education,
http://www.eaie.org/

Ademas de las redes anteriores, la Escuela participa en otras redes europeas cuya
pertenencia es a nivel de la Universidad Politécnica de Valencia.
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C) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del
plan de estudios

Es muy importante destacar que serd necesario establecer una adecuada
coordinacién horizontal y vertical del titulo que ser& supervisada por la Comision
Académica de la titulacion (CAT):

La Composicion de la citada Comisién viene recogida en el Documento Marco para
el disefio de titulaciones de la UPV, de febrero de 2008:

- Director del Centro

- Subdirector Jefe de Estudios

- Gestor de adaptacién del Centro

- Director Académico del Titulo

- 4 representantes de los Departamentos con docencia en el titulo.
- 2 alumnos

- Jefe de Servicios Administrativos del Centro

Entre sus funciones destacan:

- Definicidon de Politica y Objetivos de Calidad de un Titulo Oficial (debera ser
aprobada por la Junta de Centro)

- Seguimiento del desarrollo de un Titulo Oficial

- Evaluacion del informe de resultados de un Titulo Oficial.

- Elaboracion del informe de gestion de un Titulo Oficial (debera ser aprobado
por la Junta de Centro)

- Elaboraciéon de propuestas de mejora de un Titulo Oficial

- Disefio del Plan de Mejora de un Titulo Oficial (debera ser aprobado por la
Junta de Centro)

La CAT fijara un calendario de reuniones peridédicas para cada semestre,
aprovechando la estructura del titulo por moédulos y materias para efectuar la
coordinacion.

En las reuniones de coordinacion vertical se verificara que no hay solapes entre los
contenidos de las materias de diferentes cursos y se pondra en contacto a los
profesores de las materias de formacion basica (de 1°" curso) con los de las
materias mas aplicadas de cursos posteriores, poniendo en conocimiento a su vez
las diversas problematicas e interaccion real de los equipos docentes que participan
en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se nombraran coordinadores por materias
para organizar mejor el intercambio de informacion.

Por su parte, con la coordinaciébn horizontal se pretendera el intercambio de
opiniones entre el profesorado de las asignaturas de un mismo curso, llegando en
Su caso a consensuar criterios cuando sea posible sobre contenidos, evaluacion,
estrategias de ensefianza,... Se nombrara un coordinador por cada curso, que sera
el principal interlocutor. Uno de los objetivos ser&a el de eliminar los huecos en los
horarios de practicas, de manera que un alumno pueda optimizar el tiempo de
estancia en la universidad.
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Todas las acciones de coordinaciéon que se vayan a emprender, surgidas de estas
reuniones periédicas, se redactaran en un documento, verificandose al final del
semestre si se han cumplido, y estableciendo las acciones de mejora que sean
pertinentes.

Los documentos surgidos de estas reuniones constituiran una guia que permitira
una mejor vision del titulo y que facilitara al profesorado la concreciéon de
contenidos de sus asignaturas y facilitara a los alumnos el seguimiento vy
comprension de las mismas.

Resaltar también que el Documento Marco para el disefio de titulaciones de la UPV
ha creado los Contratos-Programa, que deberan suscribir el Centro y los diferentes
Departamentos que imparten docencia, en los que se recogeran las bases y
condiciones generales de imparticién y las condiciones especificas contenidas en la
oferta del Departamento para que le sea adjudicada la docencia de una
determinada asignatura. Se trata de una herramienta para fijar objetivos
relacionados con la adquisicibn de competencias por parte de los alumnos y
cumplimiento de indicadores. Estos Contratos-programa estan sujetos a revision
anual.

Asimismo, se dispone de las Guias Docentes de las diferentes asignaturas, que
también deben ser revisadas anualmente, y en las que se recogen en detalle todos
los aspectos académicos a tener en cuenta.

Pues bien, sera fundamentalmente a través de estas herramientas, tanto de los
Contratos-programa como de las Guias docentes, la forma en que se trasladaran
las acciones concretas de mejora y coordinacion a las diferentes asignaturas.

Los alumnos, participaran en todo este proceso a través de sus representantes en
la Comisién Académica del Titulo, pudiendo expresar su opinién sobre el desarrollo
docente del plan de estudios, su organizacién y coordinacién. Asimismo, se
realizar4 para este plan de estudios una encuesta a los egresados en el momento
de solicitar el titulo, tal y como se viene haciendo hasta la fecha por el Servicio
Integrado de Empleo de la Universidad Politécnica de Valencia en la titulacion a la
que sustituye ésta. Ademas, los alumnos podran seguir manifestando su opiniéon
sobre las asignhaturas impartidas mediante las encuestas al alumnado, cuyo
contenido actual se habra de adaptar al nuevo marco planteado.

La implantaciéon de las diferentes actividades y asighaturas en las que se estructura
la optatividad estard condicionada a la capacidad de demanda docente (créditos
impartidos) que corresponda al Centro responsable de la titulacion, de acuerdo con
las condiciones que, sobre la base de criterios de equidad y teniendo en cuenta las
condiciones de financiacion determinadas por las autoridades competentes, fije en
su momento la Universidad.

Se ha tenido en cuenta en el disefio de la titulacion que cada ECTS supone para el
alumno una carga de entre 25 y 30 horas. De ellas, y atendiendo a lo que indica la
Normativa de la UPV para el disefio de titulaciones, aprobada en febrero de 2008
(Documento Marco de la UPV para el disefio de titulaciones), las actividades
presenciales suponen una carga de 10 horas por cada ECTS, teniendo por tanto las
actividades no presenciales una carga de entre 15 y 20 horas por ECTS. Para cada
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una de las actividades formativas presenciales que figuran en la ficha de cada una
de las materias (apartado 5.3.2 de esta Memoria) figura un valor numérico que
corresponde a las horas de actividad presencial divididas por 10.

En el mismo sentido, el reparto de horas en las diversas actividades formativas que
se contemplan en las diferentes materias que configuran el plan de estudios, debe
entenderse como un valor de referencia, que podra modificarse razonadamente con
el objeto de adecuar la oferta de la titulacion a las condiciones generales de
implantacion determinadas por la Universidad.
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Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

6.1 Personal Académico

En el Plan Estratégico de la UPV, aprobado en septiembre de 2007, se ha
establecido un Plan de Accion denominado Equidad que tiene entre sus fines
conseguir la igualdad de oportunidades.

Con este Plan se estableceran sistemas que garanticen la igualdad en todos los
ambitos de la UPV para que no se produzca discriminacién por razén de sexo,
situaciéon econdmica o discapacidad, permitiendo e incentivando la continuaciéon de
los estudios y el desarrollo profesional de los trabajadores de la Universidad. Para
ello se estan poniendo en marcha planes y medidas que incentiven y faciliten el
acceso a los estudios para la obtencion de titulos grado y posgrado para el personal
de la universidad, sin discriminacion de sexo o discapacidad, con el fin de que
lleguen a ocupar cargos de responsabilidad de forma igualitaria tanto hombres
como mujeres (Convocatorias de Accion Social).

En las pruebas de acceso al empleo publico de esta Universidad, se garantizara el
cumplimiento de la normativa en materia de adaptabilidad y se adoptaran las
medidas indispensables para garantizar la igualdad de oportunidades.

Es en esta linea en la que esta trabajando la universidad y, ya la oferta publica de
empleo del Personal de Administracion y Servicios, se rige de acuerdo con lo
establecido en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, asi como, en los procesos selectivos para ingreso en
cuerpos/escalas de funcionarios, incluidas las correspondientes a promocion
interna, son admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes.

A tal efecto, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, se reserva
como minimo el 5% de la totalidad de puestos contemplados en esta oferta publica
de empleo para ser cubiertos por personas con una discapacidad igual o superior al
33%, siempre que superen las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten
el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segun se determine reglamentariamente.

Categoria académica del profesorado y dedicacion

. % de
B N° de Tiempo . . L,
Categoria Tiempo Parcial Doctores dedicacion al
profesores| Completo i
titulo
TU 83 83 0 83 45,3 %
TEUI 1 1 0 0 8,9 %
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TEU 45 45 o 22 30,5 %
Cu 39 39 0 39 39,7 %
COL-TC 12 12 0 5 36,5 %
COD-TC 17 17 o 17 42,3 %
CEU 5 5 0 5 26,3 %
AY-TC 10 10 0 1 79,7 %
AYD-TC 2 2 0 2 31,5 %
ASO-P6 7 0 7 0] 64,0 %
ASO-P4 1 0 1 1 57,6 %
ASO-P3 1 0 1 1 100,0 %
ASOL-P6 7 0 7 0] 41,9 %
ASOL-P4 1 0 1 0] 21,8 %
ASOL-P3 4 0 4 0] 61,5 %
Totales 235 214 21 176
Plantilla de profesorado
Total Tiempo completo Tiempo parcial Doctores
NUmero 235 214 21 176
Porcentaje 91,1 % 8,9 % 74,9 %
Experiencia docente, investigadora y profesional
235 profesores Trienios Quinquenios Sexenios
Acumulado 1086 546 190

235 profesores

Experiencia docente

Experiencia Investigadora

GITI - 2/5

csv: 164636071127437901424648





Quinquenios Sexenios

0 1 2 3 4 >4 0 1 2 >2

Numero 64 18 57 32 24 40 123 60 35 17

Porcentajes (27,2 %|7,7 %|24,3 %(13,6 %(10,2 %(17,0 %(52,3 %(25,5 %(14,9 %|7,2 %

Experiencia profesional
235 profesores Trienios
<2 2,304 >4
Numero 38 97 100
Porcentajes 16,2 % 41,3 % 42,6 %

Areas titulacion profesorado

Ingenieria Industrial 133 57%
Ciencias (Matematicas, Quimicas, Ambientales, Fisicas) 43 18%
Informatica 12 5%
Filologia 6 3%
Ingenieria en Automatica y Electronica Industrial 5 2%
Ingenieria de Telecomunicaciones 5 2%
Ingenieria Agronémica 4 2%
Ciencias Politicas, Econémicas y Comerciales 4 2%
Farmacia 3 1%
Filosofia y Ciencias de la Educacién 2 1%
Derecho 2 1%
Arquitectura 2 1%
Otros 14 6%
235
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Area de Conocimiento del Profesorado. Porcentaje.

Matematica Aplicada 18| 7,66%
Organizacién de Empresas 18| 7,66%
Maquinas y Motores Térmicos 17| 7,23%
Fisica Aplicada 15| 6,38%
Ingenieria Eléctrica 14| 5,96%
Tecnologia Electrénica 14| 5,96%
Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metallrgica 14| 5,96%
Ingenieria Mecanica 13| 5,53%
Ingenieria de Sistemas y Automatica 11| 4,68%
Expresion Grafica en la Ingenieria 10| 4,26%
Ingenieria de los Procesos de Fabricacion 10| 4,26%
Ingenieria Quimica 10| 4,26%
Proyectos de Ingenieria 10| 4,26%
Quimica Organica 9| 3,83%
Estadistica e Investigacion Operativa 8| 3,40%
Ingenieria Nuclear 8| 3,40%
Arquitectura y Tecnologia de Computadores 5] 2,13%
Ingenieria de la Construccién 5| 2,13%
Lenguajes y Sistemas Informéaticos 41 1,70%
Mecénica de Fluidos 41 1,70%
Mecéanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras 41 1,70%
Filologia Inglesa 3] 1,28%
Ingenieria Hidraulica 3] 1,28%
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Quimica Inorganica 2| 0,85%
Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial 1| 0,43%
Filologia Alemana 1| 0,43%
Filologia Catalana 1| 0,43%
Filologia Francesa 1| 0,43%
Filosofia Moral 1| 0,43%
Estudios de Asia Oriental 1| 0,43%
TOTAL 235|100 %
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Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

6.1 Otros recursos humanos

Técnicos de laboratorio

Grupo NUmero Funcionarios Contratados Trienios
Al 5 0 12
A2 26 0 130
B 0 2 13
Cc 0] 2 1
C1 8 0] 44
Totales 39 4 200
Puestos de los técnicos de laboratorio
Puesto Numero de PAS Trienios
Analista de Aplicaciones 1 6
Analista Programador 1 -
Aplicaciones
e 7 o
Especialista Técnico Laboratorio 1 0
Operador 1 1
Técnico Medio de Laboratorio 27 137
Técnico Superior de Laboratorio 5 12
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Otro personal de administracion y servicios
Grupo NUmero Funcionarios Contratados Trienios
Al 2 2 0 5
A2 7 7 0 30
C 1 0] 1 0
ci 49 49 0] 302
Cc2 14 14 0 49
D 8 0] 8 8
E 1 0 1 6
Totales 82 72 10 400
Puestos del personal de administraciéon y servicios
Puesto Numero de PAS Trienios
Administrador de Dpto. 9 48
Administrativo 6 33
Analista de Aplicaciones 1 6
Analista Programador Redes 2 4
Auxiliar Administrativo 8 8
Auxiliar de Servicios 10 26
Ayudante de Biblioteca 2 6
Coordinador de Servicios 1 ]
Especialista Técnico de Archivos y Bibi 1 5
Especialista Técnico de Laboratorio 11 74
Especialista Técnico Laboratorio 1 0
Jefe de Administracion de Escuela o 1 7
Facultad
Jefe de Grupo 1 9
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Empresas

Jefe de Unidad Administrativa 17 118
Operador 3 12
Ordenanza 1 6
Resp.Mantenimiento Zona 2 12
Responsable Administrativo de Dpto. 2 8
Téc.Sup.Gest.Pract.Emp.y Prog.de 1 3
Int.Int.

Técnico Especialista Informatico 1 4
Técnico Superior de Practicas de 1 5

Perfil de profesorado externo

No procede
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Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

7. Recursos materiales y servicios

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

La Biblioteca General es la encargada de proveer y gestionar la documentacion e informacion
bibliografica necesaria para el apoyo al estudio, la docencia y la investigacién de la comunidad
universitaria, siendo uno de sus objetivos principales: “Convertirse en un Centro de Recursos para
el aprendizaje y la investigacion”.

Actualmente, La Biblioteca General estd dotada con unas infraestructuras y unos equipamientos
que resultan indispensables para realizar su labor principal “el apoyo al estudio, la docencia y la
investigacion de la Comunidad Universitaria”.

1. Infraestructuras y equipamientos
La biblioteca General pone al servicio de la Comunidad Universitaria 11 puntos de servicios y 12
bibliotecas de libre acceso. Nueve se sitian en el Campus de Vera y las tres restantes en los
diferentes campus (Alcoy, Gandia, Blasco Ibafez).

m?2 Puestos de Cabinas de
Biblioteca Central estudio estudio
6.790 1.616 18

e En ella se centralizan la Hemeroteca y los servicios de Catalogacion,
Adquisiciones y Nuevas Tecnologias.

e De las 18 cabinas para trabajos en grupo 6 estan reservadas a
profesores/investigadores de la UPV.

e Cuenta con un amplio horario de apertura: fines de semana, casi todos los
festivos y en épocas de examenes permanece abierta hasta las 03h.

e Actualmente, se ha cedido un espacio a la Biblioteca de Bellas Artes
mientras duran las obras de la biblioteca de la nueva Facultad.

e Cuenta con un Aula de Formacion con 30 puestos informatizados y
desarrollamos multiplicidad de cursos con servicio de Teledocencia para
nuestros bibliotecarios de Gandia y Alcoy

Bibliotecas de Centro 2 .
m Puestos de estudio
(en Campus de Vera)
ETS de Industriales 500 232

Para atender las necesidades de sus usuarios esta dotada con una plantilla de 104 profesionales.
Cuenta con 97 ordenadores para uso de la plantilla y 174 para uso del publico en general, a través
de los cuales, se puede acceder a todos los servicios en linea que la biblioteca ofrece:
renovaciones, consultas del préstamo, listas de espera, acceso a recursos electrénicos, etc.

1. Fondos Bibliograficos
El fondo de la Biblioteca Digital, que incluye todos los recursos electronicos suscritos por la
Biblioteca de la UPV y que en su mayoria son accesibles a texto completo, esta compuesto por
79839 monografias, 15548 publicaciones periédicas y 81 bases de datos especializadas.

El fondo en papel, en su mayoria de libre acceso, estd compuesto por 463595 volumenes
repartidos entre las diferentes bibliotecas y un total de 624 publicaciones periddicas.
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PLAN DE EQUIPAMIENTO DOCENTE

Una universidad emprendedora y con proyeccion internacional, en el marco educativo debe
comprometerse en la actualizacion y mejora de su equipamiento docente, asi como en la
incorporacién de nuevas metodologias docentes dentro del espacio europeo de educacién superior.
Por ello se ha definido un plan especifico en la UPV para facilitar que los Centros establezcan una
infraestructura educativa de primera linea y los Departamentos se equipen del adecuado
instrumental y laboratorios para ofertar una docencia con formacién y destrezas tecnoldgicas,
generar habilidades y desarrollar el ingenio y aplicabilidad. Estos compromisos exigen a la
Universidad que destine un presupuesto especifico anualmente en material docente.

El plan de equipamiento docente se divide en 2 subprogramas que analiza las demandas
priorizadas de las unidades.

1.- Equipamiento ordinario. La distribucion en los centros se realiza en funcion del
programa de calidad docente y de los créditos de laboratorio gestionados e impartidos en
laboratorios propios de él; mientras que la dotacién para departamentos se realiza en funcion de
los créditos de laboratorio impartidos en sus laboratorios y la naturaleza de los mismos.

2.- Equipamiento extraordinario se estructura en una partida vinculada a laboratorios
(contempla y analizaran de forma individualizada causas sobrevenidas, situaciones extraordinarias
de equipamiento, equipos especiales), y otra vinculada a titulaciones (considerando la antigiedad
y grado de obsolescencia de los laboratorios, la experimentalidad de la titulacion o la incorporacion
de nuevas metodologias activas).

CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS

En cuanto a los criterios de accesibilidad universal de las personas con discapacidad, la UPV, dado
el interés que tiene por ello, ya ha realizado diversos estudios para la mejora de la accesibilidad a
lo largo de los afios y en 2006 elaboré un “Plan de accesibilidad integral” en todos los edificios de
los cuatro campus que constituyen la UPV con objeto de eliminar las barreras arquitecténicas,
urbanisticas y de la comunicacidon. Este diagndstico se realiz6 a través de un convenio de
colaboracién del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (IMSERSO), la Fundacién ONCE para la
cooperacion e integracion social de personas con discapacidad y la UPV.

A raiz de este estudio, ya se han ido implementando acciones correctoras, como es el caso de la
Biblioteca General de la UPV que, junto con dos servicios generales mas de amplia utilizacion tanto
por el alumnado como por los recién titulados de la universidad, como son el Centro de Formacién
de Posgrado y el Servicio Integrado de Empleo, han subsanado todas sus deficiencias que fueron
detectadas en el diagnéstico y se ha iniciado el proceso de certificacion del Sistema de Gestiéon de
Accesibilidad Global con el cumplimiento de la Norma UNE 170001-1 y UNE 170001-2, siendo
AENOR la empresa certificadora.

La UPV cuenta su Campus de Vera con el Servicio de Atencién al Alumno con discapacidad
integrado dentro de la Fundacién CEDAT, cuyo principal objetivo, es la informacion y
asesoramiento de los usuarios con discapacidad respecto a los derechos y recursos sociales
existentes para la resolucion de las necesidades especificas que plantean, asi como el estudio y
analisis de situaciones concretas de toda la comunidad universitaria con discapacidad, valorando
las capacidades residuales que pudieran ser objeto de actuacidon para una adecuada integracién
educativa y socio laboral, facilitando los medios técnicos y humanos necesarios, desde apoyo
psicopedagoégico hasta productos de apoyo. Ademas tiene como objetivos:

e Atender las demandas de los diferentes centros, departamentos o institutos, o de los
diferentes colectivos (PDI, alumnado y PAS), para asesorar en el cumplimiento de la
legislacion en materia de discapacidad

e Dar soporte a los estudiantes que, debido a sus discapacidades, necesiten una atencion
especial para incorporarse a la vida académica en igualdad de condiciones, elaborando
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planes de integracion individualizados y adaptando los recursos a las demandas
emergentes

¢ Promover y gestionar acciones de formacién y empleo para este colectivo dentro y fuera de
los campus de la Universidad Politécnica de Valencia.

e Promover y gestionar acciones de formacion e intervencién de voluntariado con estos
colectivos, dentro y fuera de los campus de la Universidad Politécnica de Valencia.

e Divulgacion y sensibilizaciéon de la comunidad universitaria sobre la problematica social y
laboral de las personas con discapacidad.

La UPV convoca anualmente “Ayudas técnicas para alumnos con discapacidad”, facilitando
las ayudas técnicas necesarias para el estudio, el transporte y la comunicaciéon a los alumnos de la
UPV con necesidades educativas asociadas a condiciones personales de discapacidad, con la
finalidad de facilitarles el acceso a la formacidén universitaria y el desarrollo de sus estudios en
condiciones de igualdad.

El tipo de ayudas prestada pueden ser:

e Préstamo de material: emisoras FM, grabadoras, sistemas de informatica (ordenadores
portatiles, programas informaticos...).

e Servicios: transporte, acompafiamiento, asistencia de intérpretes de lengua de signos, etc.

RECURSOS TIC

PoliformaT es una herramienta de e-learning colaborativa que pone al alcance de cada asignatura
de la universidad un espacio donde el profesor y los alumnos pueden participar de una forma
colaborativa en el desarrollo del temario de la asignatura. Se ofrecen herramientas de diferente
ambito, comunicativas de contenidos y de gestion. Los alumnos y los profesores pueden extender
con el uso de esta herramienta el aprendizaje de la asingatura mas alla de la propia aula.

Intranet del alumno: ademas de las utilidades propias de la intranet (favoritos, preferencias,
buscar, actualidad) el alumno encuentra servicios de valor afiadido como:

a. Consulta expediente: datos personales, expediente académico, listas, orlas y estadisticas,
directorio alumnado, informacion para la comunidad universitaria.

b. Informacioén especifica de asignaturas matriculadas: Informacién por asignaturas.

c. Informacioén por temas: profesores, calendario de examenes, notas, horarios, documentacion,
informacién referente a asignaturas matriculadas en los cursos anteriores y acceso directo a
PoliformaT.

d. Secretaria Virtual: automatricula; informaciéon (sobre situacion de becas, acreditaciones UPV,
adaptaciones, convalidaciones, recibos de matricula, cursos formacion permanente, etc.);
solicitudes (certificados y justificantes, expediciéon de titulos, preinscripciéon, convocatoria de
Talleres de Formaciéon para Alumnos, etc.); servicios de la Casa de Alumno.

e. Servicios de Correo electrénico

f. Vicerrectorado de Deportes: reservas de instalaciones deportivas, inscripcion en actividades
deportivas y consulta de grupos y competiciones

g. Servicios de red: acceso remoto, paginas personales, registro de accesos, etc.
h. Servicios de biblioteca: adquisiciones, préstamo, claves de acceso recursos-e.

i. Prestaciones del carné de la UPV: ofertas generales y descuentos.
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j. Servicios de campus: cursos de idiomas, reserva de equipos informaticos.

ESPACIOS PARA DOCENCIA APORTADOS POR LA ETSII

La ETSII gestiona actualmente 14 edificios con mas de 45000 m? de superficie construida,
dedicada a la docencia, la investigacion, la administracion y los servicios. Dispone de un total de
35 aulas para impartir clases teoricas, de problemas y de seminario, con una capacidad global para
3.463 alumnos. En concreto, en dichas aulas se esta impartiendo la docencia correspondiente a
los titulos de Ingeniero Industrial (5 afios), Ingeniero Quimico (5 afios), Ingeniero en Organizacion
Industrial (2 afios), Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial (2 afios), Ingeniero de
Materiales (2 afios), Master de Produccion y Logistica, Master de Construcciones e Instalaciones y
Master de Tecnologia Energética. La tabla siguiente muestra los grupos que se imparten en cada
una de estas titulaciones y el nimero de aulas efectivas requeridas para ello:

Ing. Ing. Ing. Ing. Ing. Master Master | Master TOTAL
Industrial | Quimico | Organizacion | Automéatica | Materiales | Prod. y | Const. | Tec.
Industrial y Logistica e Energética
Electrénica Instal.
Ind.
Grupos 35 9 3 4 3 1 1 1 57
Aulas 20 55 1.5 2.5 2.5 1 1 1 35
efectivas

Es importante hacer notar que se entiende por aula efectiva el nUmero de aulas fisicas necesarias,
teniendo en cuenta que cada aula fisica se puede utilizar en sesion de mafiana para un grupo y en
sesion de tarde para otro distinto. El nUmero total de aulas efectivas coincide con el total de aulas
fisicas disponibles.

Teniendo en cuenta la superficie de las 35 aulas resulta un total aproximadazo de 1 m?/ alumno.
Todas las aulas estan equipadas con pizarra, ordenador del profesor con acceso a red, cafion de
video con altavoces, pantalla de proyeccién, retroproyector de transparencias, conexion
multimedia, servicio de red inalambrica y climatizacion frio/calor. Adicionalmente, estan
disponibles dos proyectores de opacos segun las necesidades del profesorado. La siguiente tabla
muestra las diferentes aulas y su capacidad:

AULA | CAPACIDAD | AULA | CAPACIDAD | AULA | CAPACIDAD
011 148 111 56 420 25
012 102 112 84 421 116
013 108 131 120 422 124
014 104 211 84 424 104
021 144 212 56 425 104
022 104 213 56 521 116
023 100 214 84 522 120
024 96 215 48 523 116
025 100 222 104
031 156 223 104
032 104 311 80
033 104 312 56
034 108 323 132
035 96

Actualmente hay gran diversidad en el tamafio de las aulas. Las hay de pequefia capacidad (aprox.
50) que se estan utilizando para la imparticion de asignaturas de master asi como de libre
eleccion. Por otro lado, hay aulas de gran tamafio (>100) que se utilizan para la imparticiéon de los
primeros cursos de las titulaciones de Ing. Industrial y de Ing. Quimico. Ademas, el porcentaje de
ocupacion de las aulas es, en la mayoria de asignaturas, muy elevado, lo cual muestra la
adecuacion de su tamafio al uso que se les asigna.
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La ETSII dispone de un total de 11 aulas informaticas para impartir clases teéricas, de problemas,
de seminario y/o de practicas de laboratorio que requieran el uso de ordenadores por parte de los
alumnos, con una capacidad total de 708 alumnos. El ratio establecido es de 2 alumnos/PC. Estas
aulas también estan equipadas con: pizarra, ordenador del profesor con acceso a red, cafidon de
video con altavoces, pantalla de proyeccién, retroproyector de transparencias, conexion
multimedia, servicio de red inalambrica y climatizacién frio/calor. Estas aulas se establecen como
de libre acceso a los alumnos cuando no estan siendo utilizadas para fines docentes. La siguiente
tabla muestra las diferentes aulas, su capacidad asi como si disponen de plotter o de impresora:

AULA | CAPACIDAD | PLOTTER | IMPRESORA
121 58 Sl Sl
122 54 S S
123 64 NO NO
124 62 NO NO
234 102 NO NO
423 44 NO NO
041 102 NO NO
042 36 NO NO
043 60 S S
044 60 Sl Sl
045 66 Sl Sl

Para el correcto funcionamiento de los PCs de todas las aulas asi como de los PCs de PDI y PAS se
dispone de un total de 14 servidores.

La ETSII dispone, ademas de las aulas anteriores, de cuatro salas que permiten la imparticion de
conferencias, coloquios, reuniones Yy otras actividades con una capacidad total para,
aproximadamente, 300 personas en total. Estas salas estan equipadas con: cafién de video con
altavoces, pantalla de proyeccion, conexion multimedia, servicio de red inalambrica y climatizacion
frio/calor.

SALA CAPACIDAD
Salén de actos 180
Salén de grados 84
Sala de Juntas 20
Sala de Reuniones 12

Se dispone, ademas, de 4 ordenadores portatiles, de 8 cafiones portatiles y de varios
retroproyectores portéatiles para hacer frente a posibles eventualidades que tengan lugar en las
aulas y salas de la ETSII.

La ETSII dispone de una biblioteca propia de 500 m? con de 232 puestos de lectura/estudio y un
total de 8000 monografias. Ademas, para la consulta de la base bibliografica se dispone de 7
ordenadores.

ESPACIOS Y EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO Y DEL PERSONAL DE
SERVICIOS

El personal de administracién y servicios dispone de un total de 565 m? para su trabajo. Dicha
superficie se desglosa en 96 m? para auxiliares de servicios distribuidos en 4 conserjerias, 85 m?
para los técnicos de mantenimiento, 70 m? para técnicos y analistas informaticos, y 314 m? para
personal administrativo.

El personal de servicio, un total de 13, disponen en cada consejeria de un PC, de teléfono fijo, de
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una impresora y de acceso a una fotocopiadora/impresora/fax compartida via red. Los técnicos de
mantenimiento, un total de 2, disponen cada uno de un PC, un teléfono fijo, un teléfono moauvil,
acceso a fotocopiadora/impresora compartida, taller con las herramientas necesarias para las
tareas de mantenimiento y un almacén. El personal informéatico, un total de 6, dispone cada uno
de ellos de un PC, un teléfono fijo y acceso a una impresora de red compartida. Adicionalmente,
administran un total de 14 servidores necesarios para el correcto funcionamiento de los servicios
informaticos. El personal administrativo, un total de 20, dispone cada uno de ellos de un PC, un
teléfono fijo, acceso a una impresora/fotocopiadora de red compartida y acceso a un fax comun. La
secretaria de direccion dispone, ademas, de una impresora y fax propios.

El equipo directivo de la ETSII, actualmente formado por el director, el secretario y 9
subdirectores, dispone de un total de 232 m? dedicados a despachos para desarrollar sus
actividades de gestion. Tanto el director como los subdirectores disponen de un PC, acceso a una
impresora/fotocopiadora de red compartida y acceso a un fax comun. El director dispone, ademas,
de una mesa de reuniones en su despacho asi como de impresora propia.

El personal académico adscrito a la E.T.S.l.l., descrito en el punto 6, dispone de despachos,
normalmente de una persona, equipados con un PC asi como acceso, al menos, a una
impresora/fotocopiadora compartida en red. En dichos despachos u otros espacios puede atender
adecuadamente a los alumnos dentro de su horario de tutorias y atencion al publico. Los
departamentos y unidades docentes son los responsables de garantizar dichos recursos a los
profesores mientras que la ETSIlI es la encargada de garantizar el mantenimiento de dichos
espacios y de las instalaciones disponibles en ellos.

ESPACIOS PARA DOCENCIA APORTADOS POR LOS DEPARTAMENTOS
DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVAS APLICADAS Y CALIDAD

AULA INFORMATICA

NOMBRE: AULA INFORMATICA A

DESCRIPCION: LABORATORIO DE INFORMATICA Y TOMA DE MEDICIONES

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 14

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: Pizarra, Cafién, Proyector de transparencias, calibres, multimetros, micrometros,
y piezas para realizaciéon de mediciones (rodamientos, resistencias, ..).

AULA INFORMATICA

NOMBRE: AULA INFORMATICA B

DESCRIPCION: LABORATORIO DE INFORMATICA Y TOMA DE MEDICIONES

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 18

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: Pizarra, Cafién, Proyector de transparencias, calibres, multimetros, micrometros,
y piezas para realizacion de mediciones (rodamientos, resistencias, ..).

AULA INFORMATICA

NOMBRE: AULA INFORMATICA C

DESCRIPCION: LABORATORIO DE INFORMATICA Y TOMA DE MEDICIONES

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 24

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 3

EQUIPAMIENTO: Pizarra, Cafnoén, Proyector de transparencias, calibres, multimetros, micrometros,
y piezas para realizacion de mediciones (rodamientos, resistencias, ..).

DEPARTAMENTO DE FiSICA APLICADA

LABORATORIO
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NOMBRE: FISICA 1

DESCRIPCION: Laboratorio con montajes experimentales

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 6

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 4

EQUIPAMIENTO: CANON DE VIDEO, PROYECTOR TRANSPARENCIAS,MONTAJES PRACTICOS

LABORATORIO

NOMBRE: FISICA 2

DESCRIPCION: Laboratorio con montajes experimentales

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 6

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 4

EQUIPAMIENTO: CANON DE VIDEO, PROYECTOR TRANSPARENCIAS,MONTAJES PRACTICOS

LABORATORIO

NOMBRE: FISICA 3

DESCRIPCION: Laboratorio con montajes experimentales

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 6

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 4

EQUIPAMIENTO: CANON DE VIDEO, PROYECTOR TRANSPARENCIAS,MONTAJES PRACTICOS

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA DE SISTEMAS Y COMPUTACION

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio de Informatica Industrial 1l (V.5D.1.007)

DESCRIPCION: Laboratorio de préacticas

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 12 docentes + 1 mesa del profesor + 1 servidor

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 3 alumnos por puesto

EQUIPAMIENTO: 10 puestos docentes compuestos por: Ordenador tipo semitorre, Pantalla TFT de
177, Ratén y teclado, Cables de conexion serie y USB, Fuente de alimentacion regulable 0-30
V, 0-2’'5 A, +5V, +12 V.

2 puestos docentes compuestos por: Ordenador tipo semitorre, Pantalla TFT de 17”, Raton y
teclado, Cables de conexién serie y USB.

1 puesto docente (mesa profesor) compuesto por: Ordenador tipo semitorre, Pantalla TFT de 177,
Ratén y teclado, Distribuidor sefial de video monitor/cafion de video.

1 servidor compuesto por: Ordenador tipo semitorre, Pantalla TFT de 17”, Ratén y teclado, 1 SAI

5 osciloscopios digitales de 2 canales

2 fuentes de alimentacion regulables 0-30 V, 0-20 A.

2 generadores de sefal

4 polimetros digitales

10 placas de practicas con fuente de alimentacién, kit de microcontrolador 8051 JTAG y placas de
conexiones con interfaces varios

7 Kits de practicas para trabajo con dispositivos PIC’s

8 kits de practicas para trabajo con dispositivos DSP’s

8 dispositivos puente-grua para practicas

Diversos robots articulados y exapodos

1 cafién de video

Pantalla cafién de video

Pizarra veleda

Pizarra

Armario de red

1 Switch programable Nortel de 12 bocas / 100 MBps

1 Switch programable 3Com de 24 bocas / 100 MBps

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio de Informatica Industrial-Portitxol (V.7E.3.018)
DESCRIPCION: Laboratorio de préacticas

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 18 + 1 mesa del profesor
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NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 18 puestos docentes compuestos por: Ordenador tipo semitorre, Pantalla TFT de
177, Raton y teclado, Tarjeta de captura con entradas analdgicas y digitales a la que se conecta un
conjunto de placas para realizar las practicas de Informatizacion Industrial, Fuente de alimentacion
regulable, Generador de sefal

1 puesto docente (mesa profesor) compuesto por: Ordenador tipo semitorre, Pantalla TFT de
177, , Ratén y teclado, Distribuidor sefial de video monitor/cafion de video

1 cafién de video

Pantalla cafién de video

Pizarra veleda

Pizarra

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION Y PROYECTOS DE INGENIERIA CIVIL

AULA INFORMATICA

NOMBRE: Aula informética

DESCRIPCION: Se realizan préacticas con programas informaticos especificos de construccion.
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 20

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: PCs, pizarra.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA.

LABORATORIO

NOMBRE: Control 1 (V.5D.2.007)

DESCRIPCION: Laboratorios para realizacion de practicas de asignaturas del area de ingenieria de
sistemas y automaética. En la actualidad se realizan practicas de laboratorio, practicas de aula,
seminarios y alguna clase de teoria. Se realizan ademas actividades relacionadas con PFCs.
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 12

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: Cafodn, pizarra. 12 Ordenadores Industriales todos son P-1V a 2.0 GHz con 256
MB con Tarj. A/D Adlink ACL-8112 y ACL-6126. 10 Prototipos de tubos de aire . 10 Prototipos de
calibraciéon de transductores (ultrasonidos y optoelectrénicos). 10 Prototipos de sistemas de 1, 2y
3er Orden. 2 Servomotores Lineales Quanser. 10 Simuladores de procesos G26/EV. 6
Servomotores Quanser SRV-02. 12 Celulas Peltier. 10 PID industriales. 4 Maquetas Alecop Hornos
MT-542. 10 Prototipos de horno + accionador + placa de acondicionamiento de sefial es LM 335.
12 Servomotores Feedback EV 33/100. 12 Fuentes de Alimentacion Grelco. 12 Fuentes de
Alimentacion Grelco multiplicadora x3. 12 osciloscopios digitales Tektronix TDS 1012. 12
Generadores de sefial. 19 Sondas de temperatura. 11 Termoacopladores Fluke 80 TK. 12
Polimetros Fluke. Sofware técnico-cientifico.

LABORATORIO

NOMBRE: Control 2 (V.5D.2.008)

DESCRIPCION: Laboratorios para realizacion de practicas de asignaturas del area de ingenieria de
sistemas y automatica. En la actualidad se realizan practicas de laboratorio, practicas de aula,
seminarios y alguna clase de teoria. Se realizan ademas actividades relacionadas con PFCs.
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 10

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: Cafon, pizarra. 10 Ordenadores Industriales P-1V a 2.0 GHz y 256 MB todos con
tarjetas Adlink ACL-8112 y ACL-6126. 10 Osciloscopios. 1 Planta de tratamiento de aguas
residuales. 4 Bancadas de Alecop con motores. 4 Levitadores Magneticos. 10 Servomotores Maxon.
1 Pendulo Invertido. 1 Pendulo con Volante de inercia. 10 Polimetros Fluke. 10 Generadores de
sefal. 10 Fuentes de alumentacion Grelco. 10 Fuentes de alimentacion Grelco multiplicadoras x3.
software cientifico-técnico.

LABORATORIO
NOMBRE: Automatizacién (V.5D.2.005)
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DESCRIPCION: Laboratorios para realizacion de practicas de asignaturas del area de ingenieria de
sistemas y automéatica enfocadas a la ensefianza de automatizacion. En la actualidad se realizan
practicas de laboratorio, practicas de aula, seminarios y alguna clase de teoria. Se realizan ademas
actividades relacionadas con PFCs.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 10

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: Canon, pizarra. 10 Automatas Telemekanique TSX 17 con modulo CORNELSEN.
10 Ordenadores todos ellos Intel core 2 duo, con tarjeta de adquisicién de datos Advantech PCI-
1711. 5 Placas electromecéanicas. 2 Prototipos de plantas mezcladoras. 1 Prototipos de sistema de
ascensores. 5 Fuentes de alimentacién Promax. 10 Automatas Omron SYSMAC CQM-1. 5
Automatas Telemecanique TSX 37. 7 PID,s Industriales OMRON E5CK. 10 Placas TSX Premium. 10
Punzonadoras. 2 Displays ESA VT155W00000. 3 Displays ESA VT565WAQ000. 1 Display OMRON
NT31C-ST141-EV2. 4 Robots manipuladores de 5 ejes "Robots amarillos”. 1 Maqueta célula de
procesos industriales automatica "Artitecnic"”. Varios modulos demostracion OMRON.

LABORATORIO

NOMBRE: Robética (V.5D.2.002)

DESCRIPCION: Laboratorios para realizacion de practicas de asignaturas del area de ingenieria de
sistemas y automaéatica enfocadas a la ensefianza de robética. En la actualidad se realizan practicas
de laboratorio, practicas de aula, seminarios y alguna clase de teoria. Se realizan ademas
actividades relacionadas con PFCs. Destacar que este laboratorio se usa conjuntamente con el
laboratorio de SimulacionCAD, los puestos de trabajo con PC estan en SimulacionCAD y los
ensayos se realizan en este laboratorio de Robdtica.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO:4

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO:2

EQUIPAMIENTO: Pizarra. Un Robot Industrial IRB L6 de ABB de 5 ejes con sistema de control S2 y
una herramienta disefiada y fabricada en el departamento con dos pinzas neumaéticas de 2 y 3
dedos con un pistén neumatico de extension para cada pinza. Un Robot Industrial IRB 1400 de
ABB de 6 ejes con sistema de control S4 y 3 pinzas neumaticas de 2 dedos. Un Robot Industrial
A465 de CRSPLUS de 6 ejes con sistema de control C500 y cambio automatico de herramienta
entre una pinza servocontrolada de dos dedos y una ventosa de succidon. Un Robot Porticado de 3
ejes con controlador industrial y sistema de desarrollo. Un Vehiculo Autoquiado Industrial
ROBUTER-II de RoboSoft con torreta y camara de vision, sensores de distancia, una workstation
para operacion remota, radio modem e intercambiador de pallets. Un Vehiculo Autoguiado Trilobot
con sensor de distancia, sensores de contacto y radio modem. Un Vehiculo Autoguiado PC-bot de
desarrollo propio. Una Servopinza por control de fuerza. Dos Kits de Montajes educacionales para
ensamblado de robots. Una Cinta transportadora bidireccional con células fotoeléctricas y diversos
elementos de almacenaje. Un Sistema de Vision IVR 2600 de ABB conectado al sistema S2 con dos
camaras CCD en posicion fija. Una Camara de Visiéon CCD Pulnix de reducido tamafio conectada a
una tarjeta de vision para PC. Un Sensor de Distancia Ultrasonido conectado a una tarjeta de PC
convertidora Analégico/Digital. 1 . Tres Robots Educaciones SCORTEC-ER | de 5 ejes con
controlador y pinza servocontrolada de dos dedos. Cuatro PCs para investigacion y desarrollo de
PFCs. Software: compiladores (Visual C++, Visual Basic y Borland C++), programas de disefio
(AutoCAD v12 para Windows), programas de simulacibn (SMPL y QNAP), programas de
programacion y simulacion de robots (KiRobot, IntArla, Siprac, RCAD, ...)

LABORATORIO

NOMBRE: Simulacién/CAD (V.5D.2.023)

DESCRIPCION: Aula informética para realizacion de practicas de simulacién de asignaturas del
area de ingenieria de sistemas y automatica. En la actualidad se realizan practicas de laboratorio,
practicas de aula, seminarios y alguna clase de teoria. Se realizan ademas actividades relacionadas
con PFCs. Destacar que este laboratorio ademas de las practicas de simulaciéon, da soporte de
puestos informaticos al laboratorio de Robética (en las practicas de robdtica se usan ambos
laboratorios simultaneamente), los puestos de trabajo con PC estan en SimulacionCAD y los
ensayos se realizan en este laboratorio de Robética.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO:20

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO:2
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EQUIPAMIENTO: 20 Puestos de trabajo con ordenadores P-1V a 2.8 GHz(16) y INTEL DUAL CORE
E2160 (4). 13 Vehiculos RP5. 1 Servidor de red. 1 Escaner

LABORATORIO

NOMBRE: Columbretes (V.7E.3.017)

DESCRIPCION: Laboratorios para realizacion de practicas de asignaturas del area de ingenieria de
sistemas y automatica.. En la actualidad se realizan practicas de laboratorio, practicas de aula,
seminarios y alguna clase de teoria. Se realizan ademas actividades relacionadas con PFCs.
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 10

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 1 Cafién de proyeccion. 1 Proyector de Transparencias. 1 Equipo de Sonido con
Altavoces. 2 Pantallas de Proyeccion y 2 pizarras. 18 Ordenadores conectados a un Switch y a la
red de la UPV. 11 AUTOMATAS AEG Modelo (ALU200). 18 Tarjetas de Adquision de datos con
modulos expansores y conectadas a los Ordenadores. 5 Motores, conectados a ordenador y
controlados con variador de frecuencia. 1 Helicoptero de 4 Brazos. 7 Multimetros FLUKE Modelo 73.
2 Multimetros FLUKE Modelo 111. 1 Osciloscopio HAMEG Modelo HM305. 18 Fuentes de
Alimentacion GRELCO para pruebas. 5 Reflectores OMRON Modelo E2E6-X2B1. 5 Reflectores
OMRON Modelo Catadioptrico. 5 Sensores OMRON Capacitivos Modelo E2K-C25MF1. 5 Sensores
OMRON Fotoeléctricos Modelo E3F2-7B42M. 5 Sensores OMRON Fotoeléctricos Modelo E3F2-
R2B42M. 5 Sensores OMRON Fotoeléctricos Modelo E3F2-512034-M. 5 Sensores OMRON
Fotoeléctricos Modelo E3F2-DS10B4-M2M. 22 Placas Board para montaje con componentes y
cables. Componentes Electronicos  Resistencias Normalizadas todos los Valores, Condensadores,
integrados, cables de conexiones para las fuentes y las tarjetas de Adquision de datos.

LABORATORIO

NOMBRE: Tabarca (V.7E.3.016)

DESCRIPCION: Laboratorio para realizacion de practicas de asignaturas del area de ingenieria de
sistemas y automatica. En la actualidad se realizan préacticas de laboratorio, practicas de aula,
seminarios y alguna clase de teoria. Se realizan ademas actividades relacionadas con PFCs.
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 10

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 1 Canidn de proyeccion. 1 pizarra. 1 Impresora conectada a red. 1 Proyector de
Transparencias. 1 Equipo de Sonido con Altavoces. 2 Pantallas de Proyeccién y 2 pizarras. 22
Ordenadores conectados un Switch y a la red de la UPV. 26 Tomas de Red internas conectadas a
un Switch de 100MB, (red local). 1 Planta de ensamblaje de piezas mecanicas. 15 Autématas
SCHNEIDER PLC7-Micro con tarjetas de entradas-salidas y Ethernet. 30 Cajas con 12 Interruptores
y 4 Pulsadores conectadas. 15 Cajas de sefializacion con Semaforos, pas6é de tranvia, pasos de
peatones y vehiculos. 1 Planta embotelladora.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio de Electrotecnia Industrial

DESCRIPCION: Local de 1002 con 4 bancadas de trabajo de 6 metros lineales, con 3 cuadros de
alimentacion cada una, con tensiones fijas y regulacién de tensiéon e intensidad, en CA y CC,
decalador de tensiones y protecciones para personas y circuitos. Luz natural y a/a

Local anexo de 36 m”™2 constituyendo taller, almacén y despacho del Técnico de Laboratorio
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 9

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 0 3

EQUIPAMIENTO: Pizarra, Proyector de transparencias, Pantalla de proyeccion, PC completo para
profesor. 12 Multimetros digitales, 12 Amperimetros analégicos, 6 Vatimetros digitales, 6
Vatimetros analogicos, 8 Osciloscopios digitales, 4 Variadores de velocidad, 4 Generadores de
funciones, 12 Maquinas Asincronas, 4 Maquinas Sincronas. Equipos especificos de practicas
montados en el laboratorio como: modelo de linea de transporte, Resistencias, Condensadores,
Inductancias, transformadores de medida de tensién e intensidad, Arrancador D Y.
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LABORATORIO

Se desarrollan practicas y se da apoyo a becarios y trabajos de investigacién

NOMBRE: Laboratorio de Sistemas Eléctricos

DESCRIPCION: Local de 60m~2 con 5 mesas dobles con alimentacion de 220 V y protecciones

Luz artificial y a/a. Local anexo de 12 m”2 constituyendo taller y almacén

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 10

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 12 Multimetros digitales, 12 Amperimetros analégicos, 6 Vatimetros digitales, 6
Vatimetros analdgicos, 12 O sciloscopios digitales, 4 Variadores de velocidad, 12 Generadores de
funciones, 4 Maquinas Asincronas, 4 Maquinas Sincronas, 12 Transformadores desmontables,
Equipos especificos de practicas montados en el laboratorio como: Cajas de resistencias,
Interruptores de conexidn, Resistencias, Condensadores, Inductancias, Pizarra blanca, Proyector
de transparencias,

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio de Maquinas y Tecnologia Eléctrica

DESCRIPCION: Espacio donde se realizan practicas con maquinas eléctricas.

NUMERO DE PUESTO DE TRABAJO: 10

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: Cuadros auxiliares de alimentaciéon a practicas: 10 cuadros con 4 fuentes de
alimentacion (400Vac, 230 Vac, 24 Vcc y 12 Vcc), con protecciones de las lineas y pilotos de
sefializaciéon de accionamiento de linea y de tension en cuadros. 3 cuadros de alimentacion a
grupos de motores polimoérficos con tensiones de 400 Vac, 230 Vcc, Salida de tension trifasica
regulable y salida de excitacién de una maquina sincrona y de una maquina de corriente continua.
Con protecciones, sefializacion, y equipos de medida para el control de las maquinas.

Equipos de medida convencionales: 5 Osciloscopios Hameg, 1 Vatimetro Chauvin Arnaux C.A 405,
1 Vatimetro Chauvin Arnaux C.A 404, 1 Amperimetro de aguja Metrix, 4 Polimetros digitales Fluke,
2 Pinzas Amperimetricas, 40 polimetros digitales Koban / Mastech, 15 equipos Analizadores de
energia con transformadores de corriente adaptados, 10 Vatimetros digitales, 2 Luxémetros, 4
tacoOmetros digitales, 20 Amperimetros de aguja ( Antiguos), 10 Voltimetros de aguja ( Antiguos),
4 Vatimetros de aguja ( Antiguos).

Equipos de medida Especiales empleados en varias practicas: 3 Comprobadores de Instalaciones
Saturn 100 Plus, -1 Comprobadores de Instalaciones Profistest 0100S, -1 Medidor de aislamiento
en instalaciones eléctricas Mastech, 1 Medidor de aislamiento en instalaciones eléctricas Chauvin
Arnaux C.A 6523, 1 Analizador de Redes ELCONTROL ENERGI VIP SYSTEM 3, 2 Telurébmetros con
medidas de resistividad del terreno Geotest, 1 Telurometro con medidas de resistividad del terreno
Chauvin Arnaux

, 1 Medidor de campo magnético Teslameter Projekt Elektronic Gmbh, 2 Medidores de par con
pantalla de visualizacién adaptable a ejes de motores, 1 equipo adaptable a ejes de motores para
medir el par mecanico, Sincronoscopio Automatico, 5 Equipos formados por tarjetas electrénicas y
transformadores de tensién y corriente para Adquisicion de datos con tomas adaptadas en
sistemas trifasicos.

Grupos de maquinas para la realizacion de diversas practicas: 3 Conjuntos Polimdrficos de
maquinas eléctricas formado por: una bancada de acoplamiento de las maquinas, Un motor
asincrono de 11 kW, con rotor bobinado, Un motor sincrono de 5 kVA, Un motor de continua de 10
kW, 2 grupos de préacticas compuesto por: Un motor de continua de 3 kW, Un motor universal con
todos sus devanados accesibles de 3 kW, Reé6stato de Arranque, Rectificador de corriente alterna
a corriente continua, 10 bancadas compuestas por dos Motores Asincronos acoplados entre si uno
de ellos con encoder y pantalla de visualizacion, 3 Pupitres de ensayo de distintos tipos de
arranques de maquinas asincronas. Con arranque directo, por resistencias estatdricas, arrancador
electrénico y estrella-triangulo, 1 Equipo de accionamientos Eléctricos integrados en un entorno de
automatizacién Industria, 1 Equipo de acoplamiento de generadores compuesto de contactores
para control de la maniobra y potencia y un sincronoscopio.

Maquinas y equipos complementarios empleados en diferentes practicas: 10 Resistencias 3 kW, 10
Reostatos variables de 1500 ohmios, 10 Cargas de tipo Resistiva, Inductiva y Capacitiva, con
regulacion

, 10 Transformadores 220/220 2 kW, 2 Transformadores 380/380 3 kW, 11 Autotransformadores
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de 16 A corriente nominal, 3 Transformadores trifasicos 380V 10 KVA, 5 Cargas Capacitivas de
regulacién de la carga aplicada, 5 Cargas Inductivas de regulacién de la carga aplicada, 5 Cargas
Resistivas de regulacion de la carga aplicada, 3 Fuentes de alimentacion de corriente continua de 1
A, 1 Fuentes de alimentacion doble de corriente continua de 1 A, 2 Equipos de Compensacion
Automaética del factor de potencia de 5 kVA, 2 Variadores Siemens Simovert 6,5 KVA, 1 Maquina
de tres ejes desmontables entre si, equipado cada eje con sensores y finales de carrera para el
control de posicién, asi como dotado cada eje de un motor-reductor, 5 bancos de 1,5 metros de
longitud para acoplamiento de servomotores y con sensores Yy finales de carrera para practicas de
control de posicion.

Equipo y material para puestos de practicas de Tecnologia Electrica: 10 conjuntos de practicas
para alumbrado formado por: 1 balasto electréonico de flujo variable, 1 reactancia de 220 V 40 W,
2 tubos fluorescentes de 36 W, Un equipo regulador de flujo luminoso, Portacebador y cebador,
1 doble interruptor, 10 conjuntos de préacticas para compensacion de reactiva formado por: 1 caja
con cuatro condensadores de potencias variables 1 Bobina con Interruptor y Bornes de seguridad,
1 Resistencia con Interruptor y Bornes de seguridad. 10 Equipos de practicas para automatizacion
industrial compuestos de: 3 Contactores, 1 Temporizador, 1 Relé térmico, Caja de pulsadores paro
y marcha, 10 Equipos de practicas de comprobacion de aparamenta eléctrica formado por: 2
Interruptores magnetotérmicos de corrientes nominales diferenciadas, 1 interruptor diferencial.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio de Control de Maquinas e Instalaciones Eléctricas

DESCRIPCION: Laboratorio de control

NUMERO DE PUESTO DE TRABAJO: 16

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 16 puestos informaticos dotados de ordenador completo y programas de calculo
de instalaciones eléctricas, disefio de alumbrado, de control de maquinas eléctricas, de
programacién de autématas programables, programacion de pantallas de ordenador y Scadas.

15 puestos de practicas formados por: 1 autémata programable Zelio de telemecanique, Modulo
de conexidon a bus Modbus, Pantalla de operador tactil Magelis XBT 1000, 1 fuente de alimentacion
de continua a 24 V de 1 A. Todo ello montado en una caja con interruptores de simulacién de
sensores y pilotos de simulacion de actuadores.

15 puestos de practicas formados por: 1 autébmata programable Omron CPL1, 1 moédulo de
comunicaciones a Modbus, 1 variador de frecuencia de 2 kVA, con comunicacion a Modbus, 1
analizador de energia con comunicacion a Modbus, 2 contactores de Ultima generacion Tesys U de
telemecéanique con conexién a Modbus, 2 portalamparas de base y dos bombillas de 40 y 60 W

8 puestos de préacticas formados por: 1 Fuente de alimentacién en continua a 24 V de 1 A, 1
autdmata programable CJ1 de Omron, 1 Servo accionamiento Omron, 1 Servo motor de 150 W.
Otros equipos auxiliares para practicas y proyectos final de carrera: 3 puestos de trabajo
compuestos por: 1 automata telemecanique TSx micro y 1 pantalla de operador XBT. 5
autdmatas programables de telemecanique Premiun o similar con diferentes médulos de entrada y
salida. 1 pantalla de operador tactil de Magelis XBT FO034510. 3 Conjuntos formado por un variador
de frecuencia telemecanique, un motor asincrono y un freno. 16 automatas Omron CPM1. 10 relés
programables Zelio de Telemecanique. 6 relés programable Logo de Siemens. 5 Variadores de
frecuencia marca Siemens 2 kVA. 2 Variadores vectoriales Siemens 6SE7016

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRONICA

LABORATORIO

NOMBRE: LABORATORIO n°1

DESCRIPCION: laboratorio de electrénica de tipo basico

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: Total 14. (10 principales; 4 auxiliares)

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 a3

EQUIPAMIENTO: Pizarra clasica, de tiza. En los 10 puestos principales (1 ud. sobre la mesa, en
cada puesto): Generador de funciones de BF, fuente de alimentaciéon de laboratorio, osciloscopio
Analégico/Digital, multimetro digital de sobremesa, multimetro digital portatil, médulo para
practicas con tiristores. En 2 de los puestos auxiliares (1 ud. sobre la mesa, en cada puesto):
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Generador de funciones de B, fuente de alimentacion de laboratorio, osciloscopio Analégico,
multimetro digital de sobremesa y mdédulo para practicas con tiristores. En los otros 2 puestos
auxiliares (1 ud. sobre la mesa, en cada puesto): Generador de funciones de BF, fuente de
alimentacion de laboratorio, osciloscopio analégico, multimetro digital portatil, PC completo

LABORATORIO

NOMBRE: LABORATORIO n°3

DESCRIPCION: laboratorio de electréonica, tipo electrénica digital e industrial

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: Total 12. (8 principales; 4 auxiliares)

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 a 3

EQUIPAMIENTO: Pizarra clasica, de tiza, proyector de transparencias, cafidn de video instalacion
fija, pantalla para proyeccion fija, taladro con soporte para mecanizaciones e impresora laser
comunitaria. En los 8 puestos principales (1 ud. sobre la mesa, en cada puesto): Generador de
funciones de BF, fuente de alimentacion de laboratorio, osciloscopio Digital, multimetro digital
portatil, PC completo y conmutador KVM para el PC. En 2 de los puestos auxiliares (1 ud. sobre la
mesa, en cada puesto): Generador de funciones de BF, fuente de alimentacién de laboratorio,
osciloscopio analdégico, multimetro digital portatil 32 d, PC completo y Conmutador KVM para el
PC. En los otros 2 puestos auxiliares (1 ud. sobre la mesa, en cada puesto): PC Completo

LABORATORIO

NOMBRE: LABORATORIO n°4

DESCRIPCION: laboratorio de electrénica, tipo proyectos

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: Total 10.

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 1

EQUIPAMIENTO: Pizarra clasica, de tiza, taladro con soporte para mecanizaciones y estacion de
soldadura/desoldar. En los 10 puestos principales (1 ud. sobre la mesa, en cada puesto): PC
completo. No hay suficientes para cada puesto de trabajo, se dispone de algunas ud. que se
comparten: Generador de funciones de BF, fuente de alimentacidon de laboratorio, osciloscopio
Digital y multimetro digital portatil.

LABORATORIO

NOMBRE: LABORATORIO n°5

DESCRIPCION: laboratorio de electronica, tipo electrénica analégica e industrial

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: Total 10. (8 principales; 2 auxiliares)

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 a 3

EQUIPAMIENTO: Piarra clasica, de tiza, cafion de video instalacion fija, pantalla para proyeccion
fija y taladro con soporte para mecanizaciones. En los 8 puestos principales (1 ud. sobre la mesa,
en cada puesto): Generador de funciones de BF, fuente de alimentacién de laboratorio,
osciloscopio Analégico/Digital, multimetro digital portatil y PC completo. Soélo en 4 de los puestos
principales: Osciloscopio Digital control por GPIB y generador de funciones digital controlado GPIB.
En 2 de los puestos auxiliares (1 ud. sobre la mesa, en cada puesto): Generador de funciones de
BF, fuente de alimentacién de laboratorio, osciloscopio digital, multimetro digital portatil y PC
completo.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA GRAFICA

En los laboratorios que a continuacién se detallan, en la actualidad se realizan practicas de CAD.
Dichas practicas se realizan a diferentes niveles mediante software de diferentes caracteristicas y
prestaciones en funcién de las asignaturas de que se trate. Los programas que se utilizan hacen un
uso exhaustivo del procesador, pues son programas de calculo con requerimientos elevados, tales
como Pro Engineer, autocad Architecture, entre otros. En estos momentos se imparten practicas de
laboratorio en asignaturas de Primer, Segundo, Cuarto y Quinto cursos de las titulaciones de
Ingeniero Industrial e Ingeniero Quimico.

AULA INFORMATICA
NOMBRE: Degi-1
DESCRIPCION: Laboratorio Informéatico
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NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 24
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 1
EQUIPAMIENTO: Cafon, 25 ordenadores (1 para el profesor) pizarra de tiza, impresora A3

AULA INFORMATICA

NOMBRE: Degi-2

DESCRIPCION: Laboratorio Informatico

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 24

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 1

EQUIPAMIENTO: Cafoén, 25 ordenadores (1 para el profesor) pizarra de tiza, impresora A3

AULA INFORMATICA

NOMBRE: Degi-3

DESCRIPCION: Laboratorio Informatico

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 24

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 1

EQUIPAMIENTO: Cafon, 25 ordenadores (1 para el profesor), pizarra de tiza, pizarra “vileda”

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA HIDRAULICA Y MEDIO AMBIENTE

LABORATORIO

NOMBRE: Justo Nieto. Espacio referencia V.5C.0.032

DESCRIPCION: Laboratorio tipo Mecanico de superficie total 270 m?, incluyendo 27 m? de taller
(efectivos 243 m?). El laboratorio se utiliza tanto para practicas docentes como para investigacion.
Se ubica en la Planta baja del edificio 5C.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: Depende del equipo a utilizar. Maximo 10.

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: media (3)

EQUIPAMIENTO: Pizarra + Relacion de equipos: Descarga por un Orificio, Pérdidas de Carga,
Ecuacion de la Energia, Balanza Hidrostatica. Estabilidad de Cuerpos en Flotacién, Impacto de un
Chorro, Ensayo de una Valvula, Medidas de Caudal, Vertedero, Ensayo de una Bomba Sumergida,
Equipo de Bombeo Serie-Paralelo, Viscosimetro Canon-Fenske , Viscosimetro de Caida de Bola,
Equipo de Osborne Reynolds, Viscosimetro de Rotacion, Banco de ensayo de componentes
neumaticos, Banco de ensayo de componentes hidraulicos.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA Y DE MATERIALES

AULA INFORMATICA

NOMBRE: Aula informatica N°1

DESCRIPCION: Aula de practicas docentes

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 13

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 13 ordenadores , 1 cafién, 1 pantalla

AULA INFORMATICA

NOMBRE: Aula informéatica N° 2 (V.5E.3.004)
DESCRIPCION: Aula de practicas docentes

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 13

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 13 ordenadores , 1 cafion, 1 pantalla

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio Docente 1

DESCRIPCION: Laboratorio para ensayos y caracterizacion de materiales. Practicas para alumnos.
PL
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NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: entre 1y 5 (segun préctica y asignatura)

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: entre 5y 25 (segun préactica y asignatura). Capacidad maxima:
25 alumnos

EQUIPAMIENTO: Instrumental fijo y portatil para las practicas propias de las asignaturas del area
065 (ver inventario de la UPV), pizarra, canal interno de TV, con PC, 2 monitores de TV,
videocamara, y unidad reproductora de videos. No hay cafon.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio Docente 2

DESCRIPCION: Précticas para alumnos. PL

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: entre 1y 5 (segun préctica y asignatura)

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: entre 5 y 25 (segun practica y asignatura). Capacidad Maxima:
25 alumnos

EQUIPAMIENTO: Instrumental fijo y portatil para las préacticas propias de las asignaturas del area
065 (ver inventario de la UPV), pizarra para rotulador, canal interno de TV, con ordenador, 1
monitor de TV, videocadmara, y unidad reproductora de videos. No hay cafén.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio Docente 3

DESCRIPCION: Laboratorio de ensayos mecanicos. Practicas para alumnos. PL

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 1

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 25

EQUIPAMIENTO: Instrumental fijo para ensayos mecanicos: traccion, compresion, flexion, impacto
y fatiga. No hay cafién ni pizarra.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio Docente 4

DESCRIPCION: Précticas para alumnos.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 1

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 30

EQUIPAMIENTO: Instrumental fijo para caracterizacion mecanica a traccion, compresion, flexion,
impacto, fatiga, y tribologia. No hay cafién ni pizarra. Actualmente en estado de REFORMA.

AULA INFORMATICA

NOMBRE: AULA INFORMATICA

DESCRIPCION: Tutoria y recuperacion de Practicas para alumnos (informaticas y de PL filmadas).
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 10

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 10 unidades PC. No hay cafidon ni pizarra.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio de Procesos MetallUrgicos y END

DESCRIPCION: Preparacion de practicas para alumnos (PL). Preparacion y estudio por técnicas de
E.N.D. de muestras para Tesis Doctorales, PFC, proyectos de I+D, prestacibn de servicios e
informes periciales.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 2

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 8

EQUIPAMIENTO: Instrumental fijo para ensayos por técnicas de Ensayo No Destructivo. No hay
cafodn ni pizarra.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio de Polimeros y Materiales Compuestos

DESCRIPCION: Preparacion de material de practicas para alumnos (PL), Tesis Doctorales, PFC,
proyectos de I+D, prestacion de servicios e informes periciales.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 1

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 15

EQUIPAMIENTO: Instrumental fijo para la preparacion de muestras. No hay cafién ni pizarra.
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y NUCLEAR

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio de Medio Ambiente (ubicacion: edificio 5H)

DESCRIPCION: Laboratorio docente para la realizacion de préacticas relacionadas con el medio
ambiente.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 12

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 alumnos por puesto

EQUIPAMIENTO: material de vidrio, pH-metros, conductimetros, oximetro, balanzas, equipo de
filtracion, bases agitadoras, estufa, incubadora, nevera, congelador, microscopio, camara
capturadota de imagenes del microscopio, equipo medida toxicidad y ordenador toma de datos,
espectrofotdmetro, plantas piloto (fangos activos, ozono, inertizacion, fisico-quimico, jar-test),
pizarra explicacion.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio Fisica Nuclear y Tecnologia Nuclear

DESCRIPCION: En el Laboratorio Fisica Nuclear y Tecnologia Nuclear V.51.0.015 se realizan
practicas relacionadas con la contaminacion medioambiental debida a la radiacién nuclear. Como
detectarla y como descontaminar.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 12

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: Pizarra, cafidn, material instrumental para detecciébn de la radiaciéon y la
descontaminacion. También hay 8 ordenadores equipados con softwares destinados al estudio de
blindajes, dispersion de radiacion y analisis de espectros.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio Fisica Nuclear y Tecnologia Nuclear

DESCRIPCION: En el Laboratorio Fisica Nuclear y Tecnologia Nuclear V.51.0.016 se realizan
practicas relacionadas con la fisica nuclear y las radiaciones nucleares.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 12

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: Pizarra, material instrumental para deteccion de la radiaciéon, material
instrumental para la deteccién y analisis de espectros (multicanales), material instrumental para la
realizaciéon de practicas relacionadas con la fisica y la 6ptica (analisis del efecto fotoeléctrico,
difraccion de electrones, espectroscopia, calculo de la constante de Plank).

AULA INFORMATICA

NOMBRE: Aula Informatica

DESCRIPCION: En el Aula Informética V.51.1.004 se realizan simulaciones utilizando programas de
ordenador.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 10

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 10 Ordenadores

AULA INFORMATICA

NOMBRE: V-5L-0.018- Laboratorio de simulacion- DIQN D62 LAB INF Ingenieria Quimica Il 1 15
DESCRIPCION: Aula informatica, situada en la planta baja del edificio 5L, donde e imparten clases
de problemas de aula de diversa asignaturas de las titulaciones de Ingeniero Quimico e Ingeniero
Industrial. En el caso del Ingeniero Quimico, sirve para poder doblar grupos de problemas de aula
y se imparten en paralelo con aulas de informatica de la ETSII.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 15/20

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: lalumno por puesto

EQUIPAMIENTO: Ordenadores + Software adecuado, pizarra, cafién video.
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DEPARTAMENTO DE LINGUISTICA APLICADA

AULA INFORMATICA

NOMBRE: Laboratorio multimedia 1

DESCRIPCION: laboratorio de idiomas (con material multimedia y audiovisual) para afianzar,
profundizar y practicar los contenidos estudiados en clase, con especial hincapié en la practica oral
(hablar y escuchar). Se realizan ejercicios individuales de pronunciacién, de vocabulario, de
gramatica, de comprension... y se aprovecha para intentar remediar a las dificultades particulares
de cada alumno.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 20

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 1

EQUIPAMIENTO: 20 ordenadores con tarjeta de sonido, auriculares para cada puesto, 1
reproductor de audio, 1 reproductor de video, cafién, pizarra.

AULA INFORMATICA

NOMBRE: Aula 1

DESCRIPCION: Se realizan practicas con CD-ROMs o con péaginas web en las que los alumnos han
de contestar un cuestionario o realizar una serie de tareas que entregaran a la profesora para su
correccion. En estas practicas, el alumno practica, revisa y profundiza contenidos aprendidos y en
ocasiones, anticipa otros contenidos a tratar posteriormente en clase. El trabajo es individual y a
veces en grupo dependiendo de la tarea que tengan que realizar. El papel del profesor es el de
orientar y de clarificar dudas.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 20

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 1

EQUIPAMIENTO: PCs, con auriculares y micréfono, pizarra, cafén, un reproductor de video, de
audio.

AULA INFORMATICA

NOMBRE: Aula 2

DESCRIPCION: Se realizan practicas con CD-ROMs o con péaginas web en las que los alumnos han
de contestar un cuestionario o realizar una serie de tareas que entregaran a la profesora para su
correccidon. En estas practicas, el alumno practica, revisa y profundiza contenidos aprendidos y en
ocasiones, anticipa otros contenidos a tratar posteriormente en clase. El trabajo es individual y a
veces en grupo dependiendo de la tarea que tengan que realizar. El papel del profesor es el de
orientar y de clarificar dudas.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 20

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 1

EQUIPAMIENTO: PCs, con auriculares y micréfono, pizarra, cafién, un reproductor de video, de
audio.

DEPARTAMENTO DE MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS

LABORATORIO

NOMBRE: LABORATORIO LIGERO ETSII

DESCRIPCION: LABORATORIO DE ENSAYOS PARA EQUIPOS LIGEROS

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 6

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 4

EQUIPAMIENTO: Pizarra y cafién para explicacion previa. Motores alternativos aligerados para
estudio de elementos constructivos. Maquetas seccionadas de maquinas térmicas para estudio de
elementos constructivos. Bombas de calor instrumentadas. Equipos de calibraciéon de transductores
de presion

Equipos con PID y termopares para estudio de sistemas de medida de energia. Equipos con
termostatos de inmersion para calibracion de transductores de temperatura. Equipos para
calibracion de termopares usando sustancias puras. Elementos constructivos de equipos de
inyeccion gasolina y diesel. Elementos constructivos de intercambiadores de calor. Elementos
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constructivos de turbinas. Calorimetros para hallar poder calorifico combustibles. Equipos para
visualizacién y analisis de llama usando técnicas 6pticas

LABORATORIO

NOMBRE: LABORATORIO PESADO ETSII

DESCRIPCION: LABORATORIO DE ENSAYOS PARA EQUIPOS PESADOS

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 5

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 4

EQUIPAMIENTO: Pizarra y cafidn para explicacion previa. Motores alternativos convenientemente
instrumentados, en bancada junto a freno eléctrico para medida parametros funcionamiento.
Calderas de gasoil instrumentadas para medida rendimientos. Equipos generadores eléctricos para
balances energéticos. Bombas de agua con motor de gasolina para medida transformaciones
termo-hidraulicas

Camara anecoica para practicas de medida de ruido. Banco de turbos para practicas de medida de
mapas de compresor y turbina. Quemador de gasoil en sala de ensayos para analisis de llama.
Equipos para visualizaciéon y andlisis de llama usando técnicas Opticas.

AULA INFORMATICA

NOMBRE: AULA INFORMATICA INSTITUTO CMT

DESCRIPCION: AULA PARA DESARROLLO DE PRACTICAS INFORMATICAS

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 8

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 3

EQUIPAMIENTO: Pizarra y cafidén para explicacion previa. PROGRAMAS DE CALCULO PARA: Disefio
de escapes 2T, Manejo bases de datos, Calculo de gastos de aire, Modelado de MCIA,
Correlaciones de conveccién, Calculo de filtros acusticos, Calculo CFD, Disefio intercambiadores de
calor, Fenémenos de transporte de masa y energia, Evolucion de temperatura adiabatica en llama,
Manejo de aplicaciones de mantenimiento, Estudio de vida econdmica, Métodos numéricos de
conduccioén, Productos de la combustién, Planificacion de la lubricacion, Simulacién de ciclos de
gas, reales, vapor, Simulacién escalonamientos turbomaquinas, Simulacién de turbinas de gas,
Transmision de calor por conduccién, conveccion, Célculo toberas, Cogeneracion y Estadistica en
mantenimiento.

LABORATORIO

NOMBRE: INSTITUTO CMT

DESCRIPCION: SALAS DE ENSAYO MOTORES Y SALAS ENSAYO MODELOS FISICOS

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 1

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 15

EQUIPAMIENTO: Aula con pizarra y cafén para explicacién previa. Salas de ensayo de Motores
Alternativos. Banco de Flujo medida pérdida de carga. Banco de Flujo medida coeficiente de
descarga y swirl en culatas. Banco de Impulsos para la caracterizacidon acustica de silenciadores.
Banco de inyeccién para la medida de tasa y atomizacién chorros liquidos. Laboratorio emisiones
contaminantes. Cromatégrafo de gases, y analizadores de gases de escape. Laboratorio de analisis
de aceite y combustibles. Laboratorio moévil con equipos de diagnéstico en motor.

LABORATORIO

NOMBRE: CAT

DESCRIPCION: CENTRO DE APOYO TECNOLOGICO EN EL CIRCUITO DE LA COMUNIDAD VALENCIA
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 1

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 15

EQUIPAMIENTO: Aula con pizarra y cafidn para explicacion previa. Banco dinamométrico para
medida de vehiculos en banco de rodillos. Equipos para medida de parametros fundamentales en
motor

DEPARTAMENTO DE MECANICA DE LOS MEDIOS CONTINUQOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS

Las actividades que se desarrollan en los siguientes espacios corresponden a las practicas de
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laboratorio de las asignaturas de la titulacién de Ingeniero Industrial de la ETSI|I

AULA INFORMATICA

NOMBRE: Aula informética

DESCRIPCION: Aula informatica

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 16

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2/puesto

EQUIPAMIENTO: una pizarra verde, pizarra “beleda”, cafibn con pantalla

LABORATORIO

NOMBRE: Aula 1

DESCRIPCION: Laboratorio

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 2/aula

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 10/puesto

EQUIPAMIENTO, 2 ordenadores, una pizarra verde, pantalla, proyector moévil, montajes de
practicas

LABORATORIO

NOMBRE: Aula 2

DESCRIPCION: Laboratorio

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 2/aula

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 10/puesto

EQUIPAMIENTO: 2 ordenadores, una pizarra verde, montajes de practicas

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DE EMPRESAS

LABORATORIO

NOMBRE: LABORATORIO DE SIMULACION EMPRESARIAL

DESCRIPCION: Laboratorio dotado de equipos informaticos y material especifico para el trabajo en
grupo en temas relacionados con la gestiéon de empresas

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 18

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 18 ordenadores, software especifico de simulacion empresarial, pizarra, cafion,
servidor, papelégrafos

LABORATORIO

NOMBRE: LABORATORIO DE METODOS CUANTITATIVOS Y GESTION DE LA PRODUCCION
DESCRIPCION: Laboratorio dotado de equipos informaticos y material especifico para el trabajo en
grupo en temas relacionados con la toma de decisiones en las empresas y la gestion de la
produccién.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 21

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 21 ordenadores, software especifico de gestién de produccion y de ayuda a la
toma de decisiones, pizarra, cafion.

LABORATORIO

NOMBRE: LABORATORIO DE SISTEMAS AVANZADOS DE FABRICACION

DESCRIPCION: Laboratorio dotado de equipos informaticos y material especifico (célula flexible de
fabricacién) para el trabajo en grupo en temas relacionados con la gestion de sistemas avanzados
de fabricacion produccion.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 18

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 18 ordenadores, célula de fabricacion flexible, software especifico para la gestion
de sistemas avanzados de fabricacidn, material especifico de métodos y tiempos (juegos de
construccion y cronémetros).
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LABORATORIO

NOMBRE: LABORATORIO DE PROYECTOS INFORMATICOS

DESCRIPCION: Laboratorio dotado de equipos informaticos y material especifico para el trabajo en
grupo en temas relacionados con la gestiéon de proyectos

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 12

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 3

EQUIPAMIENTO: 12 ordenadores, software especifico de gestidon de proyectos, pizarra, cafion.

LABORATORIO

NOMBRE: LABORATORIO DE ECONOMIA INDUSTRIAL

DESCRIPCION: Laboratorio dotado de equipos informaticos y material especifico para el trabajo en
grupo en temas relacionados con la estrategia y politicas econdmicas de empresas

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 19

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 19 ordenadores, software especifico de estrategia empresarial, pizarra, cafion.

LABORATORIO

NOMBRE: LABORATORIO DE SISTEMAS DE INFORMACION

DESCRIPCION: Laboratorio dotado de equipos informaticos y material especifico para el trabajo en
grupo en temas relacionados con los sistemas de informacion en las empresas

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 16

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 16ordenadores, software especifico de sistemas de informacion, pizarra, cafidon.

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE INGENIERIA

AULA INFORMATICA

NOMBRE: Aula Informatica 1

DESCRIPCION: Aula de tipo informéatico situada en la segunda planta del edificio 5J, Departamento
de Proyectos de Ingenieria

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 18 + 1 (profesor)

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 19 ordenadores personales con monitores de 15" TFT, pizarra para rotular, dos
pantallas de proyecciéon (una normal, y una segunda interactiva, que permite el manejo del
ordenador directamente con las manos, o con un puntero artificial), equipo de sonido

AULA INFORMATICA

NOMBRE: Aula Informatica 2

DESCRIPCION: Aula de tipo informatico situada en la segunda planta del edificio 5J, Departamento
de Proyectos de Ingenieria

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 12 + 1 (profesor)

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 13 ordenadores personales con monitores de 17" CRT, pizarra para rotular, dos
pantallas de proyeccion (una normal, y una segunda interactiva, que permite el manejo del
ordenador directamente con las manos, o con un puntero artificial), equipo de sonido

AULA INFORMATICA

NOMBRE: Aula Informéatica 4

DESCRIPCION: Aula de tipo informatico situada en la planta baja del edificio 5J, Departamento de
Proyectos de Ingenieria

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 11 + 1 (profesor)

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 12 ordenadores personales con monitores de 17" TFT, pizarra para rotular, dos
pantallas de proyeccion (una normal, y una segunda interactiva, que permite el manejo del
ordenador directamente con las manos, o con un puntero artificial), equipo de sonido, maquina
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herramienta, palpador 3D por ultrasonidos, herramientas de taller de modelado (destornilladores,
limas, taladradora, sierra de calar, alicates, y herramienta similar)

DEPARTAMENTO DE QUIMICA

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio 2.1.

DESCRIPCION: En este laboratorio se imparten las practicas de Quimica de la E.T.S.l.l. para las
titulaciones de Ingeniero Industrial, Ingeniero Quimico e Ingeniero de los Materiales.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 22

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: UNO

EQUIPAMIENTO: EI equipamiento depende de la practica realizada y de la especialidad de los
alumnos a los que se le imparte. Disponemos de un almacén de reactivos quimicos y otro de
instrumentacion de donde se distribuye el equipamiento particular de cada practica para cada uno
de los laboratorios y puestos. La enumeracion de todo el material es realmente extensa y solo
indicaré los grupos mas significativos.

Reactivos quimicos y disoluciones.

Material de secado: Estufas y Desecadores.

Material gravimétrico: Balanzas y granatarios.

Material termométrico y cronométrico.

Material de soporte: (soportes, pinzas nueces, espatulas, etc.)

Material de Vidrio (ordinario, volumétrico y especifico(refrigerantes, vasos Dewar, etc.))
Agitadores y calefactores.

Equipos potenciométricos para medida de pH y electrodos.

Equipos para la medida de conductividad y electrodos.

Equipos de UV para medidas de Absorbancia.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio Instrumentacion. Cdédigo lab: 2.4.

DESCRIPCION: En este laboratorio se imparten docencia para practicas y Proyectos Fin de Carrera
de la E.T.S.I.1. para la asignatura de Ampliacién de Quimica Organica(3303) y Determinacion de
Estructuras Organicas.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 4

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: Este laboratorio dispone de HPLC.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio Instrumentacién. Cédigo lab: 3.

DESCRIPCION: En este laboratorio se imparten practicas de Quimica de la E.T.S.l.l. para la
asignatura de Ampliacién de Quimica Organica (3303) y Determinacion de Estructuras Organicas.
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 3

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: Este laboratorio dispone de Cromatografia de Gases, Cromatografia de Gases-
Masas.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio Instrumentacién. Cédigo lab: 1.

DESCRIPCION: En este laboratorio se realizan trabajos docentes PFC de las distintas
especialidades de la ETSII .

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 3

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: Este laboratorio dispone de todas las técnicas comunes electroquimicas
(potenciometria, voltametria, electrolisis, Espectroscopia de Impedancias, etc.

LABORATORIO
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NOMBRE: Laboratorio Investigacion. Coédigo lab: 2.2.

DESCRIPCION: En este laboratorio se realizan trabajos docentes PFC de las distintas
especialidades de la ETSII.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 8

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 1

EQUIPAMIENTO: Este laboratorio dispone de la instrumentacion y técnicas comunes para la sintesis
y el tratamiento de productos organicos.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio Investigacion. Cddigo lab: 2.3.

DESCRIPCION: En este laboratorio se realizan trabajos docentes PFC de las distintas
especialidades de la ETSII .

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 4

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 1

EQUIPAMIENTO: Este laboratorio dispone de la instrumentacion y técnicas comunes para la sintesis
y el tratamiento de productos organicos.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio Investigacion. Cddigo lab: 2.5.

DESCRIPCION: En este laboratorio se realizan trabajos docentes PFC de las distintas
especialidades de la ETSII.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 4

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 1

EQUIPAMIENTO: Este laboratorio dispone de la instrumentacién y técnicas comunes para estudios
fotoquimicos y medioambientales.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio Investigacion. Coédigo lab: 2.6.

DESCRIPCION: Laboratorio Investigacion.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 12

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 1

EQUIPAMIENTO: Este laboratorio dispone de la instrumentacion y técnicas comunes para la sintesis
de nuevas moléculas y materiales dirigidos a la preparacién de nuevos sistemas sensores.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio 2.7.

DESCRIPCION: Laboratorio Docente

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 22

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: UNO

EQUIPAMIENTO: El equipamiento depende de la practica realizada y de la especialidad de los
alumnos a los que se le imparte. Disponemos de un almacén de reactivos quimicos y otro de
instrumentacion de donde se distribuye el equipamiento particular de cada practica para cada uno
de los laboratorios y puestos. La enumeracién de todo el material es realmente extensa y solo
indicaré los grupos mas significativos. Reactivos quimicos y disoluciones. Material de secado:
Estufas y Desecadores. Material gravimétrico: Balanzas y granatarios. Material termométrico y
cronométrico. Material de soporte: (soportes, pinzas nueces, espatulas, etc.). Material de Vidrio
(ordinario, volumétrico y especifico(refrigerantes, vasos Dewar, etc.)). Agitadores y calefactores.
Equipos potenciométricos para medida de pH y electrodos. Equipos para la medida de
conductividad y electrodos. Equipos de UV para medidas de Absorbancia. Dos Plantas piloto
portatiles para la depuracién de aguas residuales industriales.

DEPARTAMENTO DE TERMODINAMICA APLICADA
NOMBRE: Laboratorio de termodinamica

DESCRIPCION: Esta situado en la zona sur-este, de la planta baja del edificio 5] y ocupa una
superficie aproximada de 144m?.
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NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 24
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2
EQUIPAMIENTO: Pizarra, y montajes de practicas

NOMBRE: Aula Informatica

DESCRIPCION: Se encuentra en primer piso del edificio 5J, y ocupa una superficie aproximada de
36m?. En este espacio se desarrollan préacticas informaticas empleando software de desarrollo
propio y software de terceros.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 12 PC

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 12 PCs, pizarra, pantalla y cafién de video

NOMBRE: Laboratorio de termotecnia.

DESCRIPCION: Se encuentra en la zona noreste del edificio 5K, ocupando unos 313m2 divididos
entre planta baja y primera. Dentro del laboratorio hay un pequefio taller, en el que se realizan
también algunas practicas de soldadura y montaje de equipos, asi como una sala de demostracion
de difusores de aire acondicionado.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 7

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 5

EQUIPAMIENTO: pizarra, montajes practicos

JUSTIFICACION DE QUE LOS RECURSOS DISPONIBLES PERMITEN LA IMPARTICION DEL PLAN DE
ESTUDIOS PROPUESTO

Para el nuevo plan de estudios de Grado de Ingeniero en Tecnologias Industriales se han
propuesto el siguiente niumero de grupos a lo largo de los cuatro cursos de la titulacion.

Primer curso | Segundo curso | Tercer curso | Cuarto curso | TOTAL
Grupos 7 6 6 6 25

Esto supone mantener el nimero de grupos que actualmente tiene la titulacion de Ingeniero
Industrial hasta cuarto curso, dejando de ser necesarios los correspondientes al quinto y ultimo
curso actual (9 grupos). EI numero estimado de aulas efectivas para impartir dichos 25 grupos es
de 18.

Teniendo en cuenta los recursos actuales (35 aulas disponibles), los nuevos recursos que a corto
plazo estaran disponibles (ver punto 7.2, donde se justifica la disponibilidad de 4 nuevas aulas
para 2010) y el hecho de que la ETSII va a dejar de impartir los titulos de Ingeniero en Automatica
y Electrénica Industrial e Ingeniero de Materiales, se puede plantear el siguiente marco futuro de
necesidades, siempre y cuando todos los titulos propuestos sean verificados por la ANECA vy
acreditados por el Consejo de Universidades:
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Aulas efectivas 18 9 4 1 1 1 34 35+4=39 5
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Es muy importante destacar en la tabla anterior que el nimero total de aulas efectivas se ha
calculado sumando las de todos los planes, sin tener en cuenta el posible aprovechamiento de
aulas que solo estaran ocupadas por la mafiana o por la tarde. Este calculo se podra ajustar una
vez que se disponga de los horarios de las diferentes titulaciones, lo cual permitird un aumento en
el nimero de grupos adicionales a los que impartir docencia.

En lo que respecta a las Aulas Informaticas, se hara uso tanto de las disponibles en la Escuela,
como de las que aportan los Departamentos. En la Tabla siguiente se presentan los datos de
porcentaje de utilizacion de las mismas para la titulacion de Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales, que se espera sea la mas importante en lo que a nimero de alumnos se refiere. El
resto de porcentaje de uso, hasta el 100 %, quedara disponible en las Aulas de la Escuela para
otras titulaciones que se impartan en la misma, y en las que aportan los Departamentos para otras
titulaciones de la Escuela o de otras Escuelas en algun caso. Los ratios son holgados, por lo que
puede garantizarse la disponibilidad de aulas informaticas para impartir la docencia. Tan solo en el
caso de las aulas del Departamento de Ingenieria Grafica el ratio supera el 50 %, pero hay que
tener en cuenta que estas aulas solo se utilizan por alumnos de titulaciones adscritas a la Escuela.
Los ratios se han calculado tomando como base una utilizaciéon de 20 semanas al afio (se supone
que durante las primeras semanas de clase no se ha avanzado lo suficiente en el temario como
para impartir practicas) a razén de 4 dias a la semana (se deja 1 dia a la semana para
mantenimiento) y de 6 horas por dia. La docencia se ha calculado teniendo en cuenta las horas
presenciales de practicas en aula informatica que figuran en el Plan de Estudios para cada materia
y el numero de grupos previsto. Para los calculos se ha tenido en cuenta el tamafio medio de
grupo y la capacidad efectiva de las aulas.

Aulas Informaticas Disponibilidad | Docencia Ratio uso
Ubicacioén Numero | Horas/afo Horas/afio %
Escuela Técnica Superior de Ingenieros

Industriales 11 5280 1863 35,3
Dep. Ingenieria de la Construccion 1 480 160 33,3
Dep. Ingenieria Grafica 3 1440 860 59,7
Dep. Ingenieria Mecénica y Materiales 3 1440 272 18,9
Dep. Ingenieria Quimica y Nuclear 1 480 108 22,5
Dep. Mecéanica de los Medios Continuos y

Teoria de Estructuras 1 480 191 39,8
Dep. de Proyectos de Ingenieria 3 1440 320 22,2
Dep. Termodindmica Aplicada 1 480 162 33,8
Dep. Maquinas y Motores Térmicos 1 480 135 28,1
Dep. de Informatica de Sistemas y

Computacion. 1 480 81 16,9

Por otro lado, en lo que a laboratorios respecta, todos ellos aportados por los Departamentos, se
ha hecho un tratamiento similar para determinar los ratios de ocupacién. Tomando como base la
misma utilizacién que las aulas informéaticas (20 semanas/afio, 4 dias/semana y 6 horas/dia), se
tiene la tabla que aparece a continuacion en la que se presentan los datos de porcentaje de
utilizaciéon de los laboratorios para la titulacién de Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales,
que se espera sea la mas importante en lo que a niumero de alumnos se refiere. El resto de
porcentaje de uso, hasta el 100 %, quedara disponible para otras titulaciones que se impartan en
la Escuela o de otras Escuelas en algun caso. Los ratios son holgados, por lo que puede
garantizarse la disponibilidad de laboratorios para impartir la docencia.

Laboratorios Disponibilidad Docencia Ratio
GITI uso
Ubicacién Numero | Horas/afio Horas/afio %
Dep. Fisica Aplicada 3 1440 560 38,9
Dep. Ingenieria de Sistemas y Automatica 4 1920 380 19,8
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Dep. de Ingenieria Eléctrica 4 1920 540 28,1
Dep. de Ingenieria Electrénica 4 1920 480 25,0
Dep. de Ingenieria Hidraulica y Medio Ambiente 1 480 153 31,9
Dep. Ingenieria Mecénica y Materiales 6 2880 592 20,6
Dep. Ingenieria Quimica y Nuclear 3 1440 108 7,5
Dep. Mecanica de los Medios Continuos y Teoria

de Estructuras 2 960 191 19,9
Dep. de Quimica 4 1920 250 13,0
Dep. Termodindmica Aplicada 2 960 162 16,9
Dep. Maquinas y Motores Térmicos 4 1920 135 7,0
Dep. de Informatica de Sistemas y Computacion. 1 480 81 16,9

Por tanto, este marco garantiza la disponibilidad de aulas convencionales, aulas informaticas y
laboratorios para impartir las futuras titulaciones propuestas. No obstante, hay que advertir que
este superavit aparente quedara cubierto en parte con la implantacién de titulaciones de master
que estan previstas poner en marcha dentro del mapa de titulaciones propuesto por la Universidad
Politécnica de Valencia y que estaran asignadas a la ETSI|I.

7.2 Prevision de adquisicion de recursos, materiales y servicios necesarios (si
procede)

Se ha licitado una obra para la ampliacion de uno de los edificios de la ETSII (edificio 5D), que
proporcionara 4 nuevas aulas de teoria con una capacidad global de 320 alumnos, lo cual supone
un aumento del 10% con respecto a la situacion actual. Dicha ampliacién se estima que estara
disponible para el curso académico 2010/2011.

Por otro lado, esta en vigor un plan de reestructuracion de aulas de la ETSII financiado por el
Vicerrectorado de Infraestructura de la UPV para adaptar las actuales aulas a las nuevas
metodologias docentes y requerimientos de los planes de estudios basados en el Plan Bolonia. Este
plan de reestructuracién contempla, entre otras cosas, la divisibn de aulas grandes en otras mas
pequefias, la adaptacion de aulas pequefias para impartir docencia de masteres, etc. En concreto,
se ha contratado al arquitecto D. Antonio Sanchez Moneva de la empresa Disseny Gesti6
Arquitectes i Urbanisme S. L. (DIGEST) con C.I.F. B 97.905.814, para el disefio de todas las
actuaciones necesarias.

De acuerdo con la informacién descrita en el punto 7.1, la ETSII dispone de los medios materiales,
humanos y de servicios necesarios para la puesta en marcha del titulo de Ingeniero en Tecnologias
Industriales. No obstante, la ETSII destinara parte de su presupuesto econémico para hacer frente
a las posibles necesidades futuras tanto de ampliacion de recursos, como para el adecuado
mantenimiento de los recursos actuales de cara a garantizar su correcto funcionamiento y éptimo
desarrollo del plan de estudios. En concreto, en el 2008 ha dispuesto de un presupuesto global de
620.000 €, de los cuales 200.000 € se dedicaron a mantenimiento y 225.000 € a la adquisicion de
material inventariable. De esta cantidad 106.000 € corresponden al plan de equipamiento docente,
dedicados por completo a aulas de teoria e informaticas (ordenadores, cafiones, pantallas, etc.).
Como responsable de estas inversiones se encuentra el Subdirector de Infraestructuras de la
ETSII, quien en colaboracién con el Director y el Subdirector de Innovacién, Promociéon e Imagen
establecera las necesidades y planificara el gasto del presupuesto disponible.

Para cuestiones de mantenimiento de las aulas de teoria e informaticas (salvo los ordenadores),
asi como de todos los espacios de la ETSII, hay 2 técnicos de mantenimiento. No obstante, la UPV
tiene subcontratada la mayoria de tareas de mantenimiento a empresas externas: aire
acondicionado, instalacion eléctrica, instalacion telefénica y de red. Los técnicos se encargan de
pasar partes a dichas empresas y asegurarse de que realizan correctamente las operaciones, asi
como del mantenimiento del resto de instalaciones. Para el mantenimiento de los equipos
informaticos de las aulas de teoria e informaticas hay, ademas, 4 técnicos informaticos.
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Adicionalmente, para el mantenimiento periddico de cafiones y pantallas de proyeccion la ETSII
tiene un contrato con la empresa externa Comunica Sonido y Visual, S.L. con C.I.F. B97231195.
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Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

8.1 Justificacion de los indicadores propuestos

Los valores estimados para la tasa de graduaciéon, tasa de abandono y tasa de
eficiencia para el Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales se basan en los
datos histéricos y tendencias observadas en la titulacion de Ingenieria Industrial,
puesto que el perfil de los estudiantes que accedan a ella sera muy similar al de los
estudiantes que en la actualidad acceden a la titulacién de Ingenieria Industrial.
Ambas titulaciones comparten a su vez el objetivo de formar profesionales
generalistas y con una amplia cualificacién en todas las tecnologias de la ingenieria
industrial.

Para todo ello se ha tomado como referencia las cohortes de ingreso de los afios
2000-2001, 2001-2002 y 2002-2003, que son las ultimas cohortes de las que se
tienen datos.

TASA DE GRADUACION: Se entiende por tasa de graduacion el porcentaje de
estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios
(d) o en un afio académico mas (d+1) en relacién con su cohorte de entrada. Se
trata de una medida de aprovechamiento académico.

Datos procedentes del titulo de Ingenieria Industrial

Cohorte ingreso Tasa graduacion (20)
2000 19.2
2001 16.1
2002 18.7

La explicacidon de la baja tasa de graduacion puede encontrarse en diversas razones
como pueden ser la realizacidn de préacticas en empresa (para lo cual es necesario
ser alumno y estar matriculado), la dilacién en la presentacién del proyecto final de
carrera, la incorporacion al mercado laboral antes de finalizar los estudios, etc. Esto
se observa al comparar los valores de esta tasa con los de la tasa de egresados,
que hace referencia a todos los alumnos que han finalizado sus asignaturas y
Unicamente tienen pendiente el proyecto final de carrera. Queda patente que la
tasa de egresados es considerablemente mayor que la de graduados.

Cohorte ingreso Tasa egresados (26)
2000 27.7
2001 26.5
2002 28.9

TASA DE ABANDONO: Se entiende por tasa de abandono la relacién porcentual
entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron
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obtener el titulo el curso anterior y que no se han matriculado ni en ese curso ni en

el anterior.

Datos procedentes del titulo de Ingenieria Industrial

Cohorte ingreso |/Abandonan antesCambian antes de[Total (20)
de n-1 (20) n-1 (%6)

2000 11,3 35,6 46.9

2001 14,2 33,1 47.3

2002 8,4 23 31.4

El indicador “cambian antes de n-1” hace referencia a los alumnos que cambian de
titulacion pero sin abandonar la Universidad, mientras que “abandonan antes de n-
1” hace referencia a los que dejan la Universidad.

Con la suma de ambos indicadores se obtiene la tasa de abandono total de la
titulacién (los que abandonan la titulacion mas los que abandonan la Universidad).

TASA DE EFICIENCIA: Se entiende por tasa de eficiencia relaciéon porcentual
entre el niumero total de créditos teéricos del plan de estudios a los que debieron
haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes
graduados en un determinado curso académico y el numero total de créditos en los
que realmente han tenido que matricularse.

Datos procedentes del titulo de Ingenieria Industrial

Cohorte ingreso Tasa eficiencia (%0)
2000 70

Hacer un pronéstico sobre qué Tasas son esperables obtener en el futuro resulta
tarea compleja, debido a la comparacion entre titulaciones antiguas y nuevas de
diferente duracion, la considerable diferencia en la estructura de los estudios y la
adaptacion que se pretende con esta reforma a las nuevas metodologias docentes.
No obstante, es preciso realizar alguna hipotesis que justifique las mejoras.

Respecto a la Tasa de egresados o de graduacion, entendemos que en el futuro
plan de estudios, el incorporar el Trabajo Fin de Grado dentro de la estructura de 4
afnos del titulo contribuira a distorsionar menos la diferencia entre ambas Tasas.
Téngase en cuenta que en el antiguo Plan de Estudios, lo que se realiza es un
Proyecto Fin de Carrera, de un titulo de ciclo largo, y donde la exigencia es
considerablemente mayor, de ahi que la hipétesis que se hace para el futuro de
esta Tasa esté mas cercana a la de egresados y no tanto a la de graduacion.

La tasa de abandono global actual es elevada. La hipétesis de trabajo esta basada
en la necesidad de evitar dicho abandono a través de una eficaz politica de
aplicacion de metodologias activas en las aulas que reduzcan el absentismo, que
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entendemos es la fuente del abandono, y mejoren el rendimiento académico.
Objetivos, entre otros, que debe cumplir esta reforma.

La Tasa de eficiencia ofrece unos resultados que parecen razonables, pero se pone
de manifiesto que los alumnos que definitivamente terminan sus estudios deben
matricularse de alrededor un 30% mas de créditos de los que hubieran sido
necesarios. Todas las Tasas estan correladas y parece natural que las mejoras
antes apuntadas redunden también en la mejora de ésta.
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