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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccién académica del titulo a cargo de: LORA GARCIA, JAIME

Nombre En calidad de
BERNABEU SOLER, PABLO ANDRES Presidente/a
REIG PEREZ, MIGUEL JORGE Secretario/a
HERNANDEZ GENIS, FRANCISCO JAVIER Vocal
AMAT PAYA, ANA MARIA Personal Docente E Investigador
CARDONA NAVARRETE, SALVADOR CAYETANO Personal Docente E Investigador
EXPOSITO LANGA, MANUEL Personal Docente E Investigador
JORDA MORA, ENRIQUE Personal Docente E Investigador
LUNA MOLINA, RAMON Personal Docente E Investigador
SANCHEZ NACHER, LOURDES Personal Docente E Investigador
BLASCO PLA, ANA MARIA Alumno/a
MARTINEZ MARCO, PABLO Alumno/a
RICO ESTEVE, JUAN JOSE g(;f(:euﬁgdSeccién de Centro y Jefe de Administracion de Escuela o

1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo

Fuente: Sistema de Informacién UPV Mediterrania

. Actividad
Actividad docente investigadora Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de T
asa de PDI a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda

Meta actual NP 72 80 NP 90 100
Resultado 20/21 3.09 74 72 2.15 98 80
Meta propuesta NP 72 80 NP 90 100

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El valor del IAD ponderado 3.09 se considera adecuado ya que las valoraciones positivas de los profesores en este
apartado, con Notable (53%) y Excelente (44%), alcanzan el 97% del total en el titulo. Sin embargo, es mejorable ya que no
ha alcanzado su meta y esta por debajo del valor de la media de los titulos de grado de la UPV (5.38). Aunque hay un
descenso del 16% con respecto al afios anterior, se deberia observar su evolucién antes de incluir una acciéon de mejora
para el curso proximo.

La tasa de PDI Doctor (74%) se considera satisfactoria estando por encima de la meta definida (72%), y en progreso para
alcanzar la mediana de los titulos de grado de la UPV, 80%. De forma similar, la tasa de PDI a tiempo completo (72%)
mantiene un valor similar a afios anteriores, y es mejorable dado que esta por debajo de la meta definida y del valor de la
mediana de los titulos de grado de la UPV, 78.51%.

Este factor depende de las politicas de contratacion de la UPV, y en este sentido, la CAT insiste un afio mas en considerar

necesario trasladar esta inquietud a los departamentos y a la ERT para seguir trabajando en la consolidaciéon de nuevas
plazas de profesorado a tiempo completo que mejoren los indicadores de la
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actividad docente.

La conclusion global es que la actividad docente se encuentra en niveles adecuados de acuerdo con la evolucién de los
ultimos afos. Se considera que el pequefio retroceso en el IAD puede estar afectado por la reduccién de actividades a causa
de la pandemia y las posibles acciones de mejora se tomaran en funcién de su evolucién en afios proximos.

2. Actividad investigadora:

La tasa de IAl ponderado, 2,15 se considera satisfactoria por encima de la meta definida, 1,5, y cercano al valor de la media
de los titulos de grado de la UPV (2,64).

En este apartado la CAT estima que la mejora de los indicadores relacionados con las figuras de PDI permitiria aumentar
aln mas este indicador de la actividad investigadora. Ademas, el crecimiento notable iniciado en el curso anterior se ha visto
mermado sin duda por los efectos de la pandemia que paralizé en gran medida la actividad en laboratorios.

Es previsible que durante el préximo curso se inicie una recuperacion por lo que no es necesario ninguna medida.

3.Demanda:

La tasa de matriculacion, 98%, se considera excelente, siendo superior a la meta definida, 90%, y por cercana a la mediana
de los titulos de grado de la UPV, 101%. Cabe destacar la evolucién positiva de la misma respecto a los cursos anteriores
teniendo en cuenta los reajustes de preferencias tras el proceso de pre-matriculacion, y la existencia de otras titulaciones
muy demandada.

Esta tasa que representa la proporcién entre los estudiantes que solicitan el acceso al GIQ y las plazas ofertadas mantiene
su evolucion creciente, aunque ha sufrido un descenso apreciable de un 28% respecto al curso anterior (afios singular con
un 112%). Su valor del 80%, se considera mejorable estando por debajo de la meta definida, 100%, y de la mediana de los
titulos de grado de la UPV, 218%. La CAT va a continuar trabajando en la promocién y difusion del titulo para acercarnos a
la meta, pero considera que no es un apartado preocupante, teniendo en cuenta los valores alcanzados y la situacion
periférica del campus y la competencia con el titulo de otras universidades cercanas en relacién con el tamafio de la ERT.

En conjunto los resultados de demanda se mantienen en un buen nivel y los pequefios descensos debidos a la coyuntura
actual de pandemia no son preocupantes.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
® () (%) © ] I
. c o I=] ° 3 e 2 @ 8 GC) 3 g
Nivel 2. = £ S S e ESE W ESa 23 =
. & o < = c o S<S3o 3o° 8 SP=NT 0o S@ 3
Indicadores de > S K} £ ET T oo 0 8 o= $3o =
° = S S =L © 2 8E L0 PR P = S o
resultados g = 5 S < o STES SEg cogo [ LY el
[=)] 1] @ = [T o @= o S @ 0w Qo Scm o<
3 @ © @ T g TS89 G oz L0 o E =i ) I
= o o S o5 |E8%E | 52 g8ge [ 8§99 S
3 S L 5 58 [gz8 £85 R 5Eo 2
© I = S EQ S5 ® 5 © 5@ [SR) =
- a - S E o [} I S o @ 2:
= = = < a ko]
Meta actual 50 20 74 72 5 15 3 40 90 7
Memoria 50 30 74
Verificacion
Resultado 20/21 27.66 22.92 88.19 74.28 1 455 8.33 45.45 80 5.4
Meta propuesta 50 20 74 72 5 15 3 40 90 7

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:
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Este indicador indica la proporcién de estudiantes que consiguen finalizar en el tiempo previsto mas un afio con respecto a
los estudiantes matriculados. El afio anterior se experimentd un gran aumento pasandose de un 24% al 41%. Este afio la
tasa ha caido a un 28%, es decir con un nivel similar al del afio precedente. Pensamos que este retroceso es a la pandemia
del COVID-19. Muchos alumnos han tenido que retrasar probablemente la entrega de sus trabajos final de grado por lo que
es posible que cuando los efectos de la remitan se vuelva a recuperar la tendencia de crecimiento. En el proximo curso se
deberia vigilar exclusivamente el valor y en caso de no observar recuperacion se deberian considerara acciones de mejora.
No obstante, hay que recordar que en el histérico se esta por debajo de lo indicado en la memoria de verificacion, 50%, y por
debajo de la media de los titulos de grado de la UPV (47,8%). Por todo ello, la CAT considera necesario consolidar las
acciones de mejoras iniciadas con el fin de identificar a los estudiantes pendientes de su graduacion, comunicarse con ellos
de forma individualizada y analizar las motivaciones y problematicas con el objetivo de mejorar este indicador.

La tasa de abandono, 22.9%, se considera mejorable porque estando por encima del valor maximo estimado en la meta
definida en un 20%, se mantiene por debajo del indicado en la memoria verificacion, 30%. Dado que se sitla por encima de
la mediana de los titulos de grado de la UPV (14%), la CAT va a mantener el seguimiento especial de este indicador ya que
afecta también a la tasa de graduacion. Para ello, va a solicitar a la ERT que en préximos afios se pueda disponer de
informacion especifica sobre las causas concretas del abandono para poder plantear acciones de mejora concretas.

La tasa de eficiencia esta directamente relacionada con el exceso de créditos exigido a un estudiante para obtener el titulo
en el que se matricula. Por tanto, cuanto mas bajo sea el valor, se puede interpretar como una mayor dificultad del plan de
estudios.

Pensamos que la evolucion de este valor de eficiencia, incluido el del pasado curso con un 88%, se considera satisfactorio,
por encima de lo indicado en la memoria de verificacion, 74%, y muy cercana a la mediana de los titulos de grado de la UPV,
89.7.

La tasa de rendimiento (créditos superados respecto de créditos matriculados) ha disminuido respecto del afio pasado en un
3.2 %. Latasa de rendimiento, 75%, se considera satisfactoria, por encima de la meta definida, 72%, aunque ligeramente
por debajo de la mediana de los titulos de grado de la UPV, 80%. Junto con la tasa de eficiencia mantiene valores similares
a los de los dltimos cursos.

En conjunto se mantienen niveles aceptables respecto a los valores medios de la UPV. Los descensos respecto a la
evolucion positiva experimentada en los Ultimos cursos pueden justificarse por los efectos de la pandemia, y se recomienda
gue la CAT observe si se producen las mejoras esperadas cuando regresemos a un escenario de normalidad

2.Internacionalizacién:

Numero de alumnos de intercambio recibidos: En este curso, se ha producido un descenso hasta situarse en 1 alumnos
continuandose la tendencia de descenso respecto del afio anterior en la que se anularon matriculas a causa de la pandemia.
Debido a la situacidon de pandemia es razonable un descenso tan fuerte.

Porcentaje de estudiantes titulados que han realizado intercambio académico:

También aqui se ha producido por l6gica un descenso en el indicador, en este caso desde 27.6% a 4.55%. Los alumnos han
sido prudentes a la hora de salir al extranjero por los riesgos que conlleva, asi como la dificultad de aprovechar plenamente
la estancia, especialmente si se pasara a una situacion de no presencialidad en el pais de recepcion.

Es importante sefialar la interrupcién de la evolucion muy positiva de los indicadores de movilidad alcanzados en los ultimos
cursos. Confiamos en recuperar dicha tendencia cuando regresemos a la normalidad.

Para ello se ha trabajado en clarificar las guias de informacion para los estudiantes, en cuanto a las competencias que
deben adquirirse para obtener las convalidaciones, y va a proponer una serie de sesiones informativas para el profesorado
con el fin de ampliar la oferta en inglés para estudiantes extranjeros y estudiar la posibilidad de ofrecer un doble grado con
algunas universidades que han mostrado su interés.

Porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera (no incluye programas de movilidad):
Este valor ha mantenido el crecimiento observado del afio pasado por encima del 8%, muy superior a la meta definida, y
ligeramente superior a la media de la UPV, por lo que el resultado es bastante aceptable.

En resumen, se puede decir que las circunstancias existentes durante el curso no favorecieron ni hicieron recomendable la
internacionalizacién en su apartado de movilidad. A pesar de ello, se mantuvo el nivel creciente de la matricula de
estudiantes extranjeros. Por ello, pensamos que en una situacion de normalidad se recuperaran los niveles de afios
anteriores.

3. Empleabilidad:

- Porcentaje de estudiantes titulados que han realizado practicas en empresa:
Respecto del afio anterior ha habido un descenso significativo del 28% debido a las restricciones ocasionadas
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por la pandemia. A pesar de ello, el valor del 45.5%, por encima de la meta definida, se sitla ligeramente por debajo de la
media de los titulos de grado de la UPV. Ademas, podemos ver cOmo positivo que, a pesar de la pandemia, casi un 50% de
los alumnos han continuado realizando practicas en empresa.

- Porcentaje de no desempleados (encuesta a los 3 afios de titularse):

Se ha producido un descenso significativo del 20% respecto del afio pasado, motivado seguramente por la situacion del
mercado laboral en época de pandemia. No obstante, el resultado de los tres Ultimos afios es bueno y cercano o superior al
90%.

El resultado actual se puede considerar aceptable, si bien la CAT observara la evolucion en el proximo curso por si hubiera
que tomar medidas.

En este sentido se va a iniciar un programa de colaboracion especifico con el Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales de
Alicante para mejorar la insercion laboral de los egresados.

- Autoeficacia a los tres afios:

Este indicador establece la valoracion media a los 3 afios de titularse ante la pregunta "Creo que soy capaz de encontrar el
trabajo que deseo". El dltimo curso ha subido desde 4.75 a 5.4 situdndose en el centro del 2° cuartil de los grados UPV y se
consolida una tendencia positiva de satisfaccion.

En resumen, los indicadores de empleabilidad pueden considerarse satisfactorios, especialmente si tenemos en cuenta la
situacion de pandemia, y muy satisfactorios en cuanto a la opinién de nuestros egresados en relacion con sus competencias
adquiridas.

Destacar que los indicadores a los 3 afios provienen de la encuesta T3 con una poblacion de 24 alumnos, un nivel de
participacion del 41.71% (10 alumnos) y un error muestral del 24.18%

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede

Indicadores de
satisfaccion

Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3. Satisfaccion media

del alumnado con la
docencia impartida en

Satisfaccion media
del titulado con la
formacion recibida a

Satisfaccion media
del titulado con la

Satisfaccion media
del alumnado con la

Satisfaccion media
del profesorado con I3

gestion del titulo gestion del titulo el titulo formacion recibida -
los tres afios
Meta actual 7 7 7 7 7
Resultado 20/21 7.83 7.08 8.05 8.75 7.4
Meta propuesta 7 7 7 7 7

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

Se mantiene un valor (7.83) cercano a la media de los ultimos afios, y muy superior a la meta definida. El descenso de 0.3
puntos respecto del curso anterior es poco significativo, y seguimos pensando que se va por buen camino, y que los
profesores valoran cada vez mas el esfuerzo de gestion realizado. Sin embargo, se debe observar el descenso de la tasa de
respuesta, que ha pasado del 65.45% al 58.8% respecto al curso anterior. En este sentido la CAT deberia incrementar su
tarea de empatizar con el profesorado para aumentar el grado de participacion.

2. Alumnado:

- Satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo:

El curso pasado descendi6 hasta el 5.8, pero este afio se ha alcanzado un valor de 7.08, recuperando el nivel la serie
historica. Esto sitla al titulo dentro de los valores del 4° cuartil de la UPV.
La accion de mejora propuesta por la CAT el curso anterior para mejorar el aspecto de coordinaciéon docente (carga de
trabajo, planificacion
temporal de las actividades) ha tenido un efecto positivo. Se trata de un resultado satisfactorio y en opinion de la CAT el
indicador que més certifica la calidad del grado.
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La tasa de repuesta de este apartado es solo del 10% por lo que recomendamos que es necesario trasladar a todos los
agentes implicados en el mismo la importancia de informar al estudiante sobre todos los elementos que constituyen la
gestion del titulo y las limitaciones a las que se enfrenta para que pueda valorar adecuadamente esta labor.

Ademas, se ha detectado una insatisfaccion relacionada con la homogenizacion de los tamafios de grupo de practicas que
viene derivada de la propia matricula y no permite cambios voluntarios. Por ello, se recomienda que la ERT disponga de un
mecanismo que permita homogenizar este tamafio.

- Satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida en el titulo:

Este afio ha pasado a tener un valor de 8.05, lo que representa un incremento del 10% sobre el curso pasado. Ademas,
estamos practicamente en el 4° cuartil (8.055) de los grados UPV. Sin duda, el alumnado ha valorado positivamente el
esfuerzo del profesorado y las dificultades que ha representado el trabajo en un sistema de semi-presencialidad.

En este apartado la tasa de respuesta es superior al 32% en contraste con la correspondiente a la gestion del titulo, lo que
justifica la falta de informacién comentada anteriormente.

Insistimos en la necesidad de realizar una labor informativa mas efectiva para trasladar a los estudiantes la importancia de
su opinién para mejorar todos los aspectos del titulo.

3.Titulados:

- Satisfaccién media del titulado con la formacion recibida:

Se trata de un indicador de satisfaccion segun la encuesta especifica vinculada a la defensa del trabajo final de grado.
El curso pasado descendi6 hasta el 7.15, pero este afio se ha alcanzado un valor de 8.75, recuperando el nivel la serie
historica. Esto sitda al titulo dentro de los valores superiores del 4° cuartil de la UPV. Por tanto, debemos destacar este
resultado tan positivo al ser de los mas altos de la UPV.

En su comparacion con el indicador de satisfaccion del alumnado con el titulo, se interpreta que la valoracion de la formacién
recibida mejora al enfrentarse cuando se dispone de una perspectiva amplia al finalizar los estudios.

- Satisfaccion media del titulado con la formacion recibida a los tres afios:
La satisfaccion media del titulado a los 3 afios tiene una cierta variabilidad asociada con la tasa de egresados que responde.
En el curso pasado fue del 55.6% y por tanto los resultados debemos considerarlos significativos.

En este caso el indicador de satisfaccion fue de 7.4 que mantiene un nivel adecuado y positivo, situandose en el limite
superior del tercer cuartil de los grados de la UPV. Por ello decir que es un buen resultado.

En resumen, la buena posicion en el conjunto de la UPV y la tendencia al alza de la satisfaccion del titulado de la promocién
actual indican que el

titulo es bhien valorado por el egresado y que habra probablemente una mejora futura en la satisfaccion a los tres afios.
Ademas, en opinién de la CAT, son los indicadores que més certifican la calidad del grado.

Cabe resefiar la disminucion de este nivel de satisfaccion de los egresados a los 3 afios con respecto a la opinién de los
estudiantes una vez han finalizado su grado.

Este hecho se suele evidenciar en las mesas redondas que cada afio celebramos con egresados. A pesar de la bondad de
los resultados de este titulo seria recomendable analizar las carencias detectadas y trasladarlas de una forma mas eficaz a
todos los agentes implicados en la gestion del titulo.

Destacar que los indicadores a los 3 afios provienen de la encuesta T3 con una poblacion de 24 alumnos, un nivel de
participacion del 41.71% (10 alumnos) y un error muestral del 24.18%

Justificacion de las nuevas metas planteadas:
No procede

2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

En la EPSA se promocionan actuaciones de coordinacion de contenidos de las asignaturas de todos los titulos para
promover que el conjunto de competencias descritas en la memoria de verificacion en cada materia se cubra
adecuadamente. En este aspecto, se ha establecido de forma sistematica la realizacion de al menos un claustro de
profesorado anual para la mejora de la coordinacion y el intercambio de buenas préacticas ademas
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de la realizacion de CATs conjuntas entre ambos itinerarios (ETSIl y EPSA).

El proceso de revision y aprobacion de guias docentes, llevado a cabo por la CAT y la Subdireccion de Calidad e Innovacion
Docente ha corregido las desviaciones detectadas para que el conjunto de competencias incluidas en la memoria de
verificacion del titulo esté plenamente cubierto.

Adicionalmente, y mediante los distintos actos de evaluacion continua llevados a cabo en la docencia de las asignaturas, se
considera que los alumnos que superan la asignatura han alcanzado un nivel suficiente en las competencias generales y
especificas correspondientes.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

En cuanto a la adquisicion de competencias transversales, cabe destacar que, de forma general, los alumnos adquieren con
un nivel B en todas las competencias. Ademas, en el 33.2% de los casos se alcanza un nivel de excelencia (A),
especialmente en las siguientes: CT_06 Trabajo en equipo y liderazgo CT_08 Comunicacién efectiva CT_09 Pensamiento
critico CT_06 Aprendizaje permanente. Es importante sefialar que son las mas apreciadas por el sector de empleadores lo
que considera una fortaleza del titulo.

3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comision de Calidad UPV

El curso 2018/2019 la Comision de Calidad de la UPV plante6 una accién de mejora para la Identificacion de los estudiantes
pendientes de su graduacion, comunicacién con ellos de forma individualizada al respecto y analisis de las motivaciones y
probleméticas con el objetivo de mejorar este indicador (188_2018_08). El pasado curso la CAT informé de un incremento
notable de la tasa de graduacion pasando del 24.24% al 41.3%. Por el hecho de no haber alcanzado el 50% indicado en la
memoria de verificacion, se propuso mantener en curso esta accién de mejora hasta alcanzar el valor establecido.

De acuerdo con el analisis realizado en el apartado de indicadores de actividad del titulo, en que hemos justificado el nuevo
descenso de dicha tasa por los efectos de la pandemia, deberiamos mantener la accion de mejora para los cursos siguiente
hasta alcanzar al menos el valor de la meta propuesta.

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

No procede

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

Durante el curso 2020-21 no se registraron Sugerencias, Quejas o Felicitaciones (SQF).

En los cinco cursos anteriores solo se registraron 6 eventos. Posiblemente si se incrementa el nivel de informacion sobre la
gestion del titulo, como se ha recomendado en el punto 1 del presente informe de gestion, aumentara el nimero de registros
en los cursos siguientes.

Por otra parte, se gestionaron 4 informes MISTRAL relacionados con las siguientes incidencias: Coordinacion de la
asignatura (1) resuelto por la ERT, y Guia Docente y/o Evaluacién (1), Plazo de Entrega de Calificaciones (2) resuelto por el
profesor responsable.

5. Revisién de la informacion publica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:
-Revisar la informacion estéatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/GIQ-A/

-Revisar la informacién estatica que aparece en "¢ Quieres saber mas?”: http://www.upv.es/titulaciones/GIQ-
Alinfo/masinformacionc.html

-Revisar informacién publicada por la propia ERT
Resultado de la revision de la web del titulo:

La informacién publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se encuentra actualizada. Se ha actualizado
la informacion explicativa del titulo y el apartado de adaptacion a la COVID19 de acuerdo con la normativa vigente. También
se han incluido enlaces a los acuerdos de la comisién académica

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
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B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.

E. Revisién de la informacién publica.

F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Andlisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cédigo Origen Accion de mejora Acciones desarrolladas y resultados
Identificacion de los estudiantes pendientes de su La Tasa de graduacion esta muy condicionada por
” s o la tasa de abandono por lo que desde la CAT se
graduacion, comunicacion con ellos de forma ; h . 2
A . A considera necesario realizar una desagregacion del
188 2018_08 B individualizada al respecto y andlisis de las S o e
L . - indicador que permita identificar claramente las
motivaciones y probleméaticas con el objetivo de - -
B S causas de la baja tasa de graduacion que
mejorar este indicador. . ;
experimenta el titulo.
Vamos a continuar con esta acciéon de mejora
Estudio de la coordinacion docente actual en la planteando un estudio piloto con un grupo reducido
- - ] de alumnos y profesores para obtener la carga real
titulacién en cuanto a carga de trabajo del alumno y S ! -
188 2019 03 F I - que nos ayude a tener una vision real de la situacion|
planificacion temporal de actividades y propuestas o :
d - para poder equilibrar la carga de trabajo en los
e mejora. !
cursos posteriores.
Andlisis y seguimiento de la tasa de abandono
mediante un estudio detallado de la informacién
disponible sobre los motivos de abandono. Se considera importante continuar con el
188 2019 05 F Adicionalmente, se van a abordar estos indicadores | seguimiento del indicador y ver si después del

de forma global en el informe de gestion del centro.

COVID se recupera favorablemente.

Mejoras finalizadas

Cadigo

Origen

Accién de mejora

Resultados finales

188_2018_05

Se propone la introduccion de la técnica de
evaluacion "Observacion” con una ponderacion de
0-20% en el sistema de evaluacion de la asignatura
12349 - Mecéanica de Fluidos perteneciente a la
materia Termodindmica y Mecénica de Fluidos,

Aceptada

188 2019 01

Se solicita que se incluya en la asignatura de
Electroquimica aplicada (12379) de la materia
Menciones de Quimica Industrial-EPSA el sistema
de evaluacion preguntas del minuto (0-20%).

Aprobada

188 2019 02

Se solicita modificar el sistema de evaluacion de la
asignatura de Proyectos De Ingenieria Quimica
(12351) de la materia Produccion Industrial
Proyectos y Medio ambiente:

- Prueba escrita de respuesta abierta (0-80%).

- Pruebas objetivas de tipo test (0-30%).

- Trabajo académico (0-60%).

- Caso (0-30%).

Aceptada

188 2019 04

Incorporar una nueva asignatura optativa en la
materia: Complementos Optativos de Quimica
Industrial - EPSA

Titulo: Orientacion profesional del ingeniero
quimico. Un acercamiento al mundo real.

ECTS: 4,5

Distribucion de ECTS en actividades formativas: TS-|
2,25; PA-1,8; PC-0,45

Cuatrimestre: 4A

Creada y puesta en marcha
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Cddigo Origen Accion de mejora Resultados finales
Incorporar una nueva asignatura optativa en la
materia: Complementos Optativos de Quimica
Industrial - EPSA
Titulo: Quimica y procesos en la industria
alimentaria
188 2019 06 F ECTS: 4,5 Puesta en marcha
Distribucion de ECTS en actividades formativas:
TA=2.0, TS=0.5, PA=0.5y PL=1.5
Cuatrimestre: 4A
St del cambio g secuerciaconcela | s (o oLl 8 ORI S ST
188 2019 07 F asignatura optativa de Lengua | (12367) y materia prop P

de Lengua del cuatrimestre 3B al 3A.

asi que la CAT acuerda continuar con la
secuenciacion actual

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cadigo Origen Accion de mejora Motivacion
Mejor secuenciacion de las competencias relativas 4
Intercambio de cuatrimestre asignaturas del la instalaciones térmicas con asignaturas
188 2020 _02 F Materia COMPLEMENTOS COMUNES DE dependientes en el mismo cuatrimestre. Semejanza
QUIMICA INDUSTRIAL-EPSA con el titulo de la ETSII
Cambio de denominacion de la asignatura
Orientacion profesional del ingeniero quimico a Lenguaje mas inclusivo y mayor claridad para el
188_2020_03 F . L ) - o -
Orientacion Profesional en la Ingenieria Quimica estudiante
Transformar 0.5 créditos de PL en 0.5 de Précticas . . .
. P - - mejorar la percepcion del estudiante sobre los
188 2020 _04 D de campo en la asignatura Quimica medicambiental procesos industriales mediante visitas a
— - de la materia MENCIONES DE QUIMICA instalaciones
INDUSTRIAL - EPSA.
Transformar 0.5 créditos de PA en 0.5 de practicas
de campo en la asignatura Quimica y Procesos en | mejorar la percepcion del estudiante sobre los
188_2020_05 D la Industria Alimentaria de la materia Complementos| procesos industriales mediante visitas a
Optativos de Quimica Industrial- EPSA. instalaciones
Reducir el tiempo de realizacién del TFG y mejorar
Aumentar el grado de informacion sobre la gestion la tasa de graduacion.
188 _2020_06 D del TFG por parte del profesorado y el alumnado.
Involucrar a todo el profesorado en el desarrollo de
los TFG, incluyendo al profesorado de primeros
Cursos.
Estudiar nuevos canales de acercamiento al tejido | Acercamiento de la titulacion al plano profesional
188 2020 07 AD indu;trial para explorar aumentar la tipologia c_le N _
— - ! practicas de empresa y el nimero de TFG aplicados| Facilitar el desarrollo de practicas de empresa
a las mismas.
Poner en valor las actividades extracurriculares
realizadas por el estudiantado.
Implicar al alumno en su proceso de aprendizaje.
Motivar a los alumnos a participar activamente en
actividades, seminarios, foros, equipos de trabajo,
Aumentar los créditos de reconocimiento por grupos de generacion espontanea, .. que les
188 2020_08 B permita ampliar conocimientos y desarrollar nuevas

actividades de 6 a 9 créditos

competencias.

Requerimiento por parte de vicerrectorado de
estudiantes y emprendimiento

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

En primer lugar, se debe resaltar que se trata de un titulo habilitante a la profesién de Ingeniero Técnico Industrial, lo que le
da una gran visibilidad frente al mercado laboral. La fortaleza del plan de estudios es su disefio bajo las directrices de la

CODDIQ (Conferencia de Directores y Decanos de Ingenieria Quimica. www.coddig.es), que representa una garantia para
cubrir de forma adecuada los objetivos de formacion a nivel de
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un grado de ingenieria moderno, en consonancia con los estandares de calidad que reclaman diferentes asociaciones
profesionales internacionales como FEANI (Fédération Européenne d'Associations Nationales dingénieurs. www.feani.org),
IChemE (Institution of Chemical Engineers www.icheme.org), y la EFCE (European Federation of Chemical Engineering
www.efce.info).

El titulo muestra una evolucién positiva como oferta dentro de una demarcacion periférica de la UPV y con gran competencia
de otras universidades como Alicante y Murcia. Sigue creciendo en la tasa de matriculacion y nota de corte. También en la
demanda, aunque en este apartado todavia lejos de disponer finalmente de una cohorte de calidad.

Aunque los indicadores sobre actividad docente e investigadora estan por debajo de la media UPV se debe destacar la
implicacion, cada vez mayor, en actividades sobre innovacion en metodologias docentes. También en el caso de la
investigacion se ha duplicado la tasa del 1Al con respecto a afios anteriores.

En el apartado de resultados se debe destacar, a pesar de las dificultades sufridas por la pandemia, la evolucion positiva de
las tasas de eficiencia (88.2) y rendimiento (74.3), y ademas se sigue aumentado la tasa de autoeficacia que es la
percepcion de los egresados sobre el nivel de su formacion para obtener un empleo.

Estos dos ultimos cursos el apartado de internacionalizacién se ha visto enormemente afectado por la pandemia que ha
significado un gran retroceso en los resultados satisfactorios de cursos anteriores.

Ademas, en este apartado se debe seguir trabajando en mejorar las tasas de abandono inicial, y especialmente la de
graduacioén ejecutando con mayor firmeza las acciones propuestas en este informe.

Donde si muestra una enorme fortaleza el titulo es en la satisfaccion general por la gestion y la calidad de la formacion
impartida y recibida, por parte de todos los agentes implicados. La mayoria de los indicadores superan la media de la UPV y
se sittan en el cuarto cuartil, llegando en algunos casos, en opinién de nuestros alumnos y egresados, a ser los mejores
datos de toda la UPV.

En cuanto a la adquisicion de competencias transversales, cabe destacar que, de forma general, los alumnos adquieren con
un nivel B en todas las competencias, y que en el 33.2% de los casos se alcanza un nivel de excelencia (A) coincidiendo con
las mas apreciadas los empleadores: Trabajo en equipo y liderazgo, Comunicacion efectiva, Pensamiento critico y
Aprendizaje permanente.

VISION DE FUTURO

Finalmente, y con perspectiva de futuro seria necesario plantearnos una revisién/actualizacion de las competencias
transversales que se trabajan en la actualidad para incorporar algunas que hoy en dia son importantes en el ambito de la
ingenieria a nivel internacional. Por ejemplo,

Entusiasmo (Enthusiasm). Si quieres trabajar como ingeniero mostrar entusiasmo es una gran habilidad que te ayudara a
acelerar tu carrera.

Detallista (Attention to Detail). Siendo ingeniero, la exactitud y la precisién son atributos vitales. No prestar atencién a las
cosas pequefias puede tener enormes consecuencias cuando se trata de cuestiones sobre costes o incluso de salud y
seguridad.

Resiliencia (Resilience). Para un ingeniero es importante demostrar que no caeras en el primer obstaculo y que puedes
seguir adelante en los momentos dificiles gestionando los riesgos y los cambios.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

Aunque las tasas de respuestas en las encuestas de satisfaccion se han incrementado en los Ultimos afios se recomienda al
SEQP proponer nuevas estrategias para el incremento de la participacion del PDI y alumnado. Especialmente en estos
ultimos se sugiere el uso de redes sociales profesionales como LinkedIn por ejemplo. Por otra parte, el analisis estadistico
de los indicadores de los titulos en los dltimos cinco afios, coincidiendo con los periodos de re-acreditacion se sugiere la
inclusién de algun parametro que permita definir la variabilidad significativa de los datos. Esto facilitaria la justificacion de los
pequefios cambios de un curso a otro.
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