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Obijetivo.

El objetivo del presente documento es:
- Realizar un analisis tanto cuantitativo como cualitativo del funcionamiento y de los resultados del Titulo.
- Replantear, si procede, las metas de los principales indicadores.
- Definir objetivos y acciones de mejora del Titulo.
Este andlisis lo ha realizado la Comisién Académica del Titulo cuya composicidn puede consultarse a continuacion:

Director académico del titulo: CORTES GIMENO, RAFAEL

Nombre

Cargo

PELLICER ARMINANA, EUGENIO

Presidente/a

ANDRES DOMENECH, IGNACIO

Secretario/a

ANDRES DOMENECH, IGNACIO

Personal Docente E Investigador

BORRACHERO ROSADO, MARIA VICTORIA

Personal Docente E Investigador

GONZALEZ ESCRIVA, JOSE ALBERTO

Personal Docente E Investigador

MARTI VARGAS, JOSE ROCIO

Personal Docente E Investigador

SANCHEZ PEREZ, ENRIQUE ALFONSO

Personal Docente E Investigador

ALEGRE FERRANDO, JORGE NICOLAS

Alumno

MAHIQUES PEREZ, MARIA ANGELES

Alumno

SANABRIA GIL, ANTONIO

Jefe de los Servicios Administrativos

1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo

1.1. Indicadores cuantitativos del sistema de gestién de los titulos.

Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania
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Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3.

Indlc_adore.s, de [ Satisfaccion media del Satisfacciéon media del Satisfaccion media del Satisfaccion media del
satisfaccion | profesorado con la gestion

EUTINEC G2 15 e titulado con la formacion
del titulo (sobre 10)

alumnado con la gestion | . .
impartida en el titulo (sobre recibida (sobre 5)

del titulo (sobre 10)

10)
Meta definida 5.5 5 6.5 2.5
Resultado 15/16 7.29 4.19 7.15 3.68

1.2. Analisis de los resultados cuantitativos del Titulo

A continuacién se analizan los resultados de cada uno de los indicadores definidos en el Sistema de Gestién de
Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV para el Titulo.

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El Grado en Ingenieria en Obras Publicas (GIOP) tiene un enfoque preferentemente profesional. Por esta razén, existe un
porcentaje importante de profesores a tiempo parcial, acentuandose asi el enfoque profesional de las asignaturas de
caracter tecnoldgico que se imparten en la titulacion. El IAD ponderado del titulo es 5.89, valor ligeramente inferior al
promedio de la UPV en grados de 5.96, situandose en el segundo cuartil, este indicador es ligeramente inferior al obtenido
en el curso anterior de 6.37 e inferior al valor meta de 7. La Comisién Académica (CAT) considera adecuado el valor
alcanzado. Las tasas del PDI doctor y del PDI a tiempo completo son del 63.37% y del 61.05% respectivamente, dichos
valores son inferiores a los valores promedio de la UPV en grados que son del 75.48% y del 73.76% respectivamente,
situandose en ambos casos en el cuarto y tercer cuartil respectivamente, lo que muestra una plantilla con un gran nimero de
profesores asociados. Ambos valores han mostrado un ascenso respecto al curso 2014-2015, en especial la tasa de PDI
Doctor. Tal y como se sugiere en el informe para la renovacién de la acreditacién de la AVAP este indicador tiene margen de
mejora, puesto que en curso anterior era de 54.17% y se ha incrementado en un 63.37%. La tasa del PDI doctor es superior
al valor meta (55) y la tasa del PDI a tiempo completo es superior al valor meta (60). El porcentaje de PDI doctor supera el
umbral minimo del 50% del PDI doctor requerido a las Universidades Puablicas segun el RD 557/1991. La valoracion de estos
indicadores es positiva, tiene una tendencia en el tiempo en forma de dientes de sierra, se sitlan en valores cercanos a los
valores meta, muestra el perfil de la plantilla del profesorado que imparte docencia en la titulacién, de caracter cientifico y
profesional. Por otra parte, teniendo en cuenta el informe de renovacion de la acreditacion de la AVAP, en donde se sugiere
incrementar la dotacion de profesorado en formacion, la CAT estima que aunque los indicadores son positivos se deben
realizar acciones para incrementar la dotacion de profesorado en formacion restringido en los Ultimos afios por la crisis
econdémica.

2. Actividad investigadora:

El IAl ponderado del titulo es del 1.71, este valor es igual al valor alcanzado en el curso 2014-2015, y es inferior al valor
promedio de la UPV en las titulaciones de grado de 2.22, situandose en el tercer cuartil. Dicho valor es inferior a la meta de
IAI definido en 2; la Comision Académica considera que es un valor razonable teniendo en cuenta el enfoque profesional que
debe mantenerse en la titulacién y en consecuencia la CAT estima que en este apartado no es necesario incidir o proponer
ninguna accién de mejora. Cabe sefialar que, el disefio del IAl discrimina determinados d&mbitos de conocimiento,
particularmente los relacionados con la construccion, por lo que no es un indicador que permita comparaciones con equidad
suficiente. Por otra parte, debido a la variabilidad anual del 1Al, se estima que deberia utilizarse mejor el indicador VIAI, pues
lamina los altibajos coyunturales en las publicaciones, que en ocasiones se acumulan en determinados periodos de tiempo.

3.Demanda:

La tasa de matriculacién es del 45.33% y la tasa de oferta y demanda es del 85.33%, valores inferiores a los valores
promedios de la UPV en grado que son 105.09% y 209.74% respectivamente, en ambos casos las tasas se sitlan en el
cuarto cuartil de los valores de la UPV registrados en los grados. Dichos valores se corresponden con el nimero total de
estudiantes que solicitan cursar esta titulacion en 12 y 22 opcién respecto al nimero de plazas ofertadas en esta titulacion.
Una tasa de matriculacion superior al 100% significa que se cubre la totalidad de plazas de la oferta. Mientras que una tasa
de oferta y demanda superior 100% denota que es mayor la demanda que la oferta. La tasa de matriculaciéon ha disminuido
ligeramente respecto al curso 2014-2015 (49.57%). En general, la tasa de matriculacion en los titulos de grado de la rama de
"Ingenieria y Arquitectura. Sector de la Construcciéon" esta disminuyendo debido a la coyuntura econémica (su valor medio
es del 82.71%). La tasa de oferta y demanda es superior al valor meta (60%) y la tasa de matriculacion es inferior al valor
meta (50%). La Comisién Académica valora este resultado teniendo en cuenta la situacion econdémica actual y en
consecuencia,
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estima que en este apartado es necesario proponer acciones de mejora para esta titulacion en concreto. Como la realizacion
de visitas informativas en Institutos de la ciudad de Valencia y su area metropolitana por miembros del equipo directivo de la
Escuela de Ingenieros de Caminos, acompafiados de estudiantes y profesionales formados en dicha Escuela. Se han puesto
en marcha redes sociales en linea para contribuir a la difusiéon de la oferta de titulaciones de la Escuela. La ERT va a realizar
un analisis estratégico de las titulaciones de grado que imparte, con el objetivo de identificar la via mas adecuada para
aumentar la matriculacion.

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

En la memoria de verificacion del Grado en Ingenieria de Obras Publicas se definen los siguientes valores objetivos de: la
tasa de graduacion del 19%, la tasa de abandono del 23% vy la tasa de eficiencia del 68%.

La tasa de abandono registrada es del 38.1% superior al valor meta (23%), superior al registrado en el curso 2014-2015
(34.29 %), y superior al valor promedio de la UPV en las titulaciones de grado (18.61%), situandose en el primer cuartil. La
ERT va a realizar un analisis estratégico de las titulaciones de grado que imparte, con el objetivo de identificar la via méas
adecuada para reducir la tasa de abandono.

Por otro lado, la tasa de eficiencia es del 83.17%, valor inferior al registrado en el curso 2014-2015 (90.43%) e inferior al
valor promedio de las grados en la UPV de 92.19% situdndose en el cuarto cuartil. Dicha disminucion es esperable puesto
que el valor anterior corresponde con la segunda promocion; se espera una disminucion de este indicador en los préximos
cursos hasta alcanzar un valor estabilizado. La tasa de graduacion es del 27.74%, la cual se corresponde con la segunda
promocion, es superior al valor meta del 19% e inferior al valor promedio de la titulaciones de grado en la UPV del 50.11%,
situdndose en el cuarto cuartil. La tasa de rendimiento es del 74.47%, este valor es superior al valor meta del 65%, y es
ligeramente superior al del curso 2014-2015 (74.05%). Dicho valor es inferior al valor promedio de la UPV del 82.06%,
situdndose en el cuarto cuartil. Este valor puede variar en los préximos cursos debido a la modificacion substancial de la
nota de corte de la titulacién producida por la incertidumbre a medio plazo del mercado de la construccion. La Comision
Académica considera positivos los valores alcanzados. Los valores registrados son superiores a los valores meta, a
excepcion de la tasa de abandono que es superior, y en consecuencia la CAT considera adecuados los valores alcanzados y
estima que en este apartado no es necesario incidir o proponer ninguna accién de mejora.

2.Internacionalizacion:

Los resultados de internacionalizacion del titulo son: 22 alumnos de intercambio recibidos y 9 alumnos matriculados que han
realizado intercambio académico. El 3.92% de los alumnos titulados han realizado intercambio académico, siendo el valor
promedio de las titulaciones de grado en la UPV del 23.45%. El porcentaje de alumnos titulados del GIOP registrado se sitla
en el cuarto cuartil respecto a las titulaciones de grado en la UPV. La Comisién Académica valora que deben mejorarse
estos resultados. La CAT estima la necesidad de emprender acciones para favorecer el intercambio académico.

3. Empleabilidad:

En el curso 2015-2016, el nimero de alumnos matriculados que han realizado practicas en empresa ha sido de 61, y el
porcentaje de alumnos titulados que han realizado practicas en empresa ha sido del 19.61%, este valor es inferior al valor
promedio de la UPV en los grados (50.61%) y se sitla en el cuarto cuartil. Dichos valores son superiores a los registrados en
el curso anterior y superiores a los valores meta. La Comision Académica valora positivamente el hecho que los alumnos ya
estén teniendo un primer contacto con el mercado laboral a través de las practicas en empresa. Ademas, la Comision
Académica considera que la situacion coyuntural de crisis del sector de la construccién puede distorsionar durante unos
afios estos indicadores de empleabilidad por lo que se tienen que interpretar con cierta cautela. Aunque dichas cifras son
superiores a los valores registrados en cursos anteriores y a los valores meta, la CAT estima oportuno mejorar estos
indicadores mediante la organizacién de talleres y jornadas sobre practicas en empresa con objeto de mejorar la realizacion
de précticas externas.

Nivel 3. Indicadores de satisfaccién del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion de los profesores con la gestion del titulo es de 7.29/10 valor superior al valor meta (5.5) y superior al valor
registrado en el curso anterior (6.69). El valor promedio en las titulaciones de la UPV en los grados es de 7.71 situandose en
el cuarto cuartil. La tasa de respuesta de la encuesta de opinién al profesorado ha sido del 32.75% considerandose
representativa. La Comision Académica considera que en este apartado no es necesario incidir o proponer ninguna accién
de mejora.

2. Alumnado:

La satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo es de 4.19 sobre 10, valor ligeramente inferior al del curso
anterior (4.38). La tasa de respuesta en esta encuesta es del 8.17%, y en consecuencia el resultado obtenido no es
representativo de la poblacion, no pudiéndose realizar ningln tipo de valoracion. De acuerdo con el informe definitivo de
renovacion de la acreditacion de la AVAP y el informe provisional para la obtencién del sello EURACE® de ANECA, se han
de mantener las reservas sobre la informacion que derive de datos que no sean suficientemente significativos debidos a los
bajos porcentajes de participacion. Para ello, en el informe de ANECA se recomienda modificar la metodologia utilizada en la
recogida de encuestas para mejorar la tasa de respuesta en los grupos de PDI y estudiantes. En ese sentido, la CAT
considera que se deben realizar acciones

P&gina 4 de 9



de mejora con la finalidad de incrementar la tasa de respuesta, para asi poder realizar la valoracién de este indicador. Dicha
encuesta no depende ni de la gestidn del titulo ni de la Entidad Responsable del Titulo (ERT), y en consecuencia la CAT
solicita al SEPQ que realice acciones de mejora en este sentido. Por otro lado, la satisfaccién media del alumnado con la
docencia impartida en el titulo es de 7.15 sobre 10, valor superior al registrado en el curso anterior (6.51) y superior al valor
meta (6.5). El valor promedio de la UPV es de 7.45. Este indicador presenta una tendencia al alza, la CAT lo considera
adecuado y estima que no es necesario incidir o proponer ninguna accién de mejora.

3.Titulados:

La satisfaccion media del titulado con la formacion recibida es de 3.68/5, siendo el valor medio de la UPV de 3.68 situandose
en el cuarto cuartil. Este valor es inferior al obtenido en el curso anterior (3.89). No se ha obtenido ninguin registro respecto a
la satisfaccion media con el titulo (3 afios). La Comisién Académica considera estos valores de forma satisfactoria y estima
gue en este apartado no es necesario incidir o proponer ninguna accién de mejora.

1.3.1. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

La comision académica manifiesta que los buenos resultados académicos alcanzados por los alumnos en cada una de las
materias implica la adquisicion de las competencias indicadas en la Memoria de Verificacion: cada uno de los profesores
evalla tanto los conocimientos como las competencias en cada caso. Durante este curso se han evaluado las competencias
transversales, segun los criterios de la universidad. También se han valorado las competencias transversales adquiridas por
los estudiantes durante la elaboracion y presentacion publica del trabajo fin de méster. El informe de adquisicion de
competencias (curso 2015-2016) demuestra que, en aquellas asignaturas donde los profesores han trasladado la
evaluacion, estas competencias se han adquirido.

La valoracion global de las competencias 5. Disefio y proyecto, y 9. Pensamiento critico, es nivel A para la mayoria de los
estudiantes. Para el resto de competencias transversales, la valoracion mas frecuente es nivel B.

El valor medio maximo corresponde a la competencia 9. Pensamiento critico, con 2.5, seguido por la competencia 5. Disefio
y proyecto, con 2.4. Las competencias con valor medio minimo son 1. Comprension e integracion y 4. Innovacion,
creatividad y emprendimiento, con 1.4.

Durante este curso se han sentado las bases para poner en marcha las competencias transversales. Se ha realizado en la
titulacién la evaluacion de la adquisicion de las 13 competencias transversales de la UPV correspondientes al primer nivel (1°
y 2° de grado) y al segundo nivel (3°y 4° de grado).También desde principio de curso se han valorado las competencias
transversales adquiridas por los estudiantes durante la elaboracién y presentacién puablica del trabajo fin de grado.

Ademas, de acuerdo con el informe provisional para la obtencion del sello EUR-ACE®), los resultados de aprendizaje
definidos en el plan de estudios incluyen los resultados establecidos por ENAEE para la acreditacion EUR-ACE® de
programas de ingenieria, dichos resultados de aprendizaje son alcanzados por todos los estudiantes.

1.4.Andlisis de las actuaciones propuestas en informes anteriores

Curso Accion de mejora planteada Estado Resultados obtenidos Observaciones

Durante el curso 2013-2014, se ha
incrementado el nimero de alumnos
recibidos y los alumnos de la
titulacion que han comenzado a
cursar en movilidad tanto
asignaturas como el trabajo fin de
grado. Aunque se trata de un
namero reducido de alumnos en
comparacion con los alumnos de
intercambio que habia en las
titulaciones de ciclos, la Comisién
Académica estima que se trata de
los primeros grupos de alumnos de
intercambio, y conforme vayan
transcurriendo los cursos
académicos el nimero de alumnos
de intercambio se iran
incrementando. En ese sentido, la
Comision Académica estima
oportuno que esta accién se
mantenga en curso mediante
acciones de promocion.

El nimero de alumnos de
intercambio recibidos es de 22, muy
por encima de la meta definida (7).
Favorecer el intercambio de alumnos El nimero de alumnos matriculados
2012/2013 | (tasas de internacionalizacion) Finalizada | que han realizado intercambio
académico es de 9, mayor que la
meta definida (5). Se considera que
los objetivos se han cumplido.
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Curso

Accion de mejora planteada

Estado

Resultados obtenidos

Observaciones

2012/2013

Fomentar la realizacion de practicas
externas (tasas de empleabilidad)

Finalizada

El nimero de alumnos matriculados
gue han realizado practicas en
empresa es de 61, un valor mucho
mayor que el fijado como meta (3).
Se considera que los objetivos se
han cumplido.

Durante el curso 2013-2014, se ha
incrementado el nimero de alumnos
gue han realizado précticas en
empresa (de 26 a 44). Aungue se
trata de un nimero reducido de
alumnos en comparacion con los
alumnos que realizaban practica en
empresa en ciclos, la Comision
Académica estima que se trata de
un buen resultado teniendo en
cuenta la coyuntura econémica en el
mercado de la construccion. En ese
sentido, la Comision Académica
estima oportuno que esta accion se
mantenga en curso mediante
acciones de promocion.

2014/2015

Estudio de empleabilidad de los
titulados del Grado en Ingenieria de
Obras Publicas de la UPV.

En curso

Se adjunta el Estudio de
Empleabilidad en el GIOP realizado
en Julio de 2016 realizado en
colaboracion con el SIE

La CAT estima oportuno realizar
estudios de empleabilidad de la
titulacion anualmente. (Consultar pdf
anexo)

2014/2015

Estudio sobre la situacién de la
matricula de los alumnos de nuevo
ingreso en el &mbito de la Ingenieria
Civil. Propuesta de actuaciones.

Finalizada

Se ha aportado el informe acerca de
la situacion de los grados en
Caminos_UPV

Modificacion comunicada al Area de
Estudios y Ordenacion de Titulos
(AEOT) para su evaluacion.
(Consultar pdf anexo)

1.5. Analisis de quejas y sugerencias de los grupos de interés

Tipo (SQF)

Colectivo

Queja/Sugerencia comunicada

Acciones implementadas

Alumnos

Se trata de la queja n°® 46879 acerca de que no se
imparte ningan grupo completo en valenciano.

términos:

demanda.

Se ha informado al alumno en los siguientes

- En la ETSICCP si que se imparten grupos en
valenciano en el curso 2015-2016.

- En los cursos 2013-2014 y 2012-2013 no se pudo
debido a la escasez de POD asignado. En estos
cursos se prioriz6 la docencia en espafiol debido a
que la docencia en valenciano tenia una escasa

No procede ninguna accién implementada

Alumnos

Se trata de la queja n°46784 acerca de la exigencia
por parte de un profesor para cumplir la puntualidad
en el comienzo de la clase

términos:

clases.

Se ha informado al alumno en los siguientes

Que es responsabilidad Unica y exclusiva de los
alumnos el comparecer a su debido tiempo a las

No procede ninguna accién implementada

- Tipo: S (sugerencia), Q (queja) y F (felicitacion)

- Colectivo: colectivo principal que realiza la comunicacién PAS, PDI, Alumnos, Externo

1.6. Andlisis de los ultimos informes de evaluacion ANECA/AVAP

Sugerencias y recomendaciones sefialadas en el informe definitivo de renovacion de la acreditacion de titulos oficiales de la
AVARP recibido el 23/6/2016:

1) Se sugiere que en cuanto la coordinacién horizontal, un esfuerzo adicional entre el personal académico para garantizar la
completa homogeneidad de equivalencia entre notas y calificaciones, particularmente en lo referente a la de matricula de
honor mediante la mejora de los mecanismos de coordinacidn horizontal. La CAT opina que deberia de emprenderse una
accion acerca de la coordinacion horizontal y vertical del titulo que incluya esta indicacién entre sus objetivos.

2) Acerca de la informacion y transparencia, se sugiere ampliar la informacion en inglés, cambiar la denominacion de la
intensificacion en Hidraulica y Medio Ambiente por Hidrologia, asi como detallar mas la comparativa entre el perfil de egreso
del Grado en Ingenieria de Obras Publicas (GIOP) respecto al Grado en Ingenieria Civil (GIC). La CAT opina que debe
realizarse una adecuacién paulatina de los contenidos en inglés asi como indicar en la pagina de la titulacion las diferencias
existentes entre el GIOP y el GIC.
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3) Respecto al SGIC, que existiendo margen de mejora en fomentar la participacién en las encuestas de satisfaccion de
todos los colectivos - en especial los estudiantes - incluir siempre el universo muestral en los resultados, mantener reservas
sobre la informacion de datos que sean suficientemente significativos (...), asi como implantar las encuestas de satisfaccion
de empleadores y corregir las del PAS de modo que, en este Ultimo caso, sean adecuadas a la funcién que desempefien. La
CAT solicita al SEPQ para que emprenda acciones en este sentido.

4) Acerca del personal académico, se sugiere incrementar el porcentaje de doctores y la dotacion de profesorado en
formacion restringido en los ultimos afios por la crisis econdmica. Aunque la CAT no puede emprender acciones directas en
este sentido, se suma a esta peticion.

5) Acerca de los indicadores de Satisfaccion y Rendimiento, en referencia a las encuestas de empleabilidad, se han aportan
los datos de empleabilidad de las dos primeras promociones de egresados de la titulacion, tal como se sugiere.

Recomendaciones sefialadas en el informe provisional para la obtencién del sello EUR-ACE® recibido el 02/11/2016:

1) Se recomienda modificar la metodologia utilizada en la recogida de encuestas para mejorar la tasa de respuesta en los
grupos de PDI y estudiantes. La CAT solicita al SEPQ para que emprenda acciones este sentido.

2) Analizar las metodologias docentes y sistemas de evaluacion en funcion de las tasas de algunas asignaturas. La CAT
opina que debe realizarse acciones de andlisis en este sentido.

1.7. Anélisis cualitativo global del funcionamiento del Titulo

1. Puntos fuertes del titulo:

a) El profesorado que imparte docencia en el grado es suficiente y con un perfil docente, profesional e investigador
adecuado. Por tratarse de una titulacion con atribuciones profesionales es importante la participacion de profesores a tiempo
parcial, acentuadndose el enfoque profesional de las asignaturas de caracter tecnolégico. Dicho profesorado se muestra
receptivo a los cambios y a la mejora de la docencia;

b) Los alumnos; la mayoria de los alumnos han elegido esta titulacién en primera o en segunda opcion; se considera que los
estudiantes cuando concluyen la titulacién han adquirido las competencias establecidas en el plan de estudios, tal y como
muestran los resultados de los sistemas de evaluacion;

c) El Centro; se dispone de excelentes medios docentes: biblioteca, aulas de estudio, laboratorios experimentales, aulas
informaticas. Ademas de la ampliacién del nuevo Edificio Docente.

d) La Obtencién del sello EUR-ACE®

2. Puntos débiles:

a) Existe una baja actividad en investigacién lo que se refleja en bajas tasas de PDI doctor y del IAl. Sin embargo, el margen
de maniobra en este sentido es escaso puesto que la Escuela no tiene competencias en investigacion.

b) Intercambio académico y practicas externas no consolidadas.

¢) Competencias relacionadas con idiomas tanto propios como extranjeros, asi como las condiciones de matricula de las
asignaturas de "Lenguas".

d) La coyuntura econémica esta produciendo una disminucién en la demanda de la titulacién, y en consecuencia la nota de
corte de la titulacion ha disminuido

2. Propuestas y mejoras

2.1. Revisién de metas establecidas para los indicadores del Sistema de Gestién de Calidad de Titulos
Oficiales de la UPV

Actividad docente in\ﬁ‘ecst'gngzgra Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de
actividad Tasa de PDI JEES) e IFPl e Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| Al ponderado : >
Doctor matriculacion demanda

Meta actual 7 55 60 2 50 60

Meta propuesta 7 55 60 2 50 60

Justificacion de las nuevas metas planteadas:
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No procede

Docencia Internacionalizacion Empleabilidad

S g 05O 8 o 2S5 g s

Nivel 2. 8o g;-g E%'E 2<c gy ESa

. cQ EQ T o 5SS ado E0Q8 Sc8
Indicadores de E R = 588 | ®eo8 = 358 | Sug g
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de T 5 0o QEE | 852E | gyse | €5¢Q
graduacion | rendimiento [ abandono | eficiencia © 5 S2o8 | 2858 | ° %S| w8258
=S 95'00 8T T O 83-50, TS S o

o g t3c® | cScw | 83 €8 g

[ g N o o .N £ N o DN

Eg | 28§ |5%% |28% |:5°%

SE gEe [ g7 ¢ ES [s5 ¢

Meta actual 19 65 23 68 7 5 3
Meta propuesta 19 65 23 68 7 5 10 * 50 * 20*

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se adecua el nUmero de alumnos matriculados que han realizado practicas en empresa de 3 a 50. Ademas, se definen las
metas correspondientes al porcentaje de alumnos titulados que han realizado intercambio académico (10%) y que han
realizado practicas en empresa (20%).

Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3.

Indlc_adore.s, de Satisfaccion media de.l, Satisfaccién media del Satisfaccion media del Satisfaccion media del
satisfaccién | profesorado con la gestién

EIUTINER( G312 Gl e2e: titulado con la formacion
del titulo (sobre 10)

alumnado con la gestion | . .
impartida en el titulo (sobre recibida (sobre 5)

del titulo (sobre 10)

10)
Meta actual 55 5 6.5 25
Meta propuesta 55 5 6.5 25

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede

2.2. Objetivos y actuaciones para la mejora del Titulo

Como consecuencia del andlisis realizado en los apartados anteriores y las areas de mejora detectadas, se definen
los siguientes objetivos de mejora del Titulo y las acciones que se van a desarrollar para alcanzarlos.

Curso propuesta Accién de mejora Estado Motivacion

La Comisiéon Académica estima oportuno realizar
estudios de empleabilidad de la titulacion.

Estudio de empleabilidad de los titulados del Grado Se adjunta el estudio realizado en mayo de 2014

2014/2015 en Ingenieria de Obras Publicas de la UPV. En curso )
en colaboracion con el SIE.
(Consultar pdf anexo)
De acuerdo con la recomendacion de la ANECA
Analisis de las metodologias docentes y sistemas se recomlenQa el "andlisis de Iaglmetodologfas
2015/2016 Propuesta docentes y sistemas de evaluacion en funcién de

de evaluacion de las asignaturas . "
algunas asignaturas

Analisis estratégico de las titulaciones de grado que
2015/2016 imparte, con el objetivo de identificar la via mas Propuesta [ Alta tasa de abandono.
adecuada para reducir la tasa de abandono
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Curso propuesta

Accién de mejora

Estado

Motivacion

2015/2016

Campafia més intensiva de promocién de encuestas
entre el alumnado

Propuesta

Se ha realizado una campaia intensiva (verbal)
de promocion de encuestas entre alumnos. No
obstante, es necesario continuar esforzandose en
esta linea. Se propone aprovechar el momento
de una clase/préctica impartida en la que se
disponga de ordenadores para acceder a la
encuesta.

2015/2016

Coordinacion horizontal y vertical de la titulacion

Propuesta

De acuerdo con la sugerencia sefialada en el
informe de la AVAP para la renovacion de la
acreditacion acerca de la coordinacién en lo que
se refiere a garantizar la completa homogeneidad
de equivalencia entre notas y calificaciones,
habiendo finalizado el proceso de implantacién
de los grados y master en la ETSICCP, y dentro
del proceso de mejora continua de las
titulaciones, se propone emprender acciones
para revisar la coordinacion vertical y horizontal
de las asignaturas.

2015/2016

Definir y poner en marcha acciones para mejorar la
demanda de la titulacion

Propuesta

La CAT entiende que aunque la coyuntura
econdémica no favorece el Sector de la
Construccién se deben emprender acciones para
mejorar la tasa de matriculacién y la tasa de
oferta y demanda.

2015/2016

Mejora de la informacion existente en la pagina web
de la titulacion

Propuesta

De acuerdo con la sugerencia definida en el
informe de la AVAP la CAT propone iniciar una
adecuacion paulatina de los contenidos en
lengua inglesa, modificacién de la denominacion
de "Hidraulica y Medio Ambiente" por "Hidrologia'
asi como incorporar la informacién referente a las
diferencias entre el GIOP y el GIC.

2015/2016

Realizar visitas informativas en Institutos

Propuesta

Mejorar la tasa de matriculacion y de oferta 'y
demanda:

Realizar visitas informativas en Institutos de
Valencia y su area por miembros del equipo
directivo de la Escuela acompafiados de
estudiantes y profesionales formados en la
misma. Redes sociales en linea para contribuir a
la difusion de la oferta de titulaciones de la
Escuela. La ERT va a realizar un analisis
estratégico de las titulaciones de grado que
imparte, con el objetivo de identificar la via més
adecuada para aumentar las tasas.

2.3. Sugerencias de mejora del Sistema interno de gestion de la calidad de los titulos

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

Se deberian emprender acciones en referencia a las sugerencias sefialadas en el informe para la renovacion de la

acreditacion de la AVAP y en el informe para la obtencion del sello EUR-ACE®:

1) Respecto al SGIC en el informe de la AVAP se indica que "existiendo margen de mejora en fomentar la participacion en
las encuestas de satisfaccion de todos los colectivos - en especial los estudiantes - incluir siempre el universo muestral en
los resultados, mantener reservas sobre la informacién de datos que sean suficientemente significativos (...), asi como
implantar las encuestas de satisfaccién de empleadores y corregir las del PAS de modo que, en este Ultimo caso, sean
adecuadas a la funcién que desempefien"”.

2) Y en el informe para la obtencion del sello EUR-ACE®, "se recomienda modificar la metodologia utilizada en la recogida
de encuestas para mejorar la tasa de respuesta en los grupos de PDI y estudiantes".
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