Informe aprobado el 12/11/2020 por Junta de Escuela/Facultad

INFORME DE GESTION

calidadUrVv

2019/2020

GRADO EN INGENIERIA MECANICA POR LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

ETS de Ingenieria del Disefio



Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de

mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccién académica del titulo a cargo de: RUBIO SANVALERO, CARLOS MIGUEL

Nombre

En calidad de

MONSORIU SERRA, JUAN ANTONIO

Presidente/a

YUSTE PEREZ, PEDRO

Secretario/a

TORREJON GARCIA, M2 ELENA

Vocal

GALINDO LUCAS, JOSE

Personal Docente E Investigador

MARTIN CONCEPCION, PEDRO EFREN

Personal Docente E Investigador

MATA AMELA, VICENTE

Personal Docente E Investigador

SOLER BASAURI, VICENTE

Personal Docente E Investigador

TORTAJADA MONTARANA, IGNACIO

Personal Docente E Investigador

MARTIN PEREZ, SAUL

Alumno/a

VALLDECABRES GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER

Alumno/a

SAMPER MARTINEZ, M@ AMPARO

Jefe de Seccién de Centro y Jefe de Administracion de Escuela o

Facultad
1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo
Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania
.. Activi
Actividad docente invecsti gzgra Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de T PDI
actividad Tasade PDI | 252 el a Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda
Meta actual NP 70 87 NP 100 400
Resultado 19/20 6.79 75.41 70.49 435 100 385.33
Meta propuesta NP 70 87 NP 100 375 *

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

3.Demanda:

La tasa de matriculacion fluctia a lo largo de los cursos alrededor de la meta definida, cumpliendo asi con lo expuesto en la

memoria de verificacién del titulo.

La tasa de oferta u demanda, aunque desciende un poco respecto al indicador del anterior curso, sigue estando por encima
del objetivo. El titulo tiene una alta demanda. situandose préximo a Q4.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Tasa oferta y demanda, proponemos una meta de 375 viendo la tendencia de los ultimos afios.
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Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
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Meta actual 80 10 97 85 80 25 5 80 93 6
Memoria 80 10 90
Verificacién
Resultado 19/20 | 75.18* 6.21 90.5** 90.98 54 15,32% 4.45 78.23* 96.23*** 6.02%**
Meta propuesta 80 10 97 85 80 25 5 80 93 6

** E| resultado del indicador puede haberse visto afectado por el alargamiento del plazo de presentacién de TFG y TFM hasta
diciembre. Valorese la conveniencia, o no, de su analisis y reflexion.
*** E| resultado del indicador se corresponde con el proporcionado en la edicién pasada debido a la imposibilidad de pasar la
encuesta a causa de la situacion de alerta sanitaria por el COVID-19

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La Tasa de graduacion es de 75.18 Aumenta respecto del indicador del curso pasado. Se encuentra dentro del Q4 de la
UPV. Debemos seguir esta tendencia para conseguir la meta establecida.
La Tasa de abandono es del 6.21 inferior a la meta definida. Su tendencia a cambiado de forma significativa respecto al
curso anterior y continua alejada de la meta de los valores resefiados en la Memoria de Verificacion y situada en el QO de
los valores de la UPV. por lo que no requiere mayor relevancia.
La Tasa de eficiencia (90.5) disminuye poco respecto al afio anterior, alejAndose de la meta definida pero por
encima de lo indicado en la Memoria de Verificacién del Titulo y por encima de la media de la UPV. No obstante, aunque
presenta una tendencia decreciente poco significativa, debemos estar atentos a su evolucion en posteriores informes ya que
el indicador puede haberse visto afectado por el alargamiento del plazo de presentacion de TFG hasta diciembre.
La Tasa de rendimiento (90.98), se sitla por encima de la meta propuesta y se mantiene por encima del valor
medio de este indicador en los titulos de grado de la UPV. En conclusion, éste muestra unos resultados muy positivos

2.Internacionalizacién:

Se han recibido 54 alumnos de intercambio, cifra que decrece considerablemente respecto al informe anterior. Se mantiene
en valores de Q4.
El porcentaje de alumnos titulados que han realizado intercambio académico es de 15.3 descendiendo respecto anterior

curso y alejandose de la meta.

No obstante, hay que contextualizar ambos datos dentro de la coyuntura producida por el COVID - 19.

Respecto al porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera (no incluye programas de movilidad) tenemos un indicador
en valor 4.45. Continda la tendencia alcista en los Gltimos cursos acercandose, poco a poco, a nuestra

meta pese a la presencia del COVID - 19.

3. Empleabilidad:

El nimero de alumnos titulados que han realizado practicas en empresa es de 78.23 %. Este dato aunque aumenta muy
ligeramente, consideramos que es estable, situdndose por encima de la media de las titulaciones de grado de la UPV.
Los buenos resultados de los nuevos indicadores con los que trabajamos a partir del informe anterior los valoramos muy
positivamente ya que inciden directamente en la inserciéon a nuestros titulados en la sociedad. Se sitlan por encima de la
media de la UPV.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede.
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Profesorado Alumnado Titulados

| d.Nl\éel 3. d Satisfaccion media Satisfaccién media
i 'C_a ore.s, €| satisfaccion media | Satisfaccion media | del alumnado con la | Satisfaccién media del titulado con la
satisfaccion  [ye profesorado con I3 del alumnado con la |docencia impartida en| del titulado con la o -
- P - . . - o formacion recibida a
gestion del titulo gestion del titulo el titulo formacion recibida ~
los tres afios
Meta actual 7.5 7 8 8 7.5
Resultado 19/20 7.84 6.96 8.02 7.21%%
Meta propuesta 7.5 7 8.25* 8 7.5

*** F| resultado del indicador se corresponde con el proporcionado en la edicién pasada debido a la imposibilidad de pasar la
encuesta a causa de la situacion de alerta sanitaria por el COVID-19

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

Satisfaccion media del profesorado con la gestion del titulo aumenta y sobre pasa la meta definida. Continuaremos
trabajando para mantener, o incluso aumentar, dicha satisfaccion.
2. Alumnado:

Satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo aumenta medio punto y se acerca a la meta definida.
Satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida en el titulo aumenta igualando la meta establecida.
Continuaremos trabajando para seguir en esta linea.

3.Titulados:

Tanto de la satisfaccion media del titulado con la formacién recibida como del indicador de la Satisfaccion media del titulado
con la formacion recibida a los tres afios no tenemos datos.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida en el titulo proponemos una meta de 8.25 viendo la tendencia de
los dltimos afios.
2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

En el grado de Ingenieria Mecénica se alcanzan con creces todas las competencias descritas en la Memoria de Verificacion
del Titulo. Todas las competencias se adquieren gracias a las asignaturas obligatorias. En las asignaturas optativas y en

las menciones/intensificaciones se refuerzan las competencias ya adquiridas anteriormente. La evaluacion de las mismas se
realiza segun lo especificado en dicha memoria de Verificacion del Titulo y en los Contratos Programa de las distintas
asignaturas que se han ido implantando. Se puede considerar que el nivel de competencias adquirido es muy satisfactorio,
dados los resultados obtenidos. Prueba de ello es la Reacreitacion del titulo y la obtencion del sello EURACE en julio de
2016.

Tras las acciones realizadas a lo largo del curso se percibe un mayor grado de adquisicion de las competencias
transversales de la UPV tanto a nivel 1 como nivel 2 del grado.

3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comisién de Calidad UPV

Tras las observaciones del Gltimo informe de revisién de la Comisién de calidad UPV se realizaron acciones que dan como

resultado:
Un aumento de la tasa del PDI a tiempo completo de 5 puntos (62.3 pasa a 70.49) situando el valor en el percentil Q2.
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Por otra parte se produce un aumento de la satisfaccién media del alumnado con la gestién del titulo aumentando en 0.5
puntos y pasando al Q4 y aumentando los satisfecho o muy satisfechos en 15 puntos porcentuales (de 32% a 47.1%).

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

No procede.

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

Se presentaron 12 Mistrales los cuales fueron solucionados en tiempo y forma, 10 de ellos por los profesores y 2 en fase
ERT/Departamento.
Del sistema SQF se recibieron 2 quejas y 1 felicitacién que fueron tramitadas y comunicadas en tiempo y forma.

Del analisis de los cometarios facilitados por alumnos y profesores se recogen dos puntos que suscitan andlisis. Por una
parte, las fechas de examenes y por otra el software utilizado en las clases de practicas informaticas.

Respecto a las fechas de examenes la Escuela apuesta por una evaluacion continua en sus titulaciones, por ello no se
plantean parciales a mitad de los semestres. Ademas es muy complicada la planificacién del mismo dada la gran cantidad de
titulos que se imparten y de nimero de alumnos en los mismos. De todas formas es un comentario para trasladar a la
direccion de la Escuela ya que no solo afecta a este grado.
Con respecto al software utilizado en las clases de préacticas informaticas se propone una accién de mejora en el presente
informe para analizar la situacion y realizar las acciones pertinentes.

5. Revisién de la informacion publica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacién es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacién estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/GIM/

-Revisar la informacion estatica que aparece en “¢,Quieres saber mas?’:
http://www.upv.es/titulaciones/GIM/info/masinformacionc.html
-Revisar informacion publicada por la propia ERT

Resultado de la revisién de la web del titulo:

La informacién publicada ha sido revisada, es veraz y pertinente.

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.

D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revision de la informacion publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Analisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cddigo Origen Accion de mejora Acciones desarrolladas y resultados
Fomentar la evaluacion de las competencias No se han obtenido los resultados esperados por lo
169_2018_02 AB . ) ;
= = transversales en el nivel 1 CT13 gue continuamos trabajando en ella.
Aungue la participacién del alumnado ha aumentado
. . . ... |en 5 puntos respecto a el curso anterior nos parece
Estudio de acciones para aumentar la participacién | . fici | - baiand
de los alumnos y personal docente en las encuestas insuficiente, por lo que contmuaremqs trz_a’ ajando en
169_2018_03 B,F la propuesta para aumentar la participacion teniendo

sobre la gestién del titulo

en cuenta el nuevo escenario que nos plantea el
COVID - 19.

Mejoras finalizadas

Cddigo

Origen

Accion de mejora

Resultados finales
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Cadigo Origen Accién de mejora Resultados finales
Como se observa en la referencia siguiente la
Cambiar del 8° semestre al 7° semestre la accion de mejora ha sido implementada
169 2018 _01 F asignatura optativa Automéviles (Cod. 12624). satisfactoriamente.
https://lwww.upv.es/titulaciones/GIM/menu_1015238
c.html
Segun se desprende del informe de la Evaluacion
de la adquisicion de competencias en el curso 2019-
20 con respecto al mismo informe del curso 2018-19
. S . - o existe un aumento significativo de los alumnos a los
169_2018_05 A Es}udla_r la p05|b|I|daq de asignacion de la CT n° 7 a que se les evaltia la CT 7, pasando de 165 a 320
mas asignaturas del titulo. - -
alumnos. Dicho aumento es fruto de trabajar la CT7
en mas asignatura durante el curso 19-20.
Tras las gestiones realizadas desde la direccién de
la ETSID se observa un cambio de tendencia en la
Analizar como mejorar la tasa de PDI a tiempo tasa de PDI a tiempo completo, pasando de 62.3 a
169_2018_06 B e It 8
completo 70.49. Finalizamos la accion de mejora, no obstante
estaremos atentos a futuros datos.
Cambiar el nombre de la asignatura 12607 Dibujo L, ) . J
- . La propuesta de accion de mejora se implementé
Asistido por Ordenador para Aplicaciones como queda refleiada en la
169_2018_07 F Mecénicas por el de "Dibujo Asistido por Ordenador . q jad: .
L o https://lwww.upv.es/titulaciones/GIM/menu_1015238
3D en Ingenieria Mecéanica
c.html
Tras la propuesta, se traslada al Vicerrectorado de
Estudios, Calidad y Acreditacion para su valoracion
No cerrar el Acta hasta no evaluar competencias siendo ésta aceptada. Su implementacion se
169_2018_08 A P propondra desde el VECA en el proximo plan PMO
transversales o
para su evaluacion y
eventual realizacion.
Tras realizar la propuesta se traslada al
. . Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacién
Solicitar, a quien corresponda, que la )
- ) para su valoracion.
autoevaluacién de las competencias transversales 4 trabaiand del
sea requisito imprescindible para el depdsito del Nos cont(_astan que se esta ”"?‘ ajando en un modelo
169 2018_09 A de expediente complementario que refleje las

TFG/TFM por parte del alumno, y que la evaluacién
de las mismas sea realizada también por el tutor.

competencias transversales pero de momento se
estima que no es posible implementar la accién
propuesta.

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cddigo Origen Accion de mejora Motivacion
Analizar el software utilizado en las practicas Comprobar que el software es adecuado a las
169_2019_01 D . o P necesidades de los graduados y esté actualizado.
informaticas a lo largo del grado.
Evitar confusiones a los alumnos. Se ha detectado
que muchos alumnos creen que solamente deben
. ) e 1x cursar estas asignaturas para acreditar el nivel
169 2019 03 D,F Modificar el nombre de la asignatura 12610 "inglés minimo de idioma exigido. Por ello, pueden llegar al

nivel b2" por "inglés de especialidad"

final de los estudios sin estar en disposicion de
obtener el titulo de grado.

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

Ha sido necesario realizar acciones extraordinarias de coordinacion y mejora debido al estado de alarma ocasionado por la
pandemia del covid19 y que ha supuesto la imparticién de la formacién 100% on-line.

- Se han realizado numerosas reuniones de coordinacion, a nivel titulacién, escuela y universidad para coordinar la accién de
profesores y alumnado durante el paso a formacién 100% on-line. Se han cubierto aspectos como diseminacion de
experiencias y buenas préacticas en docencia "on-line", aspectos normativos (privacidad, evaluacién, grabacion de pruebas,
etc) y aspectos de coordinacion de contenidos (re-adecuacién de préacticas).

- Los profesores han modificado las guias docentes correspondientes para adecuarlos al cambio anteriormente mencionado.

- El profesorado y la escuela ha realizado las tareas de adecuacion de guias docentes, practicas de laboratorio, evaluacion,
etc para conseguir maximizar la presencialidad durante el inicio de curso 2020-2021, cumpliendo con las medidas de
seguridad e intentando minimizar el impacto en la formacion del alumnado
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(pese a que estas acciones corresponden al curso 2020-2021, su preparacion se realizd, en gran parte durante la parte final
del curso 2019-2020).

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

Es un titulo con una gran demanda (tasa de oferta demanda de 385.33) con un perfil profesional de amplio espectro dentro
del campo industrial dada la versatilidad de los estudios ofertados. Esta demanda hace que la nota de corte para acceder a
la titulacion sea alta.

Tenemos una buenos datos de empleabilidad, (Porcentaje de estudiantes titulados que han realizado practicas en empresa 'y
Porcentaje de no desempleados (encuesta a los 3 afios de titularse). aunque los datos de Internacionalizacion (Niumero de
estudiantes de

intercambio recibidos) bajan ligeramente debido al COVID -19.

En Docencia cabe destacar los resultados de la tasa de graduacion, abandono, eficiencia y rendimiento.

Titulo acreditado internacionalmente con los sellos EUR-ACE.

La capacidad de adaptacion a nuevas situaciones del PDI, PAS y Alumnado ha quedado mas que demostrada con la
situacion creada por el COVID -19.

Para el futuro planteariamos una vision enfocada al proyecto industrial y servicios, con un énfasis en aspectos
socioeconémicos, tecnoldgicos y culturales.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

Como informacion adicional al proceso de mejora del SIQ comunicamos nuestra intencion de participar en el futuro Informe
de Gestion de Centro.

Pagina 7 de 7



