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Obijetivo.
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El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccién académica del titulo a cargo de: PEREZ SANCHEZ, MODESTO

Nombre

En calidad de

BARRASA ROBLES, FELIX

Alumno/a

GLIGOROVICI, ALEXANDRA IOANA

Alumno/a

RICO ESTEVE, JUAN JOSE

Jefe de los Servicios Administrativos

GOMIS HILARIO, OSCAR

Personal Docente E Investigador

MICO RECHE, CARLOS

Personal Docente E Investigador

MONTAVA BELDA, ISAAC

Personal Docente E Investigador

MORA CARBONELL, MARGARITA

Personal Docente E Investigador

PEIDRO PAYA, DAVID

Personal Docente E Investigador

SANCHEZ CABALLERO, SAMUEL

Personal Docente E Investigador

BERNABEU SOLER, PABLO ANDRES

Presidente/a

REIG PEREZ, MIGUEL JORGE Secretario/a
HERNANDEZ GENIS, FRANCISCO JAVIER Vocal
1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo
Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania
Actividad docente . ACt'Y'dad Demanda
Nivel 1. investigadora
Indicadores de
actividad derad Tasa de PDI JEES) e PDII a derad Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| IAl ponderado : 0
Doctor matriculacion demanda
Meta actual NP 60 75 NP 100 100
Resultado 22/23 3.88 69.05 65.48 2.48 101.82 167.27
Meta propuesta NP 60 75 NP 100 100

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El valor de IAD ponderado ha disminuido comparado con el del afio anterior. Mantiene una tendencia alrededor de 4 en los
Ultimos 4 afios. En cualquier caso, se considera mejorable dado que se encuentra por debajo de la meta definida y del valor
de la media de los titulos de grado de la UPV (5,47). El hecho de disponer de una tasa alta de profesorado a tiempo parcial,
implica que este indicador se vea afectado. La tasa de PDI doctor, aunque esta por encima de la meta definida, es mejorable
ya que sigue estando por debajo del valor de la media de los titulos de grado de la UPV (80%). Este hecho esta ligado a la
temporalidad de los contratos del PDI en la titulacion, que ponderan a la baja los valores IAl, consecuencia directa que
generalmente el PDI a tiempo parcial no realiza labores de investigacion. La tasa de PDI a tiempo completo esta por debajo
de la meta definida y del valor de la media de los titulos de grado de la UPV (75.45%). En este sentido, la CAT considera
gue los departamentos y la ERT deben continuar trabajando en la consolidacion de la plantilla a tiempo completo, aunque es
un indicador que no depende ni de la titulacion ni de la ERT sino de las lineas estratégicas de la UPV. Respecto al afio
anterior, ha bajado 5 puntos porcentuales alejandose de la media de la UPV.

El IAl ponderado se sitda por encima de la meta con un valor de 2.48, hecho muy positivo teniendo en cuenta
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la alta temporalidad del PDI que imparte en el titulo.

2. Actividad investigadora:

El IAl muestra un incremento respecto del curso anterior del 11%, aunque los valores de la titulacién se encuentran por
encima de la meta definida y por debajo de los valores medios del resto de titulaciones (3.88). Se considera interesante que
la ERT continte apoyando y fomentando la actividad investigadora a través de ERASMUS STA, conferencias y congresos y
a través de la dotacion de espacios de investigacion al PDI.

3.Demanda:

La demanda de la titulacién continua con la tendencia positiva de los Gltimos afios, situandose por encima del 100%
(101.82%) en tasa de matriculacion y un 167% en relacién oferta y demanda. Este hecho muestra los resultados obtenidos
en las campafias de exposicién y muestra de las titulaciones en el Campus de Alcoy. El desarrollo de visitas de institutos,
jornadas de puertas abiertas, actividades con alumnos de institutos de la comarca (p.e., Campustec, semana de la ciencia,
entre otras) dotan de visibilidad al Campus de Alcoy y atraccién para que los alumnos lo elijan como destino para cursar sus
estudios.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
< o @ o 0 )
: 5 2 o g o8 2.3 8, 2.3 8 4
Nivel 2. s = 'S 5] o= EGE oo S EgY 23 e
. o o c 2 c 8 S<go 3T 8 S8 0 S@ 3
Indicadores de = S z E E B T S8 R Sof g 338 <
resultados g 2 i S o (8525 | €t Scge | 846 s 8
) 9 @ = L2 Lo0T fD'-s_-S L0 o E €8 Qs
S S = 3 of |[E2%% | S52% g8ge | 82 2
5 3 a B g8 [gz& £85 3 5g 2
© 1] = © 1S Q CET® ‘S CE® Qg =
= 8 = = E g 2 g S 9 g 2
= = < o g
Meta actual 80 10 90 80 10 20 3 50 90 7
Memoria 80 10 90
Verificacion
Resultado 22/23 52.88 16.81 87.48 74.9 6 7.46 6.87 68.66 96.43 6.7
Meta propuesta 80 10 90 80 10 20 3 50 90 7

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La tasa de rendimiento muestra valores préximos a la meta establecida (74,9% frente al 80%). Los valores son semejantes a
los cursos 2018 y 2019 (prepandemia) y muestra una tendencia en los valores del mismo. Desde la ERT vy la titulacién se
fomenta el uso y participacién en grupos PIAE+ de acompafamiento del estudiante, asi como se establecen coordinaciones
para evitar el solapamiento de actos de evaluacion y entrega de trabajos. La CAT considera que no debe ponerse el foco
Unicamente en los indicadores numéricos de rendimiento y eficiencia, sino en la calidad de la docencia impartida que permite
a nuestros egresados tener una alta empleabilidad por parte de las empresas.

Ligado a ello la tasa de eficiencia ha decrecido en la misma linea que el rendimiento en cinco puntos porcentuales
comparado con el curso anterior y estando por encima de la media de las titulaciones de la UPV. Desde la CAT, se
considera necesario mantener unos minimos en la adquisicion de los resultados de aprendizaje aunque en ocasiones, pueda
ir en detrimento de descensos en las tasas de eficiencia y rendimiento.

La tasa de graduacién se mantiene en torno al 52%, valor medio de los Ultimos afios y que en la memoria verifica se propuso
cambiar como valor de meta. No obstante, este valor se encuentra por encima de la media de las titulaciones de la UPV. El
hecho que los estudiantes permanezcan mas tiempo en la titulacion demuestra el efecto que tienen el desarrollo de
estancias Erasmus y/o desarrollo de practicas en empresa
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gue mativan que el desarrollo y finalizacion del TFG no se realice en el cuarto afio.

Desde el punto de vista de la CAT, el retraso de meses en la defensa del TFG puede estar justificado si el estudiante
complementa una formacion/experiencia bien sea en centros extranjeros o desarrollando practicas en empresa que le
permiten plasmar las competencias adquiridas en la vida real.

La tasa de abandono muestra valores cercanos al 16% que, si bien son elevados, son valores similares a la media de la
UPV. Al tratarse de un hecho que afecta de manera global a todas las titulaciones, desde vicerrectorado se han desarrollado
estrategias para ayudar a los estudiantes, desde la modificacién de la normativa de permanencia hasta el desarrollo y
mejora del programa PIAE+ para acompaiiar y ayudar al alumno a lo largo de toda la titulacién.

2.Internacionalizacién:

Referente a al internacionalizacion, el curso 2022/23 tuvo un descenso de 5 alumnos referente a alumnos recibidos. El
hecho de que la reduccion de POD por parte del titulo en los Ultimos afios (donde se han eliminado grupos en inglés), causa
gue sea menos atractivo de cara a recibir estudiantes. Desde la CAT, se ha puesto énfasis en la necesidad de mantener los
grupos de inglés para fomentar la recepcion de estudiantes de intercambio asi como mejorar el nivel de idiomas de los
alumnos del campus. La aplicacién de los criterios de sostenibilidad por parte del vicerrectorado de profesorado y ordenacién
académica (VPOA) tiene efectos negativos en estos aspectos. Desde el area de internacionalizacion se sigue trabajando
para incrementar las relaciones con otras universidades y centros para la apertura de programas marco y que los
estudiantes conozcan las posibilidades de la titulacién.

En cuanto al porcentaje de alumnos que han realizado intercambio con otros campus internacionales, también se ha
reducido. Desde la DAT y servicio de internacionalizacion se anima a los estudiantes a realizar intercambios que les permita
crecer personal y curricularmente. Esto se realiza mediante charlas y emails especificos.

3. Empleabilidad:

El porcentaje de estudiantes titulados que han realizado practicas en empresa se considera una fortaleza del titulo, dado que
esté por encima de la meta definida y del valor de la media de los titulos de grado de la UPV (64.15%), por tanto, en la
titulacion es casi 5 puntos porcentuales mejor.

En cuanto al porcentaje de no desempleados, destacar que se ha alcanzado el nivel del 96%, por tanto, da muestras de que
los egresados cuentan con la capacidad y competencias para desarrollar la profesion. La media en este caso en la UPV es
91.01%, por tanto la titulacién se mantiene 6 puntos por encima.

El indicador de autoeficacia se ha incrementado, situandose en la media de la UPV, quedandose a 0.3 de la meta
establecida pero con una linea positiva desde 2018. Se sitla en 6.7 por encima de la media de la UPV (6.04).

No obstante, presenta un error muestral del 16%.

Referente a los estudios, los entrevistados mostraron una satisfaccion en la formacion alcanzé el 6.7. La muestra mostré por
amplia mayoria (92.8%) que volveria a cursar estudios universitarios, siendo en la UPV un 96,15% y mas del 88% la misma
titulacion, lo que demuestra la satisfaccion del titulo.

El 89% de los egresados se encuentran trabajando en el sector privado, en un 90% a jornada completa y una satisfacciéon
del puesto de 7.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede.

Profesorado Alumnado Titulados

| d.Nl\éel i d Satisfaccion media
i |c_a ore.s’ €| satisfaccién media | Satisfaccién media | del alumnado con la | Satisfaccién media
satisfaccion  [ye| profesorado con Ia| del alumnado con la [docencia impartida en| del titulado con la

Satisfaccion media
del titulado con la
formacion recibida a

gestioén del titulo gestioén del titulo el titulo formacion recibida .
los tres afios
Meta actual 7 7 7 7 7
Resultado 22/23 8.18 6.86 8.18 7.97 6.6
Meta propuesta 7 7 7 7 7
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Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

Referente a la satisfaccion media del profesorado ha bajado de 8.56 a 8.18 respecto al curso anterior. No obstante, se
mantiene por encima de la media los Ultimos 4 afios y por encima de la meta establecida. Asimismo es un valor muy proximo
a la media de la UPV (8.21). Desde la ERT y DAT se esta en continua comunicacién con el profesorado de la titulacion via
email informando sobre acuerdos en comisiones, normativas o aspectos de interés para la comunidad. Asimismo,
anualmente se realiza un claustro de profesores donde se exponen problemas, soluciones y posibles medidas correctoras a
tomar dentro del titulo. Algunas de las ideas del curso pasado se estan poniendo en préactica este afio.

2. Alumnado:

La satisfaccion media del titulo por parte del alumnado se ha visto incrementada de 6.3 a 6.86, respecto a 2022/23. Es
cierto, que la tasa de respuesta es préxima al 6% y por tanto, es una muestra poco representativa por parte de los 522
alumnos matriculados en el titulo. Se ha motivado a los estudiantes a realizar dicha encuesta mediante email, asi como
presencialmente por parte del PDI. No obstante, la tasa de respuesta esta en la linea con los grados de titulaciones de la
UPV con un nimero mayor de 500 alumnos que se sitdan en torno al 10%.

En relacién a la organizacién del programa y su adquisicion de competencias, el resultado de las pocas valoraciones (6.88),
se encuentra cercano a la media de la UPV (6.94). Respecto al curso anterior (6.01), este aspecto se ha visto incrementado
en 0.87 puntos.

Mayor incremento ha supuesto la coordinacion de las asignaturas pasando de 3.01 (Curso 2021/22) a 6.14 (Curso 2022/23).
Es un claro ejemplo de la poca representatividad de las encuestas y sesgado de las mismas, ya que se han mantenido las
mismas labores de coordinacion, sobre todo enfocadas al no solapamiento de actos de evaluacién en el mismo dia.

Referente a la informacion publicada y disponible para los alumnos, se mantiene en unos valores similares al curso pasado
en torno a 6.5, valores algo inferiores a la media de la UPV. No obstante, una vez mas se hace constar, la poca
representatividad de las encuestas.

Desde la CAT se seguird manteniendo la informacioén y aviso para que tanto PDI como estudiantado contesten la encuesta y
suba la participacion. No obstante, la baja participacién en las respuestas, que si se observan el resto de titulos hay una
clara mayoria de tasas de respuesta por debajo del 10%, puede ser fruto del gran nimero de encuestas que tanto alumnos
como PDI debe responder a lo largo del curso, generando “hartazgo” por parte de los encuestados.

3.Titulados:

En este caso, la satisfaccion se ha visto incrementada respecto al afio anterior. La satisfaccién se encuentra por encima de
la meta, manteniéndose con una tendencia constante los Ultimos cuatro afios. La satisfaccion del titulado a los tres afios, se
ha reducido por debajo de la meta establecida, alcanzando un valor de 6.6. Este valor a 3 afios se encuentra por debajo de
la meta, pero préximo a la media de la UPV.

Desde la CAT, se propone que en el momento de realizacién de la encuesta por parte de la UPV, puedan conocerse los
motivos, para poder actuar en los puntos débiles. Sin informacion complementaria, hace que tanto la ERT como CAT no
puedan adoptar medidas, y si las hacen, sean ciegas ya que desconocen a que se debe el descontento de los estudiantes.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:
No procede.

2. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Teniendo en cuenta los indicadores de resultados del titulo, ligados a la categoria docencia, muestran el grado satisfactorio
del alcance de las competencias generales y especificas establecidas en la memoria del titulo, distribuidas en cada una de
las asignaturas contenidas en la titulacion. El proceso de revision y aprobacion de guias docentes, llevado a cabo por la CAT
y la Subdireccién de Calidad e Innovacion Docente ha corregido las desviaciones detectadas para que el conjunto de
competencias incluidas en la memoria de verificacion del titulo esté plenamente cubierto. Ademas, desde la subdireccion se
abord6 una revisién de la tipologia de actos de evaluacién y peso acorde a la normativa aprobada por parte de la UPV.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

El nivel medio de adquisicion de competencias se sitta en el nivel B, manteniéndose la competencia CT-12: Planificacion y
gestion del tiempo en el nivel A. De cara al curso 2023/24 las competencias transversales se han reorganizado pasando de
CT13 a CT5 y distribuido nuevamente en puntos de control, por lo que no procede ninguna accioén al respecto en estos
momentos.
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3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comision de Calidad UPV

La revision del informe del curso pasado por parte de la CCUPV fue favorable en todos los puntos. Unicamente se realizd
una observacién al punto 6 en relacién con la accién de mejora 170_2021_06, que fue trasladada al AGEST para su
valoracion con la indicaciéon "Resulta poco comprensible los valores meta que se proponen.” Con respecto a este asunto la
CAT opina que:

Este curso se vuelve a demostrar que las tasas de graduacion se encuentran alrededor del 40%, en linea con tasas de los
cursos anteriores e historicas de la titulacion. Del mismo modo, la media de la UPV también muestra medias alejadas al
80%, siendo actualmente al 37.7%. Desde la CAT, se considera interesante que desde el Area de Calidad consideren la
variacion de la tasa de graduacion para que muestre valores mas realistas.

Tras esta consideracion, finalmente AGEST ha valorado esta accion como favorable por lo que sera incorporada a la
memoria en su préxima modificacion.

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

ANECA aprobd6 la modificacién del plan de estudios presentada, referente sobre todo la ampliacién de ECTS por
reconocimiento de actividades. También se aproveché para actualizar otros aspectos de caracter normativo.

En cuanto a la renovacién del sello internacional EURACE con informe final del 03/05/2023, la CAT se muestra altamente
satisfecha con el resultado: 21 de los 22 sub-resultados de aprendizaje establecidos para este sello internacional de calidad
se alcanzan completamente, y 1 de los 22 se alcanza

con recomendaciones. En relacidon con la recomendacién de reforzar los contenidos en inglés, consideramos que las
asignaciones de POD por parte de VPOA en los Ultimos cursos ha supuesto la eliminacion de las asignaturas de inglés en la
titulacion. La CAT y ERT se ha mostrado contraria a la eliminacion, ya que este hecho perjudica de manera inversa a las
tasas de intercambio académico tanto en la llegada como salida de estudiantes del Campus.

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

En el apartado SQF, Unicamente ha existido una queja por parte de un estudiante relacionado con los horarios. Tras requerir
la informacién al estudiante, la queja se desestimé porque con la informacién aportada y comprobada por parte de los
servicios de la UPV y de alumnado, los horarios eran totalmente correctos y el error se atribuyé a que el alumno no habia
realizado la consulta correctamente.

Referente a los comentarios de los profesores en la encuesta de Gestion, no han existido comentarios.

Referente a los comentarios del estudiantado en la encuesta de gestién. Existen cinco comentarios:

El ALUMNO 1 hace un comentario genérico poco especifico, donde muestran que hay profesores competentes y otros
menos competentes. Se considera desde la CAT, que el hecho que las encuestas en el préximo curso tengan comentarios,
ayudara a los profesores a poder abordar medidas correctoras que beneficien el proceso de aprendizaje de los alumnos.

El ALUMNO 2 realiza un comentario sobre la falta de espacio en los laboratorios. Desde la CAT, se considera que la falta de
espacio por aglomeracion de alumnos, se debe fundamentalmente a que en algunos casos la aplicacion de los criterios de
sostenibilidad establecidos por el vicerrectorado de profesorado y ordenacion académica (VPOA) causa que tengan que
reducirse grupos de préacticas, incrementandose el nimero de alumnos por grupo. En linea de mejorar las instalaciones, la
ERT esta buscando soluciones para la mejora de los espacios y creacion de nuevos.

El comentario del ALUMNO 3 hace referencia a la incorporacion de comentarios en las encuestas de profesores. Este
aspecto ya sera considerado en el proximo curso tal y como se ha descrito en los comentarios referentes al ALUMNO 1

El ALUMNO 4 muestra su preocupacion por falta de informacion al estudiante desde la titulacion. Este comentario se
considera desafortunado y erréneo ya que desde la direccién académica del titulo, tanto en las jornadas de puertas abiertas
como en las jornadas de acogida, se explica la estructura del titulo, sus menciones y los criterios de acceso. Del mismo
modo, la EPSA-UPV tiene el programa de accion tutorial (PATU), actualmente denominado programa de integracion y
acompafiamiento al estudiantado (PIAE+), donde todos los meses se convocan reuniones grupales con los alumnos y se
abordan tematicas referentes a tramites administrativos dentro de la UPV, normativa UPV, seguimiento del alumnado, entre
otros.

El comentario del ALUMNO 5, esta respondido en el ALUMNO 4.

5. Revisién de la informacién puablica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:
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-Revisar la informacion estéatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/GIM-A/

-Revisar la informacién estatica que aparece en "¢ Quieres saber mas?’: http://www.upv.es/titulaciones/GIM-
Alinfo/masinformacionc.htmi
-Revisar informacién publicada por la propia ERT

Resultado de la revision de la web del titulo:

La web se encuentra operativa y muestra la informacién actualizada del titulo.
6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revision de la informacion publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Analisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cddigo Origen Accion de mejora Acciones desarrolladas y resultados
Durante el curso 22-23 se han establecido ya los
Estudio para la coordinacién v definicion de contactos con el resto de centros para coordinar los
contenidF())s comunes de las nzlaterias del médulo de contenidos de la formacion basica, o que supone el
Formacion Basica acorde con la orden CIN primer paso para la consolidacion de contenidos
170_2021_07 F . ; L comunes de las titulaciones de la rama industrial.
- - 351/2009 en las titulaciones habilitantes para la | ion d ) bi
profesion de Ingeniero Técnico Industrial Mantenemos la accion de mejora abierta ya que se
' espera poder completarla a lo largo del curso 23-24
y aportar evidencias de ello.
Mejoras finalizadas
Cadigo Origen Accién de mejora Resultados finales
Reuniones coordinadas con la ERT, con los
responsables de departamentos y el Vicerrectorado | Viendo que esta accion de mejora no depende de la
170 2018 05 B de Ordenacion Académica y Ordenacion de CAT sino de la capacidad docente de los
= - Profesorado con el objetivo de impulsar politicas departamento y del Vicerrectorado, procedemos a
para incrementar la tasa de PDI a tiempo completo. | finalizarla.
Se desarrollaron las reuniones de coordinacion
entre los profesores y los diferentes centros
. . implicados (ETSID/FLORIDA), implementando una
Asignar las nuevas competencias transversales matriz colaborativa que permite asianar las
170_2021_01 B UPV a las materias del plan de estudios. : que p 9
competencias transversales y sus resultados de
aprendizaje a las asignaturas mas afines. (Consultar
pdf anexo)
Se desarrollaron las reuniones de coordinacion
entre los profesores y los diferentes centros
. . i implicados, implementando tablas que permitian
Asignar los sistemas de evaluacion (aprobados en definir las ponderaciones minimas v maximas
Consejo de Gobiermo UPV, 10/03/22), indicando su osibles gra cada tipo de acto de )évaluacic')n Enel
170_2021_02 B ponderacion minima y maxima, a las materias del posit 'pf P b laad L d
lan de estudios proximo informe comprobaremos la adecuacion de
P ' las ponderaciones incluidas en las guias docente,
ajustandolos en caso de que fuera necesario.
(Consultar pdf anexo)
Se ha incluido un nuevo apartado en la microweb
denominado "personal de apoyo al titulo" que
. A . incluye a todo el personal de administracion de
Indicar de manera publica en la web del titulo, la A L b .
relacion de PAS tanto a nivel de Centro como servicios que participa en el titulo, tanto adscrito a la
170_2021_05 CF . Escuela como de los departamentos.
Departamental que apoyan a la docenciay a la
gestion, indicando su funcion. https://lwww.epsa.upv.es/docus/GIM_personal_apoy
o_titulo_es.pdf
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Cddigo Origen Accion de mejora Resultados finales
e . Dada la valoracién favorable por parte de AGEST,
Modificacién de la meta de la tasa de graduacion en . o
170_2021_06 C,F . I se cierra la accion a la espera de poder ser
la memoria verificacion : .
incorporada a la memoria
Durante el curso 22-23 se han establecido ya los
contactos con el resto de centros para coordinar los
Estudio para la coordinacion y definicién de contenidos de la rama industrial, y se ha constatado
contenidos comunes de las materias del moédulo la dificultad para poder llevar a cabo esta accion de
170 2021 08 F Comdun de la Rama Industrial acorde con la orden | mejora. Se considera procedente finalizarla en este
= - CIN 351/2009 en las titulaciones habilitantes para la| momento y dejarla para un futuro, una vez se haya
profesién de Ingeniero Técnico Industrial. completado la acciéon de mejora relacionada con los
contenidos de la formacién basica.
Cambio de denominacién de la asignatura actual
Lengua Extranjera (12695)que pasara a El cambio en la denominacién se ha realizado y se
denominarse English for Mechanical Engineering ha implementado en este curso, por lo que
170_2021_09 D h > -

- - (B2). consideramos gue esta accion ha finalizado.
Incorporacién en la memoria de verificacion de la Se realiz6 la incorporacion del &mbito de
adscripcion de la titulacién al ambito de conocimiento de la titulaciéon y de las asignaturas de

170 2021 10 B conocimiento: Ingenieria industrial, ingenieria formacion bésica en la plataforma VERIFICA-UPV.

mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la
organizacion industrial e ingenieria de la
navegacion.

Cerramos la accion y quedamos a la espera de que
pueda ser incorporada a la memoria de verificacion.

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cddigo

Origen

Accion de mejora

Motivacion

170_2022_01

Vincular las asignaturas de formacion bésica del
titulo a los Ambitos de conocimiento definidos en el
RD822/21.

Ambito de conocimiento asignado al titulo:

24. Ingenieria industrial, ingenieria mecanica,
ingenieria automatica, ingenieria de la organizacién
industrial e ingenieria de la navegacion.

Adecuacion del titulo al RD822/21. Relacion de
ambitos de conocimiento:

Anexo | del RD822/21:
https://lwww.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-
2021-15781

Observacion: Al menos la mitad de los créditos
estaran vinculados al mismo ambito de
conocimiento en el que se inscribe el titulo, el resto
estaran relacionados con otros ambitos del
conocimiento diferentes al que se ha adscrito el
titulo.

Esta accién se realizé conjuntamente con la
170 2021 10, se adjunta evidencia. (Consultar pdf

170_2022_03

Incorporar como requisito de acceso a la titulacion,
la acreditacion de idioma B2 espafiol para alumnos
procedentes de habla no hispana.

Ante la problematica detectada en la matriculacién
de alumnos procedentes de paises de habla no
hispana con un completo desconocimiento del
espafiol (castellano y valenciano), que interfiere en
el correcto seguimiento de la docencia ofertada en
los dos idiomas oficiales de la UPV y provoca un
deterioro en los indicadores del titulo (tasas de
abandono), se considera necesario que en los
requisitos de acceso se acredite el conocimiento de
un nivel B2 de idioma espafiol mediante un
certificado valido

170_2022_04

Modificar en la pagina web del titulo, la
denominacion de las materias de Mencién por
Intensificacion

Se trata de modificar el nombre de las materias de
los bloques de intensificacion, que actualmente
utilizan la denominacién "Mencién" sin cumplir los
requisitos establecidos en el RD822/21. Se trataria
de modificar en la microweb del titulo la palabra
mencién. Por ejemplo:

Mencién 1: Disefio e Ingenieria de Vehiculos (ITI. 2)
por

Intensificacion 1: Disefio e Ingenieria de Vehiculos
(IT1. 2)

Esta accién esta coordinada con el resto de centros
que imparten el titulo (ETSID/FLORIDA)
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Cddigo Origen Accion de mejora Motivacion

Debido a la nueva normativa ya no se ofertan
Modificacién de la memoria verifica para eliminar cursos de adaptacién a Grado en la UPV, por lo que
cursos de adaptacion al grado. no tiene sentido que aparezcan en la memoria del
titulo

170_2022_05 D

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

El titulo del grado de ingenieria mecénica muestra unos resultados en los indicadores de actividad que son en términos
generales notables. La tendencia de los indicadores se encuentra en su mayoria por encima de las metas establecidas, a
excepcion de indicadores ligados a la satisfaccion de la gestién y de la autoeficacia que presentan un error muestral mas
elevado, consecuencia de la propia estructura de la encuesta, asi como de no tener informacion de por qué el encuestado
muestra una satisfaccion baja. Desde la CAT, se apuesta por mantener unos minimos de contenido que garanticen la
empleabilidad de los egresados del titulo. Este hecho puede causar reducciones en las tasas de rendimiento y eficiencia,
pero se empiezan a observar reducciones en las valoraciones por parte de las empresas de los alumnos en practicas por
falta de capacidad de resolucion de problemas y abordar soluciones. Por ello, desde la CAT y ERT, se considera necesario
intentar reconducir esta situacion.

El titulo mantiene su tasa de oferta/demanda, asi como matriculacién por encima del 100%, lo que da muestra del interés
despertado tanto en las comarcas adyacentes como a nivel provincial. El PDI que imparte la titulacion, a pesar de contar con
un 30% de PDI a tiempo parcial, muestra su compromiso manteniendo indicadores de IAD e IAl por encima de las metas
prevista.

Los indicadores relativos a la productividad por parte de los alumnos se mantienen en tasas elevadas por encima de las
metas, a excepcién de la tasa de graduacion que se mantiene en el 45%. Este hecho puede quedar justificado por el hecho
gue los estudiantes optimizan el nimero de créditos matriculados para evitar sobrecostes de matricula, la extension de los
contratos de practicas para adquirir una mayor experiencia o el hecho de cerrar menciones por no haber terminado de
completar los créditos en la experiencia ERASMUS. Desde el &rea de internacionalizacion se sigue motivando al
estudiantado a realizar cuatrimestres fuera del campus de intercambio.

La empleabilidad se mantiene por encima del 95% lo que muestra que la titulacion cubre el nicho de demanda para el que
fue estructurada. Ademés, se han alcanzado valores cercanos al 70% de practicas en empresa lo que propicia que el
estudiante, antes de acabar sus estudios, pueda adquirir esa experiencia novel que le garantice el éxito en la busqueda del
nuevo empleo. Finalmente, la titulacion, dentro del trabajo de las competencias asi como de las medidas institucionales que
esté estableciendo la UPV, se encuentra comprometida con el cumplimiento de los ODS y su relacion al titulo.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

No procede
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Evaluacién con

Prueba practica de

MATERIA TIPO | Examen/defensa oral Prueba escrita Trabajos académicos Proyecto Observacion participacion del laboratorio/campo/
estudiantado informatica/aula
Empresa FB 0-15 0-80 0-60 0-20 0-30 0-20 0-50
Expresion Gréfica FB 0-15 0-80 0-60 0-20 0-30 0-20 0-50
Fisica FB 0-15 0-80 0-60 0-20 0-30 0-20 0-50
Informatica FB 0-15 0-80 0-60 0-20 0-30 0-20 0-50
Matematicas FB 0-15 0-80 0-60 0-20 0-30 0-20 0-50
Quimica FB 0-15 0-80 0-60 0-20 0-30 0-20 0-50
Sistemas de Representacion OB 0-15 0-80 0-60 0-20 0-30 0-20 0-50
Termodinamica y Mecénica de Fluidos OB 0-15 0-80 0-60 0-20 0-30 0-20 0-50
Ingenieria Mecanica y de Materiales | OB 0-15 0-80 0-60 0-20 0-30 0-20 0-50
Estructuras OB 0-20 0-80 0-60 0-60 0-40 0-20 0-50
Ingenieria Eléctrica, Automatica y Electrdnica OB 0-20 0-80 0-60 0-60 0-40 0-20 0-50
Ingenieria Mecénica y de Materiales Il OB 0-20 0-80 0-60 0-60 0-40 0-20 0-50
Ingenieria Térmica y de Fluidos OB 0-20 0-80 0-60 0-60 0-40 0-20 0-50
Produccioén Industrial y Gestidn de Proyectos OB 0-20 0-80 0-60 0-60 0-40 0-20 0-50
Trabajo Fin de Grado TF 10-25 0-90 0-90
INTENSIFICACIONES ETSID
Mencion |: Disefio Estructural (ITI. 1) OP 0-20 0-80 0-100 0-100 0-40 0-40 0-50
Mencidn II: Disefio de Mdaquinas (ITI. 1) OP 0-20 0-80 0-100 0-100 0-40 0-40 0-50
Mencidn Ill: Tecnologia Térmica (ITI. 1) oP 0-20 0-80 0-100 0-100 0-40 0-40 0-50
Mencidn IV: Frio y Climatizacién (ITI. 1) opP 0-20 0-80 0-100 0-100 0-40 0-40 0-50
Optativa A (ITI. 1) oP 0-40 0-80 0-80 0-100 0-50 0-40 0-50
INTENSIFICACIONES EPSA
Mencidn 1: Disefio e Ingenieria de Vehiculos (ITI. 2) oP 0-20 0-80 0-100 0-100 0-20 0-40 0-50
Mencidn 2: Disefio y Fabricacion de Maquinas y oP 0-20 0-80 0-100 0-100 0-20 0-40 0-50
Mencidn 3: Ingenieria de Proyectos (ITI. 2) OP 0-20 0-80 0-100 0-100 0-20 0-40 0-50
Mencidn 4: Disefio y Célculo con materiales OoP 0-20 0-80 0-100 0-100 0-20 0-40 0-50
Optativa D (ITI. 2) OP 0-20 0-80 0-100 0-100 0-20 0-40 0-50

XX
XX
XX
XX
XX
XX
XXX
XX
1y 2 curso XX
XX
XX
XX
XX
XX
XX

XX
XX
XX
XX
XX



MATERIA ASIGNATURA ECTS |CARACTER AMBITO CONOCIMIENTO
EMPRESA Empresa (ITI. 1,3,4) 6 [Formacion Basica Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la organizacion industrial e ingenieria de la navegacion.
EXPRESION GRAFICA Expresion Grafica | 6 |Formacion Basica Ingenieria industrial, ingenieria mecénica, ingenieria automatica, ingenieria de la organizacion industrial e ingenieria de la navegacion.
. Fisica de Especialidad 6 [Formacion Basica Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la organizacion industrial e ingenieria de la navegacion.

FISICA Fisica 9 |Formacion Basica Ingenieria industrial, ingenieria mecénica, ingenieria automatica, ingenieria de la organizacién industrial e ingenieria de la navegacion.
INFORMATICA Informatica 6 [Formacion Basica Ingenieria informatica y de sistemas.

Matematicas | 9 |Formacidn Basica Matematicas y estadistica.
MATEMATICAS Matematicas Il 6 [Formacion Basica Matematicas y estadistica.

Estadistica (ITI. 1,3,4) 6 |Formacion Basica Matematicas y estadistica.
QuiMICA Quimica 6 |Formacion Basica Ingenieria industrial, ingenieria mecénica, ingenieria automatica, ingenieria de la organizacién industrial e ingenieria de la navegacion.

33 |créditos vinculados al ambito de conocimiento en que se inscribe el titulo.

Articulo 14. RD822/2021

4. Los planes de estudios de 240 créditos incluiran un minimo de 60 créditos de formacion
basica. De ellos, al menos la mitad estaran vinculados al mismo @mbito de conocimiento en

el que se inscribe el titulo, y el resto estaran relacionados con otros ambitos del

conocimiento diferentes al que se ha adscrito el titulo y deberan concretarse en materias o

asignaturas con un minimo de 6 créditos cada una




