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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccién académica del titulo a cargo de: SEGURA ALCARAZ, JORGE GABRIEL

Nombre En calidad de
TORREGROSA LOPEZ, JUAN IGNACIO Presidente/a
CANTO COLOMINA, BEGONA Secretario/a
GADEA BORRELL, JOSE MARIA Personal Docente E Investigador
LUNA MOLINA, RAMON Personal Docente E Investigador
MORA CARBONELL, MARGARITA Personal Docente E Investigador
PEIDRO BARRACHINA, JORGE LUIS Personal Docente E Investigador
REIG PEREZ, MIGUEL JORGE Personal Docente E Investigador
BALLESTER MIFSUT, LUCAS Alumno
PASTOR PEREZ, RAFAEL JULIO Alumno
RICO ESTEVE, JUAN JOSE ngfuﬁzdSeccién de Centro y Jefe de Administracién de Escuela o

1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo

Fuente: Sistema de Informacién UPV Mediterrania

Actividad

Actividad docente ; . Demanda
Nivel 1. investigadora
Indicadores de T
asa de PDI a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| Al ponderado : >
Doctor matriculacion demanda

Meta actual NP 60 75 NP 100 100
Resultado 17/18 3.87 63.04 61.96 0.9 90 150.91
Meta propuesta NP 60 75 NP 100 100

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El valor de IAD ponderado se considera mejorable por debajo de la meta definida y de la mediana de los titulos de grado de
la UPV (5,41). El andlisis pormenorizado por departamento muestra que 4 de los 17 departamentos implicados en la
docencia contribuyen con valores de IAD ponderado por debajo de 3. La tasa de PDI doctor se considera satisfactoria por
encima de la meta definida aunque sigue por debajo de la mediana de los titulos de grado de la UPV (77,08%). La tasa de
PDI a tiempo completo se considera mejorable por debajo de la meta definida y de la mediana de los titulos de grado de la
UPV (71,53%). En este sentido, cabe destacar la preocupacion por parte de la CAT ante las proximas jubilaciones que se
esperan en el caso de que no se reemplacen por PDI a tiempo completo.

2. Actividad investigadora:

El valor de 1Al ponderado se considera mejorable por debajo de la meta definida y de la mediana de los titulos de grado de la
UPV (1,77). El andlisis pormenorizado por departamento muestra que Unicamente 4 de los 17 departamentos implicados en
la docencia contribuyen con valores de 1Al ponderado superiores a 1.

3.Demanda:

La tasa de matriculacion se considera adecuada y mejorable por debajo de la meta definida y de la mediana de los titulos de
grado de la UPV (100,53%). La tasa de oferta y demanda se considera satisfactoria por encima de la meta definida aunque
por debajo de la mediana de los titulos de grado de la UPV (175,76%).
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Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede.
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
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Verificacion
Resultado 17/18 44.44 6.12 86.79 82.36 7 19.05 3.42 65.48 96.55 7.2
Meta propuesta 80 10 * 90 80 10 20 3 50 90 * 7*

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La tasa de graduacién se considera adecuada y mejorable por debajo de la meta definida de acuerdo con lo indicado en la
memoria de verificacién aunque cercana al valor de la mediana de los titulos de grado de la UPV (47,05%). La tasa de
abandono se considera satisfactoria por debajo de lo indicado en la memoria de verificacion y menos de la mitad de la
mediana del valor de la mediana de los titulos de grado de la UPV (13,92%). La tasa de eficiencia se considera adecuada y
mejorable cercana a lo indicado en la memoria de verificacion y al valor de la mediana de los titulos de grado de la UPV
(90,85%). La tasa de rendimiento se considera satisfactoria por encima de la meta definida y casi en el valor de la mediana
de los titulos de grado de la UPV (82,96%).

2.Internacionalizacion:

El nimero de estudiantes de intercambio recibidos se considera adecuado y mejorable por debajo de la meta definida y del
valor de la mediana de los titulos de grado de la UPV (20). El porcentaje de estudiantes titulados que han realizado
intercambio académico se considera adecuado y mejorable por debajo de la meta definida y del valor de la mediana de los
titulos de grado de la UPV (22,34%). El porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera se considera satisfactorio por
encima de la meta definida aunque por debajo de la mediana de los titulos de grado de la UPV (4,2%). En este sentido, cabe
destacar que la escasa oferta en inglés del titulo limita el nivel de la internacionalizacion del titulo.

3. Empleabilidad:

El porcentaje de estudiantes titulados que han realizado practicas en empresa se considera excelente por encima de la meta
definida y del valor de la mediana de los titulos de grado de la UPV (60,15%). En este sentido, cabe destacar la labor
continuada del Area de Relaciones con el Entono y la adaptacién de los perfiles de los egresados al entorno industrial. El
porcentaje de no desempleados (encuesta a los 3 afios de titularse) se considera excelente por encima del valor de la
mediana de los titulos de grado de la UPV (94,125%). La autoeficacia a los tres afios (creo que soy capaz de encontrar el
trabajo que deseo) se considera satisfactorio por encima de la mediana de los titulos de grado de la UPV (6,055). Se
concluye que la empleabilidad es una fortaleza del titulo.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se ha ajustado la meta de la tasa de abandono a lo indicado a la memoria de verificacién. Se han definido las metas de los
nuevos indicadores de Porcentaje de no desempleados (encuesta a los 3 afios de titularse) y Autoeficacia a los tres afios.

P&gina 3 de 8




Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3.

Indlc_adore.s, de Satisfaccion media | Satisfaccién media
satisfaccion  [ye| profesorado con Ia| del alumnado con la

Satisfaccion media . L . Satisfaccion media
Satisfaccion media .
del alumnado con la . del titulado con la
B F . del titulado con la = .
docencia impartida en formacion recibida a

gestion del titulo gestion del titulo > formacion recibida -
el titulo los tres afios
Meta actual 7 6.5 7.5 7
Resultado 17/18 7.97 6.83 7.22 7.74 6.9
Meta propuesta 7 6.5 7.5 7 7*

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion media del profesorado con la gestién del titulo se considera satisfactoria por encima de la meta definida y de
la mediana de los titulos de grado de la UPV (7,71). La participacion del profesorado en dicha encuesta ha sido del 51,61%.
El aspecto mejor valorado ha sido la gestion administrativa del titulo.

2. Alumnado:

La satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo se considera satisfactoria por encima de la meta definida y de la
mediana de los titulos de grado de la UPV (6,19). La participacion del alumnado en dicha encuesta ha sido del 15,05%. El
aspecto mejor valorado ha sido la informacién necesaria disponible para la toma de decisiones. La CAT continuara
impulsando la participacién del alumnado en dicha encuesta on-line de forma mas activa y presencial. La satisfaccién media
del alumnado con la docencia impartida en el titulo se considera adecuada y mejorable cercana a la meta definida y a la
mediana de los titulos de grado de la UPV (7,59). Por otro lado, cabe destacar la participacion voluntaria del alumnado en
cuatro grupos de generacion espontanea ligados a la titulacién (Eco Custom, Eco Maraton, EPSA MOTOe y GROMEP).

3.Titulados:

La satisfaccion media del titulado con la formacion recibida se considera satisfactoria por encima de la meta definida y en el
valor de la mediana de los titulos de grado de la UPV (7,74). La satisfaccion media del titulado con la formacion recibida a
los tres afios se considera adecuada y mejorable por debajo de valor de la mediana de los titulos de grado de la UPV (7,5).

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se ha definido la meta del nuevo indicador de Satisfacciéon media del titulado con la formacién recibida a los tres afos.

2. Analisis del nivel de alcance de las competencias
COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

En la EPSA se promocionan actuaciones de coordinacion de contenidos de las asignaturas de todos los titulos, para
promover que el conjunto de competencias descritas en la memoria de verificacion en cada materia se cubran
adecuadamente. En este aspecto, se ha establecido de forma sistemética la realizacion de al menos un claustro de
profesorado anual para la mejora de la coordinacion y el intercambio de buenas practicas.

El proceso de revision y aprobacion de guias docentes, llevado a cabo por la CAT y la Subdireccion de Catedras de
Empresa y Calidad ha corregido las desviaciones detectadas para que el conjunto de competencias incluidas en la memoria
de verificacion del titulo estén plenamente cubiertas.

Adicionalmente, y mediante los distintos actos de evaluacién continua llevados a cabo en la docencia de las asignaturas, se
considera que los alumnos que superan la asignatura han alcanzado un nivel suficiente en las competencias generales y
especificas correspondientes.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

En cuanto a la adquisicion de competencias transversales, cabe destacar que, de forma general, los alumnos adquieren con
un nivel A la competencia de: trabajo en equipo y liderazgo (CT_06). El resto de las competencias transversales de la UPV
se han evaluado de forma mayoritaria con un nivel B.

Respecto a la valoracién de los titulados sobre el nivel de adquisicién de competencias transversales, el estudio de
empleabilidad del curso considerado muestra que las competencias de: aplicacion y pensamiento practico (CT_02);
responsabilidad ética, medioambiental y profesional (CT_07); y planificacién y gestion del tiempo (CT_12) son las mejores
valoradas. Cabe destacar que todas alcanzan el compromiso del 70% de evaluaciones Ay
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B respecto al total de evaluados.
3. Andlisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comisién de Calidad UPV

Las observaciones de la Comisién de Calidad UPV en el dltimo informe de gestidn se orientan a:

"Tal como comenta la CAT/ERT en su andlisis:

- El resultado obtenido en los indicadores de actividad docente es mejorable, todos ellos ubicados en por debajo del primer
cuartil de los grados UPV, por debajo de la meta propuesta y del resultado obtenido el curso pasado. Se recomienda
impulsar las acciones propuestas por la CAT/ERT para mejorar su resultado.

- El resultado de la actividad investigadora es mejorable, con tendencia negativa en los cuatro Ultimos cursos e
identificAndose como una de las debilidades del titulo. En el informe de gestion del préximo curso se analizara si las
acciones emprendidas en el curso 2014/15 por el titulo contribuyen a mejorar su resultado”.

Los indicadores de actividad docente relacionados con la tasa de PDI doctor y PDI a tiempo completo han mejorado
respecto al curso anterior, estando ambos valores por encima del 60%. Se espera que, de forma similar, en el medio plazo
puedan mejorar también los valores del IAD e IAl ponderado.

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA, Internacionales)

No procede.

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

Se ha recibido una sugerencia de ampliacion del servicio de reprografia que se ha respondido adecuadamente en forma y
plazo indicandose que se considera adecuado el servicio prestado. Se ha recibido una queja sobre el sistema de calefaccion
de un aula concreta, se ha respondido en forma y plazos adecuados explicando el sistema de calefaccion del Edificio y
trasladando la queja al Servicio de Mantenimiento. Se ha recibido una queja de una alumno al respecto de una asignatura
cuyo profesor habia estado de baja y el alumno muestra su insatisfaccién con el profesor sustituto, se contesté en plazo y
forma adecuados indicando que se comunicaria la queja al Departamento correspondiente para su resolucion. Se ha
recibido una queja de un alumno respecto a los horarios de la ETSID en su intranet, se ha contestado al alumno que se dirija
al centro correspondiente.

5. Revisién de la informacion puablica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacién es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:
-Revisar la informacion estéatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/GIM-A/
-Revisar la informacién estatica que aparece en "¢ Quieres saber mas?’: http://www.upv.es/titulaciones/GIM-
Alinfo/masinformacionc.html
-Revisar informacién publicada por la propia ERT
Resultado de la revision de la web del titulo:

La informacion publicada en la microweb de la titulacion se considera veraz, pertinente y se encuentra actualizada. Cabe
destacar que se ha introducido un enlace a las Comisiones Académicas. También se ha incorporado una mayor informacion
personalizada del grado referente a las estadisticas de practicas en empresas e intercambio académico. Por Ultimo, se ha
mejorado la informacién publica del TFG afiadiéndose la rdbrica para su desarrollo y evaluacion.

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revision de la informacion publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Andlisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores
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Mejoras en curso

Cddigo

Origen

Accion de mejora

Acciones desarrolladas y resultados

170_2013_01

Estudio y modificacion de los sistemas de
evaluacion de las materias para su adecuacion a las
diferentes metodologias que se emplean en la UPV
y su relacién en la evaluacién de las competencias
transversales.

Evidencias de desarrollo: Los sistemas de
evaluacion y sus ponderaciones minimas y maximas|
han sido revisados e incorporados en las guias
docentes desde 2017/2018.

No obstante, esta accién se mantiene "en curso" ya
que queda pendiente el consenso de dichos
sistemas de evaluacién por materias con el mismo
titulo impartido en la ETSID para que, finalmente,
pueda incorporarse tanto a VERIFICA-UPV como a
la memoria de verificacion cuando proceda.
(Consultar pdf anexo)

170_2015_02

Dar un seguimiento por parte de la CAT al
desarrollo y adquisicion de las competencias
transversales de este grado.

Evidencias de desarrollo: Se ha obtenido el PIME
¢lIntegracién y coordinacién de la adquisicion de
competencias transversales en el Grado en
Ingenieria Mecéanica de la Escuela Politécnica
Superior de Alcoy,. El objetivo general del proyecto
es definir la metodologia necesaria para evaluar las
competencias transversales de una forma sistémica
teniendo en cuenta cada una las asignaturas de la
titulacion. Se busca crear sinergias entre las
asignaturas que tengan que evaluar las mismas
competencias para buscar modelos de evaluacion
comunes.

170_2015_03

Incrementar la participacion tanto del alumnado
como del profesorado en la encuesta de satisfaccion|
con la gestion del titulo en términos de incrementar
la difusion de participacion en dichas encuestas,
promover su realizacién on-line en sesiones
practicas con una asistencia completa del
alumnado, entre otros.

Evidencias de desarrollo: Se han evidenciado
diversos recordatorios personales y por email con el
objetivo de fomentar la participacion del alumnado y
profesorado en esta encuesta. Se ha propuesto
llevar a cabo nuevas acciones orientadas al
cumplimiento de las mismas de una forma mas
activa y presencial.

Resultados obtenidos: No se ha evidenciado la
mejora de participacion del alumnado pasando del
18,3% al 15,05% y del profesorado del 61,11% al
51,61%. Por tanto, la CAT considera oportuno
mantener en curso dicha accién de mejora.

Mejoras finalizadas

Cadigo

Origen

Accién de mejora

Resultados finales

170_2013_05

Mejora de las tasas de PDI doctor y PDI a tiempo
completo

La tasa de PDI doctor ha mejorado desde el inicio
de la accién de mejora pasando de 56,47% hasta
63,04% situandose por encima de la meta definida.
La tasa de PDI a tiempo completo ha mejorado
ligeramente respecto al curso anterior, lo que indica
que ha cambiado la tendencia negativa de dicho
indicador.

Dado que el andlisis pormenorizado por
departamento se va realizar de forma sistematica
anualmente en el informe de gestién, la CAT
considera oportuno el cierre de esta accion de
mejora. (Consultar pdf anexo)

170_2014_06

Andlisis y seguimiento del indicador de IAD
ponderado. Se va a estudiar de forma
pormenorizada por departamento y asignatura el
valor de dicho indicador y como contribuye al titulo.

Una vez realizado el andlisis pormenorizado por
departamento del indicador de IAD ponderado, El
analisis pormenorizado por departamento muestra
que Unicamente 4 de los 17 departamentos
implicados en la docencia contribuyen con valores
de IAD ponderado por debajo de 3.

Se ha establecido de forma sistemética la revision
pormenorizada por departamento del indicador de
IAD ponderado, que se incluira en el informe de
gestién anual. Por tanto, la CAT considera
adecuado finalizar esta accion de mejora.
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Cddigo Origen Accion de mejora Resultados finales

Se ha identificado que existe una gran cantidad de
datos a manejar de forma manual por parte de la
CAT y se ha informado a la Direccién del Area de
Andlisis y Prospeccién en Empleabilidad y
Emprendimiento de la necesidad de tener acceso a
la informacién de la opinién de los titulados de forma

Analizar detalladamente los resultados de las sistematica asi como a la evolucién del histérico de

encuestas a titulados llevadas a cabo por el SIE de | dichos datos.

170 2015 04 la UPV. Estudio del incremento de la participacion )

- - de los titulados en dichas encuestas a través de los | Desde el Area de Analisis y Prospeccion en

métodos de respuesta. Empleabilidad y Emprendimiento se han generado
nuevos modelos de encuestas a titulados,
creandose tres nuevos indicadores en el informe de
gestion gue muestran de forma sistematica la
opinion del titulado y su evolucién histérica. Por
tanto, la CAT considera adecuado finalizar esta
accion de mejora.
El SEPQ ha desarrollado una plataforma de

Estudiar detalladamente los resultado de las presentacion de resultados publica

encuestas Pegasus, que contemplan los resultados | (https://aplicat.upv.es/pegasus-

170_2015_05 de indicadores de satisfaccion con los laboratorios, | app/public/index.xhtml) que aborda con detalle los
sistemas informaticos y unidad de relaciones resultados obtenidos con dichas encuestas de
internacionales. opinién. Por tanto, la CAT considera oportuno el

cierre de esta propuesta de mejora.
Incorporacion de una nueva asignatura optativa en
la materia Optativa D (ITI. 2) con el titulo:
Simulacion de Componentes Estructurales en
Ingenieria Mecanica.
6 ECTS: 3ECTS TA+3 ECTS PL . . i
: . Se ha creado la optativa Simulacion de
Curso 4, Cuatrimestre A L
; —_ . Componentes Estructurales en Ingenieria

170_2016_01 Asignatura fundamentalmente préctica y aplicada a L | codi ha inclui |

casos de Mecanlca.con_ el codigo 14061 y se ha incluido en e
. L - . plan de estudios.

estudio. Resolucién numérica mediante programas

informéticos comerciales

de problemas de dinamica y estatica estructural de

componentes mecanicos

para maquinas, estructuras y automacion.

Desarrollo de una rabrica para la evaluacion del Se ha desarrollado y publicado en la web del titulo

170_2016_02 L o
TFG. una rubrica para la evaluacion del TFG.

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora
Cédigo Origen Accién de mejora Motivacion
. } - Solicitud realizada por la asignatura Temodinamica
Introducir el sistema de evaluacion Preguntas del P - -
h SRR o Técnica con el objetivo de incorporar nuevos
minuto, con una ponderacién minima y maxima de . S

170_2017_01 D . C . sistemas de evaluacion que favorezcan la
0-15% en la materia Termodinamica y Mecéanica de o - .

Fluidos. evaluacion continua en la asignatura.

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

FORTALEZAS DEL TITULO

- Empleabilidad:

- Porcentaje de no desempleados.
- Autoeficacia (capacidad para encontrar el trabajo que se desee).
- Porcentaje de titulados que han realizado practicas en empresas.
- Satisfaccion media de los titulados con la formacion recibida.
- Satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo.

- Tasa de rendimiento.

- Baja tasa de abandono.
- Tasa de matriculacion.
- Tasa de PDI doctor.

- Satisfaccién media del profesorado con la gestion del titulo.
- Participacion del alumnado en el programa de Generacién Espontédnea de la UPV.
- Doble titulacion con la Universidad de Ostfalia (Alemania).-
- Acreditacion internacional EUR-ACE.
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Informe de gestion Grado en Ingenieria Mecénica por la Universitat Politecnica de Valencia

VISION DE FUTURO

Proporcionar una titulaciéon de Grado en Ingenieria Mecanica con mdltiples salidas profesionales y un alto grado de
empleabilidad que forme titulados para dirigir y desarrollar proyectos que tengan por objeto la construccion industrial, el
disefio y mantenimiento de méquinas e instalaciones, el disefio de vehiculos y la seleccion de materiales para aplicaciones
industriales. Asi como aquellas funciones relacionadas con la gestion de la produccion y procesos de fabricacion. El titulo
busca consolidar su conexion con en el entorno socioeconémico potenciando las practicas en empresas y su internalizacion
con acciones de intercambio académico y acreditacién internacional.

8. Sugerencias de mejora del SIQ
Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

No procede.
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