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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de

mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccién académica del titulo a cargo de: PEREZ LLORENS, RUBEN
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Presidente/a

REIG PEREZ, MIGUEL JORGE Secretario/a
HERNANDEZ GENIS, FRANCISCO JAVIER Vocal
1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo
Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania
Actividad docente . ACt'Y'dad Demanda
Nivel 1. investigadora
Indicadores de
actividad derad Tasa de PDI JEES) e PDII a derad Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| IAl ponderado : 0
Doctor matriculacion demanda
Meta actual NP 50 80 NP 100 180
Resultado 22/23 3.26 52.73 54.55 1.16 100 229.33
Meta propuesta NP 50 80 NP 100 180

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

La tasa PDI tiempo completo ha descendido este curso académico por debajo del 60% y la de PDI Doctor continGia en
descenso por tercer afio consecutivo (52,73). Se prevé que este indicador continue bajando si no se toman medidas con la
creacion de plazas debido a las jubilaciones que ha habido en los Ultimos afios y las que se prevé que van a haber en los

proximos.

Se propone lanzar una accién de mejora para solicitar al vicerrectorado correspondiente la dotacion de plazas a tiempo
completo a los principales departamentos implicados para impartir docencia en este grado (DISCA y DSIC). Esta accion
pretende mejorar ambos indicadores.

2. Actividad investigadora:

El porcentaje elevado de tiempos parciales para la imparticion del titulo afecta directamente al indicador del I1Al, que mide la
actividad investigadora de los docentes, por lo que no se espera una mejora de este indicador hasta que no se consolide

mayor namero de profesores a tiempo completo.

3.Demanda:

Pagina 2 de 9




Aunque la tasa de oferta y demanda haya disminuido, la demanda sigue estando un 129% por encima de la oferta y todas
las plazas ofertadas estan por encima de la oferta y finalmente se matriculan el 100% de las plazas ofertadas. El descenso
puede deberse también a que cada vez hay mas oferta de titulaciones afines en la misma escuela.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
< © © 0 i
: s | E o g | 28 |8.8 g | 2_5 B 2
Nivel 2. 2 £ S 5 8= EGE oo S EG Qg 23 -
. 8 o c = c o S5<S3o 5o 8 ISE=NT oS @ 3
Indicadores de 3 5 2 g ENs Teo8 0 9% Sof o 38 <
resultados S 2 S S To (8525 | €€ o8¢ | £as o8
=2 < & 2 05 0 Q=5 S8 ® 082S =g ™ (S
o = ° ) ° =9 o0 ® ST B QLo o E [T @
o° e kS < 8T T o S 5= TT S o 0 0O o
L < owm c 8 cac o2 @ 208 g (SR =
a = & % o g R 85 RN Sg® 8
© @ = © EQ OS5 ® i ©OE @ o g =
— a — S e o} [} IS o 9] 17} 2
e = o = o S
Meta actual 50 15 80 75 10 25 5 50 90 7
Memoria 50 15 80
Verificacion
Resultado 22/23 28.24 12.64 87.3 71.77 13 13.16 10.44 73.68 100 6.36
Meta propuesta 50 15 80 75 10 25 5 50 90 7

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La Tasa de graduacion ha experimentado un aumento considerable, rompiendo a tendencia decreciente de los ultimos 3
afios, aun asi el valor tan bajo de este indicador se debe en parte a que el calculo actual del indicador no discrimina entre los
itinerarios del grado y del doble grado, no considerando que los alumnos del doble grado tienen programado la duraciéon de
sus estudios en 5+1, y no en 4+1. Se propone incluir en la accidon de mejora actual, el calculo del indicador para que pueda
diferenciar entre el grado y el doble grado.

La Tasa de abandono inicial ha disminuido estando por debajo de la meta, por lo que la acciones realizadas parecen haber
funcionado.

La tasa de rendimiento ha disminuido ligeramente, y se mantiene por debajo de la meta definida y por debajo de la media de
la UPV. Esto se puede justificar por la dificultad de algunas de las materias.

2.Internacionalizacioén:

El porcentaje de alumnos que optan por realizar intercambio académico ha disminuido frente al curso anterior. La UPV
dispone de programas de intercambio para que todo estudiante que lo desee pueda realizar parte de los estudios en el
extranjero. El acuerdo de doble grado con la Universidad de Lahti en Finlandia esta siendo renovado este mismo curso y
todos los afios cubre las plazas ofertadas siendo un gran atractivo.

Sin embargo, el porcentaje de alumnos extranjeros que estudian esta titulacion ha aumentado respecto del curso académico
anterior siendo Marruecos el pais de procedencia del 88% de los estudiantes internacionales.

3. Empleabilidad:

En cuanto al porcentaje de estudiantes que realiza practicas en empresa estd muy por encima de la meta y por encima de la
media UPV en mas de 10 puntos. El campus de Alcoy tiene una estrecha relacion con tejido industrial y todos los
estudiantes que lo desean realizan practicas de empresa.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
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Nivel 3.
Indicadores de
satisfaccion

Profesorado

Alumnado

Titulados

Satisfaccion media
del profesorado con I3

Satisfaccion media
del alumnado con la

Satisfaccion media
del alumnado con la
docencia impartida en

Satisfaccion media
del titulado con la

Satisfaccion media
del titulado con la
formacion recibida a

gestion del titulo gestion del titulo el titulo formacion recibida -
los tres afios
Meta actual 6.5 6.5 7.5 7 8
Resultado 22/23 8.75 6.88 8.35 7.73 5.77
Meta propuesta 6.5 6.5 7.5 7 8

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion con la gestion del titulo aunque ha descendido ligeramente, tienen un valor elevado estando por encima de la
media de la UPV, la tasa de respuesta satisfaccién media del profesorado con la gestion del titulo es de 53,8%.

2. Alumnado:

Tasa de respuesta satisfaccion media del estudiante con la gestion del titulo es del 10,5%, es bastante baja, cuesta en este
indicador hacer que los alumnos participen. Se propone continuar con la accion de mejora y buscar otras vias para motivar al
estudiante a que responda la encuesta.

3.Titulados:

La satisfaccion media con la formacién recibida ha descendido ligeramente, pero aun asi se encuentra por encima de la
meta definida y se considera satisfactoria.

El resultado de la satisfaccion media del titulado con la formacién recibida a los tres afios ha tenido una participacion del
45,83% con un error muestral del 22,21%, ha mejorado respecto al curso anterior pero se encuentra lejos de la meta

definida.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede

2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

En la EPSA se promocionan actuaciones de coordinacion de contenidos de las asignaturas de todos los titulos para
promover que el conjunto de competencias descritas en la memoria de verificacién en cada materia se cubra
adecuadamente. En este aspecto, se ha establecido de forma sistemética la realizacion de al menos un claustro de
profesorado anual para la mejora de la coordinacion y el intercambio de buenas préacticas ademas de las CATs conjuntas

entre ambos itinerarios.

El proceso de revision y aprobacion de guias docentes, llevado a cabo por la CAT y la Subdireccion de Calidad e Innovacion
Docente ha corregido las desviaciones detectadas para que el conjunto de competencias incluidas en la memoria de
verificacion del titulo esté plenamente cubierto.

Atendiendo al informe de valoracion de las competencias transversales de los titulados del 2022-2023, se constata el
cumplimiento del compromiso de alcanzar el 70% de evaluaciones con nivel A o B, excepto para las competencias de
Responsabilidad ética, medioambiental y profesional y de Trabajo en equipo y liderazgo. Estaremos atentos en los préximos
cursos a estas competencias y su equivalencia con las nuevas CT de la UPV.

3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comision de Calidad UPV
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Tras la revisién del anterior informe de gestién por parte la CCUPV resultaron las siguientes observaciones:

Punto 2 del Informe de gestién
"Mas de 1/3 de los titulados no han tenido evaluadas todas sus CTs. Debiera analizarse el porqué y, en su caso, proponer
alguna accion de mejora.”

Comentario: Este curso ha mejorado, situandose en un 88,9% de titulados con todas las CT evaluadas. AUn asi resulta
extrafio que no se alcance el 100%, y se ha detectado que en algunas asignaturas, especialmente la CT_09 Pensamiento
critico y la CT_05 Disefio y proyecto no han sido evaluadas. Esto puede ser debido a un error a la hora de introducir las
actas por parte del profesor (no probable ya que es obligado cumplimentarlo) o seguramente a que esas asignaturas fueron
superadas mediante reconocimiento (ciclo formativo, continuacién de estudios, etc) y por lo tanto carecen de acta. También
creemos que influye el hecho de que en las actas con calificacién N.P no se rellenan competencias.

De todas formas, a partir de 2023-2024 se incorporan a las guias docente las nuevas 5 CT y segun la asignacion que se ha
realizado conjuntamente con ETSINF a las asignaturas obligatorias se deberia asegurar el 100% de titulados con todas las
CT evaluadas.

Punto 6 del Informe de gestién

"Se tienen acciones en curso relacionadas con la tasa de graduacion (desde 2018) y de abandono (desde 2020) para toda la
ERT. Se debiera o bien cancelarlas (no se han obtenido los resultados esperados, ni se espera que asi sea) o bien darlas
por finalizadas (se han conseguido los resultados esperado, 0 no, 0 ya es una accién que se incorpora a la gestion habitual
del titulo)."

Dado que se ha observado que el calculo de la tasa de graduacion no tiene en cuenta la duracion real de los estudios de los
alumnos de los dobles titulos, la CAT propone mantener esta accién de mejora un curso mas, mientras se corrige el calculo
de este indicador.

En cuanto a la tasa de abandono, desde la ERT se estan recogiendo los motivos de las anulaciones y en el caso concreto
del grado de ingenieria informatica, este afio la Tasa de abandono se ha disminuido considerablemente, por lo que se
considera que la podemos cerrar aunque se sigan recogiendo y analizando los motivos que estan causando el abandono.

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

No procede

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

Durante el curso 2022-2023 se han gestionado una 1 Sugerencia y una 1 Queja:

Se ha recibido 1 felicitacion a un profesor y se le ha trasladado la misma. La queja realmente fue redirigida a secretaria ya
gue no era el cauce adecuado, se trataba de un alumno que pedia un cambio de grupo.

De las observaciones de los alumnos, la primera de ellas se trata de una felicitacion por la realizacion de la charla del DAT
sobre las intensificaciones que pueden estudiar, y que se realiza para los alumnos de segundo afio para orientarlos antes de
la matricula de 3°.

Otros dos comentarios son quejas sobre la falta de informacion que tienen los alumnos del doble grado ADE - Informatica,
tanto para la realizacion de practicas, como Erasmus, y en general sobre la organizacién de este doble grado. Se propone
una accion de mejora para identificar los aspectos que se pueden mejorar en este sentido.

Las otras quejas versan principalmente sobre el proceso algun profesor y o asignatura en particular, por mala planificacién o
considerar que las practicas estan anticuadas, aunque en algunos casos se desconoce de que asignatura en particular se
esta hablando. Se propone tratar estas 5 quejas en una préxima CAT, y si se considera oportuno, trasladarlo a los
profesores implicados para que busquen soluciones.

5. Revisién de la informacion puablica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:
-Revisar la informacion estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/GlI-A/

-Revisar la informacién estatica que aparece en "¢, Quieres saber mas?”: http://www.upv.es/titulaciones/GlI-
Alinfo/masinformacionc.html
-Revisar informacioén publicada por la propia ERT
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Resultado de la revisiéon de la web del titulo:

Se ha comprobado que la informacién publicada en la microweb de la titulacién es veraz, pertinente y se encuentra

actualizada.

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revisién de la informacién publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Analisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cadigo

Origen

Accién de mejora

Acciones desarrolladas y resultados

157_2018_01

Andlisis pormenorizado de las causas de la baja
tasa de graduacion. Se identificaran los alumnos
pendientes de graduarse, analizandose las posibles
razones de ello (asignaturas pendientes, practicas
en empresas, contratos laborales, etc.)

Se ha observado que el célculo de la tasa de
graduacion no tiene en cuenta que los alumnos de
los dobles titulos tienen programado sus estudios en
cinco o seis cursos, segun el itinerario escogido. En
su lugar, contempla que acaben los estudios en
cuatro afios. Por tanto, la baja tasa de graduacién
se debe en parte a un deficiente célculo del
indicador y no a un bajo rendimiento.

Se va a proponer que el SECA recalcule bien el
indicador para que refleje las diferencias con los
dobles grados para de esta forma, poder realizar el
analisis completo.

157_2020_03

D,F

Disefio de nuevos canales de comunicacion con los
alumnos que ayude, a no sélo a que conozcan
mejor las acciones que se desarrollan y sus
resultados en términos de gestién, sino a que ellos
mismos se impliquen el propio proceso de gestion
del titulo y puedan aportar ideas para su mejora.

Se ha insistido a los estudiantes a través de correos
electrénicos adicionales a los que se envian a
través del SEPQ, desde el DAT. Aln asi, aunque la
repuesta ha aumentado, se considera que no lo
suficiente.

Se propone que el SEPQ bien analice otras
opciones de fechas del pase de la encuesta, bien
que el pase de la misma se asocie a determinados
momentos como matricula o tramitacion del TFG.

157_2021_01

Asignar las nuevas competencias transversales
UPV a las materias del plan de estudios.

Se desarrollaron varias reuniones de coordinacion
entre los centros implicados (ETSINF/EPSA),
Implementando implementando una matriz
colaborativa que permite asignar las competencias
transversales a las asignaturas mas afines. Falta
definir los resultados de aprendizaje a cada
asignatura por lo que mantenemos la accion abierta
hasta completar el proceso. (Consultar pdf anexo)

157_2021_05

Institucionalizar las reuniones de coordinacién entre
ETSINF-EPSA

Ao largo de este curso se han realizado varias
reuniones entre ambos centros, asi como
comunicaciones entre los DAT, subdirecciones y
personal técnico de ambos centros. Destaca la visita
presencial de los compafieros de la ETSINF el
04/05/23 y las reuniones a través del equipo de
TEAMS creado al efecto. Mantenemos la accién de
mejora abierta un curso mas con el fin de asegurar
la regularidad de las mismas. (Consultar pdf anexo)
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Cddigo Origen Accion de mejora Acciones desarrolladas y resultados
Se ha comprobado que todas las asignaturas del
grado tienen habilitado este método de evaluacién

. . i oral. Se continua con la propuesta en la que se va a
Incluir la competencia de expresion oral en los . . - :
estudiantes mediante la obligacion de presentar los an§||zar que a5|gnat_u’ras efectwa[nente tienen
157_2021_06 A,CF métodos de evaluacion en su Guia Docente y se va

trabajos de las asignaturas de forma oral.

a proponer segun los resultados, que los profesores
implicados que no lo usen intenten utilizar este
método de evaluacion.

Mejoras finalizadas

Cadigo Origen Accion de mejora Resultados finales
Desde la ERT se estan recogiendo los motivos de
las anulaciones de matricula para conocer cuales
son aquellos sobre los que se pueden actuar.
En el caso concreto del grado de ingenieria
Andlisis pormenorizado de las causas de la alta tasa| informatica, este afio la Tasa de abandono se ha
157_2020_04 F P .

- - de abandono. disminuido considerablemente, por lo que se
considera que la podemos cerrar aunque se sigan
recogiendo y analizando los motivos que estan
causando el abandono.

Se desarrollaron reuniones de coordinacion entre
. . L los centros implicados (ETSINF/EPSA),
Asignar los sistemas de evaluacion (aprobados en implementando una tabla que permitia definir las
Consejo de Gobierno UPV, 10/03/22), indicando su P : ‘s que p ;
- - L . ponderaciones minimas y maximas posibles para
157_2021_02 B ponderacion minima y méaxima, a las materias del . - -
h cada tipo de acto de evaluacion. Se actualiza la
plan de estudios. . . o Y
evidencia tras la deteccion de alguna deficiencia
gue obliga a actualizar el documento. (Consultar pdf
anexo)
Cambio denominacion asignaturas de ingles: Pasar
de Inglés Intermedio Alto para la Informéatica (11719) e . .
) ; . La modificacién se ha realizado en tiempo y forma
a English for Computer Science (B2), e Inglés : .
) ; i quedando recogido en las guias docentes de estas
157_2021_03 D Intermedio Bajo para la Informética (11718) a asianaturas para el curso 2022-2023
English for Computer Science (B1-B2). 9 p
Se asignaron las competencias correspondiente a
las materias indicadas en la aplicacion VERIFICA
UPV. Las guias docentes de las asignaturas de
Reasignacién de competencias especificas y ambas materias ya contienen dichas competencias.
157_2021_04 F P )

= - generales Se procedera a incorporarlo a la memoria de
verificacién una vez se solicite una modificacion
sustancial.

La tasa ha aumentado ligeramente pasando del
57,1% al 53,8%. Desde la ERT y la CAT, se ha
hecho hincapié sobre la importancia de responder a
Aumentar participacion del profesorado en encuesta las encuestas de satisfaccion con la gestion del
157_2021_07 CF de esti()nrije titl?lo P titulo a través de notificaciones a los profesores por
9 parte del DAT y de la ERT.
Se finaliza la accién de mejora dado que ya forma
parte de la gestion habitual del titulo.
Incorporacion en la memoria de verificacion de la Se ha solicitado la adscripcién al &mbito
157 2021 08 B adscripcion de la titulacién al &mbito de correspondiente, en la cual sera incorporado a la

conocimiento: Ingenieria informatica y de sistemas.

memoria de verificacion cuando corresponda.

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cddigo

Origen

Accion de mejora

Motivacion
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Cddigo

Origen

Accion de mejora

Motivacion

157_2022_01

Vincular las asignaturas de formacion béasica del
titulo a los &mbitos de conocimiento definidos en el
RD822/21.

Ambito de conocimiento asignado al titulo:
25. Ingenieria informética y de sistemas.

Adecuacion del titulo al RD822/21. Relacién de
ambitos de conocimiento:

Anexo | del RD822/21.:
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-
2021-15781

Observacioén: Al menos la mitad de los créditos
estaran vinculados al mismo ambito de
conocimiento en el que se inscribe el titulo, el resto
estaran relacionados con otros ambitos del
conocimiento diferentes al que se ha adscrito el
titulo.

Esta accion se realizé conjuntamente con la

157 2021 08, se adjunta evidencia.

157_2022_02

Incorporar como requisito de acceso a la titulacion,
la acreditacién de idioma B2 espafiol para alumnos
procedentes de habla no hispana

Ante la problematica detectada en la matriculacién
de alumnos procedentes de paises de habla no
hispana con un completo desconocimiento del
espafiol (castellano y valenciano), que interfiere en
el correcto seguimiento de la docencia ofertada en
los dos idiomas oficiales de la UPV y provoca un
deterioro en los indicadores del titulo (tasas de
abandono), se considera necesario que en los
requisitos de acceso se acredite el conocimiento de
un nivel B2 de idioma espafiol mediante un
certificado valido

157_2022_03

Modificacion de la memoria verifica para eliminar los
cursos de adaptacién a grado

Debido a la nueva normativa ya no se ofertan
cursos de adaptacion a Grado en la UPV, por lo que
no tiene sentido que aparezca en la memoria del
titulo

157_2022_04

Solicitar al vicerrectorado correspondiente la
dotacion de plazas a tiempo completo a los
principales departamentos implicados para impartir
docencia en este grado (DISCA y DSIC).

La CAT considera indispensable aumentar la tasa
de PDI a tiempo completo, tanto para mejorar la
calidad de la titulacién como a afectos de
cumplimiento de normativa y requisitos de ANECA
de cara a proximas reacreditaciones.

157_2022_05

Andlisis y seguimiento del indicador tasa de
rendimiento en los Ultimos cinco cursos.

Dado la tendencia decreciente de este indicador
continuada en los ultimos afios se considera
necesario estudiar las causas y tomar medidas para
Su mejora.

157_2022_06

Creacion de grupo de trabajo para la mejora de
informacién del doble Grado GIADE.

Se propone la creacion de un grupo de trabajo
integrado por miembros de ambas titulaciones que
se encargara, entre otras cosas, de estudiar las
posibilidades de realizar estancias ERASMMUS
para estos alumnos a través de convenio
especificos con otras universidades europeas.

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

La valoracién que hacemos del titulo es que se han aplicado mejoras en su gestion a lo largo del tiempo, teniendo en cuenta
los indicadores que proporciona la universidad y los comentarios de la comunidad de la escuela. Los datos proporcionados
nos estan permitiendo detectar pequefios desajustes, que se han ido tratando con las acciones de mejora. La sensacion que
tenemos, y que también corroboran los indicadores y algunos de los comentarios de las encuestas, es que poco a poco el
titulo esta cada vez mas rodado y mejor engranado y que la coordinacién de los dos centros que imparten el Grado es cada
vez mejor y mas operativo, a pesar de las peculiaridades de cada Escuela.

Tal como viene exponiéndose en los Ultimos informes de gestién, la salud del Gll es muy buena, y continia siendo uno de
los grados méas demandados de la UPV y con unos resultados de ocupacion de egresados del 100% que indican su
consonancia con el mercado laboral. Pero tal como viene pasando en los Ultimos afios, todas las tasas que dependen de
una plantilla estable a tiempo completo, se estan resintiendo debido a una elevada edad media de la plantilla fija que se
agrava cada afio con las nuevas jubilaciones que se estan produciendo y que se cubren con plazas a tiempo parcial o con
personal de menor cualificacién académica. Se seguird insistiendo para conseguir la estabilizacion de plantilla y de esta
forma cambiar la tendencia de estos indicadores.
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8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

El indicador de la Tasa de graduacion incluye en la misma cohorte los alumnos que cursan el grado y los de los dobles
grados, lo que no permite analizar correctamente los resultados de los dos itinerarios por separado. Se solicita que se
separen las cohortes y se calcule el indicador de forma separada.

Afiadimos también la sugerencia que ha realizado la ETSINF que nos parece totalmente acertada: Las encuestas de gestion
de titulo se pasan a todos los estudiantes en el mes de mayo, normalmente hacia finales de ese mes. Cuando estas
encuestas se activan, los estudiantes de 4° curso del GIINF ya han finalizado sus clases y, como mucho, se encuentran en
periodo de evaluacion, o bien ya centrados en la realizacion de su TFG. Por tanto, no pueden disponer del refuerzo del
profesorado recordandoles en clase la importancia de estas encuestas. Nos parece relevante que se pudiera realizar
también la encuesta de gestion durante el mes de noviembre o diciembre, por ejemplo, al menos para los estudiantes de 4°
curso de esta titulacion.

Se propone que se analice la posibilidad de incorporar la obligatoriedad del pase a través de la asociacion del mismo a un
momento determinado como el proceso de matriculacion o la entrega del TFG.

En cuanto al aplicativo para cumplimentar este informe, detectamos que en ocasiones se pierde informacion aunque esta
esté guardada. Hemos pensado en la posibilidad de que se deba a que haya dos usuarios trabajando en el mismo informe
de gestion al mismo tiempo en diferentes dispositivos, por lo que una informacion solape la otra. Quiza con que la aplicacion
avise si alguien mas la tiene abierta en ese momento se podria minimizar este problema.

Pagina 9 de 9
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Asignacion sistemas de evaluacion en el GIINF

En la memoria de verificacion del GIINF se establecen tres modelos para los sistemas de
evaluacion segun el tipo de asignatura:
e Modelo A (asignaturas basicas y obligatorias): no se supera el 80% en actos de
evaluacion de tipo examen o prueba de respuesta abierta o test.
e Modelo B (asignaturas de rama y formacion complementaria): no se supera el 60%
e Modelo C (TFG): Examen Oral

Por otra parte, las recomendaciones del Anexo | son:
e Evaluacién de Teoria de Aula y Seminario: Maximo 80% de la calificacion total
e Evaluacion de Practicas de Laboratorio: Minimo 20% de la calificacion total

Teniendo en cuenta esto, proponemos los siguientes porcentajes en funcién del tipo de
asignatura para los nuevos sistemas de evaluacion:

Modelo evaluacion (%)
Sistemas de evaluacion A B C
Examen oral/defensa oral 0-80 0-60 30-40
Examen escrito 0-80 0-60
Trabajos académicos 0-60 0-80 60-70
Proyecto 0-60 0-80
Observacién 0-20 0-40
Evaluacion con participacion del estudiantado 0-20 0-40
Prueba de practicas de 0-80 0-60
laboratorio/campo/informatica/aula

En la evaluacién del TFG hemos introducido modificaciones con respecto a lo que se
estaba realizando hasta ahora porque consideramos que se debe tener en cuenta no
solo la presentacién (defensa oral) sino también el trabajo realizado, por ello hemos
incluido el sistema de evaluacion Trabajos académicos.

El listado de materias que corresponde a cada modo de evaluacidn es el siguiente:

Materia Modelo

evaluacion
Fisica A

Empresa

Matematicas

Informatica

Estadistica

Estructura y Arquitectura de Computadores

Lenguajes, Técnicas y Paradigmas de Programacion

Redes de Computadores

Sistemas Operativos

Teoria de Autématas y Lenguajes Formales

>z > P>

Deontologia y Profesionalismo




Estructuras de Datos y Algoritmos

Interfaces Persona-Computador

Bases de Datos y Sistemas de Informacidn

Computacion Paralela

Gestion de Proyectos

Ingenieria del Software

Sistemas Inteligentes

Técnicas de Sistemas de Informacion en la Red

Ingenieria de Computadores

Computacion

Sistemas de Informacién

Tecnologias de la Informacion

Ingenieria del Software

Formacion complementaria

TFG

OB P @ P LI




NUEVOS SISTEMAS DE EVALUACION - GIINF

Los nuevos sistemas de evaluacion a utilizar en las guias docentes del curso 23/24 son
los siguientes (se indican también los rangos minimos y maximos que se podran

aplicar, por sistema de evaluacion):

Sistemas evaluacion NUEVOS

Examen / defensa oral

Prueba escrita

Trabajos académicos

Proyecto

Observacion

Evaluacién con participacion del estudiantado

Prueba practica de laboratorio/campo/informética/aula

MATERIA
Modelo A Modelo B Modelo C (TFG)
0 - 80% 0 - 60% 30 - 40%
0 - 80% 0 - 60%
0- 60% 0- 80% 60 - 70%
0 - 60% 0- 80%
0-20% 0 - 40%
0-20% 0 - 40%
0 - 40% 0 - 40%

Donde los modelos se corresponden con las siguientes materias:

MATERIAS

Modelo A

Fisica

Empresa

Matematicas

Informatica

Estadistica

Estructura y Arquitectura de Computadores
Lenguajes, Técnicas y Paradigmas de Programacion
Redes de Computadores

Sistemas Operativos

Teoria de Autdmatas y Lenguajes Formales
Deontologia y Profesionalismo

Estructuras de Datos y Algoritmos
Interfaces Persona-Computador

Bases de Datos y Sistemas de Informacién
Computacién Paralela

Gestion de Proyectos

Introduccion a la Ingenieria del Software
Sistemas Inteligentes

Tecnologias de Sistemas de Informacién en la Red

Modelo B Modelo C
Ingenieria de Computadores  TFG
Computacion

Sistemas de Informacién

Tecnologias de la Informacién

Ingenieria del Software

Formacion complementaria



Actes de reunions
Actas de reuniones

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

ACTA DE REUNIO

Convocatoria Comissido Acadéemica CONJUNTA del Grau en
Informatica Industrial i Robotica (EPSA-ETSINF)

Data: 04/05/2023

Hora primera convocatoria: 11:30

Lloc: Sala de Juntes (edifici Carbonell)
Descripcio: Reunié de les comissions academiques

dels dos centres

Assistents

Bernabeu Soler, Pablo Andrés - Presidente/a

Reig Pérez, Miguel Jorge - Secretario/a

Hernandez Genis, Francisco Javier - Vocal

Linares Pellicer, Jordi Joan - Personal Docente E Investigador
Rico Esteve, Juan José - Jefe de los Servicios Administrativos
Silvestre Blanes, Javier Lidiano - Director Académico De Titulo
Solanes Galbis, Juan Ernesto - Personal Docente E Investigador
Vilaplana Cerda, Rosario Isabel - Personal Docente E Investigador

Excusen la seua assistéencia

Peidro Paya, David - Personal Docente E Investigador
Canté Colomina, Begofia - Personal Docente E Investigador
Masia Vafd, Jaime - Personal Docente E Investigador

Invitats

Molero Prieto, Xavier

Pelechano Ferragud, Vicente
Argente Villaplana, Estefania
Vendrell Vidal, Eduardo

Terrasa Barrena, Silvia M2
Gomez Requena, Maria Engracia

Ordre del dia
1. Aprovacio, si escau, de l'acta anterior
2. Informe de seguiment de la posada en marxa del primer curs de la titulacio.

Document signat electronicament, verificable en: https://sede.upv.es/eVerificador Reig Pérez, Miguel Jorge
Documento firmado electrénicamente, verificable en: https://sede.upv.es/eVerificador UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Codi segur de verificacio: ALTQFPPUEQF
Cadigo seguro de verificacion: ALTQFPPUEQF




Actes de reunions

UNIVERSITAT Actas de reuniones

POLITECNICA
DE VALENCIA

3. Posada en marxa del segon curs de la titulacio.
Torn obert de paraula

Desenvolupament de la sessio

1. Aprovacio, si escau, de I'acta anterior

2. Informe de seguiment de la posada en marxa del primer curs de la titulacio.
3. Posada en marxa del segon curs de la titulacio.

4. Torn obert de paraula

Document signat electronicament, verificable en: https://sede.upv.es/eVerificador Reig Pérez, Miguel Jorge

Documento firmado electrénicamente, verificable en: https://sede.upv.es/eVerificador UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Codi segur de verificacio: ALTQFPPUEQF
Cadigo seguro de verificacion: ALTQFPPUEQF




Actes de reunions
Actas de reuniones

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

ACTA DE REUNION

Convocatoria Comision Académica CONJUNTA del Grado en
Informatica Industrial y Robotica (EPSA-ETSINF)

Fecha: 04/05/2023

Hora primera convocatoria: 11:30

Lugar: Sala de Juntas (edificio Carbonell)
Descripcion: Reunién de las comisiones académicas

de ambos centros

Asistentes

Bernabeu Soler, Pablo Andrés - Presidente/a

Reig Pérez, Miguel Jorge - Secretario/a

Hernandez Genis, Francisco Javier - Vocal

Linares Pellicer, Jordi Joan - Personal Docente E Investigador
Rico Esteve, Juan José - Jefe de los Servicios Administrativos
Silvestre Blanes, Javier Lidiano - Director Académico De Titulo
Solanes Galbis, Juan Ernesto - Personal Docente E Investigador
Vilaplana Cerda, Rosario Isabel - Personal Docente E Investigador

Excusan su asistencia

Peidro Paya, David - Personal Docente E Investigador
Canté Colomina, Begofia - Personal Docente E Investigador
Masia Vafd, Jaime - Personal Docente E Investigador

Invitados

Molero Prieto, Xavier

Pelechano Ferragud, Vicente
Argente Villaplana, Estefania
Vendrell Vidal, Eduardo

Terrasa Barrena, Silvia M2
Gomez Requena, Maria Engracia

Orden del dia
1. Aprobacion, si procede, del acta anterior
2. Informe de seguimiento de la puesta en marcha del primer curso de la titulacion.

Document signat electronicament, verificable en: https://sede.upv.es/eVerificador Reig Pérez, Miguel Jorge
Documento firmado electrénicamente, verificable en: https://sede.upv.es/eVerificador UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Codi segur de verificacio: ALTQFPPUEQF
Cadigo seguro de verificacion: ALTQFPPUEQF




Actes de reunions
Actas de reuniones

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

3. Puesta en marcha del segundo curso de la titulacion.
Turno abierto de palabra

Desarrollo de la sesion

1. Aprobacion, si procede, del acta anterior
Se aprueba por unanimidad.
2. Informe de seguimiento de la puesta en marcha del primer curso de la titulacion.

Se comenta la probleméatica que ha generado en la titulacion la contratacion con
retraso de profesores a tiempo parcial, tanto en la asignatura de fisica, como
especialmente en la de Introduccién a la programacion.

Se debate sobre la problemética que plantea definir los horarios cuando no se
han asignado aun los profesores. Se comenta los cambios que esto va a generar
en los horarios de la asignatura de proyectos |, para corregir la problematica de
la distribucién inicial. En cuanto a proyectos Il, tampoco se conoce aun a los
profesores, pero se ha seguido la distribucién de Vera, acorde a la disponibilidad de
espacios de laboratorio y a distribucién de asignaturas en los tres departamentos
implicados. Eduardo comenta la importancia de plantear una asignatura de
proyectos coherente, y que no parezca un simple reparto entre departamentos, y
sin coherencia en los objetivos. Sin embargo, el planteamiento y secuenciacién en
proyectos | si ha sido coherente, aunque comenta que cada campus puede tener
sus diferentes probleméticas. En este campus también se esta satisfecho de la
estructura y contenidos finales que se le ha dado a la asignatura. Ernesto comenta
algunos detalles de la imparticion en Alcoy. En cuanto a proyectos I, el DAT
comenta que no hay aun profesores, pero si se ha transmitido la idea de relacionar
el resto de asignaturas con la de proyectos, lo que ha sido bien acogido. Como
esta ya hecha la distribucion, sera necesario plantear el proyecto a desarrollar en
proyectos Il, y cobmo acoplar este desarrollo a la distribucion temporal ya realizada.
Eduardo comenta que en Valencia ha tenido éxito dos charlas impartidas por
empresas, asi como una visita a empresa, en concreto a powerelectronics, para
gue los alumnos planteen respuestas a los retos que se plantean. En este campus
se organizé6 el Focus PYME orientado a informética industrial y robética, aunque se
recoge la idea de mas charlas y visitas a empresas, siendo quizas mas interesante
para proyectos Il y Ill.

Se analizan también los rendimientos de las asignaturas de Vera, sefialando
gue son bastante aceptables y que el porcentaje mas bajo lo ha obtenido
la asignatura de introduccion a la programacién, aunque es coherente con
otras titulaciones y los alumnos de Bachiller. En este campus se obtiene unos
rendimiento similares, augue en esa asignatura en concreto son adn peores, por
los problemas mencionados por la tardia contratacién en el profesor asociado que
debia de hacerse cargo de las practicas.

Document signat electronicament, verificable en: https://sede.upv.es/eVerificador Reig Pérez, Miguel Jorge
Documento firmado electrénicamente, verificable en: https://sede.upv.es/eVerificador UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Codi segur de verificacio: ALTQFPPUEQF
Cadigo seguro de verificacion: ALTQFPPUEQF




Actes de reunions

UNIVERSITAT Actas de reuniones

POLITECNICA
DE VALENCIA

Se habla también sobre el interés en hacer seminarios.
Se habla también sobre la posibilidad de hacer actividades intercampus.

Se aprueba por unanimidad
3. Puesta en marcha del segundo curso de la titulacion.

Se abordaron indiferentemente la puesta en marcha de 1°y 2° en el punto anterior.
4. Turno abierto de palabra

Y no habiendo mas asuntos a tratar finaliza la sesion a las 13:30h

Document signat electronicament, verificable en: https://sede.upv.es/eVerificador Reig Pérez, Miguel Jorge
Documento firmado electrénicamente, verificable en: https://sede.upv.es/eVerificador UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Codi segur de verificacio: ALTQFPPUEQF
Cadigo seguro de verificacion: ALTQFPPUEQF




Reunion de coordinacion EPSA — ETSINF

Reunidn por Teams - Equipo "Coordinacion ETSINF-EPSA"
17 de noviembre de 2022, 9.00 horas (Duracion: 1 hora y 30 minutos)

Asistentes

Por parte de la Escola Técnica Superior d’Enginyeria Informatica:

e Estefania Argente Villaplana (Subdirectora de Calidad y Docencia)
e M2 Engracia Gdmez Requena (DAT GIINF)

Por parte de la Escuela Politécnica Superior de Alcoi:

e Francisca Sempere Ripoll (Subdirectora de Calidad e Innovacién Educativa)
e Rubén Pérez Llorens DAT GIINF)

Contexto

Esta reunién se ha programado para consensuar las nuevas competencias transversales (CTs)
a asignar en cada materia del Grado en Ingenieria Informatica (GIINF) , que se imparte en
ambos centros (ETSINF y EPSA)
Previamente se habia realizado una encuesta al profesorado responsable de las asignaturas
del GIINF para determinar qué resultados de aprendizaje asociados a cada nueva CT estan ya
trabajando en la asignatura. Para cada resultado, el profesor debia indicar:

e Sl si los alumnos trabajaban ese resultado en la asignatura, y ademas se recogen

evidencias

e REG: si se trabaja el resultado, pero no se tienen evidencias.

e NO: no se trabaja el resultado.
En el Teams de "Coordinacién ETSINF-EPSA", Francisca ha subido un Excel con el compendio
de asignaturas de ambos centros, agrupadas por materia, donde se muestran, de forma
resumida, las contestaciones de la encuesta por parte de los responsables de asignatura.

Asuntos tratados

Se ha revisado el Excel entre todos los asistentes de la reunién y, para cada CT, hemos
acordado un minimo de 3 materias que lo trabajan. Se ha tratado de asignar materias a CTs
en todos los niveles. Ademas, para cada CT hemos asegurado que todos sus resultados de
aprendizaje se cubran, al menos por alguna asignatura.

Los DATS contactaran con los responsables de las asignaturas seleccionadas como punto
de control (PC) para confirmar los resultados de aprendizaje que ya estan trabajando.

Se confeccionara una hoja en ese Excel con la tabla final por materias de las CTs que se
requiere introducir en Verifica.

También se ha comentado la posible incorporacién del requisito lingliistico en los grados
GIINF y GIIROB. En la EPSA prefieren que se solicite un nivel B1 de castellano, mientras



que en la ETSINF se prefiere un nivel B2. Se consultara con expertos en los departamentos
de lingiiistica para aclarar este aspecto.

Acuerdos

e Respecto alas CTs, se han seleccionado las siguientes materias para cada CT:

@)

CT1: Deontologia y profesionalismo (22B), Interfaces Persona Computador (22B) y
Gestion de Proyectos (32B)

CT2: Empresa (12B), Interfaces Persona Computador (22 B), Computacién
Paralela (32A), Tecnologia de Computadores (RAMA ING. COMPT.), Organizacién y
Gestion de Empresas (RAMA SIST. INF.) y Seguridad Redes (RAMA TECN. INF.)
CT3: Empresa (12B), Introduccion a la ingenieria del software (32A) y Gestiéon de
Proyectos (32B)

CT4: Fisica (12A), Empresa (12B), Introduccién a la ingenieria del software (324),
Seguridad en los Sistemas Informaticos (RAMA ING. COMPT.), Organizacion y
Gestion de empresas (RAMA SIST. INF.) y Seguridad Redes (RAMA TECN. INF.)
CT5: Teoria de automatas y Lenguajes formales (22A), Computacién Paralela
(32A), Gestion de Proyectos (32B), Tecnologia de Computadores (RAMA ING.
COMPT.), Sistemas de Informacién (RAMA SIST. INF.) y Tecnologias Softw. de la
Informaciéon (RAMA TECN. INF.)
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