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Obijetivo.

El objetivo del presente documento es:

- Realizar un analisis tanto cuantitativo como cualitativo del funcionamiento y de los resultados del Titulo.
- Replantear, si procede, las metas de los principales indicadores.

- Definir objetivos y acciones de mejora del Titulo.

Este andlisis lo ha realizado la Comisién Académica del Titulo cuya composicidn puede consultarse a continuacion:

Director académico del titulo: PEREZ LLORENS, RUBEN

Nombre Tipo Categoria Cargo
TORREGROSA LOPEZ, JUAN IGNACIO PDI Profesor/a Contratado/a Doctor PRESIDENTE
CANTO COLOMINA, BEGONA PDI Profesor/a Titular de Universidad SECRETARIO
BERNABEU SOLER, PABLO ANDRES PDI Profesor/a Titular de Universidad VOCAL
BLANES MARTINEZ, ANGELA ALU VOCAL
BOIX GARCIA, MACARENA PDI Profesor/a Titular Escuela VOCAL
Universitaria
EXPOSITO LANGA, MANUEL PDI Profesor/a Contratado/a Doctor VOCAL
LINARES PELLICER, JORDI JOAN PDI Profesor/a Contratado/a Doctor VOCAL
MARTI PALAU, SANDRA ALU VOCAL
RICO ESTEVE, JUAN JOSE PAS VOCAL
SILVESTRE BLANES, JAVIER LIDIANO PDI Profesor/a Titular de Universidad VOCAL
. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo
1.1. Indicadores cuantitativos del sistema de gestién de los titulos.
Fuente: Sistema de Informacién UPV Mediterrania
. Actividad
Actividad docente investigadora Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de T
asa de PDI a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda
Meta definida 5 50 80 2 100 180
Resultado 14/15 3.67 42.22 64.44 0.61 115.38 136.92
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
Sy 0 SQ 0 2 0S5 0 5
Nivel 2. k= g<¢g 2gE 2< g 25y
. < ELco | E€<®80o | E2S EcS
Indicadores de EB 3520 | 2eco | 3588 | 2egg
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de T o $ 4 % \OE) g > % E g PN g 0 9
graduacién | rendimiento | abandono eficiencia © 9 ©8oT” © @3 = = =2 g' 1s) ) = g'
e E S=5 J 9o g o e_%m 8-5'8(1)
°g 03c8c | c8Scc | ©3 (o
25 | S5 | 5257 |55f | Eas
52 |28§ [27% |[28% |27%
Meta definida 75 75 15 75 2 2 2 10 10
Resultado 14/15 47.92 76.8 6.67 95.92 10 14 1 50 15
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Nivel 3.
Indicadores de
satisfaccion

Profesorado

Alumnado

Titulados

Satisfaccion
media del

profesorado con &

gestion del titulo

Satisfaccion
media del
alumnado con la
gestion del titulo

Satisfaccion
media del
alumnado con la
docencia

Satisfaccion
media del titulado
con la formacién
recibida (sobre 5)

Satisfaccion
media del titulado
con la gestion del

titulo (sobre 5)

Satisfaccion
media del titulado
con el titulo (3
afos) (sobre 5)

impartida en el

(sobre 10) (sobre 10) titulo (sobre 10)
Meta definida 6.5 6.5 7.5 35 35 35
Resultado 14/15 7.98 5.65 6.66 3.3

1.2. Analisis de los resultados cuantitativos del Titulo

A continuacién se analizan los resultados de cada uno de los indicadores definidos en el Sistema de Gestién de
Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV para el Titulo.

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El IAD ponderado se considera adecuado y mejorable por parte de la CAT a pesar de haberse incrementado ligeramente
respecto al curso anterior. Este valor esta ligado, de forma general, a la tasa de PDI a tiempo completo que junto a la tasa de
PDI Doctor han mejorado ligeramente en este curso respecto al anterior. La CAT considera ambas tasas adecuadas y
mejorables.

2. Actividad investigadora:

El IAl ponderado se considera mejorable por parte de la CAT. Este valor esta ligado a la tasa de PDI Doctor y PDI a tiempo
completo. En este sentido, la evolucion de la legislacion vigente en cuanto a la creacion de nuevas plazas de profesorado
podria marcar la mejora de dicho indicador.

3.Demanda:

Al igual que en el curso anterior, la tasa de matriculacion se considera satisfactoria por encima de la media de los titulos de
grado de la UPV (106,87%). Asimismo, la tasa de oferta y demanda también se considera satisfactoria.

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La tasa de graduacion, teniendo en cuenta que es primer afio en la que se tienen graduados, se considera adecuada y
mejorable siendo ligeramente superior a la de la media de los grados de a UPV. La tasa de rendimiento se considera
satisfactoria por encima de la meta definida para dicho indicador. La tasa de abandono se considera aceptable y como punto
positivo su descenso considerable respecto del curso anterior estando por debajo de la de la media de los grados de la UPV.
La tasa de eficiencia se considera satisfactoria en la media de los titulos de grado de la UPV y por encima de la meta
definida por la CAT.

2.Internacionalizacion:

El nimero de alumnos de intercambio recibidos ha mejorado considerablemente respecto al curso anterior y se considera
adecuada y mejorable por parte de la CAT. En cuanto al nimero de alumnos matriculados y titulados que han realizado
intercambio académico se considera adecuado y mejorable.

3. Empleabilidad:

El nimero de alumnos matriculados y titulados que han realizado practicas en empresa se considera satisfactorios.

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion media del profesorado con la gestion del titulo se considera satisfactoria estando por encima de la media de
los grados de la UPV habiéndose incrementado respecto al curso anterior.
2. Alumnado:

La satisfaccion media del alumnado tanto con la gestion del titulo como con la docencia impartida se considera adecuada y
mejorable estando cercana a la media de los grados de la UPV.
3.Titulados:

La satisfaccion media del titulado con la formacion recibida se considera adecuada y mejorable ya que ha descendido
ligeramente respecto al curso anterior. En este sentido, la CAT va a observar la evolucion de dicho indicador dado que solo
se dispone de infromacion de dos cursos antes de proponer acciones de mejora al respecto.
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1.3.1. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

En la EPSA se promocionan actuaciones de coordinacién de contenidos de las asignaturas de todos los titulos, para
promover que el conjunto de competencias descritas en la memoria de verificacion en cada materia, se cubran
adecuadamente.

El proceso de revision y aprobacion de guias docentes, llevado a cabo por la CAT y la Subdireccion de Céatedras de
Empresa y Calidad, ha corregido las desviaciones detectadas para que el conjunto de competencias incluidas en la memoria
de verificacion del titulo estén plenamente cubiertas.

Por ultimo y mediante los distintos actos de evaluacion continua llevados a cabo en la docencia de las asignaturas, se
considera que los alumnos que superan la asignatura han alcanzado un nivel suficiente en las competencias
correspondientes.

1.3.2. Descripcion del trabajo realizado por la ERT para incorporar (trabajar y/o evaluar) las competencias
transversales

En el curso 2014-15 la ERT establecié la relacion entre las competencias actuales del titulo y las 13 competencias
transversales definidas por la UPV. A partir de dicha relacion la CAT seleccion6 las asignaturas puntos de control de entre
las candidatas. Ser4, durante el curso 2015-16, cuando se tengan las primeras evaluaciones de dichas competencias
transversales. Los valores admisibles seran A, B, C y D, que indican un nivel de desarrollo no alcanzado (D), en desarrollo
(C), adecuado (B) o excelente (A) de la competencia transversal.

1.4.Andlisis de las actuaciones propuestas en informes anteriores

Curso Accion de mejora planteada Estado Resultados obtenidos Observaciones
Se ha mejorado la informacién
detallada sobre practicas externas,
empleo e intercambio académico
Mejora de la informacion publica afiadiendo el apartado de
pormenorizada y particularizada del Estadisticas en la web del titulo.
2013/2014 |titulo en cuanto a intercambio Finalizada | Asimismo, se ha creado una guia
académico, practicas externas y internacional de intercambio
empleo. académico:
http://www.upv.es/contenidos/IOFEP
SA/info/858264normali.html
Aunque dichas tasas han mejorado
ligeramente respecto al curso
anterior, la CAT considera que se
. deben continuar llevando a cabo las
Mejora de las tasas de PDI doctor y :
2013/2014 . En curso medidas propuestas para el curso
PDI a tiempo completo S
siguiente puesto que ambos
indicadores estan por debajo de las
metas definidas. (Consultar pdf
anexo)
Se considera que la CAT debe
continuar con sus acciones de
2013/2014 | Mejora del indicador IAl ponderado En curso mejora al re_specto_puesto'qu_e no se
ha conseguido mejorar el indicador
respecto al afio anterior. (Consultar
pdf anexo)
Se propone la modificacion del titulo Se ha unificado el nombre de las Modificacién comunicada al Area de
2013/2014 de las asignaturas opta}tlvas Finalizada asignaturas de |d|omas’que se Estudios y Ordenacién de Titulos
transversales de Aleman B2 y ofertan de forman comun en el (AEOT) para su evaluacion.
Francés B2 a Aleman y Francés. Campus de Alcoy.
Se propone modificar la ponderacion
minima y maxima del sistema de
evaluacion de la materia matematicas - .
. . : Se han modificado dichas
segun el fichero adjunto y respecto a - s e . <
L ponderaciones tanto en la aplicacion | Modificacién comunicada al Area de
lo actualmente indicado en la VERIFICA-UPV como en las guias | Estudios y Ordenacion de Titulos
2013/2014 |aplicacion VERIFICA-UPV. En cuanto| Finalizada 9 Y ©
L . docentes de acuerdo con los (AEQOT) para su evaluacion.
a la memoria ultima verificada por el S -
S requerimientos del Dpto. Matematica,
Ministerio, no aparecen datos de .
. . Aplicada.
dichas ponderaciones.
. . L Se ha incorporado informacién sobre
Se va a incorporar informacion sobre el curso de adaptacion en la web del
2013/2014 | el curso de adaptacion para titulados Finalizada P

de la anterior ordenacion.

titulo:
http://www.epsa.upv.es/docs/retit 15
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Curso Accion de mejora planteada Estado Resultados obtenidos Observaciones
Se ha incorporado una mayor
informacién sobre el TFG en la web
Se va a incorporar una mayor del titulo:
2013/2014 | informacion sobre el trabajo fin de Finalizada | http://www.upv.es/titulaciones/GlI-

grado en la web del titulo.

A/menu_urlc.html?http://www.epsa.u
pv.es/trabajo_fin_grado_microweb.p
hp?lang=es

1.5. Analisis de quejas y sugerencias de los grupos de interés

- Tipo: S (sugerencia), Q (queja) y F (felicitacién)

- Colectivo: colectivo principal que realiza la comunicaciéon PAS, PDI, Alumnos, Externo

1.6. Analisis de los ultimos informes de evaluacion ANECA/AVAP

No procede.

1.7. Analisis cualitativo global del funcionamiento del Titulo

1. Puntos fuertes del titulo:

- Tasa de matriculacion.

- Reducida tasa de abandono.

- Satisfaccion profesorado con la gestion del titulo.
- Acreditacion internacional EQANIE.

2. Puntos débiles:
- Tasa de PDI Doctor.

- Tasa de PDI a tiempo completo.

- Al ponderado.

2. Propuestas y mejoras

2.1. Revisién de metas establecidas para los indicadores del Sistema de Gestién de Calidad de Titulos

Oficiales de la UPV

- Actividad
Actividad docente . . Demanda
Nivel 1 investigadora
Indlca_d(_)res de T g Tasa de PDI a T . T %
actividad IAD derad asa de . | Al derad asa de asa oferta 'y
ponderado tiempo completo ponderado . -
Doctor matriculacion demanda
Meta actual 5 50 80 2 100 180
Meta propuesta 5 50 80 2 100 180
Justificacion de las nuevas metas planteadas:
No procede.
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
3 a 0w g9 o 9 0 S G 0 5
Nivel 2. 25 g<g 25E 2< g 25 a
. €8 EYco | E<so | ELS E< S
Indicadores de E Q3 2522|2922 | 2558 | 2853
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de T o o 82 £ o oL £ 0 3T 0 0o O8 Q9
graduacién | rendimiento | abandono eficiencia © 0 T T T T S 82T Tg22 | cgega
S SO ® o © QS o £ o E
OE 95'00 E'U'Oo QSUQ) EU'OQ)
2 & o8& 00 c©® [T ORI
g 2 g N EZN EEN ESN
Epd ST SE® S ®® SET
ZE =ZEE N ZEE zZ 9
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Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
3 a =] o 9 0EG 0 5
Nivel 2. e 2<2 2ge 2< g 2S5 g
. c EQ G o EC o E0Q8 Ec T
Indicadores de = 3308 | 3ecs | 2353 | 2w
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de =5 c g2 £ o o2 £ cggSo | §5EQ
graduacion | rendimiento [ abandono | eficiencia © 5 53T | 2858 | S8 | T8S8
=S 95'00 EUUQ 93-80; QU-Sq,
e 0o ®® 00 ® 0o & 08 g
g & EcS EEL Es8 EZE
SE Zg¢ | 272 |[2E8 | =278
Meta actual 75 75 15 75 2 2 2 10 10
Meta propuesta 75 75 15 75 10* 10* 10 * 40 * 40 *
Justificacion de las nuevas metas planteadas:
La CAT considera que una vez implantado el grado en su totalidad, las metas a lograr en los indicadores de
internacionalizacién y empleabilidad deben incrementarse segun indicado.
Profesorado Alumnado Titulados
Nivel 3. . . . . i i6 i o . . . .
Indi de . d Satisfaccion Satisfaccion Sr?]tésdf;cggn me?j?atlztllct(i:tll?lg do Satisfaccion Satisfaccion
nialieielolies tie media del media del alumnads con [a | con Ia formacion. | M€dia del titulado | media del titulado
satisfaccion  fyrofesorado con la| alumnado con la ; o con la gestién del| con el titulo (3
docencia recibida (sobre 5)

gestion del titulo

gestion del titulo

impartida en el

titulo (sobre 5)

afos) (sobre 5)

(sobre 10) (sobre 10) titulo (sobre 10)
Meta actual 6.5 6.5 7.5 35 35 35
Meta propuesta 6.5 6.5 7.5 35 3.5 35

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede.

2.2. Objetivos y actuaciones para la mejora del Titulo

Como consecuencia del analisis realizado en los apartados anteriores y las dreas de mejora detectadas, se definen
los siguientes objetivos de mejora del Titulo y las acciones que se van a desarrollar para alcanzarlos.

Curso propuesta Accién de mejora Estado Motivacion
2013/2014 Z)?]ogége las tasas de PDI doctor y PDI a tiempo En curso Ver documento adjunto. (Consultar pdf anexo)
2013/2014 Mejora del indicador IAl ponderado En curso Ver documento adjunto (Consultar pdf anexo)
2014/2015 Publicacion de la guia docente del TFG. Propuesta E;?g%rlcécézzrrrﬂz gsgzr_li_r;fgr.macién al alumno

2.3. Sugerencias de mejora del Sistema interno de gestion de la calidad de los titulos

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos
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