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Identificador : 2502660

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO
CENTRO

Universitat Politécnicade Vaéncia

Escuela Técnica Superior de Ingenieria 46014492

Industrial

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Ingenieriade la Energia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ingenieria de la Energia por la Universitat Politécnicade Vaéncia

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ingenieriay Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Sara Blanc Clavero

Directoradel Area de Gestion de Titulos

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

22559928X

CARGO

Sara Blanc Clavero

Directora del Area de Gestion de Titulos

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

22559928X

CARGO

Angel Ortiz Bas

Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

72520357T

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

Fecha: 08/07/2022

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Camino de veras/n 46022 Valencia 963879897
E-MAIL PROVINCIA FAX

vecal @upv.es VdencialVaéncia 963879897
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Vaencia/Vaéncia, AM 26 de mayo de 2022
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2502660

Fecha: 08/07/2022

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Ingenieria de la Energia por | No Ver Apartado 1:
laUniversitat Politécnica de Valéncia Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

Electricidad y energia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Politécnica de Valéncia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

027 Universitat Politecnicade Valéncia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24 144 12
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat Politécnica de Valéncia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46014492

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial

1.3.2. Escuela Técnica Superior delngenieria Industrial
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

75 75

75

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

75 ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA
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Identificador : 2502660

Fecha: 08/07/2022

3 SR B cunm
a
PRIMER ANO 40.1 60.0
RESTO DE ANOS 40.1 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 18.0 40.0
RESTO DE ANOS 18.0 40.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.upv.es/orgpeg/normativa/progreso_y_permanencia.pdf
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 2502660 Fecha: 08/07/2022

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

32 - Tener capacidad de andlisisy sintesis.

33 - Tener capacidad de organizacion y planificacion.

34 - Gestionar y resolver problemas con iniciativa propiay espiritu emprendedor, valorando el impacto social y medioambiental de
las soluciones adoptadas.

35 - Tomar decisionesy ejercer ladireccion.

36 - Trabajar en equipo y en un entorno multidisciplinar.

37 - Utilizar herramientas informéticas.

38 - Tener capacidad de comunicacién y argumentacion.

39 - Trabajar en un entorno multilingtie.

40 - Poseer capacidad para €l auto-aprendizaje y el mantenimiento a dia de sus conocimientos.

41 - Comprender la responsabilidad ética que es necesario tener en cuenta en el desarrollo de la actividad profesional.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

20 - Comprensién 'y dominio de métodos mateméti cos que amplien los conocimientos bésicos adquiridos y que permitan
desarrollar, programar y aplicar métodos analiticos y numéricos paraanalizar y modelar sistemasy procesos en el ambito de las
tecnologias energéticas.

21 - Comprensién 'y dominio de conceptos sobre Fisica Nuclear y teoria de Campos y Electromagnetismo que amplien los
conocimientos basicos adquiridos y que permitan al alumno profundizar en los principios fisicos en los que se fundamentan las
tecnologias energéticas.

22 - Tener unos fundamentos solidos de las materias bésicas y tecnoldgicas, y en concreto, de las transformaciones energéticas
involucradas en los equipos y sistemas energéticos, que capacite a egresado para el andlisisy resolucion de los problemas que sele
planteen alo largo de su vida profesional, asi como para continuar y mejorar su formacién alo largo de lamisma.

23 - Poseer un sdlido conocimiento de las tecnol ogias energéticas convencionales, nuclear y renovables, y una vision de conjunto de
la problemaética energética a sus diversas escalas.

24 - Ser capaz de monitorizar y analizar el funcionamiento de equipos, sistemas e instal aciones energéticas.

25 - Realizar mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informesy otros trabajos ana ogos.

26 - Disefiar y/o modificar sistemas e instal aciones energéticas, seleccionando 10s equiposy componentes mas adecuados.

27 - Andizar y valorar el impacto técnico-econémico y medioambiental de |os sistemas e instal aciones energéticas, asi como su
sostenibilidad.

28 - Gestionar €l buen funcionamiento de unainstalacion y su mantenimiento.

5/72

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
@
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
I
—
N
~
-
o)
S
©
)
o)
—
©
N~
<
-
o
<
o)
-
o
S
IN
o)
>
n
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=520015401476189509172120

Identificador : 2502660 Fecha: 08/07/2022

ERMNC HIMISTERSC
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

29 - Conaocimiento de lalegislacion y de los marcos normativos regulatorios del sector energético, asi como de los diferentes
mercados energeéticos.

30 - Capacidad para el asesoramiento, auditoriay gestion técnico-econdmica de sistemas energéticos, incluyendo la elaboracion 'y
tramitacion de solicitudes de ayudas y la emision de certificados de eficiencia energética.

31 - Tener conocimiento de lalegislacion y reglamentacion sobre seguridad y salud laboral y prevencién de riesgos.

01 - Capacidad paralaresolucion de problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre algebra lineal, geometria, geometria diferencial, calculo diferencial e integral, ecuaciones diferencialesy en
derivadas parciales, métodos numéricos, algoritmica numérica, estadisticay optimizacion.

02 - Comprensién 'y dominio de los conceptos bési cos sobre las |eyes general es de |a mecénica, termodindmica, camposy ondasy
electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria

03 - Conocimientos bésicos sobre el uso y programacion de ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en laingenieria

04 - Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos bésicos de la quimica general, quimica organicae
inorganicay sus aplicaciones en ingenieria.

05 - Capacidad de vision espacial y conocimiento de |as técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicionales de
geometria métricay geometria descriptiva, como de |as aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

06 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco instituciona y juridico de laempresa. Organizacion y gestion de
empresas.

07 - Conocimientos de termodinamica aplicaday transmision de calor. Principios basicosy su aplicacion alaresolucién de
problemas de ingenieria.

08 - Conocimientos de los principios bésicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion alaresolucion de problemas en el campo de
laingenieria. Célculo detuberias, canalesy sistemas de fluidos

09 - Conocimiento de los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacion entre la
microestructura, la sintesis o el procesado y las propiedades de los materiales.

10 - Conocimiento y utilizacion de de | os principios de teoria de circuitos, maquinas eléctricas, electronica, automatismos'y
métodos de control.

11 - Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de maquinas y mecanismos, de resistencia de materiales y conocimientos
basicos de | os sistemas de produccion y fabricacion

12 - Conocimientos aplicados Organizacion de Empresas.

13 - Conocimientos basicos 'y aplicacion de las tecnol ogias medioambientales y sostenibilidad.

14 - Conocimientos y capacidades para gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativay las funciones de una oficina de
proyectos.

15 - Aplicar los conocimientos de teoria de circuitos para el clculoy disefio de instalaciones el éctricas.

16 - Aplicar los conocimientos de €l ectromagnetismo y méagquinas eléctricas parael calculo y disefio de maquinas el éctricas.

17 - Aplicar los conocimientos de termodindmicay mecéanica de fluidos para el disefio y célculo de maquinas e instal aciones de
fluidos, asi como de instalaciones de produccion y utilizacion de energia.

18 - Aplicar los conocimientos de electrénicay automética para el disefio de sistemas de regulacion y control de instalaciones
energéticas.

19 - Capacidad pararedizar un trabajo individual que debera ser defendido ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el ambito de las tecnologias Industriales en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
ensefianzas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de acceso

Los requisitos de acceso a esta titulacién son los establecidos con caracter general para el acceso a los estudios oficiales de grado en el Capitulo | del
RD 1892/07, las correcciones de errores a este RD (BOE 28/03/2009 y 21/07/2009), y las modificaciones establecidas en el RD 558/2010.

Respecto al perfil mas recomendado para los alumnos de nuevo ingreso en el Grado en Ingenieria de la Energia, es conveniente que estos posean:
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Identificador : 2502660 Fecha: 08/07/2022

- Una s¢lida formacién fisico-matematica y habilidades para el calculo, andlisis y razonamiento numérico y abstracto.
- Creatividad, ingenio y una mentalidad analitica critica.

- Interés y curiosidad por todos los temas relacionados con la energia, tanto desde el punto de vista meramente tecnoldgico, como desde el punto de
vista socio-econémico.

- Capacidad para la resolucién de problemas relacionados con la aplicacién de las ciencias basicas a las tecnologias.
- Pragmatismo y racionalidad.

- Capacidad de observacion.

- Capacidad de decision.

- Interés por los temas medioambientales y de sostenibilidad.

Admision a estos estudios

Segun viene determinado en los articulos 14, 20 y 26 del RD 1892/08, para la admisién en ensefianzas universitarias oficiales de grado en las que el
numero de solicitudes sea superior al de plazas ofertadas, las universidades publicas utilizaran para la adjudicacioén de las plazas la nota de admisién
que corresponda.

Estudiantes procedentes de la Prueba de Acceso a la Universidad:

Para estos estudiantes la nota de admision incorporara las calificaciones de las materias de modalidad de la fase especifica que estén adscritas a la
rama de conocimiento de este titulo, ponderadas con el pardmetro de ponderacién 0,1. Las materias de modalidad que se consideran més idéneas pa-
ra seguir con éxito estas ensefianzas se ponderaran con 0,2.

La adscripcion de las materias de modalidad de bachillerato a esta rama de conocimiento viene regulada en el anexo | del citado RD 1892/2008 y sus
posteriores actualizaciones.

La Comisién Gestora de Procesos de Acceso y Preinscripcion Universitaria en la Comunidad Valenciana establece anualmente las ponderaciones pa-
ra el acceso a la universidad de las materias de modalidad de segundo de bachillerato.

Estudiantes titulados Técnicos Superiores y Técnicos Deportivos Superiores:

El RD 558/2010 establece que los estudiantes que estén en posesion de estos titulos podran mejorar su nota de admisién presentandose a la fase es-
pecifica. La orden EDU/3242/2010 sefiala que el contenido de dicha fase especifica sera el establecido para el curriculo de las materias de modalidad
de segundo de bachillerato. La adscripcion de estas materias a las ramas de conocimiento es la recogida en el anexo | del RD 1892/2008 y las ponde-
raciones para estos estudiantes seran las mismas que las aplicables a los estudiantes de bachillerato.

Estudiantes mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o profesional:

La actual normativa de acceso y admision prevé el acceso a estudios oficiales de grado para quienes acreditando una determinada experiencia laboral
o profesional, no dispongan de la titulacién académica legalmente establecida al efecto, al que podran acogerse los mayores de cuarenta afios.

La Universidad aprob6 en Consejo de Gobierno de fecha 17 de diciembre de 2009 los criterios de acreditacién y &mbito de la experiencia laboral y pro-
fesional aportada, para ordenar a los candidatos que soliciten acceder a un titulo oficial de grado de la UPV. Entre estos criterios se incluye una entre-
vista personal con el candidato.

Admisién para el caso de estudiantes discapacitados.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de la discapacidad, se estableceran los servicios de apoyo y asesora-
miento adecuados para evaluar las necesidades de adaptaciones curriculares, itinerario o estudios alternativos a través del apoyo de la fundacién CE-
DAT de la UPV.

La fundacién CEDAT de la UPV ofrece informacion y asesoramiento a los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad, asi como acom-
pafiamiento y apoyo en el aula. Presta ayudas técnicas para el estudio a aquellos alumnos que, por sus necesidades educativas especiales, si asi lo
requieren. Promueve y gestiona acciones de formacién y empleo para este colectivo dentro y fuera de los campus de la UPV, y presta diferentes servi-
cios desde su Centro Especial de Empleo. Asimismo, realiza proyectos de eliminacién de barreras arquitecténicas y urbanisticas, Planes Integrales de
Accesibilidad, auditorias en materia de accesibilidad, revision de proyectos y asesoramiento y disefio de modelos ideales.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES
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La Universidad Politécnica de Valencia cuenta con un sistema de orientacion integrado en el Instituto de Ciencias de la Educacién (ICE) dirigido a to-
dos los alumnos de la Universidad. Este sistema de orientacion se lleva a cabo por psicopedagogos y contempla distintas acciones:

-Gabinete de Orientacién Psicopedagogo Universitario (GOPU)

Es un servicio especializado y confidencial que presta atencién y asesoramiento personalizado a todos los alumnos que lo soliciten. Entre los temas
gue se pueden abordar desde una vertiente pedagégica serian: la mejora de las técnicas de trabajo intelectual, la metodologia de estudio universita-
rio, la preparacién de los exdmenes, asi como, la mejora del rendimiento académico. Por otro lado, desde una vertiente personal se pueden trabajar el
control de la ansiedad y el manejo del estrés, superar los problemas de relacién, mejorar la autoestima, en definitiva, ayudar a que el alumno se sienta
bien.

-Recursos de apoyo

El ICE cuenta con una biblioteca especifica con préstamo abierto a la comunidad universitaria en la que existe la posibilidad de consultar un fondo de
documentacion formado por libros, revistas y audiovisuales relacionados con temas psicolégicos y pedagdgicos.

-Formacién permanente

Los alumnos de la UPV tienen la posibilidad de participar en talleres especificos para adquirir determinadas competencias demandadas en el marco
del Espacio Europeo de Educacién Superior y que contemplarian su formacién académica.

Entre las competencias que se trabajan estan la toma de decisiones, la resolucién de problemas, habilidades de gestion de la informacion, habilidades
sociales, trabajo en equipo, liderazgo, aprendizaje autbnomo, entre otros.

Estos talleres se presentan en dos convocatorias correspondientes al titulo. Son actividades gratuitas para los alumnos y las puede convalidar por cré-
ditos de libre eleccién a su correspondiente titulo.

-Formacién a demanda

La formacién a demanda es una via formativa que disponen los centros para solicitar actividades sobre tematicas especificas a completar la formacion
de sus alumnos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 30

Los criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos vienen regulados y establecidos en la Normativa pa-
ra el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales de Grado y Master de la Universitat Politécnica
de Valéncia. Dicha normativa es accesible en el siguiente enlace:

NORMATIVA PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN TiTULOS OFICIALES DE
GRADO Y MASTER DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA Aprobada por el Consejo de Gobierno de
23 de diciembre de 2021

http://www.upv.es/orgpeg/normativa/reconocimiento_creditos.pdf
4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2502660

Fecha: 08/07/2022

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Préctica Aula

Practica Campo

Préctica Informética

Préctica Laboratorio

TeoriaAula

Teoria Seminario

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Resolucién de gjercicios y problemas

L aboratorio

Supervision

Actividades de evaluacion

Trabajos tedricos

Trabajos précticos

Estudio tedrico

Estudio préactico

Actividades complementarias

Trabajo virtual

Contrato de aprendizaje

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Mapa conceptual

Trabajo académico

Preguntas del minuto

Diario

Portafolio

Proyecto

Caso

Observacion

Coevauacion

Evaluacion

Pruebas objetivas (tipo test)

Examen oral

Prueba escrita de respuesta abierta

5.5 NIVEL 1: Médulo Formacién Basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Empresa
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ingenieriay Arquitectura Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Empresay Economia Industrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Breve resumen de contenidos:

La empresa como sistema. Eficacia, eficiencia, productividad y competitividad. Subsistemas en la empresa.

Tipos de empresas y formas juridicas. Funcionamiento de los mercados. Entorno econémico de la empresa. La
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organizacion de las empresas. Decisiones econémicas en la empresa. Andlisis de inversiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacion:

La nota de la materia sera la media ponderada de la calificacién de las asignaturas que la constituyen, siempre
que en cada asignatura se obtenga una nota igual o mayor que 5.

Directrices Generales para el Sistema de Evaluacion:

-La evaluacion ordinaria comprenderd diversos actos de evaluacion, ninguno de los cuales puede suponer
individualmente mas de un 40% de la calificacion final.

-Se proporcionara un mecanismo que permita la recuperacion de los actos de evaluacion no superados.

-El disefio del sistema de evaluacién debe procurar la integracién del conocimiento de la asignatura.

-La programacion y realizacion de los actos de evaluacion debe ser autorizada por la Escuela (CAT)

Los sistemas de evaluacion de la materia y sus pesos se corresponden con los empleados en las asignaturas

gue la componen y que figuran en la gui-a docente de las correspondientes asignaturas, accesible para el alumno y que se actualiza anualmente.
Requisitos de evaluacion:
Los conocimientos previos exigibles deberan adaptarse a los contenidos y nivel de las asignaturas del plan de

estudios del bachillerato.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

32 - Tener capacidad de andlisisy sintesis.

33 - Tener capacidad de organizacion y planificacion.

36 - Trabajar en equipo y en un entorno multidisciplinar.

40 - Poseer capacidad para el auto-aprendizajey e mantenimiento a dia de sus conocimientos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

30 - Capacidad para el asesoramiento, auditoriay gestion técnico-econdmica de sistemas energéticos, incluyendo la elaboracion y
tramitacion de solicitudes de ayudas y la emision de certificados de eficiencia energética.

06 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de laempresa. Organizacion y gestion de
empresas.

12 - Conocimientos aplicados Organizacion de Empresas.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 18 36

Préctica Laboratorio 6 36

TeoriaAula 36 36

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos
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Identificador : 2502660

Fecha: 08/07/2022

Resolucién de gjercicios y problemas

Laboratorio

Actividades de evaluacion

Trabajos précticos

Estudio teorico

Estudio practico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo académico

0.0

30.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 30.0
Examen oral 0.0 10.0
Prueba escrita de respuesta abierta 50.0 80.0
NIVEL 2: Materia Expresion Gréafica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica

Ingenieriay Arquitectura

Expresion Gréfica

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Expresion Grafica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Concepcion Espacial. Sistemas y Técnicas de Representacion Grafica. Geometria de las Formas en Ingenieria.

Normalizacién Basica. Disefio Asistido por Ordenador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:
Los conocimientos previos exigibles deberan adaptarse a los contenidos y nivel de las asignaturas del plan de

estudios del bachillerato.
Sistemas de evaluacion
La nota de la materia sera la media ponderada de la calificacién de las asignaturas que la constituyen, siempre

gue en cada asignatura se obtenga una nota igual o mayor que 5.

Directrices Generales para el Sistema de Evaluacion:

-La evaluacion ordinaria comprenderé diversos actos de evaluacion, ninguno de los cuales puede suponer
individualmente mas de un 40% de la calificacion final.

-Se proporcionara un mecanismo que permita la recuperacion de los actos de evaluacion no superados.

-El disefio del sistema de evaluacion debe procurar la integracién del conocimiento de la asignatura.

-La programacion y realizacion de los actos de evaluacion debe ser autorizada por la Escuela (CAT)

Los sistemas de evaluacion de la materia y sus pesos se corresponden con los empleados en las asignaturas

gue la componen y que figuran en la gui-a docente de las correspondientes asignaturas, accesible para el alumno y que se actualiza anualmente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

32 - Tener capacidad de andlisisy sintesis.

33 - Tener capacidad de organizacion y planificacion.

36 - Trabajar en equipo y en un entorno multidisciplinar.

37 - Utilizar herramientas informaticas.

40 - Poseer capacidad para el auto-aprendizaje y € mantenimiento a dia de sus conocimientos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

05 - Capacidad de vision espacial y conocimiento de | as técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicionales de
geometria métricay geometria descriptiva, como de las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

13/72
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 6 36
Préctica Informética 24 36
TeoriaAula 30 36

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Laboratorio

Actividades de evaluacion

Trabajos précticos

Estudio tedrico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo académico 0.0 30.0
Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 30.0
Examen oral 0.0 10.0
Prueba escrita de respuesta abierta 50.0 80.0
NIVEL 2: Materia Fisica

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Fisica
ECTSNIVEL2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Fisica |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

14/72
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Fisicall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la Teoria de Campos. Principios de Electrostatica y Electromagnetismo. Ondas.

Magnitudes y Unidades. Vectores. Tensores. Geometria de Masas. Cinematica del Sélido Rigido. Composicién
de Movimientos. Dinamica del Punto. Dinamica del Sélido Rigido. Estética del Sélido Rigido. Principos de

Mecénica Analitica. Propiedades de los Fluidos. Estatica de Fluidos. 1ery 2° Principios de la Termodinamica.

15/ 72
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:
Los conocimientos previos exigibles deberan adaptarse a los contenidos y nivel de las asignaturas del plan de

estudios del bachillerato
Sistemas de evaluacion:
La nota de la materia sera la media ponderada de la calificacién de las asignaturas que la constituyen, siempre

gue en cada asignatura se obtenga una nota igual o mayor que 5.

Directrices Generales para el Sistema de Evaluacion:

-La evaluacién ordinaria comprenderé diversos actos de evaluacion, ninguno de los cuales puede suponer
individualmente mas de un 40% de la calificacion final.

-Se proporcionard un mecanismo que permita la recuperacion de los actos de evaluacién no superados.

-El disefio del sistema de evaluacion debe procurar la integracién del conocimiento de la asignatura.

-La programacion y realizacion de los actos de evaluacion debe ser autorizada por la Escuela (CAT)

Los sistemas de evaluacién de la materia y sus pesos se corresponden con los empleados en las asignaturas

gue la componen y que figuran en la gui-a docente de las correspondientes asignaturas, accesible para el alumno y que se actualiza anualmente.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
32 - Tener capacidad de andlisisy sintesis.

33 - Tener capacidad de organizacion y planificacion.

36 - Trabajar en equipo y en un entorno multidisciplinar.

40 - Poseer capacidad para el auto-aprendizaje y € mantenimiento a dia de sus conocimientos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

22 - Tener unos fundamentos sélidos de las materias bésicas y tecnoldgicas, y en concreto, de las transformaciones energéticas
involucradas en los equipos y sistemas energéticos, que capacite a egresado para el andlisisy resolucion de los problemas que sele
planteen alo largo de su vida profesional, asi como para continuar y mejorar su formacién alo largo de lamisma.

02 - Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica, termodinamica, camposy ondasy
electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 63 36

Préctica Laboratorio 18 36

TeoriaAula 69 36

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas
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Laboratorio

Actividades de evaluacion

Trabajos précticos

Estudio tedrico

Estudio préactico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo académico 0.0 30.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 30.0

Examen oral 0.0 10.0

Prueba escrita de respuesta abierta 50.0 80.0

NIVEL 2: Materia I nfor matica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ingenieriay Arquitectura Informatica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Informética

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

17172
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos basicos de Informatica. Sistemas operativos y aplicaciones informaticas. Programacion y su

aplicacion a la solucién de problemas.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:
Los conocimientos previos exigibles deberan adaptarse a los contenidos y nivel de las asignaturas del plan de

estudios del bachillerato.
Sistemas de evaluacién: La nota de la materia sera la media ponderada de la calificacion de las asignaturas que la constituyen, siempre

que en cada asignatura se obtenga una nota igual 0 mayor que 5.

Directrices Generales para el Sistema de Evaluacion:

-La evaluacion ordinaria comprenderd diversos actos de evaluacion, ninguno de los cuales puede suponer
individualmente mas de un 40% de la calificacion final.

-Se proporcionara un mecanismo que permita la recuperacion de los actos de evaluacién no superados.

-El disefio del sistema de evaluacién debe procurar la integracién del conocimiento de la asignatura.

-La programacion y realizacion de los actos de evaluacion debe ser autorizada por la Escuela (CAT)

Los sistemas de evaluacion de la materia y sus pesos se corresponden con los empleados en las asignaturas

gue la componen y que figuran en la guia docente de las correspondientes asignaturas, accesible para el alumno y que se actualiza anualmente.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

32 - Tener capacidad de andlisisy sintesis.

33 - Tener capacidad de organizacion y planificacion.

36 - Trabajar en equipo y en un entorno multidisciplinar.

37 - Utilizar herramientas informéticas.

40 - Poseer capacidad para el auto-aprendizajey el mantenimiento a dia de sus conocimientos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

03 - Conocimientos bésicos sobre €l uso y programacion de ordenadores, sistemas operativos, bases de datosy programas
informéticos con aplicacion en laingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Préctica Informética

24

36

TeoriaAula

36

36

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Laboratorio

Actividades de evaluacion

Trabajos précticos

Estudio tedrico

Estudio practico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo académico 0.0 30.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 30.0

Examen oral 0.0 10.0

Prueba escrita de respuesta abierta 50.0 80.0

NIVEL 2: Materia Mateméticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 21

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Matematicas |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 9 Semestral

19/ 72
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Matematicas ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

20/ 72
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

canodnicas, conicas y cuadricas.

Estadistica y optimizacion.

Célculo diferencial e integral de funciones de una y varias variables:
Sucesiones,limites,continuidad,diferenciabilidad, geometria diferencial de curvas y superficies,integrabilidad.
Introduccién a las ecuaciones diferenciales.Métodos numéricos.
Algebra lineal y geometria:Polinomios y funciones racionales, matrices y determinantes,espacios

vectoriales,espacios euclideos,aplicaciones lineales,sistemas de ecuaciones lineales,diagonalizacion,formas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requsitos previos:

Los conocimientos previos exigibles deberan adaptarse a los contenidos y nivel de las

asignaturas del plan de estudios del bachillerato.
Sistemas de evaluacion:
La nota de la materia sera la media ponderada de la calificacion de las asignaturas que la

constituyen, siempre que en cada asignatura se obtenga una nota igual o mayor que 5.
Directrices Generales para el Sistema de Evaluacion:

-La evaluacion ordinaria comprenderd diversos actos de evaluacién, ninguno de los cuales
puede suponer individualmente mas de un 40% de la calificacion final.

-Se proporcionara un mecanismo que permita la recuperacion de los actos de evaluacion no
superados.

-El disefio del sistema de evaluacion debe procurar la integracion del conocimiento de la
asignatura.

-La programacion y realizacion de los actos de evaluacién debe ser autorizada por la

Escuela (CAT)

Los sistemas de evaluacién de la materia y sus pesos se corresponden con los empleados en las asignaturas

que la componen y que figuran en la guia docente de las correspondientes asignaturas, accesible para el alumno y que se actualiza anualmente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

32 - Tener capacidad de andlisisy sintesis.

33 - Tener capacidad de organizacion y planificacion.

36 - Trabajar en equipo y en un entorno multidisciplinar.

21/72
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40 - Poseer capacidad para el auto-aprendizaje y € mantenimiento a dia de sus conocimientos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

22 - Tener unos fundamentos solidos de las materias bésicas y tecnoldgicas, y en concreto, de las transformaciones energéticas
involucradas en |os equipos y sistemas energéticos, que capacite a egresado para el andlisisy resolucion de los problemas que sele

planteen alo largo de su vida profesional, asi como para continuar y mejorar su formacién alo largo de lamisma.

01 - Capacidad paralaresolucion de problemas matematicos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conaocimientos sobre algebra lineal, geometria, geometria diferencial, cdlculo diferencial eintegral, ecuaciones diferencialesy en

derivadas parcial es, métodos numeéricos, algoritmica numérica, estadisticay optimizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PracticaAula 96 100
Préctica Informética 9 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Resolucion de gierciciosy problemas

Laboratorio

Actividades de evaluacion

Trabajos précticos

Estudio tedrico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo académico 0.0 30.0
Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 30.0
Examen oral 0.0 10.0
Prueba escrita de respuesta abierta 50.0 80.0
NIVEL 2: Materia Quimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Quimica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

22172
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Quimica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Enlaces quimicos.Aspectos termodinamicos y cinéticos de las reacciones quimicas. Equilibrios. Estudio de las

diferentes familias de los compuestos organicos, describiendo sus principales productos de aplicacién industria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacion:

La nota de la materia sera la media ponderada de la calificacién de las asignaturas que la
constituyen, siempre que en cada asignatura se obtenga una nota igual o mayor que 5.
Directrices Generales para el Sistema de Evaluacion:

-La evaluacion ordinaria comprenderé diversos actos de evaluacion, ninguno de los cuales
puede suponer individualmente més de un 40% de la calificacion final.

-Se proporcionara un mecanismo que permita la recuperacion de los actos de evaluacién no
superados.

-El disefio del sistema de evaluacién debe procurar la integracién del conocimiento de la
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asignatura.
-La programacion y realizacion de los actos de evaluacion debe ser autorizada por la
Escuela (CAT)

Los sistemas de evaluacion de la materia y sus pesos se corresponden con los empleados en las asignaturas que la componen y que figuran en la
guia docente de las correspondientes asignaturas, accesible

para el alumno y que se actualiza anualmente.
Requisitos Previos:
Los conocimientos previos exigibles deberan adaptarse a los contenidos y nivel de las

asignaturas del plan de estudios del bachillerato.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

32 - Tener capacidad de andlisisy sintesis.

33 - Tener capacidad de organizacion y planificacion.

36 - Trabajar en equipo y en un entorno multidisciplinar.

40 - Poseer capacidad para el auto-aprendizajey el mantenimiento a dia de sus conocimientos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

22 - Tener unos fundamentos sdlidos de las materias basicas y tecnoldgicas, y en concreto, de |as transformaciones energéticas
involucradas en los equiposy sistemas energéticos, que capacite al egresado para el andlisisy resolucion de los problemas que sele
planteen alo largo de su vida profesional, asi como para continuar y mejorar su formacion alo largo de lamisma.

04 - Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos bésicos de la quimica general, quimica organicae
inorganicay sus aplicaciones en ingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 18 36

Préctica Laboratorio 12 36

TeoriaAula 30 36

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Laboratorio

Actividades de evaluacion

Trabajos précticos

Estudio tedrico

Estudio préactico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Trabajo académico 0.0 30.0
Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 30.0
Examen oral 0.0 10.0
Prueba escrita de respuesta abierta 50.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Médulo Comun ala Rama Industrial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Electrotécnia, Electronicay Automatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

13,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Elementos de los circuitos eléctricos. Acoplamiento magnético de circuitos. Técnicas de andlisis de circuitos

eléctricos. Circuitos en régimen senoidal. Circuitos trifasicos.

Componentes basicos. Electrénica analdgica. Sistemas electrénicos analdgicos.

Principios basicos de modelado, andlisis y simulacién de sistemas dindmicos. Aplicaciones de la Ingenieria de

Sistemas y Automatica en la ingenieria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacion:

La nota de la materia sera la media ponderada de la calificacion de las asignaturas que la

constituyen, siempre que en cada asignatura se obtenga una nota igual o mayor que 5.

Directrices Generales para el Sistema de Evaluacion:

-La evaluacion ordinaria comprendera diversos actos de evaluacién, ninguno de los cuales

puede suponer individualmente méas de un 40% de la calificacion final.

-Se proporcionara un mecanismo que permita la recuperacion de los actos de evaluacién no

superados.
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-El disefio del sistema de evaluacién debe procurar la integracién del conocimiento de la asignatura.

-La programacion y realizacion de los actos de evaluacion debe ser autorizada por la

Escuela (CAT)

Los sistemas de evaluacion de la materia y sus pesos se corresponden con los empleados en las asignaturas
gue la componen y que figuran en la guia docente de las correspondientes asignaturas, accesible para el

alumno y que se actualiza anualmente.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

32 - Tener capacidad de andlisisy sintesis.

33 - Tener capacidad de organizacion y planificacion.

36 - Trabajar en equipo y en un entorno multidisciplinar.

40 - Poseer capacidad para el auto-aprendizajey e mantenimiento a dia de sus conocimientos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

22 - Tener unos fundamentos solidos de las materias bésicas y tecnoldgicas, y en concreto, de las transformaciones energéticas
involucradas en |os equipos y sistemas energéticos, que capacite a egresado para el andlisisy resolucion de los problemas que sele
planteen alo largo de su vida profesional, asi como para continuar y mejorar su formacién alo largo de lamisma.

02 - Comprensién 'y dominio de los conceptos basi cos sobre las |eyes general es de |a mecanica, termodinamica, camposy ondasy
electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria

10 - Conocimiento y utilizacion de de los principios de teoria de circuitos, méquinas eléctricas, electrénica, automatismosy
métodos de control.

18 - Aplicar los conocimientos de electrénicay automética para el disefio de sistemas de regulacion y control de instalaciones
energéticas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 41 36

Préctica Laboratorio 27 36

TeoriaAula 67 36

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

L aboratorio

Actividades de evaluacion

Trabajos préacticos

Estudio tedrico

Estudio practico
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo académico

0.0

30.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 50.0
Examen oral 0.0 80.0
Prueba escrita de respuesta abierta 20.0 100.0
NIVEL 2: Materia Mecanicay Materiales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 135

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento y utilizacién de los principios de la resistencia de materiales: Comportamiento de los sélidos

reales. Andlisis de elementos estructurales sometidos a esfuerzos de traccion, cortadura,torsion y flexion.

Solicitaciones combinadas. Célculo de elementos estructurales simples.

Técnicas de caracterizacion y ensayos basicos para la determinacién de propiedades de los materiales.

Propiedades especificas de cada familia de materiales y su relacién con las aplicaciones industriales.

Conceptos basicos de la Teoria de Maquinas y Mecanismos. Andlisis cineméatico de mecanismos. Analisis

dindmico de mecanismos: Problemas inverso y directo. Engranajes. Conocimientos basicos de los sistemas de

produccién y fabricacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacion

La nota de la materia seré la media ponderada de la calificacién de las asignaturas que la

constituyen, siempre que en cada asignatura se obtenga una nota igual o mayor que 5.

Directrices Generales para el Sistema de Evaluacion:
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-La evaluacion ordinaria comprendera diversos actos de evaluacién, ninguno de los cuales

puede suponer individualmente méas de un 40% de la calificacién final.

-Se proporcionara un mecanismo que permita la recuperacion de los actos de evaluacién no

superados.

-El disefio del sistema de evaluacién debe procurar la integracién del conocimiento de la

asignatura.

-La programacion y realizacion de los actos de evaluacion debe ser autorizada por la

Escuela (CAT)

Los sistemas de evaluacién de la materia y sus pesos se corresponden con los empleados en las asignaturas
que la componen y que figuran en la gui-a docente de las correspondientes asignaturas, accesible para el

alumno y que se actualiza anualmente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

32 - Tener capacidad de andlisisy sintesis.

33 - Tener capacidad de organizacion y planificacion.

36 - Trabajar en equipo y en un entorno multidisciplinar.

40 - Poseer capacidad para el auto-aprendizajey el mantenimiento a dia de sus conocimientos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

02 - Comprensién'y dominio de los conceptos bési cos sobre las |eyes general es de |a mecénica, termodindmica, camposy ondasy
electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria.

09 - Conaocimiento de los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacion entre la
microestructura, lasintesis o el procesado y las propiedades de |os materiales.

11 - Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de maguinas y mecanismos, de resistencia de materiales y conocimientos
basicos de | os sistemas de produccién y fabricacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 36 36

Préctica Informética 4.5 36

Préctica Laboratorio 225 36

TeoriaAula 72 36

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Laboratorio
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Actividades de evaluacion

Trabajos précticos

Estudio tedrico

Estudio practico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo académico 0.0 30.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 50.0

Examen oral 0.0 80.0

Prueba escrita de respuesta abierta 20.0 100.0

NIVEL 2: Materia Organizacion I ndustrial, Proyectosy Medio Ambiente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
45 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Teoria y proceso del proyecto. Metodologia y organizacion de proyectos.

Gestion de proyectos. Estructura organizativa y funciones de las oficinas de proyectos y de las empresas de

consultoria e ingenieria. Seguridad Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales. Andlisis de inversiones.

Prevencion y tratamiento de la contaminacion atmosférica y de las aguas y suelos. Gestion de residuos

urbanos y peligrosos. Sostenibilidad. Prevencién y control de la contaminacién en la industria.

Introduccion a la Gestiéon de empresas. Prevision. Planificacién. Organizacion. Direccion. Control.

Comunicacién, motivacién y liderazgo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacion
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La nota de la materia sera la media ponderada de la calificacion de las asignaturas que la

constituyen, siempre que en cada asignatura se obtenga una nota igual o mayor que 5.

Directrices Generales para el Sistema de Evaluacion:

-La evaluacion ordinaria comprendera diversos actos de evaluacion, ninguno de los cuales

puede suponer individualmente méas de un 40% de la calificacion final.

-Se proporcionard un mecanismo que permita la recuperacion de los actos de evaluacién no

superados.

-El disefio del sistema de evaluacion debe procurar la integracién del conocimiento de la

asignatura.

-La programacion y realizacion de los actos de evaluacion debe ser autorizada por la

Escuela (CAT)

Los sistemas de evaluacién de la materia y sus pesos se corresponden con los empleados en las asignaturas
gue la componen y que figuran en la gui-a docente de las correspondientes asignaturas, accesible para el

alumno y que se actualiza anualmente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

32 - Tener capacidad de andlisisy sintesis.

33 - Tener capacidad de organizacion y planificacion.

34 - Gestionar y resolver problemas con iniciativa propiay espiritu emprendedor, valorando el impacto social y medioambiental de
las soluciones adoptadas.

35 - Tomar decisionesy gjercer ladireccion.

36 - Trabajar en equipo y en un entorno multidisciplinar.

40 - Poseer capacidad para el auto-aprendizaje y € mantenimiento a dia de sus conocimientos.

41 - Comprender laresponsabilidad ética que es necesario tener en cuenta en el desarrollo de la actividad profesional.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

25 - Realizar mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informesy otros trabajos and ogos.

27 - Andizar y valorar el impacto técnico-econémico y medioambiental de los sistemas e instal aciones energéticas, asi como su
sostenibilidad.

30 - Capacidad para €l asesoramiento, auditoriay gestion técnico-econdmica de sistemas energéticos, incluyendo laelaboracion y
tramitacion de solicitudes de ayudas y 1a emision de certificados de eficiencia energética.

31 - Tener conocimiento de lalegislacion y reglamentacion sobre seguridad y salud laboral y prevencion de riesgos.

12 - Conocimientos aplicados Organizacion de Empresas.

13 - Conocimientos bésicos 'y aplicacion de las tecnol ogias medioambientales y sostenibilidad.
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14 - Conocimientosy capacidades para gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativay las funciones de una oficina de

proyectos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 36 36

Practica Informatica 225 36

Préctica L aboratorio 135 36

TeoriaAula 78 36

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Laboratorio

Actividades de evaluacion

Trabajos précticos

Estudio teorico

Estudio practico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo académico

0.0

30.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 50.0
Examen oral 0.0 80.0
Prueba escrita de respuesta abierta 20.0 100.0

NIVEL 2: Materia Termodinamicay Mecanica de Fluidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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)13 ¥ DEPCRTE
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Estimacion de las propiedades de las sustancias reales. Las leyes de la Termodinamica. Balances de energia,
entropia y exergia en volimenes de control. Mezclas. Ciclos termodindmicos.

Ciclos de produccion de potencia. Cogeneracion. Ciclos de refrigeracién y bomba de calor. Termodinamica del
aire hiumedo. Termoquimica. Calor de reaccion. Fugacidad y actividad. Equilibrio de reacciones simultaneas.
Termodinamica de la combustion.

Conduccién.Conveccion (natural, forzada cambio de estado).Radiacion (intercambio en medio no participante,
cuerpos grises). Aplicaciones: Aislamiento.Condensaciones intersticiales en muros.Intercambiadores de calor.
Principios Bésicos de la Dindmica de fluidos. Flujo laminar y turbulento. Flujos externos y confinados de fluidos

compresibles e incompresibles. Célculo de conducciones a presion y en lamina libre.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacion
La nota de la materia seré la media ponderada de la calificacién de las asignaturas que la

constituyen, siempre que en cada asignatura se obtenga una nota igual o mayor que 5.

Directrices Generales para el Sistema de Evaluacién:

-La evaluacion ordinaria comprendera diversos actos de evaluacién, ninguno de los cuales

puede suponer individualmente mas de un 40% de la calificacién final.

-Se proporcionara un mecanismo que permita la recuperacion de los actos de evaluacién no superados.
-El disefio del sistema de evaluacion debe procurar la integracién del conocimiento de la

asignatura.

-La programacion y realizacion de los actos de evaluacion debe ser autorizada por la

Escuela (CAT)

Los sistemas de evaluacién de la materia y sus pesos se corresponden con los empleados en las asignaturas
gue la componen y que figuran en la gui-a docente de las correspondientes asignaturas, accesible para el

alumno y que se actualiza anualmente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

32 - Tener capacidad de andlisisy sintesis.

33 - Tener capacidad de organizacion y planificacion.

36 - Trabajar en equipo y en un entorno multidisciplinar.

40 - Poseer capacidad para el auto-aprendizaje y el mantenimiento a dia de sus conocimientos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

22 - Tener unos fundamentos solidos de las materias bésicas y tecnoldgicas, y en concreto, de las transformaciones energéticas
involucradas en |os equipos y sistemas energéticos, que capacite a egresado para el andlisisy resolucion de los problemas que sele
planteen alo largo de su vida profesional, asi como para continuar y mejorar su formacién alo largo de lamisma.

02 - Comprensién 'y dominio de los conceptos basi cos sobre las |eyes general es de |a mecanica, termodinamica, camposy ondasy
electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria

07 - Conocimientos de termodinamica aplicaday transmision de calor. Principios basicosy su aplicacion alaresolucién de
problemas de ingenieria

08 - Conocimientos de | os principios bésicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion alaresolucion de problemas en el campo de
laingenieria. Célculo detuberias, canalesy sistemas de fluidos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 64 36

Préctica Informética 16 36

Préctica Laboratorio 20 36

TeoriaAula 80 36

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas
Laboratorio

Actividades de evaluacion

Trabajos précticos

Estudio tedrico

Estudio préactico
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo académico 0.0 30.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 50.0

Examen oral 0.0 80.0

Prueba escrita de respuesta abierta 20.0 100.0

55NIVEL 1: Médulo Ampliacion de For macion Basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Ampliacion de Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Campos eléctricos y magnéticos en vacio y en medios materiales. Energia

eléctrica y magnética. Induccion electromagnética. Corriente alterna.

Ecuaciones de Maxwell. Ondas electromagnéticas. Radiacién y vector de

Poynting. Fisica del &tomo y moléculas. Is6topos radiactivos. Modelos nucleares. Leyes de desintegracion
radiactiva. Reacciones nucleares. Seccion eficaz. Transmutacion y elementos transuranidos. Fuentes de

neutrones. Fisién nuclear. Fusion nuclear.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacion La nota de la materia seré la media ponderada de la calificacion de las asignaturas que la

constituyen, siempre que en cada asignatura se obtenga una nota igual o mayor que 5.

Directrices Generales para el Sistema de Evaluacion:

-La evaluacion ordinaria comprendera diversos actos de evaluacién, ninguno de los cuales

puede suponer individualmente més de un 40% de la calificacion final.

-Se proporcionara un mecanismo que permita la recuperacion de los actos de evaluacion no superados.
-El disefio del sistema de evaluacién debe procurar la integracion del conocimiento de la

asignatura.

-La programacion y realizacion de los actos de evaluacién debe ser autorizada por la

Escuela (CAT)

Los sistemas de evaluacién de la materia y sus pesos se corresponden con los empleados en las asignaturas

que la componen y que figuran en la gui-a docente de las correspondientes asignaturas, accesible para el

alumno y que se actualiza anualmente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

32 - Tener capacidad de andlisisy sintesis.

33 - Tener capacidad de organizacion y planificacion.

36 - Trabajar en equipo y en un entorno multidisciplinar.

38 - Tener capacidad de comunicacién y argumentacion.

40 - Poseer capacidad para el auto-aprendizajey el mantenimiento a dia de sus conocimientos.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

21 - Comprension y dominio de conceptos sobre Fisica Nuclear y teoria de Campos y Electromagnetismo que amplien los
conaocimientos bésicos adquiridos y que permitan a alumno profundizar en los principios fisicos en los que se fundamentan las
tecnologias energéticas.

22 - Tener unos fundamentos sélidos de las materias basicas y tecnoldgicas, y en concreto, de |as transformaciones energéticas
involucradas en los equipos 'y sistemas energéticos, que capacite al egresado para el andlisisy resolucion de los problemas que sele
planteen alo largo de su vida profesional, asi como para continuar y mejorar su formacion alo largo de lamisma.

02 - Comprensién 'y dominio de los conceptos béasi cos sobre las |eyes general es de |a mecanica, termodinamica, camposy ondasy
electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 20 36

Préctica Laboratorio 10 36

TeoriaAula 30 36

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas
Laboratorio

Actividades de evaluacion

Trabajos practicos

Estudio tedrico
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo académico 0.0 30.0
Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 30.0
Examen ora 0.0 10.0
Prueba escrita de respuesta abierta 30.0 80.0

NIVEL 2: Materia Ampliacion de Mateméticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Interpolacién.Métodos para la resolucién de sistemas de ecuaciones lineales y no lineales. Ecuaciones y sistemas de ecuaciones diferenciales ordina-
rias y en derivadas parciales. Métodos analiticos y numéricos de resolucion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

asignatura.

Escuela (CAT)

alumno y que se actualiza anualmente.

constituyen, siempre que en cada asignatura se obtenga una nota igual o mayor que 5.
Directrices Generales para el Sistema de Evaluacion:
-La evaluacién ordinaria comprendera diversos actos de evaluacién, ninguno de los cuales

puede suponer individualmente més de un 40% de la calificacion final.

-El disefio del sistema de evaluacion debe procurar la integracién del conocimiento de la

-La programacion y realizacion de los actos de evaluacion debe ser autorizada por la

Sistemas de evaluacién La nota de la materia sera la media ponderada de la calificacién de las asignaturas que la

-Se proporcionara un mecanismo que permita la recuperacion de los actos de evaluacién no superados.

Los sistemas de evaluacién de la materia y sus pesos se corresponden con los empleados en las asignaturas

que la componen y que figuran en la gui-a docente de las correspondientes asignaturas, accesible para el

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

32 - Tener capacidad de andlisisy sintesis.

33 - Tener capacidad de organizacion y planificacion.

36 - Trabajar en equipo y en un entorno multidisciplinar.

37 - Utilizar herramientas informaticas.

38 - Tener capacidad de comunicacién y argumentacion.

40 - Poseer capacidad para el auto-aprendizaje y € mantenimiento a dia de sus conocimientos.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

con un alto grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

tecnologias energéticas.

20 - Comprension y dominio de métodos matematicos que amplien los conocimientos béasicos adquiridos y que permitan
desarrollar, programar y aplicar métodos analiticos y numéricos para analizar y modelar sistemasy procesos en el ambito delas

22 - Tener unos fundamentos sélidos de las materias basicas y tecnoldgicas, y en concreto, de |as transformaciones energéticas
involucradas en los equipos 'y sistemas energéticos, que capacite al egresado para el andlisisy resolucion de los problemas que sele
planteen alo largo de su vida profesional, asi como para continuar y mejorar su formacion alo largo de lamisma.

01 - Capacidad paralaresolucion de problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre algebra lineal, geometria, geometria diferencial, calculo diferencial e integral, ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcial es, métodos numéricos, algoritmica numérica, estadisticay optimizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 24 36
Préctica Informética 6 36
TeoriaAula 30 36

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

L aboratorio

Actividades de evaluacion

Trabajos practicos

Estudio tedrico

Estudio practico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo académico 0.0 30.0
Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 30.0
Examen oral 0.0 10.0
Prueba escrita de respuesta abierta 30.0 80.0

5.5NIVEL 1: Médulo Tecnologiasy Gestién Ener gética

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Gestion de la Ener gia
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Legislacion espafiola y europea.

Tipos y elaboracién de auditorias. Cuestionarios y benchmarking

Actividades del sector energético. Mercados. Mecanismos de regulacion. Tarifas y Contratos. Mercados

mayoristas y transacciones bilaterales. Gestion de riesgos. Opciones y Futuros. Actividades reguladas.

Ahorro y eficiencia energética. Flexibilidad de los consumos energéticos. Auditorias energéticas en los
sectores comercial e industrial. Andlisis Técnico-Econémico y emisién de informes y certificados de eficiencia energética.
Problematica energética. Fuentes primarias y recursos energéticos. Transformaciones y usos. Impacto

ambiental. Accidentes. Andlisis de riesgos. Seguridad. Garantia de suministro. Escenarios energéticos. Desarrollo sostenible.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacion:
La nota de la materia seré la media ponderada de la calificacién de las asignaturas que la

constituyen, siempre que en cada asignatura se obtenga una nota igual o mayor que 5.
Directrices Generales para el Sistema de Evaluacion:

-La evaluacién ordinaria comprendera diversos actos de evaluacién, ninguno de los cuales
puede suponer individualmente més de un 40% de la calificacién final.

-Se proporcionara un mecanismo que permita la recuperacion de los actos de evaluacién no
superados.

-El disefio del sistema de evaluacion debe procurar la integracién del conocimiento de la

asignatura.
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-La programacion y realizacion de los actos de evaluacién debe ser autorizada por la

Escuela (CAT)

Los sistemas de evaluacién de la materia y sus pesos se corresponden con los empleados en las asignaturas
gue la componen y que figuran en la guia docente de las correspondientes asignaturas, accesible para el

alumno y que se actualiza anualmente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

32 - Tener capacidad de andlisisy sintesis.

33 - Tener capacidad de organizacion y planificacion.

34 - Gestionar y resolver problemas con iniciativa propiay espiritu emprendedor, valorando el impacto social y medioambiental de
|as soluciones adoptadas.

35 - Tomar decisionesy gjercer ladireccion.

36 - Trabajar en equipo y en un entorno multidisciplinar.

37 - Utilizar herramientas informéticas.

38 - Tener capacidad de comunicacién y argumentacion.

40 - Poseer capacidad para el auto-aprendizaje y el mantenimiento a dia de sus conocimientos.

41 - Comprender laresponsabilidad ética que es necesario tener en cuenta en el desarrollo de la actividad profesional.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

23 - Poseer un sdlido conocimiento de las tecnol ogias energéticas convencionales, nuclear y renovables, y una vision de conjunto de
la problemética energética a sus diversas escalas.

24 - Ser capaz de monitorizar y analizar el funcionamiento de equipos, sistemas e instal aciones energéticas.

25 - Realizar mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informesy otros trabajos and ogos.

26 - Disefiar y/o modificar sistemas e instal aciones energéticas, seleccionando 10s equiposy componentes méas adecuados.

27 - Analizar y valorar el impacto técnico-econdmico y medioambiental de los sistemas e instal aciones energéticas, asi como su
sostenibilidad.

28 - Gestionar €l buen funcionamiento de unainstalacion y su mantenimiento.

29 - Conocimiento de lalegislacion y de los marcos normativos regulatorios del sector energético, asi como de los diferentes
mercados energeéticos.

30 - Capacidad para el asesoramiento, auditoriay gestidn técnico-econdmica de sistemas energéticos, incluyendo la elaboracién y
tramitacion de solicitudes de ayudas y la emisién de certificados de eficiencia energética.

31 - Tener conocimiento de lalegislacion y reglamentacion sobre seguridad y salud laboral y prevencién de riesgos.

13 - Conocimientos basicos 'y aplicacion de las tecnol ogias medioambiental es y sostenibilidad.
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19 - Capacidad pararealizar un trabgjo individual que debera ser defendido ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el dambito de las tecnologias Industriales en €l que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las

ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 32 36
Préctica Informética 18 36
Préctica Laboratorio 12 36
TeoriaAula 88 36

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Resolucién de gjercicios y problemas

Laboratorio

Actividades de evaluacion

Trabajos précticos

Estudio tedrico

Estudio practico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo académico 20.0 30.0
Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 60.0
Examen oral 0.0 80.0
Prueba escrita de respuesta abierta 30.0 80.0
NIVEL 2: Materia Sistemas Eléctricos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistemas de Generacion, Transporte y Distribucion de Energia Eléctrica (SEE).Régimen Permanente.
Estrategias de Operacion, Servicios complementarios. Régimen Transitorio.Instalaciones de Media y Baja
tension. Centros de Transformacion.

Conceptos fundamentales de circuitos magnéticos. Transformadores. Maquinas eléctricas de continua,

sincronas y asincronas: descripcion basica, caracteristicas funcionales y campos de aplicacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacién: La nota de la materia sera la media ponderada de la calificacién de las asignaturas que la
constituyen, siempre que en cada asignatura se obtenga una nota igual o mayor que 5.

Directrices Generales para el Sistema de Evaluacién:

-La evaluacion ordinaria comprendera diversos actos de evaluacién, ninguno de los cuales

puede suponer individualmente mas de un 40% de la calificacién final.

-Se proporcionara un mecanismo que permita la recuperacion de los actos de evaluacién no

superados.

-El disefio del sistema de evaluacién debe procurar la integracién del conocimiento de la

asignatura.

-La programacién y realizacion de los actos de evaluacién debe ser autorizada por la

Escuela (CAT)

Los sistemas de evaluacion de la materia y sus pesos se corresponden con los empleados en las asignaturas
gue la componen y que figuran en la guia docente de las correspondientes asignaturas, accesible para el

alumno y que se actualiza anualmente.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

32 - Tener capacidad de andlisisy sintesis.

33 - Tener capacidad de organizacion y planificacion.

34 - Gestionar y resolver problemas con iniciativa propiay espiritu emprendedor, valorando el impacto social y medioambiental de
|as soluciones adoptadas.

36 - Trabajar en equipo y en un entorno multidisciplinar.

37 - Utilizar herramientas informéticas.

38 - Tener capacidad de comunicacion y argumentaci on.

40 - Poseer capacidad para el auto-aprendizaje y € mantenimiento a dia de sus conocimientos.

41 - Comprender laresponsabilidad ética que es necesario tener en cuenta en el desarrollo de la actividad profesional.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
@
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
I
—
N
~
-
o)
S
©
)
o)
—
©
N~
<
-
o
<
o)
-
o
S
IN
o)
>
n
(@]

41/72



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=520015401476189509172120

Identificador : 2502660

MIMISTERID
DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

OEIER MO
o ESPANA
L

Fecha: 08/07/2022

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

22 - Tener unos fundamentos solidos de las materias bésicas y tecnoldgicas, y en concreto, de las transformaciones energéticas
involucradas en |os equipos y sistemas energéticos, que capacite a egresado para el andlisisy resolucion de los problemas que sele
planteen alo largo de su vida profesional, asi como para continuar y mejorar su formacién alo largo de lamisma.

24 - Ser capaz de monitorizar y analizar el funcionamiento de equipos, sistemas e instal aciones energéticas.

25 - Realizar mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informesy otros trabajos ana ogos.

26 - Disefiar y/o modificar sistemas e instal aciones energéticas, seleccionando |0s equiposy componentes mas adecuados.

28 - Gestionar €l buen funcionamiento de unainstalacion y su mantenimiento.

10 - Conocimiento y utilizacion de de los principios de teoria de circuitos, méguinas el éctricas, electrénica, automatismosy
métodos de control.

15 - Aplicar los conocimientos de teoria de circuitos para el calculo y disefio de instalaciones eléctricas.

16 - Aplicar los conocimientos de el ectromagnetismo y méquinas eléctricas parael calculo y disefio de maquinas el éctricas.

19 - Capacidad parareadlizar un trabajo individual que debera ser defendido ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el ambito de las tecnologias Industriales en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 18 36

Préctica Informética 6 36

Préctica Laboratorio 12 36

TeoriaAula 54 36

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Resolucién de gjercicios y problemas

Laboratorio

Actividades de evaluacion

Trabajos préacticos

Estudio tedrico

Estudio practico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo académico 20.0 40.0
Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 60.0
Examen oral 0.0 80.0
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Prueba escrita de respuesta abierta

30.0

80.0

NIVEL 2: Materia Sistemas T érmicosy Fluidomecanicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tipos de fluidos. Caracterizacion y seleccion de Maquinas hidraulicas Elementos constitutivos de las
instalaciones. Calculo y andlisis de sistemas de fluidos a presion. Flujo transitorio. Introduccion al flujo bifasico.
Procesos de combustiéon. Combustibles. Termoquimica de la combustién. Equipos para la generacion de calor.
Caracteristicas constructivas. Emisiones contaminantes y métodos de reduccion.

Maquinas térmicas. Compresores. Turbinas. Motores térmicos. Curvas caracteristicas. Elementos
constructivos. Impacto ambiental.

Generacion de frio. Fluidos refrigerantes. Equipos frigorificos y bombas de calor. Camaras frigorificas.
Acondicionamiento de aire. Procesos de tratamientos del aire. Cargas en climatizacion. Sistemas de

climatizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacion:
La nota de la materia sera la media ponderada de la calificacion de las asignaturas que la

constituyen, siempre que en cada asignatura se obtenga una nota igual o mayor que 5.
Directrices Generales para el Sistema de Evaluacion:

-La evaluacion ordinaria comprendera diversos actos de evaluacion, ninguno de los cuales
puede suponer individualmente méas de un 40% de la calificacién final.

-Se proporcionara un mecanismo que permita la recuperacion de los actos de evaluacién no

superados.
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-El disefio del sistema de evaluacién debe procurar la integracién del conocimiento de la

asignatura.

-La programacion y realizacion de los actos de evaluacion debe ser autorizada por la

Escuela (CAT)

Los sistemas de evaluacién de la materia y sus pesos se corresponden con los empleados en las asignaturas

gue la componen y que figuran en la gui-a docente de las correspondientes asignaturas, accesible para el alumno y que se actualiza anualmente.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

32 - Tener capacidad de andlisisy sintesis.

33 - Tener capacidad de organizacion y planificacion.

34 - Gestionar y resolver problemas con iniciativa propiay espiritu emprendedor, valorando el impacto social y medioambiental de
|as soluciones adoptadas.

36 - Trabajar en equipo y en un entorno multidisciplinar.

37 - Utilizar herramientas informéticas.

38 - Tener capacidad de comunicacién y argumentacion.

40 - Poseer capacidad para el auto-aprendizaje y el mantenimiento a dia de sus conocimientos.

41 - Comprender la responsabilidad ética que es necesario tener en cuenta en el desarrollo de la actividad profesional.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

22 - Tener unos fundamentos sélidos de las materias basicas y tecnoldgicas, y en concreto, de |as transformaciones energéticas
involucradas en |os equipos y sistemas energéticos, que capacite al egresado para el andlisisy resolucion de los problemas que sele
planteen alo largo de su vida profesional, asi como para continuar y mejorar su formacion alo largo de lamisma.

24 - Ser capaz de monitorizar y analizar el funcionamiento de equipos, sistemas e instal aciones energéticas.

25 - Realizar mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informesy otros trabajos and 0gos.

26 - Disefiar y/o modificar sistemas e instal aciones energéticas, seleccionando los equipos y componentes més adecuados.

28 - Gestionar €l buen funcionamiento de unainstalacion y su mantenimiento.

17 - Aplicar los conocimientos de termodindmicay mecéanica de fluidos para el disefio y célculo de maquinas e instal aciones de
fluidos, asi como de instalaciones de produccion y utilizacion de energia.

19 - Capacidad pararedizar un trabajo individual que debera ser defendido ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el ambito de las tecnologias Industriales en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

PrécticaAula 44 36
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Préctica Informética 22 36
Préctica Laboratorio 14 36
TeoriaAula 100 36

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Resolucién de gjercicios y problemas

Laboratorio

Actividades de evaluacion

Trabajos précticos

Estudio tedrico

Estudio practico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo académico 20.0 40.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 60.0

Examen oral 0.0 80.0

Prueba escrita de respuesta abierta 30.0 80.0

NIVEL 2: Materia Tecnologias Energéticas |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

15

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS
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Fundamentos y tecnologia de las centrales térmicas. Equipos de las centrales térmicas. Cogeneracion de
energia eléctrica y térmica. Operacién y mantenimiento de centrales. Impactos medioambientales.

Potencial Hidroeléctrico. Tipos de aprovechamientos. Descripcion y dimensionado de los componentes de un
salto. Regulacién de turbinas. Integracién en el sistema eléctrico. Minicentrales Hidraulicas. Energia de las
mareas y de las olas.

Centrales nucleares de fisién con reactores de tecnologia de agua ligera. Fisica del reactor. Disefio, operacion

y control del reactor. Sistemas de seguridad. Materiales nucleares. Ciclo integral del combustible. Gestién de Residuos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacion:
La nota de la materia sera la media ponderada de la calificacion de las asignaturas que la

constituyen, siempre que en cada asignatura se obtenga una nota igual o mayor que 5.
Directrices Generales para el Sistema de Evaluacion:

-La evaluacion ordinaria comprenderé diversos actos de evaluacion, ninguno de los cuales
puede suponer individualmente mas de un 40% de la calificacion final.

-Se proporcionara un mecanismo que permita la recuperacion de los actos de evaluacion no
superados.

-El disefio del sistema de evaluacién debe procurar la integraciéon del conocimiento de la
asignatura.

-La programacion y realizacion de los actos de evaluacién debe ser autorizada por la
Escuela (CAT)

Los sistemas de evaluacién de la materia y sus pesos se corresponden con los empleados en las asignaturas

que la componen y que figuran en la gui-a docente de las correspondientes asignaturas, accesible para el alumno y que se actualiza anualmente.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
32 - Tener capacidad de andlisisy sintesis.

33 - Tener capacidad de organizacion y planificacion.

34 - Gestionar y resolver problemas con iniciativa propiay espiritu emprendedor, valorando el impacto social y medioambiental de
las soluciones adoptadas.

36 - Trabajar en equipo y en un entorno multidisciplinar.

37 - Utilizar herramientas informéticas.

38 - Tener capacidad de comunicacion y argumentacion.

40 - Poseer capacidad para €l auto-aprendizajey el mantenimiento a dia de sus conocimientos.

41 - Comprender laresponsabilidad ética que es necesario tener en cuenta en el desarrollo de la actividad profesional.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado como no
especializado
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con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

23 - Poseer un solido conocimiento de las tecnol ogias energéticas convencionales, nuclear y renovables, y unavision de conjunto de
la problemética energética a sus diversas escalas.

24 - Ser capaz de monitorizar y analizar el funcionamiento de equipos, sistemas e instalaciones energéticas.

25 - Realizar mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informesy otros trabajos analogos.

26 - Disefiar y/o modificar sistemas e instal aciones energéticas, seleccionando los equiposy componentes més adecuados.

sostenibilidad.

27 - Andlizar y valorar € impacto técnico-econémico y medioambiental de los sistemas e instal aciones energéticas, asi como su

28 - Gestionar € buen funcionamiento de unainstalacion y su mantenimiento.

mercados energéticos.

29 - Conocimiento de lalegislacion y de los marcos normativos regulatorios del sector energético, asi como de los diferentes

30 - Capacidad para el asesoramiento, auditoriay gestion técnico-econoémica de sistemas energéticos, incluyendo la elaboracion y
tramitacion de solicitudes de ayudas y la emision de certificados de eficiencia energética.

31 - Tener conocimiento de lalegislacion y reglamentacion sobre seguridad y salud laboral y prevencion de riesgos.

17 - Aplicar los conocimientos de termodindmicay mecéanica de fluidos para el disefio y célculo de maquinas e instal aciones de
fluidos, asi como de instalaciones de produccion y utilizacion de energia.

energéticas.

18 - Aplicar los conocimientos de electrénicay automética para el disefio de sistemas de regulacion y control de instalaciones

19 - Capacidad pararedizar un trabajo individual que debera ser defendido ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el ambito de las tecnologias Industriales en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las

ensefianzas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 40 36

Préctica Informética 21 36

Préctica Laboratorio 9 36

TeoriaAula 80 36

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Resolucién de gjercicios y problemas

Laboratorio

Actividades de evaluacion

Trabajos précticos

Estudio tedrico

Estudio préactico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo académico

20.0

30.0

47172
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Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 60.0
Examen oral 0.0 80.0
Prueba escrita de respuesta abierta 30.0 80.0

NIVEL 2: Materia Tecnologias Energéticas | |
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Radiacién Solar. Disefio y dimensionado de instalaciones solares de ACS y Calefaccion. Centrales
Termosolares. Geotermia. Biomasa.Procesos fisicos y Logistica. Biocombustibles.

Potencial edlico. Maquinas edlicas: seleccién, regulacion y explotacién. Parques Edlicos (PE). Generadores
eléctricos. Distribucion de la Energia. Comportamiento del parque ante incidencias en la Red. Legislacion.
Parques Fotovoltaicos (PFV). Sistemas Hibridos y Aimacenamiento.

Energia solar fotovoltaica. Células y paneles fotovoltaicos. Instalaciones fotovoltaicas en conexién a red y en

modo aislado. Electrénica de potencia. Convertidores e inversores. Modulacién y generacién de forma de onda.Rendimiento y eficiencia energética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacion:
La nota de la materia sera la media ponderada de la calificacién de las asignaturas que la

constituyen, siempre que en cada asignatura se obtenga una nota igual o mayor que 5.
Directrices Generales para el Sistema de Evaluacion:
-La evaluacion ordinaria comprendera diversos actos de evaluacién, ninguno de los cuales

puede suponer individualmente més de un 40% de la calificacion final.

-Se proporcionara un mecanismo que permita la recuperacion de los actos de evaluacién no
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superados.

-El disefio del sistema de evaluacién debe procurar la integracién del conocimiento de la

asignatura.

-La programacion y realizacion de los actos de evaluacion debe ser autorizada por la Escuela (CAT)

Los sistemas de evaluacién de la materia y sus pesos se corresponden con los empleados en las asignaturas
gue la componen y que figuran en la gui-a docente de las correspondientes asignaturas, accesible para el

alumno y que se actualiza anualmente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

32 - Tener capacidad de andlisisy sintesis.

33 - Tener capacidad de organizacion y planificacion.

34 - Gestionar y resolver problemas con iniciativa propiay espiritu emprendedor, valorando el impacto social y medioambiental de
las soluciones adoptadas.

36 - Trabajar en equipo y en un entorno multidisciplinar.

37 - Utilizar herramientas informéticas.

38 - Tener capacidad de comunicacion y argumentacion.

40 - Poseer capacidad para el auto-aprendizajey e mantenimiento a dia de sus conocimientos.

41 - Comprender |a responsabilidad ética que es necesario tener en cuentaen € desarrollo de la actividad profesional.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55152 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

23 - Poseer un sdlido conocimiento de las tecnol ogias energéticas convencional es, nuclear y renovables, y una vision de conjunto de
la problemética energética a sus diversas escalas.

24 - Ser capaz de monitorizar y analizar el funcionamiento de equipos, sistemas e instal aciones energéticas.

25 - Realizar mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes y otros trabajos analogos.

26 - Disefiar y/o modificar sistemas e instal aciones energéticas, seleccionando 10s equiposy componentes mas adecuados.

27 - Andizar y valorar el impacto técnico-econdmico y medioambiental de los sistemas e instal aciones energéticas, asi como su
sostenibilidad.

28 - Gestionar €l buen funcionamiento de unainstalacion y su mantenimiento.

29 - Conacimiento de lalegislacion y de los marcos normativos regulatorios del sector energético, asi como de los diferentes
mercados energeéticos.

30 - Capacidad para el asesoramiento, auditoriay gestion técnico-econdmica de sistemas energéticos, incluyendo la elaboracion 'y
tramitacion de solicitudes de ayudas y la emision de certificados de eficiencia energética.

31 - Tener conocimiento de lalegislacion y reglamentacion sobre seguridad y salud laboral y prevencion de riesgos.
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17 - Aplicar los conocimientos de termodinadmicay mecanica de fluidos para el disefio y célculo de maquinas e instal aciones de

fluidos, asi como de instalaciones de produccion y utilizacion de energia.

18 - Aplicar los conocimientos de electrénicay automética para el disefio de sistemas de regulacion y control de instalaciones

energéticas.

19 - Capacidad pararedizar un trabajo individual que debera ser defendido ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el ambito de las tecnologias Industriales en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las

ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 42 36
Préctica Informética 15 36
Préctica Laboratorio 15 36
TeoriaAula 78 36

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Resolucién de gjercicios y problemas

Laboratorio

Actividades de evaluacion

Trabajos préacticos

Estudio tedrico

Estudio practico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo académico 20.0 40.0
Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 60.0
Examen oral 0.0 80.0
Prueba escrita de respuesta abierta 30.0 80.0
55NIVEL 1: Médulo Lenguas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia L enguas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Expresion oral, expresion escrita, interaccién oral, comprension auditiva y comprension de lectura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de aprendizaje

La nota de la materia sera la media ponderada de la calificacién de las asignaturas que la
constituyen, siempre que en cada asignatura se obtenga una nota igual o mayor que 5.
Directrices Generales para el Sistema de Evaluacion:

-La evaluacion ordinaria comprendera diversos actos de evaluacién, ninguno de los cuales
puede suponer individualmente més de un 40% de la calificacion final.

-Se proporcionara un mecanismo que permita la recuperacion de los actos de evaluacién no
superados.

-El disefio del sistema de evaluacién debe procurar la integracién del conocimiento de la
asignatura.

-La programacion y realizacion de los actos de evaluacién debe ser autorizada por la
Escuela (CAT)

Los sistemas de evaluacion de la materia y sus pesos se corresponden con los empleados en las asignaturas

alumno y que se actualiza anualmente.

gue la componen y que figuran en la gui-a docente de las correspondientes asignaturas, accesible para el

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

36 - Trabajar en equipo y en un entorno multidisciplinar.

38 - Tener capacidad de comunicacién y argumentacion.

39 - Trabajar en un entorno multilingtie.

40 - Poseer capacidad para el auto-aprendizaje y € mantenimiento a dia de sus conocimientos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su éreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 24 36
Préctica Informética 18 36
TeoriaAula 18 36

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Actividades de evaluacion

Trabajos précticos

Estudio teorico

Estudio practico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo académico 0.0 15.0
Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 30.0
Examen oral 15.0 40.0
Prueba escrita de respuesta abierta 20.0 50.0
55NIVEL 1: Médulo Optatividad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Optatividad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

52/72

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
@
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
I
—
N
~
-
o)
S
©
)
o)
—
©
N~
<
-
o
<
o)
-
o
S
IN
o)
>
n
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=520015401476189509172120

= Identificador : 2502660 Fecha: 08/07/2022
i |
;‘a SR IR
i ¥ DEPORTE

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

La materia dispone de una amplia oferta para los alumnos, que pueden realizar actividades varias tales como: Practicas en Empresa,

Complementos de Lenguas y Complementos de Tecnologias, entre otras.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacion:
La nota de la materia sera la media ponderada de la calificacion de las asignaturas que la

constituyen, siempre que en cada asignatura se obtenga una nota igual o mayor que 5.
Directrices Generales para el Sistema de Evaluacion:

-La evaluacion ordinaria comprenderé diversos actos de evaluacién, ninguno de los cuales
puede suponer individualmente mas de un 40% de la calificacion final.

-Se proporcionara un mecanismo que permita la recuperacion de los actos de evaluacién no
superados.

-El disefio del sistema de evaluacién debe procurar la integraciéon del conocimiento de la
asignatura.

-La programacion y realizacion de los actos de evaluacién debe ser autorizada por la
Escuela (CAT)

Los sistemas de evaluacién de la materia y sus pesos se corresponden con los empleados en las asignaturas

que la componen y que figuran en la gui-a docente de las correspondientes asignaturas, accesible para el alumno y que se actualiza anualmente.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

32 - Tener capacidad de andlisisy sintesis.

33 - Tener capacidad de organizacion y planificacion.

34 - Gestionar y resolver problemas con iniciativa propiay espiritu emprendedor, valorando el impacto social y medioambiental de
|as soluciones adoptadas.

35 - Tomar decisionesy gjercer ladireccion.

36 - Trabajar en equipo y en un entorno multidisciplinar.

37 - Utilizar herramientas informéticas.

38 - Tener capacidad de comunicacién y argumentacion.

39 - Trabajar en un entorno multilingtie.

40 - Poseer capacidad para el auto-aprendizaje y € mantenimiento a dia de sus conocimientos.

41 - Comprender laresponsabilidad ética que es necesario tener en cuenta en el desarrollo de la actividad profesional.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

23 - Poseer un sdlido conocimiento de las tecnol ogias energéticas convencionales, nuclear y renovables, y una vision de conjunto de
la problemética energética a sus diversas escalas.

24 - Ser capaz de monitorizar y analizar el funcionamiento de equipos, sistemas e instal aciones energéticas.

25 - Realizar mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informesy otros trabajos and ogos.

26 - Disefiar y/o modificar sistemas e instal aciones energeticas, seleccionando 10s equiposy componentes més adecuados.

27 - Analizar y valorar el impacto técnico-econdmico y medioambiental de los sistemas e instal aciones energéticas, asi como su
sostenibilidad.

28 - Gestionar €l buen funcionamiento de unainstalacion y su mantenimiento.

29 - Conacimiento de lalegislacion y de los marcos normativos regulatorios del sector energético, asi como de los diferentes
mercados energeéticos.

30 - Capacidad para el asesoramiento, auditoriay gestidn técnico-econdmica de sistemas energéticos, incluyendo la elaboracién y
tramitacion de solicitudes de ayudas y la emisién de certificados de eficiencia energética.

31 - Tener conocimiento de lalegislacion y reglamentacidn sobre seguridad y salud laboral y prevencién de riesgos.

15 - Aplicar los conocimientos de teoria de circuitos para el calculo y disefio de instal aciones el éctricas.

16 - Aplicar los conocimientos de electromagnetismo y méguinas eléctricas para el clculo y disefio de méquinas el éctricas.

17 - Aplicar los conocimientos de termodindmicay mecanica de fluidos para el disefio y célculo de maquinas e instal aciones de
fluidos, asi como de instalaciones de produccion y utilizacion de energia.

18 - Aplicar los conocimientos de electrénicay automéatica para el disefio de sistemas de regulacion y control de instalaciones
energéticas.

19 - Capacidad pararedizar un trabajo individual que debera ser defendido ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el ambito de las tecnologias Industriales en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 48 36

Préctica Informética 18 36

Préctica Laboratorio 18 36

TeoriaAula 96 36

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Resolucién de gjercicios y problemas
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Laboratorio

Actividades de evaluacion

Trabajos précticos

Estudio tedrico

Estudio préactico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo académico 20.0 50.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 50.0

Examen oral 10.0 30.0

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 70.0

NIVEL 2: Materia Intercambio Académico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Complementos de formacion en el ambito de las Lenguasy de la Ingenieria de la Energia que el
alumno cursara en otras Universidades nacionales o extranjeras dentro de los programas de inter-
cambio académico. Las asignaturas a cursar por parte de los alumnos en la Universidad de destino

estarén preferentemente relacionadas con latematica del Trabajo Fin de Grado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacion:

La nota de la materia sera la media ponderada de la calificacién de las asignaturas que la

constituyen, siempre que en cada asignatura se obtenga una nota igual o mayor que 5.

Directrices Generales para el Sistema de Evaluacion:
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-La evaluacion ordinaria comprendera diversos actos de evaluacién, ninguno de los cuales

puede suponer individualmente mas de un 40% de la calificacién final.

-Se proporcionara un mecanismo que permita la recuperacion de los actos de evaluacién no

superados.

-El disefio del sistema de evaluacién debe procurar la integracién del conocimiento de la

asignatura.

-La programacion y realizacion de los actos de evaluacion debe ser autorizada por la

Escuela (CAT)

Los sistemas de evaluacién de la materia y sus pesos se corresponden con los empleados en las asignaturas

que la componen y que figuran en la gui-a docente de las correspondientes asignaturas, accesible para el

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

32 - Tener capacidad de andlisisy sintesis.

33 - Tener capacidad de organizacion y planificacion.

34 - Gestionar y resolver problemas con iniciativa propiay espiritu emprendedor, valorando el impacto social y medioambiental de
|as soluciones adoptadas.

35 - Tomar decisionesy ejercer ladireccion.

36 - Trabajar en equipo y en un entorno multidisciplinar.

37 - Utilizar herramientas informéticas.

38 - Tener capacidad de comunicacién y argumentacion.

39 - Trabajar en un entorno multilingtie.

40 - Poseer capacidad para el auto-aprendizaje y € mantenimiento a dia de sus conocimientos.

41 - Comprender laresponsabilidad ética que es necesario tener en cuenta en el desarrollo de la actividad profesional.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

23 - Poseer un solido conocimiento de las tecnol ogias energéticas convencionales, nuclear y renovables, y unavision de conjunto de
la problemética energética a sus diversas escalas.

24 - Ser capaz de monitorizar y analizar €l funcionamiento de equipos, sistemas e instal aciones energéticas.

25 - Realizar mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes y otros trabajos analogos.

26 - Disefiar y/o modificar sistemas e instal aciones energéticas, seleccionando los equiposy componentes més adecuados.

27 - Andlizar y valorar €l impacto técnico-econémico y medioambiental de los sistemas e instal aciones energéticas, asi como su
sostenibilidad.
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28 - Gestionar €l buen funcionamiento de unainstalacion y su mantenimiento.

29 - Conocimiento de lalegislacion y de los marcos normativos regulatorios del sector energético, asi como de los diferentes
mercados energeéticos.

30 - Capacidad para el asesoramiento, auditoriay gestidn técnico-econdmica de sistemas energéticos, incluyendo la elaboracién y
tramitacion de solicitudes de ayudas y la emisién de certificados de eficiencia energética.

31 - Tener conocimiento de lalegislacion y reglamentacidn sobre seguridad y salud laboral y prevencién de riesgos.

15 - Aplicar los conocimientos de teoria de circuitos para el calculo y disefio de instal aciones el éctricas.

16 - Aplicar los conocimientos de electromagnetismo y méguinas eléctricas para el clculo y disefio de méquinas el éctricas.

17 - Aplicar los conocimientos de termodinamicay mecanica de fluidos para el disefio y célculo de maquinas e instal aciones de
fluidos, asi como de instalaciones de produccion y utilizacion de energia.

18 - Aplicar los conocimientos de electrénicay automética para el disefio de sistemas de regulacion y control de instalaciones
energéticas.

19 - Capacidad pararedizar un trabajo individual que debera ser defendido ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el ambito de las tecnologias Industriales en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 48 36

Préctica Informética 18 36

Préctica Laboratorio 18 36

TeoriaAula 96 36

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Resolucién de gjercicios y problemas

L aboratorio

Actividades de evaluacion

Trabajos préacticos

Estudio tedrico

Estudio practico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo académico 20.0 100.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 50.0

Examen oral 10.0 30.0

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 70.0

55NIVEL 1: Médulo Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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Fecha: 08/07/2022

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en

un proyecto en el &mbito de las tecnologia y gestién energética, de naturaleza profesional, en el que se sinteticen e integren las competencias adquiri-
das en las ensefianzas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

El alumno debe de haber superado el resto de materias de la titulacion para poder defender el Trabajo Fin de Grado.
Sistemas de evaluacion:

La evaluacion se realizara atendiendo a la presentacién y defensa del Trabajo Fin de Grado.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

32 - Tener capacidad de andlisisy sintesis.

33 - Tener capacidad de organizacion y planificacion.

34 - Gestionar y resolver problemas con iniciativa propiay espiritu emprendedor, valorando el impacto social y medioambiental de
|as soluciones adoptadas.

35 - Tomar decisionesy gjercer ladireccion.

36 - Trabajar en equipo y en un entorno multidisciplinar.

37 - Utilizar herramientas informéticas.

38 - Tener capacidad de comunicacién y argumentacion.

39 - Trabajar en un entorno multilingtie.

40 - Poseer capacidad para el auto-aprendizaje y € mantenimiento a dia de sus conocimientos.

41 - Comprender laresponsabilidad ética que es necesario tener en cuenta en el desarrollo de la actividad profesional.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

23 - Poseer un sdlido conocimiento de las tecnol ogias energéticas convencionales, nuclear y renovables, y una vision de conjunto de
la problemética energética a sus diversas escalas.

24 - Ser capaz de monitorizar y analizar el funcionamiento de equipos, sistemas e instal aciones energéticas.

25 - Realizar mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informesy otros trabajos and ogos.

26 - Disefiar y/o modificar sistemas e instal aciones energeticas, seleccionando 10s equiposy componentes més adecuados.

27 - Analizar y valorar el impacto técnico-econdmico y medioambiental de los sistemas e instal aciones energéticas, asi como su
sostenibilidad.

29 - Conocimiento de lalegislacion y de los marcos normativos regulatorios del sector energético, asi como de los diferentes
mercados energeéticos.

30 - Capacidad para el asesoramiento, auditoriay gestion técnico-econdmica de sistemas energéticos, incluyendo la elaboracion y
tramitacion de solicitudes de ayudas y la emision de certificados de eficiencia energética.

31 - Tener conocimiento de lalegislacion y reglamentacion sobre seguridad y salud laboral y prevencién de riesgos.

15 - Aplicar los conocimientos de teoria de circuitos para el calculo y disefio de instal aciones eléctricas.

16 - Aplicar los conocimientos de electromagnetismo y maquinas eléctricas para el calculo y disefio de maquinas eléctricas.

17 - Aplicar los conocimientos de termodinémicay mecanica de fluidos para el disefio y calculo de méguinas e instalaciones de
fluidos, asi como de instalaciones de produccién y utilizacion de energia.

18 - Aplicar los conocimientos de electrénicay automéatica para el disefio de sistemas de regulacion y control de instalaciones
energéticas.

19 - Capacidad pararealizar un trabgjo individual que debera ser defendido ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el dmbito de las tecnologias Industriales en €l que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

Resolucién de gjercicios y problemas

L aboratorio

Trabajos practicos

Estudio tedrico

Estudio practico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajo académico 100.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universitat Politécnicade Vaéncia Catedrético de 29.4 100 22,8
Universidad

Universitat Politécnicade Vaéncia Catedrético 39 100 10
de Escuela
Universitaria

Universitat Politécnicade Vaéncia Profesor Titular |9.8 50 16,9
de Escuela
Universitaria

Universitat Politécnicade Vaéncia Profesor 7.8 100 18,2
Contratado
Doctor

Universitat Politécnicade Valéncia Profesor Titular |43.1 100 16,6

Universitat Politécnicade Vaéncia Profesor 2 0 59,9
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universitat Politécnicade Vaéncia Profesor 39 0 14,7
colaborador
Licenciado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
35 35 74
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Anualmente, una vez conocidos los resultados de la convocatoria de septiembre del curso anterior, el Servicio de Evaluacion, Planificacién y Calidad

elabora y remite al Area de Rendimiento Académico y Evaluacién Curricular y a cada una de las Estructuras responsables del titulo, los siguientes es-

tudios e informes para que puedan valorar el progreso y resultados de aprendizaje de los alumnos de forma global y plantear las acciones pertinentes:
Estudio global de resultados académicos por centro y titulacién, con evolucion y comparativa entre centros.

Estudio global de flujos por titulacién: ingresos, egresos, cambios desde y hacia otras titulaciones, abandonos.

Estudio global de graduados por titulacion: tiempo medio de estudios, tasa de eficiencia de graduados, evolucion y comparativa entre titulaciones.

. Estudio de detalle por asignatura: para cada asignatura: tasas globales de rendimiento, presentados, éxito y eficiencia, proporcion de aumnos repetidores, tasas
globales de rendimiento, presentados, éxito y eficiencia por titulacion del alumno, tasas globales de rendimiento, presentados, éxito y eficiencia de aumnos nue-
Vos, y de repetidores.
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. Deteccion de anomalias anivel de titulacion: resultados de las asignaturas con menores tasas de rendimiento, resultados de | as asignaturas con tasa de rendimien-
to menor del 40%, resultado de |as asignaturas troncales y obligatorias de la titulacion.

. Deteccion de anomalias anivel de alumno: los alumnos que por su bajo rendimiento incumplen las normas de permanencia son objeto de estudio individualizado
para su continuidad en el estudio.

Los resultados de aprendizaje y la adquisicion de las competencias de cada alumno se evaltan de forma individualizada a través de la elaboracion,
presentacion y defensa del trabajo fin de grado.

Fecha: 08/07/2022

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

U0548507.pdf

http://www.upv.es/entidadess AEOT/menu_urlc.html ?/entidades/ AEOT/infoweb/aeot/info/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2011

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

| ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

72520357T Angel Ortiz Bas

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de veras/n 46002 Vaencia'Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

aortiz@cigip.upv.es 963877101 963877101 Director de laEscuela Técnica
Superior de Ingenieros
Industriales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22559928X Sara Blanc Clavero

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de veras/n 46022 VaencialVaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vecal @upv.es 963879897 963879897 Directoradel Areade Gestién

de Titulos

El Rector dela Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
22559928X Sara Blanc Clavero

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de Vera, g/n 46022 Vaencia'Vaencia Vaencia
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EMAIL MOVIL FAX CARGO
aeot@upv.es 963879897 963879897 Directoradel Areade Gestién
de Titulos
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: 2.Justificacion del titulo GIE.pdf
HASH SHA1: CFF6467DCD57CFA74FA 1E88BA 1A 29E30841A60CC

Caodigo CSV : 514882122975998265905300
Ver Fichero: 2.Justificacién del titulo GIE.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: Punto 4.1 Sistema de informacion previa.pdf
HASH SHA1: 590C0981B824017E1A41C024135D96649711E526

Caodigo CSV : 45281895653437407383397
Ver Fichero: Punto 4.1 Sistema de informacion previa.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre: 5.1 Descripcion Plan de Estudios GIE.pdf
HASH SHAL1: B4FF0275387DD03843448B911488C2F825680A C8

Codigo CSV : 118482527481952724141848
Ver Fichero: 5.1 Descripcion Plan de Estudios GIE.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre : Punto 6.1 Personal Académico.pdf
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Ver Fichero: Punto 6.1 Personal Académico.pdf
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|10.1 Justificacion del cronograma de implantacion de la titulacion

Antecedentes:

Se propone una implantacion progresiva del Grado en Ingenieria de la Energia descrito
en la presente memoria, es decir curso a curso, de manera que cada curso académico se
implante un nuevo curso.

Este método de implantacion confiere algunas ventajas importantes. Por una parte al
tratarse de una implantacion curso a curso se puede llevar un mejor control y unas
mayores garantias de éxito, al poder dedicar todos los esfuerzos en el disefio de un
curso. Por otra parte esta formula de implantacion permite trabajar a la Comision
Académica de Titulo de una manera mas rigurosa, detectando posibles fallos o solapes
de contenidos que puedan darse o lagunas de contenidos, actuando asi si cabe, sobre
asignaturas de cursos posteriores.

Ademas se cuenta con la experiencia previa de planificacién y metodologia docente de
los otros grados impartidos en la escuela.

Cronograma de implantacion:

Las modificaciones propuestas se implantaran en el curso académico 2022-23.
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6% UNIVERSITAT
@ POLITECNICA
e’ DE VALENCIA

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA POR LA QUE SE
PROCEDE A DELEGAR EN LA DIRECTORA DE AREA DE GESTION DE TiTULOS LA REALIZACION
DE TRAMITES EN EL REGISTRO DE TiTULOS DE GRADO, MASTER Y DOCTORADO EN EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

Para una mejor eficiencia en la gestidén de recursos de la Universitat Politecnica de Valéncia, y
por tratarse de materias directamente relacionadas con su ambito de competencia y
conocimiento, es conveniente delegar la realizaciéon de tramites que deban realizarse en el
Registro de Titulos de grado, mdster y doctorado en el Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional, en la Directora de Area de Gestidn de Titulos, D2. Sara Blanc Clavero.

Por todo ello, este rectorado, de conformidad con lo que dispone el articulo 9 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y el articulo 51 de los
Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia, aprobados por el Decreto 182/2011, de 25
de noviembre, del Consell, resuelve:

Delegar en D2. Sara Blanc Clavero, Directora de Area de Gestidn de Titulos, la realizacién de los
trdmites que deba realizar la Universitat Politécnica de Valéncia en el Registro de Titulos de
grado, master y doctorado en el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo ante el drgano competente de la jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
notificacion.

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucién un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la notificacién, ante
el mismo drgano que la dictd, en cuyo caso no cabrd interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucidon expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

En Valéncia, a la fecha de la firma.
Firmado digitalmente por
JOSE ESTEBAN CAPILLA ROMA - DNI 22682933B

Cargo: Rector
Fecha: 19/05/2022 08:49:49 CEST

D. José Esteban Capilla Roma.
Rector de la Universitat Politécnica de Valencia.

Id: UPV-GENFirma-111811 Cod. Verificacio: BJSIRYCFAP7C9X35
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2.1. Justificacion de la modificaciéon propuesta

Tras la adaptacion de nuestra normativa para el reconocimiento y transferencia de
créditos en titulos oficiales de grado y master conforme al articulo 10.1 del RD
822/21, se reconocerd hasta 9 ECTS del maximo de los créditos que se puedan
reconocer por actividades universitarias de cooperacién, solidarias, culturales,
deportivas y de representacién estudiantil.

‘ 2.1.1 INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

Justificacion

La Ingenieria de la Energia puede definirse como aquella que se ocupa basicamente de
la concepcion y gestion de instalaciones energéticas y sus componentes, para garantizar
la mejor utilizaciéon de los recursos disponibles, aprovechar al maximo las fuentes de
energia renovables, y minimizar a la vez su impacto sobre el medio ambiente.

Desde un punto de vista disciplinar la Ingenieria de la Energia debe situarse en el marco
del conjunto de ingenierias de la Rama Industrial puesto que una buena parte de las
materias especificas que incluye el plan de estudios forman parte del conjunto de
materias que en planes anteriores incluia la titulaciéon de Ingeniero Industrial
intensificacion Técnicas Energéticas. Adicionalmente, guarda una afinidad importante
en formacidén basica y de tecnologias no especificas con la Ingenieria Mecénica y la
Ingenieria Eléctrica, que pertenecen también a la misma Rama.

Por otro lado, desde el punto de profesional, resulta evidente que la ingenieria de la
energia debe formar parte del conjunto de ingenierias de la Rama Industrial ya que en
primer lugar la generacion, el transporte y la distribucion de la energia son basicamente
actividades industriales, y en segundo lugar, el disefio de las instalaciones energéticas,
su monitorizacion, y la supervisién de su operacién, forman parte también de una
actividad empresarial que se en nuestro pais se enmarca en el conjunto de actividades de
ingenieria de la Rama Industrial.

El mercado laboral valorara, sin duda, a los graduados en esta titulacion dada la s6lida
base de habilidades y conocimientos cientifico-técnicos adquiridos en este grado, asi
como su formacion especializada en un campo como el de la Energia, de indudable
interés para la Sociedad. La adaptacion de los estudios universitarios espafioles al EEES
es, sin duda, una oportunidad para implantar titulaciones de este tipo que suponen una
apuesta por la especializacion en campos de interés creciente, y que vienen a
complementar a las ya existentes titulaciones “cldsicas” dentro de la Rama Industrial
que se han reconvertido a grados. La presencia en otros paises del EEES de titulaciones
semejantes a la que se propone es también un claro aval.

En el Anexo de la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para
el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial, aparecen recogidos los
Objetivos y las Competencias que deben cubrirse. En el caso de este Grado, se
pretenden cubrir estos objetivos y las Competencias de los Mdédulos de Formacion
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Basica y Comun a la Rama Industrial. Asimismo, se cubriran parte de las Competencias
de los Modulos de Tecnologias Especificas, si bien no 48 ECTS de un solo médulo,
dado que la titulacion propuesta no corresponde en su totalidad a uno de los bloques
tecnologias especificas que en la citada orden se recogen: Mecanica, Eléctrica, Quimica
Industrial, Textil y Electronica Industrial. Por lo tanto, no se adquiriran las
competencias necesarias en una Tecnologia Especifica concreta para poder solicitar la
habilitacion para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

La Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Industrial, en su Anexo, apartado 4.2, fija las condiciones de
acceso al Master Ingeniero Industrial. El citado apartado 4.2 se recoge a continuacion:

Apartado 4.2 Condiciones de acceso al Master.

4.2.1 Podra acceder al Master que habilita para el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial, quien haya adquirido previamente las competencias que se recogen en el
apartado 3 de la Orden Ministerial por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico Industrial y su formacion estar de acuerdo con la que se
establece en el apartado 5 de la antes citada Orden Ministerial.

4.2.2 Asimismo, se permitira el acceso al master cuando, el titulo de grado del
interesado, acredite haber cursado el mddulo de formacién basica y el médulo comin a
la rama, atn no cubriendo un bloque completo del modulo de tecnologia especifica y si
48 créditos de los ofertados en el conjunto de los bloques de dicho médulo de un titulo
de grado que habilite para el ejercicio de Ingeniero Técnico Industrial, de acuerdo con la
referida Orden Ministerial.

4.2.3 lgualmente, podran acceder a este Master quienes estén en posesion de cualquier
otro titulo de grado sin perjuicio de que en este caso se establezcan los complementos
de formacion previa que se estimen necesarios.

El subapartado 4.2.3. recoge la modalidad de acceso a la que previsiblemente deberian
acogerse los Graduados en Ingenieria de la Energia que hayan cursado la Titulacion a
que se refiere esta Memoria de Verificacion dado que los egresados de la titulacién
propuesta en esta Memoria no cumplen integramente las condiciones de acceso que
fijan los apartados 4.2.1. y 4.2.2. de la citada orden CIN/311/2009.

No obstante, los egresados si cumpliran, en parte, las condiciones fijadas en los
apartados 4.2.1. y 4.2.2. Concretamente, todas a las que se refiere el apartado 4.2.2. en
lo que respecta al modulo de formacion bésica y el médulo comdn a la rama (que a su
vez son parte de las requeridas para el acceso segun el apartado 4.2.1.) y parte de los 48
créditos a los que se refiere el apartado 4.2.2.

Cubiertos por tanto un minimo de 120 créditos de Formacion Basica y del Mddulo
Comun a la Rama, asi como parte de los 48 exigidos en el apartado 4.2.2. para el acceso
por esta via al Master Ingeniero Industrial, es previsible que los complementos de
formacion a que se refiere el apartado 4.2.3. no seran muchos, lo que pone de manifiesto
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que estos alumnos, con pocos creditos de complementos de formacion estaran en
condiciones muy favorables de acceso favorable al Master Ingeniero Industrial a través
de las condiciones que fija el apartado 4.2.3. del Anexo de la Orden CIN/311/2009.

Asimismo, los alumnos Graduados en Ingenieria de la Energia estaran también en
disposicion de continuar sus estudios en otros Master mas especializados en temas
relacionados con la Energia.

Por otro lado, y teniendo en cuenta la clara afinidad con otras titulaciones de la Rama
Industrial, al establecer una base comun, en lo que a materias de Formacién bésica y del
bloqgue Comun a la Rama Industrial se refiere, con otras titulaciones de la Rama
Industrial que se imparten en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de
la Universitat Politecnica de Valéncia, en concreto con la de Ingeniero en Tecnologias
Industriales, se logran aprovechar mejor los Recursos humanos y materiales disponibles
para implantar esta titulacion, sin menoscabo de la formacion especifica de la titulacion
que se propone.

La siguiente tabla resume lo expuesto:

Grado en Ingenieria de la Energia

- Solida base Fisico-Matematica.

- Formacién Basica y Comun a la Rama Industrial
- Formacidn especifica en el campo de la Energia
— Incluye Trabajo Fin de Grado

Insercion directa en el | Sin atribuciones profesionales regladas pero con:

Mercado laboral — Formacion especifica en un amplio conjunto de
tecnologias energéticas que les permitira insertarse el
mercado laboral en una gran diversidad de puestos de
trabajo relacionados con los distintos aspectos de la
generacion, transporte, distribucion, y utilizacion de la
energia. Un campo profesional en auge y con una
demanda importante de especialistas.

— Solida base para continuar su formacion en otros temas

especificos.
Acceso al Master — Base fisico-matematica suficiente.
Ingeniero Industrial — Complementos de formacion necesarios en pocos
(generalista) campos.

— En el Master complementan su formacion para adquirir
las atribuciones profesionales.

— En el Master cabe la optatividad para que el alumno
pueda intensificar su formacion en Areas de su interés
desde un punto de vista profesional o investigador (futuro
paso a estudios de Doctorado).

Acceso a otros Master | — Disponen de base fisico-matematica suficiente.

especializados — Sin formacién complementaria para el acceso a otros
Master especializados relacionados con la Energia.

— Con formacion complementaria, a otros Master de
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Ingenierias afines para el acceso a otros Méster.
— Con formacion complementaria, en su caso, MBA.
— Master con orientacion investigadora como paso previo a

Doctorado.

1. SITUACION ENERGETICA NACIONAL Y MUNDIAL

Hoy en dia, la disponibilidad y utilizacion de la energia afecta a toda la humanidad,
teniendo repercusiones socioecondmicas, geoestratégicas y medioambientales tan
importantes, que la configura como uno de los problemas futuros méas importantes para
el desarrollo de nuestra Sociedad. La produccion, transporte, distribucién, acumulacion,
el uso racional de la energia y el consiguiente impacto ambiental son centro de atencion
en las sociedades desarrolladas, mientras que la disponibilidad de energia es
fundamental para el crecimiento de los paises en desarrollo. Se trata de un problema
universal y enteramente “Global”.

Los estudios més recientes de la European Commission, como por ejemplo “World
energy, technology and climate policy outlook 2030 y “World Energy Technology
Outlook — WETO”, sobre la situacion energética mundial destacan que su evolucion
sera aproximadamente como se expone a continuacion.

En el caso de que no se tomen medidas estructurales importantes ni se llegue a un
acuerdo de limitacion/reduccion de emisiones de CO2 con implantacion de un plan
estricto de desarrollo energético mundial, el consumo energético a nivel mundial
llegaria a doblarse para el 2050, el consumo eléctrico se cuadruplicaria, y las emisiones
de CO: se duplicarian.

Las predicciones muestran que:

* El PIB mundial se cuadruplicaria entre la actualidad y el 2050. Al mismo tiempo
es de esperar que la intensidad energética fuera disminuyendo gracias a la mejora
en la eficiencia de las nuevas tecnologias, a los cambios estructurales que sin duda
ocurririan aunque no se llegara a una planificacion especifica global, y también a un
aumento progresivo del coste de la energia. Consecuentemente, la prediccion es que
el consumo energético mundial s6lo se doblaria, pasando de los 10 Gtep a alrededor
de 22 Gtep en 2050.

* La produccion de combustibles convencionales, derivados del petroleo, alcanzaria
su maximo alrededor de 2030 y la del gas natural entre 2040 y 2050. Esto a pesar
del efecto positivo que sin duda tendré el progreso tecnolégico de los sistemas de
extraccion y la extension en el nimero de yacimientos. La produccion mundial de
combustibles derivados del petréleo para el 2050 podria alcanzar los 5 Gtep, y la de
gas unos 4Gtep. La produccion de combustibles no convencionales derivados del
petréleo podria aportar del orden de 1 Gtep adicional, es decir, en total se podria
llegar a los 10 Gtep.

* Por lo tanto la contribucion de las fuentes de energia no fosil debera crecer de
forma muy importante. La energia nuclear cuadruplicaria su produccion; el uso de
fuentes hidraulicas y biomasa de duplicaria; la contribucion de la energia solar y
edlica deberd ser muy importante tendiendo a igualarse con la hidraulica. En
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conjunto, estas fuentes llegarian a aportar 6 Gtep en 2050, de las cuales, mas del
50% serian renovables.

* Asi pues, el carbon seria seglin este escenario la fuente que permitiria llegar a
satisfacer la demanda. Su contribucion deberia ser de casi 6 Gtep en 2050, que
comparado con la cifra actual (2.4 Gtep) supone un incremento muy sustancial. El
que el carbon se configure como el combustible que permita en todo caso satisfacer
la demanda se debe precisamente a su abundancia y por lo tanto a que su precio, en
comparacion con el de otras fuentes, tenderd a resultar mas conveniente. Sin
embargo, la utilizacion del carbén como fuente energética en los proximas décadas
no puede aceptarse si no viene acompanada del desarrollo de una tecnologia mas
eficiente y de una reduccién de su impacto ambiental, que s6lo puede darse si se
resuelve adecuadamente la captura y almacenamiento del CO..

» Las emisiones de CO: llegarian a duplicarse hacia el 2050. Esta prediccion
coincide con las conclusiones de la evolucion de las emisiones realizada por el
Protocolo de Kyoto. El resultado es muy preocupante, puesto que la concentracién
de CO- atmosférico llegaria entonces a superar los 1000 ppmv, y por lo tanto cabria
esperar un incremento de temperatura del planeta de 3 °C para el 2100.

Europa tiene hoy el 10% de la poblaciébn mundial, representando el 25% del PIB
mundial y siendo responsables de aproximadamente el 20% del consumo energético
global. Considerando los cambios demograficos y el progreso técnico-econdmico de los
paises en vias de desarrollo, esta situacion ira cambiando progresivamente, y hacia el
2050, estas cifras se situaran en torno a un 7% de la poblacién, un 15% del PIB y un
12% del consumo energético.

La evolucién prevista para el comportamiento energético en las dos proximas décadas
de la Unién Europea extendida a 25 paises muestra una dependencia exterior cada vez
mas intensa, dependencia de reservas que, mayoritariamente y de forma irremisible, se
agotaran en el largo plazo.

En lo que respecta al Estado Espafiol, los grandes indicadores demuestran que nuestro
sistema energético es todavia poco eficiente y es excesivamente dependiente de los
combustibles fésiles. La dependencia del consumo de petréleo y gas natural en nuestro
pais es muy importante a pesar de los esfuerzos que en los Ultimos afios se estan
haciendo por intentar aumentar la fraccion de consumo que proviene de energias
renovables (la Hidraulica y Otras Energias Renovables), y por disminuir el consumo de
energias que producen emisiones de COx.

El transporte es el responsable de una fraccion muy importante del consumo en el
conjunto del Estado. Y precisamente ese Sector es el responsable de la proporcion tan
elevada de consumo de combustibles derivados del petréleo de nuestro sistema
energético. El porcentaje de combustibles fésiles que son de produccion nacional es
completamente despreciable, es decir, somos totalmente dependientes de las
importaciones.

El indice de autoabastecimiento de energia en Espafia viene decreciendo en los Gltimos
afios de forma alarmante, situandose los dltimos valores alrededor del 18.8 %. Esto es
debido a que el consumo ha continuado creciendo durante esos afios todavia de forma
considerable, con lo que a pesar del gran esfuerzo realizado en el desarrollo de las
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renovables el consumo de petroleo y gas ha seguido aumentando en proporcion. Esto
significa que Espafia es cada vez mas dependiente del mercado de los combustibles
fosiles, lo cual supone una gran dependencia de los paises productores y de la evolucién
del mercado internacional de los mismos, que tal y como se ha comentado sufrira a buen
seguro un incremento sostenido de los precios en las proximas décadas, mayor a medida
que las reservas vayan decreciendo.

Por ultimo, en cuanto a la situacién energética espafiola se refiere, la intensidad
energética de nuestro sistema (resultado de dividir el consumo de energia primaria por
el PIB) ha empezado a decrecer en los Gltimos afios, pero lo ha hecho muy tarde. Baste
citar que el valor en 2008 llega a igualar el valor de 1990, cuando EE.UU. y el valor
medio de la Europa de los 27 paises han conseguido reducir alrededor de un 20% su
intensidad energética en el mismo periodo. Esto indica que en Espafia el incremento de
consumo de energia de la Ultima década debido al crecimiento econémico no ha venido
acompariado de una mejora suficiente de la eficiencia de nuestro sistema energeético.

Por otro lado, la Unién Europea ha adoptado en los ultimos afios el papel de lider
mundial en la lucha contra el cambio climatico y consecuentemente en la
transformacion del sistema energético mundial para limitar su impacto ambiental y
poder asegurar la sostenibilidad del desarrollo. El dia 23 de enero de 2008 la Comisién
Europea publico una propuesta de Directiva Europea para la Promocion de las Energias
Renovables, como uno de los pilares normativos fundamentales del llamado “Climate
Change and Energy Package”. En diciembre de 2008, se aprobd en el Parlamento
Europeo el texto final de la Directiva (Directiva 2009/28/CE del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 23 de abril de 2009, relativa al fomento del uso de energia procedente
de fuentes renovables). Esta Directiva define un nuevo marco legal, que pretende
incentivar al maximo el desarrollo de las renovables en el conjunto de la Unidn
Europea, fijando objetivos ambiciosos y vinculantes para todos los paises. La directiva
se conoce popularmente como Directiva 20/20/20 porque tiene como objetivos centrales
el que las emisiones totales de CO- se reduzcan en un 20% respecto a su valor en 1990,
el que del conjunto de energia consumida la fraccion correspondiente a energias
renovables llegue a ser el 20%, y finalmente el que la eficiencia energética del conjunto
del sistema mejore en un 20%, todo ello para el 2020.

Previamente a la Cumbre de Copenhague de 2009, la Union Europea manifestd su
intencion de ampliar sus compromisos a un recorte de emisiones del 30 por ciento. Sin
embargo, esta redefinicion del objetivo de reduccion de las emisiones parece que no se
va a plantear ante la delicada situacion economica actual y el fracaso de la citada
cumbre.

En Espafia, el 26 de agosto de 2005 fue aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros
el Plan de Energias Renovables para el periodo 2005-2010: PER 2005-2010. EI Plan fue
elaborado con el propdsito de reforzar los objetivos prioritarios de la politica energética
espafola, y con la determinacion de dar cumplimiento a los compromisos de Espafia en
el ambito internacional (Protocolo de Kyoto, Plan Nacional de Asignacion) y a los que
se derivan de nuestra pertenencia a la Union Europea. Su puesta en marcha,
conjuntamente con el Plan de Accion 2005-2007 de la Estrategia de Ahorro y Eficiencia
Energética, perseguia una reduccién importante del consumo de energia y aminorar la
dependencia energética espafiola del exterior, al tiempo que se pretendia contribuir de
manera esencial a reducir la contaminacion. En el informe de seguimiento de 2007, se
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analizaba los buenos resultados del plan hasta esa fecha, y se anunciaba el compromiso
de cubrir con fuentes renovables al menos el 12% del consumo total de energia ya para
el 2010, asi como los objetivos de alcanzar el 29.4% de generacidn eléctrica con
renovables y el 5.75% de utilizacion de biocarburantes en el transporte. Al mismo
tiempo, el plan revisa de manera sensible los objetivos para potencia eolica (hasta
20.000 MW), solar fotovoltaica (hasta 400 MW), solar termoeléctrica (hasta 500 MW) y
los de produccion de biocarburantes (hasta 2.2 Mtep).

No obstante, aunque es innegable el esfuerzo que en los ultimos afios se esta haciendo
en el fomento de las energias renovables y en la mejora de la eficiencia energética, el
sistema energético espariol se encuentra muy lejos de poder satisfacer los compromisos
internacionales en materia energética y en materia de emisiones de CO>. Por ejemplo,
estas emisiones se han incrementado sustancialmente en la Gltima década, y aun a pesar
de que en los dos altimos afios, han descendido, fundamentalmente debido al descenso
de la actividad econdmica, el crecimiento respecto a 1990 (afio de referencia) resulta en
la actualidad del 42% (en 2007 lleg6 al 52%) cuando, de acuerdo con los acuerdos
internacionales, este incremento debe limitarse al 15% para el 2012.

El panorama descrito supone desde luego un reto no solo al desarrollo sostenible
espafiol, sino un verdadero reto a nivel mundial y en definitiva a la evolucion de la
Humanidad en nuestro planeta. Téngase en cuenta ademas, que el otro gran reto al
desarrollo humano es el de las limitadas reservas de agua, cuya posible solucién futura
pasa de nuevo por el desarrollo tecnoldgico y por la disponibilidad de energia. Sin
olvidar en ningin momento que los recursos del planeta son limitados y que la
intervencion humana estd modificando su equilibrio natural, con la responsabilidad y
riesgo que ello implica a largo plazo.

Estos nuevos retos conforman un problema complejo que a buen seguro no tendra
solucion, al menos en las proximas décadas, mediante una sola tecnologia energética ni
mediante una sola fuente, sino que se debera recurrir al empleo de todas las fuentes
existentes, a su combinacion mas adecuada y a una mejora continua de todas las
tecnologias disponibles, desde la extraccién de los recursos, hasta su utilizacién final
con el mayor grado de aprovechamiento, pasando por todas las transformaciones y
etapas intermedias desde su generacion hasta su consumo, y deberé ciertamente requerir
un compromiso social de ahorro y aprovechamiento 6ptimo del consumo energético, y
de sostenibilidad del desarrollo.

2. ESTADO DEL DESARROLLO TECNOLOGICO Y CIENTIFICO
EN EL CAMPO DE LA ENERGIA

Como se ve, el &ambito de la Energia, a escala nacional, europea y mundial esta, y estara
envuelto en una serie de transformaciones muy importantes en las préximas décadas.
Como se ha comentado, la futura evoluciéon de la Humanidad en nuestro planeta va a
requerir a corto, medio y largo plazo, un desarrollo tecnoldgico y cientifico muy
importante en el campo de la Energia, ademas de un compromiso social para que dicho
desarrollo sea sostenible a largo plazo.

Esta situacion ha llevado ya en las dos ultimas décadas a un desarrollo espectacular del
conjunto de tecnologias energéticas en muchos campos, sobre todo en el de la
utilizacion de las energias renovables, pero también en otros vectores energéticos como
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el hidrogeno, o la traccidn eléctrica. Sin embargo, esta transformacion no se encuentra
mas que en sus inicios y sin duda continuard de forma muy intensiva en el medio y
largo plazo.

La Comision Europea ha completado recientemente una revision de las tecnologias
energéticas mas relevantes dentro del European Strategic Energy Technology Plan
(2009 TECHNOLOGY MAP of the European Strategic Energy Technology Plan (SET-
Plan). European Commission, 2009). En el mismo, reconoce 17 tecnologias y realiza un
analisis del estado del arte tecnoldgico de las mismas, del estado de las correspondientes
industrias y de su potencial, de las barreras a su desarrollo a gran escala, y de las
posibles sinergias entre las mismas. Las 17 tecnologias que se han recogido en el
estudio son:

Energia edlica

Energia solar fotovoltaica

Generacion eléctrica solar por concentracion
Energia hidraulica

Energia geotérmica

Energia oceénica

Cogeneracion de electricidad y calor

Captura y almacenamiento de CO- en centrales
Generacion avanzada con combustibles fosiles
Fision nuclear

Fusion nuclear

Redes eléctricas

Biomasa para la produccién de electricidad y calor
Biocombustibles para el transporte

Pilas de combustible y tecnologia del hidrégeno
Almacenamiento de la energia eléctrica

Eficiencia energética en el transporte incluyendo traccion eléctrica e hibrida

Basta una lectura rapida del citado documento para aprehender el reto cientifico-técnico
que en las proximas décadas va a suponer el desarrollo de dichas tecnologias y el reto
tecnoldgico que va a suponer su sucesiva implantacion en el sistema energético.

Dese el punto de vista cientifico, el campo de la Energia es uno de los mas dinamicos en
la actualidad. El Journal of Citation Reports ya recogia en su ediciéon de 2006 mas de 60
revistas en el campo Energy & Fuels. Por otro lado, la inmensa mayoria de
Universidades de caracter Técnico (Technical University) incluyen un Departamento o
Instituto de Energia, y en la mayoria de paises desarrollados existen organismos
publicos de investigacion dedicados exclusivamente a esta area cientifico-tecnoldgica,
como por ejemplo: el CIEMAT en Espafia, el ENEA en lItalia, el CEA en Francia o el
DOE en EE.UU.

Por otro lado, en el ambito de los cddigos UNESCO, el titulo de Grado en Ingenieria de
la Energia proporciona una base solida para el desarrollo cientifico y tecnoldgico de
multitud de disciplinas, sobre todo en el campo de la Fisica (22) y de las Ciencias
Tecnologicas. De hecho, existe un campo a nivel de cuatro digitos (3322 Tecnologia
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Energética) dedicado en exclusiva a la Energia, y otros muchos claramente
relacionados.

El sector Energético es probablemente el Sector Industrial en el que mas aportaciones
tecnoldgicas han ocurrido en los ultimos afios y es en el que méas aportaciones deberan
ocurrir en los proximos.

Se debe resaltar ademas que Espafia destaca en la actualidad por el empuje tecnoldgico
y empresarial que ha emprendido en los Gltimos afios en este Sector, y que le ha llevado
a ser lider mundial en algunas de las tecnologias energéticas citadas, como la edlica, la
solar y los biocombustibles, y publicamente se reconoce que se trata de uno de los
sectores mas innovadores e importantes del futuro desarrollo socio-econémico espafiol.

Particularmente, en Espafia, y a corto plazo, se van a vivir las siguientes
transformaciones:

« Desarrollo tecnoldgico ulterior de tecnologias energéticas renovables de especial
interés para nuestro pais, como son la energia solar fotovoltaica, las centrales
solares de concentracion, la energia eolica, especialmente la off-shore que esta
todavia sin explotar, la produccién de biocombustibles, y el aprovechamiento de la
biomasa.

« Un incremento sustancial en la implantacion de tecnologias de generacién basadas
en fuentes renovables, y la extension de la generacion distribuida. La UE se ha
fijado como objetivo conseguir, para el 2020, que al menos el 20% de la energia
total consumida provenga de fuentes renovables, siendo este objetivo todavia mas
alto para la energia eléctrica (21% ya en el 2010).

«  Aprovechamiento, a todas las escalas (industrial, barrios, poblaciones, instituciones,
hoteles...) de la energia solar fotovoltaica, térmica y de la generacion combinada de
electricidad y calor (cogeneracion) e incluso frio (poligeneracion) o agua potable,
garantizando el suministro con el menor consumo energetico posible.

« Adaptacion y creacion de una nueva red de distribucion eléctrica tanto para acoplar
la generacion a la demanda, en un sistema cada vez mas complejo y dinamico,
como para dar servicio a nuevos consumos, como puede ser el servicio de recarga
de vehiculos eléctricos.

» Mejora y optimizacion en todos los sectores (industrial, transporte, residencial y
servicios) de los sistemas energéticos para la minimizacién del consumo.

* Mejora y optimizacion en todos los sectores de la gestion de la demanda y la
contratacion del suministro energético. La creacion de nuevos mercados
energéticos, en especial el Mercado Interior de la Energia en Europa, donde la
energia y productos energéticos se transan en nuevas estructuras de mercado
utilizando nuevas formas de contratacién que permiten que los usuarios de energia
tengan diferentes opciones en cuanto a la gestion de la contratacion y de los riesgos
en el abastecimiento energético, requerird de una especial atencion por parte de
cualquier consumidor de tamafio medio/grande.

3. DEMANDA LABORAL DE UN INGENIERO DE LA ENERGIA

Para hacer frente a los retos tecnologicos descritos y hacer viable el desarrollo e
implantacion de las nuevas tecnologias y optimizar la gestién diaria de los sistemas
energéticos, se requiere un nuevo profesional que tenga una buena preparacion en
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ingenieria de la Rama Industrial, una formacion especifica solida del conjunto de las
tecnologias energéticas actuales y, ademds, conocimientos de monitorizacion,
mantenimiento, y gestidn técnico-econdmica de sistemas e instalaciones energéticas, asi
como de evaluacion de su impacto ambiental.

Esta titulacion no existia con anterioridad, por lo que hasta el momento la demanda
profesional correspondiente era principalmente cubierta por los actuales Ingenieros de
Minas e Ingenieros Industriales, cubriendo en términos generales, los primeros, la
demanda en los aspectos de la Energia referentes a las fuentes y recursos de energias
primarias, y los segundos, la conversion, distribucion y utilizacion de la Energia. Por lo
tanto, no es posible dar datos exactos de demanda laboral para la titulacion propuesta. Si
es un hecho, que los Ingenieros Industriales (Intensificacion Energética) son
profesionales muy demandados y consiguen empleo muy rapidamente después de su
graduacion. EI ndmero de egresados en Ingenieria Industrial (Intensificacion
Energética) en la UPV es del orden de 25 al afio.

El Sector energético es sin duda uno de los sectores econémicos mas importantes de la
Sociedad actual. Sin embargo, es dificil obtener datos objetivos de la demanda laboral
propia del Sector puesto que no consta como campo especifico en las estadisticas de
empleo. No obstante, es un hecho muy significativo que en el reciente estudio REFLEX
(2009 TECHNOLOGY MAP of the European Strategic Energy Technology Plan (SET-
Plan). European Commission, 2009), realizado por ANECA y el Centro de Estudios de
la Gestion de la Educacion Superior (UPV), titulado “El profesional flexible en la
Sociedad del Conocimiento”, se ha dividido los sectores de empleo en:

Energia e industria
Servicios
Educacion

Resto

Es decir, se distingue Energia como una parte muy importante del empleo actual, y se
debe destacar que aparte de que aproximadamente un 45% de los empleos de carreras
técnicas pertenecen al Sector Energia e industria, también en el caso de los egresados de
Ciencias y de Economicas y Empresariales alcanza una proporcién muy elevada, del
orden del 25%.

El sector de las energias convencionales (eléctrico, petroleo y gas) abarca en conjunto
una parte importante del tejido industrial y de servicios espafiol, y requiere una demanda
constante de titulados de ingenieria con una formacion de calidad en el campo
energético. Esta demanda va a ser mucho mayor en los proximos afios ya que buena
parte de los empleados del sector de energias convencionales se encuentran cercanos a
su edad de jubilacion. Como ejemplo, conviene resaltar el informe elaborado por una
consultoria en EE.UU. para las empresas del sector eléctrico, donde se estima que antes
del 2010 se jubilaran técnicos en las empresas de suministro de energia eléctrica que
representan sobre el 65% del “know-how” existente en la empresa, no disponiéndose de
personal con formacion especializada ni para suplir el 40% de los mismos. Esta
situacion, aunque algo desfasada en el tiempo, es bastante similar en Espafia, contando
el Sector con una importante fraccion de la plantilla de personal técnico que se
encontrara en unos pocos afios proxima a la edad de jubilacion.
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Sin embargo, es en el campo de las Energias Renovables (EE.RR.) donde en los ultimos
afios se ha producido un despegue exponencial de la demanda laboral, y donde a pesar
de la Crisis actual, es seguro que se seguird generando una actividad considerable, y
seguird siendo un campo con creacion de empleo en las proximas décadas.

El Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS) en su estudio: “Energias
renovables y empleo en Espaiia, presente y futuro” (Energias renovables y empleo en
Espafia, presente y futuro. Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS).
2007) aportaba el siguiente computo respecto al empleo en el Sector de las EERR en
2007:

Empleo directo: 89.001
Empleo Indirecto: 99.681

Con la siguiente distribucion:

Categorias profesionales %
Titulados/as Superiores 32,3
Técnicos/os Medios/as 18,4
Encargados/as 8,6
Oficiales/as 28,0
Auxiliares 12,7

Que, como se ve, indica que el numero de empleos de titulados medios y superiores en
este Sector es muy considerable. De hecho, el mismo informe destaca esta
circunstancia: “la naturaleza de la mayor parte de las empresas del sector de las
renovables en el actual grado de maduracion de las tecnologias y del tejido productivo
de las EE.RR., implica una demanda de profesionales con alto grado de formacion”. El
informe estima que el total de empleos directos en el Sector de las EE.RR. en el 2020
puede alcanzar entre los 225.000 y los 270.000, segin los diferentes escenarios
contemplados.

A destacar también que un muy reciente informe elaborado por la Empresa ADECCO
(Energias renovables y empleo en Espafia, presente y futuro. Instituto Sindical de
Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS). 2007), lider mundial en el Sector de Recursos
Humanos, y publicado por varios importantes diarios de tirada nacional, como ABC
(Energias renovables y empleo en Espafia, presente y futuro. Instituto Sindical de
Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS). 2007) y La Vanguardia (Energias renovables y
empleo en Espafia, presente y futuro. Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud
(ISTAS). 2007), revela que en el area “Engineering & Technical” se prevé que en 2010
los profesionales mas buscados seran los Ingenieros Especialistas en Energias
renovables.

En el campo de la Energia Eolica, en el que Espafia ha tomado una posicion puntera a
escala mundial, un reciente informe de la Asociacion Europea de Energia Eolica
(EWEA) indica que de aqui a 2020 se doblara el namero de empleos en este sector en la
Unién Europea (UE). Asi, en ese afio habra 325.000 personas trabajando en el Sector,
frente a las 154.000 que habia a finales de 2007. La energia eblica ha generado cada dia
33 nuevos puestos de trabajo durante los Gltimos cinco afios en la UE. Este mismo
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estudio sefiala que la importancia de la energia eolica obtenida de molinos en alta mar
(off-shore) crecera de forma progresiva hasta dominar las inversiones y el empleo en
2025. En ese afio habra mas trabajadores en la energia edlica en el mar que en la
terrestre y para 2030 habra un total de 375.000 puestos de trabajo, de los que 215.000 se
dedicaran a la e6lica marina y 160.000 a la terrestre.

En un reciente estudio elaborado por Deloitte acerca del impacto del desarrollo del
Sector Edlico en Espafia (Estudio macroecondmico del impacto del Sector Edlico en
Espafia. Elaborado por Deloitte para la Asociacion Empresarial Edlica. 2008), se
demuestra que en el 2010 el Sector habra llegado a crear en Espafia alrededor de 25.000
puestos de trabajo directos, y aproximadamente una cifra similar de indirectos,
pudiendo llegarse en el 2012 a unos 31000 y 25000 respectivamente. En el mismo
informe se recoge una estimacion de 155.000 empleos en Espafia en el 2006 en el
conjunto del Sector Energético.

Recientemente el Gobierno ha aprobado un buen numero de proyectos en los que
Espafia es también un referente mundial: la generacion de energia eléctrica mediante
centrales termosolares. Este sector ha tenido un espectacular despegue en los tltimos 10
afios y son empresas espafiolas, como por ejemplo ABENGOA, IBERDROLA, o
ACCIONA las que estan desarrollando la tecnologia, que a su vez estan exportando
exitosamente a otros paises, tan importantes como los EE.UU.

En este Sector se debe destacar también el proyecto DESERTEC que en estos
momentos se encuentra en fase de estudio de viabilidad detallado y que supondria un
cambio sustancial en el sistema energético europeo (http://www.desertec.org/). Esta
iniciativa plantea la construccién de un conjunto de centrales termosolares en el
cinturén sahariano del norte de Africa, de modo que a través de una red de transporte de
energia eléctrica en tension continua se podria llegar a cubrir el 50% del consumo
eléctrico de toda Europa. La inversion que requeriria este proyecto es del orden de
500.000 millones de Euros y desde luego supondria un cambio radical para el problema
de suministro energético de la Unién Europea.

En el conjunto de las energias renovables y en el escenario de que Europa logre, a pesar
de la Crisis, mantener una actividad importante que le permita alcanzar los objetivos
para el 2020 de la Directiva 20/20/20, un reciente estudio de la Direccion General de
Energia y Transporte de la Comision Europea estima que el conjunto de empleos en el
Sector de las renovables puede llegar a los 2.760.000 en 2020 y alcanzar los 3.400.000
en 2030 (The impact of renewable energy policy on economic growth and employment
in the European Union. European Commission. DG Energy and Transport. 2006).

Pero el despegue de las energias renovables no sélo esta ocurriendo en Europa. En
muchos otros paises se estan desarrollando rapidamente. Y por ejemplo, en los EE.UU.
es patente el interés estas tecnologias estan despertando. Un reciente estudio de la
Universidad de Berkeley (Green Jobs and the Clean Energy Economy. Daniel M.
Kammen, UCLA Berkeley, Ditlev Engel VESTAS Wind Systems. 2009) presenta un
analisis del impacto del desarrollo de las energias renovables en la creacion de empleo y
se apunta que el objetivo que en estos momentos plantea el U.S Department of Energy
de que el 20% de la energia eléctrica generada en 2030 provenga de energia eolica
supondria la generacion de 260.000 empleos al afio, desde el 2008 al 2010, totalizando
los 3.000.000 de empleos al final del periodo.
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A escala nacional, en el informe de seguimiento de 2007 del Plan de Energias
Renovables: PER 2005-2010 (La Energia en Espafia 2007. Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio. 2008), se analizan los buenos resultados del plan hasta esa fecha,
y se recoge el dato de Empleo Generado a lo largo del periodo: 2005-10, resultando ser
de 94.925 empleos netos. Otras fuentes, como un reciente estudio elaborado por la Junta
de Andalucia y la Asociacion de Productores de Energias Renovables de Andalucia
(APREAN) sobre los sectores emergentes de empleo, también destaca el sector de las
renovables como uno de los que mas empleo puede generar en los proximos afios en su
Comunidad, cuantificandolo en unos 105.000 nuevos empleos en los proximos 5 afios,
lo que supone multiplicar por cuatro el nimero actual. El informe establece también una
guia de los perfiles profesionales méas demandados por el Sector, y revela que los
trabajadores mas requeridos son aquellos que cuentan con mayor cualificacion,
alcanzando el porcentaje de licenciados o diplomados el 72%.

El Sector de la Energia Nuclear merece mencion aparte. La energia nuclear de fision se
ve hoy en dia como una alternativa a la generacion con baja emision de COg,
presentando ademéas la ventaja de resultar un suministro independiente de los
combustibles fosiles. La capacidad de generacion de electricidad por energia nuclear en
la UE en la actualidad es de unos 130 GWe, lo que representa alrededor de un tercio del
total de la produccion de energia eléctrica en Europa. La mayoria de los disefios de las
centrales que estan en uso corresponde al tipo Light Water Reactors (LWR) de 22
Generacion. Este disefio ha demostrado ser capaz de llegar a operar con fiabilidad
alrededor de 60 afios con las mejoras que cada planta ha debido ir incorporando. Los
dos primeros reactores de 3% Generacién +, que son una evolucion de los de la 22
Generacion y 3% Generacion con seguridad y produccion mejoradas, estan actualmente
en fase de construccion. En las préximas décadas, la generacion por energia nuclear
deberd incrementarse o al menos mantenerse en la proporcion actual, lo que s6lo podra
hacerse, combinando, por un lado, la extension de la vida y quizas el redimensionado de
las centrales actuales que asi lo permitan, y por otro, la construccion de centrales de la
nueva generacion. Hay ya varios paises europeos que han incluido la construccion de
nuevas centrales en su planificacion energética. Se estima que en los préximos 25 afios
se precisara la construccion de centrales nuevas hasta llegar a cubrir unos 100 GWe
(2009 TECHNOLOGY MAP of the European Strategic Energy Technology Plan (SET-
Plan). European Commission, 2009) adicionales.

En el campo Nuclear existe una demanda continua de personal para cubrir las
necesidades de reposicidn en las centrales en operacion y en las empresas auxiliares del
Sector que se encargan del mantenimiento y/o ejecucion de reformas, reparaciones y
mejoras, fabricacion de combustible, gestion de residuos... Sin embargo, la construccion
de nuevas centrales y su puesta en marcha va a requerir sin duda en las proximas
décadas de un buen numero de profesionales con formacion especifica en energia
nuclear.

Adicionalmente, la 1+D+i en Fision, con el desarrollo de las centrales de 42 Generacion,
en Fusion Nuclear, y en Transmutacion, requerird también en las proximas décadas de
un buen namero de especialistas adecuadamente formados. La UE tiene fuertes intereses
en estas nuevas tecnologias, que a largo plazo, pueden llegar a ser absolutamente
necesarias.
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Por otro lado, en los proximos afos la red eléctrica ira evolucionando desde el actual
modelo muy centralizado hacia otro mucho mas distribuido. En la actualidad los puntos
de generacion, consumo y almacenamiento se encuentran muy alejados entre si. En
estas circunstancias se producen fallos de suministro eléctrico relativamente frecuentes
y pérdidas importantes en el transporte y distribucion de la energia, pudiéndose decir
que la eficiencia del sistema es baja.

Tanto las compafiias eléctricas como los gobiernos estan abogando por una red eléctrica
mallada, formada en una cierta proporcién por generadores distribuidos, donde los
puntos de consumo se hallen cerca de los puntos de generacion, evitando asi las
elevadas pérdidas que se producen en las lineas, y reduciendo la tasa de fallos.

El concepto de Generacion Distribuida verd asi en las proximas décadas una
considerable extension, cubriendo todo el abanico de suministro (poligeneracion):
electricidad, agua caliente sanitaria, agua caliente/fria para climatizacion, agua caliente
para otros usos..., y encontrando aplicacion a escalas cada vez mas pequefas: barrio,
conjuntos residenciales, parques comerciales, parques industriales/empresariales,
pequefias poblaciones, etc.

El disefio, construccion, gestion y monitorizacion de los sistemas y redes de generacion
distribuida requerird un buen nimero de técnicos bien preparados ya que las soluciones
tendrén que ser diferentes para cada caso, y por otra parte, al estar muy distribuida su
aplicacion, tanto la construccion como la operacion y el correspondiente mantenimiento
requeriran de personal a pie de obra/instalacién en cada lugar.

Ademas de los sectores de generacion y distribucidn, casi todos los sectores econémicos
tienen una fuerte implicacion con la Energia y van a ser origen también de una demanda
considerable de un Graduado en Ingenieria de la Energia.

No cabe duda de que en el Sector Industrial el consumo de energia supone uno de los
costes méas elevados de la produccién, especialmente en industrias que son grandes
consumidores, como es el caso de las industrias del cemento, ceramica y
siderometaldrgica, pero en general en todas las empresas de un cierto tamafio. El uso
racional de la Energia ha formado siempre parte del disefio y operacién de las plantas de
produccién y procesos, sin embargo, el progresivo encarecimiento del coste de la
energia, las limitaciones a las emisiones de todo tipo y en concreto de las de CO2, y la
complejidad cada vez mayor de los Mercados de suministro energético, va a requerir en
los proximos afos el destinar cada vez mas recursos a la mejora y optimizacion de los
equipos e instalaciones energéticas para minimizar el consumo energético, a la
optimizacion diaria de su operacion y a la vez a la gestion de la demanda y del
suministro, de forma que se minimice el coste de dicho consumo. Con lo que, por un
lado casi todas las empresas que tengan un consumo energetico elevado deberan dedicar
a uno o varios técnicos de forma continua, segun el tamafio, a la gestion energética de la
empresa, y por otro, deberan invertir en las reformas o modificaciones necesarias de sus
equipos e instalaciones, con lo que generaran una demanda considerable de empleos, en
buena parte técnicos, en las empresas que disefian y ejecutan instalaciones.

Esta misma situacion se va a dar también en el Sector Servicios. En todas las empresas
de un cierto tamafio, el consumo energético de los centros de proceso de datos, de los
equipos frigorificos para la conservacion y exposicion de alimentos, de los servicios de
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restauracion y sobre todo de la iluminacion, ventilacion y climatizacion de espacios,
llega a alcanzar cifras muy elevadas y a suponer un coste muy elevado. En los proximos
afos, todas estas empresas deberan optimizar el disefio de sus sistemas energéticos y
gestionar de la mejor forma posible el consumo. Por tanto, en este Sector, asi como en
edificios o complejos institucionales, como hospitales o edificios de oficinas de cierto
tamafio, se deberd incorporar al menos un técnico responsable de la supervision del
sistema energeético y de su gestion. De nuevo, la optimizacion y mejora de los equipos e
instalaciones existentes generara la correspondiente demanda a traves de las empresas
instaladoras que se encarguen de la misma.

El sector residencial también va a contribuir a la demanda de técnicos especializados en
energia en los proximos afios. La reciente puesta en marcha del Codigo Técnico de la
Edificacion, del Reglamento para las Instalaciones Térmicas en Edificios (RITE) y de la
Certificacion Energética de Edificios va a requerir una mayor dedicacion al consumo
energético necesario para la Climatizacion y para las instalaciones de los edificios. La
Certificacion de eficiencia energética de los edificios es una exigencia derivada de la
Directiva de la Comision Europea 2002/91/CE, y obliga a calificar el edificio desde el
punto de vista energético. Esta ya en vigor para todos los edificios de nueva
construccién y poco a poco se ira implantando también para edificios ya existentes.
Aparte del empleo inmediato de especialistas que la puesta en marcha de esta Directiva
comunitaria implica, el mero hecho de que exista una calificacion de la eficiencia
energética del edificio y un procedimiento de certificacion creard, en los proximos afios,
una demanda considerable de obras e instalaciones para realizar las mejoras necesarias
que sin duda contribuird también a aumentar la demanda de técnicos especializados.

Por ultimo, la Energia estd requiriendo una atencion muy importante por parte de las
Instituciones. Son muchos los grupos de especialistas, que directamente desde los
Ministerios de: Industria, Comercio y Turismo, Medio Ambiente, y Ciencia y
Tecnologia, o desde organismos publicos como el IDAE, se encargan del analisis de la
situacion energética espafola, de la planificacién de la politica energética, asi como de
la elaboracion y seguimiento de los programas de apoyo y promocion correspondientes.
Adicionalmente, en todas las comunidades autonomas, la Energia ha ganado también
una consideracion especial y la mayoria de ellas han creado una Agencia especialmente
dedicada a cuestiones energéticas, habiendo resultado muy activas en la realizacion de
estudios, elaboracién de directrices y recomendaciones de ahorro energético, la
realizacién o promocién de asesorias energéticas, y asumiendo la planificacion en
materia energética a escala de cada comunidad. Todas estas instituciones representan
también una fuente importante de demanda para profesionales con una formacién
especifica en Energia.

En cuanto a nuestro entorno mas cercano, la Comunidad Valenciana, el Sector de la
Energia, sobre todo el de las energias renovables, ha tenido también un gran crecimiento
en los ultimos afios. Un hecho muy significativo es la creacion de la Asociacion
Valenciana de Empresas del Sector de la Energia “AVAESEN”, que agrupa a
aproximadamente unas 100 PYME y que es buena muestra de la considerable actividad
y dinamismo del Sector.

Otro hecho también muy significativo para la Comunidad Valenciana es la
consolidacién de una Feria: EGETICA-EXPOENERGETICA (Feria Internacional de la
Eficiencia Energética y Nuevas Soluciones Tecnoldgicas en Energias Renovables y
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Energias Convencionales) que nace de la fusion de dos ferias previas: Expoenergética y
Egética, y que se plantea como objetivo el facilitar la busqueda de soluciones de
mercado a los problemas energéticos, tanto a través de la eficiencia como de la
aplicacion de nuevas tecnologias. Esta Feria se consolida pues como un evento muy
importante a nivel autondmico pero también nacional en el campo energético, y cuenta
con el apoyo de las principales compafiias energéticas espafiolas: Iberdrola, Union
Fenosa, Acciona Energia, Endesa y Gas Natural que, ademas, integran su Comité
Organizador junto con la Generalitat Valenciana. El éxito de la ultima edicion de esta
Feria fue muy importante con una elevadisima participacion en las jornadas técnicas
paralelas y un crecimiento del 10% respecto a ediciones anteriores, aun a pesar de la
actual crisis econémica.

Asi pues, la Ingenieria de la Energia es ciertamente una titulacion nueva en Espafia
pero, como se ha expuesto, el campo profesional que pretende cubrir existe ya en la
actualidad y es considerablemente amplio, y en las préximas décadas va a tener sin
lugar a dudas un crecimiento muy importante.

4. VIABILIDAD

A. RECURSOS Y EXPERIENCIA EN LA UNIVERSIDAD PARA LA
IMPLANTACION DEL TITULO.

El antecedente directo de la titulacion que se propone es el Ingeniero Industrial,
intensificacion Energética.

En la Universitat Politécnica de Valencia (UPV), la titulacion de Ingeniero Industrial se
viene impartiendo en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales (ETSII)
desde el afio 1970, siendo aproximadamente 5.000 los egresados de esta Escuela en las
35 promociones que han salido de sus aulas, siendo una de las Escuelas de Ingenieros
Industriales mas antigua de Espafia. En la actualidad, la ETSII de la UPV es una de las
mas importantes de Espafia tanto por nimero de egresados, como por la calidad de los
mismos y su facilidad de insercién en el Mercado laboral.

La intensificacion Energética siempre ha formado parte de esta titulacion, y siempre ha
tenido una considerable demanda por parte de los alumnos. De hecho el nimero de
egresados de los ultimos afios (del orden de 25 titulados al afio) es muy similar al de las
otras intensificaciones de la titulacion de Ingeniero Industrial.

La UPV cuenta con un elevado nimero de docentes con amplia experiencia en el Sector
de la Energia. En la actual intensificacion energética de la titulacion Ingeniero Industrial
existen cinco departamentos fuertemente implicados: Ingenieria Quimica y Nuclear, el
de Maquinas y Motores Térmicos, el de Ingenieria Hidraulica, el de Ingenieria Eléctrica
y el de Termodinamica Aplicada. Por otro lado, las tecnologias relacionadas con el
campo de la energia han evolucionado espectacularmente en la Ultima década,
implicando a las disciplinas que imparten otros departamentos como el de Ingenieria
Electronica, Fisica aplicada, Quimica, etc. Resultado de esto es la existencia
actualmente, ademas de la mencionada intensificacion Energética del Ingeniero
Industrial, de una gran cantidad de asignaturas intimamente ligadas a las tecnologias
energeéticas en diversas titulaciones.
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En lo que a Formacién de Posgrado se refiere, cabe resaltar especialmente que en la
actualidad la ETSIHl ya oferta el Master Oficial en Tecnologia Energética para
Desarrollo Sostenible, habiendo tenido un éxito considerable de demanda. Pero ademas,
también los Master de: Seguridad Industrial y Medio Ambiente, Motores de
Combustion Interna Alternativos, Ingenieria del Mantenimiento, Ingenieria Hidraulica y
Medio Ambiente, Quimica Sostenible e Ingenieria de Sistemas Electronicos guardan
una vinculacion importante con la Energia.

La optimizacion de los Recursos disponibles en la UPV para la implantacion del Grado
de Ingeniero de la Energia queda de manifiesto en el apartado “Estructura”, en el que se
puede apreciar que la inclusion de la titulacion en la denominada “Rama Industrial” da
lugar a que existan alrededor de 120 créditos ECTS comunes con otras titulaciones de la
ETSII de la UPV, lo que facilitara enormemente su implantacion al aprovechar los
Recursos existentes en la UPV.

También es muy importante resaltar que la UPV cuenta con una actividad investigadora
extensa y de calidad en el campo de la Energia. En este capitulo, cabe destacar en
primer lugar que la UPV cuenta desde hace afios con varios Institutos de Investigacion
especificamente dedicados a este campo cientifico-técnico, o0 muy relacionados con el
mismo:

e Instituto de Ingenieria Energética (http://www.iie.upv.es/)

e Instituto Universitario CMT-Motores Térmicos
(http://www.cmt.upv.es/Default.aspx)

e Instituto de Seguridad Industrial, Radiofisica y Medioambiental
(http://www.upv.es/isirym/)

e Instituto de Tecnologia Eléctrica (http://www.upv.es/entidades/ITE/index.html)

e Instituto de Tecnologia Quimica (http://itg.webs.upv.es/)

e Centro de Tecnologia Nanofoténica de Valencia (www.ntc.upv.es)

e Instituto de Ingenieria del Agua y Medio Ambiente (http://www.iiama.upv.es)

Adicionalmente, aparte de pequefios grupos o investigadores individuales que dedican
parte de su investigacién a temas energéticos, existen en algunos departamentos y
estructuras de investigacion, grupos con actividad también importante en el ambito de la
Energia, entre los que se pueden destacar:

e Instituto de Tecnologia de Materiales (www.upv.es/itm/)

e Grupo de Ingenieria y Tecnologia del Agua (www.ita.upv.es)

e Grupo de Sistemas Electrénicos Industriales del Departamento de Ingenieria
Electronica (http://gsei.upv.es/)

e Grupo de Ingenieria Térmica de Procesos Industriales. FREDSOL
(http://www.vpclima.upv.es/)

¢ Interdisciplinary modelling Group.(http://www.intertech.upv.es/)

e Grupo de Fotoquimica Heterogénea y Medioambiental
(http://www.upv.es/herme/research/tesis.html)

e Grupo de Medioambiente y Seguridad Industrial. MEDASEGI
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La Universidad ha entrado recientemente a formar parte de la EUA European Platform
of Universities Engaged in Energy Research (EPUE), y para hacerlo ha realizado un
estudio de cuantificacién de recursos que se dedican en la UPV a temas relacionados
con la Energia, habiendo sido el resultado que del orden de 100 profesores centran su
investigacion en ese campo, y que aproximadamente logran una cifra proxima a los 5
millones de Euros anuales en contratos de I+D directamente relacionados con la
Energia.

Por otra parte la UPV junto con la Universidad de Valencia estan trabajando en un
proyecto comun de Campus de Excelencia Internacional que tiene varios ejes tematicos
de actuacién: Energia y Sostenibilidad, Tecnologias para la Salud, y Tecnologias de la
Informacion y de las Comunicaciones. La imparticion en la UPV de la titulacion de
Ingeniero de la Energia es el primer eslabon de la amplia oferta formativa de posgrado
que se pretende construir de forma comun, en ese eje central de actuacion.

Por ultimo, se puede destacar que la UPV cuenta también con un Parque Empresarial
dentro de la Ciudad Politécnica de la Innovacion (CPI), que constituye un punto de
encuentro entre la Universidad y las empresas. Para facilitar este acercamiento, el
parque alberga el Centro de Desarrollo Empresarial donde se ubican las siguientes
empresas relacionadas con el Sector de la Energia:

NTDA Energia (http://www.ntdaenergia.com).

Demanda Activa de Energia (http://www.demandactiva.es).
Siliken (http://www.siliken.com).

Energesis (http://www.energesis.es).

Lo anteriormente expuesto prueba que la Universitat Politécnica de Valencia cuenta con
recursos humanos y equipamiento docente e investigador mas que suficientes para la
puesta en marcha e implantacion de esta nueva titulacion, ademas de experiencia
docente, de transferencia de tecnologia e investigadora para hacerlo con excelencia,
pero ademas, que la UPV es la Universidad de la Comunidad Valenciana con mejores
capacidades para preparar, organizar e impartir la Titulacion de Ingenieria de la Energia,
contando ya con varias titulaciones de Master Oficial que permitiran a los egresados
ampliar su formacion, bien especificamente en Tecnologia Energética, bien en otros
campos afines.

B. DEMANDA PREVISIBLE DE ALUMNOS

Aunque se trata de una titulacion ex novo para la Universitat Politécnica de Valéncia ya
existen datos cuantitativos que indican que la demanda futura sera importante. A saber:

e Existe un gran nimero de cursos de especialista universitario o0 Master que se
vienen ofreciendo en este ambito especifico tanto a nivel nacional como
internacional con una demanda importante de alumnos, que en muchos casos
supera a la oferta de plazas disponibles.

e Todos los titulos de Master universitario en el campo de la Energia que ya se
estan impartiendo en Espafia han tenido un gran éxito de demanda, destacando
en todas las universidades donde se ha implantado como uno de los mas
demandados.
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e En concreto, en la UPV, el Master de Tecnologia Energética para el Desarrollo
Sostenible se puso en marcha por primera vez el curso 2008/09, recibiéndose
mas de 150 solicitudes que agotaron inmediatamente las 30 plazas ofertadas. En
su segunda edicion, 2009/10, se incremento la oferta a 50 que quedaron
totalmente cubiertas con la preinscripcion en Junio, que recibid
aproximadamente unas 300 solicitudes. EI nimero de plazas ofertadas en ambos
cursos ha sido fijado por las autoridades académicas y ha estado influido por la
dificil situacién econdémica actual. Es de esperar que en un futuro préximo el
numero de plazas ofertadas pueda ampliarse para satisfacer una mayor
proporcidn de la demanda existente.

e Laintensificacion de Energética de la titulacion de Ingeniero Industrial es una de
las mas antiguas y de las que mas alumnos tienen en la actualidad, estando a la
par con las intensificaciones de Mecénica y Construccion e Instalaciones
Industriales con aproximadamente 25 egresados al afio.

e EIl Grado de Ingeniero de la Energia se oferta ya en un elevado ndmero de
universidades del territorio nacional. EI GIE se ofertd por primera vez en el
curso 2009/10 en la Universidad Politécnica de Cataluiia (UPC) y en la
Universidad Rey Juan Carlos, con un considerable éxito de demanda desde
entonces. En el curso siguiente 2010/11 se ha ofertado ya en casi todas las
universidades en las que existia una escuela de ingenieros de Minas, incluyendo
la Universidad Politécnica de Madrid, en la que el Grado de Ingeniero de la
Energia se oferta de forma combinada desde las Escuelas Superiores de
Ingenieros de Minas e Industriales de Madrid. La demanda de plazas para el
primer curso de implantacion de dichas titulaciones fue muy alta alcanzdndose
una nota de corte final en el proceso de seleccion de entre las mas elevadas de
todas las titulaciones de ingenieria.

e La UPV encarg6 un estudio de campo al IVIE (Instituto Valenciano de
Investigaciones Econdmicas), entidad de reconocido prestigio en este tipo de
estudios prospectivos, con el objetivo de estimar la posible demanda de esta
titulacion, todo ello previo a la aprobacion por el Consejo de Gobierno de la
confeccion de esta Memoria de Verificacion, dado que se trata de una titulacion
de Grado “ex-novo”. Los resultados de este estudio, basado en encuestas a
estudiantes de la UPV y de otras universidades de la Comunidad Valenciana
matriculados en titulaciones que pueden considerarse afines a la propuesta en
esta memoria, demuestran una demanda potencial, adoptando la posicion mas
conservadora, de 150 alumnos, que se incrementa notablemente en otros
escenarios. La conclusion a la que llega el IVIE es la siguiente: “A la luz de los
datos recogidos podemos, concluir que el Grado en Ingenieria de la Energia
seria un titulo con capacidad de generar demanda suficiente para cubrir las 70
plazas de oferta inicial que se estan barajando, sin afectar significativamente a
la demanda de otros titulos ofrecidos actualmente por la UPV y siendo un titulo
con un elevado ajuste a los requerimientos de las empresas y del mercado de
trabajo”.

Por lo tanto, todos los indicadores muestran tanto una alta demanda para realizar los
estudios de Ingeniero de la Energia como una alta demanda laboral para sus titulados,
demanda que ademas seguira creciendo de forma continua en los proximos afios por la
importancia creciente de la Energia en las préximas décadas.

CSV: 514882122975998265905300 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=514882122975998265905300



En cualquier caso parece razonable plantearse un objetivo de nimero de plazas de
nuevo ingreso limitado el primer afio a 75 con una posible evolucién a 150 alumnos en
funcion del resultado de la inscripcidn en los primeros afios de implantacion, siguiendo
por ejemplo el siguiente esquema (se considera que la referencia del documento del
IVIE relativo a considerar cdmo 70 el numero de plazas es una errata de dicho
documento, pues 75 es el nimero minimo de plazas que se pueden poner en marcha en
una titulacion de la UPV del Campus de Vera segln el Documento Marco de la UPV
aprobado por su Consejo de Gobierno en el afio 2008):

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

75 en el primer afio de implantacion
75 en el segundo afio de implantacién
75 en el tercer afio de implantacion
75 en el cuarto afio de implantacién

\ 2.1.1 Normas reguladoras del ejercicio profesional

No constan

‘ 2.2 REFERENTES EXTERNOS AL TITULO

1. REFERENTES NACIONALES DE LA TITULACION

1.1 Introduccion

El Grado en Ingenieria de la Energia fue incluido en el catalogo oficial de ensefianzas
universitarias por el Ministerio de Educacion y Ciencia en 2007 y se puso en marcha
por primera vez en el curso 2009/10 por las universidades: Universidad Politécnica de
Catalufia y Universidad Rey Juan Carlos. En la actualidad son numerosas ya la
universidades que ofertan esta titulacion como se expondra mas abajo.

El primer referente que debe citarse en relacion con este Grado es el Libro Blanco que
en su dia realiz6 el conjunto de Escuelas de Ingenieria de Minas y la ANECA acerca de
la conveniencia de implantacion de un Grado en Ingenieria de Minas y Energia, y que
justifico en su dia el interés de esta titulacion y motivoé su inclusion en el nuevo catalogo
de ensefianzas universitarias adaptado al Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES).

En el siguiente apartado se describe y comenta el Libro Blanco referido, y a
continuacion se revisa la situacién de esta titulacion, en primer lugar en las
universidades espariolas, y en segundo lugar en las del extranjero.

1.2 Libro Blanco de Titulo de Grado en Ingenieria de Minas y
Energia de la ANECA

El Libro Blanco es el resultado del trabajo llevado a cabo por la red de Escuelas de
Ingenieria de Minas, apoyadas por la ANECA, con el objetivo explicito de realizar
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estudios y supuestos practicos Utiles en el disefio de un titulo de grado adaptado al
Espacio Europeo de Educacion Superior dentro de la Ingenieria de Minas y Energia.

La valoracion final del Libro Blanco por la ANECA fue positiva, considerando que
tanto el planteamiento general como el desarrollo del proyecto eran correctos. Sin
embargo, la Comision detect6 problemas de colision con otros &mbitos de ingenieria y
realizd la siguiente serie de recomendaciones de cara a su implementacion futura:

e Revisar las referencias internacionales del término “Ingeniero de Energia” para
comprobar que, teniendo en cuenta su comprensibilidad y transportabilidad, es
adecuado para asegurar la movilidad de los estudiantes, profesores y
profesionales del ambito de la titulacion.

e Hay “colisiones” conceptuales con otras areas de la Ingenieria. Cualquier
titulacion con la denominacion de Energia debe plantear la participacion de otras
titulaciones relacionadas. Se sugiere seguir denominando la titulacion como
Ingenieria de Minas por las siguientes razones:

e La gran tradicion del titulo

e EI reconocimiento profesional e institucional que facilita la movilidad de
estudiantes y profesionales

e Los contenidos curriculares pueden adaptarse a la orientacion “Energética”
propuesta sin que por ello haya que alterar la denominacion

Concluyéndose: “La colision conceptual de una titulacion de Energia con otros ambitos
de la Ingenieria conlleva necesariamente a la obligacion de establecer un dialogo
institucional entre las titulaciones afectadas. Dicho de otra manera, se podria
considerar una titulacion en Energia, pero no en el ambito exclusivo de la
Ingenieria de Minas.”

De hecho, el ambito de la Energia abarca desde la basqueda de fuentes de energia y la
explotacion de las mismas, que parece claro se enmarca en el ambito de la Ingenieria de
Minas, hasta el transporte, distribucion y utilizaciéon de la misma en equipos e
instalaciones, que igual de claramente, se enmarca en el &mbito de las Ingenierias de la
Rama Industrial.

Este enfoque de competencias profesionales ha quedado posteriormente claro por dos
hechos, el primero porque la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Minas (ETSIM)
y la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales (ETSII) de la Universidad
Politécnica de Madrid (UPM), presentaron ya en 2009 una propuesta de Grado de
Ingenieria de la Energia (que se describe en el siguiente epigrafe), en el que después de
los dos primeros cursos, que son comunes, los estudiantes pueden continuar su
formacion en una u otra de las dos Escuelas, de forma que los que cursan los dos
ultimos cursos en la ETSIM tienen un perfil més orientado a los recursos energéticos y
la explotacion de los mismos, y de hecho se les otorgan las atribuciones profesionales
correspondientes al “Ingeniero Técnico de Minas, especialidad en Recursos
Energéticos, Combustibles y Explosivos”, mientras que los que terminan sus estudios en
la ETSII tienen un perfil mas orientado a equipos, sistemas e instalaciones energéticas.
Este plan fue finalmente aprobado en 2010 y se ha puesto en marcha en el curso
2010/11. En las universidades donde no existe Escuela de Ingenieros de Minas, el
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Grado de Ingeniero de la Energia tiene un perfil fundamentalmente de equipos, sistemas
e instalaciones energéticas.

A continuacion se mencionan los planes de estudio del Grado de Ingeniero de la
Energia, o titulaciones similares del extranjero, que ya se estan impartiendo y que han
servido de referente externo para la elaboracion de la propuesta de Plan de Estudios que
se presenta.

1.3 Planes de estudios de universidades espariolas

Para el disefio del plan de estudios que se presenta se ha consultado y tenido en cuenta
los planes de estudios para el Grado en Ingenieria de la Energia de las siguientes
universidades espariolas que lo vienen ofertando ya desde hace uno o dos afios.

Grado en Ingenieria de la Energia en la Universitat Politécnica de Catalunya
Grado en Ingenieria de la Energia en la Universidad Rey Juan Carlos

Grado en Ingenieria de la Energia en la Universidad Politécnica de Madrid
Grado en Ingenieria de la Energia en la Universidad de Vigo

Ademas, desde el 2008, se ha establecido un contacto fluido con Catedraticos del campo
de la Energia de otras universidades espafiolas, con el objetivo de conocer la evolucion
e intencion de las universidades en cuanto a la futura oferta de esta titulacion, de
intercambiar informacion, y de llegar a coordinar la elaboracion de las propuestas y
alcanzar la méaxima proporcion de materias comunes dejando margen suficiente para
adaptar las titulaciones a la especificacion que cada universidad juzgue oportuna en
funcion de su entorno socio-econémico proximo y de los recursos humanos y materiales
de que dispone.

Préacticamente en todas las universidades espafiolas en las que todavia no se ha
implantado esta titulacion se reconoce el interés y el potencial de la misma y se esta
trabajando, a mayor o menor velocidad, en la elaboracion de una propuesta.

Como referente obligado se debe destacar también la existencia de multitud de cursos
de especialista universitario y Master en el campo de la Energia, y desde la aprobacion
de los Master oficiales, de un buen nimero de Master oficial especificos de Energia, que
ademas han tenido todos un gran éxito de demanda.

2. REFERENTES INTERNACIONALES DE LA TITULACION

Como titulacion de Grado, la Ingenieria de la Energia cuenta ya con una larga tradicion
en los paises del Este y también existe, aunque no de forma extendida, en la mayoria de
paises europeos. En el libro Blanco de Titulo de Grado en Ingenieria de Minas y
Energia se incluye el siguiente listado de titulaciones de paises europeos que tienen un
perfil muy similar:
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Denominacidn del titulo Pais Universidades que lo imparten
Energetik Hungria Budapest

Energétique industrielle Francia Paris

Energie Bélgica Mons

Enérgie éléctrique Suiza Fribourg

Energie nucléaire Bélgica Bruxelles/Angleur

Energie und Warmetechnik Alemania Giessen-Friedberg

Energie und verfarenstechnik Alemania Berlin/Essen
Energieingenieurwessen Alemania Freiberg/Weima/Leizpig/Zittau/Zwickau/Dresden
Energietechnik/Automation Suiza Chur/Zurich
Energietechnik/Leistungse Suiza Zurich

Energie and building service Suecia Karistad

Energy and environmental Reino Unido | Edinburgh

Energy and indoor climate Suecia Sandviken

Energy and process engineering | Slovenia Maribor

Energy engineering Finlandia Lappeenra/Turku

Energy engineering Suecia Sundsvall/Umea

Energy engineering Reino Unido | Edingburgh/London/Leeds

Energy resource engineering Reino Unido | Edinburgh

Energy Studies Reino Unido | Wales

La titulacion de Bachelor on Energy Engineering, que seria el equivalente al Grado en
Ingenieria de la Energia es ciertamente una titulacién muy reciente en todo el mundo.
Sin embargo es sintomatico que ya existe exactamente como tal en un buen nimero de
universidades del mundo entero. Una busqueda rapida en internet, introduciendo como
palabras clave; Bachelor-Energy-Engineering permitié en su momento componer el

siguiente listado de titulaciones practicamente coincidentes con la que se propone.

Denominacion del titulo

Pais

Universidades que lo imparten

Bachelor of Energy Systems
Engineering

Canada

Ontario Institute of Technology, Oshawa

Bachelor of Engineering in
Sustainable and Renewable
Energy Engineering

Canada

Carleton University, Ottawa

Bachelor of Energy Engineering
Technologies

Canada

McMaster University, Hamilton

Bachelor of Science, degree in
Renewable Energy Systems

EE.UU.

Oregon Institute of Technology, Portland

Bachelor of Science, degree on
Mechanical and Energy
Engineering

EE.UU.

University of North Texas, Denton

Bachelor of Mechanical
Engineering: Alternative Energy
Specialty

EE.UU.

Kettering University, Denton

Bachelor of Science- Engineering
Degree with an Alternative
Energy Technology
Concentration

EE.UU.

Wayne State University, Detroit

Bachelor of Science in Energy
Resources Engineering

EE.UU.

Stanford University, Stanford

Bachelor of Science in
Sustainable Energy Management

Australia

Murdoch University, Sidney

Bachelor of Engineering on
Sustainable Energy Systems

Australia

Australian National University, Acton

Bachelor of Engineering on

Australia

University of Adelaide, Adelaide
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Sustainable Energy Engineering

Bachelor of Engineering on Australia University of New South Wales, Sidney
Photovoltaics & Solar Energy

Bachelor in Nuclear Energy R.P. China Harbin Engineering University
Engineering and Technology

Bachelor of Technology in India Vellore Institute of Technology, Vellore
Mechanical and Energy

Engineering

Bachelor of Energy and Thermal | Singapore National University of Singapore
Process Engineering

Denominacidn del titulo Pais Universidades que lo imparten
Bachelor on Energy and Raw Alemania TU Clausthal, Clausthal

Materials

Bachelor of Science Energie- und | Alemania Technische Universitat Hamburg-Harburg
Umwelttechnik

Bachelor on Energy and Alemania Fachhochschule of Karlsruhe
Automation Engineering

Bachelor on Energy and Alemania Fachhochschule of Leipzig
Environmental Engineering

Bachelor on Energy, Building Alemania Fachhochschule of Hannover

and Environmental Engineering

Bachelor on Process, Energy and | Alemania Fachhochschule of Erfurt
Environmental Engineering

Bachelor on Building and Energy | Alemania Beuth Hochschule fir Technik Berlin
Engineering

Bachelor on Process Engineering | Alemania Fachhochschule of Bremerhaven
and Energy Technology

Bachelor on Building and Energy | Alemania Fachhochschule of Erfurt
Engineering

Bachelor on Renewable Energy Alemania Fachhochschule of Dusseldorf
Engineering

Bachelor on Renewable Energy Alemania Fachhochschule of Nordhausen
Engineering

Bachelor on Energy, Building Alemania Fachhochschule of Munster

and Environmental Engineering

Bachelor of Science in Eco- Austria Upper Austria University, Wels
Energy Engineering

Bachelor of Science in Energy Austria Fachhochschule of Burgenland, Pinkafeld
and Environmental Management

Bachelor of Environmental, Austria Management Center Innsbruck
Process & Energy Engineering

Bachelor of Science in Urban Austria Technikum Wien, Vienna
Renewable Energy Technologies

European Energy Business Austria Fachhochschule Kufstein

degree

Bachelor Degree — Energy and Irlanda ITT Dublin

Environmental Engineering

Bachelor of Energy Engineering Irlanda University College Cork

Bachelor en ingénierie— énergie Luxemburgo | University of Luxembourg

et environnement

Bachelor on Gas and Energy Noruega Telemark University, Porsgrunn
Technology

Energy and Electric Power Noruega University of Agder, Vest-Agder
Engineering

Renewable Energy Engineering Braganca Portugal
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No obstante, de nuestro entorno cercano, donde mas avanzada esta la implantacion del
Grado en Energia es en Italia, donde, en la mayoria de universidades de cierto tamafio,
ya se oferta desde hace afios como Grado adaptado al EEES. Como ejemplo prototipico
se puede citar el caso del Politecnico de Milano que oferta el Bachelor of Science
Degree on Energy Engineering.

La titulacion de Ingenieria en Energia existe también en muchos lugares como titulacion
de segundo ciclo. Por ejemplo en Francia, donde existe desde hace afios en algunas de
las Escuelas mas importantes, como el INSA de Lyon, que ofrece un segundo ciclo de 3
afios en Génie Energetique et Environnement.

Finalmente, se debe resaltar que los estudios en Energia como curso de Postgrado o
Master existen en la inmensa mayoria de las principales universidades de los paises
desarrollados.

2.3 PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA

2.3.1 Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

Se definié un “Procedimiento de tramitacion interna en la UPV de propuestas de nuevas
titulaciones” segun el cual una vez definidas por las correspondientes comisiones de
planes de estudio y aprobadas las propuestas por los oOrganos colegiados de las
Estructuras Responsables de Titulo, el Area de Estudios y Ordenacion de Titulos, con la
colaboracion principalmente del Servicio de Alumnado, del Instituto de Ciencias de la
Educacion, del Area de Sistemas de Informacion y Comunicaciones y del Servicio de
Evaluacién, Planificacion y Calidad, debe realizar un Informe técnico sobre dicha
propuesta.

La propuesta de titulacion, junto al informe técnico emitido, permanece en exposicion
publica durante 14 dias naturales, pudiendo cualquier miembro de la Comunidad
Universitaria presentar las alegaciones que estime oportunas.

Una vez concluido el plazo de exposicion publica, la Comision del Plan de Estudios
contesta tanto al informe técnico como a las alegaciones y se presenta el expediente
completo a la Comision Académica de la UPV para su debate y, si procede, su
aprobacion.

Las propuestas aprobadas se trasladan al Consejo de Gobierno para su debate y, en su
caso, aprobacién institucional y remisién al Consejo de Universidades para el inicio del
proceso de verificacion.

En el caso concreto del titulo de Grado de Ingeniero de la Energia que ahora se presenta
a verificacion, el Consejo de Gobierno de la Universitat Politecnica de Valéncia, en su
sesion de 24 de septiembre de 2009, acordd designar la Comision para elaborar el Plan
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de Estudios del Titulo de Grado en Ingenieria de la Energia (BOUPV 10/2009 Num. 3,
pp. 5-6) con la siguiente composicion:

Comisién Grado Ingenieria de la Energia

Director ETSII — CU del Area de Ingenieria de Sistemas y
Automatica

Subdirector Planes de Estudio — CU Ingenieria Hidraulica y
Medio Ambiente

CU del Area de Méquinas y Motores Térmicos

Representante de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria del
Disefio de la UPV

TU del Area de Estadistica e Investigacion Operativa
CU del Area de Fisica Aplicada
CU del Area de Ingenieria de Sistemas y Automatica

CU del Area Ingenieria Eléctrica

CU Ingenieria Hidraulica y Medio Ambiente

TU Area Ingenieria Electronica

TU del Area de Ingenieria Mecénica y Materiales

CU del Area de Ingenieria Quimica y Nuclear
CU del Area de Méquinas y Motores Térmicos
CU del Area de Matemética Aplicada

Profesor colaborador del Area de Mecénica de los Medios
Continuos y Teoria de Estructura

CU del Area de Proyectos de Ingenieria

CEU del Area de Quimica

CU del Area de Termodinamica Aplicada

Profesor Contratado Doctor del Area de Urbanismo

Representante de la Agencia Valenciana de la Energia

Representante de Iberdrola

Representante de Siliken

y el siguiente mandato:

El primer objetivo de esta Comision es generar un documento que sirva de
base para llevar a cabo un analisis prospectivo de la demanda previsible
de estudiantes de nuevo ingreso para este titulo, por parte de una agencia
externa ala UPV.

Este documento debe contener, al menos, informacién relativa a:

Obijetivos del titulo.

Justificacion del titulo.

Competencias. Perfil del estudiante. Perfil del egresado.

Estructura general del Plan de Estudios.

Analisis interno de viabilidad: profesorado implicado y medios
materiales disponibles.
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Se debe resaltar la participacion en la Comision de los representantes de dos
importantes empresas del Sector energético: Iberdrola y Siliken, asi como de un
representante de la Agencia Valenciana de la Energia que depende de la Generalidad
Valenciana.

La Comision se constituy6 el 16/10/2009 y comienza el trabajo de elaboracion del
documento solicitado que decide titular “GRADO EN INGENIERIA DE LA ENERGIA.
Documento base para el analisis prospectivo de la demanda previsible de estudiantes”,
planteando la estrategia de trabajo de la Comisién con un ponente que junto con el
Subdirector de Planes de Estudios de la ETSII irdn elaborando el documento a partir de
las aportaciones de todos sus miembros y preparandolo para su discusiéon en las
sucesivas reuniones de la Comision. Se elige para esta tarea a un profesor de reconocido
prestigio docente e investigador del Departamento de Termodindmica Aplicada, area de
conocimiento propia de la UPV, y de la de Maquinas y Motores Térmicos a efectos
oficiales del MEC. Asimismo se decide incorporar a la Comision para apoyo de la
misma a la Técnico para la Convergencia Europea de la ETSII.

La Comision, presidida por el director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales, y formada por los miembros citados, todos ellos expertos de la UPV o de
empresas relacionadas con la Energia, ha estado trabajando desde el mes de Octubre de
2009 para dar cumplimiento al mandato. En una primera etapa se encargo de elaborar el
Documento Base citado més arriba, y en una segunda etapa se encargd de elaborar una
propuesta detallada de plan de estudios que tras su ratificacion por la ETSII y en el
Consejo de Gobierno de la UPV ha servido para elaborar la presente propuesta de
titulacion.

La Comisién de Plan de Estudios del Grado de Ingeniero de la Energia ha planteado la
estructura de los cuatro cursos que configuran dicho Grado teniendo en cuenta, entre
otros, los siguientes documentos, algunos de los cuales ya han sido nombrados con
anterioridad:

- Resolucion de 15 de enero de 2009, de la Secretaria de Estado de
Universidades, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros,
por el que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los
planes de estudio conducentes a la obtencion de titulos que habiliten para el
ejercicio de las distintas profesiones reguladas de Ingeniero Técnico. BOE
29 de enero de 20009.

- Orden Ministerial CIN/311/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen
los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial.

- Orden Ministerial CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen
los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

- Libro Blanco de Titulo de Grado en Ingenieria de Minas y Energia
(ANECA).

- El proyecto EUR-ACE. Los estandares de la estructura de Programas de
Ingenieria para su Acreditacion.

- Disefio de titulaciones. Documento Marco de la UPV. VECE febrero 2008.
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- GUIA DE APOYO para la elaboracion de la MEMORIA PARA LA
SOLICITUD DE VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES (Grado y
Master). ANECA. V.03 - 08/01/009.

- PROTOCOLO DE EVALUACION PARA LA VERIFICACION DE
TITULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES (Grado y Master). ANECA.
V.02- 03-09-08.

El calendario de reuniones celebradas fue el siguiente:
16-10-2009 / 04-12-2009 / 18-12-2009 / 15-01-2010 / 29-01-2010
12-02-2010 / 24-09-2010 / 14-10-2010 /12-11-2010 / 19-11-2010

Una vez aprobado el titulo por la Comision en su Gltima sesién, se abri6é un periodo de
alegaciones de 2 semanas de duracion para el profesorado, personal de administracion y
servicios y alumnos de la ETSII, valorandose y respondiendo a todas las propuestas de
enmienda recibidas.

El 3 de marzo de 2011 la Junta de Escuela aprob6 la propuesta de Memoria de
Verificacion del titulo de Grado en Ingenieria de la Energia. Cubierto este tramite, el
Vicerrectorado de Estudios y Convergencia Europea lo sometio a exposicion publica a
toda la comunidad universitaria de la UPV, no recibiendo ninguna alegacion al mismo.
Posteriormente se elevo el 6 de abril de 2011 a la Comision Académica de la UPV que
emitié un informe preceptivo para el Consejo de Gobierno de la misma. El pasado 14 de
abril el Consejo de Gobierno de la UPV aprobd esta Memoria de Verificacion.

2.3.2 Descripcién de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

El Consejo de Gobierno de la UPV tomo en consideracion la participacion de agentes
externos en la Comision de Plan de Estudios del Grado en Ingenieria de la Energia a
través de la participacion activa de empresas y entidades directamente relacionadas con
el sector energético. Concretamente, participaron como miembros de la Comision un
representante de la empresa SILIKEN (http://www.siliken.com) dedicada al campo de
las energias renovables, otro de Iberdrola (http://www.iberdrola.es), importante empresa
lider en la produccién y distribucion de energia eléctrica de generacion convencional y
con energias renovables, y un representante de la Agencia Valenciana de la Energia
(AVEN) (http://www.aven.es/), entidad adscrita a la Consejeria de Infraestructuras y
Transportes de la Comunidad Valenciana, que tiene por finalidad la gestion y ejecucion
de la politica energética en el &mbito de la Comunidad Valenciana. Sin duda todos ellos
conocedores de primera mano de las necesidades del entorno industrial en el que se van
a insertar los futuros graduados.

La consulta de los Planes de estudio de las titulaciones de Ingeniero de la Energia ya
implantadas en Espafia y otros paises ha sido otra fuente de informacién muy valiosa,
asi como el Libro Blanco, al que se ha aludido en precedentes epigrafes.
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Por ultimo destacar que en el informe que el Consejo de Gobierno encargo al IVIE
(Instituto Valenciano de Investigaciones Econdmicas) al que se ha aludido en anteriores
epigrafes, se recoge una encuesta realizada a egresados de la UPV (afios 2002 a 2009)
de titulaciones afines a la propuesta en esta Memoria. Las conclusiones al respecto de
esta encuesta que plasma el IVIE en su informe, son claras: “Nuestro estudio permite
avanzar, con datos preliminares, que en torno al 70% de los egresados de la UPV
opina que el GIE se adapta bastante o totalmente a los requerimientos de las empresas
y del mercado de trabajo. Un 20% considera que no tiene informacion o capacitacion
para dar una opinién y el 10% cree que el nivel de adecuacién es escaso o nulo. No se
aprecian diferencias de opinion, ni por titulacion del egresado ni por ario de egresion”.

La sintesis final que se recoge en el informe del IVIE es: “A la luz de los datos
recogidos podemos, concluir que el Grado en Ingenieria de la Energia seria un titulo
con capacidad de generar demanda suficiente para cubrir las 70 plazas de oferta
inicial que se estan barajando, sin afectar significativamente a la demanda de otros
titulos ofrecidos actualmente por la UPV y siendo un titulo con un elevado ajuste a los
requerimientos de las empresas y del mercado de trabajo .

3. OBJETIVOS

La Ingenieria de la Energia forma parte del grupo de ingenierias de la Rama Industrial,
puesto que tiene una considerable afinidad con la Ingenieria Mecanica y Eléctrica y con
la misma Ingenieria Industrial, y puede definirse como aquella que se ocupa
basicamente de la concepcion y gestion de instalaciones energéticas y sus componentes,
para garantizar la mejor utilizacion de los recursos disponibles, aprovechar al maximo
las fuentes de energia renovables, y minimizar a la vez su impacto sobre el medio
ambiente.

El objetivo del Grado en Ingenieria de la Energia de la UPV es la formacion de
profesionales con competencias transversales de las ingenierias de la rama industrial,
con una sélida base cientifico-técnica de ingenieria, y en especial en ingenieria eléctrica
y mecénica (especialmente térmica), y con conocimientos especificos de todos los
aspectos tecnologicos relacionados con la generacién y conversion de las diversas
formas de energia, su transporte, distribucién y utilizacién; de sus equipos e
instalaciones y de las metodologias de analisis energético, ambiental, econémico y de
gestion.

Todo ello desde el respeto a los Derechos humanos, los principios democraticos, de
igualdad, de solidaridad y de proteccién medioambiental.

Los objetivos del titulo se concretan en términos de Competencias, pudiendo distinguir
entre aquellas que podemos denominar Generales (Transversales) para cualquier
titulacion, transferibles a multitud de funciones y tareas de un titulado de grado y cuyo
desarrollo no se limita a un campo disciplinar, asignatura 0 madulo de estudios concreto
y Especificas que son las relacionadas directamente con este titulo de Grado en
Ingenieria de la Energia. Estas ultimas pueden derivar de las Competencias que vienen
recogidas en el Anexo de la Orden Ministerial CIN/351/2009 o bien los Objetivos
Generales del Titulo

CSV: 514882122975998265905300 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=514882122975998265905300



				2022-05-25T11:46:50+0200

		España










5.1.2 Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

La estructura adoptada para definir este plan de estudios es la de médulos y materias,
que es la estructura que permitira en el futuro una organizacién mas flexible y capaz de
responder con mayor eficacia a los logros de los objetivos de formacion previstos. No
obstante, y segun lo establecido en el RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010,
para las asignaturas correspondientes al modulo de formacion basica, ademas, se
concreta en asignaturas.

La planificacién de las ensefianzas en cuanto a la distribucion por médulos es la
siguiente:

Mddulo de Formacion Basica de 60 ECTS

Modulo Comdn a la Rama Industrial de 60 ECTS

Mddulo de Tecnologias y Gestion Energética de 72 ECTS
Modulo de Ampliacion de Formacion Bésica de 12 ECTS
Mddulo de Optatividad de 18 ECTS

Maodulo de Lenguas 6 ECTS

Mddulo Trabajo Fin de Grado: 12 ECTS

Cada mddulo se estructura por materias, asi el Mddulo de Formacion Bésica consta de 6
materias:

Matematicas de 21 ECTS
Fisica de 15 ECTS

Quimica de 6 ECTS
Informatica de 6 ECTS
Expresion Gréafica de 6 ECTS
Empresa de 6 ECTS

gue cumplen con lo establecido en el RD1393/2007, modificado por el RD 861/2010,
articulo 12, respecto a la adscripcion de este titulo de Grado a la rama de conocimiento
de Ingenieria y Arquitectura.

Se han ubicado todas las materias de formacion béasica en el primer curso. Se ha
entendido que no fraccionar las mismas entre los dos primeros cursos, como asi permite
el RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010, puede ser beneficioso para los
estudiantes, dado que las materias de formacion basica son de caracter instrumental y de
necesario conocimiento para abordar el subsiguiente estudio de las materias del blogue
comun a la rama industrial.

También se puede justificar esto con el fin de no dificultar la transferencia de alumnos
entre titulaciones de la misma rama, para aquellos alumnos que pudieran pensar, una
vez iniciados los estudios, que su vocacidn se adapta mas a otros estudios, de manera
que la finalizacion de dicho curso no deje materias inconclusas.

Las materias del bloque de Formacion Basica tienen una Unica asignatura dentro de su
estructura, excepto la materia matematicas que agrupa las asignaturas de Matematicas I,
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Matematicas Il y Estadistica de 9, 6 y 6 créditos respectivamente y la materia Fisica que
agrupa las asignaturas Fisica | y Fisica Il de 9 y 6 créditos respectivamente.

El Modulo Comun a la Rama Industrial estd compuesto de 4 materias cada una de ellas
agrupando conocimientos que permiten conformar un ndcleo con una suficiente
coherencia disciplinar, a saber:

Electrotecnia, Electronica y Automatica de 13.5 ECTS

Mecanica y Materiales de 13.5 ECTS

Termodindmica y Mecénica de Fluidos de 18 ECTS

Organizacién Industrial, Proyectos y Medio Ambiente de 15 ECTS

Con esta estructura se cubren las competencias que deben adquirirse segun el apartado
5, sobre planificacion de las ensefianzas, del anexo de la Orden CIN/351/2009, de 9 de
febrero, correspondientes al Modulo Comdn a la Rama Industrial.

Es importante hacer notar que este modulo y sus materias correspondientes no se
imparten totalmente en segundo curso de la titulacion, sino que la distribucion temporal
de este modulo se distribuye entre segundo y tercer curso.

El Mddulo de Ampliacion de Formacion Basica esta compuesto de dos materias:

Ampliacion de Matematicas de 6 ECTS
Ampliacién de Fisica de 6 ECTS

Este médulo complementa al Modulo de Formacion Basica impartido en primer curso y
se imparte en segundo curso con el fin de complementar la formacidn fisico-matematica
necesaria para poder abordar con garantias el estudio de las materias correspondientes al
Médulo Coman a la Rama Industrial y al Modulo de Tecnologias y Gestion Energética.

El Mddulo de Tecnologias y Gestion Energética se ocupa fundamentalmente de
conseguir que los conocimientos de fuerte contenido tedricos adquiridos en el Modulo
del Blogue Comudn a la Rama Industrial se consoliden mediante la aplicacién
tecnoldgica correspondiente a cada una de las materias anteriores. Este Modulo se
divide en 5 materias, a saber:

Sistemas Térmicos y Fluidomecanicos de 18 ECTS
Sistemas Eléctricos de 9 ECTS

Gestion de la Energia de 15 ECTS

Tecnologias Energéticas | de 15 ECTS

Tecnologias Energéticas 1l de 15 ECTS

El Mddulo de Optatividad de 18 ECTS, que a su vez constituye una materia, trata de
reservar un ndmero de créditos suficientes para que el alumno pueda adquirir una
formacion complementaria. Su estructura permite que el alumno elija las alternativas
gue mas se adapten a sus intereses personales o las dirigidas a suplir sus carencias.
Estos créditos se podran dedicar a realizar practicas en Empresa, idiomas
complementarios, cursos informaticos, emprendedurismo, cooperacion al desarrollo,
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complementos tecnoldgicos, etc. Ademas este médulo puede servir para incluir el
reconocimiento académico obligatorio de créditos de los estudiantes segun las
actividades reconocidas en Ley Organica 6/2001.

El Md6dulo de Lenguas, de 6 ECTS, que a su vez constituye también una materia, debe
permitir al alumno una mejora sustancial en sus conocimientos de alguna lengua. En
este punto hay que hacer constar que segin acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universitat Politecnica de Valéncia, el alumno para obtener la titulacion del Grado en
Ingenieria de la Energia, debera acreditar la superacion del nivel B2 en lengua
extranjera. La acreditacion de dicho nivel B2 se podré realizar a través de:

- Superacion de una prueba de nivel de lengua extranjera supervisada por el
Departamento de Linguistica Aplicada de la UPV.

- Certificacion por organismos oficiales o internacionalmente reconocidos,
que serd validada por el Centro. ElI alumno podra realizar las pruebas
necesarias para la obtencion de la citada certificacion en el Centro de
Lenguas de la UPV, como centro evaluador autorizado de dichos
organismos.

- Superacion de la o las asignaturas que, de acuerdo con los recurso de
plantilla, pueda ofertar el Departamento de Linglistica Aplicada en los
planes de estudio, las cuales deberan acreditar que el alumno adquiere las
competencias resefiladas anteriormente, que se incorporaran en los
contratos-programa.

- Estancia de un minimo de 3 meses en el extranjero en el marco de
programas de movilidad estudiantil y presentacién y defensa oral y publica
del Proyecto o trabajo Fin de Carrera en una lengua extranjera de la que el
estudiante quiera conseguir la acreditacion del conocimiento del nivel B2.

- Superacion de un minimo de 30 ETCS en forma de asignaturas impartidas
y evaluadas en una lengua extranjera de la que el estudiante quiera
conseguir la acreditacion del conocimiento del nivel B2., bien en nuestra
Universidad, bien en otra Universidad nacional o extranjera.

Finalmente, el médulo dedicado al Trabajo Fin de Grado, de 12 ECTS, que a su vez
constituye también una materia, permitira al alumno realizar un trabajo original de
caracter multidisciplinar relacionado con las materias tecnologicas que ha cursado y que
demostrara que ha adquirido el nivel competencial global suficiente de éste titulo. Esta
materia tendra una parte presencial para orientar al alumno en la elaboracion del trabajo.

La relacion de competencias que aparece reflejada en el punto 3.1.2 de esta memoria,
seran adquiridas por los alumnos tras la superacion de las materias obligatorias de la
titulacion (todas menos OPTATIVIDAD). En la tabla adjunta se muestra la relacion de
las materias con las competencias. A destacar que la materia OPTATIVIDAD, en la
cual el alumno puede realizar actividades diversas segun su eleccién, de entre las
propuestas para esta Titulacion, y su relacion con las competencias debe entenderse
como la de refuerzo de alguna o algunas competencias adquiridas en las materias
obligatorias. Por otro lado, el Trabajo Fin de Grado se relaciona con la adquisicion de
un ndmero importante de competencias, puesto que si bien existe una competencia
especifica relacionada con esta materia de Trabajo Fin de Grado, hay que destacar que
al cursar esta materia el alumno puede reforzar la adquisicién de otras competencias
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relacionadas con alguna o algunas materias Tecnoldgicas, en funcién de la tematica en
la que desarrollara su Trabajo Fin de Grado.

Cabe afadir que este Grado se rige por las condiciones establecidas en la Normativa de
Régimen Académico y de Evaluacion del Alumnado y por la Normativa de Progreso y
Permanencia en las Titulaciones Oficiales de la Universitat Politécnica de Valencia,
aprobadas ambas normativas en Consejo de Gobierno el 28 de enero del 2010.

Médulos

Materias

Asignaturas

01 Formacion
Basica (60 ECTS)

Empresa (6 ECTS), Formacion
Bésica

Empresa y Economia Industrial (6
ECTS), Curso 1, Formacion
Bésica, Semestre A

Expresion Grafica (6 ECTS),
Formacion Basica

Expresién Grafica (6 ECTS), Curso
1, Formacién Basica, Semestre B

Fisica (15 ECTS), Formacion
Bésica

Fisica | (9 ECTS), Curso 1,
Formacion Basica, Semestre A

Fisica Il (6 ECTS), Curso 1,
Formacién Basica, Semestre B

Informatica (6 ECTS), Formacion
Bésica

Informatica (6 ECTS), Curso 1,
Formacion Basica, Semestre A

Mateméticas (21 ECTS), Formacion
Basica

Matemaéticas | (9 ECTS), Curso 1,
Formacion Béasica, Semestre A

Matematicas Il (6 ECTS), Curso 1,
Formacién Basica, Semestre B

Estadistica (6 ECTS), Curso 1,
Formacion Basica, Semestre B

Quimica (6 ECTS), Formacion
Basica

Quimica (6 ECTS), Curso 1,
Formacion Béasica, Semestre B

02-Comun a la
Rama Industrial(60
ECTS)

Electrotécnia, Electrénica y
Automaética (13.5 ECTS),
Obligatorio

Mecanica y Materiales (13.5 ECTS),
Obligatorio

Organizacion Industrial, Proyectos y
Medio Ambiente (15 ECTS),
Obligatorio

Termodinamica y Mecéanica de
Fluidos (18 ECTS), Obligatorio

03-Ampliacién de
Formacion
Basica(12 ECTS)

Ampliacion de Fisica (6 ECTS),
Obligatorio

Ampliacion de Matemaéticas (6
ECTS), Obligatorio

04-Tecnologias y
Gestion
Energética(72
ECTS)

Gestion de la Energia (15 ECTS),
Obligatorio

Sistemas Eléctricos (9 ECTYS),
Obligatorio

Sistemas Térmicos y
Fluidomecanicos (18 ECTS),
Obligatorio

Tecnologias Energéticas | (15
ECTS), Obligatorio

Tecnologias Energéticas Il (15
ECTS), Obligatorio
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05-Lenguas(6 Lenguas (6 ECTS), Optativo

ECTS)
06-Optatividad(18 Intercambio Acc)?)(tjaetrigg:o (18 ECTS),
ECTS)

Optatividad (18 ECTS), Optativo

07-Trabajo Fin de Trabajo Fin de Grado (12 ECTS),
Grado(12 ECTS) Trabajo Fin Titulacion

TABLA RELACIONAL COMPETENCIAS-MATERIAS

La tabla hace referencia a las Competencias que aparecen en el epigrafe 3 de esta Memoria,
numeradas de manera correlativa. La Leyenda de Materias se recoge a continuacion:

MATERIAS (Asignaturas en caso de

Formacién Basica)

Matematicas MAT
Fisica FIS
Quimica QUI
Informatica INF
Expresién Gréafica EX GR
Empresa EMP
Estadistica ESTAD
Electrotécnia, Electronica y Automaética ELEC
Mecénica y Materiales MEC
Termodinamica y Mecéanica de Fluidos TER FLUI
Orgqnizacién Industrial, Proyectos y Medio Ol P MA
Ambiente

Sistemas Térmicos y Fluidomecénicos SIST TFM
Sistemas Eléctricos SIST ELEC
Gestién de la Energia GEST ENERG
Tecnologias Energéticas | TEC ENERG |
Tecnologias Energéticas Il TEC ENERG Il
Ampliacién de Mateméticas AMP MAT
Ampliacion de Fisica AMP FIS
Lenguas LENG
Optatividad OPT
Trabajo Fin de Grado TFG

Materias / Competencias Especificas
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COMP

Fis

QUI

INF

EX GR
EMP

ELEC
MEC

TER FLUI

Ol P MA

SIST TFM

SIST ELEC

GEST ENERG

TEC ENERG |

TEC ENERG Il

AMP FIS
LENG
OPT
TFG

01. (E)

X | MAT

X | AMP MAT

02. (E)

X

X

X

03. (E)

04. (E)

05. (E)

06. (E)

07. (E)

08. (E)

09. (E)

10. (E)

11. (E)

12. (E)

13. (E)

14. (E)

15. (E)

16. (E)

17. (E)

18. (E)

19. (E)

X | X | X[ X]|X

X | X | X | X | X

20. (E)

21. (E)

22. (E)

23. (E)

24. (E)

25. (E)

26. (E)

27. (E)

X | X[ X[ X|X

28. (E)

29. (E)

30. (E)

31. (B)

XX | X[ X[ X[|X]|X]|X]|X

XX | X[ X[ X|X]|X]|X]|X

XIX|X|IX|X|X]|X|X]|X

XIX|X|IX|X|X]|X|X]|X
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Materias / Competencias Generales

O
) <|= @ E O S :: 0

o A P Y = bt i A ] - PO

LD (X |S|(J|Ww|=|2 2 |w|wW=SIZ|Ha|L
covp [ZIE|CIE|W|L|LS|F[O(0|® |0 |F|H|<|[<|2|OF
32. (G) XIX|IX|X|IX| XXX X[|X]|X]| X | X]|X[X|X|X X X
33. (G) XXX X X|X[X[IX|X[|X|X| X | X]|X|[X|X|X X X
34. (G) X|X| X | X|X]|xX X | X
35. (G) X X X | X
36.(G) | X| X | X | X| X | X[ X]|X] X | X X X | X | x| X
37.(G) X X X X | X
38. (G) X X X | X
39. (G) X | X | X
40. (G) XIX|IX|IX|IX|IX[X[IX|X[|[X|X] X | X|X[X]X]X]|X]|X|X
41. (G) X[ X| X [ X]|X X | X

Se favorecera el intercambio académico con otras Universidades nacionales o extranjeras con
las que se firmen convenios. En general, el citado intercambio de los alumnos de la ETSII se
realizara durante el Gltimo cuatrimestre de la titulacion, de manera que las actividades a realizar
supongan una carga de 30 ECTS. La superacién de las mismas en la Universidad de acogida
supondra la superacion de los 30 ECTS del Gltimo cuatrimestre la titulacion.

En el apartado siguiente se recoge informacion referente a los convenios de movilidad suscritos
con otras universidades extranjeras, asi como sus procedimientos de gestion asociados.

Es muy importante destacar que sera necesario establecer una adecuada coordinacion
horizontal y vertical del titulo que sera supervisada por la Comision Académica de la titulacion
(CAT):

La Composicion de la citada Comisién viene recogida en el Documento Marco para el disefio
de titulaciones de la UPV, de febrero de 2008:

- Director del Centro

- Subdirector Jefe de Estudios

- Gestor de adaptacion del Centro

- Director Académico del Titulo

- 4 representantes de los Departamentos con docencia en el titulo.
- 2alumnos

- Jefe de Servicios Administrativos del Centro

Entre sus funciones destacan:

- Definicién de Politica y Objetivos de Calidad de un Titulo Oficial (debera ser aprobada
por la Junta de Centro)

- Seguimiento del desarrollo de un Titulo Oficial

- Evaluacién del informe de resultados de un Titulo Oficial.

- Elaboracién del informe de gestion de un Titulo Oficial (debera ser aprobado por la
Junta de Centro)
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- Elaboracién de propuestas de mejora de un Titulo Oficial
- Disefio del Plan de Mejora de un Titulo Oficial (debera ser aprobado por la Junta de
Centro)

La CAT fijara un calendario de reuniones periddicas para cada semestre, aprovechando la
estructura del titulo por médulos y materias para efectuar la coordinacion.

En las reuniones de coordinacion vertical se verificara que no hay solapes entre los contenidos
de las materias de diferentes cursos y se pondra en contacto a los profesores de las materias
de formacion basica (de 1* curso) con los de las materias méas aplicadas de cursos posteriores,
poniendo en conocimiento a su vez las diversas problematicas e interaccion real de los equipos
docentes que participan en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se nombraran coordinadores
por materias para organizar mejor el intercambio de informacion.

Por su parte, con la coordinacién horizontal se pretendera el intercambio de opiniones entre el
profesorado de las asignaturas de un mismo curso, llegando en su caso a consensuar criterios
cuando sea posible sobre contenidos, evaluacion, estrategias de ensefianza,... Se nombrara un
coordinador por cada curso, que sera el principal interlocutor. Uno de los objetivos sera el de
eliminar los huecos en los horarios de practicas, de manera que un alumno pueda optimizar el
tiempo de estancia en la universidad.

Todas las acciones de coordinacion que se vayan a emprender, surgidas de estas reuniones
periddicas, se redactardn en un documento, verificAndose al final del semestre si se han
cumplido, y estableciendo las acciones de mejora que sean pertinentes.

Los documentos surgidos de estas reuniones constituiran una guia que permitirda una mejor
vision del titulo y que facilitara al profesorado la concrecién de contenidos de sus asignaturas y
facilitara a los alumnos el seguimiento y comprension de las mismas.

Resaltar también que el Documento Marco para el disefio de titulaciones de la UPV ha creado
los Contratos-Programa, que deberan suscribir el Centro y los diferentes Departamentos que
imparten docencia, en los que se recogeran las bases y condiciones generales de imparticion y
las condiciones especificas contenidas en la oferta del Departamento para que le sea
adjudicada la docencia de una determinada asignatura. Se trata de una herramienta para fijar
objetivos relacionados con la adquisicion de competencias por parte de los alumnos y
cumplimiento de indicadores. Estos Contratos-programa estan sujetos a revision anual.

Asimismo, se dispone de las Guias Docentes de las diferentes asignaturas, que también
deben ser revisadas anualmente, y en las que se recogen en detalle todos los aspectos
académicos a tener en cuenta.

Pues bien, sera fundamentalmente a través de estas herramientas, tanto de los Contratos-
programa como de las Guias docentes, la forma en que se trasladaran las acciones concretas
de mejora y coordinacion a las diferentes asignaturas.

Los alumnos, participaran en todo este proceso a través de sus representantes en la Comision
Académica del Titulo, pudiendo expresar su opinién sobre el desarrollo docente del plan de
estudios, su organizacién y coordinacién. Asimismo, se realizara para este plan de estudios
una encuesta a los egresados en el momento de solicitar el titulo, tal y como se viene haciendo
hasta la fecha por el Servicio Integrado de Empleo de la Universidad Politécnica de Valencia en
la titulacion a la que sustituye ésta. Ademas, los alumnos podran seguir manifestando su
opinion sobre las asignaturas impartidas mediante las encuestas al alumnado, cuyo contenido
actual se habra de adaptar al nuevo marco planteado.

Para clarificar cuanto se ha expuesto anteriormente, en las figuras siguientes se recogen en un
esquema los diferentes modulos y cursos y en otro esquema la distribucion de materias por
cada semestre, con los créditos correspondientes.

Distribucién de los diferentes Médulos en Cursos

| I
Icurso FB (60)
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'l
|
|60 ECTS
|
| L
ICurso CRI (60) (6) AFB
12 (12)
160 ECTS
|
j———————]= - - - ——
! Curso
i TyGE
I 3 (72)
I60 ECTS
|
i
|
|
S — - —— — -
|
ICurso TFG (12) OPT
12 (18)
160 ECTS
e
Leyenda: MODULOS
FB: Formacidn Basica AFB:  Ampliacién de Formacion Béasica
L: Lenguas CRI: Comun a la Rama Industrial

TyGE: Tecnologias y Gestion Energética OPT: Optatividad
TFG: Trabajo Fin de Grado

Coordinacién Horizontal (Cursos/Semestres) y Vertical (Materias)

CURSO 1. SEM. A. ECTS | MOD CURSO 1. SEM. B. ECTS | MOD

o 9 FB MAT I 6 FB
Fis Il 6 FB

FisS| 9 FB EX GR 6 FB

EMP 6 FB ESTAD 6 FB

INF 6 FB QuI 6 FB

TOTAL 30 TOTAL 30

CURSO 2. SEM. A. ECTS | MOD CURSO 2. SEM.B. | ECTS | MOD

AMP MAT 6 AFB GEST ENERG 6 TyGE

AMP FIS 6 AFB ELEC 45 | CRI

LENG 6 L TER FLUI 9 CRI

MEC 4,5 CRI

TER FLUI 4,5 CRI MEC 9 CRI

Ol P MA 4,5 CRI

TOTAL 315 TOTAL 28,5

CURSO 3. SEM. A. ECTS | MOD CURSO 3. SEM.B. | ECTS | MOD
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SIST TFM 9 TyGE

TER FLUI 4,5 CRI
Ol P MA 45 CRI SIST ELEC 45 | TyGE
SISTTFM 9 | WCE | FECENERGI 9 | TyGE
SIST ELEC 4,5 TyGE
TOTAL 31,5 TOTAL 28,5
CURSO 4. SEM. A. ECTS | MOD CURSO 4. SEM. B. ECTS | MOD
TEC ENERG | 15 TyGE
TEC ENERG |l 6 | TyGE 18 | OPT
GEST ENERG 9 | TyGE 12 | TFG
TOTAL 30 TOTAL 30

Leyenda: MATERIAS

MATERIAS (Asignaturas en caso de

Formacién Bésica)

Mateméticas MAT

Fisica FIS

Quimica QUI

Informatica INF

Expresién Gréfica EX GR

Empresa EMP

Estadistica ESTAD

Electrotécnia, Electronica y Automaética ELEC

Mecanica y Materiales MEC

Termodinamica y Mecanica de Fluidos TER FLUI

g;gggg;uon Industrial, Proyectos y Medio Ol P MA

Sistemas Térmicos y Fluidomecénicos SIST TFM

Sistemas Eléctricos SIST ELEC

Gestion de la Energia GEST ENERG

Tecnologias Energéticas | TEC ENERG |

Tecnologias Energéticas Il TEC ENERG Il

Ampliacion de Mateméticas AMP MAT

Ampliacion de Fisica AMP FIS

Lenguas LENG

Optatividad OPT

Trabajo Fin de Grado

Leyenda: MODULOS
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MODULOS
Formacién Basica FB
Comiin a la Rama Industrial CRI
Tecnologias y Gestion Energética | TYGE
Ampliacién de Formacion Basica | AFB

Lenguas L
Optatividad OPT
Trabajo fin de Grado TFG

La implantacién de las diferentes actividades y asignaturas en las que se estructura la
optatividad estara condicionada a la capacidad de demanda docente (créditos impartidos) que
corresponda al Centro responsable de la titulacion, de acuerdo con las condiciones que, sobre
la base de criterios de equidad y teniendo en cuenta las condiciones de financiacion
determinadas por las autoridades competentes, fije en su momento la Universidad.

Se ha tenido en cuenta en el disefio de la titulacion que cada ECTS supone para el alumno una
carga de entre 25 y 30 horas. De ellas, y atendiendo a lo que indica la Normativa de la UPV
para el disefio de titulaciones, aprobada en febrero de 2008 (Documento Marco de la UPV para
el disefio de titulaciones), las actividades presenciales suponen una carga de 10 horas por
cada ECTS, teniendo por tanto las actividades no presenciales una carga de entre 15 y 20
horas por ECTS. Para cada una de las actividades formativas presenciales que figuran en la
ficha de cada una de las materias (apartado 5.3.2 de esta Memoria) figura un valor numérico
que corresponde a las horas de actividad presencial divididas por 10.

En el mismo sentido, el reparto de horas en las diversas actividades formativas que se
contemplan en las diferentes materias que configuran el plan de estudios, debe entenderse
como un valor de referencia, que podra modificarse razonadamente con el objeto de adecuar la
oferta de la titulacion a las condiciones generales de implantacién determinadas por la
Universidad.

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad

1.- Entidades de la UPV y de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales relacionadas con la gestion de la movilidad

En el &mbito de la movilidad e intercambio académico la UPV cuenta con una Oficina
de Programas Internacionales y de Intercambio (OPII), un Centro de Cooperacion al
Desarrollo (CCD) y una Oficina de Accion Internacional (OAI), todas dependientes del
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion, para cumplir con uno de
sus objetivos como es la intensificacion en la cooperacion internacional mediante el
intercambio de miembros de la comunidad universitaria, la colaboracion en el campo de
la docencia, la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion. A nivel de
Centro, la organizacion, gestion y asuntos académicos e institucionales recae sobre la
Oficina de Relaciones Internacionales (RRII), dependiente de la Subdireccion de
Relaciones Internacionales e Idiomas de la ETSII, la cual trabaja en estrecha
colaboracion con la OPII, el CCD y la OAL.
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Desde el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion se establecen los
objetivos anuales de la universidad en materia de movilidad de estudiantes de
intercambio, y los indicadores que se utilizaran para los mismos.

Para cada afio natural, estos objetivos son comunicados al centro que imparte el titulo de
la UPV en la reunion de coordinacion de responsables de RR.II. que se realiza antes del
inicio del afio (Diciembre). Cada centro, en linea con los objetivos de la universidad,
establece sus propios objetivos, teniendo en cuenta su situacion especifica en materia de
movilidad y los de sus titulaciones. En Julio se realiza otra reunién de coordinacion, en
la que se revisan los indicadores, su adecuacion a los objetivos establecidos, los
problemas detectados y se proponen medidas correctoras de ser necesarias. Los
resultados e indicadores finales, tras la aplicacion de las medidas correctoras son
presentados, analizados y discutidos en la reunion de diciembre, previamente a la
revision de los objetivos para el proximo afio.

Aunque la gestion administrativa y economica de becas y acuerdos se realiza de manera
centralizada desde la Oficina de Programas Internacionales de Intercambio (OPII), los
responsables de movilidad del titulo, establecen su propia politica de acuerdos,
convocatorias, viajes de profesores y otras actuaciones para llevar a cabo sus objetivos.
Desde la OPII se les proporciona herramientas para monitorizar su situacion en tiempo
real, acceso al historico de sus actividades de movilidad, e informacion sobre las
actividades que desarrollan otros responsables de movilidad de la UPV.

Esta informacion también se proporciona para cada una de las instituciones socias. Se
potencia la disponibilidad horizontal de informacién con el fin de que cada responsable
pueda detectar y aprovechar las sinergias existentes. La OPIl coordina las actividades
que involucran a mas de un responsable, asi como proporciona apoyo a actividades
especificas.

Las herramientas de gestion estan basadas en aplicaciones web que permiten la gestion
informética para los principales tipos de usuarios: responsables de movilidad, alumnos
enviados y alumnos recibidos.

Adicionalmente a las dos reuniones de coordinacion anuales, se realizan reuniones
técnicas mensualmente entre el Vicerrectorado, OPII y responsables de movilidad, con
el objetivo de analizar problemas, elaborar propuestas de mejora y coordinar otras
acciones comunes relacionadas con la movilidad: gestion de alojamientos, clases de
espafol, docencia en inglés, programa Mentor de alumnos-tutor,...

Es de destacar que en el afio 2005 comenzd un proyecto piloto de evaluacion de la
calidad en las unidades de relaciones internacionales, auspiciado por la ANECA, y que
posteriormente se adaptd para incorporarse al modelo del prestigioso sello de excelencia
EFQM (European Foundation for Quality Management). Tras la validacion de tres
planes de accion y su desarrollo, la Universitat Politecnica de Valencia fue la primera
universidad espafiola en conseguir en febrero de 2008 el sello "Compromiso hacia la
Excelencia” en sus unidades de Relaciones Internacionales. Este sello es a la vez un
reconocimiento y un compromiso de mejora continua de la calidad de sus procesos y los
servicios ofrecidos a profesores y estudiantes. En estos momentos la Oficina de
Relaciones Internacionales de la ETSII, y el resto de unidades de Relaciones
Internacionales de la UPV, estan trabajando para consolidar y mejorar la puntuacién
obtenida en el sello de calidad EFQM.
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La Oficina de RRII de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales se
encarga de la organizacion, gestion y seguimiento de los aspectos relacionados con la
movilidad de los estudiantes propios y de acogida a dicho Centro. Las principales tareas
que desarrolla la Oficina de RRII de la ETSII son las siguientes:

1.

10.

11.

Informar a los alumnos de la ETSII de los diferentes programas de intercambio
académico y movilidad nacionales e internacionales en el ambito de la
educacion superior asi como de los requisitos necesarios especificos de la ETSII,
mediante reuniones informativas y publicidad. Direccion, organizacion y gestion
anualmente del proceso de seleccion de estudiantes candidatos a movilidad.
Informar y promover la participacién en programas de movilidad nacional e
internacional de profesores (PDI) y personal de administracion y servicios
(PAS) en educacioén mediante reuniones con los representantes de departamentos
y areas de administracion y servicios.

Acciones para la creacion de nuevos acuerdos para la movilidad de estudiantes,
profesores y PAS con centros de educacion superior seleccionados en funcién de
los intereses estratégicos de la ETSII y/o de la UPV, asi como seguimiento y
mantenimiento de los acuerdos existentes dentro del marco de los acuerdos
suscritos por la UPV.

Asesoramiento y ayuda a la integracion del estudiante de intercambio en la UPV
complementariamente al programa MENTOR de la UPV.

Asesoramiento y seguimiento académico de los estudiantes propios y de acogida
en movilidad.

Gestion y asesoramiento en coordinacion con la OPIl de los tramites
administrativos para la obtencion de las ayudas de movilidad, asi como otras
actividades comunes de envio y recepcion de alumnos, profesores de
intercambio y PAS.

Gestion y asesoramiento de los tramites administrativos necesarios para los
reconocimientos académicos que resulten de los resultados académicos del
estudiante en movilidad

Apoyo a la ETSII en todos los aspectos relacionados con la difusion del Centro
y de sus actividades tanto a nivel nacional como internacional, asi como
asesoramiento respecto a los referentes externos y tendencias nacionales e
internacionales de la educacion superior en materia de ingenieria industrial.
Facilitar informacion a los Centros socios en materia de movilidad con la ETSII
sobre el contenido de las asignaturas del plan de estudios vigente, los horarios,
las fechas de examenes, etc., cumpliendo de esta manera con la transparencia
informativa requerida para dotar del rigor necesario al convenio de colaboracion
entre universidades

Cooperacion con las distintas oficinas de RRII en coordinacién con la OPII
mediante reuniones periodicas.

Asistencia a reuniones periddicas de los comités de aquellas redes
internacionales de Universidades y Centros de educacion superior de Europa a
los cuales pertenece la ETSII (T.I.M.E., SEFI, RMEI, EAIE). Concretamente, la
ETSII representa a la UPV en el comité regulador de la Red T.LM.E. (Top
Industrial Managers for Europe) asi como en su asamblea general.

2.- Programas de Movilidad para estudiantes
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Las opciones de movilidad para estudiantes se concretan en los distintos programas de
movilidad con acuerdos suscritos por la UPV y/o la ETSII. Para los alumnos de la
ETSII son los siguientes:

Sistema de intercambio entre centros universitarios espafoles (SICUE) y
Programa Espafiol de Ayudas a la Movilidad de Estudiantes SENECA

Programa de Intercambio Europeo LLP-Erasmus: En sus dos vertientes Erasmus
Academica, y Erasmus Practicas define un programa de la Union Europea
(U.E.) de ayudas financieras para las Universidades, sus estudiantes y personal,
a fin de fomentar la movilidad de estudiantes y la cooperacién en el ambito de
ensefianza superior en toda la Union Europea. Requiere de un acuerdo previo
entre Instituciones que se gestiona por la ETSII para sus estudiantes y personal
en movilidad.

Programa de Ayudas para el intercambio con centros no europeos Promoe:
programa propio de la UPV, es decir financiado integramente con fondos de la
UPV, para intercambiar estudiantes y extender los vinculos de colaboracion
hacia aquellos paises con los que resulta méas dificil obtener financiacién dado
que no estan dentro de programas internacionales oficiales para el intercambio
de alumnos

Programa de Ayudas EUROMOVEX, programa propio de la UPV. para
financiar el segundo afio de Doble Titulacion, asi como otros destinos de
intercambio académico en Europa no cubierto por el Programa LLP_Erasmus.
Movilidad de Méasters oficiales de la ETSII: actualmente, la oficina de RRII
gestiona la movilidad de los siguientes Masters:

= Maéster en Ingenieria avanzada de produccion, logistica y cadena
de suministro

= Maéster en Tecnologia energética para desarrollo sostenible

= Master en Direccion y gestion de proyectos

= Master en Seguridad industrial y medioambiente

= Master en Ingenieria biomédica

= Master en Ingenieria mecéanica y materiales

= Maéster en Automatica e Informatica Industrial

= Master en Construcciones e Instalaciones Industriales

siendo Unicamente los tres primeros propios de la escuela.

3.- Programas de Movilidad para personal ETSII (PDI-PAS)

Las opciones de movilidad para el personal de la ETSII se concretan en los distintos
programas de movilidad con acuerdos suscritos por la UPV y/o la ETSII. Para el
personal de la ETSII son los siguientes:

Erasmus STA: Movilidad del personal docente con fines de docencia dentro del
programa de la Union Europea de aprendizaje permanente (LLP).

Erasmus OM: Movilidad del personal de la Universidad con fines de
organizacién de la movilidad Erasmus dentro del programa de la Union Europea
de aprendizaje permanente (LLP). Solamente para coordinadores y personal de
RRII.
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e Erasmus STT: Movilidad en cuyo marco se ofrece al personal de administracion
y servicios la posibilidad de realizar estancias breves para recibir formacion en
Universidades/Instituciones de educacion superior, participantes en el programa
Erasmus.

e APICID: es un programa docente financiado con fondos propios de la
Universitat Politecnica de Valencia (UPV) que tiene por objeto promover la
integracion de las titulaciones y el personal docente de la UPV en las zonas de
interés estratégico para la universidad, preferentemente en paises no Europeos,
ya que para paises de la Unién Europea se utilizan fondos Erasmus STA.

4.- Procedimientos Generales y Especificos de la ETSII para la organizacion de la
movilidad de estudiantes.

Los procedimientos generales para los alumnos propios como los de acogida son los
descritos a continuacion, sin menoscabo de otras tareas descritas en las funciones de la
oficina de RRII de la ETSII en relaciéon con la movilidad y reconocimientos
academicos.

4.1.- Procedimientos generales de la ETSII para los alumnos propios en movilidad

1.- Publicacion del procedimiento para solicitar movilidad a través de convenios
suscritos entre la UPV / ETSII y otras Universidades

2.- Subasta publica para la seleccion de estudiantes candidatos a movilidad atendiendo
al baremo publico previo a la subasta en el que se valora la adecuacién del alumno en
funcién de su expediente académico y nivel de conocimiento del idioma del pais en el
gue se encuentre el Centro en el que desea cursar estudios en movilidad (en caso de
tratarse de movilidad internacional).

3.- Envio de curriculum y expediente del alumno a la Universidad solicitadas para su
admision.

4.- Comunicacion de la admisién al alumno y envio de la documentacion necesaria para
su desplazamiento.

5.- Firma de la Propuesta de Estudios por parte del Responsable de Relaciones
Internacionales del Centro y del Alumno.

6.-Justificacion de la estancia

7.- Reconocimiento de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios ratificado por
Comisién Permanente de la ETSII.

4.2.- Procedimientos generales de la ETSII para los alumnos de acogida en
movilidad

1.- Preinscripcion on-line.

2.- Envio de acreditacién como alumno por parte de la Universidad de Origen.
3.- Jornada de bienvenida en la ETSII y asignacién de alumno MENTOR.

4.- Inscripcion y presentacion de documentos.

5.- Asesoramiento en la matricula.

6.- Acreditacion de la partida del estudiante.

7.- Expedicion de certificados académicos y envio a las Universidades de origen.

csv: 118482527481952724141848





4.3.- Procedimientos Especificos de la ETSII para la organizacién de la movilidad
en el caso de existencia de Acuerdos de Doble Titulacion.

Para los acuerdos especificos de doble titulacion suscritos entre la ETSII, ademas de
para los casos particulares de Illinois Institute of Technology (EE.UU.) y Cranfield
University (UK), junto con los procedimientos anteriores, se establecen en cada acuerdo
procedimientos especificos que incluyen, entre otros, entrevistas personalizadas a los
candidatos en la lengua del Centro de destino, asi como la asignacion de un profesor
tutor para el asesoramiento y seguimiento académico personalizado del estudiante en
movilidad.

5.- Relacién de Universidades con las que existen acuerdos de movilidad
La ETSII tiene firmados 147 convenios de intercambio académico con instituciones

europeas bajo el programa LLP-Erasmus. Las instituciones con las cuales se tienen
firmados convenios bilaterales son las siguientes:

PAIS UNIVERSIDAD
Alemania Aachen University of Applied Sciences
Alemania FH Stralsund
Alemania Hochschule fur Technik Mitweida
Alemania RWTH Aachen
Alemania Technical University of Freiberg
Alemania Technische Universitat Kaiserslautern
Alemania Technische Universitét Berlin
Alemania Technische Universitdt Darmstadt
Alemania Technische Universitat IImenau
Alemania TU Braunschweig
Alemania TU Clausthal
Alemania TU Hamburg-Harburg
Alemania TU Minchen
Alemania Universitat F. Zu Karlsruhe
Alemania Universitat Gesamthochschule Siegen
Alemania Universitat Hannover
Alemania Universitat Stuttgart
Alemania Universitat-Duisburg Essen

University of Applied Sciences
Alemania Oldenburg/Ostfriesland/Wilhelmshaven
Alemania University of Bremen
Alemania University of Kassel
Austria TU Graz
Austria TU Wien
Bélgica Universite de Liege
Bélgica Universite Libre de Bruxelles
Bélgica VRIJE Universiteit Brussel
Dinamarca Technical University of Denmark, DTU
Eslovenia Univerza V Ljubljani
Finlandia HAMK University of Applied Sciences
Finlandia Aalto University
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Finlandia

Lappeenranta University of Technology

Finlandia Oulu University
Finlandia Tampereen Teknillinen Korkeakoulu
Francia Ecole Centrale Lille
Francia Ecole Centrale Lyon
Francia Ecole Centrale Nantes
Francia Ecole Centrale Paris
Francia Ecole Nationale d'Ingenieurs de Tarbes
Francia Ecole Nationale Supérieure de Caen
Francia Ecole Superieure d'electricité SUPELEC
Francia ENIM
Francia ENS Cachan
Francia ENSAM Paris
ENSEA, Ecola Nationale Superieure d'Electronique et de
Francia des Applications
Francia ESTP Paris
Francia ICAM Lille
Francia ICAM Nantes
Francia ICAM Toulouse
Francia INSA de Rennes
Francia Insa de Rouen
Francia Insa Lyon
Francia Institute Nationale Polytechnique de Lorraine, NANCY
Francia Univ. De Technologie de Troyes
Francia Université de Rouen
Grecia National University of Technology of Athens
Holanda TU Delft
Holanda TU Eindhoven
Hungria Budapest University of Technology and Economics
Irlanda Athlone Institute of Technology
Irlanda Dublin Institute of Technology
Irlanda Dublin University College
Irlanda Institute of Technology Carlow
Irlanda University of Limerick
Italia Politecnico di Bari
Italia Politecnico di Milano
Italia Politecnico di Torino
Italia Universita degli Studi "La Sapienza"
Italia Universita degli studi di Ancona
Italia Universita degli studi di Bologna
Italia Universita degli studi di Napoli
Italia Universita degli studi di Parma
Italia Universita degli studi di Trieste
Italia Universita degli studi di Udine
Italia universita degli stuidi di Padova
Italia Universita di Roma Tor Vergata
Italia Universita di Roma Tre
Lituania KAUNO Technologijos Universitetas
Noruega Bergen College
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Noruega Norwegian University of Science and Technology

Polonia Akademia Gérniczo-Hutnicza (AGH)

Polonia Politechnicka Gdanska

Polonia Politechnicka Krakowska

Polonia Politechnicka Rzeszowska

Polonia Politechnicka Warszawska

Polonia Politechnicka Wroclawska

Polonia Politechnika Lodzka

Portugal Universidad Nova de Lisboa

Portugal Universidad Tecnica de Lisboa

Portugal Universidade do Minho, Guimaraes

Republica

Checa Czech Technical University

Suecia CHALMERS Tekniska Hogskola

Suecia Hogskolan | Gévle (University of Géavle)

Suecia Kungl Teknisha Hogskolan (KTH)
Linkdpings University, Department of Mechanical

Suecia Engineering

Suecia Lulea University of Technology

Suecia Lund University

Suiza Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne
Eidgenossische Technische Hochschule Zurich, Institut

Suiza fuer Mechanische Systeme

Suiza Hochschule Luzern - Technik& Architektur

Turquia Istanbul Technical University

UK Cranfield University, Energy

UK Sheffield Hallam University

UK University of Manchester

UK University of Nottingham

UK University of Southampton

UK University of Strathclyde

Los estudiantes de la titulacién también pueden optar a realizar estancias en mas de 100
universidades no europeas con las que la Universitat Politecnica de Valencia tiene
firmados convenios de intercambio académico. En los dos ultimos cursos (2008/2009 y
2009/2010) los estudiantes de la ETSII han realizado estancias en las siguientes

Universidades no europeas:

UNIVERSIDAD

AUSTRALIA Royal Melbourne Institute of Technology
AUSTRALIA The University of New South Wales
CHILE Universidad de Concepcidn

INDIA Indian Institute of Technology - Bombay
NUEVA ZELANDA University Of Auckland

AMERICA

ESTADOS UNIDOS DE

Florida State University

AMERICA

ESTADOS UNIDOS DE

Georgia Institute of Technology
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ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA Illinois Institute of Technology

ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA University of Maryland College Park

ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA San Diego State University

ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA University of Massachusetts Amherst

ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA University of Wisconsin-Madison

ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA Michigan Technological University

ARGENTINA Universidad de Buenos Aires

ARGENTINA Pontificia Universidad Catolica Argentina Sta.
Maria de los Buenos Aires

JAPON Mie University

CHINA (REPUBLICA

POPULAR) Beijing Jiatong University

CHINA (REPUBLICA

POPULAR) Tsinghua University

CHINA (REPUBLICA Hong Kong University of Science and

POPULAR) Technology

Asimismo la ETSII tiene firmados convenios de Doble Titulacion con las siguientes
instituciones:

PAIS UNIVERSIDAD
Alemania Technische Universitat Clausthal
Bélgica Université Libre de Bruxelles
Dinamarca Technical University of Denmark
EE.UU. Illinois Institute of Technology

Francia Ecole Centrale Paris
Francia Ecole Central Nantes
Francia Ecole Centrale Lyon
Francia Ecole Centrale Lille
Francia SUPELEC
Francia ENSAM
Francia ESTP
Francia ICAM Nantes, Lille o Toulouse
Italia Politécnico di Milano
Reino Unido Cranfield University
Suecia Universitet Lund
Suecia Royal Institute of Technology
(KTH)
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6.- Otros datos de interés

Generalmente la estancia en la universidad de acogida tiene una duracién de cuatro o
cinco semestres para realizar el PFC o asignaturas de un semestre y entre nueve y diez
meses para un curso completo. Por lo general, se puede obtener la doble titulaciéon en 11
semestres (10 semestres de asignaturas mas el Proyecto fin de carrera). En algun caso,
puede suponer un semestre o un curso adicional de estudios.

El ndmero de becas ofertadas por la Subdireccién de Relaciones con el Exterior
aumenta cada curso académico, alcanzando la cifra de 427 becas (126 para realizar un
curso completo y 301 para desarrollar el Proyecto Fin de Carrera) para el curso 2010/11.
En la actualidad, la oferta de becas supera a la demanda.

En lo que respecta a la movilidad de estudiantes durante el curso 2008/09, un total de
128 estudiantes de Ingenieria Industrial participaron en un programa de intercambio
académico:

- 83 en el programa LLP-ERASMUS

- 12 Promoe

- 20 en el programa de Doble Titulacion con universidades europeas
- 2 en el programa SICUE-SENECA.

- 8 realizaron una préctica a través del programa Erasmus — Practicas

En lo que respecta a la movilidad de estudiantes durante el curso 2009/10 un total de
118 estudiantes de Ingenieria Industrial participaron en un programa de intercambio
academico:

- 76 en el programa LLP-ERASMUS

- 11 Promoe

- 14 en el programa de Doble Titulacion con universidades europeas

- 1 en el programa SICUE-SENECA.

- 16 realizaron una préactica a través del programa Erasmus - Practicas.

Estas cifras indican que el 50 % de los alumnos egresados de la titulacion han realizado
una estancia en el extranjero.

Por otro lado, durante el curso 2009/10 un total de 222 estudiantes extranjeros,
procedentes de 97 universidades de 24 paises diferentes, cursaron estudios o realizaron
su proyecto final de carrera en la titulacion de Ingenieria Industrial. Esto indica que mas
del 10 % del total de alumnos de la titulacion provienen del exterior.

La difusion de los programas se hace mediante guias promocionales, sesiones
informativas presenciales, atencion directa, mensajes electronicos por listas de
distribucion y principalmente a través de la pagina Web http://www.etsii.upv.es/relint

El sistema de reconocimiento y acumulacion es el detallado en el punto 4.4.

Ademas la Escuela tiene muy buena relacion con instituciones europeas y desde hace
unos afios esta apostando muy fuerte por formar parte de las principales redes de
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ingenieria europeas, puesto que considera que equivale a un sello de calidad y al mismo
tiempo permite alcanzar un vinculo mas estrecho con el resto de socios. Asi, pertenece a
una serie de redes europeas como son:

1. T.I.M.E. “Top Industrial Managers for Europe”, https://www.time-
association.org. Cabe destacar, que desde el afio Octubre de 2007 la ETSII
forma parte del Comité Ejecutivo

2. S.E.F.l.,, Société Européenne pour la Formation des Ingénieurs,
http://www.sefi.be

3. EAAILE, European Association for International  Education,
http://www.eaie.org/

Ademas de las redes anteriores, la Escuela participa en otras redes europeas cuya
pertenencia es a nivel de la Universitat Politécnica de Valéncia.
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[7. RECURSOS, MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion

La UPV dispone de recursos y servicios que apoyan la formacion, el estudio y la
investigacion por parte de la comunidad universitaria. Cuenta, ademas, con
infraestructuras adecuadas para facilitar el acceso a dichos servicios.

Entre los medios que proporciona la UPV, se encuentran los recursos bibliogréaficos, el
equipamiento, las infraestructuras y los recursos TIC.

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS DE LA UPV

La Biblioteca General es la encargada de proveer y gestionar la documentacién e
informacién bibliografica necesaria para el apoyo al estudio, la docencia y la
investigacion de la comunidad universitaria, siendo uno de sus objetivos principales:
“Convertirse en un Centro de Recursos para el aprendizaje y la investigacion”.

Actualmente, La Biblioteca General estd dotada con unas infraestructuras y unos
equipamientos que resultan indispensables para realizar su labor principal “el apoyo al
estudio, la docenciay la investigacion de la Comunidad Universitaria”.

Infraestructuras y equipamientos
La Biblioteca General pone al servicio de la Comunidad Universitaria 11 puntos de

servicios y 11 bibliotecas de libre acceso. Nueve se sitian en el Campus de Vera y las
dos restantes en los diferentes campus (Alcoy y Gandia).

m? Puestos de | Cabinas de
Biblioteca Central (Campus de Vera) estudio estudio
5.762 1.200 18

o Enellase centralizan la Hemeroteca y los servicios de Catalogacion,
Adquisiciones y Nuevas Tecnologias.

o De las 18 cabinas para trabajos en grupo 6 estan reservadas a
profesores/investigadores de la UPV.

e Cuanta con un amplio horario de apertura: fines de semana, casi todos los
festivos y en épocas de examenes permanece abierta hasta las 03h.

e Cuenta con un Aula de Formacion con 30 puestos informatizados y
desarrollamos multiplicidad de cursos con servicio de Teledocencia para
nuestros bibliotecarios de Gandia y Alcoy

Bibliotecas de Centro (Campus de Vera) m? Puestos de estudio
Informatica y Documentacion Enric Valor 495 198
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ETS de Ingenieros de Caminos 452 176
ETS de Ingenieria de Edificacion 230 137
ETS de Ingenieria del Disefio 543 200
Agroingenieria 600 215
ETS de Ingenieros Industriales 500 232
Facultad de Bellas Artes 600 126
ADE-Topografia 421 136
Campus de Alcoy m? Puestos de estudio
Biblioteca del campus de Alcoy 600 214
Campus de Gandia m? Puestos de estudio
Biblioteca Campus de Gandia - CRAI 3.000 400

Para atender las necesidades de sus usuarios esta dotada con una plantilla de 104
profesionales.

Cuenta con 97 ordenadores para uso de la plantilla y 174 para uso del pablico en
general, a través de los cuales, se puede acceder a todos los servicios en linea que la
biblioteca ofrece: renovaciones, consultas del préstamo, listas de espera, acceso a
recursos electronicos, etc.

Fondos Bibliograficos

El fondo de la Biblioteca Digital, que incluye todos los recursos electrénicos suscritos
por la Biblioteca de la UPV y que en su mayoria son accesibles a texto completo, esta
compuesto por 79.839 monografias, 15.548 publicaciones periddicas y 81 bases de
datos especializadas.

El fondo en papel, en su mayoria de libre acceso, esta compuesto por 46.3595
volumenes repartidos entre las diferentes bibliotecas y un total de 624 publicaciones
periddicas.

EQUIPAMIENTO DOCENTE DE LA UPV

Una universidad emprendedora y con proyeccion internacional, en el marco educativo
debe comprometerse en la actualizacion y mejora de su equipamiento docente, asi como
en la incorporacion de nuevas metodologias docentes dentro del espacio europeo de
educacion superior. Por ello se ha definido un plan especifico en la UPV para facilitar
que los Centros establezcan una infraestructura educativa de primera linea y los
Departamentos se equipen del adecuado instrumental y laboratorios para ofertar una
docencia con formacion y destrezas tecnoldgicas, generar habilidades y desarrollar el
ingenio y aplicabilidad. Estos compromisos exigen a la Universidad que destine un
presupuesto especifico anualmente en material docente.
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El plan de equipamiento docente se divide en 2 subprogramas que analiza las demandas
priorizadas de las unidades.

1.- Equipamiento ordinario. La distribucion en los centros se realiza en funcion del
programa de calidad docente y de los créditos de laboratorio gestionados e impartidos
en laboratorios propios de él; mientras que la dotacion para departamentos se realiza en
funcién de los créditos de laboratorio impartidos en sus laboratorios y la naturaleza de
los mismos.

2.- Equipamiento extraordinario se estructura en una partida vinculada a laboratorios
(contempla y analizaran de forma individualizada causas sobrevenidas, situaciones
extraordinarias de equipamiento, equipos especiales), y otra vinculada a titulaciones
(considerando la antigiedad y grado de obsolescencia de los laboratorios, la
experimentalidad de la titulacion o la incorporacion de nuevas metodologias activas).

INFRAESTRUCTURAS: ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA
TODOS

En cuanto a los criterios de accesibilidad universal de las personas con discapacidad, la
UPV, dado el interés que tiene por ello, ya ha realizado diversos estudios para la mejora
de la accesibilidad a lo largo de los afios y en 2006 elaboré un “Plan de accesibilidad
integral” en todos los edificios de los tres campus que constituyen la UPV con objeto de
eliminar las barreras arquitectonicas, urbanisticas y de la comunicacion. Este
diagndstico se realizé a traves de un convenio de colaboracion del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales (IMSERSO), la Fundacién ONCE para la cooperacion e integracion
social de personas con discapacidad y la UPV.

A raiz de este estudio, ya se han ido implementando acciones correctoras, como es el
caso de la Biblioteca General de la UPV que, junto con dos servicios generales mas de
amplia utilizacién tanto por el alumnado como por los recién titulados de la universidad,
como son el Centro de Formacion de Permanente y el Servicio Integrado de Empleo,
han subsanado todas sus deficiencias que fueron detectadas en el diagndstico y se ha
iniciado el proceso de certificacion del Sistema de Gestion de Accesibilidad Global con
el cumplimiento de la Norma UNE 170001-1 y UNE 170001-2, siendo AENOR la
empresa certificadora.

La UPV cuenta su Campus de Vera con el Servicio de Atencion al Alumno con
discapacidad integrado dentro de la Fundacion CEDAT, cuyo principal objetivo, es la
informacidn y asesoramiento de los usuarios con discapacidad respecto a los derechos y
recursos sociales existentes para la resolucion de las necesidades especificas que
plantean, asi como el estudio y andlisis de situaciones concretas de toda la comunidad
universitaria con discapacidad, valorando las capacidades residuales que pudieran ser
objeto de actuacion para una adecuada integracién educativa y socio laboral, facilitando
los medios técnicos y humanos necesarios, desde apoyo psicopedagogico hasta
productos de apoyo. Ademas tiene como objetivos:

« Atender las demandas de los diferentes centros, departamentos o institutos, o de
los diferentes colectivos (PDI, alumnado y PAS), para asesorar en el
cumplimiento de la legislacion en materia de discapacidad
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o Dar soporte a los estudiantes que, debido a sus discapacidades, necesiten una
atencion especial para incorporarse a la vida académica en igualdad de
condiciones, elaborando planes de integracion individualizados y adaptando los
recursos a las demandas emergentes

o Promover y gestionar acciones de formacion y empleo para este colectivo dentro
y fuera de los campus de la Universidad Politécnica de Valencia.

o Promover y gestionar acciones de formacion e intervencion de voluntariado con
estos colectivos, dentro y fuera de los campus de la Universidad Politécnica de
Valencia.

e Divulgacion y sensibilizacion de la comunidad universitaria sobre la
problematica social y laboral de las personas con discapacidad.

La UPV convoca anualmente “Ayudas técnicas para alumnos con discapacidad”,
facilitando las ayudas técnicas necesarias para el estudio, el transporte y la
comunicacion a los alumnos de la UPV con necesidades educativas asociadas a
condiciones personales de discapacidad, con la finalidad de facilitarles el acceso a la
formacidn universitaria y el desarrollo de sus estudios en condiciones de igualdad.

El tipo de ayudas prestada pueden ser:

e Préstamo de material: emisoras FM, grabadoras, sistemas de informatica
(ordenadores portatiles, programas informaticos...).

e Servicios: transporte, acompafiamiento, asistencia de intérpretes de lengua de
signos, etc.

RECURSOS TIC

En relacion directa con la docencia, la UPV ha implantado PoliformaT, una herramienta
de e-learning colaborativa que pone al alcance de cada asignatura de la universidad un
espacio donde el profesor y los alumnos pueden participar de una forma colaborativa en
el desarrollo del temario de la asignatura. Contiene aplicaciones de diferente &mbito,
comunicativas, de contenidos y de gestion. Los alumnos y los profesores pueden
extender con el uso de esta herramienta el aprendizaje de la asignatura mas alla de la
propia aula.

Por medio de la Intranet del alumno, éste puede acceder, ademas de a las utilidades
propias de la intranet (favoritos, preferencias, buscar, actualidad) a servicios de valor
afiadido como:

a. Consulta expediente: datos personales, expediente académico, listas, orlas y
estadisticas, directorio alumnado, informacién para la comunidad universitaria.

b. Informacidn especifica de asignaturas matriculadas: Informacion por asignaturas.
c. Informacion por temas: profesores, calendario de exdmenes, notas, horarios,

documentacién, informacion referente a asignaturas matriculadas en los cursos
anteriores y acceso directo a PoliformaT.
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d. Secretaria Virtual: automatricula; informacion (sobre situacion de becas,
acreditaciones UPV, adaptaciones, convalidaciones, recibos de matricula, cursos
formacion permanente, etc.); solicitudes (certificados y justificantes, expedicion de
titulos, preinscripcion, convocatoria de Talleres de Formacion para Alumnos, etc.);
servicios de la Casa de Alumno.

e. Servicios de Correo electrénico

f. Reservas de instalaciones deportivas, inscripcion en actividades deportivas y consulta
de grupos y competiciones

g. Servicios de red: acceso remoto, paginas personales, registro de accesos, etc.
h. Servicios de biblioteca: adquisiciones, préstamo, claves de acceso recursos-e.
i. Prestaciones del carné de la UPV: ofertas generales y descuentos.

J. Servicios de campus: cursos de idiomas, reserva de equipos informaticos.

ESPACIOS PARA DOCENCIA APORTADOS POR LA ETSII. Situacion actual.

La ETSII gestiona actualmente 14 edificios con mas de 45000 m® de superficie construida, dedicada a la
docencia, la investigacion, la administracion y los servicios. Dispone para el curso 2009-10 de un total de 35
aulas para impartir clases tedricas, de problemas y de seminario, con una capacidad global para 3.463
alumnos. En concreto, en dichas aulas se esta impartiendo la docencia correspondiente a los titulos no
adaptados al EEES de Ingeniero Industrial (5 afios) e Ingeniero Quimico (5 afios), si bien en estos casos ya
se ha extinguido un curso, por lo que en realidad hay solo los alumnos equivalentes a 4 cursos en cada una
de estas dos titulaciones, Ingeniero en Organizacion Industrial (2 afos), Ingeniero en Automatica y
Electrénica Industrial (2 afios) e Ingeniero de Materiales (2 afios). Asimismo se esta impartiendo primer
curso de los Grados adaptados al EEES de Ingeniero en Tecnologias Industriales, Ingeniero de Organizacion
Industrial e Ingeniero Quimico. Por otro lado se imparten clases de 3 Masteres universitarios, que son el
Master de Produccion y Logistica, el Master de Construcciones e Instalaciones y el Master de Tecnologia
Energetica. La tabla siguiente muestra los grupos que se imparten en cada una de estas titulaciones y el
numero de aulas efectivas requeridas para ello:

Ing. Ing. Ing. Ing. Ing. Master Master | Master
Industrial | Quimico | Organizacién | Automatica | Materiales | Prod.y | Const. | Tec.
Industrial y Logistica | e Energeética
Electronica Instal.
Ind.
Grupos 27 5 2 2 2 1 1 1
Grado Ing. Grado Ing. Grado Ing. | TOTAL
Tecnologias | Organizacion | Quimica
Industriales | Industrial
Grupos 7 2 3 53
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Es importante hacer notar que se entiende por aula efectiva el nimero de aulas fisicas necesarias, teniendo
en cuenta que cada aula fisica se puede utilizar en sesién de mafiana para un grupo y en sesion de tarde para
otro distinto. EI nimero total de aulas efectivas necesarias podria hacerse en el limite igual al numero de
grupos dividido por dos (el mismo nimero de grupos va a clase en horario de mafiana que de tarde), lo que
implicaria que solo serian necesarias 25 aulas, cuando en realidad existen 35. En la practica esto no es asi,
ya que hay mas grupos de mafiana que de tarde. En la actualidad se cuenta con horario de mafiana para el
66% de los grupos (35), a fin de lograr que la mayor parte de los alumnos acudan a las clases por la mafiana
y con horario de tarde para el 33 % restante (18), por lo que son necesarias 35 aulas por la mafiana (hay
ocupacion total de las 35 aulas disponibles) y 18 aulas por la tarde. Ello quiere decir que hay margen
suficiente para impartir mas grupos, ya que solo seria necesario incrementar la ocupacién de las aulas por la
tarde.

Teniendo en cuenta la superficie de las 35 aulas resulta un total aproximado de 1 m? alumno. Todas las
aulas estan equipadas con pizarra, ordenador del profesor con acceso a red, cafion de video con altavoces,
pantalla de proyeccion, retroproyector de transparencias, conexion multimedia, servicio de red inalambrica
y climatizacion frio/calor. Adicionalmente, estan disponibles dos proyectores de opacos segun las
necesidades del profesorado. La siguiente tabla muestra las diferentes aulas actuales y su capacidad:

AULA | CAPACIDAD | AULA | CAPACIDAD | AULA | CAPACIDAD
011 148 111 56 420 25
012 102 112 84 421 116
013 108 131 120 422 124
014 104 211 84 424 104
021 144 212 56 425 104
022 104 213 56 521 116
023 100 214 84 522 120
024 96 215 48 523 116
025 100 222 104
031 156 223 104
032 104 311 80
033 104 312 56
034 108 323 132
035 96

Actualmente hay gran diversidad en el tamafio de las aulas. Las hay de pequefia capacidad (aprox. 50) que
se estan utilizando para la imparticion de asignaturas de Master asi como de libre eleccion. Por otro lado,
hay aulas de gran tamafio (>100) que se utilizan para la imparticion de los primeros cursos de las
titulaciones de Ing. Industrial y de Ing. Quimico. Ademas, el porcentaje de ocupacion de las aulas es, en la
mayoria de asignaturas, muy elevado, lo cual muestra la adecuacion de su tamafio al uso que se les asigna.

La ETSII dispone de un total de 10 aulas informéticas para impartir clases teoricas, de problemas, de
seminario y/o de practicas de laboratorio que requieran el uso de ordenadores por parte de los alumnos, con
una capacidad total de 726 alumnos. El ratio establecido es de 2 alumnos/PC. Estas aulas también estan
equipadas con: pizarra, ordenador del profesor con acceso a red, cafién de video con altavoces, pantalla de
proyeccion, retroproyector de transparencias, conexion multimedia, servicio de red inalambrica y
climatizacion frio/calor. Estas aulas se establecen como de libre acceso a los alumnos cuando no estan
siendo utilizadas para fines docentes. La siguiente tabla muestra las diferentes aulas, su capacidad asi como
si disponen de plotter o de impresora:
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Aula N° de
equipos(4)
041 52
042 31
043 31
044 31
045 33
121 49
123 31
124 32
234 51
423 22

(4) — Incluido el del profesor.

Para el correcto funcionamiento de los PCs de todas las aulas asi como de los PCs de PDI y PAS se dispone
de un total de 14 servidores.

La ETSII dispone, ademas de las aulas anteriores, de cuatro salas que permiten la imparticion de
conferencias, coloquios, reuniones y otras actividades con una capacidad total para, aproximadamente, 300
personas en total. Estas salas estan equipadas con: cafién de video con altavoces, pantalla de proyeccion,
conexion multimedia, servicio de red inalambrica y climatizacion frio/calor.

SALA CAPACIDAD
Sal6n de actos 180
Saldn de grados 84
Sala de Juntas 20
Sala de Reuniones 12

Se dispone, ademas, de 4 ordenadores portatiles, de 8 cafiones portatiles y de varios retroproyectores
portéatiles para hacer frente a posibles eventualidades que tengan lugar en las aulas y salas de la ETSII.

La ETSII dispone de una biblioteca propia de 500 m? con de 232 puestos de lectura/estudio y un total de
8000 monografias. Ademas, para la consulta de la base bibliogréfica se dispone de 7 ordenadores.

ESPACIOS Y EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO Y DEL PERSONAL DE
SERVICIOS
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El personal de administracion y servicios dispone de un total de 565 m? para su trabajo. Dicha superficie se
desglosa en 96 m? para auxiliares de servicios distribuidos en 4 conserjerias, 85 m* para los técnicos de
mantenimiento, 70 m? para técnicos y analistas informaticos, y 314 m? para personal administrativo.

El personal de servicio, un total de 13, disponen en cada consejeria de un PC, de teléfono fijo, de una
impresora y de acceso a una fotocopiadora/impresora/fax compartida via red. Los técnicos de
mantenimiento, un total de 2, disponen cada uno de un PC, un teléfono fijo, un teléfono movil, acceso a
fotocopiadora/impresora compartida, taller con las herramientas necesarias para las tareas de mantenimiento
y un almaceén. El personal informaético, un total de 6, dispone cada uno de ellos de un PC, un teléfono fijo y
acceso a una impresora de red compartida. Adicionalmente, administran un total de 14 servidores necesarios
para el correcto funcionamiento de los servicios informaticos. El personal administrativo, un total de 20,
dispone cada uno de ellos de un PC, un teléfono fijo, acceso a una impresora/fotocopiadora de red
compartida y acceso a un fax comun. La secretaria de direccion dispone, ademas, de una impresora y fax
propios.

El equipo directivo de la ETSII, actualmente formado por el director, el secretario y 9 subdirectores, dispone
de un total de 232 m? dedicados a despachos para desarrollar sus actividades de gestién. Tanto el director
como los subdirectores disponen de un PC, acceso a una impresora/fotocopiadora de red compartida y
acceso a un fax coman. El director dispone, ademas, de una mesa de reuniones en su despacho asi como de
impresora propia.

El personal académico adscrito a la E.T.S.1.1., descrito en el punto 6, dispone de despachos, normalmente de
una persona, equipados con un PC asi como acceso, al menos, a una impresora/fotocopiadora compartida en
red. En dichos despachos u otros espacios puede atender adecuadamente a los alumnos dentro de su horario
de tutorias y atencién al pablico. Los departamentos y unidades docentes son los responsables de garantizar
dichos recursos a los profesores mientras que la ETSII es la encargada de garantizar el mantenimiento de
dichos espacios y de las instalaciones disponibles en ellos.

ESPACIOS PARA DOCENCIA APORTADOS POR LOS DEPARTAMENTOS
DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVAS APLICADAS Y CALIDAD

AULA INFORMATICA

NOMBRE: AULA INFORMATICA A

DESCRIPCION: LABORATORIO DE INFORMATICA Y TOMA DE MEDICIONES

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 14

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: Pizarra, Cafion, Proyector de transparencias, calibres, multimetros, micrémetros, y
piezas para realizacion de mediciones (rodamientos, resistencias, ..).

AULA INFORMATICA

NOMBRE: AULA INFORMATICA B

DESCRIPCION: LABORATORIO DE INFORMATICA Y TOMA DE MEDICIONES

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 18

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: Pizarra, Cafion, Proyector de transparencias, calibres, multimetros, micrémetros, y
piezas para realizacion de mediciones (rodamientos, resistencias, ..).

csv: 118425114892237781410245





AULA INFORMATICA

NOMBRE: AULA INFORMATICA C

DESCRIPCION: LABORATORIO DE INFORMATICA Y TOMA DE MEDICIONES

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 24

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 3

EQUIPAMIENTO: Pizarra, Cafion, Proyector de transparencias, calibres, multimetros, micrémetros, y
piezas para realizacion de mediciones (rodamientos, resistencias, ..).

DEPARTAMENTO DE FiSICA APLICADA

LABORATORIO

NOMBRE: FISICA 1

DESCRIPCION: Laboratorio con montajes experimentales

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 6

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 4

EQUIPAMIENTO: CANON DE VIDEO, PROYECTOR TRANSPARENCIAS, MONTAIJES
PRACTICOS

LABORATORIO

NOMBRE: FISICA 2

DESCRIPCION: Laboratorio con montajes experimentales

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 6

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 4

EQUIPAMIENTO: CANON DE VIDEO, PROYECTOR TRANSPARENCIAS, MONTAJES
PRACTICOS

LABORATORIO

NOMBRE: FISICA 3

DESCRIPCION: Laboratorio con montajes experimentales

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 6

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 4

EQUIPAMIENTO: CANON DE VIDEO, PROYECTOR TRANSPARENCIAS, MONTAJES
PRACTICOS

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION Y PROYECTOS DE INGENIERIA
CIVIL

AULA INFORMATICA

NOMBRE: Aula informatica

DESCRIPCION: Se realizan practicas con programas informaticos especificos de construccion.
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 20

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: PCs, pizarra.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA.
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LABORATORIO

NOMBRE: Control 1 (V.5D.2.007)

DESCRIPCION: Laboratorios para realizacion de précticas de asignaturas del area de ingenieria de sistemas
y automatica. En la actualidad se realizan précticas de laboratorio, practicas de aula, seminarios y alguna
clase de teoria. Se realizan ademas actividades relacionadas con PFCs.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 12

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: Cafdn, pizarra. 12 Ordenadores Industriales todos son P-1V a 2.0 GHz con 256 MB con
Tarj. A/D Adlink ACL-8112 y ACL-6126. 10 Prototipos de tubos de aire . 10 Prototipos de calibracion de
transductores (ultrasonidos y optoelectrénicos). 10 Prototipos de sistemas de 1, 2 y 3er Orden. 2
Servomotores Lineales Quanser. 10 Simuladores de procesos G26/EV. 6 Servomotores Quanser SRV-02. 12
Celulas Peltier. 10 PID industriales. 4 Maquetas Alecop Hornos MT-542. 10 Prototipos de horno +
accionador + placa de acondicionamiento de sefial es LM 335. 12 Servomotores Feedback EV 33/100. 12
Fuentes de Alimentacion Grelco. 12 Fuentes de Alimentacion Grelco multiplicadora x3. 12 osciloscopios
digitales Tektronix TDS 1012. 12 Generadores de sefial. 19 Sondas de temperatura. 11 Termoacopladores
Fluke 80 TK. 12 Polimetros Fluke. Sofware técnico-cientifico.

LABORATORIO

NOMBRE: Control 2 (V.5D.2.008)

DESCRIPCION: Laboratorios para realizacion de practicas de asignaturas del area de ingenieria de sistemas
y automatica. En la actualidad se realizan préacticas de laboratorio, practicas de aula, seminarios y alguna
clase de teoria. Se realizan ademas actividades relacionadas con PFCs.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 10

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: Cafon, pizarra. 10 Ordenadores Industriales P-1V a 2.0 GHz y 256 MB todos con
tarjetas Adlink ACL-8112 y ACL-6126. 10 Osciloscopios. 1 Planta de tratamiento de aguas residuales. 4
Bancadas de Alecop con motores. 4 Levitadores Magnéticos. 10 Servomotores Maxon. 1 Péndulo Invertido.
1 Péndulo con Volante de inercia. 10 Polimetros Fluke. 10 Generadores de sefial. 10 Fuentes de
alimentacion Grelco. 10 Fuentes de alimentacion Grelco multiplicadoras x3. software cientifico-técnico.

LABORATORIO

NOMBRE: Automatizacién (V.5D.2.005)

DESCRIPCION: Laboratorios para realizacion de précticas de asignaturas del area de ingenieria de sistemas
y automatica enfocadas a la ensefianza de automatizacion. En la actualidad se realizan practicas de
laboratorio, practicas de aula, seminarios y alguna clase de teoria. Se realizan ademéas actividades
relacionadas con PFCs.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 10

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: Cafion, pizarra. 10 Autématas Telemecanique TSX 17 con modulo CORNELSEN. 10
Ordenadores todos ellos Intel core 2 dlo, con tarjeta de adquisicion de datos Advantech PCI-1711. 5 Placas
electromecanicas. 2 Prototipos de plantas mezcladoras. 1 Prototipos de sistema de ascensores. 5 Fuentes de
alimentacion Promax. 10 Autématas Omron SYSMAC CQM-1. 5 Automatas Telemecanique TSX 37. 7
PID,s Industriales OMRON E5CK. 10 Placas TSX Premium. 10 Punzonadoras. 2 Displays ESA
VT155W00000. 3 Displays ESA VT565WA0000. 1 Display OMRON NT31C-ST141-EV2. 4 Robots
manipuladores de 5 ejes "Robots amarillos”. 1 Maqueta célula de procesos industriales automatica
"Artitecnic”. Varios modulos demostracion OMRON.

LABORATORIO
NOMBRE: Robdtica (V.5D.2.002)
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DESCRIPCION: Laboratorios para realizacion de précticas de asignaturas del area de ingenieria de sistemas
y automatica enfocadas a la ensefianza de roboética. En la actualidad se realizan practicas de laboratorio,
practicas de aula, seminarios y alguna clase de teoria. Se realizan ademas actividades relacionadas con
PFCs. Destacar que este laboratorio se usa conjuntamente con el laboratorio de Simulacion CAD, los
puestos de trabajo con PC estan en Simulacién CAD y los ensayos se realizan en este laboratorio de
Robotica.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO:4

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO:2

EQUIPAMIENTO: Pizarra. Un Robot Industrial IRB L6 de ABB de 5 ejes con sistema de control S2 y una
herramienta disefiada y fabricada en el departamento con dos pinzas neumaticas de 2 y 3 dedos con un
piston neumatico de extension para cada pinza. Un Robot Industrial IRB 1400 de ABB de 6 ejes con sistema
de control S4 y 3 pinzas neumaticas de 2 dedos. Un Robot Industrial A465 de CRSPLUS de 6 ejes con
sistema de control C500 y cambio automatico de herramienta entre una pinza servocontrolada de dos dedos
y una ventosa de succién. Un Robot Porticado de 3 ejes con controlador industrial y sistema de desarrollo.
Un Vehiculo Autoguiado Industrial ROBUTER-II de RoboSoft con torreta y camara de vision, sensores de
distancia, una workstation para operacion remota, radio modem e intercambiador de pallets. Un Vehiculo
Autoguiado Trilobot con sensor de distancia, sensores de contacto y radio modem. Un Vehiculo Autoguiado
PC-bot de desarrollo propio. Una Servopinza por control de fuerza. Dos Kits de Montajes educacionales
para ensamblado de robots. Una Cinta transportadora bidireccional con células fotoeléctricas y diversos
elementos de almacenaje. Un Sistema de Vision IVR 2600 de ABB conectado al sistema S2 con dos
camaras CCD en posicion fija. Una Camara de Vision CCD Pulnix de reducido tamafio conectada a una
tarjeta de vision para PC. Un Sensor de Distancia Ultrasonido conectado a una tarjeta de PC convertidora
Analdgico/Digital. 1 . Tres Robots Educaciones SCORTEC-ER | de 5 ejes con controlador y pinza
servocontrolada de dos dedos. Cuatro PCs para investigacion y desarrollo de PFCs. Software: compiladores
(Visual C++, Visual Basic y Borland C++), programas de disefio (AutoCAD v12 para Windows),
programas de simulacion (SMPL y QNAP), programas de programacion y simulacion de robots (KiRobot,
IntArla, Siprac, RCAD, ...)

LABORATORIO

NOMBRE: Simulacion/CAD (V.5D.2.023)

DESCRIPCION: Aula informética para realizacion de préacticas de simulacion de asignaturas del area de
ingenieria de sistemas y automatica. En la actualidad se realizan practicas de laboratorio, practicas de aula,
seminarios y alguna clase de teoria. Se realizan ademas actividades relacionadas con PFCs. Destacar que
este laboratorio ademas de las préacticas de simulacion, da soporte de puestos informaticos al laboratorio de
Robdtica (en las practicas de robdtica se usan ambos laboratorios simultdneamente), los puestos de trabajo
con PC estan en Simulacion CAD y los ensayos se realizan en este laboratorio de Robotica.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO:20

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO:2

EQUIPAMIENTO: 20 Puestos de trabajo con ordenadores P-1V a 2.8 GHz(16) y INTEL DUAL CORE
E2160 (4). 13 Vehiculos RP5. 1 Servidor de red. 1 Escaner

LABORATORIO

NOMBRE: Columbretes (V.7E.3.017)

DESCRIPCION: Laboratorios para realizacion de précticas de asignaturas del area de ingenieria de sistemas
y automatica.. En la actualidad se realizan practicas de laboratorio, practicas de aula, seminarios y alguna
clase de teoria. Se realizan ademas actividades relacionadas con PFCs.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 10

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 1 Cafidn de proyeccidon. 1 Proyector de Transparencias. 1 Equipo de Sonido con
Altavoces. 2 Pantallas de Proyeccion y 2 pizarras. 18 Ordenadores conectados a un Switch y a la red de la
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UPV. 11 AUTOMATAS AEG Modelo (ALU200). 18 Tarjetas de Adquisicién de datos con mdédulos
expansores y conectadas a los Ordenadores. 5 Motores, conectados a ordenador y controlados con variador
de frecuencia. 1 Helicoptero de 4 Brazos. 7 Multimetros FLUKE Modelo 73. 2 Multimetros FLUKE
Modelo 111. 1 Osciloscopio HAMEG Modelo HM305. 18 Fuentes de Alimentacion GRELCO para
pruebas. 5 Reflectores OMRON Modelo E2E6-X2B1. 5 Reflectores OMRON Modelo Catadidptrico. 5
Sensores OMRON Capacitivos Modelo E2K-C25MF1. 5 Sensores OMRON Fotoeléctricos Modelo E3F2-
7B42M. 5 Sensores OMRON Fotoeléctricos Modelo E3F2-R2B42M. 5 Sensores OMRON Fotoeléctricos
Modelo E3F2-512034-M. 5 Sensores OMRON Fotoeléctricos Modelo E3F2-DS10B4-M2M. 22 Placas
Board para montaje con componentes y cables. Componentes Electronicos  Resistencias Normalizadas
todos los Valores, Condensadores, integrados, cables de conexiones para las fuentes y las tarjetas de
Adquisicion de datos.

LABORATORIO

NOMBRE: Tabarca (V.7E.3.016)

DESCRIPCION: Laboratorio para realizacion de practicas de asignaturas del area de ingenieria de sistemas
y automatica. En la actualidad se realizan préacticas de laboratorio, practicas de aula, seminarios y alguna
clase de teoria. Se realizan ademaés actividades relacionadas con PFCs.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 10

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 1 Cafndn de proyeccion. 1 pizarra. 1 Impresora conectada a red. 1 Proyector de
Transparencias. 1 Equipo de Sonido con Altavoces. 2 Pantallas de Proyeccion y 2 pizarras. 22 Ordenadores
conectados un Switch y a la red de la UPV. 26 Tomas de Red internas conectadas a un Switch de 100MB,
(red local). 1 Planta de ensamblaje de piezas mecanicas. 15 Automatas SCHNEIDER PLC7-Micro con
tarjetas de entradas-salidas y Ethernet. 30 Cajas con 12 Interruptores y 4 Pulsadores conectadas. 15 Cajas de
sefializacion con Semaforos, pasé de tranvia, pasos de peatones y vehiculos. 1 Planta embotelladora.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio de Electrotecnia Industrial

DESCRIPCION: Local de 10072 con 4 bancadas de trabajo de 6 metros lineales, con 3 cuadros de
alimentacion cada una, con tensiones fijas y regulacion de tension e intensidad, en CA y CC, decalador de
tensiones y protecciones para personas y circuitos. Luz natural y a/a

Local anexo de 36 m”2 constituyendo taller, almacén y despacho del Técnico de Laboratorio

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 9

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 0 3

EQUIPAMIENTO: Pizarra, Proyector de transparencias, Pantalla de proyeccion, PC completo para
profesor. 12 Multimetros digitales, 12 Amperimetros analdgicos, 6 Vatimetros digitales, 6 Vatimetros
analogicos, 8 Osciloscopios digitales, 4 Variadores de velocidad, 4 Generadores de funciones, 12
Maquinas Asincronas, 4 Maquinas Sincronas. Equipos especificos de practicas montados en el laboratorio
como: modelo de linea de transporte, Resistencias, Condensadores, Inductancias, transformadores de
medida de tension e intensidad, Arrancador D Y.

LABORATORIO

Se desarrollan practicas y se da apoyo a becarios y trabajos de investigacion

NOMBRE: Laboratorio de Sistemas Eléctricos

DESCRIPCION: Local de 60m”2 con 5 mesas dobles con alimentacion de 220 V y protecciones
Luz artificial y a/a. Local anexo de 12 m"2 constituyendo taller y almacén

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 10
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NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 12 Multimetros digitales, 12 Amperimetros analdgicos, 6 Vatimetros digitales, 6
Vatimetros analdgicos, 12  Osciloscopios digitales, 4 Variadores de velocidad, 12 Generadores de
funciones, 4 Méaquinas Asincronas, 4 Méaquinas Sincronas, 12 Transformadores desmontables, Equipos
especificos de précticas montados en el laboratorio como: Cajas de resistencias, Interruptores de conexion,
Resistencias, Condensadores, Inductancias, Pizarra blanca, Proyector de transparencias,

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio de Maquinas y Tecnologia Eléctrica

DESCRIPCION: Espacio donde se realizan préacticas con maquinas eléctricas.

NUMERO DE PUESTO DE TRABAJO: 10

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: Cuadros auxiliares de alimentacién a practicas: 10 cuadros con 4 fuentes de
alimentacion (400Vac, 230 Vac, 24 Vcc y 12 Vcc), con protecciones de las lineas y pilotos de sefializacion
de accionamiento de linea y de tension en cuadros. 3 cuadros de alimentacion a grupos de motores
polimorficos con tensiones de 400 Vac, 230 Vcc, Salida de tension trifasica regulable y salida de excitacion
de una maquina sincrona y de una maquina de corriente continua. Con protecciones, sefializacion, y
equipos de medida para el control de las maquinas.

Equipos de medida convencionales: 5 Osciloscopios Hameg, 1 Vatimetro Chauvin Arnaux C.A 405, 1
Vatimetro Chauvin Arnaux C.A 404, 1 Amperimetro de aguja Metrix, 4 Polimetros digitales Fluke, 2 Pinzas
Amperimétricas, 40 polimetros digitales Koban / Mastech, 15 equipos Analizadores de energia con
transformadores de corriente adaptados, 10 Vatimetros digitales, 2 Luxometros, 4 tacometros digitales, 20
Amperimetros de aguja ( Antiguos), 10 Voltimetros de aguja ( Antiguos), 4 Vatimetros de aguja (
Antiguos).

Equipos de medida Especiales empleados en varias practicas: 3 Comprobadores de Instalaciones Saturn
100 Plus, -1 Comprobadores de Instalaciones Profistest 0100S, -1 Medidor de aislamiento en instalaciones
eléctricas Mastech, 1 Medidor de aislamiento en instalaciones eléctricas Chauvin Arnaux C.A 6523, 1
Analizador de Redes ELCONTROL ENERGI VIP SYSTEM 3, 2 Telurdbmetros con medidas de resistividad
del terreno Geotest, 1 Telurometro con medidas de resistividad del terreno Chauvin Arnaux

, 1 Medidor de campo magnético Teslameter Projekt Elektronic Gmbh, 2 Medidores de par con pantalla de
visualizacion adaptable a ejes de motores, 1 equipo adaptable a ejes de motores para medir el par mecanico,
Sincronoscopio Automatico, 5 Equipos formados por tarjetas electronicas y transformadores de tension y
corriente para Adquisicion de datos con tomas adaptadas en sistemas trifasicos.

Grupos de méaquinas para la realizacion de diversas précticas: 3 Conjuntos Polimorficos de maquinas
eléctricas formado por: una bancada de acoplamiento de las maquinas, Un motor asincrono de 11 kW, con
rotor bobinado, Un motor sincrono de 5 kVA, Un motor de continua de 10 kW, 2 grupos de préacticas
compuesto por: Un motor de continua de 3 kW, Un motor universal con todos sus devanados accesibles de
3 kW, Reostato de Arranque, Rectificador de corriente alterna a corriente continua, 10 bancadas
compuestas por dos Motores Asincronos acoplados entre si uno de ellos con encoder y pantalla de
visualizacion, 3 Pupitres de ensayo de distintos tipos de arranques de maquinas asincronas. Con arranque
directo, por resistencias estatoricas, arrancador electronico y estrella-triangulo, 1 Equipo de accionamientos
Eléctricos integrados en un entorno de automatizacion Industria, 1 Equipo de acoplamiento de generadores
compuesto de contactores para control de la maniobra y potencia y un sincronoscopio.

Maquinas y equipos complementarios empleados en diferentes practicas: 10 Resistencias 3 kW, 10
Reostatos variables de 1500 ohmios, 10 Cargas de tipo Resistiva, Inductiva y Capacitiva, con regulacion

, 10 Transformadores 220/220 2 kW, 2 Transformadores 380/380 3 kW, 11 Autotransformadores de 16 A
corriente nominal, 3 Transformadores trifasicos 380V 10 KVA, 5 Cargas Capacitivas de regulacion de la
carga aplicada, 5 Cargas Inductivas de regulacion de la carga aplicada, 5 Cargas Resistivas de regulacion de
la carga aplicada, 3 Fuentes de alimentacion de corriente continua de 1 A, 1 Fuentes de alimentacion doble
de corriente continua de 1 A, 2 Equipos de Compensacion Automatica del factor de potencia de 5 kVA, 2
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Variadores Siemens Simovert 6,5 KVA, 1 Méaquina de tres ejes desmontables entre si, equipado cada eje
con sensores Y finales de carrera para el control de posicién, asi como dotado cada eje de un motor-reductor,
5 bancos de 1,5 metros de longitud para acoplamiento de servomotores y con sensores y finales de carrera
para practicas de control de posicion.

Equipo y material para puestos de practicas de Tecnologia Eléctrica: 10 conjuntos de préacticas para
alumbrado formado por: 1 balasto electrénico de flujo variable, 1 reactancia de 220 V 40 W, 2 tubos
fluorescentes de 36 W, Un equipo regulador de flujo luminoso, Portacebador y cebador, 1 doble
interruptor, 10 conjuntos de préacticas para compensacion de reactiva formado por: 1 caja con cuatro
condensadores de potencias variables 1 Bobina con Interruptor y Bornes de seguridad, 1 Resistencia con
Interruptor y Bornes de seguridad. 10 Equipos de practicas para automatizacion industrial compuestos de: 3
Contactores, 1 Temporizador, 1 Relé térmico, Caja de pulsadores paro y marcha, 10 Equipos de précticas
de comprobacion de aparamenta eléctrica formado por: 2 Interruptores magnetotérmicos de corrientes
nominales diferenciadas, 1 interruptor diferencial.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio de Control de Maquinas e Instalaciones Eléctricas

DESCRIPCION: Laboratorio de control

NUMERO DE PUESTO DE TRABAJO: 16

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 16 puestos informaticos dotados de ordenador completo y programas de célculo de
instalaciones eléctricas, disefio de alumbrado, de control de maquinas eléctricas, de programacion de
automatas programables, programacion de pantallas de ordenador y Scadas.

15 puestos de préacticas formados por: 1 autémata programable Zelio de telemecanique, Modulo de
conexion a bus Modbus, Pantalla de operador tactil Magelis XBT 1000, 1 fuente de alimentacion de
continua a 24 V de 1 A. Todo ello montado en una caja con interruptores de simulacion de sensores y
pilotos de simulacion de actuadores.

15 puestos de préacticas formados por: 1 autdmata programable Omron CPL1, 1 modulo de comunicaciones
a Modbus, 1 variador de frecuencia de 2 kVA, con comunicacion a Modbus, 1 analizador de energia con
comunicacion a Modbus, 2 contactores de Gltima generacion Tesys U de telemecanique con conexion a
Modbus, 2 portalamparas de base y dos bombillas de 40 y 60 W

8 puestos de practicas formados por: 1 Fuente de alimentacion en continua a 24 V de 1 A, 1 autémata
programable CJ1 de Omron, 1 Servo accionamiento Omron, 1 Servo motor de 150 W.

Otros equipos auxiliares para practicas y proyectos final de carrera: 3 puestos de trabajo compuestos por: 1
automata telemecanique TSx micro y 1 pantalla de operador XBT. 5 autdmatas programables de
telemecanique Premiun o similar con diferentes modulos de entrada y salida. 1 pantalla de operador tactil de
Magelis XBT F034510. 3 Conjuntos formado por un variador de frecuencia telemecanique, un motor
asincrono y un freno. 16 autobmatas Omron CPM1. 10 relés programables Zelio de Telemecanique. 6 relés
programable Logo de Siemens. 5 Variadores de frecuencia marca Siemens 2 KVA. 2 Variadores vectoriales
Siemens 6SE7016

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRONICA

LABORATORIO

NOMBRE: LABORATORIO n°1

DESCRIPCION: laboratorio de electronica de tipo basico

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: Total 14. (10 principales; 4 auxiliares)

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2a3

EQUIPAMIENTO: Pizarra clasica, de tiza. En los 10 puestos principales (1 ud. sobre la mesa, en cada
puesto): Generador de funciones de BF, fuente de alimentacion de laboratorio, osciloscopio
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Analdgico/Digital, multimetro digital de sobremesa, multimetro digital portatil, médulo para practicas con
tiristores. En 2 de los puestos auxiliares (1 ud. sobre la mesa, en cada puesto): Generador de funciones de B,
fuente de alimentacion de laboratorio, osciloscopio Analdgico, multimetro digital de sobremesa y mddulo
para practicas con tiristores. En los otros 2 puestos auxiliares (1 ud. sobre la mesa, en cada puesto):
Generador de funciones de BF, fuente de alimentacion de laboratorio, osciloscopio analdgico, multimetro
digital portéatil, PC completo

LABORATORIO

NOMBRE: LABORATORIO n°3

DESCRIPCION: laboratorio de electrénica, tipo electronica digital e industrial

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: Total 12. (8 principales; 4 auxiliares)

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2a 3

EQUIPAMIENTO: Pizarra clésica, de tiza, proyector de transparencias, cafidén de video instalacion fija,
pantalla para proyeccion fija, taladro con soporte para mecanizaciones e impresora laser comunitaria. En
los 8 puestos principales (1 ud. sobre la mesa, en cada puesto): Generador de funciones de BF, fuente de
alimentacion de laboratorio, osciloscopio Digital, multimetro digital portéatil, PC completo y conmutador
KVM para el PC. En 2 de los puestos auxiliares (1 ud. sobre la mesa, en cada puesto): Generador de
funciones de BF, fuente de alimentacion de laboratorio, osciloscopio analégico, multimetro digital portatil
3% d, PC completo y Conmutador KVM para el PC. En los otros 2 puestos auxiliares (1 ud. sobre la
mesa, en cada puesto): PC Completo

LABORATORIO

NOMBRE: LABORATORIO n°4

DESCRIPCION: laboratorio de electronica, tipo proyectos

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: Total 10.

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 1

EQUIPAMIENTO: Pizarra clasica, de tiza, taladro con soporte para mecanizaciones y estacion de
soldadura/desoldar. En los 10 puestos principales (1 ud. sobre la mesa, en cada puesto): PC completo.  No
hay suficientes para cada puesto de trabajo, se dispone de algunas ud. que se comparten: Generador de
funciones de BF, fuente de alimentacion de laboratorio, osciloscopio Digital y multimetro digital portatil.

LABORATORIO

NOMBRE: LABORATORIO n%

DESCRIPCION: laboratorio de electronica, tipo electronica analdgica e industrial

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: Total 10. (8 principales; 2 auxiliares)

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2a3

EQUIPAMIENTO: Pizarra clasica, de tiza, cafion de video instalacion fija, pantalla para proyeccion fija y
taladro con soporte para mecanizaciones. En los 8 puestos principales (1 ud. sobre la mesa, en cada
puesto): Generador de funciones de BF, fuente de alimentacion de laboratorio, osciloscopio
Analdgico/Digital, multimetro digital portatil y PC completo. Sélo en 4 de los puestos principales:
Osciloscopio Digital control por GPIB y generador de funciones digital controlado GPIB. En 2 de los
puestos auxiliares (1 ud. sobre la mesa, en cada puesto): Generador de funciones de BF, fuente de
alimentacion de laboratorio, osciloscopio digital, multimetro digital portatil y PC completo.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA GRAFICA

En los laboratorios que a continuacion se detallan, en la actualidad se realizan practicas de CAD. Dichas
practicas se realizan a diferentes niveles mediante software de diferentes caracteristicas y prestaciones en
funcién de las asignaturas de que se trate. Los programas que se utilizan hacen un uso exhaustivo del
procesador, pues son programas de calculo con requerimientos elevados, tales como Pro Engineer, autocad
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Architecture, entre otros. En estos momentos se imparten practicas de laboratorio en asignaturas de Primer,
Segundo, Cuarto y Quinto cursos de las titulaciones de Ingeniero Industrial e Ingeniero Quimico.

AULA INFORMATICA

NOMBRE: Degi-1

DESCRIPCION: Laboratorio Informético

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 24

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 1

EQUIPAMIENTO: Cafidn, 25 ordenadores (1 para el profesor) pizarra de tiza, impresora A3

AULA INFORMATICA

NOMBRE: Degi-2

DESCRIPCION: Laboratorio Informético

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 24

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 1

EQUIPAMIENTO: Cafion, 25 ordenadores (1 para el profesor) pizarra de tiza, impresora A3

AULA INFORMATICA

NOMBRE: Degi-3

DESCRIPCION: Laboratorio Informético

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 24

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 1

EQUIPAMIENTO: Cafion, 25 ordenadores (1 para el profesor), pizarra de tiza, pizarra “vileda”

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA HIDRAULICA Y MEDIO AMBIENTE

LABORATORIO

NOMBRE: Justo Nieto. Espacio referencia V.5C.0.032

DESCRIPCION: Laboratorio tipo Mecénico de superficie total 270 m? incluyendo 27 m? de taller
(efectivos 243 m?). El laboratorio se utiliza tanto para précticas docentes como para investigacion. Se ubica
en la Planta baja del edificio 5C.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: Depende del equipo a utilizar. Maximo 10.

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: media (3)

EQUIPAMIENTO: Pizarra + Relacion de equipos: Descarga por un Orificio, Pérdidas de Carga, Ecuacion
de la Energia, Balanza Hidrostatica. Estabilidad de Cuerpos en Flotacion, Impacto de un Chorro, Ensayo de
una Valvula, Medidas de Caudal, Vertedero, Ensayo de una Bomba Sumergida, Equipo de Bombeo Serie-
Paralelo, Viscosimetro Canon-Fenske , Viscosimetro de Caida de Bola, Equipo de Osborne Reynolds,
Viscosimetro de Rotacion, Banco de ensayo de componentes neumaticos, Banco de ensayo de componentes
hidraulicos.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA Y DE MATERIALES

AULA INFORMATICA

NOMBRE: Aula informatica N°1

DESCRIPCION: Aula de practicas docentes

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 13
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2
EQUIPAMIENTO: 13 ordenadores , 1 cafion, 1 pantalla
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AULA INFORMATICA

NOMBRE: Aula informatica N° 2 (V.5E.3.004)
DESCRIPCION: Aula de practicas docentes

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 13
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2
EQUIPAMIENTO: 13 ordenadores , 1 cafién, 1 pantalla

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio Docente 1

DESCRIPCION: Laboratorio para ensayos y caracterizacion de materiales. Practicas para alumnos. PL
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: entre 1y 5 (seglin practica y asignatura)

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: entre 5y 25 (seglin practica y asignatura). Capacidad maxima: 25
alumnos

EQUIPAMIENTO: Instrumental fijo y portatil para las practicas propias de las asignaturas del area 065 (ver
inventario de la UPV), pizarra, canal interno de TV, con PC, 2 monitores de TV, videocamara, y unidad
reproductora de videos. No hay cafén.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio Docente 2

DESCRIPCION: Practicas para alumnos. PL

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: entre 1 y 5 (segln practica y asignatura)

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: entre 5y 25 (segln practica y asignatura). Capacidad Maxima: 25
alumnos

EQUIPAMIENTO: Instrumental fijo y portatil para las préacticas propias de las asignaturas del area 065 (ver
inventario de la UPV), pizarra para rotulador, canal interno de TV, con ordenador, 1 monitor de TV,
videocadmara, y unidad reproductora de videos. No hay cafion.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio Docente 3

DESCRIPCION: Laboratorio de ensayos mecanicos. Practicas para alumnos. PL

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 1

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 25

EQUIPAMIENTO: Instrumental fijo para ensayos mecanicos: traccion, compresion, flexién, impacto y
fatiga. No hay cafion ni pizarra.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio Docente 4

DESCRIPCION: Practicas para alumnos.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 1

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 30

EQUIPAMIENTO: Instrumental fijo para caracterizacion mecanica a traccion, compresion, flexion,
impacto, fatiga, y tribologia. No hay cafion ni pizarra. Actualmente en estado de REFORMA.

AULA INFORMATICA

NOMBRE: AULA INFORMATICA

DESCRIPCION: Tutoria y recuperacion de Précticas para alumnos (informaticas y de PL filmadas).
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 10

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2
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EQUIPAMIENTO: 10 unidades PC. No hay cafion ni pizarra.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio de Procesos MetalUrgicos y END

DESCRIPCION: Preparacion de practicas para alumnos (PL). Preparacion y estudio por técnicas de E.N.D.
de muestras para Tesis Doctorales, PFC, proyectos de 1+D, prestacion de servicios e informes periciales.
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 2

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 8

EQUIPAMIENTO: Instrumental fijo para ensayos por técnicas de Ensayo No Destructivo. No hay cafién ni
pizarra.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio de Polimeros y Materiales Compuestos

DESCRIPCION: Preparacion de material de practicas para alumnos (PL), Tesis Doctorales, PFC, proyectos
de 1+D, prestacidon de servicios e informes periciales.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 1

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 15

EQUIPAMIENTO: Instrumental fijo para la preparacion de muestras. No hay cafién ni pizarra.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y NUCLEAR

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio de Medio Ambiente (ubicacion: edificio 5H)

DESCRIPCION: Laboratorio docente para la realizacion de practicas relacionadas con el medio ambiente.
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 12

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 alumnos por puesto

EQUIPAMIENTO: material de vidrio, pH-metros, conductimetros, oximetro, balanzas, equipo de filtracion,
bases agitadoras, estufa, incubadora, nevera, congelador, microscopio, cAmara capturadora de imagenes del
microscopio, equipo medida toxicidad y ordenador toma de datos, espectrofotometro, plantas piloto (fangos
activos, ozono, inertizacion, fisico-quimico, jar-test), pizarra explicacion.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio Fisica Nuclear y Tecnologia Nuclear

DESCRIPCION: En el Laboratorio Fisica Nuclear y Tecnologia Nuclear V.51.0.015 se realizan practicas
relacionadas con la contaminacion medioambiental debida a la radiacién nuclear. Como detectarla y como
descontaminar.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 12

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: Pizarra, cafdn, material instrumental para deteccion de la radiacion y la
descontaminaciéon. También hay 8 ordenadores equipados con software destinado al estudio de blindajes,
dispersion de radiacion y analisis de espectros.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio Fisica Nuclear y Tecnologia Nuclear

DESCRIPCION: En el Laboratorio Fisica Nuclear y Tecnologia Nuclear V.51.0.016 se realizan précticas
relacionadas con la fisica nuclear y las radiaciones nucleares.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 12

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: Pizarra, material instrumental para deteccion de la radiacion, material instrumental para
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la deteccion y analisis de espectros (multicanales), material instrumental para la realizacion de précticas
relacionadas con la fisica y la Optica (analisis del efecto fotoeléctrico, difraccién de electrones,
espectroscopia, célculo de la constante de Plank).

AULA INFORMATICA

NOMBRE: Aula Informaética

DESCRIPCION: En el Aula Informatica V.51.1.004 se realizan simulaciones utilizando programas de
ordenador.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 10

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 10 Ordenadores

AULA INFORMATICA

NOMBRE: V-5L-0.018- Laboratorio de simulacion- DIQN D62 LAB INF Ingenieria Quimica Il I 15
DESCRIPCION: Aula informatica, situada en la planta baja del edificio 5L, donde e imparten clases de
problemas de aula de diversa asignaturas de las titulaciones de Ingeniero Quimico e Ingeniero Industrial. En
el caso del Ingeniero Quimico, sirve para poder doblar grupos de problemas de aula y se imparten en
paralelo con aulas de informatica de la ETSII.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 15/20

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: lalumno por puesto

EQUIPAMIENTO: Ordenadores + Software adecuado, pizarra, cafién video.

DEPARTAMENTO DE LINGUISTICA APLICADA

AULA INFORMATICA

NOMBRE: Laboratorio multimedia 1

DESCRIPCION: laboratorio de idiomas (con material multimedia y audiovisual) para afianzar, profundizar
y practicar los contenidos estudiados en clase, con especial hincapié en la practica oral (hablar y escuchar).
Se realizan ejercicios individuales de pronunciacion, de vocabulario, de gramatica, de comprension... y se
aprovecha para intentar remediar a las dificultades particulares de cada alumno.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 20

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 1

EQUIPAMIENTO: 20 ordenadores con tarjeta de sonido, auriculares para cada puesto, 1 reproductor de
audio, 1 reproductor de video, cafion, pizarra.

AULA INFORMATICA

NOMBRE: Aula 1

DESCRIPCION: Se realizan précticas con CD-ROMSs o con paginas web en las que los alumnos han de
contestar un cuestionario o realizar una serie de tareas que entregaran a la profesora para su correccion. En
estas practicas, el alumno practica, revisa y profundiza contenidos aprendidos y en ocasiones, anticipa otros
contenidos a tratar posteriormente en clase. El trabajo es individual y a veces en grupo dependiendo de la
tarea que tengan que realizar. El papel del profesor es el de orientar y de clarificar dudas.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 20

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 1

EQUIPAMIENTO: PCs, con auriculares y microfono, pizarra, cafién, un reproductor de video, de audio.

AULA INFORMATICA
NOMBRE: Aula 2
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DESCRIPCION: Se realizan précticas con CD-ROMSs o con paginas web en las que los alumnos han de
contestar un cuestionario o realizar una serie de tareas que entregaran a la profesora para su correccion. En
estas practicas, el alumno practica, revisa y profundiza contenidos aprendidos y en ocasiones, anticipa otros
contenidos a tratar posteriormente en clase. El trabajo es individual y a veces en grupo dependiendo de la
tarea que tengan que realizar. El papel del profesor es el de orientar y de clarificar dudas.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 20

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 1

EQUIPAMIENTO: PCs, con auriculares y microfono, pizarra, cafidn, un reproductor de video, de audio.

DEPARTAMENTO DE MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS

LABORATORIO

NOMBRE: LABORATORIO LIGERO ETSII

DESCRIPCION: LABORATORIO DE ENSAYOS PARA EQUIPOS LIGEROS

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 6

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 4

EQUIPAMIENTO: Pizarra y cafion para explicacion previa. Motores alternativos aligerados para estudio de
elementos constructivos. Maquetas seccionadas de maquinas térmicas para estudio de elementos
constructivos. Bombas de calor instrumentadas. Equipos de calibracion de transductores de presion

Equipos con PID y termopares para estudio de sistemas de medida de energia. Equipos con termostatos de
inmersion para calibracion de transductores de temperatura. Equipos para calibracion de termopares usando
sustancias puras. Elementos constructivos de equipos de inyeccion gasolina y diesel. Elementos
constructivos de intercambiadores de calor. Elementos constructivos de turbinas. Calorimetros para hallar
poder calorifico combustibles. Equipos para visualizacién y analisis de llama usando técnicas opticas

LABORATORIO

NOMBRE: LABORATORIO PESADO ETSII

DESCRIPCION: LABORATORIO DE ENSAYOS PARA EQUIPOS PESADOS

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 5

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 4

EQUIPAMIENTO: Pizarra y cafdn para explicacion previa. Motores alternativos convenientemente
instrumentados, en bancada junto a freno eléctrico para medida parametros funcionamiento. Calderas de
gasoil instrumentadas para medida rendimientos. Equipos generadores eléctricos para balances energéticos.
Bombas de agua con motor de gasolina para medida transformaciones termo-hidraulicas

Camara anecoica para practicas de medida de ruido. Banco de turbos para préacticas de medida de mapas de
compresor y turbina. Quemador de gasoil en sala de ensayos para analisis de llama. Equipos para
visualizacion y andlisis de llama usando técnicas dpticas.

AULA INFORMATICA

NOMBRE: AULA INFORMATICA INSTITUTO CMT

DESCRIPCION: AULA PARA DESARROLLO DE PRACTICAS INFORMATICAS

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 8

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 3

EQUIPAMIENTO: Pizarra y cafidn para explicacion previa. PROGRAMAS DE CALCULO PARA:
Disefio de escapes 2T, Manejo bases de datos, Calculo de gastos de aire, Modelado de MCIA, Correlaciones
de conveccion, Célculo de filtros acusticos, Calculo CFD, Disefio intercambiadores de calor, Fenémenos de
transporte de masa y energia, Evolucion de temperatura adiabatica en Ilama, Manejo de aplicaciones de
mantenimiento, Estudio de vida econémica, Métodos numéricos de conduccién, Productos de la
combustion, Planificacion de la lubricacion, Simulacion de ciclos de gas, reales, vapor, Simulacion
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escalonamientos turbomaquinas, Simulacidon de turbinas de gas, Transmision de calor por conduccion,
conveccidn, Calculo toberas, Cogeneracion y Estadistica en mantenimiento.

LABORATORIO

NOMBRE: INSTITUTO CMT

DESCRIPCION: SALAS DE ENSAYO MOTORES Y SALAS ENSAYO MODELOS FISICOS
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 1

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 15

EQUIPAMIENTO: Aula con pizarra y cafidon para explicacion previa. Salas de ensayo de Motores
Alternativos. Banco de Flujo medida pérdida de carga. Banco de Flujo medida coeficiente de descarga y
swirl en culatas. Banco de Impulsos para la caracterizacion acustica de silenciadores. Banco de inyeccion
para la medida de tasa y atomizacion chorros liquidos. Laboratorio emisiones contaminantes. Cromatédgrafo
de gases, y analizadores de gases de escape. Laboratorio de analisis de aceite y combustibles. Laboratorio
movil con equipos de diagndstico en motor.

LABORATORIO

NOMBRE: CAT

DESCRIPCION: CENTRO DE APOYO TECNOLOGICO EN EL CIRCUITO DE LA COMUNIDAD
VALENCIA

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 1

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 15

EQUIPAMIENTO: Aula con pizarra y cafidén para explicacion previa. Banco dinamomeétrico para medida de
vehiculos en banco de rodillos. Equipos para medida de parametros fundamentales en motor

DEPARTAMENTO DE MECANICA DE LOS MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS

Las actividades que se desarrollan en los siguientes espacios corresponden a las practicas de laboratorio de
las asignaturas de la titulacion de Ingeniero Industrial de la ETSII

AULA INFORMATICA

NOMBRE: Aula informatica

DESCRIPCION: Aula informatica

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 16

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2/puesto

EQUIPAMIENTO: una pizarra verde, pizarra “vileda”, cafion con pantalla

LABORATORIO

NOMBRE: Aula 1

DESCRIPCION: Laboratorio

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 2/aula

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 10/puesto

EQUIPAMIENTO, 2 ordenadores, una pizarra verde, pantalla, proyector mévil, montajes de préacticas

LABORATORIO

NOMBRE: Aula 2

DESCRIPCION: Laboratorio

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 2/aula

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 10/puesto

EQUIPAMIENTO: 2 ordenadores, una pizarra verde, montajes de practicas
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DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DE EMPRESAS

LABORATORIO

NOMBRE: LABORATORIO DE SIMULACION EMPRESARIAL

DESCRIPCION: Laboratorio dotado de equipos informaticos y material especifico para el trabajo en grupo
en temas relacionados con la gestion de empresas

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 18

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 18 ordenadores, software especifico de simulacion empresarial, pizarra, cafion, servidor,
papelografos

LABORATORIO

NOMBRE: LABORATORIO DE METODOS CUANTITATIVOS Y GESTION DE LA PRODUCCION
DESCRIPCION: Laboratorio dotado de equipos informaticos y material especifico para el trabajo en grupo
en temas relacionados con la toma de decisiones en las empresas y la gestion de la produccion.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 21

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 21 ordenadores, software especifico de gestion de produccion y de ayuda a la toma de
decisiones, pizarra, cafion.

LABORATORIO

NOMBRE: LABORATORIO DE SISTEMAS AVANZADOS DE FABRICACION

DESCRIPCION: Laboratorio dotado de equipos informaticos y material especifico (célula flexible de
fabricacion) para el trabajo en grupo en temas relacionados con la gestion de sistemas avanzados de
fabricacion produccion.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 18

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 18 ordenadores, célula de fabricacion flexible, software especifico para la gestion de
sistemas avanzados de fabricacion, material especifico de métodos y tiempos (juegos de construccion y
cronometros).

LABORATORIO

NOMBRE: LABORATORIO DE PROYECTOS INFORMATICOS

DESCRIPCION: Laboratorio dotado de equipos informaticos y material especifico para el trabajo en grupo
en temas relacionados con la gestién de proyectos

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 12

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 3

EQUIPAMIENTO: 12 ordenadores, software especifico de gestion de proyectos, pizarra, cafion.

LABORATORIO

NOMBRE: LABORATORIO DE ECONOMIA INDUSTRIAL

DESCRIPCION: Laboratorio dotado de equipos informaticos y material especifico para el trabajo en grupo
en temas relacionados con la estrategia y politicas econdmicas de empresas

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 19

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 19 ordenadores, software especifico de estrategia empresarial, pizarra, cafion.

LABORATORIO
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NOMBRE: LABORATORIO DE SISTEMAS DE INFORMACION

DESCRIPCION: Laboratorio dotado de equipos informaticos y material especifico para el trabajo en grupo
en temas relacionados con los sistemas de informacion en las empresas

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 16

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 16ordenadores, software especifico de sistemas de informacion, pizarra, cafion.

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE INGENIERIA

AULA INFORMATICA

NOMBRE: Aula Informética 1

DESCRIPCION: Aula de tipo informatico situada en la segunda planta del edificio 5J, Departamento de
Proyectos de Ingenieria

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 18 + 1 (profesor)

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 19 ordenadores personales con monitores de 15" TFT, pizarra para rotular, dos pantallas
de proyeccién (una normal, y una segunda interactiva, que permite el manejo del ordenador directamente
con las manos, o con un puntero artificial), equipo de sonido

AULA INFORMATICA

NOMBRE: Aula Informética 2

DESCRIPCION: Aula de tipo informético situada en la segunda planta del edificio 5J, Departamento de
Proyectos de Ingenieria

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 12 + 1 (profesor)

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 13 ordenadores personales con monitores de 17" CRT, pizarra para rotular, dos
pantallas de proyeccién (una normal, y una segunda interactiva, que permite el manejo del ordenador
directamente con las manos, o con un puntero artificial), equipo de sonido

AULA INFORMATICA

NOMBRE: Aula Informética 4

DESCRIPCION: Aula de tipo informético situada en la planta baja del edificio 5J, Departamento de
Proyectos de Ingenieria

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 11 + 1 (profesor)

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 12 ordenadores personales con monitores de 17" TFT, pizarra para rotular, dos pantallas
de proyeccién (una normal, y una segunda interactiva, que permite el manejo del ordenador directamente
con las manos, o con un puntero artificial), equipo de sonido, maquina herramienta, palpador 3D por
ultrasonidos, herramientas de taller de modelado (destornilladores, limas, taladradora, sierra de calar,
alicates, y herramienta similar)

DEPARTAMENTO DE QUIMICA

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio 2.1.

DESCRIPCION: En este laboratorio se imparten las préacticas de Quimica de la E.T.S.L.I. para las
titulaciones de Ingeniero Industrial, Ingeniero Quimico e Ingeniero de los Materiales.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 22
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NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: UNO

EQUIPAMIENTO: EIl equipamiento depende de la practica realizada y de la especialidad de los alumnos a
los que se le imparte. Disponemos de un almacén de reactivos quimicos y otro de instrumentacion de donde
se distribuye el equipamiento particular de cada practica para cada uno de los laboratorios y puestos. La
enumeracion de todo el material es realmente extensa y solo indicaré los grupos mas significativos.

Reactivos quimicos y disoluciones.

Material de secado: Estufas y Desecadores.

Material gravimétrico: Balanzas y granatarios.

Material termométrico y cronométrico.

Material de soporte: (soportes, pinzas nueces, espatulas, etc.)

Material de Vidrio (ordinario, volumétrico y especifico (refrigerantes, vasos Dewar, etc.))
Agitadores y calefactores.

Equipos potenciométricos para medida de pH y electrodos.

Equipos para la medida de conductividad y electrodos.

Equipos de UV para medidas de Absorbancia.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio Instrumentacion. Caodigo lab: 2.4.

DESCRIPCION: En este laboratorio se imparten docencia para practicas y Proyectos Fin de Carrera de la
E.T.S.I.I. para la asignatura de Ampliacion de Quimica Organica (3303) y Determinacion de Estructuras
Organicas.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 4

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: Este laboratorio dispone de HPLC.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio Instrumentacion. Cédigo lab: 3.

DESCRIPCION: En este laboratorio se imparten practicas de Quimica de la E.T.S.I.1. para la asignatura de
Ampliacion de Quimica Orgénica (3303) y Determinacion de Estructuras Organicas.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 3

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: Este laboratorio dispone de Cromatografia de Gases, Cromatografia de Gases-Masas.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio Instrumentacion. Codigo lab: 1.

DESCRIPCION: En este laboratorio se realizan trabajos docentes PFC de las distintas especialidades de la
ETSII.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 3

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: Este laboratorio dispone de todas las técnicas comunes electroquimicas (potenciometria,
voltametria, electrolisis, Espectroscopia de Impedancias, etc.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio Investigacion. Codigo lab: 2.2.

DESCRIPCION: En este laboratorio se realizan trabajos docentes PFC de las distintas especialidades de la
ETSII.

NQMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 8

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 1
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EQUIPAMIENTO: Este laboratorio dispone de la instrumentacién y técnicas comunes para la sintesis y el
tratamiento de productos organicos.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio Investigacion. Codigo lab: 2.3.

DESCRIPCION: En este laboratorio se realizan trabajos docentes PFC de las distintas especialidades de la
ETSII.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 4

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 1

EQUIPAMIENTO: Este laboratorio dispone de la instrumentacion y técnicas comunes para la sintesis y el
tratamiento de productos organicos.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio Investigacion. Cadigo lab: 2.5.

DESCRIPCION: En este laboratorio se realizan trabajos docentes PFC de las distintas especialidades de la
ETSII.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 4

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 1

EQUIPAMIENTO: Este laboratorio dispone de la instrumentacion y técnicas comunes para estudios
fotoquimicos y medioambientales.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio Investigacion. Codigo lab: 2.6.

DESCRIPCION: Laboratorio Investigacion.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 12

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 1

EQUIPAMIENTO: Este laboratorio dispone de la instrumentacién y técnicas comunes para la sintesis de
nuevas moléculas y materiales dirigidos a la preparacion de nuevos sistemas sensores.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio 2.7.

DESCRIPCION: Laboratorio Docente

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 22

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: UNO

EQUIPAMIENTO: EIl equipamiento depende de la practica realizada y de la especialidad de los alumnos a
los que se le imparte. Disponemos de un almacén de reactivos quimicos y otro de instrumentacion de donde
se distribuye el equipamiento particular de cada practica para cada uno de los laboratorios y puestos. La
enumeracion de todo el material es realmente extensa y solo indicaré los grupos mas significativos.
Reactivos quimicos y disoluciones. Material de secado: Estufas y Desecadores. Material gravimétrico:
Balanzas y granatarios. Material termométrico y cronométrico. Material de soporte: (soportes, pinzas
nueces, espatulas, etc.). Material de Vidrio (ordinario, volumétrico y especifico (refrigerantes, vasos
Dewar, etc.)). Agitadores y calefactores. Equipos potenciométricos para medida de pH y electrodos.
Equipos para la medida de conductividad y electrodos. Equipos de UV para medidas de Absorbancia. Dos
Plantas piloto portatiles para la depuracion de aguas residuales industriales.

DEPARTAMENTO DE TERMODINAMICA APLICADA

NOMBRE: Laboratorio de termodinamica
DESCRIPCION: Esta situado en la zona sur-este, de la planta baja del edificio 5J y ocupa una superficie
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aproximada de 144m?.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 24
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2
EQUIPAMIENTO: Pizarra, y montajes de practicas

NOMBRE: Aula Informética

DESCRIPCION: Se encuentra en primer piso del edificio 5J, y ocupa una superficie aproximada de 36m?.
En este espacio se desarrollan practicas informaticas empleando software de desarrollo propio y software de
terceros.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 12 PC

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 12 PCs, pizarra, pantalla y cafién de video

NOMBRE: Laboratorio de termotecnia.

DESCRIPCION: Se encuentra en la zona noreste del edificio 5K, ocupando unos 313m2 divididos entre
planta baja y primera. Dentro del laboratorio hay un pequefio taller, en el que se realizan también algunas
practicas de soldadura y montaje de equipos, asi como una sala de demostracién de difusores de aire
acondicionado.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 7

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 5

EQUIPAMIENTO: pizarra, montajes practicos

JUSTIFICACION DE QUE LOS RECURSOS DISPONIBLES PERMITEN LA IMPARTICION
DEL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

Es importante destacar en primer lugar que para el proximo curso estardn disponibles 4 nuevas aulas para
impartir clases tedricas, de problemas y de seminario, con lo que se alcanzaran las 39 aulas. De hecho, estas
cuatro nuevas aulas ya podran comenzar a usarse a partir del mes de abril de 2011. De esta manera, la tabla
de aulas disponible para el curso 2011-12 sera:

AULA | CAPACIDAD | AULA | CAPACIDAD | AULA | CAPACIDAD
011 148 111 56 420 25
012 102 112 84 421 116
013 108 131 120 422 124
014 104 211 84 424 104
021 144 212 56 425 104
022 104 213 56 521 116
023 100 214 84 522 120
024 96 215 48 523 116
025 100 222 104 524 50
031 156 223 104 525 100
032 104 311 80 526 100
033 104 312 56 527 50
034 108 323 132
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035 [ 96 | | | | |

El nimero de aulas informaticas se mantendra, en principio, igual al actual, que es de 9, con 341 equipos,
incluidos los 9 del profesor (uno por cada aula). De la misma forma, el nimero de laboratorios se mantendra
inalterado. En cualquier caso, tal y como se describe en el apartado 7., Prevision de adquisicion de recursos,
materiales y servicios necesarios, se hara frente a cualquier eventualidad para que los servicios disponibles
sean los adecuados.

Para el nuevo plan de estudios de Grado en Ingenieria de la Energia se han propuesto el siguiente nimero de
grupos a lo largo de los cuatro cursos de la titulacion.

Primer curso | Segundo curso | Tercer curso | Cuarto curso | TOTAL
Grupos | 1 1 1 1 4

Para el curso 2011-12, el primero de la implantacion del nuevo grado, la situacion sera la que se describe a
continuacion. Hay que tener en cuenta que las titulaciones de 1° y 2° ciclo actuales van desapareciendo a
razon de un curso por afio, al igual que ocurrira con las actuales titulaciones de solo 2° ciclo.

Ing. Ing. Ing. Ing. Ing. Méster Master | Master
Industrial | Quimico | Organizacion | Automatica | Materiales | Prod.y | Const. | Tec.
Industrial y Logistica | e Energética
Electronica Instal.
Ind.
Grupos 21 4 2 2 2 1 1 1

Grado Ing. Grado Ing. Grado Ing. | Grado TOTAL
Tecnologias | Organizacion | Quimica | Ing.
Industriales | Industrial Energia

Grupos 8 3 4 1 50

AUn se dispondra de mayor holgura para el curso 2011-12, ya que se dispone de 39 aulas para 50 grupos,
que en un caso limite solo necesitarian de 25 aulas.

En régimen permanente, una vez las titulaciones no adaptadas al EEES no tengan docencia, el cuadro de
necesidades se puede aproximar a:

Grado Ing. | Grado Ing. Grado Grado | Master Master | Master TOTAL
Tecnologias | Organizacion | Ing. Ing. Prod.y | Const. | Tec.
Industriales | Industrial Quimica | Energia | Logistica | e Energetica
Instal.
Grupos 17 8 8 4 1 1 1 40

Teniendo en cuenta los recursos disponibles en Septiembre de 2011 (39 aulas disponibles), en régimen
permanente no hay problema alguno de aulas para impartir docencia en 40 grupos. La holgura es
importante, por lo que la implantacion de algunas titulaciones méas, como es el caso del Méster Ingeniero
Industrial, no seria problema desde el punto de vista de las aulas necesarias.
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En lo que respecta a las Aulas Informaticas, se hara uso tanto de las disponibles en la Escuela (10), como de
las que aportan los Departamentos. En la Tabla siguiente se presentan los datos de porcentaje de utilizacion
de las mismas para la titulacion de Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, actualmente en marcha,
y que se espera sea la mas importante en lo que a nimero de alumnos se refiere (casi un 50 % de la docencia
total del centro). El resto de porcentaje de uso, hasta el 100 %, quedara disponible en las Aulas de la Escuela
para otras titulaciones que se impartan en la misma, como es el caso de Ingeniero de la Energia, y en las que
aportan los Departamentos, para otras titulaciones de la Escuela o de otras Escuelas en algin caso. Los
ratios son holgados, por lo que puede garantizarse la disponibilidad de aulas informéticas para impartir la
docencia. De hecho, utilizando el factor multiplicador 40/17 (relacion entre el nimero de grupos totales y el
namero de grupos de la titulacion de Ingeniero en Tecnologias Industriales) para realizar una extrapolacion
de las necesidades totales, y partiendo de que con la titulacién de Ingeniero en Tecnologias Industriales el
ratio de uso se sitia en el 34,6 % de valor medio para todas las aulas, se obtendria un ratio global de
40/17x34,6 % = 81,4 %.

Los ratios se han calculado tomando como base una utilizacion de 20 semanas al afio (se supone que durante
las primeras semanas de clase no se ha avanzado lo suficiente en el temario como para impartir practicas) a
razén de 4 dias a la semana (se deja 1 dia a la semana para mantenimiento) y de 6 horas por dia. La
docencia se ha calculado teniendo en cuenta las horas presenciales de practicas en aula informatica que
figuran en el Plan de Estudios de Ingeniero en Tecnologias Industriales para cada materia y el nimero de
grupos previsto. Para los calculos se ha tenido en cuenta el tamafio medio de grupo y la capacidad efectiva
de las aulas.

Ademas de la holgura existente, de un 20 % aproximadamente, también existe la posibilidad de
“reconvertir” aulas “convencionales” en aulas informaticas, lo cual no generaria problemas ya que la
holgura de aquellas lo permite.

Ratio
Aulas Informéticas Disponibilidad | Docencia | uso
Ubicacion NUmero | Horas/afio Horas/afio %
Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales 10 4800 1863 35,3
Dep. Ingenieria de la Construccion 1 480 160 33,3
Dep. Ingenieria Gréafica 3 1440 860 59,7
Dep. Ingenieria Mecénica y Materiales 3 1440 272 18,9
Dep. Ingenieria Quimica y Nuclear 1 480 108 22,5
Dep. Mecéanica de los Medios Continuos
y Teoria de Estructuras 1 480 191 39,8
Dep. de Proyectos de Ingenieria 3 1440 320 22,2
Dep. Termodinamica Aplicada 1 480 162 33,8
Dep. Maquinas y Motores Térmicos 1 480 135 28,1
TOTAL 24 11520 4071 35,3

Por otro lado, en lo que a laboratorios respecta, todos ellos aportados por los Departamentos, se ha hecho un
tratamiento similar para determinar los ratios de ocupacion. Tomando como base la misma utilizacion que
las aulas informéticas (20 semanas/afio, 4 dias/semana y 6 horas/dia), se tiene la tabla que aparece a
continuacion en la que se presentan los datos de porcentaje de utilizacion de los laboratorios para la
titulacion de Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, que se espera sea la mas importante en lo que
a namero de alumnos se refiere. El resto de porcentaje de uso, hasta el 100 %, quedara disponible para otras
titulaciones que se impartan en la Escuela o de otras Escuelas en algun caso. Los ratios son holgados, mas
incluso que en el caso de las aulas informaticas. Aun multiplicando por el aludido factor 40/14, el ratio
pasaria a valer 40/17x19,9 % = 46,85 por lo que puede garantizarse la disponibilidad de laboratorios para
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impartir la docencia.

. i - Docencia Ratio

Laboratorios Disponibilidad GITI Uso
Ubicacion Ndmero | Horas/afo Horas/afio %
Dep. Fisica Aplicada 3 1440 560 38,9
Dep. Ingenieria de Sistemas y Automatica 4 1920 380 19,8
Dep. de Ingenieria Eléctrica 4 1920 540 28,1
Dep. de Ingenieria Electronica 4 1920 480 25,0
Dep. de Ingenieria Hidraulica y Medio
Ambiente 1 480 153 31,9
Dep. Ingenieria Mecénica y Materiales 6 2880 592 20,6
Dep. Ingenieria Quimica y Nuclear 3 1440 108 7,5
Dep. Mecanica de los Medios Continuos y
Teoria de Estructuras 2 960 191 19,9
Dep. de Quimica 4 1920 250 13,0
Dep. Termodinamica Aplicada 2 960 162 16,9
Dep. Maquinas y Motores Térmicos 4 1920 135 7,0
TOTAL 37 17760 3551 20

Por tanto, este marco garantiza la disponibilidad de aulas convencionales, aulas informaticas y laboratorios
para impartir las futuras titulaciones propuestas. No obstante, hay que advertir que este superavit aparente
quedaré cubierto en parte con la implantacion de titulaciones de méaster que estan previstas poner en marcha
dentro del mapa de titulaciones propuesto por la Universitat Politecnica de Valéncia y que estaran asignadas

ala ETSII.

7.2 Previsién de adquisicién de recursos, materiales y servicios necesarios (si procede)

De acuerdo con la informacién descrita en el punto 7.1, la ETSII dispone de los medios
materiales, humanos y de servicios necesarios para la puesta en marcha del titulo de Ingeniero
en Tecnologias Industriales. No obstante, la ETSII destinara parte de su presupuesto econémico
para hacer frente a las posibles necesidades futuras tanto de ampliacion de recursos, como para
el adecuado mantenimiento de los recursos actuales de cara a garantizar su correcto
funcionamiento y éptimo desarrollo del plan de estudios. En concreto, en el 2008 ha dispuesto
de un presupuesto global de 620.000 €, de los cuales 200.000 € se dedicaron a mantenimiento y
225.000 € a la adquisicion de material inventariable. De esta cantidad 106.000 € corresponden
al plan de equipamiento docente, dedicados por completo a aulas de teoria e informéticas
(ordenadores, cafiones, pantallas, etc.). Como responsable de estas inversiones se encuentra el
Subdirector de Infraestructuras de la ETSII, quien en colaboracion con el Director y el
Subdirector de Innovacion, Promocion e Imagen establecera las necesidades y planificara el
gasto del presupuesto disponible.

Para cuestiones de mantenimiento de las aulas de teoria e informaticas (salvo los ordenadores),
asi como de todos los espacios de la ETSII, hay 2 técnicos de mantenimiento. No obstante, la
UPV tiene subcontratada la mayoria de tareas de mantenimiento a empresas externas: aire
acondicionado, instalacién eléctrica, instalacion telefonica y de red. Los técnicos se encargan
de pasar partes a dichas empresas y asegurarse de que realizan correctamente las operaciones,
asi como del mantenimiento del resto de instalaciones. Para el mantenimiento de los equipos
informéticos de las aulas de teoria e informaticas hay, ademas, 4 técnicos informaticos.
Adicionalmente, para el mantenimiento periddico de cafiones y pantallas de proyeccion la
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ETSII tiene un contrato con la empresa externa Comunica Sonido y Visual, S.L. con C.I.F.
B97231195.
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4 ACCESO Y ADMISION

4.1 Sistemas de informacion previa, procedimientos de acogida y orientacion de
alumnos nuevo ingreso

Sistemas de informacion previos a la matriculacion

La Universitat Politécnica de Valéncia (UPV) desarrolla distintas iniciativas para dar a conocer
al publico interesado todo lo relativo a los estudios oficiales de Grado y Master, para cada curso
académico. En primer lugar, cuenta en su pagina web con una secciéon dedicada al futuro
alumno, donde aparece actualizada en castellano, valenciano e inglés la informacion relacionada
con las titulaciones, la preinscripcion, la matricula, las notas de corte, preguntas frecuentes. ..

Ademas, la UPV organiza al afio mas de 50 jornadas de puertas abiertas para que los estudiantes
de secundaria visiten los campus y conozcan las carreras que aqui se imparten. Los jovenes que
acuden, bien con su instituto bien con su familia, pueden llevarse en mano el folleto bilingiie
(castellano y valenciano) titulado 46 preguntas para saberlo todo sobre la UPV y una ficha que
contiene la siguiente informacion de cada titulo: objetivos formativos, competencias
profesionales, salidas laborales, vias de acceso, perfil del estudiante, continuacion de estudios,
practicas en empresas, estudios en el extranjero y estructura del plan de estudios.

Para llegar al gran publico, la Universitat Politécnica de Valencia contrata en junio y septiembre
anuncios en la prensa generalista para dar a conocer su oferta de titulaciones. Ademas de insertar
publirreportajes en las principales revistas del sector de la educacion, asi facilitando de manera
transparente datos a los medios de comunicacion que elaboren guias de universidades,
monograficos y rankings.

Requisitos de acceso

Los requisitos de acceso a esta titulacion son los establecidos con caracter general para el acceso
a los estudios oficiales de grado en el Capitulo I del RD 1892/07, las correcciones de errores a
este RD (BOE 28/03/2009 y 21/07/2009), y las modificaciones establecidas en el RD 558/2010.

Respecto al perfil mas recomendado para los alumnos de nuevo ingreso en el Grado en
Ingenieria de la Energia, es conveniente que estos posean:

- Una solida formacioén fisico-matematica y habilidades para el calculo, andlisis y
razonamiento numérico y abstracto.

- Creatividad, ingenio y una mentalidad analitica critica.

- Interés y curiosidad por todos los temas relacionados con la energia, tanto desde el punto de
vista meramente tecnologico, como desde el punto de vista socio-econdomico.

- Capacidad para la resolucién de problemas relacionados con la aplicacion de las ciencias
basicas a las tecnologias.

- Pragmatismo y racionalidad.

- Capacidad de observacion.
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- Capacidad de decision.

- Interés por los temas medioambientales y de sostenibilidad.

Admision a estos estudios

Segun viene determinado en los articulos 14, 20 y 26 del RD 1892/08, para la admisién en
ensefanzas universitarias oficiales de grado en las que el numero de solicitudes sea superior al
de plazas ofertadas, las universidades publicas utilizaran para la adjudicacion de las plazas la
nota de admision que corresponda.

Estudiantes procedentes de la Prueba de Acceso a la Universidad.:

Para estos estudiantes la nota de admision incorporard las calificaciones de las materias de
modalidad de la fase especifica que estén adscritas a la rama de conocimiento de este titulo,
ponderadas con el parametro de ponderacion 0,1. Las materias de modalidad que se consideran
mas idoneas para seguir con €xito estas ensefianzas se ponderaran con 0,2.

La adscripcion de las materias de modalidad de bachillerato a esta rama de conocimiento viene
regulada en el anexo I del citado RD 1892/2008 y sus posteriores actualizaciones.

La Comision Gestora de Procesos de Acceso y Preinscripcion Universitaria en la Comunidad
Valenciana establece anualmente las ponderaciones para el acceso a la universidad de las
materias de modalidad de segundo de bachillerato.

Estudiantes titulados Técnicos Superiores y Técnicos Deportivos Superiores:

El RD 558/2010 establece que los estudiantes que estén en posesion de estos titulos podran
mejorar su nota de admision presentandose a la fase especifica. La orden EDU/3242/2010 senala
que el contenido de dicha fase especifica sera el establecido para el curriculo de las materias de
modalidad de segundo de bachillerato. La adscripcion de estas materias a las ramas de
conocimiento es la recogida en el anexo I del RD 1892/2008 y las ponderaciones para estos
estudiantes seran las mismas que las aplicables a los estudiantes de bachillerato.

Estudiantes mayores de 40 aiios que acrediten experiencia laboral o profesional:

La actual normativa de acceso y admision prevé el acceso a estudios oficiales de grado para
quienes acreditando una determinada experiencia laboral o profesional, no dispongan de la
titulacion académica legalmente establecida al efecto, al que podran acogerse los mayores de
cuarenta anos.

La Universidad aprobo en Consejo de Gobierno de fecha 17 de diciembre de 2009 los criterios
de acreditacion y ambito de la experiencia laboral y profesional aportada, para ordenar a los
candidatos que soliciten acceder a un titulo oficial de grado de la UPV. Entre estos criterios se
incluye una entrevista personal con el candidato.

Sistemas de orientacion para estudiantes de nuevo ingreso
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En lo que se refiere a sistemas de orientacion que faciliten a los alumnos de nuevo ingreso su
incorporacion, la UPV ha implantado el Programa Integra organizado por el ICE (Instituto de
Ciencias de la Informacién) que se compone fundamentalmente de dos grandes acciones.

1. Las Jornadas de Acogida

Obligatorias para todos los estudiantes de primero y realizaindose los dias previos al inicio del
curso. Consiste en una primera toma de contacto con la titulacion, los profesores, los servicios
del centro y de la Universidad, los compatfieros, etc. Ademas, en estas jornadas, los alumnos han
de pasar una prueba de nivel de las diferentes materias para que los profesores conozcan el grado
de conocimiento general y puedan corregir lagunas. Asimismo, se presenta el Plan de Accion
Tutorial Universitario.

2. Plan de Accion Tutorial Universitario (PATU)

Los alumnos de primer curso pueden solicitar la ayuda de un profesor-tutor y de un alumno-tutor
perteneciente a su mismo centro y adecuadamente formado para esta labor. Los profesores-
tutores acogen a su cargo a varios alumnos-tutores (no mas de tres) que, a su vez, tutelan a
alumnos de nuevo ingreso (de 5 a 10). Los profesores-tutores y los alumnos se retnen en una
jornada denominada “Conozcamonos” que sirve para planificar las diferentes sesiones que el
grupo desarrollard coincidiendo con los momentos clave del curso: toma de contacto en los
primeros dias; arranque del primer cuatrimestre; antes de los examenes parciales; después de los
primeros resultados (para preparar el segundo cuatrimestre), seguimiento y final de curso.
Ademas, los alumnos podran solicitar tutorias individuales segin sus necesidades.

En funciéon de los resultados de las pruebas de nivel correspondientes al titulo el centro
desarrolla los llamados cursos de nivelacion con el objetivo de reducir, en lo posible, las
desigualdades dentro de un mismo grupo. En estas clases, los alumnos clarifican y refuerzan los
conceptos basicos para afrontar con éxito las asignaturas.

Nimero minimo de ECTS de matricula por estudiante y periodo lectivo

En general se ha previsto un plan de estudios en el que los estudiantes cursen los estudios a
tiempo completo (60 ECTS), y vayan progresando en los semestres y cursos al ritmo esperado,
salvo en los casos en que deban repetirse asignaturas o materias no superadas. En este caso, el
alumno tendra opcion de matricularse en las asignaturas pendientes.

No obstante, la UPV aprobo6 en Consejo de Gobierno de 28 de enero de 2010 la Normativa de
progreso y permanencia en las titulaciones oficiales de la Universitat Politécnica de Valéncia, en
la que se recoge la posibilidad de cursar los estudios a tiempo completo o a tiempo parcial,
siempre que lo justifiquen de acuerdo a la normativa de la UPV (entre 15y 30 ECTS cada curso
académico) de acuerdo con lo dispuesto en el punto 1.4 del anexo I del RD 1393/2007,
modificado por el RD 861/2010 de 2 de julio.

En cualquier caso, se estard a lo que recoja la normativa vigente en cada momento, tanto a nivel
nacional, como autondémico o de la propia universidad.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Categoria académica del profesorado y dedicaciéon
o . o o,
Categoria pri\i‘esieres C];;IEI% (t)o Tiempo Parcial Doctores % deald fiill(fgcmn
TU 44 44 0 44 16,6 %
TEU 10 10 0 5 16,9 %
CU 30 30 0 30 22,8 %
COL-TC 4 4 0 0 14,7 %
COD-TC 8 8 0 8 18,2 %
CEU 4 4 0 4 10,0 %
ASO-P6 1 0 1 0 23,5 %
ASO-P3 1 0 1 0 36,4 %
Totales 102 100 2 91
Plantilla de profesorado
Total Tiempo completo Tiempo parcial Doctores
Numero 102 100 2 91
Porcentaje 98,0 % 2,0 % 89,2 %
Experiencia docente, investigadora y profesional
102 profesores Trienios Quinquenios Sexenios
Acumulado 630 304 169

Experiencia docente Experiencia Investigadora
102 profesores Quinquenios Sexenios
0 1 2 3 4 >4 0 1 2 >2
Numero 16 9 24 13 10 30 20 34 24 24
Porcentajes | 15,7 % |8,8 % 23,5 % |12,7 % 19,8 % 29,4 % 19,6 % | 33,3 % (23,5 % 23,5 %

Experiencia profesional

102 profesores Trienios
<2 2,304 >4
Numero 3 35 64
Porcentajes 2,9 % 34,3 % 62,7 %
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Adecuacion del profesorado
Ingeniero industrial
Licenciado en Ciencias Fisicas
Licenciado en Ciencias Quimicas
Licenciado en Informatica
Licenciado en Ciencias
Licenciado en Ciencias Matematicas
Ingeniero en Automatica y Electronica Industrial
Ingeniero de Telecomunicacion
Ingeniero Agronomo
Licenciados en Filologia
Otros

AN
[\

=N = NN W[ WW KW

—

Adscripcion del profesorado

Nimero |Area de Conocimiento

19 | Maquinas y Motores Térmicos

—
\S]

Ingenieria Nuclear

Ingenieria Eléctrica

Matematica Aplicada

Tecnologia Electronica

Quimica Orgénica

Fisica Aplicada

Ingenieria de Sistemas y Automatica

Ingenieria Hidraulica

Organizacién de Empresas

Expresion Grafica en la Ingenieria

Filologia Inglesa

Ingenieria Quimica

Lenguajes y Sistemas Informaticos

Mecanica de Fluidos

Estadistica e Investigacion Operativa

Ingenieria de la Construccion

Ingenieria Mecanica

Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras

Paleontologia

Filologia Alemana

Filologia Catalana

Filologia Francesa

— = = = = NN NN W W WIWIWIRAR RN

Proyectos de Ingenieria

[Perfil del profesorado externo

No procede
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Dpto.

Técnicos de laboratorio
Grupo Numero Funcionarios Contratados Trienios
Al 3 3 0 9
A2 16 16 0 85
B 1 0 1 12
C1 10 10 0 54
Totales 30 29 1 160
Puestos de los técnicos de laboratorio
Puesto Numero de PAS Trienios
Analista de Aplicaciones 1 6
Analista Programador
Aplicaciones ! 8
Especialista Técnico de
Laboratorio 8 41
Operador 1 5
Técnico Medio de Laboratorio 16 91
Técnico Superior de Laboratorio 3 9
Otro personal de administracion y servicios
Grupo Numero Funcionarios Contratados Trienios
A2 7 7 0 49
Cl 13 13 0 81
Totales 20 20 0 130
Puestos del personal de administracion y servicios
Puesto Numero de PAS Trienios
Administrador de Dpto. 6 40
Administrativo 1 0
Especialista Técnico de Laboratorio 1 9
Jefe de Unidad Administrativa 10 75
Responsable Administrativo de ) 6
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|8.1.1 Justificacion de los valores cuantitativos estimados de los indicadores |

Los valores estimados para la tasa de graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia para el
Grado en Ingenieria de la Energia se basan en los datos historicos y tendencias observadas en la
titulacion de Ingenieria Industrial, la mas afin de las que en la actualidad se imparten en la ETSII de
la UPV, puesto que el perfil de los estudiantes que accedan a ella serda muy similar al de los
estudiantes que hasta el curso pasado accedian a la titulacion de Ingenieria Industrial. Para todo ello
se ha tomado como referencia las cohortes de ingreso de los afios 2000-2001, 2001-2002 y 2002-
2003, que son las ultimas cohortes de las que se tienen datos.

TASA DE GRADUACION: Se entiende por tasa de graduacion el porcentaje de estudiantes que
finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en un afio académico mas
(d+1) en relacién con su cohorte de entrada. Se trata de una medida de aprovechamiento
académico.

Datos procedentes del titulo de Ingenieria Industrial

Cohorte ingreso Tasa graduacion (%)
2000 19.2
2001 16.1
2002 18.7

La explicacion de la baja tasa de graduacion puede encontrarse en diversas razones como pueden
ser la realizacion de practicas en empresa (para lo cual es necesario ser alumno y estar
matriculado), la dilacion en la presentacion del proyecto final de carrera, la incorporacion al
mercado laboral antes de finalizar los estudios, etc. Esto se observa al comparar los valores de esta
tasa con los de la tasa de egresados, que hace referencia a todos los alumnos que han finalizado sus
asignaturas y unicamente tienen pendiente el proyecto final de carrera. Queda patente que la tasa de
egresados es considerablemente mayor que la de graduados.

Cohorte ingreso Tasa egresados (%)
2000 27.7
2001 26.5
2002 28.9

TASA DE ABANDONO: Se entiende por tasa de abandono la relacion porcentual entre el nimero
total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el curso anterior
y que no se han matriculado ni en ese curso ni en el anterior.

Datos procedentes del titulo de Ingenieria Industrial

Cohorte ingreso | Abandonan antes | Cambian antes de Total (%)
de n-1 (%) n-1 (%)
2000 11,3 35,6 46.9
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2001 14,2 33,1 47.3
2002 8,4 23 314

El indicador “cambian antes de n-1” hace referencia a los alumnos que cambian de titulacion pero
sin abandonar la Universidad, mientras que “abandonan antes de n-1” hace referencia a los que
dejan la Universidad.

Con la suma de ambos indicadores se obtiene la tasa de abandono total de la titulacion (los que
abandonan la titulacion mas los que abandonan la Universidad).

TASA DE EFICIENCIA: Se entiende por tasa de eficiencia relacion porcentual entre el nimero
total de créditos tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de
sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero
total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Datos procedentes del titulo de Ingenieria Industrial

Cohorte ingreso Tasa eficiencia (%)
2000 70

Hacer un prondstico sobre qué Tasas son esperables obtener en el futuro resulta tarea compleja,
debido a la comparacion entre titulaciones antiguas y nuevas de diferente duracion, la considerable
diferencia en la estructura de los estudios y la adaptacion que se pretende con esta reforma a las
nuevas metodologias docentes. No obstante, es preciso realizar alguna hipdtesis que justifique las
mejoras.

Respecto a la Tasa de egresados o de graduacion, entendemos que en el futuro plan de estudios, el
incorporar el Trabajo Fin de Grado dentro de la estructura de 4 anos del titulo contribuird a
distorsionar menos la diferencia entre ambas Tasas. Téngase en cuenta que en el antiguo Plan de
Estudios, lo que se realiza es un Proyecto Fin de Carrera, de un titulo de ciclo largo, y donde la
exigencia es considerablemente mayor, de ahi que la hipotesis que se hace para el futuro de esta
Tasa esté mas cercana a la de egresados y no tanto a la de graduacion.

La tasa de abandono global actual es elevada. La hipodtesis de trabajo estd basada en la necesidad de
evitar dicho abandono a través de una eficaz politica de aplicacion de metodologias activas en las
aulas que reduzcan el absentismo, que entendemos es la fuente del abandono, y mejoren el
rendimiento académico. Objetivos, entre otros, que debe cumplir esta reforma.

La Tasa de eficiencia ofrece unos resultados que parecen razonables, pero se pone de manifiesto
que los alumnos que definitivamente terminan sus estudios deben matricularse de alrededor un 30%
mas de créditos de los que hubieran sido necesarios. Todas las Tasas estan correladas y parece
natural que las mejoras antes apuntadas redunden también en la mejora de ésta.

La ETSII ante estas Tasas y teniendo en cuenta los valores medios a nivel global de la Universidad,
cree que unos valores realistas que se pueden proponer son los siguientes:
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Tasa de graduacion 35%
Tasa de abandono 35%
Tasa de eficiencia 74%

El sistema de informacion de la universidad, Mediterrania, permite a los responsables de los titulos,
en cualquier momento, la consulta y generacion de informes actualizados del conjunto de tasas e
indicadores complementarios definidos para realizar el seguimiento del titulo. Dichos informes
facilitan al responsable el andlisis de la informaciéon al mayor nivel de detalle (alumno y
asignatura), permitiendo un estudio lo mas exhaustivo posible de los datos y con los niveles de
agregacion que considere oportuno. El acceso se realiza a través de la intranet personal del
responsable, pudiendo realizarse a lo largo de todo el curso académico.

La informacion mostrada, tasas e indicadores complementarios, es actualizada peridodicamente,
estando sometida a un control exhaustivo de validacion de datos.
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