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1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo

Fuente: Sistema de Informacién UPV Mediterrania

. Actividad
Actividad docente investigadora Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de T
asa de PDI a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda

Meta actual NP 85 80 NP 100 260
Resultado 21/22 5.1 80.36 78.57 2.71 108 269.33
Meta propuesta NP 85 80 NP 100 260

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo
1. Actividad docente:

En dos de los tres indicadores de la actividad docente (IAD ponderado y PDI doctor) se observa un repunte, mientras que en
el caso del PDI a tiempo completo hay un minimo descenso, pero con tendencia creciente en los ultimos afios. Por otro lado,
los tres indicadores estan en el entorno de la media de la universidad. La evolucion de ellos ha sido un aumento continuado,
aungue con evoluciéon muy lenta, debido a que tiene relacion con la incorporacion de nuevos profesores en la titulaciéon y es
evidente que esta evolucion es lenta. De los tres indices, el que tiene una mayor tendencia al alta es la de PDI doctor por la
incorporacion en los ultimos afios de profesores con este titulo, segin una accién de mejora que se propuso afios anteriores.
En definitiva, aunque pueden mejorarse los tres indicadores, consideramos que la evolucion es adecuada, ya que afios atras
tenian valores mucho mas reducidos.

2. Actividad investigadora:

El indice de actividad investigadora ha seguido un aumento progresivo en los Ultimos afios, situandose en la media de la
UPV. Este indice era uno de los que peor estaba en afios anteriores, pero las acciones de mejora puestas en marcha han
tenido efecto, habiéndose aumentado de forma importante llegando a triplicarse en los tres afios previos. Como se indic6 en
el apartado de actividad docente, se ha producido incorporaciones de profesores doctores en la titulacion, lo que conlleva un
aumento en la actividad investigadora.
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3.Demanda:

La tasa de matriculacion, después de una tendencia descendente en los Ultimos afios, se mantiene en el valor del afio
anterior estando muy por encima de la media de la UPV. La tasa de oferta y demanda ha tenido un aumento progresivo en
los dltimos afios y, en el dltimo, un aumento muy importante encontrandose un poco por encima de la media de la
universidad. Este aumento puede tener relacion con la mejora de la informacion de la titulacion al introducir modificaciones
en la pagina web del titulo. También puede estar relacionado con la tendencia de la sociedad hacia los recursos renovables,
la eficiencia energética, la movilidad eléctrica, la generacion distribuida¢,. en todos estos aspectos la ingenieria eléctrica tiene
gran importancia.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede.
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
© © © 0 I
- 5 g . e | Sg |8_2 5 | 2_5 2 g
Nivel 2. g £ ks 5 g2 EQE oS EGQ 23 .
. g o c = c o S<Sao oo Sc8 0 S@ o
Indicadores de E 5 z % EB T o8 R SeE o 838 <
resultados g 2 % S o [8%2§ | 59 Scge | 848 o8
g G 35 © %E 229® Eoo L 9O o E =R @ ©
© : o S o |E8%8 | 52%T g8z [ 882 8
o 3 & o g S 558° | &85 €S g Sgo ]
S o e 8 EZ oE'S 3 oEg Qg g
= a — S E S o & S o 73 2
i z o = o 8
Meta actual 80 10 95 90 25 20 6 80 100 8
Memoria 80 10 90
Verificacion
Resultado 21/22 53.01 14.29 88.62 77.14 19 5.36 5.41 85.71 100 6.77
Meta propuesta 80 10 90 * 90 25 20 6 80 100 8

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La tasa de graduacién se encuentra por encima la media de la UPV. Se observa que tiene fluctuaciones importantes en los
ultimos afios, siendo la mas baja la correspondiente al afio anterior, achacada a la pandemia. Consideramos que estas
fluctuaciones, excluyendo la del afio 2020, son debidas al nUmero reducido de alumnos que cursan la titulacion lo que
determina una estadistica muy fluctuante. Por otro lado, su reducido valor, aunque fluctuante a lo largo de los afios puede
considerarse que es debido al gran nimero de alumnos que realizan practicas en empresa y que muchos de ellos terminan
siendo contratados dejando el TFG para el afio posterior. Cierto es que estéa lejos de la meta propuesta en la memoria de
verificacion, pero analizando y conociendo la situacion de los alumnos manifestada por ellos, no estda mal que esta tasa sea
reducida por esta razon indicada.

La tasa de abandono inicial ha tenido un pequefio descenso respecto del afio anterior, manteniendo su valor estabilizado en
los dltimos afios y estando en la media de la UPV y, como indicamos en el apartado anterior, teniendo en cuenta los pocos
alumnos que hay en la titulacion, el abandono de algin alumno representa un porcentaje muy significativo. Aunque no se
cumple la meta ni la propuesta en la memoria de verificacion, tan solo con 2-3 alumnos que no abandonaran un afio, ya
estariamos en los valores propuestos.

La tasa de eficiencia se mantiene en los mismos valores de afios anteriores y algo inferior a la media de la UPV, pero muy
proxima a ella. Dada su tendencia, se modificara la meta propuesta a 90 para cumplir asi lo indicado en la memoria de
verificacion

En cuanto a la tasa de rendimiento, tiene un aumento respecto al afio anterior, aunque por debajo de la media de la
universidad.

2.Internacionalizacioén:

Se ha producido un importante repunte en el nimero de estudiantes recibidos y sigue el descenso en los enviados. El tercer
indicador, porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera no incluidos en programas de movilidad, se reduce
minimamente respecto a valores de los afios anteriores. El valor que esta por debajo de la media de la UPV es el de los
alumnos que han realizado intercambio, ya que los que vienen de una u otra modalidad si que estan en esa media.
Consideramos que la reduccién en alumnos de intercambio puede
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ser debido a la empleabilidad del titulo es muy elevada, por lo que la gran mayoria de alumnos optan por realizar practicas
en empresa en lugar de realizar intercambios
También es cierto que en la titulacidon son pocos alumnos y o mismo sucede con los alumnos de intercambio, de forma que

un aumento o disminucion de muy pocos alumnos en un afio determina variaciones muy importantes.

3. Empleabilidad:

Como en afios anteriores, los tres indicadores estan muy bien situados en referencia a los de otras titulaciones de la
Universidad. En el de estudiantes que realizan practicas, que el afio anterior sufrié una disminucion se ha recuperado,
aumentando este indice respecto del indice de dos afios atras.
Estos valores tan aceptables tienen relacion con las posibilidades que ofrece la titulacién en cuanto la ocupacion y la
numerosas empresas del sector que ofertan estas practicas. Hay que seguir potenciando la oferta de practicas, ya que es
una forma importante de contribuir a la formacion de los estudiantes.
Después de analizar los indices en su conjunto se observa que la empleabilidad es muy buena aunque las encuestas de
egresados estan un poco por debajo de la media de la UPV

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

La tasa de eficiencia se modifica a 90 para cumplir con la memoria de verificacién y como dato mas real del indicador.

Nivel 3.
Indicadores de
satisfaccion

Profesorado

Alumnado

Titulados

Satisfaccion media
del profesorado con I

Satisfaccion media
del alumnado con la

Satisfaccion media
del alumnado con la
docencia impartida en

Satisfaccion media
del titulado con la

Satisfaccion media
del titulado con la
formacion recibida a

gestion del titulo gestion del titulo el titulo formacion recibida | .
0s tres afos
Meta actual 8 7 8 7 8
Resultado 21/22 8.16 6.64 8.23 7.7 6.57
Meta propuesta 8 7 8 7 8

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La consideracion del profesorado sobre la gestién del titulo es muy buena, supera la meta actual y se sitda en la media de la
UPV. Este indice ha ido aumentando en el trascurso de los afios aunque este ha sufrido un pequefio descenso.

2. Alumnado:

El valor obtenido de la satisfaccion del alumnado con la gestién del titulo ha ido aumentando en los afios anteriores y en el
ultimo sufre un reducido descenso, situandose en la media de la UPV.
En referencia a la satisfaccion del alumnado con la docencia impartida, el valor obtenido es aceptable ya que esta en la
media de la UPV y en tendencia ha sido creciente en los Ultimos afios.
El 80% de los alumnos del titulo volverian a cursar la titulacion, por lo que se considera una buena valoracion

3.Titulados:

La satisfaccion media del titulado con la formacion recibida a los tres afios tiene un valor adecuado, estando en la media de
la UPV, aunque con un moderado descenso respecto a los afios anteriores. Algo similar sucede con la satisfaccion del
titulado con la formacion recibida.
De la encuesta realizada a titulados de ingenieria eléctrica con una participacion del 42.25% y error muestral del 13.69% se
obtuvieron datos como que el nivel de empleo fue del 76.67%. La mayoria de ellos, el 78.56% en la propia provincia y
solamente 3.57% tuvo que buscar trabajo fuera de Espafia. Un indicador de 6.82/10 muestra que el puesto de trabajo esta
relacionado con la titulacion.
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Justificacion de las nuevas metas planteadas:
No procede

2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

En cuanto a las competencias transversales se han evaluado todas ellas con un elevado nimero de participantes. Se
establecieron los diferentes puntos de control y en algunos casos se han reforzado y organizado de forma mas conveniente
y también se han puesto en marcha las acciones correspondientes para poder llevar a cabo la evaluacion. Se puede
comprobar de la estadistica de estas competencias que han sido todas ellas evaluadas a través de las diferentes
asignaturas.

En cuanto a resultados, la mayoria de ellas han sido obtenidas de forma adecuada y algunas de forma excelente como el
caso de pensamiento critico.

En cuanto a las competencias descritas en la Memoria de Verificacion del Titulo, mediante las asignaturas obligatorias del
grado se puede comprobar que se han adquirido todas ellas. Con las asignaturas optativas se refuerzan estas competencias
adquiridas. A través de los contratos programa se constata que todas las competencias estan incluidas en las diferentes
asignaturas del grado y que se evaltan de forma practica. Se puede considerar que el nivel de competencias adquirido es
muy satisfactorio dado los resultados obtenidos.

3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comisién de Calidad UPV

La ERT, en el plazo establecido, present6 las alegaciones oportunas al informe de revision y tras estudio de la Comision de
Calidad UPYV el resultado final del informe fue FAVORABLE.

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

Se ha recibido el informe FAVORABLE del AVAP con fecha 01-04-22 donde se recomienda llevar a cabo las siguientes
recomendaciones

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se advierte de la importancia de que, en el futuro, la universidad facilite informacién del personal técnico adscritos a
departamento para justificar que también estos cubren la docencia del grado evaluado a parte del personal técnico de la
ERT.

- Se daré traslado de la siguiente recomendacion al 6rgano correspondiente.

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Garantizar que los TFG corresponde a un proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de la Ingenieria Eléctrica de
naturaleza profesional de acuerdo con lo establecido en la orden CIN/351/2009

- Desde la CAT se revisan los titulos de todos los TFG y se han establecido los controles necesarios a la vez que se ha
puesto en marcha la rabrica de la titulacién y poder asi realizar todos los controles necesarios.

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO
Proponer una modificacion de la memoria verificada para adaptar la tasa de graduacion a los resultados que se estan
obteniendo en los diferentes Centros o en su defecto llevar a cabo acciones que la incrementen.

- Se ha incorporado la accion de mejora 161_2021_05 para llevar a cabo esta recomendacion.

Proponer acciones para mejorar el grado de satisfaccion de los estudiantes con la gestion del titulo y en particular con la
coordinacion docente.

- Se prestara especial atencion a este dato en futuros informes en el que abriremos accion de mejora en caso de que baje el
valor de este indicador.

Mejorar la tasa de respuesta en las encuestas de satisfaccion en estudiantes.

- Mantenemos abierta la accién de mejora 161_2020_07 para el seguimiento de esta recomendacion.

4. Analisis de comunicaciones de los grupos de interés

Se han recibido una felicitacion y cuatro informes mistrales que se cerraron en el momento de resolver el problema.

Pagina 5 de 8



Se han recibido 9 observaciones de alumnos:
En la correspondiente al alumno 3, se refiere a una asignatura concreta sobre la que hace unos comentarios sin ninguna
razén. Dictamina el alumno asuntos que pertenecen exclusivamente al profesor. Analizando y hablando con el profesor
implicado se ha comprobado que cumple estrictamente la normativa de la UPV y la guia docente de la asignatura.
Observaciones referentes a asignaturas en concreto, de las que es conocedor la Direccion del titulo, se instruyo a los
alumnos para que de la forma mas efectiva posible se resolvieran los problemas y asi fue.

Otras observaciones son genéricas y alguna de ellas en momentos de estrés de algin alumno. Tanto la Direccion de la
ETSID como la del titulo actian de forma inmediata sobre los problemas que son informados por parte de los alumnos

5. Revisién de la informacion publica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacién es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacién estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/GIEL/

-Revisar la informacion estatica que aparece en “¢,Quieres saber mas?’:
http://www.upv.esf/titulaciones/GIEL/info/masinformacionc.html
-Revisar informacion publicada por la propia ERT

Resultado de la revisiéon de la web del titulo:

Revisada la pg WEB de la titulacion, funciona correctamente y dan la informacién necesaria de la titulacion.

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora

A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.

C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.

E. Revision de la informacion publica.

F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Analisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cddigo

Origen

Accion de mejora

Acciones desarrolladas y resultados

161_2020_07

Implementar acciones para aumentar la tasa de
respuesta, tanto del profesorado como del
alumnado, a la encuesta de gestion

Se realizaron las siguientes acciones con el objetivo
de aumentar la tasa de participacion en la encuesta
de gestion por parte de estudiantes y personal
docente:

Para el PDI, se enviaron correos desde Secretaria
de Direccién para fomentar la participacion, asi
como sucesivos recordatorios

Para los estudiantes, se publicé en las redes
sociales ademas de ponernos en contacto con
profesores de asignaturas troncales de cada curso
académico para que invitara a los estudiantes a
poder realizar la encuesta al inicio de sus clases a la
vez que les explicaba la importancia de ésta para la
calidad de los titulos.

No obstante, se considera conveniente mantener
esta accién de mejora, al menos durante un afio
mas, para controlar/asegurar su evolucién a través
del seguimiento de la misma.

(Consultar pdf anexo)

Mejoras finalizadas
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Cadigo Origen Accién de mejora Resultados finales
Se ha estado trabajando durante este curso en la
161_2020_01 F Introduccion de Rabrica en el TFG elaboracion y aprobacion de la rdbrica para la
evaluacion del TFG. (Consultar pdf anexo)
Se adjunta informe detallado de las acciones que se
161 2020 02 F Fomentar, promover y desarrollar la cultura han llevado a cabo para fomentar, promover y
— - emprendedora en los estudiantes de la ETSID desarrollar la accién propuesta. (Consultar pdf
anexo)
S . Se adjunta informe detallado de las acciones
Propuesta de reutilizacién de la infraestructura S, .
; . llevadas a cabo para la reutilizacion del material
161_2020_03 F creada para la docencia no presencial por causa del - - -
adquirido en tiempo de pandemia. (Consultar pdf
COVID 19
anexo)
161_2020_04 F C%‘”.‘b'ar al semestre A,Ia optativa 12047-Fisica El cambio se ha realizado satisfactoriamente.
Bésica para la Ingenieria
Modificar los créditos de Actividades Universitarias .
161_2020_05 D,F de 6a 18 ECTS Propuesta aprobada y realizada.
Asignatura incluida en el Plan de Estudios.
Introducir en el Plan de Estudios la asignatura
161_2020_06 D,F optativa "Experimentos electromagnéticos y sus http://www.upv.es/titulaciones/GIEL/menu_1014686

fundamentos teéricos" de 4,5 créditos

c.html

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cddigo

Origen

Accion de mejora

Motivacion

161_2021_01

Asignar las nuevas competencias transversales
UPV a las materias del plan de estudios.

Adecuacion al nuevo proyecto de Competencias
Transversales UPV.

En la aplicacion VERIFICA-UPV, apartado Gestion
de Titulos, se pueden asignar las CTs a las materiag
del plan de estudios.

161_2021_02

Asignar los sistemas de evaluacién (aprobados en
Consejo de Gobierno UPV, 10/03/22), indicando su
ponderacién minima y maxima, a las materias del
plan de estudios.

Adecuacion a los nuevos sistemas de evaluacion
UPV.

Observacion: Todo valor definido en el rango
[ponderacion minima, ponderacion maxima] de un
sistema de evaluacion debe ser alcanzable teniendo
en cuenta las ponderaciones definidas en el resto
de sistemas de evaluacion de su materia.

Ejemplo: Si en una materia se definen dos sistemas
de evaluacion y uno de ellos tiene una ponderacion
minima del 20%, la ponderacién méaxima del otro
sera, como méaximo, el 80%

161_2021_03

Incorporacion en la memoria de verificacion de la
adscripcion de la titulacion al &mbito de
conocimiento que corresponda

Para dar cumplimiento a lo establecido en la
Disposicion transitoria quinta del Real Decreto
822/2021 por el que se establece la organizacion de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad: Adaptacion de la
adscripcion a los &mbitos de conocimiento y de la
memoria de verificacion del plan de estudios

161_2021_04

B,F

Modificacién del nimero de plazas de nuevo ingreso
en la memoria de verificacion.

Se indican125 plazas tanto en Alcoy como en
Valencia cuando lo que realmente siempre se ha
ofertado es 50 plazas en Alcoy y 75 plazas en
Valencia.

161_2021_05

Modificar la Tasa de graduacién de la memoria de
verificacion de 80 a 50

Recomendacion del informe de acreditacion de la
AVAP para que este valor sea mas realista y acorde
con la realidad. Actualmente la media de la UPV es
de 45

161_2021_06

D

Cambiar al semestre B la asignatura 13974
Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas

Igualar la temporalidad de esta asignatura con la de
otro titulo afin

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

\‘

. Valoracién global del titulo (autoevaluacion)

Consideramos que la titulacion tiene una gran proyeccion de futuro, especialmente por el desarrollo de nuevas tecnologias
ligadas a la ingenieria eléctrica, como son principalmente la movilidad eléctrica, la eficiencia energética y la produccién y
distribucién de la energia eléctrica ya que se esta pasando de modelos centralizados a modelos distribuidos de produccién,
lo que va a determinar nuevas concepciones en las redes eléctricas. Estas nuevas posibilidades para el ingeniero en
electricidad coexisten con las ya clasica, como son el desarrollo de numerosos tipos de instalaciones, su operacion y su
mantenimiento, la gestién de la energia
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eléctrica, etc. Por ello, el indice de empleabilidad es muy elevado asi como la satisfaccién de los egresados. Con todo ellos
se observa un aumento importante de la tasa de oferta y demanda en el dltimo afio.

En cuanto al personal implicado en la labor formativa, alumnos y profesores, los primeros que ingresan en la titulacion tienen
expedientes académicos muy bien valorados, con notas de corte en ascenso afio tras afio. Los profesores que imparten
docencia en el grado estdn muy orientados hacia la docencia, pero cada vez mas a la investigacion, de ahi que vayan
aumentando los correspondientes indices. Se cuenta, ademas, con un personal de administracién y servicio muy implicado
en la ERT.

Indicar también, que los recursos materiales e instalaciones del centro y de los laboratorios de departamentos estan muy
bien dotados para la realizacion de diferentes practicas.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos
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CRITERIOS DE VALORACION Y RUBRICA EN LA EVALUACION DEL TFG EN EL
GRADO DE INGENIERIA ELECTRICA

ANTECEDENTES
Segun la orden CIN/351/2009,

El TFG es “un ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal
universitario, consistente en un proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de la
Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensefianzas”.

Siendo las competencias del Grado de Ingenieria Eléctrica (GIE):

e Capacidad para el calculo y disefio de maquinas eléctricas.

e Conocimientos sobre control de maquinas y accionamientos eléctricos y sus
aplicaciones.

e (Capacidad para el calculo y disefio de instalaciones eléctricas de baja y media tension.

e Capacidad para el calculo y disefio de instalaciones eléctricas de alta tension.

e Capacidad para el célculo y disefio de lineas eléctricas y transporte de energia eléctrica.

e Conocimiento sobre sistemas eléctricos de potencia y sus aplicaciones.

e Conocimiento aplicado de electrénica de potencia.

e Conocimiento de los principios la regulacién automadtica y su aplicacion a la
automatizacion industrial.

e (Capacidad para el diseio de centrales eléctricas.

e Conocimiento aplicado sobre energias renovables.

Atendiendo a dicha normativa, el presente documento elaborado por la CAT del GIE impartido
en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio de la Universitat Politécnica de
Valéncia, tiene el propdsito de:

e Garantizar tanto los contenidos como la calidad del TFG, asi como

e Servir de referencia: (i) a los alumnos en la realizacién del TFG, (ii) a sus tutores en el
planteamiento de los trabajos y la orientacidn al alumno durante la realizacion, y (iii) a
los profesores que participan en los tribunales de defensa para su evaluacién con una
guia clara para su valoracion.

ELEMENTOS EXCLUYENTES

Por la naturaleza habilitante de la titulacion y la estructura propia de los proyectos
profesionales, si el documento del TFG carece de alguna de las siguientes partes, no se admitira
a defensa:

e Resumen ejecutivo (1)
e Memoria.
e Calculos.

Rubrica aprobada en la CAT del 5-05-2022



e Pliego de condiciones.
e Presupuesto.
e Planos.

Tampoco se admitiran los documentos que presenten:

e Errores de ortografia o gramaticales,

o Una redaccién de dificil comprension, o

e Graficos y figuras con carencias de informacidon basica como las magnitudes
representadas y unidades, o el nimero de figura acompafiado del titulo o descripcidn.

Y por supuesto, tampoco se admitird en caso de duda sobre su originalidad
segun: http://www.upv.es/entidades/VECAL/menu_urlv.html?/entidades/VECAL/info/U08836

02.pdf

ELEMENTOS A VALORAR

De forma general, en todo el documento, se valorardn los aspectos sefialados en cada apartado
con las ponderaciones indicadas.

Documento (40%).

Comprensidn del texto (5%)

e Facilidad de entender el texto,

e Laorganizacion del trabajo que sea coherente y equilibrada,

e Noincorpora contenidos no necesarios que no se utilizan en el trabajo, y

e Todas las ecuaciones, figuras, tablas estdn numeradas y referenciadas en el texto.

Planteamiento del trabajo (10%). Descripcion clara de la razén técnica por la que es necesaria
desarrollar el trabajo y analisis de las diferentes alternativas.

e Descripcion de la motivacion del trabajo sefialando los aspectos técnicos a satisfacer, su
dificultad y las aportaciones originales propuestas,

e Dejar constancia del alcance del trabajo, y

e Analisis de posibles soluciones y demostracion de que la adoptada es la mds adecuada.

Metodologia (15%). Procedimiento a seguir y su resolucién en la que se incluye los calculos, los
resultados y las conclusiones.

e Indicacion de la metodologia seguida en la realizacién del trabajo, incluyendo, si se considera
adecuado, un diagrama de flujo,

e (Cdlculos analiticos, modelos matematicos, simulaciones, etc., dejando constancia de cémo se ha
resuelto el problema y demostrando que se han conseguido los objetivos propuestos,

e Resultados obtenidos, y

e Contrastacién de los resultados obtenidos con los objetivos iniciales.

Conclusiones (5%). Justificacion de que se han cumplido los objetivos propuestos.

Rubrica aprobada en la CAT del 5-05-2022
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Normativas y referencias (5%). Se indicardn los textos y la normativa utilizados para la realizacion

del TFG (libros, articulos, patentes, normas, manuales especificos, informes contrastados,
fuentes web bien referenciadas, etc.)

Planos o esquemas (15%)

Se comprobard que se incluyen los planos necesarios para la ejecucién del trabajo. Se deben
adaptar a la normativa utilizando la simbologia adecuada y deberan incluir las leyendas
necesarias.

Presupuesto y estudio econémico (15%)

En el presupuesto se comprobard que se incluyen precios descompuestos y presupuesto final
por partidas. No se incluira el IVA ni gastos generales y beneficio industrial. Se realizara, en su
caso, el estudio de amortizacion.

Nota.- Si se realiza el estudio de rentabilidad se puede suponer, si fuera necesario, una partida de IVA 'y
de gastos generales y de beneficio industrial.

Pliego de condiciones (5%)

e Objeto.
e Condiciones de los materiales su descripcion y el control de calidad.
e Condiciones de ejecucidn, su descripcidn y el control de calidad
e Pruebasy ajustes finales o de servicio.
Se deberan incluir elementos como la descripcién de los materiales, el control de calidad que se va a

seguir, las condiciones de ejecucion, las pruebas que se deberan realizar para la puesta en servicio de los
equipos o instalaciones, etc.

Presentacion (25%)

Exposicidon (10%). Debera ser clara y fluida sin recurrir a la lectura de contenidos utilizando
medios adecuados que facilitan el entendimiento del trabajo

Recursos (5%). El contenido de la exposicién (diapositivas u otros medios) se adecua al trabajo
presentado.

Solvencia (10%) Se contesta claramente a las preguntas formuladas.

(1) Consiste en un documento en el que de forma breve se indique objeto del TFM, es decir,
el problema que se pretende resolver, el método que se ha seguido para su resolucién
y los resultados obtenidos, indicando estudios econdmicos, costes, y en su caso
amortizaciones
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DE VALENCIA Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio

Evidencia de las acciones realizadas tras la aprobacion de la propuesta de mejora:

Fomentar, promover y desarrollar la cultura emprendedora en los estudiantes de la ETSID.

1.- Desde esta subdireccién de Emprendimiento y Generacion Espontanea, en materia de
emprendimiento se han llevado a cabo las siguientes actividades:

- Taller “Aula Emprende Profesores” dirigido al profesorado tutor para poder transmitir
el espiritu emprendedor a su alumnado tutelado y a los alumnos tutores con los que se
relaciona

- Varios Think Emprende, en un escenario presencial, tanto en el semestre A como en el
semestre B:

o Titulacién: Grado en Ingenieria Aeroespacial
Asignatura/Tipo: Mecanica de Vuelo (42 curso)
N2 alumnos: 36

o Titulacién: Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos
Asignatura/Tipo: Taller de Disefio (3° curso)
N2 alumnos: 100

o Titulacién: Grado en Ingenieria Mecdnica
Asignatura/Tipo: Oficina Técnica (4° curso)
N2 alumnos: 64

o Titulacién: Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica
Asignatura/Tipo: Empresa | (1° curso)
N2 alumnos: 150

o Titulacidn: todos los grados de la Escuela (taller general abierto a todos los
cursos y grados)

o N2alumnos: la asistencia no fue muy numerosa ya que coincidié con otras
charlas que se ofrecieron al mismo tiempo.

2.- Correos de trabajo para organizar los talleres coordinados con IDEAS y actividades.

Correo con Inmaculada Villalonga, de IDEAS UPV, sobre la organizacién del taller a profesores:

---- Mensaje reenviado de Inmaculada Villalonga Grafiana <ivillalonga@ideas.upv.es> -----
Fecha: Tue, 20 Jul 2021 08:18:13 +0000

De: Inmaculada Villalonga Grafiana <ivillalonga@ideas.upv.es>
Asunto: RE: Taller P-T

Para: Alicia Herrero Debén <aherrero@mat.upv.es>

Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio Acreditado

Edificio 7B — 7E internacionalmente

Tel. +34 963 87 71 80, ext. 71800 I — VLC/
secretaria@etsid.upv.es 2 M| CErincea CAMPUSHABITATSU - CAMPUS
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DE VALENCIA Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio
Hola Alicia:

Prefecto, elige tu la fecha, y me la comunicas para darlo de alta en el CFP.
El programa del Taller seria mds o menos asi (las horas son orientativas)
9:30h: Presentacion del taller. Introduccién

10:00h: Conocemos a emprendedores de la Escuela, grupos de Generacién Espontanea y que
a su vez estén vinculados al PIAE

11:00h: Road Map de Actividades de IDEAS UPV
Generacion Espontanea

Herramientas de emprendimiento: para poderlas adaptar a la organizacion de
actividades a realizar con los alumnos (Lean Canvas; Mapa de empatia...)

13:30h : Fin del taller

¢Qué te parece? jEsta escrito asi rapido, pero es mas que nada para que veas la posible
estructura, y que la retoquemos si consideras!

Fechas: por la mafiana o por la tarde sin problema (la duracidn si que debe de ser de 4h, por el
tema del certificado en el CFP) ¢30 de septiembre?

Si lo perfilamos y lo pasamos por el CFP, ya podrias publicitarlo para que la gente se fuera
inscribiendo

Ya me vas diciendo que se te ocurre que podemos afiadir, cambiar, corregir.... ja tu
disposicion!

Saludos,

Inma

Inmaculada Villalonga Grafiana
Técnico IDEAS UPV

Universitat Politécnica de Valéncia

Camino de Vera, s/n
46022 VALENCIA

Edificio 8B. Acc N Planta 4

Tel. +34 96 387 7726 (ext. 17936)

ivillalonga@ideas.upv.es

Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio Acreditado
Edificio 7B — 7E internacionalmente
Tel. +34 963 87 71 80, ext. 71800
secretaria@etsid.upv.es
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DE VALENCIA Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio

----Mensaje original---

Fecha: Thu, 29 Jul 2021 07:45:25 +0000
De: Inmaculada Villalonga Grafiana <ivillalonga@ideas.upv.es>
Asunto: RV: Link taller profes

Para: Alicia Herrero Debdn <aherrero@mat.upv.es>

Hola Alicia:

Ya estd dado de alta el Taller para profesores Aula emprende, Te paso el link, ipor si lo quieres
incluir en el email que mandes a los profesores para que se inscriban en el CFP!!

Un saludo,

Inma

Inma Villalonga
Técnico IDEAS UPV

Ext. 17936

De: Daniel Martinez [dmartinez@ideas.upv.es]
Enviado: jueves, 29 de julio de 2021 9:31
Para: Inmaculada Villalonga Grafana

Asunto: Link taller profes

Te adjunto el enlace

https://poseidon.cfp.upv.es/portal-
formacion/alumno/gestion_matricula.jsp?cid=76442&idioma=es&hash=9b439919¢c71e934d98
4e9a488813cal3c117cf47cb09884a9e4a9e4a%e4e964882&

Este es el correo que me envié Daniel Martinez con la contabilidad de las actividades:

Daniel Martinez <dmartinez@ideas.upv.es> escribio:

Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio Acreditado
Edificio 7B — 7E internacionalmente
Tel. +34 963 87 71 80, ext. 71800
secretaria@etsid.upv.es
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DE VALENCIA Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio
Hola Alicia,

Los datos que tengo y te puedo pasar (sin revisar por Inma) son del afio académico
2021/2022:

15/10/2021  ETSID/GDIDP M2 Elisa March Leuba Taller de Disefio (I1) (32)
19/10/2021 ETSID/GIM Pablo Ferrer Gisbert Oficina técnica (49)

15/11/2021 ETSID/aerospacial Jose Pedro Magraner/ Pedro Marti Mecanica de vuelo (42)
15/11/2021 ETSID/aerospacial Marcos Carreres Mecanica de vuelo (42)
23/11/2021  ETSID/GDIDP Elisa March Taller de Disefio (I1) (39)
24/03/2022 ETSID Alicia Herrero Alumnos tutores PIAE+ (abierta a toda la escue
26/05/2022 ETsID/Gingelectrénica Esperanza Suarez Empresa |

Espero que te sirvan.

Saludos

Dani

Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio Acreditado e
Edificio 7B — 7E internacionalmente rox
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DE VALENCIA Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio

Evidencia de las acciones realizadas tras la aprobacién de la propuesta
de mejora:

Recabar ideas para mejorar la practica docente con la inversion realizada
durante la crisis del COVID-19

Resumen de reubicacidon de equipos comprados con la inversion realizada
durante la crisis del COVID-19 en la ETSID con el fin de mejorar la practica
docente.

. Los 19 equipos portatiles que se compraron y cedieron a profesorado o
personal del centro para teletrabajar, pasada la situacion excepcional, se han
reutilizado en préstamo para alumnado en biblioteca y para uso en la secretaria
del centro para las lecturas de TFG/TFM.

. Todas las aulas estan equipadas con sistema de Videopauntes que aun
se emplean para docencia, aprovechando la camara y el micréfono para clases
puntuales online o para grabar las clases y generar asi contenido docente.

. Las 6 pantallas interactivas de gran formato que se compraron, para
mejorar la experiencia de docentes y alumnado en las clases online. Hoy en dia
se siguen empleando en clases presenciales.

. Los monitores de los ordenadores del puesto de profesor de las aulas,
se sustituyeron por pantallas tactiles con webcam integrada. A dia de hoy se
siguen empleando para video llamadas puntuales y como herramienta docente.

. Las tabletas WACOM que en un principio quedaron instaladas en cada
una de los puestos de profesor, se retiraron y pasaron a formar parte de un
servicio de préstamo para todos los colectivos del centro que puedan necesitar
Su uso.

. Las primeras Webcams y tripodes (130) que se compraron para poder
realizar practicas de laboratorio con soporte a distancia y clases online (antes
de videoapuntes), se siguen empleando para mostrar prototipos durante la

Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio Acreditado

Edificio 7B — 7E internacionalmente
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DE VALENCIA Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio

docencia en las aulas y como préstamo para aquel colectivo del centro que lo
solicite.

. Los auriculares que se compraron para el personal de administracion y
servicios para poder asistir a reuniones telematicas o dar teleasistencia, se
siguen empleando para el mismo fin.

. Se compraron 2 pizarras blancas con ruedas para poder dotar al espacio
destinado a realizar examenes masivos en la UPV (pabellon polideportivo),
estas pizarras tras resolverse la situacion extraordinaria, se han ubicado en dos
aulas de la ETSID (S25 y NO7).

. Se elaboro un recorrido virtual 360° del centro para poder mostrar al
futuro alumnado, todos los espacios del centro de forma remota. Ha dia de hoy
aun se emplea y esta colgado en nuestra pagina web.

. Los lectores de DNI que se compraron, se siguen empleando para firma
digital.
. Las puertas traseras del centro se cambiaron por puertas de apertura

automatica, para minimizar los contactos. Mejora de servicio que se mantiene.

. Se actualizaron las fuentes de agua para que se accionaran con el pie y
tuvieron exclusivamente grifo rellena botellas por higiene. Mejora del servicio
que se mantiene.

. Se doto a todos los espacios de productos de higienizacion de manos y
de superficies. Aun todos los espacios docentes y espacios comunes, disponen
de estos productos para una mayor higiene.

. Pantallas tipo mampara. No se han mantenido todas, pero se mantienen
las de atencion directa al alumnado en diferentes puntos de la escuela como es
secretaria, relaciones con la empresa o relaciones internacionales.
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De: Calidad ETSID
A “marcarta@mot.upv.es"; "M2 Pilar Molina Palomares"; “ejhurtado@die.upv.es; "vmata@mem.upv.es”; “Gabriel Songel Gonzalez"; "Lorenzo Solano Garcia"; "bhernand@upv.es"; "RUBEN PUCHE PANADERO"; “atorreg@mot.upv.es"; "Bernardo Vicente Tormos Martinez"
cc Subdireccién Ordenacién Académica ETSID
Asunto: DAT_Encuesta de gestidn de fitulo
Fecha: viernes, 20 de mayo de 2022 13:43:00
Archivos adjuntos: magen03.pna
jmage001.ona

Buenas tardes,

Queria informaros que hemos enviado un mail a algunos profesores que imparten docencia en los titulos para que puedan ayudarnos a involucrar a los alumnos en la realizacion de la encuesta de gestion que se lanzo el 07 de mayo y
estard activa unos 15 dias.

Como ya sabemos, el indice de participacion en esta encuesta por parte del alumnado es realmente bajo y siempre es togue de atencion tanto en los informes de gestion como en los informes de AVAP, a ver si con esta iniciativa
podemos subir y mejorar los datos.

También lo hemos puesto en las redes sociales para que haya la mayor difusién posible.

Tweets por@eTsin 6]
p——— [ —

0 b 19 may. 2022

— etsid_upv Escuela Técnica Superior de ()

= @ETSD . Ingenieria del Disefio
TU OPINION es IMPORTANTE R
Ayuda a mejorar la calidad de nuestros )
titulos, contestando una breve encuestas que TU GPINION es IMPORTANTE
habrés recibido en tu email como alumne de Ayuda a mejerar la calidad de nuestros
la @ETSID titulos, contestando una breve encuestas
No tardaras mas de 1 minuto y nos ayudara que habras recibido en tu email como
a mejorar. #titulos #encuesta alumno de la @ETSID
No tardaras mas de 1 minuto y nos ayudara
o O 17 may 2022 & mejorar. #itulos #encuesta

0s adjunto més abajo el mail que he enviado para que podais echarle un vistazo.
Por mi parte, nada més.

Saludos,

Elena Torrején Garcia

Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio
Técnico de Gestion Administrativa

Movil: 673 93 00 10 - Extension -11825
Universitat Politécnica de Valencia

Camino de Vera s/n®

Edificio 7B

46022 Valencia

A
DE VALENCIA

Buenos dias,
Estamos pidiendo colaboracién para promover que los alumnos realicen la encuesta de Gestién de Titulos
£l motivo es que el indice de participacién de éstos es muy bajo y es siempre punto de atencién tanto en los informes anuales de gestién del titulo como en los informes del AVAP.

Desde la direccién necesitamos contar contigo, si no tienes inconveniente, para que en tu sesién de clase de esta semana o la préxima como muy tarde, invites a los alumnos a que realicen la encuesta desde su mévil, solo les va a
llevard 1 minuto ya que son 7 preguntas.

Hemos elegido estas asignaturas para poder llegar al maximo de alumnos posibles. A continuacién os detallo la asignatura y el grupo para que no tengais duda.

PRIMERO SEGUNDO TERCERO
TAL1YTA3 TA2 TA3y TAL TA1 TA2 TA3 TA1 TA2 | TA3
MATEMATICAS | QUIMICA MATEMATICAS | ESTADISTICA ESTADISTICA ELECTRONICA ANALOGICA INSTRUMENTACION ELECTRONICA INFORMATICA INDUSTRIAL I
ESTHER SANABRIA | TERESA PARDO ESTHER SANABRIA | FORTUNATO CRESPO [ SUITBERTO CABRERA [ ENRIQUE BERJANO SALVADOR COLL JUAN VTE. CAPELLA |JUAN CARLOS MARTINEZ

Es importante que los alumnos sepan que la realizacion de esta encuesta hace que podamos realizar mejoras ante las deficiencias detectadas.
La manera de acceder a la encuesta es la siguiente:
- Elacceso a la misma puede realizarse desde:
a. el correo electrénico enviado el martes 17 de invitacién con un enlace a su encuesta (IMPORTANTE: Los enlaces son personales e intransferibles).

b. desde la Intranet (Seccién Servicios, apartado Evaluacién, Planificacién y Calidad -> Encuestas de satisfaccion)
c. Pagina de entrada a poliformaT.

Si tenéis alguna duda o pregunta, no dudéis en llamarme.
Gracias por vuestra colaboracion.

Un saludo,

Elena Torrejon Garcia

Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio
Técnico de Gestién Administrativa

Movil: 673 93 00 10 - Extension -11825
Universitat Politécnica de Valencia

Camino de Vera s/n®

Edificio 7B

46022 Valencia
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PRIMERO SEGUNDO TERCERO
TA1 TA2 TA1 TA2 TA1 TA2
EXPRESION DISENO DISENO
GRAFICA 1I FISICA DAO DAO CONCEPTUAL | CONCEPTUAL
VANESA MONICA BRUNO
TERESA MAGAL CUENCA VALLS PERELLO

PRIMERO SEGUNDO TERCERO

TAL TA2 TAL | TA2 TAL | TA2

MATEMATICA
FISICA S| RESISTENCIA MATERIALES | INGENIERIA AEROPORTUARIA
MAITE )
JOSEA.GOMEZ | Lo o ANTONIO AGUERO
PRIMERO SEGUNDO TERCERO
TAL TA2 TA3 TALy TA2 TA3 TAL TA2y TA3
FISICADE | MATEMATICA | MECANICA DE | TECNOLOGIA ELECTRONICA Y
FISICADE ESPEC. | ESPEC.  |S| FLUIDOS ELECTRICA ECI| AUTOMATICA
o RICARDO ISABEL

BERNABE MARI | JUAN A. SANS - COBACHD o ROBERTO CAPILLA




GRADO ELECTRONICA

PRIMERO SEGUNDO TERCERO

TA1YTA3 TA2 TA3y TA1 TA1 TA2 TA3 TA1 TA2 TA3

ELECTRONIC
MATEMATICA A INSTRUMENTACIO
MATEMATICAS | | QUIMICA Sl ESTADISTICA ESTADISTICA ANALOGICA | N ELECTRONICA INFORMATICA INDUSTRIAL II
ESTHER TERESA ESTHER FORTUNATO SUITBERTO ENRIQUE SALVADOR CoLL  |!UANVTE. | JUAN CARLOS
SANABRIA PARDO SANABRIA | CRESPO CABRERA BERJANO CAPELLA MARTINEZ
GRADO ELECTRICA
PRIMERO SEGUNDO TERCERO
TA1 TA1 TA1
CIRCUTITOS
ELECTRICOS MAQUINAS ELECTRICAS INSTALACIONES ELECTRICAS
ROSER SABATER ELIAS HURTADO /RUBEN ANTONIO FAYOS

MASTER UNIVERSITARIO INGENIERIA DEL DISENO

MATERIA: modelos, métodos...

MATERIA: Disefio Grafico y Gestidn...

MATERIA: Diseiio Estratégico..

MATERIA: Producto de Uso Colectivo

32514 Modelos informaticos...

32517 Diseno de Productos Graficos

32529 Innovation and desig

32533 Disefio y Espacio Publico

Miguel A. Agustin

Olga Ampuero

Francisco Gaspar

Antonio M. Sintas




Jose Enrique Tarancon

Jose Miguel Salavert
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Director ETSID <director@etsid.upv.es>

RV: Enquesta d'opinid sobre la gestio de titols oficials / Encuesta de opinién sobre la gestién de titulos oficiales
Para ‘Director’
cco  ['pdisiads-etsid@upv.es’; [ |'pdi-noads-etsid@upv.es’
ﬁ Mensaje reenviado el 30/03/2022 8:43.

De: Servicio de Evaluacidn, Planificacién y Calidad [mailto:sepg@upv.es]

Enviado el: martes, 17 de mayo de 2022 10:19

Para:

Asunto: Enguesta d'opinié sobre la gestid de titols oficials / Encuesta de opinidn sobre la gestién de titulos oficiales

Benvolgut/a company/a,

La UPV té implantat un sistema de garantia de qualitat per als seus titols oficials que permet als responsables dels mateixos definir i desenvolupar accions de millora.

Per a agd es fa necessani recaptar l'opinié dels diferents grups d'interés implicats sobre la gestid del titol. Atés que participes aquest curs 2021/2022 en un o diversos titols com a docent, sol-licitem la teua col-laboraciéd per a respondre al segiient giiestionari web. Emplenar-ho no et portara més

d'un parell de minuts per titol (fins a un maxim de 5 titols si participes en diversos), ja que només consta de 7 preguntes curtes.

https-/encuesta upv es/index php/332145?token=nE3X0ik2VQeJeG5&lano=es

Adquest enllag a 'enquesta és personalitzat, no s'ha de compartir. També esta disponible en la teua intranet. en la Seccid Serveis, sota l'apartat Avaluacid, Planificacié i Qualitat: Enquestes de satisfaccid. El qiiestionari estara actiu fins al dia 31 de maig de 2022.

L'enquesta és confidencial i els resultats tractats de manera agregada. Agraint per endavant la teva col-laboracid, rep una cordial salutacié.

Server d'Avaluacio, Planificacio 1 Qualitat

Estimado/a compafiero/a,

La UPV tiene implantado un sistema de garantia de calidad para sus titulos oficiales que permite a los responsables de los mismos definir e desarrollar acciones de mejora.

Para ello se hace necesario recabar la opinion de los distintos grupos de interés implicados sobre la gestion del titulo. Dado que participas este curso 2021/2022 en uno o varios titulos como docente. solicitamos tu colaboracion para responder al siguiente cuestionario web. Cumplimentarlo no te

llevara mas de un par de minutos por titulo (hasta un maximo de 5 titulos si participas en varios), ya que solo consta de 7 preguntas cortas.

https-/encuesta upv esfindex php/332145%oken=nE3X0ik?VQeJcG5&lano=es
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