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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccién académica del titulo a cargo de: PASCUAL MOLTO, MARCOS

Nombre En calidad de

TORREGROSA LOPEZ, JUAN IGNACIO Presidente/a
CANTO COLOMINA, BEGONA Secretario/a
HERNANDEZ GENIS, FRANCISCO JAVIER Vocal
BENAVENT GARCIA, JOSE MANUEL Personal Docente E Investigador
BOTELLA TRELIS, ANA PALOMA Personal Docente E Investigador
DIEZ AZNAR, JOSE MANUEL Personal Docente E Investigador
HILARIO CABALLERO, ADOLFO Personal Docente E Investigador
MILLAN VERDU, CARLOS Personal Docente E Investigador
PLA FERRANDO, M2 LEONOR Personal Docente E Investigador
MEDINA HERRAIZ, DANIEL Alumno/a
SUAREZ SANTILLAN, DENYS FERNANDO Alumno/a
RICO ESTEVE, JUAN JOSE "J:(;fceuﬁgdSeCUW de Centro y Jefe de Administracion de Escuela o
1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo

Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania

Actividad docente : Actiyidad Demanda
Nivel 1. investigadora
Indicadores de Tasa de PDI a
actividad IAD ponderado TEEEL 6 [FD] tiempo completo| 1Al ponderado Hasacy B By
Doctor matriculacion demanda
Meta actual NP 60 80 NP 100 110
Resultado 19/20 3.35 61.54 73.08 1.1 108 122
Meta propuesta NP 60 80 NP 100 110

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El valor del IAD ponderado se considera adecuado y mejorable dado que se encuentra por debajo de la meta definida y del
valor de la mediana de los titulos de grado de la UPV, 5.2. Cabe destacar que ha cambiado la tendencia decreciente que
tenia el indicador en los cursos anteriores. La tasa de PDI doctor se considera satisfactoria porque esta por encima de la
meta definida habiendo mejorado ligeramente respecto al curso anterior. No obstante, este indicador se encuentra todavia
alejado del valor de la mediana de los titulos de grado de la UPV, 78.96%. La tasa de PDI a tiempo completo se considera
adecuada y mejorable dado que todavia no ha alcanzado la meta definida aunque se acerca al valor de la mediana de los
titulos de grado de la UPV, 76.47%. Cabe destacar que este indicador también ha presentado un incremento respecto al afio
anterior.

2. Actividad investigadora:

El 1Al ponderado se considera satisfactorio porque ha alcanzado la meta definida aunque todavia sigue alejado del valor de
la mediana de los titulos de grado de la UPV, 3.09. Adicionalmente, cabe destacar el incremento del indicador respecto del
curso anterior de un 103.7%. En este sentido, cabe destacar que la
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mejora de este indicador viene dada por la mejora de los indicadores de tasa de PDI doctor y PDI a tiempo completo, por lo
gue la CAT, con el soporte de los departamentos y la ERT, continuara trabajando en la consolidacién de la plantilla a tiempo
completo en la titulacion.

3.Demanda:

La tasa de matriculacion se considera excelente dado que se ha alcanzado la meta definida y ha superado el valor de la
mediana de los titulos de grado de la UPV, 98.18%. La tasa de oferta y demanda se considera satisfactoria dado que ha
alcanzado las meta definida pero todavia se encuentre alejada del valor de la mediana de los titulos de grado de la UPV,
214.67%. En este sentido, la CAT con el soporte de la ERT continuara trabajando en la difusién y comunicacion del titulo.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede.
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
@©
= 2 o 8 ¢ 7] 7
. S o © 2 °3 e _£ @ 2 o ) @
Nivel 2. g = & < 85 = = ESq e 3 =
Indicadores de g B g £ é s |5¢ Fo | 838 52¢ 0@ Z
g 5 = 5 509 R L83 23388 | S5 S o
resultados o 3 D g S o ET25 SE 5 o8¢0 | &4 =
> ) = © 9 0o 8ZT T 082S =238 ® oK
3 < © ) O g TSS9 ® 0T 8 =8 o E =i ) I
= = o © o5 |28%88 |52 £8g° | e8¢ £
g g a g ge |gzi =35 gz SE® 3
ks = = 8 | 5§ |5%% g | 578 |%g E
2= o = c o = L =
=
Meta actual 80 10 90 80 5 10 3 40 90 7
Memoria 80 10 90
Verificacion
Resultado 19/20 60** 26.67 | 87.16** | 80.53 6 10.26%* 5.46 53.85%* 100%** 6.81%*
Meta propuesta 80 10 90 80 5 10 3 40 90 7

** E| resultado del indicador puede haberse visto afectado por el alargamiento del plazo de presentacion de TFG y TFM hasta

diciembre. Valérese la conveniencia, o no, de su analisis y reflexion.

*** F| resultado del indicador se corresponde con el proporcionado en la edicién pasada debido a la imposibilidad de pasar la

encuesta a causa de la situacion de alerta sanitaria por el COVID-19

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La tasa de graduacion se considera mejorable dado que esta por debajo de lo indicado en la memoria de verificacién aunque
por encima del valor de la mediana de los titulos de grado de la UPV, 54.79%. Adicionalmente, este curso no se puede
considerar representativo este valor dado que podria haberse visto afectado por el alargamiento del plazo de presentacion
del TFG debido a las circunstancias de la COVID. La tasa de abandono se considera mejorable dado que ha superado la
meta definida y se encuentra por encima el valor de la mediana de los titulos de grado de la UPV, 17.81%, ademas el
indicador presenta una tendencia creciente con respecto a los cursos anteriores. La CAT considera oportuno mantener
abierta la accion de mejora de ambos indicadores, tasa de graduacion y tasa de abandono.

La tasa de eficiencia se considera adecuada y mejorable porque ha descendido ligeramente respecto a lo indicado en la
memoria de verificacion y esta por debajo del valor de la mediana de los titulos de grado de la UPV, 89.465%. La tasa de
rendimiento se considera satisfactoria porque ha superado la meta definida y esta cercana al valor de la mediana de los
titulos de grado de la UPV, 84.42%.

2.Internacionalizacion:

El nimero de estudiantes de intercambio recibidos se considera satisfactorio porque ha superado la meta definida, partiendo
de 0 respecto del curso anterior, aunque sigue alejado del valor de la mediana de los titulos de grado de la UPV, 23. El
porcentaje de estudiantes titulados que han realizado intercambio académico se considera satisfactorio porque supera la
meta definida aunque esta por debajo del valor de la mediana de los titulos de grado de la UPV, 17.78%. Cabe destacar, que
este curso no se puede considerar representativo este valor dado que podria haberse visto afectado por el alargamiento del
plazo de presentacion del TFG debido a las circunstancias de la COVID. El porcentaje de estudiantes de nacionalidad
extranjera se considera satisfactorio porque esta por encima de la meta definida y justo en el valor de la mediana de los
titulos de grado de la UPV, 5.5.

3. Empleabilidad:

El porcentaje de estudiantes titulados que han realizado practicas en empresa se considera satisfactorio dado que ha
superado la meta definida aunque se encuentra por debajo del valor de la mediana de los titulos de grado de la UPV,
60.445%. Este indicador ha descendido respecto al curso anterior pero no se puede
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considerar representativo dado que podria haberse visto afectado por el alargamiento del plazo de presentacion del TFG
debido a las circunstancias de la COVID. En este sentido, el porcentaje de no desempleados y el valor de la autoeficacia no
ha podido determinarse en este curso 2019/2020.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede.

Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3.

. Satisfaccion media
Indicadores de

) = Satisfaccion media | Satisfacciéon media | del alumnado conla | Satisfaccion media
satisfaccion  fye| profesorado con Ia| del alumnado con la |docencia impartida en| del titulado con la
gestién del titulo gestioén del titulo el titulo formacion recibida

Satisfaccion media
del titulado con la
formacion recibida a
los tres afios

Meta actual 6.5 5 7 7 7
Resultado 19/20 8.03 6.22 7.73 7.07%*
Meta propuesta 6.5 5 7 7 7

*** F| resultado del indicador se corresponde con el proporcionado en la edicion pasada debido a la imposibilidad de pasar la
encuesta a causa de la situacién de alerta sanitaria por el COVID-19

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion media del profesorado con la gestion del titulo se considera satisfactoria dado que ha superado la meta
definida y se encuentra muy cercana al valor de la mediana de los titulos de grado de la UPV, 8.1. Cabe destacar el
incremento de la participacion del profesorado en dicha encuesta que ha pasado del 58.62% al 63.46% respecto al curso
anterior.

2. Alumnado:

La satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo se considera adecuada y mejorable dado que ha superado la
meta definida y se acerca bastante al valor de la mediana de los titulos de grado de la UPV, 6.47. En cuanto a la
participacion del alumnado en dicha encuesta de satisfaccion, ésta ha disminuido del 32.80% al 25.93%. Cabe destacar que
el aspecto de la coordinacion docente (carga de trabajo, planificacion de actividades y organizacion eficaz) ha sido el menos
valorado y, por tanto, sera debidamente abordado en los claustros de profesorado de la titulacién asi como en otras sesiones
de trabajo para tal efecto. La satisfaccién media del alumnado con la docencia impartida en el titulo se considera
satisfactoria dado que ha superado la meta definida y se encuentra casi en el valor de la mediana de los titulos de grado de
la UPV, 7.8.

3.Titulados:

No se han podido obtener datos representativos de los indicadores de satisfaccion de los titulados debido a las
circunstancias especiales de la COVID.
Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede.

2. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

En la EPSA se promocionan actuaciones de coordinacién de contenidos de las asignaturas de todos los titulos para
promover que el conjunto de competencias descritas en la memoria de verificacion en cada materia se cubra
adecuadamente. En este aspecto, se ha establecido de forma sistematica la realizacion de al menos un claustro de
profesorado anual para la mejora de la coordinacion y el intercambio de buenas préacticas ademés de las CATs conjuntas
entre ambos itinerarios.

El proceso de revision y aprobacion de guias docentes, llevado a cabo por la CAT y la Subdireccion de Catedras de
Empresa y Calidad ha corregido las desviaciones detectadas para que el conjunto de competencias incluidas en la memoria
de verificacion del titulo esté plenamente cubierto.

Adicionalmente, y mediante los distintos actos de evaluacién continua llevados a cabo en la docencia de las asignaturas, se
considera que los alumnos que superan la asignatura han alcanzado un nivel suficiente en las competencias generales y
especificas correspondientes.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

En cuanto a la adquisicion de competencias transversales, cabe destacar que, de forma general, los alumnos adquieren con
un nivel A la competencia de: disefio y proyecto (CT_05) y la de responsabilidad ética,
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medioambiental y profesional (CT_07). El resto de las competencias transversales de la UPV se han evaluado de forma
mayoritaria con un nivel B. Cabe nombrar que la CT_13 instrumental especifica se evalda con un nivel de C.

3. Andlisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comisién de Calidad UPV

En el dltimo informe de la Comision de Calidad UPV se recomendo finalizar las acciones de mejora: difusion del titulo
[162_2014 04]; y mejora de la participacion del alumnado [162_2014 06] y profesorado [162_2015_01] en las encuestas de
satisfaccion con la gestion del titulo. Dichas acciones fueron finalizadas tras analizarse los resultados obtenidos.

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

No procede.

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés
No procede.
5. Revisién de la informacién puablica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:
-Revisar la informacién estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/GIEL-A/
-Revisar la informacién estatica que aparece en "¢ Quieres saber mas?”: http://www.upv.es/titulaciones/GIEL-
Alinfo/masinformacionc.html
-Revisar informacién publicada por la propia ERT
Resultado de la revision de la web del titulo:

La microweb de la titulacién es veraz, pertinente y se encuentra actualizada. Se ha actualizado la informacién explicativa del
titulo y se ha incorporado un apartado de adaptacion a la COVID19.

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revisién de la informacién publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Andlisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cadigo Origen Accion de mejora Acciones desarrolladas y resultados

Evidencias de desarrollo: Se ha analizado y
realizado el seguimiento de los indicadores de forma
agregada.

Resultados obtenidos: Se han identificado dos
causas principales para el abandono que van a
analizarse (dificultades para superar asignaturas de
Analisis y seguimiento pormenorizado por parte de | primer curso y cambio a otras ingenierias de

la CAT de los indicadores tasa de graduacion y tasa| preferencia inicial) mediante un estudio mas
162_2017_02 B de abandono. detallado de la informacién disponible sobre los
motivos de abandono relacionandolos ademas con
la posible no superacion de asignaturas de primer
curso. Ademas, se va a analizar el detalle de las
causas proporcionadas por el alumnado cuando
abandona. Adicionalmente, se van a abordar estos
indicadores de forma global en el informe de gestion
del centro.
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Cddigo

Origen

Accion de mejora

Acciones desarrolladas y resultados

162_2018_05

Andlisis y estudio de los convenios actuales con
Universidades extranjeras con el objetivo de
potenciar la internacionalizacion del titulo.

Ha mejorado considerablemente el indicador de
nimero de estudiantes de intercambio recibido (que
ha pasado de 0 a 6 con respecto al curso anterior).
No ha sido asi en el caso del porcentaje del
titulados que han realizado intercambio académico
aunque, en este Ultimo caso, no puede considerarse,
representativo por la COVID. Por tanto, la CAT
considera oportuno mantener esta accion de
mejora. En este sentido, se llevaran a cabo,
ademas, estudios para fomentar la docencia en
inglés en el titulo.

Mejoras finalizadas

Cadigo Origen Accién de mejora Resultados finales
Se solicita la modificacion del sistema de evaluacion
de la asignatura Oficina Técnica (12083) de la
materia Produccion Industrial y Gestién de Se ha trasladado dicha solicitud a la guia docente
162 2018 01 D Proyectos a_I s_iguignte: del curso_2020/21._ _Que_darl’a pendient_e su traslado &
— - - Prueba objetiva tipo test (0-20%). la memoria de verificacion en su proxima
- Trabajo académico (0-40%). actualizacion.
- Caso (0- 40%).
Se solicita la modificacion de la ponderacion
maxima del trabajo académico del sistema de Se ha trasladado dicha solicitud a la guia docente
evaluacion de la asignatura Regulacion y del curso 2020/21. Quedaria pendiente su traslado &
162_2018_02 D o : ) . S -
- - Automatizacion Industrial (12096) de la materia la memoria de verificacion en su proxima
Electronica y Automatizacion pasando a (0-60%). actualizacion.
Se solicita la modificacién de la ponderacién
maxima de la técnica de evaluacién de Proyecto del
sistema de evaluacion de la asignatura Se ha trasladado dicha solicitud a la guia docente
162 2018 03 D Instalaciones Eléctri_cas de I_Energias Renovgbles del curso_2020/21._ _Que}darl’a pendient_e su traslado 4
— - (12100) de la materia Mencion 1 (IT2): Gestion y la memoria de verificacion en su proxima
Ejecucion de Instalaciones Eléctricas Industriales y | actualizacion.
Urbanisticas pasando a (0-100%).
Se solicita la modificacion de la ponderacion
méaxima de la técnica de evaluacion de Proyecto del
sistema de evaluacion de la asignatura Se ha trasladado dicha solicitud a la guia docente
162 2018 04 D Electrificacion Urbanistica (12099) de la materia del curso 2020/21. Quedaria pendiente su traslado &

Mencién 1 (IT2): Gestion y Ejecucién de
Instalaciones Eléctricas Industriales y Urbanisticas
pasando a (0-100%).

la memoria de verificacion en su proxima
actualizacion.

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

FORTALEZAS DEL TiTULO

- Porcentaje de estudiantes titulados que han realizado practicas en empresas (53.85%).
- Tasa de matriculacién (108%).

- Tasa de rendimiento (80.53%).

- Satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida (7.73).
- Porcentaje de alumnos de nacionalidad extranjera (no incluye movilidad) (5.43%).
- Satisfaccion del profesorado con la gestion del titulo (8.03).
- Acreditacién internacional EUR-ACE.

VISION DE FUTURO DEL TiTULO

Proporcionar titulados en Ingenieria Eléctrica capaces de afrontar los nuevos retos asociados al desarrollo de energias
renovables, movilidad y en el contexto de la cuarta revolucion industrial (industria 4.0). Asi como disponer de un profesorado
de calidad, tanto en docencia como en investigacion, capaz de proveer a los
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Informe de gestion Grado en Ingenieria Eléctrica por la Universitat Politécnica de Valencia

alumnos de un conjunto de competencias que les permita acceder a un gran abanico de salidas profesionales y un alto
grado de empleabilidad. Las iniciativas de acreditacion internacional e innovacion docente impulsaran la actualizacion de los
contenidos y la estructura del titulo.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

No procede.
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