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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccién académica del titulo a cargo de: MOLINA PALOMARES, M2 PILAR

Nombre En calidad de
MONSORIU SERRA, JUAN ANTONIO Presidente/a
YUSTE PEREZ, PEDRO Secretario/a
CASANOVA CALVO, VICENTE FERMIN Personal Docente E Investigador
HASSAN MOHAMED, HOUCINE Personal Docente E Investigador
LAGUARDA MIRO, NICOLAS Personal Docente E Investigador
ORTS GRAU, SALVADOR Personal Docente E Investigador
DANVILA FRAILE, VICENTE Alumno
VALLS MARTOS, BEATRIZ Alumno
SAMPER MARTINEZ, M2 AMPARO .Ilgffutl:tlgdSeccmn de Centro y Jefe de Administracion de Escuela o
1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo
Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania
Actividad docente : Actiyidad Demanda
Nivel 1. investigadora
Indicadores de
actividad IAD ponderado e ale (PRl til%?odc%riglleatlo IAl ponderado Tasade EE Bl
Doctor matriculacion demanda
Meta actual NP 75 90 NP 100 280
Resultado 18/19 6.16 80.9 71.91 2.42 100 298
Meta propuesta NP 75 90 NP 100 280

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El IAD ponderado (6.16) baja respecto al curso anterior, esta por debajo de la meta actual y es un valor superior a la media
de los titulos de grado de la UPV. Resulta un valor satisfactorio. No obstante, debemos estar atentos en futuros informes
para ver la tendencia del indicador.

La tasa de PDI doctor (80.9) aumenta respecto el curso anterior, supera la meta definida (75) y esta por encima de la media
de los grados de la UPV. Se considera un valor satisfactorio.

El indicador de la Tasa de PDI a Tiempo Completo (71.91%) aumenta respecto al curso anterior, estando por debajo de la
meta definida. La tendencia de descenso de curso anteriores ha cambiado, seguiremos observando en el proximo informe si
se mantiene la tendencia ascendente.

2. Actividad investigadora:

El IAl ponderado (2.42) desciende respecto al curso anterior después de tres curso ascendiendo y esta por debajo de la
meta definida. Es un valor superior a la media de los titulos de grado de la UPV, por lo tanto resulta un valor satisfactorio.
No obstante, debemos estar atentos en futuros informes para ver la tendencia del indicador.

3.Demanda:
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La tasa de matriculacion (100), iguala la meta propuesta (100) y esta por encima de la media de la UPV. Aunque el indicador
muestra una tendencia descendente, consideramos que no hay que realizar ninguna accién ya que se matriculan el 100% de
las plazas disponibles. La tasa oferta y demanda alcanzada (298) supera la meta propuesta (280), es un valor superior a la
media de los grados de la UPV. Estos resultados se consideran satisfactorios.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede.
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
@©
g g o 8 < B )
: S o o 2 °8 e _2 Q g_o <} o
Nivel 2. 3 5 o § | 82 | E8E_|es§ | EE 23| 4
Indicadores de | 5 2 g = E3 SeS8 | 5ok Sege | 828 | 3
resultados g S 5 = T 5 88 | Bt SEEL | 820 o8
g s S | 82 | 285%|8SE | 2852 | £% 5
i < ° g TE s588 | 232 IS8 o o33 3
5 8 2 s | 88 | 525°|S€%E | 525 sge | g
e " = ] iz 250 S £=g 2o 2
S E e 4 ] S © 8 <
Meta actual 80 10 95 89 22 15 3.6 60 95 6.5
Memoria 80 10 90
Verificacion
Resultado 18/19 58.7 6.8 94.16 90.6 24 18.52 3.19 64.44 97.73 5.67
Meta propuesta 80 10 95 89 22 15 3.6 60 95 6.5

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La tasa de graduacion (58.7) aumenta respecto del curso pasado cambiando la tendencia. Se encuentra por encima de la
media de los titulos de grado de la UPV. Resulta un valor satisfactorio. No obstante, debemos estar atentos en futuros
informes para ver la tendencia del indicador.

La Tasa de abandono (6.8) es un valor inferior al marcado en la memoria de verificacion (10), a la meta propuesta (10) y a la
media de los grados de la UPV considerandose un valor satisfactorio.

La tasa de eficiencia (94.16) aumenta respecto al curso anterior, es un valor superior al marcado en la memoria de
verificacion (90) y esta por encima de la media de los grados de la UPV considerandose un valor satisfactorio.

La tasa de rendimiento (90.6) ha aumentado respecto al curso anterior. Es superior a la meta propuesta (89,00) y esta por
encima del valor medio de este indicador en los titulos de grado de la UPV (82.42), por lo tanto resulta un valor muy
satisfactorio.

2.Internacionalizacion:
El nimero de alumnos de intercambio recibidos (24) aumenta respecto el curso anterior superando a la meta definida.

El porcentaje de alumnos titulados que han realizado intercambio académico (18.53) aumenta respecto al curso anterior
cambiando la tendencia de los ultimos informes.

El porcentaje de alumnos de nacionalidad extranjera (3.19) desciende ligeramente respecto al curso anterior, estando
proximo a la meta definida de 3.6. Hay que estar atentos a los datos de internacionalizacion del titulo para ver si estos datos
son puntuales o marcan tendencias futuras.

3. Empleabilidad:

El porcentaje de alumnos titulados que han realizado practicas en empresa (64.44) aumenta respecto el curso anterior, esta
por encima de la media de la UPV y es superior a la meta propuesta (60), se considera un valor satisfactorio.

El porcentaje de no desempleados (97.73) aumenta respecto al informe anterior, estando por encima de la media de la UPV,
se considera un valor satisfactorio.

La autoeficacia a los tres afios (6.76) desciende respecto al curso anterior y esta por encima de la media de la UPV, se
considera un valor satisfactorio. No obstante, debemos estar atentos en futuros informes para ver la tendencia del indicador.
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Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede.
Profesorado Alumnado Titulados
Nivel 3.
Indlc_adorelsl de Satisfaccion media | Satisfaccion media S?tleacmon med'? Satisfaccion media Satlls_facl:mon mec:lla
satisfaccion | brof | | al | del alumnado con la | titul | del titulado con la
del profesorado con |g] del alumnado con la docencia impartida en del titulado con la formacion recibida a
gestion del titulo gestion del titulo np formacion recibida -
el titulo los tres afios
Meta actual 7 6 7.5 7.4 7.5
Resultado 18/19 7.3 6.4 7.59 7.59 6.87
Meta propuesta 7 6 7.5 7.4 7.5

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion media del profesorado con la gestién del titulo (7.30) desciende tres centésimas respecto al curso anterior
(7.33) , es superior a la meta definida (7.0) y es proxima a la media de los grados de la UPV. Se considera un valor
adecuado. Hay que vigilar la evolucion de este valor el préximo curso.

2. Alumnado:
La satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo (6.4), ha mejorado respecto al curso anterior, es superior a la
meta definida (6) y a la media de los titulos de grado.

La satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida en el titulo (7,59) ha aumentado respecto al curso anterior y
supera ligeramente la meta definida (7.5). Se considera un valor satisfactorio.

3.Titulados:

La satisfaccion media del titulado con la formacion recibida (7.59) aumenta respecto al curso anterior estando por encima de
la meta actual (7.4). Se considera un valor satisfactorio.

La satisfaccion media del titulado con la formacion recibida a los tres afios es (6.87) desciende respecto al curso anterior y
es inferior a la meta propuesta. Se considera un valor adecuado. Hay que estar atentos a los datos de los proximos informes
del titulo para ver si este dato es puntual o marca tendencia futura.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede.

2. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

En el grado de Ingenieria Electronica Industrial y Automatica se alcanzan con creces todas las competencias descritas en la
Memoria de Verificacion del Titulo. Todas las competencias se adquieren gracias a las asignaturas obligatorias, y en las
asignaturas optativas y en las menciones/intensificaciones se refuerzan las competencias ya adquiridas anteriormente.

La evaluacién de las mismas se realiza segun lo especificado en dicha memoria de Verificacion del Titulo y en los Contratos
Programa de las distintas asignaturas que se han ido implantando.

Se puede considerar que el nivel de competencias adquirido es muy satisfactorio, dados los resultados obtenidos. Prueba de
ello es la renovacion de la acreditacion del titulo en marzo de 2016 y la obtencion del sello EUR-ACE en julio de 2016.

A la vista de los resultados suministrados en el informe de competencias: puntos de control, sobre la evaluacion de la

adquisicion de competencias transversales de la UPV en el curso 2018-19, se puede concluir que la adquisicion de las
competencias evaluadas ha sido satisfactoria pues los resultados se encuentran con una media
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A o B, siendo en muchos casos el porcentaje %AB superior al 78% y salvo excepciones, siempre evaluada para un nimero
significativo de alumnos. Todas las competencias se han evaluado en los niveles 1y 2.

Aun asi, es conveniente mejorar tanto en el nimero como en los resultados de las evaluaciones. En particular, en la CT2 se
ha obtenido una media de B (1.8 con %AB de 56.1%), siendo esta la valoracion mas baja, y teniendo ademas una muestra
poco significativa de evaluaciones. La CT13 ha obtenido también una media de B (1.9 con %AB de 78%), con una muestra
mas significativa de evaluaciones. Respecto del nimero de evaluaciones, hay 7 CT (CT2, CT4, CT7, CT9, CT10, CT11ly
CT12) con menos de 200 evaluaciones, y la CT5, que tiene un total de 360 evaluaciones, muestra casi la totalidad de estas
evaluaciones en el nivel de dominio 2. Por ello, se propone una accion de mejora en relacién a las evaluaciones obtenidas
en estos casos.

De los resultados suministrados en el informe de competencias transversales (CT) en los titulados 2018-19 se puede
concluir que las calificaciones globales de los titulados para el conjunto de competencias se encuentran mayoritariamente en
A o0 B en las asignaturas punto de control y en la evaluacion del TFG, que el 57 % de los titulados tienen evaluadas las 13
CT. Hay que seguir trabajando para aumentar el nimero de evaluaciones de las CT.

La autoevaluacion del alumnado en el momento de depositar el TFG es minima. Debe vigilarse especialmente este aspecto
por si se tratara de una situacion excepcional. En caso de que no sea asi, seria conveniente buscar una solucion conjunta
para todas las titulaciones, desde el Servicio de Calidad.

3. Andlisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comisidén de Calidad UPV

Tras las observaciones del ultimo informe de revisién de la Comision de calidad UPV se realizaron acciones que dan como
resultado:

Analisis de los resultados cuantitativos del titulo y de las metas propuestas. Punto 1 del Informe de Gestion. La tasa de
graduacién ha cambiado la tendencia descendente y ha aumentado respecto el curso anterior (58.7%) aunque todavia no se
alcanza la meta definida y de la memoria de verificaciéon (80 %). Se va a seguir trabajando para mejorar este indicador y se
propone una accion de mejora al respecto.

La tasa de respuesta del alumnado en la encuesta de gestion del titulo es baja (6.49%). Tras incentivar la participacién de
los alumnos en las encuestas sobre la gestion del titulo se ha conseguido llegar al 11.73%. Continda siendo baja, se seguira
con esta accion para que esta tendencia se consolide y aumente mucho mas la participacion.

Andlisis del nivel de alcance de las competencias. Punto 2 del Informe de gestion. Las competencias transversales
siguientes tienen pocas o nulas valoraciones: CT1 nivel 1, CT4 nivel 1, CT5 nivel 1, CT6 nivel 2, CT8 nivel 1, CT10 nivel 1y
nivel 2, CT13 nivel 1 y nivel 2. Se trabajé con las asignaturas que valoraban estds competencias dando como resultado que
todas las competencias estan evaluadas en los niveles 1y 2, ha aumentado el nimero total de valoraciones, aunque las
competencias CT1, CT5y CT10 en el nivel 1 siguen teniendo pocas valoraciones. Hay que realizar una accion para terminar
con esta particularidad.

Andlisis de las comunicaciones de los grupos de interés. Punto 4 del Informe de gestion. Se han recibido cuatro mistrales
relacionados con guias docentes y no se ha realizado un analisis ni reflexion al respecto. En el informe de gestion del curso
anterior por error no se analizaron los mistrales recibidos. En el informe de gestion actual se han comentado los mistrales
recibidos en este curso.

Andlisis de la revisién de la informacion publica. Punto 5 del Informe de gestion. La actualizacion de la web del titulo en la
ETSID se realiza constantemente desde la designacion de un subdirector encargado de tal menester.

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA, Internacionales)

No procede.

En julio de 2016 se obtuvo la Renovacioén de la Acreditacion de la Titulacion por parte de la ANECA, con la obtencion del
sello EUR-ACE para este grado.

Durante el curso 2018-2019 no se han recibido informes adicionales de la ANECA/AVAP.

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

Las sugerencias y quejas en todos los casos se han contestado en forma y tiempo adecuado. Todas ellas son tenidas en
cuenta para futuras acciones que, aunque se realizan desde hace tiempo son susceptibles de mejora.
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En concreto, la queja sobre las condiciones de climatizacion, se trasladé al Servicio de Mantenimiento para su subsanacion y
se inform6 sobre la ocupacion de espacios de la ETSID.

Respecto a las sugerencias de proponer cabinas de estudio en la Biblioteca de la ETSID, se han trasladado a la
Subdireccion de Infraestructuras para que lo estudie.

También se recibié una NO SQF que se traslado al Servicio de Evaluacion, Planificaciéon y Calidad de la UPV.

En el curso 2018-19 se han gestionado un total de 8 informes Mistral relacionados con la adecuacién de trato (2), con la
asistencia (3), con la coordinacién de la asignatura (2) y con el plazo de entrega de actas (1). La gestion se ha realizado en 6
informes Mistral por el profesor responsable de la asignatura 'y en 2 casos por el profesor responsable de la asignatura en
coordinacion con la ETSID.

5. Revisién de la informacion publica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:
-Revisar la informacién estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/GIEIA/
-Revisar la informacién estatica que aparece en "¢, Quieres saber mas?”:
http://www.upv.es/titulaciones/GIEIA/info/masinformacionc.html
-Revisar informacién publicada por la propia ERT
Resultado de la revision de la web del titulo:

La informacion publicada ha sido revisada y actualizada de forma que se presente veraz y pertinente.
6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revisién de la informacién publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Analisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras finalizadas

Cadigo Origen Accién de mejora Resultados finales

Se crea el Comité de Asesores Externos de la
ETSID para la rama industrial con lo que
garantizamos una colaboracién fluida y permanente
con colaboradores externos y se aprueban sus
competencias y normas de funcionamiento.
(Consultar pdf anexo)

Reuniones con otras CAT y con colaboradores
163_2015_05 externos (empresas y Colegio Profesional) para
encontrar acciones a realizar
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Cddigo

Origen

Accion de mejora

Resultados finales

163_2015_07

Formalizacién de los mecanismos de coordinacion
vertical y horizontal de la titulacién y entre Centros.

Se esté trabajando junto a Florida en la
coordinacion vertical y horizontal de la titulacion.
También se esta trabajando la coordinacién desde
la CAT. Tras la revision realizada de la coordinacion
vertical y horizontal del titulo con los agentes
implicados (alumnos, PAS y PDI) se concluye que
las asignaturas estan bien secuenciadas y son
adecuadas a la formacién y adquisicién de las
competencias.

Se estudian algunas propuestas de cambios en la
secuenciacion de algunas asignaturas. Se plantea si
serfa interesante que en 4° curso s6lo haya
optatividad para fomentar la movilidad y las
practicas en empresa. Tras el andlisis de
propuestas de plan de estudios y el estudio de las
propuestas de movilidad y de practicas en empresa
se concluye que existe una buena secuenciacion.

Se da por finalizada esta accion de mejora porque
lleva mas de dos afios consecutivos, pero se
seguira trabajando en esta linea. (Consultar pdf
anexo)

163_2016_04

Afiadir la competencia 61 E a la materia Informatica
industrial.

La competencia 61 se trabaja en las materias
Produccion industrial y gestion de proyecto,
Electrénica Industrial y en Trabajo fin de grado con
lo que se considera que esta lo suficientemente
desarrollada.

163 _2016_05

Fomentar la evaluacion de las competencias
transversales del titulo en las asignaturas.

El nimero de puntos de control de las competencias|
transversales de la UPV han sufrido un aumento en
los Ultimos cursos con las acciones tomadas.

Por ello finalizamos esta accion genérica para
proponer acciones centrandonos en las
competencias con menos evaluaciones. (Consultar
pdf anexo)

163_2016_06

Ampliar los puntos de control de competencias
transversales a todas las asignaturas optativas.

El nimero de puntos de control de las competencias|
transversales de la UPV en las asignaturas
optativas han sufrido un aumento en los ultimos
cursos con las acciones tomadas.

Por ello finalizamos esta accién genérica para
proponer acciones centrandonos en las
competencias con menos evaluaciones. (consultar
.pdf anexo en la mejora finalizada 163_2016_05)

163 2017 01

Incluir la asignatura optativa Dispositivos Légicos
Programables de 4,5 c.

La asignatura optativa esta activa en para su
eleccioén por el alumnado. Se puede comprobar en
la siguiente direccion:
https://lwww.upv.es/titulaciones/GIEIA/menu_101445
6c.html

163_2017_04

B,D,E

Revision y actualizacion de la informacion publicada
en la pagina web de la ERT sobre
intenacionalizacion del titulo para tratar de forma
mas simple y accesible toda la informaciéon que les
pueda interesar a los usuarios actuales y futuros.

Se ha revisado la informacion publicada en la web
de la Escuela sobre relaciones internacionales. En
los indicadores se observa que han aumentado los
datos de nimero de alumnos de intercambio
recibidos y porcentajes de estudiantes de
nacionalidad extranjera.

163_2017_05

Incorporar las asignaturas de idiomas de la escuela
a los grupos de idiomas transversales de la UPV

Se han dado de alta las asignaturas de idiomas con
los siguiente codigos: 13776; 14242; 13758; 13759;
13760; 13761; 13766; 13767; 13768; 13769; 14064;
14065; 13774; 13775

163_2017_05

Solicitar a los Departamentos la incorporacion a la
titulacion de PDI a tiempo completo.

Se han incorporando profesores a tiempo completo
a la docencia en la titulacion. La tasa de PDI a
tiempo completo ha aumentado.
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Cddigo

Origen

Accién de mejora

Resultados finales

163_2017_06

D,F

Revision de la coordinacion vertical y horizontal del
titulo con los agentes implicados (alumnos, PAS y
PDI).

Se esta trabajando junto a Florida en la
coordinacion vertical y horizontal de la titulacion.
También se esta trabajando la coordinacién desde
la CAT. Tras la revision realizada de la coordinacién
vertical y horizontal del titulo con los agentes
implicados (alumnos, PAS y PDI) se concluye que
las asignaturas estan bien secuenciadas y son
adecuadas a la formacién y adquisicién de las
competencias.

Se estudian algunas propuestas de cambios en la
secuenciacién de algunas asignaturas. Se plantea si
seria interesante que en 4° curso sélo haya
optatividad para fomentar la movilidad y las
practicas en empresa. Tras el analisis de
propuestas de plan de estudios y el estudio de las
propuestas de movilidad y de practicas en empresa
se concluye que existe una buena secuenciacion.

Se da por finalizada esta accion de mejora porque
lleva mas de dos afios consecutivos, pero se
seguird trabajando en esta linea.(Consultar .pdf
anexo en la mejora finalizada 163_2015_07)

Mejoras can

celadas

Cadigo

Origen

Accién de mejora

Motivo de la cancelacion

163_2016_01

Afadir en la memoria de verificacion las
competencias transversales de la UPV junto a las
competencias propias del titulo y revisar el resultado
final.

Tras las consultas a los Organos pertinentes se
pasa a cancelar la accién ya que la misma podria
llevar a falta de definicién al situarlas junto con las
competencias del titulo en la Memoria de
Verificacion.

163_2016_02

Afiadir para el 4° curso la asignatura obligatoria:
- Prevencion y seguridad en el entorno industrial.

La accién de mejora conllevaria una modificacién
sustancial de la Memoria de Verificacion del Titulo
por lo que la cancelamos hasta poder abrir dicha
Memoria.

163_2016_03

Afiadir el sistema de evaluacion por proyectos a las
materias:

- Automatica industrial.

- Tecnologia especifica.

Tras el andlisis realizado la CAT considera que los
sistemas de evaluacion de las diferentes materias
son acordes a las competencias y los cree
suficientes.

La UPV quiere dar un impulso a la evaluacién por
proyectos en las titulaciones. En la ETSID se
realizard una experiencia de este tipo de evaluacion
en el grado en Ingenieria Aeroespacial, en concreto
en la tecnologia especifica de Aeronavegacion.

Cuando veamos el resultado de la experiencia nos
podremos plantear su aplicacion a nuestro grado.

163_2016_09

Incrementar los métodos de evaluacion posibles en
las distintas materias del Titulo.

Tras el analisis realizado la CAT considera que los
sistemas de evaluacion de las diferentes materias
son acordes a las competencias y los cree
suficientes.

La UPV quiere dar un impulso a la evaluacién por
proyectos en las titulaciones. En la ETSID se
realizard una experiencia de este tipo de evaluacién
en el grado en Ingenieria Aeroespacial, en concreto
en la tecnologia especifica de Aeronavegacion.

Cuando veamos el resultado de la experiencia nos
podremos plantear su aplicacién a nuestro grado.
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6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cadigo Origen Accion de mejora Motivacion
Andlisis y mejora de los resultados obtenidos en la
163 2018 01 AB evaluacion de las competencias transversales. Conseguir mayor nimero de evaluaciones de las
- - competencias transversales.
163_2018_02 F Andlisis de los TFG del titulo. Documentacién y Analizar los contenidos de los TFG y su gestion.
gestion.
Tras el andlisis del Informe de ambientalizacion
curricular se concluye que las competencias
ambientales adquiridas por el alumno en el titulo de
Estudiar la posibilidad de asignacion de laCT 7 a grado son suficientes. No obstante, dada la
163_2018_03 A . ) ; . A
- - mas asignaturas del titulo. necesidad de concienciacion cada vez mayor en
este campo, se quiere ver la posibilidad de ampliar
el trabajo de esta competencia en otras asignaturas.
Cambiar el nombre de la asignatura 12190 Dibujo Enunciar la asignatura con el nombre |nternaC|_onaI
L o - que se la conoce para que los alumnos extranjeros
Asistido por Ordenador en Ingenieria Electronica pol ) I h >
L = la identifiquen claramente y dejar explicito con el
el de "Dibujo Asistido por Ordenador 3D en 5
163_2018_04 F i R nuevo nombre cuales son los contenidos y
— - Ingenieria Electrénica . . .
competencias que se trabajan en la asignatura.
Analizar los motivos por los que la tasa de El resultado del indicador de la tasa de graduacion
163_2018_05 B,F i - . o
graduacion es relativamente baja. es inferior a la meta propuesta.
. } Al terminar sus estudios, el propio alumno deberia
Solicitar, a quien corresponda, que la S
. ) ser capaz de autoevaluar su grado de adquisicion
autoevaluacion de las competencias transversales . -
sea requisito imprescindible para el depsito del de _todgs las competencias transversales. Asimismo,
163_2018_06 A .. | al finalizar el TFG/TFM el tutor deberia tener
— - TFG/TFM por parte del alumno, y que la evaluacion | .~ ~ .
. . A criterios para poder evaluar todas las competencias
de las mismas sea realizada también por el tutor.
transversales de su tutelado.
Incluir la asignatura optativa Sensors and
163_2018_07 F Biosensors de 4,5 créditos. La docencia se dara en . | d vidad
inglés. Mejorar la oferta de optatividad.
Que el profesor no pueda cerrar el ACTA hasta que
163 2018 08 A No cerrar el Acta hasta no evaluar competencias no evalle las competencias transversales de todos

transversales

los alumnos con nota final diferente a NP.

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

Es un titulo con una gran demanda (tasa de oferta demanda de 298) con un perfil profesional de amplio espectro dentro del
campo industrial dada la versatilidad de los estudios ofertados. Esta demanda hace que la nota de corte para acceder a la
titulacion sea alta.

Tenemos unos buenos datos de empleabilidad, (porcentaje de estudiantes titulados que han realizado practicas en empresa
y porcentaje de no desempleados (encuesta a los 3 afios de titularse).

El profesorado que imparte docencia en el titulo es en un alto porcentaje doctor (80.9 %) y con una indice actividad
investigadora alto.

En Docencia cabe destacar los resultados de la tasa de abandono, eficiencia y rendimiento. El Titulo esta acreditado
internacionalmente con el sello EUR-ACE.

Para el futuro planteariamos una vision enfocada al proyecto industrial y servicios, con un énfasis en aspectos sostenibles,
socioecondmico, tecnolégico y cultural.
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8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

-Solicitar al SIQ herramienta para fomentar la participacion del alumnado en la encuesta del Gestion del Titulo.

-Realizar una campafia de comunicacién desde la universidad con el objetivo de dar a conocer el sistema de calidad y
aumentar asi la participacion de todos los colectivos interesados, particularmente, de los estudiantes.

-Que se indique en el informe MISTRAL la participacion explicita de los departamentos implicados.
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