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Obijetivo.

Objetivo del informe:
- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccién académica del titulo a cargo de: MOLINA PALOMARES, M2 PILAR

Nombre En calidad de
MONSORIU SERRA, JUAN ANTONIO Presidente/a
YUSTE PEREZ, PEDRO Secretario/a
HASSAN MOHAMED, HOUCINE Personal Docente E Investigador
LAGUARDA MIRO, NICOLAS Personal Docente E Investigador
ORTS GRAU, SALVADOR Personal Docente E Investigador
TORNERO MONTSERRAT, JOSEP Personal Docente E Investigador
GARCIA HERNANDEZ, JOSE FRANCISCO Alumno
VALLS MARTOS, BEATRIZ Alumno
SAMPER MARTINEZ, M2 AMPARO .Ilgffutl:tlgdSeccmn de Centro y Jefe de Administracion de Escuela o
1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo
Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania
Actividad docente : Actiyidad Demanda
Nivel 1. investigadora
Indicadores de
actividad IAD ponderado e ale (PRl til%?odc%riglleatlo IAl ponderado Tasade EE Bl
Doctor matriculacion demanda
Meta actual NP 71 90 NP 100 280
Resultado 17/18 6.55 78.95 71.05 2.99 102 266
Meta propuesta NP 75* 90 NP 100 280

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El IAD ponderado (6.55) mejora respecto al curso anterior, es un valor superior a la meta definida y a la media de los titulos
de grado de la UPV, resulta un valor satisfactorio.

La tasa de PDI doctor (78.95), supera la meta definida (71) y esta por encima de la media de los grados de la UPV. Se
considera un valor satisfactorio.

El indicador de la Tasa de PDI a Tiempo Completo (71.05%) desciende respecto al curso anterior, estando por debajo de la
meta definida. Tenemos claro que el tipo de contratos que se estan realizando penalizan este indicador. Para cubrir las
jubilaciones y bajas de los profesores a tiempo completo se realizan contrataciones a tiempo parcial. Como consecuencia,
esta tasa queda claramente perjudicada. Nos preocupa esta tendencia por lo que tendremos que tomar decisiones respecto.

2. Actividad investigadora:

El IAl ponderado (2.99) asciende respecto al curso anterior y por tercer afio consecutivo, esta muy proximo a la meta
definida (3) y es un valor superior a la media de los titulos de grado de la UPV, por lo tanto resulta un valor satisfactorio. Hay
que seguir trabajando en esta categoria para que continte la tendencia.

3.Demanda:

La tasa de matriculacion (102), supera la meta propuesta (100) y esta por encima de la media de la UPV. La tasa oferta 'y
demanda alcanzada (266), aunque no supera la meta propuesta (280), es un valor superior a la media de
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los grados de la UPV. Estos resultados se consideran satisfactorios.
Justificacion de las nuevas metas planteadas:

El IAD ponderado crece por tercer afio consecutivo, pero en el actual se sitla en 6.55, muy proximo a la meta definida de
6.5. Consideramos que hay que ver como evoluciona el indicador en los préximos cursos antes de cambiar la meta.

La tasa de PDI doctor durante los ultimos 4 cursos ha estado por encima de la meta definida, con una tendencia
descendente entre 2014 a 2016 y ha ascendido en 2017. No muestra una tendencia uniforme pero consideramos que se
puede definir como nueva meta 75 que esta por encima de la actual.

La Tasa de PDI a tiempo completo tiene una tendencia decreciente, no obstante, no se plantea una nueva meta ya que ésta
seria a la baja y no esta en nuestro &nimo plantear metas en este sentido. Debemos plantear acciones de mejora para
revertir esta tendencia, sobre todo cuando nos encontramos por bajo de la media de la UPV.

No procede cambio en el resto de metas.

Docencia Internacionalizacion Empleabilidad

Nivel 2.
Indicadores de
resultados

Tasa de graduacion
Tasa de abandono
Tasa de eficiencia

Tasa de rendimiento

Numero de alumnos de
intercambio recibidos
Porcentaje de alumnos
titulados que han
realizado intercambio
académico
Porcentaje de
estudiantes de
nacionalidad extranjera
Porcentaje de alumnos
titulados que han
realizado practicas en
empresa
Porcentaje de no
[desempleados (encuesta)
a los 3 afios)
Autoeficacia a los tres
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Meta actual

Memoria

Verificacién 80 10 90

Resultado 17/18 56.21 7.38 92.35 89.67 20 10.53 3.46 60.15 95.71 6.76

Meta propuesta 80 * 10* 95 89 * 22 15 3.6 60 * 95 * 6.5*

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La tasa de graduacion (56.21) disminuye respecto del curso pasado, aunque se encuentra por encima de la media de los
titulos de grado de la UPV, resultando un valor adecuado. No obstante, debemos estar atentos en futuros informes para ver
la tendencia del indicador.

La Tasa de abandono (7.38) es un valor inferior al marcado en la memoria de verificacion (10), a la meta propuesta (14) y a
la media de los grados de la UPV considerandose un valor satisfactorio.

La tasa de eficiencia (92.35) desciende respecto al curso anterior, pero es un valor superior al marcado en la memoria de
verificacion (90) y esta por encima de la media de los grados de la UPV (91.23) considerandose un valor satisfactorio.

La tasa de rendimiento (89.61) ha aumentado respecto al curso anterior, superando en 8.61 puntos la meta propuesta
(81,00) y esté por encima del valor medio de este indicador en los titulos de grado de la UPV (82.74), por lo tanto resulta un
valor muy satisfactorio.

2.Internacionalizacioén:

El nimero de alumnos de intercambio recibidos (20) aumenta respecto el curso anterior aproximandose a la meta definida.
El porcentaje de alumnos titulados que han realizado intercambio académico (10.53) disminuye respecto al curso anterior. El
porcentaje de alumnos de nacionalidad extranjera (3.46) desciende ligeramente respecto al curso anterior, estando proximo
a la meta definida de 3.6. Hay que estar atentos a los datos de internacionalizacion del titulo para ver si estos datos son
puntuales o marcan tendencias futuras.

3. Empleabilidad:

El porcentaje de alumnos titulados que han realizado practicas en empresa (60.15) aumenta respecto el curso anterior, se
sitia dentro de la media de la UPV y es superior a la meta propuesta (40), se considera un valor satisfactorio.

Del porcentaje de no desempleados (95.71), no se tienen referencias de cursos anteriores, esta por encima de la media de
la UPV, se considera un valor satisfactorio.

La autoeficacia a los tres afios (6.76), no se tienen referencias de cursos anteriores, esta por encima de la media de la UPV,
se considera un valor satisfactorio.

Los nuevos indicadores con los que trabajamos a partir de este informe los valoramos muy positivamente ya que inciden
directamente en la insercién a nuestros titulados en la sociedad . Los resultados son buenos, por encima de la media de la
UPV. Estaremos atentos a nuevos informes
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Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se debe cambiar la Tasa de graduacion al ser ésta menor que la indicada en la Memoria de Verificacion, por lo que se
propone un valor de 80.

Se debe cambiar la Tasa de abandono al ser ésta mayor que la indicada en la Memoria de Verificacion, por lo que se
propone un valor de 10.

La tasa de rendimiento tiene una tendencia creciente y en los Ultimos 4 afios ha superado la meta propuesta, se plantea
como meta 89 que estaria en el Q3 de la UPV.

Empleabilidad, por tercer afio consecutivo es superior a la meta planteada, se plantea aumentar la meta a 60 del orden de la
media de la UPV.

Porcentaje de no desempleados, no hay metas de cursos anteriores, ni en la memoria de verificacion se plantea como meta
95.

Autoeficacia a los tres afios, no hay metas de cursos anteriores, ni en la memoria de verificacion se plantea como meta 6.5.
No procede cambio en el resto de metas.

Profesorado Alumnado Titulados
Nivel 3.
Ind|c_adore.s, de Satisfaccion media | Satisfaccion media SElEEEEEN fElE Satisfaccion media Satlsfacmon media
satisfaccion  ye| profesorado con Ia| del alumnado con la S EMMMECOERNNE | g G [, ||, B DULETD G
- P - . docencia impartida en s o formacion recibida a
gestion del titulo gestion del titulo . formacion recibida .
el titulo los tres afios
Meta actual 6 6 7.5 7.4
Resultado 17/18 7.33 6.33 7.35 7.5 7.58
Meta propuesta 7* 6 7.5 7.4 75*

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion media del profesorado con la gestion del titulo (7.33) ha aumentado respecto al curso anterior (7.25), es
superior a la meta definida (6.0) y es proxima a la media de los grados de la UPV. Se considera un valor adecuado.

2. Alumnado:

La satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo (6.33), ha mejorado respecto al curso anterior (5.6), es superior
a la meta definida (6) y a la media de los titulos de grado.

La satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida en el titulo (7,35) es un valor préximo a la meta definida (7.5).
Se considera un valor adecuado. Ha bajado respecto al curso anterior, hay que vigilar la evolucién de este valor el préximo
curso.

3.Titulados:

La satisfaccion media del titulado con la formacion recibida (7.50) aumenta respecto al curso anterior estando por encima de
la meta actual (7.4) y proxima a la media de los grados de la UPV. Se considera un valor satisfactorio.

El nuevo indicador de la Satisfaccion media del titulado con la formacién recibida a los tres afios es 7.58 superior a la media
de la UPV. Se considera un valor satisfactorio.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

La satisfaccion media del profesorado con la gestién del titulo se mantiene en los 4 Ultimos afios en valores superiores a la
meta actual, se propone aumentar la meta al valor de 7.

Satisfaccion media del titulado con la formacién recibida, no hay metas de cursos anteriores, ni en la memoria de verificacion
se plantea como meta 7.5.

No procede cambio en el resto de metas.

2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

En el grado de Ingenieria Electronica Industrial y Automatica se alcanzan con creces todas las competencias
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descritas en la Memoria de Verificacion del Titulo. Todas las competencias se adquieren gracias a las asignaturas
obligatorias, y en las asignaturas optativas y en las menciones/intensificaciones se refuerzan las competencias ya adquiridas
anteriormente.

La evaluacion de las mismas se realiza segun lo especificado en dicha memoria de Verificacion del Titulo y en los Contratos
Programa de las distintas asignaturas que se han ido implantando.

Se puede considerar que el nivel de competencias adquirido es muy satisfactorio, dados los resultados obtenidos. Prueba de
ello es la renovacion de la acreditacion del titulo en marzo de 2016 y la obtencion del sello EUR-ACE en julio de 2016.

A la vista de los resultados suministrados en el informe de competencias: puntos de control, sobre la evaluacién de la
adquisicion de competencias transversales de la UPV en el curso 2017-18 se puede concluir que la adquisicion de las
competencias evaluadas ha sido satisfactoria pues los resultados se encuentran con una media A o B, siendo en muchos
casos el porcentaje %AB superior al 75% y salvo excepciones, siempre evaluada para un numero significativo de alumnos.
De los resultados suministrados en el informe de competencias transversales (CT) en los titulados 2017-18 se puede
concluir que las calificaciones globales de los titulados para el conjunto de competencias se encuentran mayoritariamente en
A 0 B en las asignaturas punto de control y en la evaluacion del TFG, que el 36.1 % de los titulados tienen evaluadas las 13
CT y que en algunas CT no se ha alcanzado el compromiso del 70% de evaluaciones A y B. Hay que seguir trabajando para
aumentar el nimero de evaluaciones de las CT.

3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comisién de Calidad UPV

La ultima Ficha de Revision del Informe de Gestién perteneciente al curso 2016-2017 se recibe con la valoracion de
FAVORABLE con observaciones.

Segun se nos indicé en la revision del anterior informe de gestion los indicadores IAD ponderado y Tasa de PDI a tiempo
completo siguen una tendencia decreciente y se alejan de la meta definida. Tal y como comenta la ERT, aun asi superan a
la media de la UPV y resulta dificil realizar acciones de mejora por la politica de contratacion UPV. Estos dos indicadores
deben ser objeto de atencién en futuros informes para, en caso de que sigan esta tendencia, sean objeto de formulacion de
acciones de mejora. En el curso 2017-18 el IAD ha aumentado respecto al anterior modificando la tendencia decreciente.
Sobre la tasa de PDI a tiempo completo se propone en este informe de gestion una accién de mejora especifica para
aumentarlo.

Respecto a la tasa de abandono (60.87%) se encuentra muy por debajo del valor de la memoria de verificacion (80%). Tal y
como indica la ERT habra que prestar especial atencion a este indicador para ver su tendencia en futuros informes. Ya se ha
propuesto una nueva meta acorde a la de la memoria de verificacion. La tendencia es alcista, por lo que no cabe otra accién.
Sobre EI 8% de participacion en las encuestas de satisfaccién del alumnado con la gestion del titulo es baja, en el informe de
gestidn anterior habia una accién de mejora para aumentar la participaciéon del alumnado, pero en la edicién actual no ha
habido una variacion significativa. Vamos a que seguir trabajando para aumentar la participacion en las encuestas.

De Las competencias transversales CT1, CT5, CT7, CT10 y CT13 cuentan con muy pocas valoraciones en Nivel 1y Las
competencias transversales CT2, CT4, CT6, CT8, CT9, CT10, CT11, CT12 y CT13 no han sido evaluadas en Nivel 2. En el
informe de gestion anterior se propuso una accion de mejora Fomentar la evaluacion de las competencias transversales del
titulo en las asignaturas que decidimos mantener para continuar mejorando este aspecto.

Sobre la informacién publicada en la pagina web del titulo sobre la composicion de la CAT, se ha revisado y corregido la
errata y la composicion coincide con la CAT del informe de gestion.

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA, Internacionales)

No procede.

En julio de 2016 se obtuvo la Renovacion de la Acreditacion de la Titulacion por parte de la ANECA, con la obtencién del
sello EUR-ACE para este grado.

Durante el curso 2017-2018 no se han recibido informes adicionales de la ANECA/AVAP.

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

Las sugerencias y quejas en todos los casos se han contestado en forma y tiempo adecuado. Todas ellas son tenidas en
cuenta para futuras acciones que, aunque se realizan desde hace tiempo son susceptibles de mejora.

En concreto, sobre las consultas que se plantean en secretaria, esta responde con la informacion correcta a las preguntas
concretas hechas. Respecto a las quejas en la evaluacion (plazos, minimos de notas) de las asignaturas, la ERT se ha
puesto en contacto con los profesores responsables para que se resuelvan las situaciones planteadas.

En el SQF se ha recibido una sugerencia sobre modificar el nombre de las asignaturas de idiomas para que identifique el
nivel del idioma que se ha comentado con los profesores de idiomas.
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5. Revisién de la informacion publica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacién estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/GIEIA/

-Revisar la informacién estatica que aparece en "¢ Quieres saber mas?’:
http://www.upv.es/titulaciones/GIEIA/info/masinformacionc.html
-Revisar informacién publicada por la propia ERT

Resultado de la revision de la web del titulo:

La informacion publicada ha sido revisada y actualizada de forma que se presente veraz y pertinente. Se van a ampliar e
implementar nuevos campos para ampliar la informacién a los usuarios.

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revisién de la informacién publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Analisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cédigo Origen Accién de mejora Acciones desarrolladas y resultados
Se estan estableciendo contactos para constituir
una Comision de asesores de la rama industrial en

Reuniones con otras CAT y con colaboradores el que estén represeqtados el mayor numero posible
. . de sectores. Se prevé tener en funcionamiento
163_2015_05 externos (empresas y Colegio Profesional) para ) o
: : dicha Comisién a lo largo del curso 2018-19, por ello
encontrar acciones a realizar : . v
se considera adecuado continuar un curso mas con
esta mejora.
Formalizacion de los mecanismos de coordinacion | Se estéa trabajando en coordinacién con el Centro
163_2015_07 vertical y horizontal de la titulacién y entre Centros. | adscrito Florida en la coordinacion vertical y
horizontal de la titulacion.
La accién de mejora conllevaria una modificacion
I . e sustancial de la Memoria de Verificacion del titulo
Afiadir en la memoria de verificacion las . S
- . por lo que se esta valorando su aplicacion,
competencias transversales de la UPV junto a las A N : I
163_2016_01 . . . . redefinicion o mantenimiento de la situacion actual,
- - competencias propias del titulo y revisar el resultado o
f todo de acuerdo con la otra ERT implicada en el
final. ; ) . -
titulo Florida Universitaria.
La accién de mejora conllevaria una modificacion
- o . . . sustancial de la Memoria de Verificacion del titulo
Afadir para el 4° curso la asignatura obligatoria: . S
- Prevencion y seguridad en el entorno industrial por Io. que se esta valpre_mdo su apll(‘:amo_n',
163_2016_02 ’ redefinicién o mantenimiento de la situacién actual,
todo de acuerdo con la otra ERT implicada en el
titulo Florida Universitaria.
La accién de mejora conllevaria una modificacion
o . L sustancial de la Memoria de Verificacion del titulo
Afadir el sistema de evaluacion por proyectos a las . A
materias: por Io_ que se esta valpra_mdo su apll(;aC|0_r1',
163_2016_03 P . redefinicion o mantenimiento de la situacién actual,
- Automatica industrial. S
. P todo de acuerdo con la otra ERT implicada en el
- Tecnologia especifica. ) . . o
titulo Florida Universitaria.
La accién de mejora conllevaria una modificacion
sustancial de la Memoria de Verificacion del titulo
o . . - por lo que se esta valorando su aplicacion,
163_2016_04 Afiadir la competencia 61 E a la materia Informatica redefinicion o mantenimiento de la situacion actual,

industrial.

todo de acuerdo con la otra ERT implicada en el
titulo Florida Universitaria.
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Cddigo

Origen

Accion de mejora

Acciones desarrolladas y resultados

163_2016_05

Fomentar la evaluacién de las competencias
transversales del titulo en las asignaturas.

Se considera conveniente seguir un curso mas con
esta accion de mejora para aumentar el nimero de
competencias transversales que se evalian en el
titulo.

163_2016_06

Ampliar los puntos de control de competencias
transversales a todas las asignaturas optativas.

Se considera conveniente seguir un curso mas con
esta accion de mejora para aumentar los puntos de
control de competencias transversales en las
asignaturas optativas.

163_2016_09

Incrementar los métodos de evaluacion posibles en
las distintas materias del Titulo.

La accién de mejora conllevaria una modificacion
sustancial de la Memoria de Verificacion del titulo
por lo que se esta valorando su aplicacién,
redefinicion o mantenimiento de la situacién actual,
todo de acuerdo con la otra ERT implicada en el
titulo Florida Universitaria.

Mejoras finalizadas

Cédigo

Origen

Accién de mejora

Resultados finales

163_2015_03

Avisar con antelacion a los alumnos y personal
docente, mediante correo electronico, redes
sociales, de la posibilidad de cumplimentar la
encuesta

Se ha avisado con antelacién a los alumnos y
personal docente, mediante correo electrénico,
redes sociales, de los plazos para cumplimentar la
encuesta.

Esta accion iba dirigida a aumentar el porcentaje de
participacion de estudiantes y profesores en las
encuestas de gestion del titulo, aunque no ha
habido variacion significativa.

Se da por finalizada porque lleva dos afios
consecutivos, pero se seguira trabajando para
aumentar la participacion de los alumnos y personal
docente en las encuestas.

163_2015_06

Mejorar la orientacion y capacidades de nuestros
alumnos adaptandolos al entorno socio econémico
actual

Se han impartido numerosas conferencias por
profesionales de los distintos sectores industriales y
se han realizado distintas visitas a empresas. La
accion de mejora se da por finalizada aunque se
seguird trabajando en este campo. (Consultar pdf
anexo)

163_2016_07

Incluir la asignatura optativa de Italiano | de 6c.

La asignatura optativa esta activa en para su
eleccion por el alumnado. Se puede comprobar en
la siguiente direccion:
https://www.upv.es/titulaciones/GIEIA/menu_101445|

163_2016_08

Incorporar las asignaturas optativas: Intercambio |,
II, 'y IV de 4.5c cada una e Intercambio V y VI de
6c cada una.

Las asignaturas optativas estas activas en para su
eleccién por el alumnado. Se puede comprobar en
la siguiente direccion:
https://www.upv.esftitulaciones/GIEIA/menu_101445|
6c.html

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cadigo Origen Accion de mejora Motivacion
163 2017 01 E Incluir la asignatura optativa Dispositivos Logicos Mejorar la oferta de optatividad.
— — Programables de 4,5 c.
Revision y actualizacion de la informacion publicada
en la pagina web de la ERT sobre
intenacionalizacion del titulo para tratar de forma Aumentar el niUmero de estudiantes que realizan
163_2017_04 B,D,E P h ] S : . .
- - mas simple y accesible toda la informacion que les | intercambio académico.
pueda interesar a los usuarios actuales y futuros.
Incorporar las asignaturas de idiomas de la escuela | Para optimizar los recursos invertidos por la UPV en
163_2017_05 F a los grupos de idiomas transversales de la UPV la ensefianza de idiomas y aumentar la oferta que
_ _ _ reciben los alumnos de la titulacion
163_2017_05 B SoI|C|t§r alos Departamentos la incorporacion a la Aumentar la tasa de PDI a tiempo completo.
titulacion de PDI a tiempo completo.
Realizar una mejor coordinacion entre las materias
asignaturas a lo largo del titulo. Ante la constante
. L . . actualizacion de conocimientos y herramientas que
Revision de la coordinacion vertical y horizontal del se producen en nuestro entorno industrial v que
163_2017_06 D,F titulo con los agentes implicados (alumnos, PAS y p ya

PDI).

vamos adaptando al titulo de forma activa,
proponemos esta accién de mejora que ya se
implementé en anteriores informes de gestion.

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas
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7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

De forma general podemos decir que el titulo goza de buena salud. Es reconocido por la sociedad como un grado de
calidad, no solo por la obtencién del sello EURO-ACE, también por los buenos resultados en las diferentes clasificaciones
internacionales que se publican. Cabe destacar la organizacion y desarrollo de la docencia, la transparencia y calidad de la
informacién para los grupos de interés, el sistema de calidad interno de la UPV y por ende del grado. (SGIC), la
profesionalidad y dedicacion del personal académico y de administracion y servicios y la actualizacién de los recursos
materiales e instalaciones. No obstante, fruto de la filosofia de mejora continua, queremos mejorar nuestra informacion de lo
que, en este mundo tan cambiante, necesitan las empresas y la sociedad. Por ello queremos ampliar nuestros canales de
relacién con la sociedad mediante la relacién con colaboradores externos (empresas, institutos, Colegios Profesionales) para
mejorar las capacidades de nuestros alumnos adaptandolas a las necesidades actuales de las empresas. Adaptar los
sistemas de evaluacién para que sean acordes a la realizacion de proyectos de nuestro entorno. Deseamos ampliar la
relacion con colaboradores externos (empresas, institutos) para mejorar la orientacion de los alumnos en su posible
continuacion de estudios.

Vemos nuestro titulo con mucho futuro. Podemos refrendar esta opinién con la alta demanda del titulo, la gran demanda de
estudiantes que realizan las empresas para que realicen préacticas en ellas y la fuerte demanda de nuestros titulados por el
entorno empresarial. Crecemos en reconocimiento nacional e internacional.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

Valoramos positivamente el esfuerzo realizado para poder tener el porcentaje de no desempleados (encuesta a los 3 afios
de titularse). Como sugerencia proponemos que también se realice el estudio a los 5 afios.
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