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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccién académica del titulo a cargo de: FERRANDIZ BOU, SANTIAGO

Nombre En calidad de
BERNABEU SOLER, PABLO ANDRES Presidente/a
REIG PEREZ, MIGUEL JORGE Secretario/a
HERNANDEZ GENIS, FRANCISCO JAVIER Vocal
AGUD ALBESA, LUCIA Personal Docente E Investigador
COLOMER ROMERO, VICENTE Personal Docente E Investigador
DIAZ GARCIA, PABLO Personal Docente E Investigador
PEIDRO PAYA, DAVID Personal Docente E Investigador
PEREZ FUSTER, JOAQUIN Personal Docente E Investigador
REY TORMOS, ROMINA MARIA DEL Personal Docente E Investigador
MARTINEZ GONZALEZ, INES Alumno/a
SEOANE SALMERON, CLAUDIA Alumno/a
RICO ESTEVE, JUAN JOSE g(;f(:euﬁgdSeccién de Centro y Jefe de Administracion de Escuela o

1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo

Fuente: Sistema de Informacién UPV Mediterrania

. Actividad
Actividad docente . . Demanda
Nivel 1. investigadora
Indicadores de T
asa de PDI a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda

Meta actual NP 60 80 NP 90 110
Resultado 19/20 3.94 66.67 65.08 1.23 93.33 210
Meta propuesta NP 60 80 NP 90 110

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El valor de IAD ponderado se considera adecuado y mejorable dado que esta por debajo de su meta y del valor de la
mediana de los titulos de grado de la UPV, 5.2. No obstante, cabe resaltar la tendencia creciente del indicador con respecto
a los tres ultimos cursos. La tasa de PDI doctor se considera satisfactoria dado que esta por encima de la meta definida
aungue sigue por debajo del valor de la mediana de los titulos de grado de la UPV, 78.96%. La tasa de PDI a tiempo
completo se considera mejorable dado que no ha alcanzado la meta definida y sigue por debajo del valor de la mediana de
los titulos de grado de la UPV, 76.47%. Cabe destacar una tendencia creciente de este indicador respecto a los cuatro
ultimos afios.

2. Actividad investigadora:

La tasa de IAl ponderado se considera adecuada y mejorable dado que ha tenido un incremento del 55% respecto al curso
anterior y se acerca a la meta definida. No obstante, sigue siendo un valor inferior al de la mediana de los titulos de grado de
la UPV, 3.09. En este sentido, la CAT considera oportuno seguir trabajando, con el soporte de los departamentos y la ERT,
en la consolidacion de la plantilla a tiempo completo que a su vez mejorara este indicador.
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3.Demanda:

La demanda es una de las fortalezas a destacar del titulo. La tasa de matriculacion se considera satisfactoria dado que ha
alcanzado su meta y se encuentra cercana del valor de la mediana de los titulos de grado de la UPV, 98.18%. La tasa de
oferta y demanda se considera excelente dado que duplica su meta y estd muy cercana del valor de la mediana de los titulos
de grado de la UPV, 214.67%.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede.
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
@©
= 2 o 8 ¢ 7] 7
g S o © g = 8 8 2 Q@ 8 [} [} o
Nivel 2. g S = 5 83 EEE 085 EG 23 7
Indicadores de 3 E g E £3 Tes8 | o9 £ Sefg | 888 =
resultados g 9 @ S T o $52E EEg Sog0 | o g 3
o)) ™ = [T o 2= o g_gcu wmQ.D. Scm R
8 5 = o T e T35 0T 2 =8 0 £ S S I
© o o g E8 Q& 52 a E8Z° c2o £
o o h < =0 cZ 8¢« S c == @ S Qg ©
& © [ ) 25 2= O og @2 N SE g
h = = & ZE 578 S S*8 ? 5
S E S g g ¢© 8 <
Meta actual 50 10 80 75 15 15 3 25 90 7
Memoria 50 10 80
Verificacion
Resultado 19/20 | 65.38* | 18.07 | 90.98* | 89.85 14 23.68** 7.28 47.37% 94.12%+ | 5.63%*
Meta propuesta 50 10 80 75 15 15 3 25 90 7

** E| resultado del indicador puede haberse visto afectado por el alargamiento del plazo de presentaciéon de TFG y TFM hasta
diciembre. Valérese la conveniencia, o no, de su analisis y reflexion.
*** F| resultado del indicador se corresponde con el proporcionado en la edicién pasada debido a la imposibilidad de pasar la
encuesta a causa de la situacion de alerta sanitaria por el COVID-19

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La tasa de graduacion se considera satisfactoria dado que supera lo indicado en la memoria de verificacion y el valor de la
mediana de los titulos de grado de la UPV, 54.79%. Cabe destacar la tendencia creciente del indicador con respecto a los
ultimos tres afios. La tasa de abandono se considera mejorable dado que ha superado lo indicado en la memoria de
verificacion aunque se sitla practicamente en el valor de la mediana de los titulos de grado de la UPV, 17.81%. En este
sentido, la CAT considera oportuno establecer una accion de mejora con vistas a identificar las causas de la evolucion
creciente de este indicador. La tasa de eficiencia se considera excelente dado que supera lo indicado en la memoria de
verificacion y el valor de la mediana de los titulos de grado de la UPV, 89.465%. La tasa de rendimiento se considera
excelente dado que supera la meta definida y el valor de la mediana de los titulos de grado de la UPV, 84.42%. Por dltimo,
tanto la tasa de graduacién como la de eficiencia podrian haberse visto afectadas por el alargamiento del plazo de
presentacion de TFG hasta diciembre por motivos de la COVID.

2.Internacionalizacién:

La internacionalizacion es una de las fortalezas del titulo. El nimero de estudiantes de intercambio recibidos se considera
satisfactorio dado que estd muy cercano a la meta definida, aunque sigue por debajo del valor de la mediana de los titulos
de grado de la UPV, 23. Cabe destacar que en este curso se ha recibido el mayor niumero de estudiantes de movilidad
registrados en la serie. En cuanto al origen de los estudiantes recibidos, se han registrado alumnos procedentes de: Portugal
(5), Italia (3), México (2), Bélgica (2), Hungria (1) y Argentina (1). El porcentaje de estudiantes titulados que han realizado
intercambio académico se considera excelente dado que supera ampliamente la meta definida y el valor de la mediana de
los titulos de grado de la UPV, 17.78%. El porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera también se considera
excelente con un valor por encima de la meta definida y del valor de la mediana de los titulos de grado de la UPV, 5.5%. Por
ultimo, el porcentaje de estudiantes titulados que han realizado intercambio académico podria haberse visto afectado por el
alargamiento del plazo de presentacion de TFG hasta diciembre asi como por la cancelacion de las estancias tanto de
alumnos recibidos como enviados, a consecuencia de las restricciones de movilidad de la COVID.

3. Empleabilidad:

El porcentaje de estudiantes titulados que han realizado practicas en empresa se considera satisfactorio dado que ha
alcanzado la meta definida, aunque esta por debajo del valor de la mediana de los titulos de grado de la UPV, 60.445%. Este
indicador podria verse afectado tanto por el alargamiento del plazo de presentacion de TFG hasta diciembre asi como por la
cancelacion de las practicas en empresas con motivo de las
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circunstancias de la COVID. En cuanto a los indicadores de porcentaje de desempleados y autoeficacia, no es posible
realizar una valoracién ya que no se encuentran disponibles este curso.
Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede.

Profesorado Alumnado Titulados

| d.Nl\éel o d Satisfaccion media
i |c_a Ore,si €| satisfaccién media | Satisfaccion media | del alumnado con la | Satisfaccién media
satisfaccion  [ye| profesorado con Ia| del alumnado con la [docencia impartida en| del titulado con la

Satisfaccion media
del titulado con la
formacion recibida a

gestion del titulo gestion del titulo el titulo formacion recibida -
los tres afios
Meta actual 6 5.5 7 7 7
Resultado 19/20 7.85 7.01 7.64 5.82%**
Meta propuesta 6 5.5 7 7 7

*** F| resultado del indicador se corresponde con el proporcionado en la edicion pasada debido a la imposibilidad de pasar la
encuesta a causa de la situacién de alerta sanitaria por el COVID-19

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion media del profesorado con la gestion del titulo se considera satisfactoria dado que ha superado la meta
definida y esta cercano al valor de la mediana de los titulos de grado de la UPV, 8.1. Cabe resaltar una tasa de respuesta del
70.49%, que ha supuesto un incremento del 63.79% con respecto a la del curso anterior

2. Alumnado:

La satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo se considera satisfactoria, por encima de la meta definida y del
valor de la mediana de los titulos de grado de la UPV, 6.47. En este caso, se ha observado también un incremento de la tasa
de respuesta que ha pasado del 7.51% al 19.35%. Cabe destacar que la coordinacion docente (carga de trabajo,
planificacion temporal de las actividades) ha sido el aspecto menos valorado. La satisfaccién media del alumnado con la
docencia impartida en el titulo se considera satisfactoria, por encima de la meta definida y muy cercana al valor de la
mediana de los titulos de grado de la UPV, 7.8.

3.Titulados:

No estan disponibles los indicadores de satisfaccion de titulados.
Justificacion de las nuevas metas planteadas:
No procede.

2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

En la EPSA se promocionan actuaciones de coordinacion de contenidos de las asignaturas de todos los titulos para
promover que el conjunto de competencias descritas en la memoria de verificacion en cada materia se cubra
adecuadamente. En este aspecto, se ha establecido de forma sistematica la realizacion de al menos un claustro de
profesorado anual para la mejora de la coordinacion y el intercambio de buenas préacticas ademas de CATs conjuntas entre
ambos itinerarios. El proceso de revision y aprobacion de guias docentes, llevado a cabo por la CAT y la Subdireccion de
Cétedras de Empresa y Calidad ha corregido las desviaciones detectadas para que el conjunto de competencias incluidas en
la memoria de verificacion del titulo esté plenamente cubierto. Adicionalmente, y mediante los distintos actos de evaluacion
continua llevados a cabo en la docencia de las asignaturas, se considera que los alumnos que superan la asignatura han
alcanzado un nivel suficiente en las competencias generales y especificas correspondientes.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

En cuanto a la adquisicion de competencias transversales, cabe destacar que, de forma general, los alumnos adquieren con
un nivel A la competencia de: andlisis y resolucién de problemas (CT_03), disefio y proyecto (CT_05), responsabilidad ética,
medioambiental y profesional (CT_07), aprendizaje permanente (CT_11), planificacion y gestion del tiempo (CT_12) e
instrumental especifica (CT_13). El resto de las competencias transversales de la UPV se han evaluado con un nivel B.
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3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comision de Calidad UPV

En cuanto a las recomendaciones de la Comision de Calidad UPV:

- El indicador de tasa de PDI a tiempo completo debe ser superior al 60%. En este sentido, se mantiene una accion de
mejora para incrementar dicha tasa, que en este curso ha aumentado un 11.7% respecto al curso anterior, alcanzando el
65.08% y superando el minimo exigido.

- Respecto al estudio de la pregunta de la T3 sobre si el alumnado volveria a estudiar la titulacién, dado que no se han
obtenido resultados este curso al respecto, queda pendiente el seguimiento de dicha cuestion para el préximo informe de
gestion y se emprenderan acciones de mejora al respecto, en caso de que fuera necesario.

- Se finaliz6 la accién de mejora [143_2015_01] con respecto al aumento de la participacién tanto del alumnado como del
profesorado en las encuestas de satisfaccion con la gestion del titulo.

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

No procede.

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

Se han recibido 3 SQF, de las cuales 1 ha sido una felicitacion por la labor docente de dos profesores a los que ya ha sido
transmitida dicha felicitacion. Ademas, se ha recibido una queja relacionada con problemas de equipo informatico y
conectividad derivados de la situacion de la COVID, que ha sido resuelta en por la ERT en el plazo adecuado. Una ultima
queja proviene de un PDI y esta relacionada con la organizacién de los grupos de practicas de su asignatura, que aparecen
desequilibrados debido al propio procedimiento de la matricula. En este caso, se le propuso al profesor una solucién
particular de organizacion de los grupos de préacticas a través de la herramienta de PoliformaT disponible para tal efecto.

Se han recibido 3 mistrales, los tres relacionados con los sistemas de evaluacion indicados en la guia docente y su
aplicacion posterior. Uno de los casos ha sido resuelto por el propio profesor en un plazo de 14 dias, y los otros dos casos
han sido resueltos por la ERT en un plazo comprendido entre 4 y 6 dias.

5. Revisién de la informacién puablica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:
-Revisar la informacion estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/GIDIDP-A/

-Revisar la informacion estatica que aparece en "¢ Quieres saber mas?’: http://www.upv.es/titulaciones/GIDIDP-
Alinfo/masinformacionc.html
-Revisar informacién publicada por la propia ERT

Resultado de la revision de la web del titulo:

La microweb de la titulacién es veraz, pertinente y se encuentra actualizada. Se han actualizado los contenidos explicativos
del titulo y se ha incorporado un apartado de adaptacion a la COVID,

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revisién de la informacién publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Andlisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cadigo | Origen | Accion de mejora Acciones desarrolladas y resultados
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Cadigo Origen Accién de mejora Acciones desarrolladas y resultados
Se ha identificado una mejora del indicador de tasa
Reuniones coordinadas con la ERT, con los de PDI a tiempo completo pasando del 58.62% al
responsables de departamentos y el Vicerrectorado | 65.08% y superando el minimo requerido del 60%.
143 2018 02 B de Ordenacion Académica y Ordenacion de No obstante, la CAT considera oportuno mantener

Profesorado con el objetivo de impulsar politicas
para incrementar la tasa de PDI a tiempo completo.

abierta esta accion de mejora con vistas a
incrementar dicha tasa de forma que se acerque a
la meta definida (80%).

Mejoras finalizadas

Cadigo

Origen

Accién de mejora

Resultados finales

143 2016_01

Mejora de la coordinacién docente en cuanto a la
carga de trabajo y la planificacion temporal de
actividades, horarios, entregas, etc.

Acciones desarrolladas: Se ha finalizado el PICI
vinculado a los contenidos de asignaturas y sus
relaciones con el global de la titulacion. Se ha
llevado a cabo un claustro de profesorado y una
CAT conjunta entre ambos itinerarios.
Resultados obtenidos: Se ha observado una mejora
en la valoracion del apartado de coordinacion
docente de la encuesta de gestion del titulo que ha
pasado de:

-2017/18: 5,30 con una tasa de respuesta de
6.53% (media UPV de 4.85);

- 2018/19: 5,46 con una tasa de respuesta de 7.51%
(media UPV de 4,68);

- 2019/20: 5,80 con una tasa de respuesta de
19.35% (media UPV de 5.07).

Adicionalmente, existe un PIME institucional de
mejora de la coordinacion docente basada en el
aprendizaje basado en proyectos, donde participan
diversas asignaturas de diversos cursos.

143 2018 01

Se solicita pasar 0,5 ECTS de PL a PC de la
asignatura de Disefio Basico y Creatividad (10348).

Se ha realizado el cambio requerido en la guia
docente de la asignatura y en las aplicaciones
corporativas correspondientes. Quedaria para la
préxima modificacion del titulo la actualizacién en la
propia memoria de verificacion.

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cédigo Origen Accion de mejora Motivacion

Se solicita la incorporacion de la técnica de

evaluacion tipo test (0-30%) y portafolio (0-30%) en | Incorporar nuevas técnicas de evaluacion
143_2019_01 D la asignatura de Aspectos Técnicos del Disefio de | adaptadas a las metodologias docentes impartidas.

Productos Textiles (12922) de la materia Optativas.

Se solicita el incremento de la ponderacion maxima

de la técnica de evaluacion de Trabajo Académico . .

) . _. | Incrementar las metodologias docentes activas

(0-30%) de la asignatura Técnicas de Presentacion .
143 2019 02 D - . tanto en el aula como en los sistemas de

de Productos (10357) de la materia Tecnologia o

pe S . evaluacion.

Especifica del Disefio Industrial.

Se solicita el incremento de la ponderacién maxima

de la técnica de evaluacion de Trabajo Académico

(0-30%) y de Proyecto (0-60%), y la incorporacion | Incorporar metodologias docentes activas tanto en
143 2019 03 D de la técnica de evaluacion de Portafolio (0-10%) en| el aula como en los sistemas de evaluacion.

la asignatura Simulacion (12917) de la materia

Optativas.

Se solicita la transformacion de 0,5 ECTS de Pl a :Dr;)r;tﬁnl\; Zs I?a’?cﬁ(t:leclgsdeeLZ?;tggrengfucrzsl?:i?:;ri:;te
143_2019_04 D PL de la asignatura Ergonomia (10352) de la P P 9

materia Fundamentos del Disefio.

se encuentra disponible en los laboratorios, no en
las aulas de informatica.
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Cddigo

Origen

Accion de mejora

Motivacion

143 2019 05

Se solicita la modificacion del titulo de las siguientes
asignaturas optativas de la materia Itinerario 2:
Optativas:

- Textiles Inteligentes, que pasaria a denominarse
Innovaciones en Textiles.

- Disefio de Productos Textiles Sostenibles, que
pasaria a denominarse Disefio de Eco-textiles.

- CAD CAM para Estampacion Digital de Productos
Textiles, que pasaria a denominarse CAD CAM pard|
estampacion digital.

Adaptar el titulo de las asignaturas con mayor
precision a los contenidos a impartir.

143_2019_06

Propuesta de una nueva asignatura optativa para la
materia Itinerario 2: Optativas con las siguientes
caracteristicas:

Titulo: CAD CAM para Tejidos

Distribucion de ECTS en actividades formativas:
30TA 10 PL 20 PI

Semestre: 4A

Descripcion de contenidos: Estructuras textiles para
su aplicacion en el disefio de tejidos. Disefio de
tejidos mediante software especifico y desarrollo de
prototipos en maquina de tejer. Simulacién de
ambientes textiles.

Actualizar los contenidos de CAD CAM en el sector
textil en la titulacion.

143 2019 07

Anag&#7609;lisis y seguimiento pormenorizado por
parte de la CAT del indicador de tasa de abandono.

Crecimiento del indicador de la tasa de abandono
en el curso 2019/2020.

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

FORTALEZAS DEL TiTULO

DEMANDA

- Tasa de matriculacién (93.33%).

- Tasa de oferta y demanda (210%)

RESULTADOS

- Tasa de graduacion (65.38%).

- Tasa de rendimiento (89.85%).

- Tasa de eficiencia (90.98%).

EMPLEABILIDAD

- Porcentaje de estudiantes titulados que han realizado practicas en empresas (47.37%).
INTERNACIONALIZACION

- Nimero de estudiantes de intercambio recibidos (14).

- Porcentaje de estudiantes titulados que han realizado intercambio académico (23.68%).
- Porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera (7.28%).

- Acreditacion internacional EUR-ACE.

SATISFACCION

- Satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida (7.64).

- Satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo (7.01).

- Satisfaccion media del profesorado con la gestion del titulo (7.85).

VISION DE FUTURO

Formar a través de un equipo de profesorado excelente, tanto en docencia como en investigacion, profesionales de la
Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos capaces de aportar respuestas a las necesidades de la sociedad
de forma eficiente y sostenible e incidir en el desarrollo socioecondmico, tecnolégico, industrial y cultural con una vision
integral del disefio industrial.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos
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Informe de gestion Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos por la

Universitat Politecnica de Valéencia

Se sugiere al AEOT proponer estrategias para el incremento de la participacion tanto de PDI como de alumnado en las
encuestas de satisfaccion con la gestion del titulo.
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