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Obijetivo.

El objetivo del presente documento es:

- Realizar un analisis tanto cuantitativo como cualitativo del funcionamiento y de los resultados del Titulo.
- Replantear, si procede, las metas de los principales indicadores.

- Definir objetivos y acciones de mejora del Titulo.

Este andlisis lo ha realizado la Comisién Académica del Titulo cuya composicidn puede consultarse a continuacion:

Director académico del titulo: VALOR VALOR, MARGARITA

Nombre

Cargo

TORREGROSA LOPEZ, JUAN IGNACIO

Presidente/a

CANTO COLOMINA, BEGONA

Secretario/a

BONET ARACIL, MARIA ANGELES

Personal Docente E Investigador

JULIA SANCHIS, ERNESTO

Personal Docente E Investigador

PARRES GARCIA, FRANCISCO JOSE

Personal Docente E Investigador

PLA FERRANDO, M2 LEONOR

Personal Docente E Investigador

SEMPERE RIPOLL, SILVIA

Personal Docente E Investigador

DELTELL HERRERO, ROBERTO

Alumno

GUTIERREZ AYALA, ALBA

Alumno

RICO ESTEVE, JUAN JOSE

Jefe de los Servicios Administrativos

1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo

1.1. Indicadores cuantitativos del sistema de gestién de los titulos.

Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania

.. Actividad
Actividad docente . : Demanda
Nivel 1 investigadora
Indicadores de T
asa de PDIl a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda
Meta definida 5 60 80 15 90 110
Resultado 15/16 4.31 64.15 58.49 1.01 118.75 186.25
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
S g 0 g9 8 o 055 g s
Nivel 2. 8o g;-g E%'E 8-Cg E%g
: € 3 ESSqg| 2<8g | §E8S 2<9
Indicadores de = 3300 ®eco | 2353 | Seggs
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de = s c g2 El 3 &2 £ cggo | 35 g
graduacion | rendimiento [ abandono | eficiencia KR S3o8 | 2858 | ° %S| w8358
O% 95'00 ST T O 83-50, TS S o
2 ® QoG8 ® c % aca [T 8
o 2 g N =, ESN 33N
Eg 28§ 58 28% 5= 8
SE EQ S © EQ g ©
Meta definida 50 75 15 80 5 5 10
Resultado 15/16 59.74 81.58 10.96 91.36 23 27 19.61 63 37.25
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Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3.
Indlc_adorelsl de Satisfaccion media de_I’ Satisfaccién media del Satisfaccion media deI_
satisfaccion profesorado con la gestion alumnado con la docencia

del titulo (sobre 10) aludn;?.tsl}suﬁoc?snolfrgelzt)lon impartida en el titulo (sobre

Satisfaccion media del
titulado con la formacion
recibida (sobre 5)

10)
Meta definida 6 5.5 7 3.5
Resultado 15/16 7.59 6.22 7.24 3.31

1.2. Analisis de los resultados cuantitativos del Titulo

A continuacién se analizan los resultados de cada uno de los indicadores definidos en el Sistema de Gestién de
Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV para el Titulo.

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El valor de IAD ponderado se considera adecuado y mejorable cercano a la meta definida aunque todavia por debajo de la
media de los titulos de grado de la UPV. La tasa de PDI doctor se considera adecuada y mejorable, aunque esta por encima
de la meta definida todavia esté lejos de la media de los titulos de grado de la UPV. La tasa de PDI a tiempo completo se
considera mejorable con un descenso continuado en los ultimos curso debido, principales, a las jubilaciones de profesorado
a tiempo completo que es reemplazado por profesorado a tiempo parcial. En este sentido, la CAT llevara a cabo acciones de
mejora orientadas al estudio pormenorizado de la contribucion por departamento al valor de dicho indicador.

2. Actividad investigadora:

El valor de 1Al ponderado se considera mejorable con una tendencia negativa en los Ultimos cursos. Este valor en descenso
puede relacionase con el descenso de la tasa de PDI a tiempo completo y la tasa de PDI doctor. En este sentido, la CAT
analizara la contribucion por departamento a dicho indicador en el titulo.

3.Demanda:

En cuanto a los indicadores de demanda, ambos se consideran satisfactorios por encima de la meta definida. La tasa de
matriculacion, ademas, se encuentra por encima de la media de los titulos de grado de la UPV.

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La tasa de graduacion y tasa de rendimiento se consideran satisfactorias por encima de la meta definida y alrededor de la
media de los titulos de grado de la UPV. La tasa de abandono se considera adecuada y mejorable por debajo de la meta
definida y de la media de los titulos de grado de la UPV. En este sentido, la CAT continuara analizando detalladamente las
causas justificadas de la tasa de abandono. La tasa de eficiencia se considera satisfactoria por encima de la meta definida y
cercana a la media de los titulos de grado de la UPV.

2.Internacionalizacion:

El nimero de alumnos de intercambio recibidos se considera satisfactorio por encima de la meta definida. Adicionalmente,
también se considera satisfactorio el nimero y porcentaje de alumnos que han realizado movilidad. En este sentido, se van a
ajustar las metas correspondientes a la realidad de la evolucién de los Gltimos cursos. En este sentido, la EPSA esta
llevando a cabo cursos presenciales de inglés B2 y C1 tanto para alumnado como profesorado para favorecer las
dificultades del idioma para la internacionalizacion del titulo.
3. Empleabilidad:

En cuanto al nimero y porcentaje de alumnos que han realizado practicas en empresa se considera satisfactorio por encima
de la meta definida. En este sentido, se van a ajustar las metas correspondientes a la realidad de la evolucion de los Gltimos
cursos. Por otra parte, el estudio de empleabilidad del grado indica un porcentaje de alumnos titulados ocupados del 81,2%,
mientras que un 12,5% continuar sus estudios.

Nivel 3. Indicadores de satisfaccién del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion media del profesorado con la gestién del titulo se considera satisfactoria por encima de la meta definida y
cercana a la media de los titulos de grado de la UPV. En este sentido, la CAT fomentara la participacién del profesorado en
dichas encuestas.

2. Alumnado:
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La satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo se considera adecuada y mejorable por encima de la meta
definida y de la media de los titulos de grado de la UPV. En este sentido, la CAT fomentara la participacion del alumnado en
dichas encuestas. La satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida en el titulo se considera satisfactoria por
encima de la meta definida y cercana a la media de los titulos de grado de la UPV.
3.Titulados:

La satisfaccion media del titulado con la formacion recibida se considera adecuada y mejorable cercana a la meta definida.
En este sentido, la CAT llevara a cabo un estudio detallado del programa de encuestas a titulados que realiza el Servicio
Integrado de Empleo (SIE) anualmente para identificar los puntos fuertes y débiles que perciben los titulados sobre el grado.

1.3.1. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

Competencias generales y especificas
En la EPSA se promocionan actuaciones de coordinacién de contenidos de las asignaturas de todos los titulos, para
promover que el conjunto de competencias descritas en la memoria de verificacion en cada materia se cubran
adecuadamente.
El proceso de revision y aprobacion de guias docentes, llevado a cabo por la CAT y la Subdireccion de Catedras de
Empresa y Calidad ha corregido las desviaciones detectadas para que el conjunto de competencias incluidas en la memoria
de verificacion del titulo estén plenamente cubiertas.
Adicionalmente, y mediante los distintos actos de evaluacion continua llevados a cabo en la docencia de las asignaturas, se
considera que los alumnos que superan la asignatura han alcanzado un nivel suficiente en las competencias
correspondientes.
Por dltimo, el informe EUR-ACE de 2016 indica que estan adecuadamente cubiertos todos los bloques de resultados de
aprendizaje establecidos por ENAEE tanto por competencias como por las asignaturas que conforman el plan de estudios.

Competencias transversales
En cuanto a la adquisicion de competencias transversales, cabe destacar que, de forma mayoritaria, los alumnos del Grado
en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos de la EPSA adquieren con un nivel A la competencia de:
Pensamiento critico (CT_9). El resto de las competencias transversales de la UPV se han evaluado de forma mayoritaria con
un nivel B. En el caso de la competencia de disefio y proyecto (CT_5) e instrumental especifica (CT_13) se ha identificado
un nivel de adquisicion bajo. En este sentido, la CAT llevard a cabo un seguimiento y andlisis de los resultados de la
evaluacion de competencias transversales.

En cuanto a la percepcion de adquisicion de competencias transversales por parte de los alumnos titulados, el estudio de
empleabilidad indica que las competencias que se perciben con un mayor nivel de adquisicion son: innovacion, creatividad y
emprendimiento (CT_4), analisis y resolucién de problemas (CT_3) y planificacion y gestion del tiempo (CT_10); por el
contrario, la competencia transversal de instrumental especifica (CT_13) es la que peor percepcion tienen los alumnos en
cuanto a su nivel de adquisicion.

1.4.Andlisis de las actuaciones propuestas en informes anteriores

Curso

Accion de mejora planteada

Estado

Resultados obtenidos

Observaciones

2013/2014

Andlisis pormenorizado del resultado
de la tasa de abandono de 2013/2014
por parte de la CAT.

En curso

Aungue la tasa de abandono ha
mejorado respecto al curso anterior,
la CAT considera que dicha accién
de mejora debe continuarse hasta
obtener unos valores satisfactorios
de la tasa de abandono.

2013/2014

Andlisis y mejora de los sistemas de
evaluacion de las materias y de sus
ponderaciones minimas y maximas.

En curso

La CAT considera que dicho estudio
sigue su proceso y que se extenderd]
durante el curso actual. En este
momento, se adjunta el detalle del
andlisis de sistemas de evaluacion
con ponderacion minima y maxima
analizado en la EPSA de acuerdo
con el consenso del profesorado
implicado y que se aplicara en los
contrato-programa y guias docentes
del curso 2017-2018. Quedaria
pendiente el andlisis y consenso
conjunto con la ETSID para su
incorporacion en la memoria de
verificacién de acuerdo con las
recomendaciones de AVAP-
(Consultar pdf anexo)
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Curso Accion de mejora planteada Estado Resultados obtenidos Observaciones
La CAT considera que dicha accién
. . de mejora debe continuarse y
CRoenu?Agﬁii;gﬁ;gg}:g%chnuz dE;\S’T extenderse a la tasa de PDI a tiempo]
. completo hasta alcanzar las metas
docentes y el Vicerrectorado de definidas, igualmente a los
Ordenacion Académica y Ordenacion indicador,es de IAD ponderado e IAI
2013/2014 | de Profesorado con el objetivo de En curso ponderado. En este sentido, se lleva
impulsar politicas para incentivar y a cabo un énélisis detallado’ de la
gﬁg:;alr%ﬁf:(t)i;ﬁ&%ig% doctor a contribucién por departamento de
' estos cuatro indicadores al grado.
Se va a incorporar informacion sobre Se hai d | | Se hai d
el Campus tal como descripcion e e ha |nc'0rp0‘r‘a ounenlace enla | Se haincorporado una mayor
imagenes de las instalaciones y de su o web del titulo "Conoce el campus de mformamo_n del Campus de A_I(;oy, la
2013/2014 ubicacion en la microweb del grado Finalizada | Alcoy" con el detalle de las CAT considera que dicha accién de
’ instalaciones y ubicacion del mejora satisface los requerimientos
campus. de la ANECA.
Se ha aportado una mayor
informacioén detallada sobre el TFG
(http://www.upv.es/titulaciones/GIDI
DP-A/menu_812822c.html). Se ha
publicado la guia docente del TFG.
No obstante, la CAT considera
relevante mantener dicha propuesta
de mejora que se esta
Se va a incorporar una mayor materializando en la solicitud de un
2013/2014 |informacién sobre el trabajo fin de En curso proyecto de innovacion y mejora
grado en la web del titulo. educativa (PIME) titulado:
Estrategias para establecer un
sistema que determine el
seguimiento, estructura y evaluacion
de los TFG en el Grado de
Ingenieria en Disefio Industrial y
Desarrollo de Productos.
En este momento, se ha llevado a
s . o cabo el estudio de asignaturas con
Ana_I|S|s pormenorizado y definicion de encuestas de satisfaccion con la
acciones por part_e de Ifa, CAT de las docencia impartida bajas de forma
2014/2015 |encuestas de satisfaccion del En curso : . .
alumnado con la docencia impartida. contlnl_Jada yse est_an rgallzando
entrevistas con los implicados para
favorecer la mejora de las mismas.
Cambio de denominacién del titulo de Se ha cambiado el nombre de dicha Modificacion comunicada al Area de
la asignatura optativa "Sistemas asignatura tal como solicitado en la Estudios y Ordenacion de Titulos
2014/2015 | Estructurales” por el nombre en Finalizada |[aplicacion VERIFICA-UPV como en (AEOT) para su evaluacion
lengua inglesa "Design of Structural la guia docente. '
Systems".
En este punto, se va a continuar con
la propuesta de mejora orientandola
hacia la formalizacion de los
Realizacién de claustros de pro_cedimientos .de coordinacién
. . horizontal y vertical en la EPSA,
pro_fesolrado de Ia_gtuladcmln para pero también con la ETSID
revisar los contenidos de las . '
2014/2015 |asignaturas con el objetivo de evitar En curso a?;ggir;g%n?g:teﬂgr:;igfr’];?izen en
vacuidades y duplicidades y fomentar IF; memoria de vgrificaci()n que
la qoordi_qacién vertical y horizontal en actualmente centra la coor’dinacic')n
la titulacion. horizontal y vertical en proyectos
coordinados del grado.
Se va a continuar con dicha
Reuniones y acciones a emprender propuesta orientandola, de forma
2014/2015 | €On el Subdirector de Relaciones En curso general, hacia charlas informativos

Internacionales para fomentar la
internacionalizacion del titulo.

con los alumnos, seleccién de
nuevos destinos, entre otros.
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Curso Accion de mejora planteada Estado Resultados obtenidos Observaciones
Se propone el cambio de distribucién
de_ actmdade_s fgrmanvas de la Se ha llevado a cabo dicha Modificacién comunicada al Area de
asignatura Disefio de Productos modificacién tanto en la aplicacion | Estudios y Ordenacion de Titulos
2014/2015 | Textiles (10368) de la siguiente forma:| Finalizada p Y

TA: 1 ECTS; TS: 2 ECTS; PA: 2,5
ECTSy PC: 0,5 ECTS.

docente.

VERIFICA-UPV como en la guia

(AEQOT) para su evaluacion.

1.5. Analisis de quejas y sugerencias de los grupos de interés

Tipo (SQF) Colectivo Queja/Sugerencia comunicada Acciones implementadas

En este caso, se trata de una queja colectiva para
toda la UPV en relacién con la docencia en De acuerdo con las directrices de la UPV, se contest(|
valenciano. de la siguiente forma.
He observat que a la titulacié no s¢imparteix cap grup| L'ERT Escola Politécnica Superior d'Alcoi en el Grau
complet en valencia. en Enginyeria en Disseny Industrial i
D"acord amb els ESTATUTS de la UPV: Desenvolupament de Productes cataloga la llengua

Q Alumnos Article 3. Responsabilitat social corporativa de docencia dels diversos grups i subgrups en funcié

La Universitat Politecnica de Valéncia és una
instituci6 publica al servei de la societat i convenguda
de la importancia de la responsabilitat social
corporativa. En consequéncia, es compromet a:

b) Potenciar I"Us del valencia

dels recursos disponibles i de la preferencia d'idioma
de cada professor/a. En aquest grau s'imparteix un
4% dels crédits en valencia.

- Tipo: S (sugerencia), Q (queja) y F (felicitacion)

- Colectivo: colectivo principal que realiza la comunicaciéon PAS, PDI, Alumnos, Externo

1.6. Analisis de los ultimos informes de evaluacion ANECA/AVAP

A continuacién, se describe el estado de las recomendaciones del informe AVAP de 24/07/2015 y el Informe EUR-ACE de
10/12/2015.

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO
- Asignacion de competencias a materias. La CG19 no esta asignada a ninguna materia y tiene nivel de méaster (EUR-ACE).
Revisar redaccion de competencias de acuerdo criterios ANECA vy redefinir generales y especifica (EUR-ACE). Se deben
eliminar competencias que no adquieran todos los estudiantes (o afladirselas a materias comunes).

Se esta realizando un estudio en cada uno de los centros, del conjunto de competencias del titulo con el fin de adecuar y
clarificar el tema
y los niveles a los que apuntan. Esta prevista la puesta en comun de los distintos aspectos que conlleva este analisis y
consensuar las
modificaciones necesarias. Este estudio incluye revisar la redaccién de competencias de acuerdo criterios ANECA, observar
y redefinir en algunos casos su asignacion como generales/especificas (EUR-ACE) y las competencias transversales de la
UPV. También sintetizar y aunar algunas de las competencias con el fin de simplificar su consecucién en las materias
correspondientes y asegurar su adquisicion. Paralelamente y respondiendo a lo mencionado en el CRITERIO 6, este
estudio contemplard la prevision de resultados de las competencias por materias.

- Se recomienda eliminar la palabra mencién de los itinerarios.

También esté previsto proponer entre ambos centros una denominacion para sustituir el término mencién en ambos
itinerarios.

- Sistemas de evaluacion con ponderacion minima y maxima.
Se han analizado los sistemas de evaluacion de ponderacion minima y maxima de la EPSA concretandose en unos rangos
que se incluiran en los contratos-programa y guias docentes de 2017/18. Quedaria pendiente el consenso de dichos rangos
con los analizados por parte de la ETSID para su introduccion final en la memoria de verificacion, ya para el curso

2017/2018.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA
- Distincion entre itinerarios en la web.

Se han afiadido nuevos aspectos que caracterizan a cada itinerario en la web del titulo.
- Mostrar que no contempla profesiones reguladas.
Se va a solicitar al Area de Informacién de la UPV que en el apartado Datos Generales aparezca el campo: Profesiones
regulada: No.
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CRITERIO 3. SGIC.
- Herramientas de calidad propias del titulo para analizar aspectos especificos.

En este sentido, la politica de la UPV proporciona un sistema de calidad de titulos centralizado y global para todos los titulos
de la UPV. La ERT sigue las directrices de la UPV al respecto. Cabe destacar que el informe de gestién, una de las
herramientas principales del sistema de calidad de titulos es especifico por titulo y centro.

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
- Incluir resultados de aprendizaje para las competencias de las materias (EUR-ACE).

En este sentido, de acuerdo con las directrices de la UPV al respecto, se estan revisando por recomendacion tanto de AVAP
como de EUR-ACE las competencias del titulo y su asignacion a las materias. En paralelo, se prevé el estudio de la
definicion de los resultados de aprendizaje para las competencias de las materias.

CRITERIO 7.
- Mejora de los niveles de satisfaccion del alumnado (EUR-ACE).

En este punto, se van a llevar a cabo tres acciones de mejoras orientadas a la mejora de los niveles de satisfaccion del
alumnado: fomentar la participacion en las encuestas de gestion del titulo; andlisis pormenorizado de las encuestas de
satisfaccion del alumnado con la docencia impartida; y andlisis detallado de las encuestas de titulados del SIE.

- Se recomienda ajuste entre oferta y demanda de egresados.

Aungue la tasa de oferta y demanda (186,25%) es elevada, la tasa de matriculaciéon (118,75%) se considera ajustada
teniendo en cuenta el 10,96% de las tasa de abandono. Por otro lado, el estudio de empleabilidad del curso actual muestra
un 81,2% de ocupados y un 12,5% de estudiantes que contintian con sus estudios.

1.7. Andlisis cualitativo global del funcionamiento del Titulo

1. Puntos fuertes del titulo:

- Tasa de matriculacion.

- Tasa de graduacion.

- Tasa de rendimiento.

- Empleabilidad.

- Acreditacion internacional EUR-ACE.

2. Puntos débiles:

- Tasa de PDI doctor.
- Tasa de PDI a tiempo completo.
- Al ponderado.

2. Propuestas y mejoras

2.1. Revisidn de metas establecidas para los indicadores del Sistema de Gestién de Calidad de Titulos
Oficiales de la UPV

Actividad docente invAeCt'gllgzgr Demanda
Nivel 1. stg a
Indicadores de
actividad Tasa de PDI Tasa de PDI a Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda

Meta actual 5 60 80 1.5 90 110

Meta propuesta 5 60 80 15 90 110

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede.
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Docencia Internacionalizacion Empleabilidad

S g 05O 8 o 2S5 g s

Nivel 2. 8o g;-g E%'E 2<c gy ESa

. cQ EQ T o 5SS ado E0Q8 Sc8
Indicadores de E R = 588 | ®eo8 = 358 | Sug g
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de T 5 0o QEE | 852E | gyse | €5¢Q
graduacion | rendimiento [ abandono | eficiencia Ko S2o8 | 2858 | ° %S| w8258
= °=5 38 8T T Q °S=35 o ST T o

o g T Q0 c €8 Cc ©og c8 @

[ g N o o .N £ N o DN

Eg | 28§ |5%% |28% |:5°%

SE Ee |5 ¢ ES | S ¢

Meta actual 50 75 15 80 5 5 10
Meta propuesta 50 75 15 80 15* 15+ 15* 30* 25*

Justificacion de

las nuevas metas planteadas:

Se han actualizado las metas de internacionalizacion y empleabiliidad ajustandolas a la evolucién del indicador en los
ultimos cuatro afios. Ademas se han propuesto metas en los indicadores de "Porcentaje de alumnos que han realizado
intercambio académico" y "Porcentaje de alumnos titulados que han realizado practicas en empresa" en base a las acciones
emprendidas en el presente curso académico y que se espera den resultados adecuados para su alcance.

Profesorado

Alumnado

Titulados

Nivel 3.
Indicadores de
satisfaccion

profesorado con la gestion

Satisfaccion media del

del titulo (sobre 10)

Satisfaccion media del
alumnado con la gestion
del titulo (sobre 10)

Satisfaccion media del
alumnado con la docencia
impartida en el titulo (sobre

Satisfaccion media del
titulado con la formacion
recibida (sobre 5)

10)
Meta actual 6 5.5 7 35
Meta propuesta 6 5.5 7 3.5

Justificacion de

No procede.

las nuevas metas planteadas:

2.2. Objetivos y actuaciones para la mejora del Titulo

Como consecuencia del andlisis realizado en los apartados anteriores y las areas de mejora detectadas, se definen
los siguientes objetivos de mejora del Titulo y las acciones que se van a desarrollar para alcanzarlos.

Curso propuesta Accion de mejora Estado Motivacion
Andlisis pormenorizado del resultado de la tasa de . }
2013/2014 abandono de 2013/2014 por parte de la CAT. En curso Rec_:omendauones de la AVAP del informe de
junio de 2014.
Con el objetivo de mejorar los procesos de
- . . i evaluacion de adquisicién de las competencias
Analisis y mejora de los sistemas de evaluacion de - " ;
: - . definidas en el titulo, la CAT pretende estudiar log
2013/2014 las materias y de sus ponderaciones minimas y En curso . ' .
- métodos de evaluacion asi como sus
maximas. . ; .
ponderaciones para todas las materias del titulo.
(Consultar pdf anexo)
Reuniones coordinadas con la ERT con los
responsables de unidades docentes y el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y . .
2013/2014 Ordenacion de Profesorado con el objetivo de En curso Regomendacmnes de la AVAP del informe de
. o . : junio de 2014.
impulsar politicas para incentivar y ayudar al
profesorado no doctor a conseguir dicha titulacion.
2013/2014 Se va a incorporar una mayor informacion sobre el En curso Recomendaciones del informe de AVAP de junio

trabajo fin de grado en la web del titulo.

de 2014.
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Curso propuesta Accién de mejora Estado Motivacion
Andlisis pormenorizado y definicién de acciones por
parte de la CAT de las encuestas de satisfaccion del Mejorar el indicador de satisfaccién media del
2014/2015 L . En curso . :
alumnado con la docencia impartida. alumnado con la docencia impartida.
Realizacién de claustros de profesorado de la
titulacién para revisar los contenidos de las Incrementar el manejo de nimero de programas
2014/2015 asignaturas con el objetivo de evitar vacuidades y En curso de ordenador en los primeros cursos de la
duplicidades y fomentar la coordinacion vertical y titulacion.
horizontal en la titulacion.
Reuniones y acciones a emprender con el Mejora de los indicadores de internacionalizacion
2014/2015 Subdirector de Relaciones Internacionales para En curso !
fomentar la internacionalizacién del titulo.
Andlisis detallado de los resultados del programa de Identificar los puntos fuertes v débiles que
2015/2016 encuestas a titulados de la UPV que realiza Propuesta h P y q
perciben los titulados del nuestro grado.
anualmente el SIE.
Cambio de denominacién de la asignatura optativa . - .
; P e Nombre mas especifico con los contenidos de la
Mecanismos Il (cédigo 12919) de 4A por: "Sistemas \
2015/2016 g N Propuesta materia y con los temas desarrollado en la
mecanicos para el desarrollo de productos". .
asignatura.
Estudio de la asignacion de competencias a
materias. Revisar redaccion de competencias de
2015/2016 acuerdo criterios ANECA y redefinir generales y Propuesta Recomendaciones de AVAP y EUR-ACE.
especificas. Incluir resultados de aprendizaje para
las competencias de las materias.
2015/2016 Eifggodsel cambio de la palabra "mencion” de los Propuesta | Recomendacion de AVAP.
Fomento de la participacion de los alumnos y
profesorado en la encuestas de satisfaccion con la Mejora de la representatividad de los resultados
2015/2016 - . . Propuesta .
gestion del titulo (recordatorios, charlas a los de dichas encuestas.
alumnos, etc.)
Incorporar claramente en la web del titulo en el
2015/2016 apartado Datos Generales: Profesion regulada: No. Propuesta Recomendacién de AVAP.

2.3. Sugerencias de mejora del Sistema interno de gestion de la calidad de los titulos

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos
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