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Obijetivo.

El objetivo del presente documento es:
- Realizar un analisis tanto cuantitativo como cualitativo del funcionamiento y de los resultados del Titulo.
- Replantear, si procede, las metas de los principales indicadores.
- Definir objetivos y acciones de mejora del Titulo.
Este andlisis lo ha realizado la Comisién Académica del Titulo cuya composicidn puede consultarse a continuacion:

Director académico del titulo: FRANCES GARCIA, FELIX RAMON

Nombre

Cargo

PELLICER ARMINANA, EUGENIO

Presidente/a

ANDRES DOMENECH, IGNACIO

Secretario/a

AZNAR MAS, LOURDES

Personal Docente E Investigador

CALDERON GARCIA, PEDRO ANTONIO

Personal Docente E Investigador

CASANOVA COLON, JOSE

Personal Docente E Investigador

GARRIDO DE LA TORRE, M2 ELVIRA

Personal Docente E Investigador

PALLARES RUBIO, LUIS

Personal Docente E Investigador

RUIZ SANCHEZ, TOMAS

Personal Docente E Investigador

SANABRIA GIL, ANTONIO

Jefe de los Servicios Administrativos

1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo

1.1. Indicadores cuantitativos del sistema de gestién de los titulos.

Fuente: Sistema de Informacién UPV Mediterrania

- Actividad
Actividad docente : . Demanda
Nivel 1 investigadora
Indwadqres de Tasa de PDI a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda
Meta definida 8 55 65 2 100 100
Resultado 15/16 7.09 69.01 66.67 2.91 104.35 141.74
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
[<5] n [%2]
T 9 9 S .9 S 9 0w &S S 5
. w9 8 ®5 .35 8 c o E_0
Nivel 2. S8 | Eef.|E555,|Ex8 | 528
Indicadores de E 3 5388|5088 | 328 | Sosy
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de T o s 82E [ 8585 | ogge | 85¢¢
graduacioén | rendimiento | abandono | eficiencia L35 °TCS8 | 85T | 5% g‘ E‘ 08 g‘ g‘
o & ST | ES8%¢| 535° | €8y
g O g2N oSN g2y =
£g |85 | 855 |83 | £%3
p o
S E o IS o S °
Meta definida 24 75 15 76 10 5 3
Resultado 15/16 70.4 71.47 11.43 88.08 45 21 12.1 72 25
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Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3.

Indlc_adore.s, de [ Satisfaccion media del Satisfacciéon media del Satisfaccion media del Satisfaccion media del
satisfaccion | profesorado con la gestion

EUTINEC G2 15 e titulado con la formacion
del titulo (sobre 10)

alumnado con la gestion | . .
impartida en el titulo (sobre recibida (sobre 5)

del titulo (sobre 10)

10)
Meta definida 5.5 5 6.5 2.5
Resultado 15/16 7.73 5.21 7.03 3.67

1.2. Analisis de los resultados cuantitativos del Titulo

A continuacién se analizan los resultados de cada uno de los indicadores definidos en el Sistema de Gestién de
Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV para el Titulo.

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El Grado en Ingenieria Civil (GIC) tiene un enfoque preferentemente profesional. Por esta razén, existe un porcentaje
importante de profesores a tiempo parcial, acentuandose asi el enfoque profesional de las asignaturas de caracter
tecnoldgico que se imparten en la titulacion. El IAD ponderado del titulo es 7.09, valor superior al promedio de la UPV en
grados de 5.96 situandose en el primer cuartil, el IAD del titulo registrado es ligeramente inferior al obtenido en el curso
anterior de 7.32 e inferior al valor meta de 8. La Comision Académica (CAT) considera adecuado el valor alcanzado. Las
tasas del PDI doctor y del PDI a tiempo completo son del 69.01% y del 66.67% respectivamente, dichos valores son
inferiores a los valores promedio de la UPV en grados que son del 75.48% y del 73.76% respectivamente, situandose en
ambos casos en el tercer cuartil, lo que muestra una plantilla con un gran nimero de profesores asociados. Ambos valores
han mostrado un ascenso respecto al curso 2014-2015, en especial la tasa de PDI Doctor. La tasa del PDI doctor es superior
al valor meta (55) y la tasa del PDI a tiempo completo es superior al valor meta (65). El porcentaje de PDI doctor supera el
umbral minimo del 50% del PDI doctor requerido a las Universidades Publicas segun el RD 557/1991. La valoracion de estos
indicadores es positiva, tiene una tendencia en el tiempo en forma de dientes de sierra, se sitlan en valores cercanos a los
valores meta, muestra el perfil de la plantilla del profesorado que imparte docencia en la titulacidn, de caracter cientifico y
profesional. Por otra parte, teniendo en cuenta el informe de renovacion de la acreditacion de la AVAP, en donde se sugiere
incrementar la dotacion de profesorado en formacion, la CAT estima que aunque los indicadores son positivos se deben
realizar acciones para incrementar la dotacién de profesorado en formacion restringido en los Gltimos afios por la crisis
econdémica.

2. Actividad investigadora:

El 1Al ponderado del titulo es del 2.91, este valor es ligeramente inferior al valor alcanzado en el curso 2014-2015 de 2.7, y
es superior al valor promedio de la UPV en las titulaciones de grado de 3.23 y situdndose en el segundo cuartil. Dicho valor
es superior a la meta de Al definido en 2; la Comisién Académica considera que es un valor razonable teniendo en cuenta el
enfoque profesional que debe mantenerse en la titulacion y en consecuencia la CAT estima que en este apartado no es
necesario incidir o proponer ninguna accion de mejora. Cabe sefialar que, el disefio del IAl discrimina determinados d&mbitos
de conocimiento, particularmente los relacionados con la construccioén, por lo que no es un indicador que permita
comparaciones con equidad suficiente. Por otra parte, debido a la variabilidad anual del IAl, se estima que deberia utilizarse
mejor el indicador VIAI, pues lamina los altibajos coyunturales en las publicaciones, que en ocasiones se acumulan en
determinados periodos de tiempo.

3.Demanda:

La tasa de matriculacién es del 104.35% y la tasa de oferta y demanda es del 141.74%, valores inferiores a los valores
promedios de la UPV en grado que son 105.09% y 209.74% respectivamente, en ambos casos las tasas se situan en el
tercer cuartil de los valores de la UPV registrados en los grados. Dichos valores se corresponden con el nimero total de
estudiantes que solicitan cursar esta titulacion en 12 y 22 opcién respecto al nimero de plazas ofertadas en esta titulacion.
Una tasa de matriculacion superior al 100% significa que se cubre la totalidad de plazas de la oferta. Mientras que una tasa
de oferta y demanda superior 100% denota que es mayor la demanda que la oferta. La tasa de matriculacion ha aumentado
ligeramente respecto al curso 2014-2015 (100%). En general, la tasa de matriculacién en los titulos de grado de la rama de
"Ingenieria y Arquitectura. Sector de la Construcciéon" esta disminuyendo debido a la coyuntura econémica (su valor medio
es del 82.71%). La tasa de oferta y demanda y la tasa de matriculacion son superiores a los valores meta (100%). La
Comisién Académica valora positivamente este resultado teniendo en cuenta la situacién econdmica actual y en
consecuencia, estima que en este apartado no es necesario incidir o proponer ninguna accion de mejora para esta titulacion
en

P&gina 3 de 10



concreto.
Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

En la memoria de verificacion del Grado en Ingenieria Civil se definen los siguientes valores objetivos de: la tasa de
graduacion del 24%, la tasa de abandono del 15% y la tasa de eficiencia del 76%. La tasa de abandono registrada es del
11.43% inferior al valor meta (15%), inferior al registrado en el curso 2014-2015 (17.24 %), e inferior al valor promedio de la
UPV en las titulaciones de grado (18.61%), situandose en el tercer cuartil. Por otro lado, la tasa de eficiencia es del 88.08%,
valor ligeramente inferior al registrado en el curso 2014-2015 (92.3%) e inferior al valor promedio de las grados en la UPV de
92.19% situandose en el cuarto cuartil. Dicha disminucion es esperable puesto que el valor anterior corresponde con la
segunda promocién; se espera una disminucion de este indicador en los proximos cursos hasta alcanzar un valor
estabilizado. La tasa de graduacion es del 70.4%, la cual se corresponde con la segunda promocién, es superior al valor
meta del 24% y al valor promedio de la titulaciones de grado en la UPV de 50.11%, situandose en el primer cuartil. La tasa
de rendimiento es del 71.47%, este valor es inferior al valor meta del 75%, y ha descendido respecto al curso 2014-2015
(77.39%). Dicho valor es inferior al valor promedio de la UPV del 82.06%, situandose en el cuarto cuartil. Este valor puede
variar en los proéximos cursos debido a la incorporacion progresiva de alumnos adaptados provenientes de la titulacion de
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos y, a la modificacion substancial de la nota de corte de la titulaciéon producida por la
incertidumbre a medio plazo del mercado de la construccién. La Comision Académica considera positivos los valores
alcanzados. Los valores registrados son superiores a los valores meta, a excepcion de la tasa de rendimiento que es
ligeramente inferior, y en consecuencia la CAT estima que en este apartado no es necesario incidir o proponer ninguna
accion de mejora.

2.Internacionalizacién:

Los resultados de internacionalizacién del titulo son: 45 alumnos de intercambio recibidos y 21 alumnos matriculados que
han realizado intercambio académico. El 12.1% de los alumnos titulados han realizado intercambio académico, siendo el
valor promedio de las titulaciones de grado en la UPV del 23.45%. El porcentaje de alumnos titulados del GIC registrado se
sittia en el cuarto cuartil respecto a las titulaciones de grado en la UPV. La Comisién Académica valora positivamente la
internacionalizacién de la titulacién, aunque sefiala que deben mejorarse estos resultados. Ademas la CAT opina que la
eleccion por parte del alumno, de si realiza o0 no una estancia, y de cuando realizarla (en Grado, en el Master o en ambos)
esta condicionada por: la estructura de titulos, Grado (4 cursos) mas Master (2 cursos), que obliga a los alumnos a ser
titulados en una fecha concreta del mes de julio para poder acceder a la fase competitiva de acceso al Master (mayor
demanda que oferta); motivos personales y econémicos (la beca ERASMUS o similar es un ayuda); y por los retrasos que se
producen al introducir en la UPV las calificaciones obtenidas en la universidad de destino, motivados entre otras causas por
la no coincidencia de la fecha de finalizacion de los cursos académicos, lo que puede suponer una posible pérdida de un
curso. Estos motivos estan generando que los estudiantes prefieran realizar su estancia en el Master, como tal ha ocurrido
en el presente curso. No obstante, la CAT estima la necesidad de mantener la accion de mejora para favorecer el
intercambio académico mediante la realizacion de jornadas sobre intercambios académicos internacionales y asi que los
alumnos puedan tener una mayor informacion y orientacion acerca de los programas de movilidad.

3. Empleabilidad:

En el curso 2015-2016, el nimero de alumnos matriculados que han realizado practicas en empresa ha sido de 72, y el
porcentaje de alumnos titulados que han realizado practicas en empresa ha sido del 25%, este valor es inferior al valor
promedio de la UPV en los grados (50.61%) y se sitda en el cuarto cuartil. Dichos valores son superiores a los registrados en
el curso anterior y superiores a los valores meta. La Comision Académica valora positivamente el hecho que los alumnos ya
estén teniendo un primer contacto con el mercado laboral a través de las practicas en empresa. Ademas, la Comision
Académica considera que la situacion coyuntural de crisis del sector de la construccién puede distorsionar durante unos
afios estos indicadores de empleabilidad por lo que se tienen que interpretar con cierta cautela. Aunque dichas cifras son
superiores a los valores registrados en cursos anteriores y a los valores meta, la CAT estima oportuno mejorar estos
indicadores mediante la organizacion de talleres y jornadas sobre practicas en empresa con objeto de mejorar la realizacion
de practicas externas.

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion de los profesores con la gestion del titulo es de 7.73/10 valor superior al valor meta (5.5) y superior al valor
registrado en el curso anterior (6.57). El valor promedio en las titulaciones de la UPV en los grados es de 7.71 situandose en
el primer cuartil. La tasa de respuesta de la encuesta de opinion al profesorado ha sido del 29.94% considerandose
representativa. La Comision Académica considera que en este apartado no es necesario incidir o proponer ninguna accion
de mejora.

2. Alumnado:

La satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo es de 5.21 sobre 10, valor ligeramente superior al del curso
anterior (4.72). La tasa de respuesta en esta encuesta es del 6.09%, y en consecuencia el resultado obtenido no es
representativo de la poblacion, no pudiéndose realizar ningun tipo de valoracion. De acuerdo con el informe definitivo de
renovacion de la acreditacion de la AVAP y el informe provisional para la obtencion del sello EURACE® de ANECA, se han
de mantener las reservas sobre la informacion que derive de datos que no sean
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suficientemente significativos debidos a los bajos porcentajes de participacion. Para ello, en el informe de ANECA se
recomienda modificar la metodologia utilizada en la recogida de encuestas para mejorar la tasa de respuesta en los grupos
de PDI y estudiantes. En ese sentido, la CAT considera que se deben realizar acciones de mejora con la finalidad de
incrementar la tasa de respuesta, para asi poder realizar la valoracion de este indicador. Dicha encuesta no depende ni de la
gestion del titulo ni de la Entidad Responsable del Titulo (ERT), y en consecuencia la CAT solicita al SEPQ que realice
acciones de mejora en este sentido. Por otro lado, la satisfaccién media del alumnado con la docencia impartida en el titulo
es de 7.03 sobre 10, valor superior al registrado en el curso anterior (6.30) y superior al valor meta (6.5). El valor promedio
de la UPV es de 7.45. Este indicador presenta una tendencia al alza, la CAT lo considera adecuado y estima que no es
necesario incidir o proponer ninguna accién de mejora.

3.Titulados:

La satisfaccion media del titulado con la formacién recibida es de 4/5, siendo el valor medio de la UPV de 3.68 situandose en
el segundo cuartil. Este valor es similar al obtenido en el curso anterior. No se ha obtenido ningln registro respecto a la
satisfaccion media con el titulo (3 afios). La Comisién Académica considera estos valores de forma satisfactoria y estima que
en este apartado no es necesario incidir o proponer ninguna accién de mejora.

1.3.1. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

La Comision Académica manifiesta que los buenos resultados académicos alcanzados por los alumnos en cada una de las
materias implica la adquisicion de las competencias indicadas en la Memoria de Verificacion: cada uno de los profesores
evalla tanto los conocimientos como las competencias en cada caso. Asi, tal y como se ha sefialado en el informe de
autoevaluacion para la renovacion de la acreditacion del titulo, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion
contribuyen a la consecucion de las competencias sefialadas en la Memoria de Verificacion. La metodologia utilizada es
variada y adaptada a los contenidos y objetivos de las asignaturas, mientras que los diferentes métodos de evaluacién
permiten cuantificar el grado de adquisicion de las competencias establecidas en el Plan de Estudios. Finalmente, los
resultados de aprendizaje y la adquisicién de las competencias de cada alumno se evalGan de forma individualizada a través
de la elaboracién, presentacion y defensa del TFG.

Durante este curso se han sentado las bases para poner en marcha las competencias transversales. Se ha realizado en la
titulacion la evaluacion de la adquisicion de las 13 competencias transversales de la UPV correspondientes al primer nivel (1°
y 2° de grado) y al segundo nivel (3°y 4° de grado).También desde principio de curso se han valorado las competencias
transversales adquiridas por los estudiantes durante la elaboracion y presentacion publica del trabajo fin de grado.

Ademas, de acuerdo con el informe provisional para la obtencion del sello EUR-ACE®), los resultados de aprendizaje

definidos en el plan de estudios incluyen los resultados establecidos por ENAEE para la acreditacion EUR-ACE® de
programas de ingenieria, dichos resultados de aprendizaje son alcanzados por todos los estudiantes.

1.4.Andlisis de las actuaciones propuestas en informes anteriores

Curso Accion de mejora planteada | Estado Resultados obtenidos Observaciones
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Curso

Accion de mejora planteada

Estado

Resultados obtenidos

Observaciones

2012/2013

Favorecer el intercambio de alumnos
(tasas de internacionalizacion)

En curso

Durante el curso 2014-2015, el
namero de alumnos recibidos se ha
incrementado, mientras que el
namero de alumnos enviados es
similar al del curso anterior. El
porcentaje de alumnos matriculados
que han realizado intercambio
académico es inferior al valor
promedio registrado en las
titulaciones de grado de la UPV.
Ademas, se trata de un nimero
reducido de alumnos en
comparacion con los alumnos de
intercambio que habia en las
titulaciones de ciclos. La Comision
Académica estima oportuno que
esta accién se mantenga en curso
mediante acciones de promocion,
mediante la organizacion de
jornadas sobre intercambios
académicos internacionales que
pretende dar una informacién y
orientacién mas adecuada a los
estudiantes, tal y como se ha
comentado en el andlisis de los
indicadores cuantitativos del titulo,
resultados del Titulo,
Internacionalizacion.

2012/2013

Fomentar la realizacion de practicas
externas (tasas de empleabilidad)

En curso

Durante el curso 2013-2014, se ha
incrementado el nimero de alumnos
gue han realizado précticas en
empresa (de 26 a 57). Aungue se
trata de un nimero reducido de
alumnos en comparacioén con los
alumnos que realizaban practica en
empresa en ciclos, la Comisién
Académica estima que se trata de
un buen resultado teniendo en
cuenta la coyuntura econémica en el
mercado de la construccion. En ese
sentido, la Comisién Académica
estima oportuno que esta accion se
mantenga en curso mediante
acciones de promocion, mediante la
organizacion de talleres y jornadas
sobre practicas en empresa y
empleabilidad.

2014/2015

Estudio de empleabilidad de los
titulados del Grado en Ingenieria Civil
de la UPV

En curso

Se adjunta el Estudio de
Empleabilidad en el GIC realizado
en Julio de 2016 realizado en
colaboracion con el SIE

La CAT estima oportuno realizar
estudios de empleabilidad de la
titulacion anualmente. (Consultar pdf
anexo)

2014/2015

Estudio sobre la situacién de la
matricula de los alumnos de nuevo
ingreso en el ambito de la Ingenieria
Civil. Propuesta de actuaciones.

Finalizada

Se ha aportado el informe acerca de
la situacion de los grados en
Caminos_UPV

Modificacién comunicada al Area de
Estudios y Ordenacion de Titulos
(AEQOT) para su evaluacion.
(Consultar pdf anexo)

1.5. Andlisis de quejas y sugerencias de los grupos de interés

[ Tipo (SQF) |

Colectivo |

Queja/Sugerencia comunicada

Acciones implementadas
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Tipo (SQF) Colectivo Queja/Sugerencia comunicada Acciones implementadas

Se ha informado al alumno en los siguientes
términos:

- En la ETSICCP si que se imparten grupos en
valenciano en el curso 2015-2016.

Se trata de la queja n°® 46876 acerca de que no se - En los cursos 2013-2014 y 2012-2013 no se pudo
Q Alumnos imparte ningn grupo completo en valenciano. debido a la escasez de POD asignado. En estos
cursos se priorizo la docencia en espafiol debido a
que la docencia en valenciano tenia una escasa
demanda.

No procede ninguna accién implementada

- Tipo: S (sugerencia), Q (queja) y F (felicitacién)

- Colectivo: colectivo principal que realiza la comunicacion PAS, PDI, Alumnos, Externo

1.6.

1.7.

Andlisis de los ultimos informes de evaluacion ANECA/AVAP

Sugerencias y recomendaciones sefialadas en el informe definitivo de renovacion de la acreditacion de titulos oficiales de la
AVAP recibido el 23/6/2016:

1) Se sugiere que en cuanto la coordinacion horizontal, un esfuerzo adicional entre el personal académico para garantizar la
completa homogeneidad de equivalencia entre notas y calificaciones, particularmente en lo referente a la de matricula de
honor mediante la mejora de los mecanismos de coordinacion horizontal. La CAT opina que deberia de emprenderse una
accion acerca de la coordinacion horizontal y vertical del titulo que incluya esta indicacion entre sus objetivos.

2) Acerca de la informacion y transparencia, se sugiere ampliar la informacion en inglés asi como detallar mas la
comparativa entre el perfil de egreso del Grado en Ingenieria Civil (GIC) respecto al Grado en Ingenieria de Obras Publicas
(GIOP). La CAT opina que debe realizarse una adecuacion paulatina de los contenidos en inglés asi como indicar en la
pagina de la titulacién las diferencias existentes entre el GIC y el GIOP.

3) Respecto al SGIC, que existiendo margen de mejora en fomentar la participacién en las encuestas de satisfaccion de
todos los colectivos - en especial los estudiantes - incluir siempre el universo muestral en los resultados, mantener reservas
sobre la informacion de datos que sean suficientemente significativos (...), asi como implantar las encuestas de satisfaccion
de empleadores y corregir las del PAS de modo que, en este Ultimo caso, sean adecuadas a la funcién que desemperien. La
CAT solicita al SEPQ para que emprenda acciones en este sentido.

4) Acerca del personal académico, se sugiere incrementar la dotacién de profesorado en formacién restringido en los Gltimos
afios por la crisis econémica. Aunque la CAT no puede emprender acciones directas en este sentido, se suma a esta
peticién.

5) Acerca de los indicadores de Satisfaccion y Rendimiento, en referencia a las encuestas de empleabilidad, se han aportan
los datos de empleabilidad de las dos primeras promociones de egresados de la titulacién, tal como se sugiere.

Recomendaciones sefialadas en el informe provisional para la obtencién del sello EUR-ACE® recibido el 02/11/2016:

1) Se recomienda modificar la metodologia utilizada en la recogida de encuestas para mejorar la tasa de respuesta en los
grupos de PDI y estudiantes. La CAT solicita al SEPQ para que emprenda acciones este sentido.

Andlisis cualitativo global del funcionamiento del Titulo

1. Puntos fuertes del titulo:

a) El profesorado que imparte docencia en el grado es suficiente y con un perfil docente, profesional e investigador
adecuado. Por tratarse de una titulacion con atribuciones profesionales es importante la participacion de profesores a tiempo
parcial, acentuandose el enfoque profesional de las asignaturas de caracter tecnolégico. Dicho profesorado se muestra
receptivo a los cambios y a la mejora de la docencia;

b) Los alumnos; la mayoria de los alumnos han elegido esta titulacién en primera o en segunda opcién; se considera que los
estudiantes cuando concluyen la titulacién han adquirido las competencias establecidas en el plan de estudios, tal y como
muestran los resultados de los sistemas de evaluacion;

¢) El Centro; se dispone de excelentes medios docentes: biblioteca, aulas de estudio, laboratorios experimentales, aulas
informaticas. Ademas de la ampliacién del nuevo Edificio Docente.

2. Puntos débiles:

a) Existe una baja actividad en investigacion lo que se refleja en bajas tasas de PDI doctor y del IAl. Sin embargo, el margen
de maniobra en este sentido es escaso puesto que la Escuela no tiene competencias en investigacion.
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b) Intercambio académico y practicas externas no consolidadas.
¢) Competencias relacionadas con idiomas tanto propios como extranjeros, asi como las condiciones de matricula de las

asignaturas de "Lenguas".

d) La coyuntura econdmica esta produciendo una disminucion en la demanda de la titulacion, y en consecuencia la nota de
corte de la titulacion ha disminuido

2. Propuestas y mejoras

2.1. Revisién de metas establecidas para los indicadores del Sistema de Gestién de Calidad de Titulos

Oficiales de la UPV

- Actividad
Actividad docente . . Demanda
Nivel 1 investigadora
Indlca_d(_)res de Tasa de PDI a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda
Meta actual 55 65 2 100 100
Meta propuesta 55 65 2 100 100
Justificacion de las nuevas metas planteadas:
No procede
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
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Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se adecua el nimero de alumnos de intercambio recibidos de 10 a 30, el nimero de alumnos enviados de 5a 15y el
namero de alumnos matriculados que han realizado practicas en empresa de 3 a 50. Ademas, se definen las metas
correspondientes al porcentaje de alumnos titulados que han realizado intercambio académico (12%) y que han realizado

practicas en empresa (25%).

Profesorado

Alumnado Titulados

Nivel 3.
Indicadores de
satisfaccion

Satisfaccion media del
profesorado con la gestion

Satisfaccion media del
alumnado con la gestion

Satisfaccion media del

: Satisfaccion media del
alumnado con la docencia

titulado con la formacion

del titulo (sobre 10)

del titulo (sobre 10)

impartida en el titulo (sobre

recibida (sobre 5)

10)
Meta actual 55 5 6.5 25
Meta propuesta 5.5 5 6.5 2.5
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Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede

2.2. Objetivos y actuaciones para la mejora del Titulo

Como consecuencia del analisis realizado en los apartados anteriores y las reas de mejora detectadas, se definen
los siguientes objetivos de mejora del Titulo y las acciones que se van a desarrollar para alcanzarlos.

Curso propuesta

Accién de mejora

Estado

Motivacion

2012/2013

Favorecer el intercambio de alumnos (tasas de
internacionalizacién)

En curso

En el curso 2012-2013 se ha iniciado un proceso
de internacionalizacion que se valora
positivamente. Pero la Comisién Académica
considera que se debe mejorar este aspecto en
la titulacion.

2012/2013

Fomentar la realizacion de practicas externas (tasas

de empleabilidad)

En curso

En el curso 2012-2013 se han realizado las
primeras précticas externas que se valoran
positivamente. Pero la Comisién Académica
considera que se debe mejorar este aspecto en
la titulacion.

2014/2015

Estudio de empleabilidad de los titulados del Grado
en Ingenieria Civil de la UPV

En curso

La Comisién Académica estima oportuno realizar
estudios de empleabilidad de la titulacion.

Se adjunta el estudio realizado en mayo de 2014
en colaboracion con el SIE (Consultar pdf anexo)

2015/2016

Campafia intensiva de promocion de encuestas
entre el alumnado

Propuesta

Se ha realizado una campafia intensiva (verbal)
de promocién de encuestas entre alumnos. No
obstante, es necesario continuar esforzandose en
esta linea. Se propone aprovechar el momento
de una clase/practica impartida en la que se
disponga de ordenadores para acceder a la
encuesta.

2015/2016

Campafia intensiva de promocién de encuestas
entre profesores

Propuesta

Baja tasa de respuesta.

Se ha realizado una campafia intensiva de
promocion de encuestas entre profesores. No
obstante, es necesario continuar esforzandose en
esta linea. Se propone contactar con el
profesorado antes del lanzamiento de la encuestg
(mitad de mayo) explicando la importancia de
participar en la misma.

2015/2016

Coordinacion horizontal y vertical de la titulacion

Propuesta

De acuerdo con la sugerencia sefialada en el
informe de la AVAP para la renovacion de la
acreditacion acerca de la coordinacion en lo que
se refiere a garantizar la completa homogeneidad
de equivalencia entre notas y calificaciones,
habiendo finalizado el proceso de implantacién
de los grados y master en la ETSICCP, y dentro
del proceso de mejora continua de las
titulaciones, se propone emprender acciones
para revisar la coordinacién vertical y horizontal
de las asignaturas.

2015/2016

Mejora de la informacion existente en la pagina web

de la titulaciéon

Propuesta

De acuerdo con la sugerencia definida en el
informe de la AVAP la CAT propone iniciar una
adecuacion paulatina de los contenidos en
lengua inglesa asi como incorporar la informacion
referente a las diferencias entre el GIC y el GIOP,|

2015/2016

Modificacién de tipo de practicas

Propuesta

A solicitud del Departamento de Ingenieria
Hidraulica y Medio Ambiente, y previo visto
bueno de Jefatura de Estudios, se solicita la
modificacion de las practicas de laboratorio por
practicas informaticas en las siguientes
asignaturas:

Aprovechamientos hidraulicos y energéticos
(13467)

Gestién de cuencas, recursos hidricos e
ingenieria de rios (13468)

2.3. Sugerencias de mejora del Sistema interno de gestion de la calidad de los titulos
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Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

Se deberian emprender acciones en referencia a las sugerencias sefialadas en el informe para la renovacion de la
acreditacion de la AVAP y en el informe para la obtencion del sello EUR-ACE®:

1) Respecto al SGIC en el informe de la AVAP se indica que "existiendo margen de mejora en fomentar la participacion en
las encuestas de satisfaccion de todos los colectivos - en especial los estudiantes - incluir siempre el universo muestral en
los resultados, mantener reservas sobre la informacion de datos que sean suficientemente significativos (...), asi como
implantar las encuestas de satisfaccién de empleadores y corregir las del PAS de modo que, en este Ultimo caso, sean
adecuadas a la funcion que desempefien”.

2) Y en el informe para la obtencion del sello EUR-ACE®, "se recomienda modificar la metodologia utilizada en la recogida
de encuestas para mejorar la tasa de respuesta en los grupos de PDI y estudiantes".
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