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Obijetivo.

El objetivo del presente documento es:
- Realizar un analisis tanto cuantitativo como cualitativo del funcionamiento y de los resultados del Titulo.
- Replantear, si procede, las metas de los principales indicadores.
- Definir objetivos y acciones de mejora del Titulo.
Este andlisis lo ha realizado la Comisién Académica del Titulo cuya composicidn puede consultarse a continuacion:

Director académico del titulo: FRANCES GARCIA, FELIX RAMON

Nombre Tipo Categoria Cargo
ESTEBAN CHAPAPRIA, VICENT DE PDI Catedratico/a de Universidad PRESIDENTE
CALDERON GARCIA, PEDRO ANTONIO PDI Profesor/a Titular de Universidad SECRETARIO
ALMENAR GUIOT, OLGA ALU VOCAL
AZNAR MAS, LOURDES PDI Profesor/a Titular Escuela VOCAL
Universitaria
CASANOVA COLON, JOSE PDI Profesor/a Titular de Universidad VOCAL
GARRIDO DE LA TORRE, M2 ELVIRA PDI Profesor/a Titular Escuela VOCAL
Universitaria
PALLARES RUBIO, LUIS PDI Profesor/a Titular de Universidad VOCAL
RUIZ SANCHEZ, TOMAS PDI Profesor/a Titular de Universidad VOCAL
SALVADOR GINER, PABLO ALU VOCAL
SANABRIA GIL, ANTONIO PAS VOCAL
1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo
1.1. Indicadores cuantitativos del sistema de gestion de los titulos.
Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania
- Actividad
Actividad docente investioadora Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de T
asa de PDI a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda
Meta definida 8 55 65 2 100 100
Resultado 14/15 7.32 55.49 63.41 3.23 100 171.3
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
3 a 0w g9 o 9 0 S G 0 5
Nivel 2. @ g<g 25E 2< g 25 qg
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Meta definida 24 75 15 76 10 5 5 3 3
Resultado 14/15 72.54 77.39 17.24 92.3 35 23 11 57 23
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Nivel 3.
Indicadores de
satisfaccion

Profesorado

Alumnado

Titulados

Satisfaccion
media del
profesorado con &
gestion del titulo

Satisfaccion
media del
alumnado con la
gestion del titulo

Satisfaccion
media del
alumnado con la
docencia
impartida en el

Satisfaccion
media del titulado
con la formacién
recibida (sobre 5)

Satisfaccion
media del titulado
con la gestion del

titulo (sobre 5)

Satisfaccion
media del titulado
con el titulo (3
afos) (sobre 5)

(sobre 10) (sobre 10) titulo (sobre 10)
Meta definida 5.5 5 6.5 2.5 2.5 2.5
Resultado 14/15 6.57 4.72 6.3 4.02 3.36

1.2. Analisis de los resultados cuantitativos del Titulo

A continuacién se analizan los resultados de cada uno de los indicadores definidos en el Sistema de Gestién de
Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV para el Titulo.

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El Grado en Ingenieria Civil (GIC) tiene un enfoque preferentemente profesional. Por esta razén, existe un porcentaje
importante de profesores a tiempo parcial, acentuandose asi el enfoque profesional de las asignaturas de caracter
tecnolodgico que se imparten en la titulacion. El IAD ponderado del titulo es 7.32, valor superior al promedio de la UPV en
grados de 6.13, ligeramente superior al obtenido en el curso anterior de 6.07 e inferior al valor meta de 8, la Comision
Académica (CAT) considera adecuado el valor alcanzado. Las tasas del PDI doctor y del PDI a tiempo completo son del
55.49% y del 63.41% respectivamente, dichos valores sor inferiores a los valores promedio de la UPV en grados que son del
70.63% y del 75.63% respectivamente, lo que muestra una plantilla con un gran nimero de profesores asociados. Ambos
valores han descendido ligeramente respecto al curso 2013-2014. Conforme se avanza en la implantacién del titulo el
namero de asignaturas de caracter tecnoldgico es mas importante y, en consecuencia aumenta la participacion de
profesores asociados en la titulacién, los cuales aportan el enfoque profesional a la titulacion. Por tal razén, disminuyen las
tasas del PDI doctor y del PDI a tiempo completo. La tasa del PDI doctor es superior al valor meta (55), mientras que la tasa
del PDI a tiempo completo es inferior al valor meta (65). El porcentaje de PDI doctor supera el umbral minimo del 50% del
PDI doctor requerido a las Universidades Publicas segun el RD 557/1991. La valoracién de estos indicadores es positiva,
tiene una tendencia en el tiempo en forma de dientes de sierra, se sitan en valores cercanos a los valores meta, muestra el
perfil de la plantilla del profesorado que imparte docencia en la titulacién, de caracter cientifico y profesional, y en
consecuencia la CAT estima que en este apartado no es necesario incidir o proponer ninguna acciéon de mejora.

2. Actividad investigadora:

El 1Al ponderado del titulo es del 3.23, este valor es ligeramente superior al valor alcanzado en el curso 2013-2014 de 2.7, y
es superior al valor promedio de la UPV en las titulaciones de grado de 2.32. El valor alcanzado es ligeramente superior a la
meta de IAl definida en 2; la Comision Académica considera que es un valor razonable teniendo en cuenta el enfoque
profesional que debe mantenerse en la titulacion y en consecuencia la CAT estima que en este apartado no es necesario
incidir o proponer ninguna accién de mejora. Por otra parte, el disefio del IAl discrimina determinados ambitos de
conocimiento, particularmente los relacionados con la construccion, por lo que no es un indicador que permita
comparaciones con equidad suficiente. Por otra parte, debido a la variabilidad anual del IAl, se estima que deberia utilizarse
mejor el indicador VIAI, pues lamina los altibajos coyunturales en las publicaciones, que en ocasiones se acumulan en
determinados periodos de tiempo.

3.Demanda:

La tasa de matriculacion es del 100% vy la tasa de oferta y demanda es del 171.3%, valores inferiores a los valores
promedios de la UPV en grado que son 106.87% y 206.64% respectivamente, dichos valores se corresponden con el
numero total de estudiantes que solicitan cursar esta titulacién en 12 y 22 opcién respecto al nimero de plazas ofertadas en
esta titulacion. Una tasa de matriculacion superior al 100% significa que se cubre la totalidad de plazas de la oferta. Mientras
que una tasa de oferta y demanda superior 100% denota que es mayor la demanda que la oferta. La tasa de matriculacién
ha aumentado ligeramente respecto al curso 2013-2014 (94.78%). En general, la tasa de matriculacién en los titulos de
grado de la rama de "Ingenieria y Arquitectura. Sector de la Construccion” esta disminuyendo debido a la coyuntura
econdmica (su valor medio es del 89.22%). La tasa de oferta y demanda es superior al valor meta (100%) mientras que la
tasa de matriculacion es igual al valor meta (100%). La Comisién Académica valora positivamente este resultado teniendo en
cuenta la situacién econdmica actual y en consecuencia, estima que en este apartado no es necesario incidir o proponer
ninguna accion de mejora para esta titulacion en concreto.
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Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

En la memoria de verificacion del Grado en Ingenieria de Ingenieria Civil se definen los siguientes valores objetivos de: la
tasa de graduacion del 24%, la tasa de abandono del 15% y la tasa de eficiencia del 76%. La tasa de abandono registrada
es del 17.24% superior al valor meta (15%), superior al registrado en el curso 2013-2014 (11.02 %); y cercanos al valor
promedio de la UPV en las titulaciones de grado (15.41%). La CAT estima que este indicador en si mismo no aporta la
informacién suficiente sobre a qué se debe dicha tasa de abandono, o a cudl de las reglas de la normativa de permanencia
de la UPV se debe, por lo que resulta muy dificil plantear acciones para mejorar este indicador, en consecuencia la CAT no
puede plantear ninguna accién de mejora en este sentido. Por otro lado, la tasa de eficiencia es del 92.3%, valor ligeramente
inferior al registrado en el curso 2013-2014 (97.39%) e inferior al valor promedio de las grados en la UPV de 94.63%. Dicha
disminucion es esperable puesto que el valor anterior corresponde con la primera promocion; se espera una disminucion de
este indicador en los préximos cursos hasta alcanzar un valor estabilizado. La tasa de graduacion es del 72.54% que
corresponde con el primer registro y con la primera promocioén, superior al valor meta del 24% y al valor promedio de la
titulaciones de grado en la UPV de 47.86%. La tasa de rendimiento es del 77.39%, este valor es ligeramente superior al valor
meta del 75%, y ha descendido respecto al curso 2013-2014 (80.88%), el cual muestra una tendencia en dientes de sierra.
Dicho valor es inferior al valor promedio de la UPV del 83.66%. Este valor puede variar en los préximos cursos debido a la
incorporacion progresiva de alumnos adaptados provenientes de la titulaciéon de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos y,
a la modificacién substancial de la nota de corte de la titulacidon producida por la incertidumbre a medio plazo del mercado de
la construccion. La Comision Académica considera positivos los valores alcanzados. Los valores registrados son superiores
a los valores meta, a excepcion de la tasa de abandono que es ligeramente superior, y en consecuencia la CAT estima que
en este apartado no es necesario incidir o proponer ninguna acciéon de mejora.

2.Internacionalizacion:

Los resultados de internacionalizacion del titulo son: 35 alumnos de intercambio recibidos, 23 alumnos matriculados que han
realizado intercambio académico y 11 alumnos titulados que han realizado intercambio académico. Dichos valores son
superiores a los registrados en el curso anterior. Los alumnos que han realizado movilidad se corresponden con alumnos de
40 curso que han finalizado sus estudios en este curso. Se trata de los primeros registros obtenidos en cuanto a
internacionalizacion, cuyos valores son similares a los valores meta y cuyos registros pueden modificarse en los proximos
cursos académicos. La Comision Académica valora positivamente el hecho de empezar a recibir y a enviar en la titulacion
alumnos de intercambio. Ademas la CAT opina que la eleccién por parte del alumno, de si realiza o0 no una estancia, y de
cuando realizarla (en Grado, en el Master o en ambos) esta condicionada por: la estructura de titulos, Grado (4 cursos) mas
Master (2 cursos), que obliga a los alumnos a ser titulados en una fecha concreta del mes de julio para poder acceder a la
fase competitiva de acceso al Master (mayor demanda que oferta); motivos personales y econdmicos (la beca ERASMUS o
similar es un ayuda); y por los retrasos que se producen al introducir en la UPV las calificaciones obtenidas en la universidad
de destino, motivados entre otras causas por la no coincidencia de la fecha de finalizacién de los cursos académicos, lo que
puede suponer una posible pérdida de un curso. Estos motivos estan generando que los estudiantes prefieran realizar su
estancia en el Master, como tal ha ocurrido en el presente curso. No obstante, la CAT estima la necesidad de mantener la
accion de mejora para favorecer el intercambio académico mediante la realizacion de jornadas sobre intercambios
académicos internacionales y asi que los alumnos puedan tener una mayor informacion y orientacion acerca de los
programas de movilidad.

3. Empleabilidad:

En el curso 2014-2015, el nimero de alumnos matriculados que han realizado practicas en empresa ha sido de 57, y el
numero de alumnos titulados que han realizado practicas en empresa ha sido de 23. Dichos valores son superiores a los
registrados en el curso anterior y superiores a los valores meta. La Comision Académica valora positivamente el hecho que
los alumnos ya estén teniendo un primer contacto con el mercado laboral a través de las practicas en empresa. Ademas, la
Comisién Académica considera que la situacion coyuntural de crisis del sector de la construccion puede distorsionar durante
unos afos estos indicadores de empleabilidad por lo que se tienen que interpretar con cierta cautela. Aunque dichas cifras
son superiores a los valores registrados en cursos anteriores y a los valores meta, la CAT estima oportuno mejorar estos
indicadores mediante la organizacion de talleres y jornadas sobre practicas en empresa con objeto de mejorar la realizacion
de précticas externas.

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion de los profesores con la gestion del titulo es de 6.57/10 valor superior al valor meta (5.5) y ligeramente
inferior al valor registrado en el curso anterior. La tasa de respuesta de la encuesta de opinion al profesorado ha sido del
48.67% considerandose representativa. La Comision Académica considera que en este apartado no es necesario incidir o
proponer ninguna accion de mejora.

2. Alumnado:

La satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo es de 4.72 sobre 10, valor ligeramente superior al del curso
anterior (3.93). La tasa de respuesta en esta encuesta es del 5.96%, y en consecuencia el resultado obtenido no es
representativo de la poblacion, no pudiéndose realizar ningun tipo de valoracion. La CAT considera que se deben realizar
acciones de mejora con la finalidad de incrementar la tasa de respuesta, para asi poder realizar la
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valoracion de este indicador. Dicha encuesta no depende ni de la gestion del titulo ni de la Entidad Responsable del Titulo
(ERT), y en consecuencia la CAT solicita al SEPQ que realice acciones de mejora en este sentido.

Por otro lado, la satisfaccién media del alumnado con la docencia impartida en el titulo es de 6.30 sobre 10, valor
ligeramente superior al registrado en el curso anterior (6.16) e inferior al valor meta (6.50). Este indicador esta presentado
ligeras fluctuaciones, la CAT lo considera adecuado y estima que no es necesario incidir o proponer ninguna accién de
mejora.

3.Titulados:

La satisfaccion media del titulado con la formacion recibida es de 4.02/5 y la satisfaccion media del titulado con la gestion del
titulo es de 3.36/5, ambos valores son superiores a los valores meta. Estos dos valores son similares a los obtenidos en el
curso anterior. No se ha obtenido ningun registro respecto a la satisfaccién media con el titulo (3 afios). La Comision
Académica considera estos valores de forma satisfactoria y estima que en este apartado no es necesario incidir o proponer
ninguna accién de mejora.

1.3.1. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

La Comisiéon Académica manifiesta que los buenos resultados académicos alcanzados por los alumnos en cada una de las
materias implica la adquisicion de las competencias indicadas en la Memoria de Verificacion: cada uno de los profesores
evalla tanto los conocimientos como las competencias en cada caso. Asi,tal y como se ha sefialado en el informe de auto-
evaluacion para la renovacion de la acreditacion del titulo, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacién
contribuyen a la consecucion de las competencias sefialadas en la Memoria de Verificacion. La metodologia utilizada es
variada y adaptada a los contenidos y objetivos de las asignaturas, mientras que los diferentes métodos de evaluacién
permiten cuantificar el grado de adquisicion de las competencias establecidas en el Plan de Estudios. Finalmente, los
resultados de aprendizaje y la adquisicién de las competencias de cada alumno se evallan de forma individualizada a través
de la elaboracién, presentacion y defensa del TFG

Durante este curso se han sentado las bases para poner en marcha las competencias transversales, segun los criterios de la
universidad, y tal y como se explica en el siguiente apartado. También desde principio de curso se han valorado las
competencias transversales adquiridas por los estudiantes durante la elaboracion y presentacion publica del trabajo fin de
grado

1.3.2. Descripcion del trabajo realizado por la ERT para incorporar (trabajar y/o evaluar) las competencias
transversales

Como se ha comentado previamente, durante este curso se ha puesto en marcha la valoracién de competencias adquiridas
durante la elaboracion y presentacion publica del trabajo fin de grado mediante una rdbrica que relaciona las competencias
con el nivel de adquisicion; la experiencia ha sido positiva. Por otra parte, se han determinado las competencias
transversales a trabajar y sus puntos de control, que ya han quedado fijados en las correspondientes guias docentes.

- CTO1 Comprension e integracién: (12803) Conocimientos basicos de programacion y métodos numéricos; (12833)
Edificacion; (12801) Fundamentos matematicos de la IC

- CT02 Aplicacion y pensamiento practico: (12810) Geologia aplicada a la IC; (12832) Infraestructuras hidraulicas

- CTO3 Andlisis y resolucion de problemas: (12803) Conocimientos basicos de programacion y métodos numeéricos; (12819)
Hormigdn estructural; (12801) Fundamentos matematicos de la IC

- CT04 Innovacion, creatividad y emprendimiento: (12811) Economia, legislacion y organizacién de empresas; (12832)
Infraestructuras hidraulicas

- CTO5 Disefio y proyecto: (12806) Sistemas de representacion; (12831) Obras Maritimas; (12859) Concepcién de puentes
- CTO6 Trabajo en equipo y liderazgo: (12814) Materiales de construccién y sus aplicaciones a la IC; (12827) Caminos y
aeropuertos; (12859) Concepcion de puentes

- CT07 Responsabilidad ética, medioambiental y profesional: (12814) Materiales de construccion y sus aplicaciones a la IC;
(12830) Construccion industrializada

- CT08 Comunicacion efectiva: (12824) Ciencia e impacto ambiental de la Ingenieria Civil; (12827) Caminos y aeropuertos
- CT09 Pensamiento critico: (12816) Procedimientos de construccién (Il); (12831) Obras Maritimas

- CT10 Conocimiento de problemas contemporaneos: (12811) Economia, legislacién y organizacion de empresas; (12830)
Construccion industrializada

- CT11 Aprendizaje permanente:(12834)Técnicas y métodos de la ingenieria del terreno; (12814)Materiales de construccion
y sus aplicaciones a la IC

- CT12 Planificacion y gestion del tiempo: (12806) Sistemas de representacion; (12819) Hormigon estructural

- CT13 Instrumental especifica: (12818) Analisis de estructuras; (12834) Técnicas y métodos de la ingenieria del terreno

Ademas, se han realizado encuestas en el curso 2013-2014 sobre el grado de adquisicion de las Competencias

Transversales (CTs) de la UPV a estudiantes de nuevo ingreso y en la lectura del TFG (con el objetivo de comparar las
diferencias), al tribunal del TFG, a los tutores de la empresa y a los alumnos egresados después un afio desde
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su titulacion. Los resultados obtenidos en referencia a las CTs a los distintos grupos de interés son satisfactorios. El
promedio de valoracion de las CTs oscila entre el 6.4 y el 8.4 dependiendo del grupo de interés, siendo menor la valoracion
de los estudiantes al ser méas autocriticos (ver informe de autoevaluacion para la renovacion de la acreditacion del grado)

1.4.Analisis de las actuaciones propuestas en informes anteriores

Curso Accion de mejora planteada Estado Resultados obtenidos Observaciones
Se ha verificado que la totalidad de
las "Guias Docentes" han sido
publicadas en la titulacién de Grado
en Ingenieria Civil, y son conformes
con el estandar de la ETSICCP
definidos desde el curso 2010-2011.
En Julio de 2015 se realizé la
Verificar del grado de revision de todas las Guias
2011/2012 | cumplimentacion de las guias Finalizada | Docentes conforme a la nueva
docentes estructura de Guia Docente
implantada en la UPV. La CAT
estima oportuno finalizar esta accién
de mejora, puesto que ha sido
verificado el grado de
cumplimentacion de las guias
docentes conforme a las
indicaciones de la AVAP.
Durante el curso 2013-2014, se ha
incrementado el nimero de alumnos
recibidos y los alumnos de la
titulacion que han comenzado a
cursar en movilidad tanto
asignaturas como el trabajo fin de
grado. Se trata de un nimero
reducido de alumnos en
comparacion con los alumnos de
intercambio que habia en las
titulaciones de ciclos. La Comisién
Favorecer el intercambio de alumnos Académica estima oportuno que
2012/2013 | (tasas de internacionalizacion) En curso esta accion se mantenga en curso
mediante acciones de promocién,
mediante la organizacion de
jornadas sobre intercambios
académicos internacionales que
pretende dar una informacion y
orientacién mas adecuada a los
estudiantes, tal y como se ha
comentado en el analisis de los
indicadores cuantitativos del titulo,
resultados del Titulo,
Internacionalizacion.
Durante el curso 2013-2014, se ha
incrementado el nimero de alumnos
que han realizado précticas en
empresa (de 26 a 57). Aungue se
trata de un namero reducido de
alumnos en comparacion con los
alumnos que realizaban practica en
empresa en ciclos, la Comision
Académica estima que se trata de
Fomentar la realizacién de practicas un buen resultado teniendo en
2012/2013 | externas (tasas de empleabilidad) En curso cuenta la coyuntura econémica en el

mercado de la construccion. En ese
sentido, la Comision Académica
estima oportuno que esta accion se
mantenga en curso mediante
acciones de promocion, mediante la
organizacion de talleres y jornadas
sobre practicas en empresa y
empleabilidad.
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Curso Accion de mejora planteada Estado Resultados obtenidos Observaciones

En la Subcomisién de
Reconocimiento de créditos del 11
de mayo de 2015 se aprobd la
propuesta de laE.T.S. de
Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos de adaptacion extraordinaria
de créditos para estudiantes que
acceden a los Grados de Ingenieria
Civil e Ingenieria de Obras Publicas

Estudiar, y en su caso ampliar, las
reglas de adaptacion de alumnos
provenientes de la titulacion de

Modificacion comunicada al Area de
Estudios y Ordenacion de Titulos

2013/2014 L . Finalizada | desde las respectivas titulaciones en it
Ingenieria de Caminos, Canales y S h ; (AEOT) para su evaluacion.
A extincién (se adjunta el informe). En
Puertos, al Grado en Ingenieria Civil. . (Consultar pdf anexo)
concreto, se incorporaron las reglas
de adaptacion de nueva creacion de
la 85 hasta la 101 (se adjunta el
listado). Habiendo realizado este
estudio, puede darse por finalizada
esta accion de mejora.
. . o . ) Modificacion comunicada al Area de
Mejorar las competencias en idiomas Esta modificacion ha sido - L .
; . - . - Estudios y Ordenacion de Titulos
2013/2014 |tanto propios como extranjeros. Finalizada |implementada a partir del curso Iy
(AEOT) para su evaluacion.
2014-2015.
Modificar las limitaciones de matricula e . Modificacion comunicada al Area de
en las asignaturas de "Lenguas” enla| _. . Esta modificacién ha sido Estudios y Ordenacién de Titulos
2013/2014 Finalizada |implementada a partir del curso

memoria de verificacién. (AEQOT) para su evaluacion.

2014-2015. (Consultar pdf anexo)
1.5. Analisis de quejas y sugerencias de los grupos de interés
Tipo (SQF) Colectivo Queja/Sugerencia comunicada Acciones implementadas

Se ha recibido la queja n° 33938. Esta queja fue
realizada por un alumno de la titulacion de Licenciado
en Ciencias Ambientales (LCA). En dicha queja el

Q Alumnos alumno hacia referencia acerca de los plazos de
entrega del Suplemento Europeo de Titulo y respecto
a la clasificacion del titulo (BSC o MSC).

Esta queja no se corresponde con el titulo de Grado
en Ingenieria Civil.
En consecuencia, no se ha realizado ninguna accion.

- Tipo: S (sugerencia), Q (queja) y F (felicitacién)

- Colectivo: colectivo principal que realiza la comunicacién PAS, PDI, Alumnos, Externo

1.6.

1.7.

Andlisis de los Ultimos informes de evaluacion ANECA/AVAP

En el informe de la AVAP de Junio de 2014, se indicaba que se mantenian las recomendaciones que el propio informe de
seguimiento de la titulacion indica que permanecen en curso: las acciones referentes a las practicas externas, Trabajo Fin de
Grado e Intercambio Académico asi como la mejora continua de la accesibilidad e informacion en la pagina web de la
titulacion.

En la actualidad la web del titulo esté operativa, se ha incluido la informacion necesaria acerca del funcionamiento del titulo,
del Trabajo Fin de Grado, de las préacticas externas asi como de Intercambio Académico. La CAT estima que no es
necesario incidir o proponer ninguna accién de mejora.

Por otra parte, en el informe de revision de gestion por parte de la Comision de Calidad de la UPV se indica que la
"satisfaccion media del alumno con la gestién del titulo es baja". Puesto que la tasa de participacion en la encuesta es baja,
no puede ser considerado este indicador como representativo de la poblacién, y en consecuencia no se puede valorar. La
CAT considera que en primer lugar se deberia mejorar dicha tasa de respuesta para considerar este indicador en este
andlisis. Esta accion no depende de la ERT. Ademas, se indica que se debe finalizar la accién de mejora acerca de la
cumplimentacion de las guias docentes asi como activar la pagina web del titulo. Dichas recomendaciones se han realizado.

Andlisis cualitativo global del funcionamiento del Titulo

1. Puntos fuertes del titulo:

a) El profesorado que imparte docencia en el grado es suficiente y con un perfil docente, profesional e investigador
adecuado. Por tratarse de una titulacion con atribuciones profesionales es importante la participacion de profesores a tiempo
parcial, acentuandose el enfoque profesional de las asignaturas de caracter tecnol6gico. Dicho profesorado se muestra
receptivo a los cambios y a la mejora de la docencia;

b) Los alumnos; la mayoria de los alumnos han elegido esta titulacion en primera o en segunda opcion; se considera que los
estudiantes cuando concluyen la titulacién han adquirido las competencias establecidas en el
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plan de estudios, tal y como muestran los resultados de los sistemas de evaluacion;
¢) El Centro; se dispone de excelentes medios docentes: biblioteca, aulas de estudio, laboratorios experimentales, aulas
informaticas. Ademas de la ampliacion del nuevo Edificio Docente.

2. Puntos débiles:

a) Existe una baja actividad en investigacién lo que se refleja en bajas tasas de PDI doctor y del IAl. Sin embargo, el margen
de maniobra en este sentido es escaso puesto que la Escuela no tiene competencias en investigacion. En los nuevos titulos
adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior, la implantacion de los contratos programas permitird al Centro
solicitar de los departamentos la imparticion de asignaturas por profesores doctores, lo que proporciona un cierto control de
la tasa de PDI doctor.

b) Intercambio académico y practicas externas no consolidadas.

¢) Competencias relacionadas con idiomas tanto propios como extranjeros, asi como las condiciones de matricula de las
asignaturas de "Lenguas".

d) La adaptacion de forma masiva de los alumnos provenientes de la titulacion de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos
al GIC puede suponer una distorsién importante en la matricula del GIC.

e) La coyuntura econdmica esta produciendo una disminucion en la demanda de la titulacion, y en consecuencia la nota de
corte de la titulacion ha disminuido

2. Propuestas y mejoras

2.1. Revisiéon de metas establecidas para los indicadores del Sistema de Gestién de Calidad de Titulos
Oficiales de la UPV

- Actividad
Actividad docente . . Demanda
Nivel 1 investigadora
Indicadores de T
asa de PDIl a
actividad derad Tasa de PDI |. | derad Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| IAl ponderado : 02
Doctor matriculacion demanda
Meta actual 8 55 65 2 100 100
Meta propuesta 8 55 65 2 100 100
Justificacion de las nuevas metas planteadas:
No procede
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
3 a 0w S o 8 = 0 5
Nivel 2. 4 Sﬁ‘é 2gE Eﬁg 25a
Indicadores de %'g 5383|558 | S =T Es £
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de T o ol £ oo £ cuso | S59
graduacién | rendimiento | abandono eficiencia L3 °ZoT” S 83 2 o g‘ g' ° 3 g' g'
S S=5 3 9T g5 S=35 o °T 35 g
o 3% o8 c 3 ® SR
g = ES o ERE SR EZN
Meta actual 24 75 15 76 10 5 5 3 3
Meta propuesta 24 75 15 76 10 5 5 3 3

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
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Profesorado Alumnado Titulados
| d.Nl\éel E d Satisfaccion Satisfaccion Sr?]tés(;‘;cglgln meﬁi'iﬁiﬂ&g do Satisfaccion Satisfaccion
n 'C_a orelsl e media del media del alumnado con la | con la formacion media del titulado | media del titulado
satisfaccion  fyrofesorado con la| alumnado con la ; o con la gestién del| con el titulo (3
> ! - i docencia recibida (sobre 5)| ~.. =
gestion del titulo | gestion del titulo | . id | titulo (sobre 5) | afios) (sobre 5)
(sobre 10) (sobre 10) |’mpart| aen e
titulo (sobre 10)
Meta actual 5.5 5 6.5 2.5 25 2.5
Meta propuesta 55 5 6.5 25 25 25

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede

2.2. Objetivos y actuaciones para la mejora del Titulo

Como consecuencia del andlisis realizado en los apartados anteriores y las areas de mejora detectadas, se definen
los siguientes objetivos de mejora del Titulo y las acciones que se van a desarrollar para alcanzarlos.

Curso propuesta Accion de mejora Estado Motivacion

En el curso 2012-2013 se ha iniciado un proceso
de internacionalizacion que se valora

En curso positivamente. Pero la Comisién Académica
considera que se debe mejorar este aspecto en
la titulacion.

Favorecer el intercambio de alumnos (tasas de

2012/2013 ) ) o
internacionalizacién)

En el curso 2012-2013 se han realizado las
primeras practicas externas que se valoran

En curso positivamente. Pero la Comisiéon Académica
considera que se debe mejorar este aspecto en
la titulacion.

Fomentar la realizacién de practicas externas (tasas

2012/2013 de empleabilidad)

La Comisién Académica estima oportuno realizar
estudios de empleabilidad de la titulacion.

Se adjunta el estudio realizado en mayo de 2014
en colaboracién con el SIE (Consultar pdf anexo)

Estudio de empleabilidad de los titulados del Grado

2014/2015 en Ingenieria Civil de la UPV

Propuesta

Aungue en la titulacién de Grado en Ingenieria
Civil, las tasas de matriculacion, y oferta -
demanda son superiores al 100%, muestran una
tendencia decreciente y se ven influenciadas por
la crisis acentuada en el sector de la

Estudio sobre la situacion de la matricula de los Construccion. Estas tasas pueden verse
2014/2015 alumnos de nuevo ingreso en el &mbito de la Propuesta afectadas por el comportamiento de la titulacién
Ingenieria Civil. Propuesta de actuaciones. de Grado en Ingenieria de Obras Publicas. Por
esta razon, se plantea una accién conjunta en
este ambito. En esta accion se presenta un
informe acerca de la situacion actual e historica.
(Consultar pdf anexo)

2.3. Sugerencias de mejora del Sistema interno de gestion de la calidad de los titulos

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos
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