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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de

mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccion académica del titulo a cargo de: PASCUAL ESPANA, BERNARDO
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GARRIDO MOMPARLER, VICTOR JOSE Alumno/a
HAYA MANEZ, RAFAEL Alumno/a
ANDRES ALVARO. ROSA MARIA Jefe de Seccion de Centro y Jefe de Administracién de Escuela o
! Facultad
1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo
Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania
.. Actividad
Actividad docente . ) Demanda
Nivel 1. investigadora
Indicadores de T
asa de PDIl a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| Al ponderado . >
Doctor matriculacion demanda
Meta actual NP 95 95 NP 100 100
Resultado 20/21 5.25 94.37 94.37 3.57 84 83.2
Meta propuesta NP 95 95 NP 100 100

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El valor del IAD ponderado (5.25) es ligeramente inferior al obtenido en 2019 (5.32) y a la meta propuesta (6), Seria un valor
a mejorar, pero en cualquier caso es un dato favorable, superando al valor Q2 de los grados de la UPV. Al igual que en los
afos anteriores debe de tenerse en cuenta por una parte que en el indicador IAD tiene gran importancia la saturacién
docente del profesorado y en menor medida la calidad docente del mismo, y por otra parte que el centro no puede incidir de
manera efectiva sobre el mismo, sino mas bien lo contrario, y dado que el POD asignado a la titulacién ha disminuido
respecto al afio anterior, el POD promedio asignado al profesorado de la titulacion también ha disminuido, afectando
negativamente al IAD del profesorado y consecuentemente al IAD ponderado de la titulacion. La Tasa de PDI doctor
alcanzada (94.37) supera a la de 2019 (93.66) y es una de las ratios mas altas de la UPV, estando en el nivel Q4. La tasa de
PDI a tiempo completo (94.37) ha subido notablemente respecto del curso anterior (92.25), siendo también uno de los mas
altos dentro de los grados de la UPV. Se propone mantener las tres metas, ya que no se han alcanzado, y los valores
conseguidos en dos de ellas son de los mas altos de la UPV.

2. Actividad investigadora:

El 1Al ponderado refleja la actividad investigadora; su valor (3.57) ha subido ligeramente respecto al afio
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anterior (3.49), superando claramente a la meta actual (2.7) y al nivel Q2 de los grados de la UPV (2.64). Se propone elevar
la meta, y dado que el 1Al del profesorado (y por tanto del IAl ponderado) puede variar de un afio a otro, se propone elevar a
la meta a 3.0.

3.Demanda:

La tasa de matriculacion refleja la proporcion de estudiantes que se matriculan en una titulacion en relacion con las plazas
ofertadas. Su valor (84.0) es similar a la de 2018 (84.8), siendo inferior a las de los afios 2019 (96.8) y 2017 (97.6); se
observa pues una evolucion en forma de diente de sierra, resultando en este caso inferior a la meta definida (100). La
reduccion del nimero de plazas ofertadas conllevaria a un incremento de esta tasa y probablemente alcanzar la meta actual.
La tasa de oferta y demanda es la relacion porcentual entre el nUmero de estudiantes que solicitan cursar estudios mediante
prescripcion en 12y 22 opcién en un titulo y las plazas que la Universidad oferta en ese titulo; su valor (83.2) es similar a la
obtenidas en el curso 2018 (86.4), e inferior a las obtenidas en 2019 (116.8) y en 2017 (103.2). Al igual que en el indice Tasa
de matriculacion se observa una evolucion en forma de diente de sierra, resultando también en este caso inferior a la meta
definida (100). Aunque el andlisis de la situacion es complejo, existe una ldgica correspondencia con la grave crisis que
atraviesa el sector agrario, particularmente en la Comunidad Valenciana, que desincentiva a muchos alumnos que tenian la
vocacion de cursar esta titulacion. En efecto, un porcentaje elevado de alumnos proceden de las comarcas de LHorta nord,
LHorta sud, La Ribera alta, La Ribera baixa, EI Camp del Turia, La Safor y La Costera, y todas ellas sufren la crisis indicada.
No obstante, existe un hecho esperanzador, y es que desde el final del verano todos los medios de comunicacion han
trasmitido la noticia de que el sector demanda una gran cantidad de Graduados en Ingenieria Agronomica, y de que no
existe paro entre estos profesionales, lo que sin duda debe conducir a que un mayor nimero de jovenes deseen matricularse
en esta titulacién, y que una elevada proporcion de los mismos se preinscriban en primera o segunda opcion. Esta crisis de
vocacion en el sector no es exclusiva de Valencia, ni de la Comunidad Valenciana, sino que lo es a nivel estatal, como se
refleja en las reuniones de la Conferencia de Directores de Escuelas que imparten el Grado de Ingenieria Agronémica.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Dado por una parte que el IAD se aumenté el curso pasado, y que su valor puede variar claramente de un curso a otro,
considerando la situacion provocada por el Covid 19, se propone mantener la meta en 3.0. Se considera que tampoco
procede modificar las otras metas.

Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
=] o
= fs . g | g |8 ¢ 5 S 5 g 8
Nivel 2. 2 = 5 S 835 ESE W= ES o Q3 =
. 2 o c 2 €9 Sc g oo Sc8 S25 2
Indicadores de E S o E B ® g o 8 o0 % Tg g | 838 r—°u
resultados g 2 % S o (8585 | €t SSEL | 248 s 8
o e w = 32 2857 “""E.‘g -QSOE £ER o @ ©
= o < © o5 g83 8 S33% TS T o o0 S
g 3 @ o g9 8S N £95s SS N Sgw 3
@ © o 8 EQ CEG 2 oEG as =
= @ = S E s o 2 s o » 2
i z o = o 8
Meta actual 50 20 90 80 920 18 3 50
Memoria 50 25 77
Verificacion
Resultado 20/21 26.76 26.72 82.25 63.24 47 16.67 6.58 50 85.37 5.8
Meta propuesta 50 20 90 80 90 18 3 50

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

Las tasas de graduacioén (26.72) ha resultado notablemente inferior a la del curso anterior (31.19) quedando practicamente al
nivel del curso 2017 (28.13), pero con toda seguridad esté relacionado con la situacion provocada poreal Covid-19, sobre
todo considerando que durante un periodo importante no se podia acceder al campus de la UPV, y por tanto se
imposibilitaba la realizacion del TFG.

La tasa de abandono inicial (26.72) es inferior a la del curso anterior (32.04), acercandose a la meta definida (20), por lo que
parece que se podra alcanzar a corto plazo. Se propone continuar | con el seguimiento personalizado de los alumnos que no
acuden a clase de manera regular y de aquellos que tienen un bajo rendimiento.
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La tasa de eficiencia es la relacién porcentual entre el nimero total de créditos ordinarios superados por los estudiantes
graduados de una cohorte de graduacion y el total de créditos ordinarios en los que efectivamente se han matriculado los
estudiantes graduados de dicha cohorte de graduacion en el titulo. Este indicador muestra, en promedio, el exceso de
créditos que se le requiere a un estudiante para obtener el titulo en el que se matricula. Valores de este indicador mas
alejados del 100%, muestran una mayor dificultad del plan de estudios. En este curso, la tasa de eficiencia (82.25) ha
superado ligeramente el valor del curso anterior (82.05) que, aunque es inferior al valor medio de los Grados de la UPV, no
parece nada alarmante, dado la dificultad que entrafian los Grados de Ingenieria, considerando ademas las notas medias de
acceso de los admitidos en preinscripcion y la distribucién de modalidad de bachiller en EBAU cursada por los alumnos que
se han matriculado en la titulacion (segun el informe de la UPV).

La tasa de rendimiento en la docencia (la facilidad/dificultad con la que los estudiantes superan las materias en las que se
matriculan (63.24) es inferior a la del curso pasado (73.2), lo que al igual que los indices de graduacion y de eficiencia,
parece estar relacionado con la dificultad que para algunos alumnos ha supuesto la situacion provocada por la Covid-19. Las
metas de las tasas de la categoria docencia deberian mantenerse a la espera de ver la evolucion de las mismas en situacion
de normalidad.

2.Internacionalizacién:

Dada la situacién de la Covid-19, sorprende tanto el elevado Numero de estudiantes de intercambio recibidos (47), como el
elevado Porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera, sin incluir los programas de movilidad (6.58), por lo que se
considera que no procede ningin comentario adicional.

3. Empleabilidad:

Los valores obtenidos en estos indices pueden estar afectados directamente por la Covid-19. Concretamente la situacién de
las empresas (independientemente de la situacién del alumnado de la ETSEAMN) puede haber influido directamente en el
Porcentaje de estudiantes (titulados) que han realizado practicas en empresa, a pesar de lo cual el valor es relativamente
elevado (50), que coincide con la meta actual, que se aumentd el curso pasado a la vista dela evolucion de los resultados.
El Porcentaje de no desempleados [encuesta a los 3 afios de titularse] (85.37) ha bajado respecto al curso 2019 (91.89). En
cambio, la Autoeficacia a los tres afios ha aumentado, de 4.94 en 2019 a 5.8 en 2020, superando ligeramente al valor Q2 de
los Grados de la UPV

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se propone no modificar ninguna de las metas del Nivel 2 Indicadores de resultados del Titulo.

Profesorado Alumnado Titulados

| d.Nl\éel £t d Satisfaccion media
i |c_a ore.s’ €| satisfaccién media | Satisfaccién media | del alumnado con la | Satisfaccion media
satisfaccion  [ye| profesorado con Ia| del alumnado con la [docencia impartida en| del titulado con la

Satisfaccion media
del titulado con la
formacion recibida a

gestion del titulo gestion del titulo el titulo formacion recibida .
los tres afios
Meta actual 7.4 5 7.7 7.9
Resultado 20/21 8.17 5.81 8.05 7.8 7.1
Meta propuesta 7.4 5 7.7 7.9

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

[La tasa de participacion del profesorado en las encuestas sobre gestion del titulo (44.7%) ha bajado respecto a la del curso
2019 (59.2%), pero supera claramenteo a la del curso 2018 (31.5%), lo que considerando la situacion de la Covid-19 no
parece un mal valor, y es acorde con las gestiones realizadas en la titulacién para aumentar la participacion del profesorado
en la encuesta han tenido éxito.

El grado de satisfaccion del profesorado por la gestion del titulo (8.17) supera a la obtenida en el curso anterior (7.95) y a la
meta establecida (7.4), superando ligeramente al valor de la mediana de la UPV (mientras que el afio anterior estaba
ligeramente por debajo). Los resultados obtenidos indican que en el colectivo del profesorado ha mejorado la percepcién en
la gestion del titulo. No obstante, se seguira avanzando y trabajando para obtener resultados que superen al valor obtenido
en este curso.
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2. Alumnado:

El resultado obtenido en "Satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo” (5.81) ha disminuido respecto al curso
anterior (6.51), pero es muy superior a la del curso 2018 (4.4), superando la meta definida (5).

Por otra parte, la participacion del alumnado en el apartado (7.6%) ha disminuido respecto al curso pasado (13.41%), lo que
probablemente estéa relacionado con la situacion de la Covid-19 y el grado de presencialidad (realmente de no
presencialidad), por lo que se seguira insistiendo con las acciones realizadas por la titulacion en el afio anterior, al intentar
potenciar la participacion de los estudiantes en la cumplimentacion de la encuesta, la mejora del disefio de ésta y su gestion,
asi como la profundizacion en los aspectos positivos del Grado para el estudiante. Dado que el porcentaje de respuestas a
"Satisfaccion media del alumnado con la gestién del titulo" (7.6%) es muy inferior a la de "Satisfacciéon media del alumnado
con la docencia impartida en el titulo" (25.9%) induce a pensar que los estudiantes no han entendido la pregunta, por lo que
seria aconsejable una nueva redaccion de la misma, clarificando lo que se considera gestion del titulo.

El resultado alcanzado con el nivel de satisfaccion de la docencia impartida (8.05) es menor que el obtenido en el curso
pasado (8.23), supera claramente la meta establecida (7.7), coincidiendo con el valor Q3 de la UPV. Este valor parece
reflejar la satisfaccion con la docencia impartida en la titulacion, y que la docencia recibida por los estudiantes cumple con
las expectativas que esperan de esta titulacion. A pesar de todo, se seguira trabajando para mejorar esta ratio.

3.Titulados:

El valor de la Satisfaccion media del titulado con la formacién recibida (7.8) supera al del curso 2019 (6.73), aproximandose
a la meta definida (7.9). La Satisfaccién media del titulado con la formacion recibida a los tres afios (7.1) ha disminuido
respecto a la de 2019 (7.44), coincidiendo con la mediana de los Grados de la UPV.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Dado que el curso pasado se aumentaron los valores de las metas propuestas y que en el curso presente se han alcanzado
las mismas, coincidiendo los valores obtenidos con las metas propuestas, se propone mantener las mismas para el proximo
curso, con vistas a incrementarlas en el curso siguiente.

2. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

Se trabajan y evaltan las 13 competencias propias de la universidad en al menos una asignatura en cada nivel (1y 2).

Del analisis de la Valoracién de las competencias transversales en los titulados se observa que en todas las competencias
se cumple el compromiso de la UPV en cuanto al 70% de evaluaciones A y B respecto al total de evaluados, siendo de
destacar que en 6 de las competencias (niUmeros 3, 4, 10, 11, 12 y 13) se alcanza el 100%.

Segun la Tabla de valoraciones globales por competencia de la Evaluacion de la adquisicion de competencias en el curso
2020-21 en la que se presenta la

Distribucion de las valoraciones de cada competencia evaluada a los alumnos de la titulacion en asignaturas propias de la
titulacion o ajenas a ella se observa que en 3 competencias [6 (Trabajo en equipo y liderazgo), 9 (Pensamiento critico) y 10
(Conocimiento de problemas contemporaneos)] no se cumple el objetivo del 70%, pero al analizar el Histograma de
valoraciones y relacién de la valoracion

con la calificacién media obtenida en las asignaturas se observa que en el nivel 2 si que se cumple el citado compromiso,
siendo Unicamente en el nivel 1 en el que no se cumple; es decir que la situacion mejora con el progreso del estudiante en la
titulacion, de modo que al finalizar los estudios se cumplen los objetivos. Se recomienda continuar con el seguimiento de la
adquisicion de estas competencias, con el objetivo de la UPV de alcanzar el préximo curso el 70% en los dos niveles.

En cuanto a las Calificaciones obtenidas en la evaluacién del TF (en este caso TFG) aportadas por el tutor del TFG, es de
destacar el porcentaje de no evaluados, lo que puede estar relacionado con la posibilidad de que el estudiante presente el
TFG sin el visto bueno del tutor.

No es de extrafiar el porcentaje de competencias no evaluadas por el tribunal del TFG, puesto que los miembros del tribunal
no pueden valorar objetivamente todas las competencias.

3. Andlisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comisién de Calidad UPV

No procede

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

No procede

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés
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El titulo ha recibido 13 felicitaciones y una sugerencia. La sugerencia se ha tenido en cuenta pero choca con la normativa de
la Universidad. Siete de las felicitaciones estan relacionadas con la gestién y las otras seis se refieren a distintos aspectos
de la titulacion.

Se ha recibido un mistral que han sido resueltos por el profesor responsable y la ERT. El bajo nimero de mistrales creemos
que se debe a las reuniones de coordinacion de la Subdireccion de Ordenacién Académica y Alumnado con los delegados
que permiten identificar y solucionar las incidencias lo antes posible sin que sea necesario el uso de la herramienta Mistral.

5. Revisién de la informacion publica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacién es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacién estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/GIAMR/

-Revisar la informacion estatica que aparece en “¢,Quieres saber mas?’:
http://www.upv.es/titulaciones/GIAMR/info/masinformacionc.html
-Revisar informacion publicada por la propia ERT

Resultado de la revisiéon de la web del titulo:

Se ha comprobado que la informacién publicada en la web del titulo es veraz, pertinente y se encuentra actualizada. En

particular, los horarios y calendarios académicos estan actualizados. En cuanto a las fechas de examen, se ha colgado un
pdf indicando cémo acceder al Calendario de Examenes de laasignatura, para que la informacion a la que se accede sea
siempre la actualizada a través de Algar.

La informacion publicada en la web de la ETSIAMN (https://www.upv.es/entidades/ETSIAMN/index-es.html) ha sido revisada
y también se encuentra actualizada.

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revisién de la informacién publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Analisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cadigo Origen Accién de mejora Acciones desarrolladas y resultados
Generar un acta extraordinaria en febrero para Consideramos que seria beneficiosa para el
148 2018_04 D asignaturas de primero (primer cuatrimestre) sS4 A p
alumnado su implementacion.
Preparacion de la propuesta para el Doble Titulo:
148 2019 06 D.F Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Se esté trabajando en ello.

Rural- Grado en Administracién y Direccion de
empresas

Mejoras finalizadas

Cadigo Origen Accion de mejora Resultados finales

Campafia de comunicacion con el fin de presentar elf Las acciones llevadas a cabo de promocion del
grado a los alumnos de bachiller, de la provincia de | Titulo han dado buenos resultados y se ha

148_2015_07 . . . , -

- - Valencia, en sus propios centros incrementado el nimero de alumnos matriculados.

Reuniones de coordinacion horizontal y vertical Tras varios afios en marcha ya se ha incoporado a

148 2015 _09 entre profesores responsables de las asignaturas la dindmica de funcionamiento habitual de la gestion

del titulo.

Mandar mail a los tutores de TFG para alentar a que| Parece que los tutores va se han habituado a

148 2017_08 A cumplimenten las competencias transversales de 4 Y

sus tutelados

realizar la valoracion de las CT
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Cadigo Origen Accién de mejora Resultados finales
Crear un organigrama de coordinacion docente para,
el centro similar al de la ETSII, el cual se puede
consultar en
http://lwww.upv.es/titulaciones/GITI/menu_urlc.html?,
Iwww.upv.esftitulaciones/MUIl/info/MecanismosCoor|
dinacionETSII.pdf
148 2018_04 F _ L_a jefatura o_le estudios se ha encargado de realizar
y que sirva para poner en valor todas aquellas dicho organigrama.
tareas en materia de coordinacion que ya se
realizan, e implementar todas aquellas tareas de
coordinacion necesarias para mejorar la percepcion
del indicador de stisfaccion con la gestion del grado.
Incrementar la participacion del profesorado enla | Se ha mejorado la participacion y esperamos que
148 2018_05 F . iy A .
encuesta de satisfaccion. siga mejorando
Mejora del porcentaje de participacion del alumnado| Se va a optar por otra accion para intentar que
148 2018_06 B ; Iy . e
en las encuestas de satisfaccion. mejore la participacion
148 _2019_01 D,F Propuesta de rubrica para defensa de TFG Se, ha moFilflcado la accion de mejora para que sea
mas sencillo su cumplimiento
Transformar la actividad "Talleres del TFG"
(requisito para poder realizar el TFG) en una
asignatura de 6 ECTS. La nueva asignatura
"Talleres del Trabajo Fin de Grado" tendra como El AEOT nos indica que no es posible si no se abre
148 2019 02 A,CD,F metodologia de ensefianza-aprendizaje el . T "
" I N . la memoria de verificacion del titulo.
Aprendizaje Basado en Proyectos" y debera ser
superada por todos los estudiantes del Grado, no
siendo posible matricularse en el TFG sin estar
matriculado de la misma
Las reuniones se han implementado
Aumentar la frecuencia de las reuniones del equipo | satisfactoriamente. Se ha creado un grupo de teams|
148 2019 _03 F directivo con el personal de administracion y para facilitar la coordinacién y se han realizado
servicios. reuniones periddicas (semanal o quincenalmente).
148_2019_04 D,F Implementar nuevos equipos audmwsual_es en las Se ha llevado a cabo de forma satisfactoria.
aulas para la retransmision de la docencia.
Preparacién de la propuesta para el Doble Titulo:
148 2019_05 D,F Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Se ha llevado a cabo de forma satisfactoria.

Rural- Grado en Ciencia y Tecnologia de los
alimentos

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cadigo Origen Accién de mejora Motivacion
Aumentar el porcentaje de participacion de los
estudiantes en las encuestas de satisfaccion del
alumnado mediante herramientas de gamificacién.
Para ello se solicita que la UPV premie a los Aumentar la participacion y el grado de
148 2020_01 F ) . ) -
estudiantes que cumplimenten la encuesta mediante] representatividad del resultado.
un sorteo de material académico entre los
participantes.
Mejorar el nivel de retroalimentacion que recibe el
L . .. | estudiante sobre los diferentes aspectos valorados
Implementar de una rabrica vinculante de valoracion en su TEG/TEM. tanto en el documento como en la
148 2020 _02 F de los TFG/TFM mediante la aplicacion Ebrén. f ' ) ;
ase de defensa al mismo tiempo que se reduce el
ndmero de reclamaciones sobre las evaluaciones.
Implementar una opcién en Ebréon que permita que
las fechas y lugares de defensa de los TFGs/TFMs | Dar respuesta a la obligacion de publicitar las
148 2020_03 F se publiquen en la web de la Escuela a medida que | defensas de los TFGs/TFMs sin aumentar la carga
vayan estando disponibles. administrativa del personal del centro.
Se proponen los siguientes ambitos para el Grado
en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Natural (i)
ambito principal: Ingenieria quimica, ingenieria de
148 2020 _04 C los materiales e ingenieria del medio natural, (i) Tener en cuenta el Real Decreto 822/2021
ambitos afines: Ciencias agrarias y tecnologia de log
alimentos, Biologia y genética.
Poner dentro de la plataforma Ebron un sistema
148 2020_05 AF para que no permita leer un TFG si los tutores no Mejorar la adquisiciéon de CT

han cumplimentado las CT
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Cddigo

Origen

Accion de mejora

Motivacion

148_2020_06

Hacer un seguimiento integral del alumnado a
través de PIAE (Programa integral de
acompafamiento del estudiante)

Apoyar al estudiante durante toda su etapa
formativa

148 2020_07

Estudiar la adaptacion de acuerdo al RD 822/2021
en cuando al reconocimiento por actividades

148_2020_08

Estudio del plan de ordenacion docente del plan de
estudios para racionalizar el nimero de créditos

ofertados con el propésito de ajustar la estructura dej
asignaturas a los ajustes en el plan de financiacion.

148 _2020_09

D,EF

Jornadas con los distintos colectivos sobre
diferentes normativas y estructura del Plan de
Estudios que constantemente estan cambiando

Mantener informado de las modificaciones

148_2020_10

F

Estudiar la posibilidad de nuevos titulos

Interés de colegios profesionales

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

La situacion de crisis sanitaria actual ha puesto de manifiesto que el sector es prioritario en una situacion de pandemia como
la que estamos viviendo. Por tanto, queda patente la necesidad de formar Graduados en ingenieria agroalimentaria y medio
rural que puedan incorporarse al mercado laboral, fortaleciéndose asi la demanda del grado. Aunque parezca que la
matriculacion ha disminuido, algunos de los alumnos de este titulo han optado por el doble titulo en Grado en Ingeniaria
Agroalimentaria y Medino Rutral y el Grado en Biotecnologia.

Tanto el profesorado como el alumnado del grado han demostrado una excelente capacidad de esfuerzo y adaptacion,
permitiéndose asi el desarrollo de las actividades académicas en circunstancias extraordinarias que hemos vivido en los dos
ultimos cursos. Este hecho, pone de manifiesto la fortaleza y robustez del titulo, con demostrada capacidad para afrontar y
reajustarse a situaciones cambiantes. El elevado nimero de felicitaciones que ha recibido el titulo da muestra de este hecho.

En particular, las fortalezas del grado que merece la pena destacar son las siguientes:

- La importante trayectoria investigadora del profesorado, que se ve reflejada en el indice IAl de los profesores que imparten
docencia en la titulacion y que se encuentra por encima de la media de la UPV. La importante trayectoria investigadora del
profesorado, acreditada por rankings, como el de "Agricultural Science" segun Microsoft Academic Search, donde aparece
posicionada en el primer lugar en Espafia y 33 del mundo, o como el "QS World University Rankings", donde la UPV esta
entre las 51-100 mejores universidades del mundo en "Agriculture & Forestry". La experiencia del profesorado en la
imparticion de titulaciones afines. La posicion de la ETSIAMN ante el resto de centros de formacion similar en el Estado
Espafiol. El reconocimiento internacional del Centro. El alto rango profesional que han alcanzado los egresados de las
titulaciones que preceden al grado en IAMR, el elevado numero de préacticas en empresa, remuneradas, que efectdan
nuestros alumnos y el grado de internacionalizacion de los mismos. El 100% de los alumnos de la titulacién encuentra
trabajo en areas propias de su titulacion.

No obstante, se debe mejorar la tasa de matriculacion y graduacion, asi como la percepcion de la gestion del titulo por parte
del alumnado.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

Se sugiere que el POD concedido al titulo sea un valor estable, que puede venir definido por la tasa de matriculacion de los
ultimos 5 afios. El alto grado de experimentalidad de la titulacion lleva consigo que las modificaciones en el POD supongan
un reajuste en los grupos de PL, TS, Pl e incluso TA y PA, produciendo cambios importantes en los horarios y perjudicando
gravemente la calidad del titulo.
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