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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universitat Politècnica de València Facultad de Administración y Dirección de
Empresas

46035276

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Gestión y Administración Pública

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Gestión y Administración Pública por la Universitat Politècnica de València

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencias sociales, trabajo social, relaciones

laborales y recursos humanos, sociología,

ciencia política y relaciones internacionales

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

SARA BLANC CLAVERO Directora del Área de Gestión de Títulos

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

SARA BLANC CLAVERO Directora del Área de Gestión de Títulos

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA DEL MAR MARIN SANCHEZ Decana Facultad de Administración y Dirección Empresas

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Camino de vera s/n 46022 València 963879897

E-MAIL PROVINCIA FAX

aeot@upv.es Valencia/València 963877969

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Valencia/València, AM 23 de mayo de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Gestión y Administración
Pública por la Universitat Politècnica de València

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

ÁMBITO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociología, ciencia política y relaciones internacionales

AGENCIA EVALUADORA

Agència Valenciana d'Avaluació i Prospectiva

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Politècnica de València

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

027 Universitat Politècnica de València

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

63 108 9

1.4-1.9 Universitat Politècnica de València
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

46035276 Facultad de Administración y
Dirección de Empresas

Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Administración y Dirección de Empresas
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

100

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

400 100

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

El principal objetivo formativo de Grado en Gestión y Administración Pública es la formación de egresados especializados en el conocimiento del fun-
cionamiento y gestión de las Administraciones públicas, pero sin desmerecer la capacitación para potenciar su desarrollo profesional en empresas pri-
vadas que realizan actividades con la administración pública, lo que incluye el dominio de los instrumentos tecnológicos y administrativos necesarios
en ambos casos.

Los egresados del Grado de GAP están preparados para la realización de tareas de gestión jurídica-administrativa y financiera básica, según las exi-
gencias constitucionales de eficacia y servicio a los intereses generales, buscando la vocación de servicio público y compromiso ético, con un cono-
cimiento adecuado de las políticas públicas de gestión. En su formación se incorporan técnicas o conocimientos extrajurídicos de apoyo a las tareas
públicas (informática, contabilidad, economía, sociología, etc.), así como competencias transversales como, trabajo en equipo y liderazgo, innovación,
creatividad y emprendimiento, pensamiento crítico, aprendizaje permanente y conocimiento de problemas contemporáneos.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Los graduados en GAP están preparados para desarrollar su actividad profesional en el ámbito público o privado, con formación integral y práctica.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

001 - Armonizar los conceptos y técnicas fundamentales de la Gestión y de la Administración Pública con los valores y
condicionantes propios del proceso actual de globalización y europeización de las enseñanzas superiores, conexión del
autoaprendizaje progresivo con las demandas reales de trabajo y modernización en eficiencia de las estructuras y servicios
administrativos. TIPO: Habilidades o destrezas

002 - Trasladar los valores propios de la formación universitaria al mercado de trabajo, tanto en el seno de las instituciones
públicas, como en el ámbito privado, y hacer uso, desde la perspectiva teórica y práctica, de los diferentes mecanismos y
herramientas de la gestión administrativa, económica y financiera de y para las organizaciones públicas. TIPO: Habilidades o
destrezas

014 - Conocer los distintos regímenes de empleo público TIPO: Conocimientos o contenidos

015 - Conocer los sistemas de organización, planificación y gestión de los recursos humanos en las Administraciones Públicas
TIPO: Conocimientos o contenidos

016 - Conocer la organización de las Administraciones Públicas en el Estado Español TIPO: Conocimientos o contenidos

017 - Conocer el régimen jurídico, competencial y financiero de los distintos niveles de Administración TIPO: Conocimientos o
contenidos

018 - Aplicar las bases del régimen jurídico de las Administraciones Públicas y el procedimiento administrativo común TIPO:
Habilidades o destrezas

019 - Comprender la organización y funcionamiento de las Administraciones Públicas y su dinámica en la nueva gestión pública
TIPO: Conocimientos o contenidos
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020 - Comprender la intervención del sector público en la economía, sus características y efectos económicos TIPO: Conocimientos
o contenidos

021 - Comprender la organización y el régimen jurídico y financiero de la Unión Europea TIPO: Conocimientos o contenidos

022 - Conocer el marco constitucional español y los fundamentos del sistema jurídico TIPO: Conocimientos o contenidos

023 - Conocer los derechos y garantías de los ciudadanos TIPO: Conocimientos o contenidos

024 - Conocer los fundamentos de la economía TIPO: Conocimientos o contenidos

025 - Conocer los fundamentos de las Ciencias Políticas y de la Administración TIPO: Conocimientos o contenidos

026 - Conocer los fundamentos de la Sociología y las estrategias de investigación sociológica TIPO: Conocimientos o contenidos

027 - Conocer las fuentes de datos y las principales herramientas de la estadística aplicables a la gestión pública. TIPO:
Conocimientos o contenidos

028 - Gestionar la información y documentación administrativa TIPO: Habilidades o destrezas

029 - Utilizar las aplicaciones informáticas para la gestión administrativa y financiera TIPO: Habilidades o destrezas

030 - Conocer el entorno de trabajo con Internet TIPO: Conocimientos o contenidos

031 - Conocer las técnicas de planificación y control de la gestión TIPO: Conocimientos o contenidos

032 - Conocer los indicadores básicos de la gestión pública TIPO: Conocimientos o contenidos

033 - Conocer los elementos que configuran la gestión económico-financiera y las interrelaciones existentes entre ellos TIPO:
Conocimientos o contenidos

034 - Conocer el régimen jurídico y los aspectos económicos y de gestión de un presupuesto público TIPO: Conocimientos o
contenidos

035 - Analizar y gestionar las operaciones de tesorería y las operaciones financieras que lleven a cabo las Administraciones
Públicas TIPO: Habilidades o destrezas

036 - Aplicar los principios económicos y el régimen jurídico de los ingresos de las Administraciones Públicas TIPO: Habilidades o
destrezas

037 - Realizar las operaciones de la contabilidad pública TIPO: Conocimientos o contenidos

038 - Analizar los indicadores contables y financieros TIPO: Conocimientos o contenidos

039 - Conocer los sistemas y técnicas básicas de control interno y externo (auditoría) de las administraciones públicas TIPO:
Conocimientos o contenidos

040 - Conocer los principios que orientan la producción de servicios públicos en la Administración TIPO: Conocimientos o
contenidos

041 - Conocer y aplicar las técnicas de organización, gestión y evaluación de los servicios TIPO: Habilidades o destrezas

042 - Conocer la metodología del análisis de las políticas públicas y las fases del proceso de elaboración de las políticas públicas
TIPO: Conocimientos o contenidos

043 - Interpretar el análisis de las políticas públicas en estudios de casos TIPO: Habilidades o destrezas

044 - Aplicar el régimen jurídico de la contratación y la gestión patrimonial de las Administraciones Públicas TIPO: Habilidades o
destrezas

045 - Aplicar el régimen jurídico del procedimiento en materia de patrimonio, responsabilidad patrimonial y expropiación forzosa
TIPO: Habilidades o destrezas

046 - Aplicar el régimen jurídico de la policía administrativa de las Administraciones Públicas TIPO: Habilidades o destrezas

047 - Comprender los posibles modos de organizar la gestión de los servicios públicos TIPO: Habilidades o destrezas

048 - Aplicar el régimen jurídico de la actividad de prestación en régimen de servicio público TIPO: Habilidades o destrezas

049 - Aplicar el régimen jurídico de la actividad de fomento TIPO: Habilidades o destrezas

050 - Conocer las herramientas básicas de naturaleza cuantitativa y cualitativa para el diagnóstico, análisis y mejora de la gestión
pública desde el nuevo paradigma de gobierno del dato. TIPO: Conocimientos o contenidos

051 - Aplicar los modelos matemáticos, estadísticos y de optimización para el análisis de la situación y la toma de decisiones TIPO:
Conocimientos o contenidos

052 - Elaborar, presentar y defender un ejercicio original realizado individualmente, ante un tribunal universitario. El ejercicio
consistirá en un trabajo con orientación profesional que aplique los conocimientos, técnicas y destrezas adquiridas en las materias
del grado TIPO: Habilidades o destrezas
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CT1 - Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y económicos, teniendo como
referentes los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT2 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT4 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y de la
audiencia. TIPO: Competencias

CT5 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

Acceso y admisión en títulos de Grado de la UPV:

Los requisitos de acceso a un título de grado son los establecidos con carácter general en el artículo 15 del Real Decreto 822/2021. Asimismo, tam-
bién resulta de aplicación los establecidos con carácter general para el acceso a los estudios universitarios oficiales de grado en el Capítulo II del RD
412/2014.

En relación con la Evaluación de Bachillerato para el acceso a la Universidad (en la Comunidad Valenciana, Prueba de Acceso a la Universidad
#PAU-), el Real decreto 310/2016 establece que el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte determinará, mediante orden ministerial, las caracterís-
ticas, el diseño y el contenido de las pruebas de la citada evaluación, así como los procedimientos de revisión de las calificaciones obtenidas. En desa-
rrollo de dicha orden ministerial anual, la Conselleria de la Generalitat Valenciana competente en materia de Universidades dicta para cada curso una
resolución de la presidencia de la comisión gestora de los procesos de acceso y preinscripción en las universidades públicas del sistema universitario
valenciano, por la que se hacen públicos los acuerdos de la comisión sobre la estructura de las pruebas y la determinación de las fechas para su reali-
zación. Puede concurrir a estas pruebas el estudiantado que esté en posesión del título de Bachillerato (fases obligatoria y voluntaria), o de técnico su-
perior de Formación Profesional, o de técnico superior de Artes Plásticas y Diseño, o de técnico Deportivo Superior, o equivalentes a efectos académi-
cos (fase voluntaria).

Por su parte, la Orden 27/2010 de la Conselleria de Educación, regula los procedimientos de acceso a la universidad de los mayores de 25, 40 y 45 en
el ámbito de la Comunidad Valenciana.

Adicionalmente, la Universitat Politècnica de Valencia (UPV) aprobó la Normativa reguladora del acceso a enseñanzas de grado impartidas en la UPV
mediante acreditación de experiencia laboral o profesional, en el ámbito de los grados ofertados por esta universidad:

http://www.upv.es/orgpeg/normativa/acceso_grado_exp_lab_o_pro.pdf

Requisitos de admisión a Grado:

La admisión a estudios de grado viene regulada con carácter general en el Capítulo III del RD 412/2014.

A nivel autonómico, la Comisión Gestora de los Procesos de Acceso y Preinscripción en las Universidades Públicas del Sistema Universitario Valen-
ciano, regulada en el Decreto 80/2010, de 7 de mayo, del Consell, es la encargada de adoptar los acuerdos sobre regulación de los procedimientos de
admisión al primer curso de las enseñanzas universitarias oficiales de grado en las universidades públicas y sus centros adscritos de la Comunitat Va-
lenciana.

La Preinscripción universitaria es el proceso de solicitud de admisión a la universidad que deben realizar todos los estudiantes que deseen acceder a
unos estudios universitarios de grado.

Para realizar la preinscripción es necesario cumplir con los requisitos de acceso a la universidad detallados en el apartado anterior.

Para el estudiantado con Bachillerato, la nota de acceso será la media ponderada establecida por normativa: el 60% para la calificación final de bachi-
llerato y el 40% para la nota de la fase obligatoria de la PAU. Se entenderá que se reúnen los requisitos de acceso cuando el resultado de esta ponde-
ración sea igual o superior a 5 puntos.

El estudiantado podrá presentarse, para ponderar en una Fase Voluntaria, a un máximo de 4 asignaturas, cursadas o no cursadas, distintas de la asig-
natura troncal general con vinculación con la modalidad de bachillerato de la que se examina en la Fase Obligatoria, para aumentar su calificación de
admisión hasta un máximo de 14 puntos. Para obtener la nota de admisión se aplicarán, por cada titulación de grado, las ponderaciones (0,1 o 0,2) de
2 de las asignaturas aprobadas cada curso por la comisión gestora, las que mejor calificación final le dan al estudiante para cada titulación universita-
ria

Para el estudiantado con Título de Técnico Superior de Formación Profesional, de Técnico Superior de Artes Plásticas y/o de Técnico Deportivo Supe-
rior y equivalentes, la calificación del ciclo formativo de grado superior será equivalente a la nota de acceso a la Universidad de los estudiantes de ba-
chillerato, es decir, a la calificación del bachillerato más la de la fase obligatoria de la PAU con la media ponderada establecida por normativa.

Estos estudiantes accederán por el cupo general, al igual que los estudiantes de bachillerato y los extranjeros, y podrán presentarse a los exámenes
de un máximo de 4 asignaturas que podrán ponderar para aumentar su calificación de admisión hasta un máximo de 14 puntos.

El estudiantado de bachillerato internacional o con estudios extranjeros de países con convenio de acceso con el estado español también accederán
por el cupo general y presentarán la información de su acreditación expedida por la UNED en la que constará su calificación de acceso a la universi-
dad. El estudiantado extranjero de países sin convenio de acceso con el estado español podrá acceder a la universidad de acuerdo a la información
que conste en la acreditación expedida por la UNED. La UNED será la encargada de certificar las calificaciones de todo el estudiantado extranjero,
emitir la acreditación y, en su caso, realizar las pruebas pertinentes.
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El estudiantado titulado accederá por su cupo de reserva de plazas y tendrá una nota de acceso sobre un máximo de 10 puntos, que también será su
nota de admisión.

El estudiantado mayor de 25, 40 o 45 años también tendrá un cupo de reserva de plazas y realizará sus pruebas de acceso específicas. Tendrá una
nota de acceso sobre un máximo de 10 puntos, que también será su nota de admisión.

Cupos de reserva de plazas:

Dentro del marco fijado por el Real Decreto 412/2014, en todos los grados de la Comunidad Valenciana, el total de plazas que para cada título y centro
ofertan las universidades se reparten entre un cupo general y los siguientes cupos de reserva:

#Mayores de 25 años (3%)

#Mayores de 45 y 40 años con experiencia laboral y profesional (1% en cada cupo, acumulables)

#Discapacitados o estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad (5%)

#Deportistas de alto nivel y alto rendimiento (3%)

#Titulados universitarios o equivalente (3%)

Las plazas objeto de reserva que queden sin cubrir se acumulan a las ofertadas por las universidades por el cupo general, en cada una de las convo-
catorias de admisión, excepto las del cupo de deportistas de alto nivel y alto rendimiento, según lo dispuesto en el Real Decreto 971/2007, de 13 de ju-
lio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

La ordenación y adjudicación de las plazas dentro de cada cupo se realiza atendiendo a la nota de admisión.

Admisión por continuación de estudios (cambio de universidad y/o estudios universitarios parciales oficiales españoles o desde estudios extranje-
ros):

Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios oficiales españoles parciales o estudios extranjeros (finalizados o no) que deseen
ser admitidos en un grado de la UPV y se les reconozca un mínimo de 30 créditos, serán resueltas por el Rector de la Universidad, de acuerdo con los
criterios adoptados por el Consejo de Gobierno.

Las solicitudes de plazas de estudiantes que soliciten ser admitidos en un grado de esta universidad por medio de este procedimiento específico y a
los que no se les reconozca un mínimo de 30 créditos, deberán incorporarse al proceso general de admisión.

La regulación específica de este procedimiento, así como los baremos a aplicar en cada grado se pueden consultar en este enlace:

http://www.upv.es/entidades/SA/ciclos/528248normalv.html

Pruebas particulares de acceso o criterios particulares de admisión.

Dado que la docencia se realiza en español, y con el fin de asegurar que el alumnado es capaz de seguir todas las actividades formativas, se exigirá
para la admisión del estudiantado procedente de países no hispanohablantes, la acreditación de un nivel equivalente a B2 de español o B2 de inglés,
en el caso de que la titulación ofrezca recorrido en dicho idioma. La relación de certificados admitidos por la Universitat Politècnica de València para
la acreditación del requisito de conocimiento en lenguas extranjeras es la que aparece en la tabla actualizada de certificados reconocidos por ACLES
(Asociación de Centros de Lenguas de la Enseñanza Superior en España). Este certificado debe estar verificado y validado en la acreditación emitida
por la UNED. Quedará exento de esa acreditación el alumnado que haya cursado sus estudios en sistemas educativos que empleen el español como
lengua vehicular.

Perfil de ingreso recomendado:

El perfil formativo recomendado para los estudiantes que acceden a esta titulación es el Bachillerato LOMLOE, de todas las modalidades, siendo el or-
den de preferencia:

· Bachillerato de Ciencias y Tecnología y Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales.

· Bachillerato de Artes.

· Bachillerato General

3.1.b) Sistemas de información y acompañamiento al estudiantado.

Sistemas de información previa:

La UPV desarrolla distintas iniciativas para dar a conocer al público interesado todo lo relativo a los estudios oficiales de grado y máster, para cada
curso académico. En primer lugar, cuenta en su página web con una sección dedicada al futuro estudiante, donde aparece en castellano, valenciano e
inglés la información actualizada relacionada con las titulaciones, la preinscripción, la matrícula, las notas de corte, las ponderaciones, las plazas ofer-
tadas y otra información.

Además, la UPV organiza al año más de 20 jornadas de puertas abiertas para que los estudiantes de secundaria visiten los campus y conozcan las ca-
rreras que aquí se imparten. Estas jornadas se extienden a centros de secundaria y ferias nacionales e internacionales del sector de la educación.

Coincidiendo con el período de preinscripción, la UPV lanza una campaña de publicidad intensa en internet y medios sociales, donde se informan los
futuros estudiantes, pero también en offline exterior y en prensa generalista para llegar al público en general. Además, facilita de manera transparente
datos a los medios de comunicación y demás entidades que elaboran rankings, guías de universidades, suplementos y especiales.

https://www.upv.es/perfiles/futuro-alumno/index-es.html

https://www.upv.es/estudios/grado/index-es.html
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Programas UPV de acogida y acompañamiento:

https://www.upv.es/perfiles/futuro-alumno/integra-acogida-es.html

https://www.upv.es/perfiles/futuro-alumno/integra-patu-es.html

El Plan Integral de Acompañamiento al estudiantado (PIAE+) es un proyecto de orientación, guía y apoyo sistemático, inmerso en el currículo y garan-
tizado por la UPV, dirigido a sus estudiantes desde su matrícula en cualquier curso de grado, máster y doctorado hasta la finalización de los estudios.

https://www.upv.es/perfiles/futuro-alumno/integra-piaeacom-es.html

Sistemas de apoyo y orientación al estudiantado

La Universitat Politècnica de València cuenta con un sistema de orientación integrado en el Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) dirigido a todos
los alumnos de la Universidad. Este sistema de orientación al ALUMNADO (GOPU) se lleva a cabo por psicopedagogos y contempla distintas accio-
nes. http://www.upv.es/entidades/ICE/

Sistemas de apoyo y orientación al estudiantado con discapacidad o con necesidades específicas

En el caso de estudiantes con necesidades educativas específicas derivadas de la diversidad funcional, se establecerán los servicios de apoyo y ase-
soramiento adecuados para evaluar las necesidades de adaptaciones curriculares, itinerario o estudios alternativos a través del apoyo de la fundación
CEDAT de la UPV. https://www.upv.es/entidades/CAD/

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 30

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

DESCRIPCIÓN

La Normativa para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Títulos Oficiales de Grado y Máster de la Uni-
versitat Politècnica de València fue aprobada por Consejo de Gobierno de 23 de diciembre de 2021, atendiendo a
los criterios y normas básicas fijados en el artículo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, así como a
lo establecido en el Real Decreto 1618/2011, de 11 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de
la Educación Superior:

http://www.upv.es/orgpeg/normativa/reconocimiento_creditos.pdf

Reconocimientos específicos del título:

# Transferencia de créditos cursados en enseñanzas oficiales universitarias cursadas previamente que no
hayan conducido a la obtención de un título universitario oficial.

La UPV tramitará la transferencia de créditos académicos y su inclusión en el expediente académico y en el Suple-
mento Europeo al Título de créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas previamente, indistintamente de la
universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título universitario oficial. El procedimiento para realizar la
transferencia de créditos viene regulado en la citada Normativa para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos
en Títulos Oficiales de Grado y Máster de la Universitat Politècnica de València.

# Reconocimiento por créditos obtenidos en otras enseñanzas universitarias oficiales.

Se atenderá a lo dispuesto en el Artículo 10 del RD822/2021 y en la normativa propia de la UPV. La equivalencia mí-
nima de contenidos y créditos entre las materias o asignaturas superadas y las que se pretende reconocer será de
un 75 por 100. En este procedimiento no podrán ser reconocidos los créditos que corresponden a trabajos de fin de
título a excepción de aquellos que se desarrollen en un programa de movilidad.
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# Reconocimiento de créditos de ciclos formativos de grado superior.

Se reconocen en el ámbito de sus competencias y en el marco de lo establecido en la cláusula quinta del convenio
vigente, publicado por la resolución de 26 de abril en el DOGV de 30 de abril de 2024, los siguientes créditos:

Un mínimo de 30 créditos entre los títulos de técnico/a superiores de Formación Profesional de la familia Administra-
ción y Gestión con este grado, según se recoge en el Anexo I del convenio, sin perjuicio de lo que se establece en el
artículo 130 del RD 659/2023 para las titulaciones regidas en el anexo XI.

Para los títulos que no consten en ninguno de los anexos, las partes firmantes podrán reconocer un número de cré-
ditos diferente al establecido en este convenio a los solicitantes que aporten los títulos señalados en los párrafos an-
teriores. Estos reconocimientos habrán de estar publicados en la web correspondiente.

Enlace al convenio

https://orgpeg.webs.upv.es/normativa/correspondencia_fp_grado.pdf

# Reconocimiento de créditos por prácticas académicas externas en empresa.

La Normativa por la que es establecen las condiciones generales y regulación de las prácticas académicas externas
es:

http://www.upv.es/entidades/SG/infoweb/sg/info/U0905601.pdf

Las prácticas externas curriculares se reconocerán por un máximo de 18 ECTS en la materia de Formación comple-
mentaria.

# Reconocimiento de créditos por actividad laboral.

Teniendo en cuenta la Normativa para el reconocimiento y transferencia de créditos en títulos oficiales de grado y
máster de la UPV, en su artículo 4.5, podrán ser reconocidos 36 créditos por la experiencia profesional y laboral
acreditada, siempre que esté estrechamente relacionada con los conocimientos y habilidades inherentes al Grado en
Gestión y Administración Pública.

El reconocimiento por este apartado deberá realizarse, con carácter general, respecto a la materia #Formación com-
plementaria#.

Se considera relevante la experiencia profesional en los casos en que el alumno pueda acreditar haber realizado ta-
reas de gestión-administrativa y financiera básicas en instituciones públicas y empresas privadas, como son, espe-
cialmente, consultorías, asesorías, empresas concesionarias de servicios públicos, asociaciones, fundaciones, cole-
gios profesionales, organizaciones gubernamentales y entidades, que, en general, tengan que contactar con admi-
nistraciones públicas o similares.

Excepcionalmente, las Comisiones Académicas podrán proponer el reconocimiento de créditos por experiencia labo-
ral o profesional en otras materias o asignaturas atendiendo a la singularidad de la actividad profesional acreditada
por el estudiante y su relación con las asignaturas y materias concretas para las que solicita reconocimiento.

En caso de que el reconocimiento se produzca respecto de una asignatura, se establecerá una equivalencia máxima
de 6 créditos por cada año acreditado de experiencia laboral a tiempo completo, relacionada con las competencias
de la asignatura cuyo reconocimiento se solicita.

Esta equivalencia mantendrá su proporcionalidad según el tiempo de experiencia laboral o profesional que se acredi-
te, con un mínimo de 3 meses.

En cuanto al período mínimo de tiempo acreditado de experiencia laboral o profesional, requerido para poder solici-
tar y obtener reconocimiento y el número de créditos a reconocer, se atenderá a lo indicado en el apartado 4.5 y en
cuanto al número máximo de créditos a reconocer se atenderá a lo indicado en el apartado 3.3 de la Normativa para
el Reconocimiento y Transferencia de Créditos Oficiales de Grado y Máster de la UPV:

#3.3. Limitaciones al reconocimiento por enseñanzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y profesio-
nal acreditada.

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado enseñanzas universitarias no oficiales, o los reconocidos a
partir de la experiencia profesional o laboral acreditada, el número de créditos reconocidos en conjunto no podrá ser
superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios del título que se pretenda obtener.
El reconocimiento de estos créditos no incorporará calificación de los mismos por lo que no computarán a efectos de
baremación del expediente.
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No obstante, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en
un porcentaje superior al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad
siempre que el correspondiente título propio haya sido extinguido y reemplazado por un título oficial.

La excepcionalidad señalada en el párrafo anterior podrá ser aceptada por la Comisión del Consejo de Gobierno que
tenga asignadas las competencias en materia académica u órgano en quien delegue, tanto cuando los créditos apor-
tados para su reconocimiento correspondan a un título propio de la Universitat Politècnica de València como de otras
universidades, y se den las circunstancias requeridas para ello en el artículo 10.6 del Real Decreto 822/2021.#

El procedimiento para llevar a cabo el reconocimiento de créditos por experiencia laboral se resume en las siguien-
tes etapas:

1) El estudiante solicita a la Facultad el reconocimiento por experiencia laboral a través de su intranet, seleccionando
la o las asignaturas que quiere reconocer, o bien solicitando el reconocimiento de prácticas externas.

2) En la solicitud, el estudiante describe la experiencia profesional aportada, que debe acreditarse documentalmen-
te. La acreditación de la experiencia profesional y laboral, deberá efectuarse mediante la aportación de la documen-
tación que en cada caso corresponda y que seguidamente se indica:

a) Informe de vida laboral que acredite la antigüedad laboral en el grupo de cotización que considere la persona soli-
citante guarda relación con las competencias previstas en los estudios correspondientes.

b) Certificado colegial (en su caso), para quienes estén en posesión de un título universitario con profesión regulada.

c) Certificado Censal de la Agencia Estatal de Administración Tributaria, para quienes ejerzan como liberales no da-
dos de alta en el régimen especial de trabajadores autónomos.

d) Certificación de la empresa u organismo en el que se concrete que la persona interesada ha ejercido o realizado
la actividad laboral o profesional para la que se solicita reconocimiento de créditos, y el período de tiempo de la mis-
ma, que necesariamente ha de ser coincidente con lo reflejado en el informe de vida laboral anteriormente indicado.

La secretaría de la Facultad, vista la solicitud y una vez comprobada que la documentación aportada es correcta, so-
licita al profesor responsable de la asignatura el informe de adecuación de la experiencia laboral a las competencias
ligadas a la asignatura que se pretende reconocer.

La Comisión Académica de Título, vista la solicitud, la documentación aportada y el informe del profesor, acuerda
una propuesta favorable o desfavorable sobre el reconocimiento de créditos solicitado y la eleva a la Comisión de
Reconocimiento de Créditos de Grado de la UPV, que es la comisión de carácter general de la universidad compe-
tente para resolver sobre las propuestas de reconocimientos de créditos tramitadas por las Escuelas y Facultades.

El período mínimo de tiempo acreditado de experiencia laboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener
reconocimiento de créditos es de 3 meses en jornada a tiempo completo, o período equivalente si la dedicación fue-
ra a tiempo parcial.

# Reconocimiento de créditos por movilidad.

Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la UPV, cur-
sando un período de estudio en otras instituciones de educación superior, obtendrán el reconocimiento completo que
se derive del acuerdo académico establecido.

El citado acuerdo académico será objeto de aprobación por la Comisión del Consejo de Gobierno que tenga asigna-
das las competencias en materia académica u órgano en que delegue con carácter previo a la incorporación del es-
tudiante en la institución de destino y recogerá la totalidad de asignaturas o créditos a cursar en su estancia de mo-
vilidad, así como las asignaturas o créditos que serán transcritos al expediente del alumno en la UPV una vez finali-
zada la estancia. Este acuerdo podrá ser modificado a propuesta de la Comisión Académica del título cuando concu-
rran circunstancias que lo justifiquen. En este acuerdo podrá incluirse el trabajo fin de título, de acuerdo con la Nor-
mativa Marco de Trabajos Fin de Grado y Fin de Máster de la UPV.

La equivalencia entre los contenidos de las materias, asignaturas o créditos a cursar por el estudiante en la institu-
ción de destino y las que serán objeto de reconocimiento en esta universidad se establecerá en función de las com-
petencias asociadas a las mismas, con un enfoque abierto y flexible hacia el reconocimiento de los créditos obteni-
dos en otro contexto y atendiéndose especialmente al valor formativo conjunto de las actividades académicas desa-
rrolladas, sin que sea necesariamente exigible la identidad de contenidos entre las materias y programas.

Con carácter general se procurará la plena equivalencia entre el número de créditos a cursar en la institución de des-
tino y los créditos a reconocer en esta universidad. Sin perjuicio de lo anterior, podrán autorizarse en casos justifica-
dos excepciones a la identidad entre la carga lectiva cursada en movilidad y la reconocida en la UPV, siempre que la
propuesta cuente con el informe motivado de la Comisión Académica del título.
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# Reconocimiento de créditos por formación dual.

No procede

# Reconocimiento por actividades universitarias de cooperación, solidarias, culturales, deportivas y de re-
presentación estudiantil.

En el caso que proceda, de acuerdo con la normativa vigente, el reconocimiento académico de un máximo de 18
créditos por la participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solida-
rias y de cooperación del alumno, serán reconocidos por la materia de Formación complementaria.

Continuación de estudios y evaluación

La Normativa de Progreso y Permanencia en las titulaciones oficiales de la UPV establece los criterios básicos en
relación con las condiciones de permanencia en los estudios, en tanto que fija una exigencia mínima de rendimiento
académico.

Por otra parte, en lo que se refiere a las condiciones de progreso del estudiante (número máximo y mínimo de cré-
ditos a matricular cada curso y ordenación de los mismos), la normativa reguladora señala los criterios generales y
atribuye a las Comisiones Académicas de cada título la competencia para, considerando las particularidades en la
estructura de cada plan de estudio, valorar las especiales circunstancias de progreso que requiere un estudiante y
establecer el plan de matrícula más adecuado a dichas circunstancias.

En cuanto al régimen de dedicación del estudiantado, la normativa señala que los estudios conducentes a la obten-
ción de los títulos oficiales de la Universitat Politècnica de València se podrán cursar en régimen de dedicación a
tiempo completo o a tiempo parcial. El régimen de dedicación ordinario de los estudiantes es el de tiempo completo,
que corresponde a una matrícula anual superior a 40 créditos, o bien de todos los créditos pendientes para finalizar
sus estudios, cuando estos sean menos de 40. El estudiantado en régimen de dedicación a tiempo parcial tiene limi-
tada su matrícula anual a no más de 40 créditos ni menos de 18 créditos.

http://www.upv.es/orgpeg/normativa/progreso_y_permanencia.pdf

La Normativa de Régimen Académico y Evaluación del Alumnado en Estudios Oficiales de Grado y Máster de la
UPV regula el proceso de evaluación general del estudiantado, ordinaria y extraordinaria, el procedimiento de eva-
luación por currículum y los regímenes especiales del estudiantado:

http://www.upv.es/orgpeg/normativa/evaluacion_alumnado.pdf

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Desde el Vicerrectorado de Internacionalización y Comunicación o vicerrectorado competente se establecen los objetivos anuales de la UPV en mate-
ria de movilidad de estudiantes de intercambio, y los indicadores que se utilizarán para los mismos.

Para cada año natural, estos objetivos son comunicados al centro que imparte el título de la UPV en la reunión de coordinación de responsables de
relaciones internacionales que se realiza antes del inicio del año (diciembre). Cada centro, en línea con los objetivos de la universidad, establece sus
propios objetivos, teniendo en cuenta su situación específica en materia de movilidad y los de sus titulaciones. En julio se realiza otra reunión de coor-
dinación, en la que se revisan los indicadores, su adecuación a los objetivos establecidos, los problemas detectados y se proponen medidas correcto-
ras de ser necesarias. Los resultados e indicadores finales, tras la aplicación de las medidas correctoras son presentados, analizados y discutidos en
la reunión de diciembre, previamente a la revisión de los objetivos para el próximo año.

Aunque la gestión administrativa y económica de becas de intercambio y acuerdos se realiza de manera centralizada desde la Oficina de Programas
Internacionales de Intercambio (OPII), los responsables de movilidad del título, establecen su propia política de acuerdos, convocatorias, viajes de pro-
fesores y otras actuaciones para llevar a cabo sus objetivos. Desde la OPII se les proporciona herramientas para monitorizar su situación en tiempo
real, acceso al histórico de sus actividades de movilidad, e información sobre las actividades que desarrollan otros responsables de movilidad de la
UPV. Tota la información de la oficina es transparente y públicamente accesible por medios digitales:

http://www.upv.es/entidades/OPII/

Esta información también se proporciona para cada una de las instituciones socias. Se potencia la disponibilidad horizontal de información con el fin de
que cada responsable pueda detectar y aprovechar las sinergias existentes. La OPII coordina las actividades que involucran a más de un responsable,
así como proporciona apoyo a actividades específicas.

Las herramientas de gestión están basadas en aplicaciones web que permiten la gestión informática para los principales tipos de usuarios: responsa-
bles de movilidad, alumnos enviados y alumnos recibidos.

Procedimientos generales y específicos de la Estructura Responsable del Título para la organización de la movilidad:

· Organización de estudiantes propios y de acogida:

La organización se lleva a cabo desde la oficina de programas internacionales, que depende del vicedecanato de relaciones internacionales de la Fa-
cultad de ADE y que trabaja de forma coordinada con la Oficina de Programas Internacionales de Intercambio (OPII) de la UPV. A través de esta ofici-
na se llevan a cabo todas las acciones de intercambio académico: establecimiento y seguimiento de los distintos acuerdos de intercambio, publicación
de las distintas convocatorias, procesos selectivos de alumnos propios y de acogida de los alumnos extranjeros, gestión de los intercambios y becas,
gestión de los reconocimientos académicos de intercambio, etc.
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· Dinamización, programas y acciones internas de promoción de la movilidad:

Se realizan labores de difusión durante todo el curso académico para dar a conocer los distintos programas de intercambio en los que participa la fa-
cultad. Se participa en le Semana Internacional de la UPV, organizando una charla presentación de todos los programas en octubre y montando un
stand informativo en el hall de la facultad. Asimismo, se realizan charlas informativas sobre cada una de las convocatorias que se van publicando y se
publica información sobre los procedimientos de solicitud y participación en los distintos programas, a través de la web de la oficina de programas in-
ternacionales, envío de emails, avisos por redes sociales, publicación en pantallas, intervenciones en las aulas, etc.

· Internacionalización del título:

Acciones para promover la internacionalización:

-Asignaturas de idiomas en el plan de estudios.

-Oferta de asignaturas en inglés:

· Economía Digital

· Ética y Responsabilidad Social Corporativa

· Public and Private partnerships

· Trabajo Colaborativo en la Red

-Programa mentor de alumnos extranjeros

-Incremento de la participación de estudiantes en los distintos intercambios (en ambos sentidos), con especial mención del programa SICUE de inter-
cambio dentro del territorio español, debido a las particularidades del plan de estudios, que hace que este programa sea especialmente idóneo.

Recepción de profesores extranjeros de reconocido prestigio para impartir clases y seminarios.

Interés de los programas de movilidad para personal (PDI-PAS):

Se promociona la participación de PAS y PDI en los distintos programas de intercambio, especialmente el Erasmus+ STT y STA a través del cual se
pueden realizar estancias cortas en universidades socias, llevando a un incremento de las habilidades interculturales, incluidas el aprendizaje de len-
guas extranjeras.

Relación de instituciones de educación superior con las que se mantienen convenios de intercambio de interés para el título:

1. Lista de destinos Erasmus para GAP (última convocatoria Erasmus+2023-2024)

· Universität Hohenheim (D STUTTGA02)

· Università Politecnica della Marche-UNIVPM ( I ANCONA01)

· Università degli studi della Tuscia (I VITERBO01)

· Mykolas Romeris University (LT VILNIUS06)

· Universidade de Lisboa (P LISBOA02)

· The Poznan University of Economics (PL POZNAN03)

· Warsaw University of Technology (PL WARSZAW02)

· Trencianska Univerzita Alexandra Dubeka V Trencine (SK TRENCIN01)

1. Lista de destinos Promoe para GAP:

· Université Laval (CAN QUEBEC01)

· Washington State University (USA WAS01)

· Universidad Nacional Autónoma de México (MEX UNAM01)

· Feng Chia University (TWN TAICHUN01)

· Georgia Institute of Technology (USA GEOR01)

· Universidad Autónoma de Baja California (MEX UBAJA01)

· Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro (BRA RIO-DE-01)

· Idaho State University (USA IDAH002)

· Montana State University (USA MONTANA01)

· Universidade de Sao Paulo (BRA SAOPAU02)

· INSTITUTO TECNOLÓGICO DE BUENOS AIRES (ARG ITBAIR01)

· Oklahoma State University (USA OKLAHO02)

· AJOU UNIVERSITY (KOR SUWON01)

· The University of New South Wales (AUS SYDNEY01)

· UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES (CHI SANTIAG01)

· Universidad Nacional de La Plata (ARG PLAT01)

· BEIHANG UNIVERSITY (RPC PEKIN03)

· UNIVERSIDAD DE MONTEVIDEO (URU MONTEVI01)

· INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA (CR CARTAGO01)

· Pontificia Universidad Javeriana, Sta Fé de Bogotá (COL PUJ01)

· Universidade Federal de Bahía (BRA BAHI01)

· Universidad Ort (URU ORT01)

· Universidad de los Andes (COL BOGOTA02)

· Pontificia Universidad Católica del Perú (PER LIMA07)

· Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey (MEX ITESM01)

C
SV

: 7
60

92
78

95
52

78
35

95
77

78
92

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=760927895527835957778927


Identificador : 2501486 Fecha : 24/07/2024

12 / 39

· Universidad Mayor (CHI UMAYOR01)

· AMRITA UNIVERSITY (IND KERALA01)

· Royal Melbourne Institute of Technology (AUS MELBOUR01)

· Universidad de Chile (CHI UCHI01)

· HANYANG UNIVERSITY (KOR SEOUL02)

· Korea University (KOR KOREA02)

· University of Oklahoma (USA OKLAHO01)

· Aoyama Gakuin University (JAP TOKYO03)

· FLORIDA INTERNATIONAL UNIVERSITY (USA MIAMI01)

· UNIVERSIDAD FEDERAL DE SANTA CATARINA (BRA FLORIAN01)

· Universidad Central de Chile (CHI UCEN01)

· Universidade Estadual de Campinas (BRA CAM01)

· Universidad de Belgrano (ARG BELGRA01)

· Florida State University (USA FLOR03)

· Universidad de Valparaiso (CHI VALPAR01)

· TSINGHUA UNIVERSITY (RPC BEIJING02)

· Universidad de la Republica (URU UREP01)

· NATIONAL TAIPEI UNIVERSITY OF TECHNOLOGY (TWN TAIPEI07)

· Mie University (JAP MIE01)

· Kochi University of Technology (JAP KOCHI01)

· Ecole de Technologie Supérieure Montreal (CAN MONT02)

· Universidad Nacional de Colombia (COL UNC01)

· Universidad de Palermo (ARG PALERMO01)

· Universidad de Guanajuato (MEX GUANA01)

· North Carolina State University (USA NCAROLINA01)

· NATIONAL CHENG KUNG UNIVERSITY (TWN TAINAN01)

· Universidad de Buenos Aires (ARG UBA01)

· University of South Australia (AUS ADELAID01)

1. Lista de destinos SICUE para GAP:

· Universidad Complutense de Madrid (E MADRID03)

· Universitat Jaume I (E CASTELL01)

· Universitat de Barcelona (E BARCEL001)

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Módulo Formación Básica

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 60

NIVEL 2: Materia Derecho

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 12|Derecho y especialidades jurídicas

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Asignatura Derecho Administrativo

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Asignatura Fundamentos del Derecho y Principios Constitucionales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

001 - Armonizar los conceptos y técnicas fundamentales de la Gestión y de la Administración Pública con los valores y
condicionantes propios del proceso actual de globalización y europeización de las enseñanzas superiores, conexión del
autoaprendizaje progresivo con las demandas reales de trabajo y modernización en eficiencia de las estructuras y servicios
administrativos. TIPO: Habilidades o destrezas

016 - Conocer la organización de las Administraciones Públicas en el Estado Español TIPO: Conocimientos o contenidos

022 - Conocer el marco constitucional español y los fundamentos del sistema jurídico TIPO: Conocimientos o contenidos

023 - Conocer los derechos y garantías de los ciudadanos TIPO: Conocimientos o contenidos

CT2 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT5 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia Economía

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociología, ciencia política y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economía del Sector Público

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

042 - Conocer la metodología del análisis de las políticas públicas y las fases del proceso de elaboración de las políticas públicas
TIPO: Conocimientos o contenidos

043 - Interpretar el análisis de las políticas públicas en estudios de casos TIPO: Habilidades o destrezas

CT5 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia Ciencia Política

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociología, ciencia política y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Asignatura Teoría de las Organizaciones

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Asignatura Introducción a la Ciencia Política

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

001 - Armonizar los conceptos y técnicas fundamentales de la Gestión y de la Administración Pública con los valores y
condicionantes propios del proceso actual de globalización y europeización de las enseñanzas superiores, conexión del
autoaprendizaje progresivo con las demandas reales de trabajo y modernización en eficiencia de las estructuras y servicios
administrativos. TIPO: Habilidades o destrezas

025 - Conocer los fundamentos de las Ciencias Políticas y de la Administración TIPO: Conocimientos o contenidos

047 - Comprender los posibles modos de organizar la gestión de los servicios públicos TIPO: Habilidades o destrezas

CT1 - Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y económicos, teniendo como
referentes los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT4 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y de la
audiencia. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia Empresa

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Asignatura Introducción a la Contabilidad

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

001 - Armonizar los conceptos y técnicas fundamentales de la Gestión y de la Administración Pública con los valores y
condicionantes propios del proceso actual de globalización y europeización de las enseñanzas superiores, conexión del
autoaprendizaje progresivo con las demandas reales de trabajo y modernización en eficiencia de las estructuras y servicios
administrativos. TIPO: Habilidades o destrezas

037 - Realizar las operaciones de la contabilidad pública TIPO: Conocimientos o contenidos

038 - Analizar los indicadores contables y financieros TIPO: Conocimientos o contenidos

CT5 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia Estadística

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 26|Matemáticas y estadística
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ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Asignatura Introducción a la Estadística

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

027 - Conocer las fuentes de datos y las principales herramientas de la estadística aplicables a la gestión pública. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CT1 - Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y económicos, teniendo como
referentes los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT2 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia Sociología

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociología, ciencia política y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Asignatura Técnicas de Investigación Social

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Asignatura Sociología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

026 - Conocer los fundamentos de la Sociología y las estrategias de investigación sociológica TIPO: Conocimientos o contenidos

050 - Conocer las herramientas básicas de naturaleza cuantitativa y cualitativa para el diagnóstico, análisis y mejora de la gestión
pública desde el nuevo paradigma de gobierno del dato. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT4 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y de la
audiencia. TIPO: Competencias

CT5 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia Informática

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 24|Ingeniería informática y de sistemas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Asignatura Informática aplicada

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

029 - Utilizar las aplicaciones informáticas para la gestión administrativa y financiera TIPO: Habilidades o destrezas

030 - Conocer el entorno de trabajo con Internet TIPO: Conocimientos o contenidos

CT4 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y de la
audiencia. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Módulo Formación Obligatoria

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 108

NIVEL 2: Materia Derecho Constitucional

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

022 - Conocer el marco constitucional español y los fundamentos del sistema jurídico TIPO: Conocimientos o contenidos

CT4 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y de la
audiencia. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia Gestión de Recursos Humanos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

002 - Trasladar los valores propios de la formación universitaria al mercado de trabajo, tanto en el seno de las instituciones
públicas, como en el ámbito privado, y hacer uso, desde la perspectiva teórica y práctica, de los diferentes mecanismos y
herramientas de la gestión administrativa, económica y financiera de y para las organizaciones públicas. TIPO: Habilidades o
destrezas

014 - Conocer los distintos regímenes de empleo público TIPO: Conocimientos o contenidos

015 - Conocer los sistemas de organización, planificación y gestión de los recursos humanos en las Administraciones Públicas
TIPO: Conocimientos o contenidos

CT2 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias
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CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT4 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y de la
audiencia. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia Gestión Económico - Financiera

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

002 - Trasladar los valores propios de la formación universitaria al mercado de trabajo, tanto en el seno de las instituciones
públicas, como en el ámbito privado, y hacer uso, desde la perspectiva teórica y práctica, de los diferentes mecanismos y
herramientas de la gestión administrativa, económica y financiera de y para las organizaciones públicas. TIPO: Habilidades o
destrezas

033 - Conocer los elementos que configuran la gestión económico-financiera y las interrelaciones existentes entre ellos TIPO:
Conocimientos o contenidos

034 - Conocer el régimen jurídico y los aspectos económicos y de gestión de un presupuesto público TIPO: Conocimientos o
contenidos

035 - Analizar y gestionar las operaciones de tesorería y las operaciones financieras que lleven a cabo las Administraciones
Públicas TIPO: Habilidades o destrezas

036 - Aplicar los principios económicos y el régimen jurídico de los ingresos de las Administraciones Públicas TIPO: Habilidades o
destrezas

038 - Analizar los indicadores contables y financieros TIPO: Conocimientos o contenidos

039 - Conocer los sistemas y técnicas básicas de control interno y externo (auditoría) de las administraciones públicas TIPO:
Conocimientos o contenidos

CT1 - Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y económicos, teniendo como
referentes los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT5 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia Gestión Jurídico - Administrativa

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

017 - Conocer el régimen jurídico, competencial y financiero de los distintos niveles de Administración TIPO: Conocimientos o
contenidos

018 - Aplicar las bases del régimen jurídico de las Administraciones Públicas y el procedimiento administrativo común TIPO:
Habilidades o destrezas

028 - Gestionar la información y documentación administrativa TIPO: Habilidades o destrezas

044 - Aplicar el régimen jurídico de la contratación y la gestión patrimonial de las Administraciones Públicas TIPO: Habilidades o
destrezas

045 - Aplicar el régimen jurídico del procedimiento en materia de patrimonio, responsabilidad patrimonial y expropiación forzosa
TIPO: Habilidades o destrezas

046 - Aplicar el régimen jurídico de la policía administrativa de las Administraciones Públicas TIPO: Habilidades o destrezas

048 - Aplicar el régimen jurídico de la actividad de prestación en régimen de servicio público TIPO: Habilidades o destrezas

049 - Aplicar el régimen jurídico de la actividad de fomento TIPO: Habilidades o destrezas

CT1 - Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y económicos, teniendo como
referentes los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT4 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y de la
audiencia. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia Instrumentos de Gestión

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

001 - Armonizar los conceptos y técnicas fundamentales de la Gestión y de la Administración Pública con los valores y
condicionantes propios del proceso actual de globalización y europeización de las enseñanzas superiores, conexión del
autoaprendizaje progresivo con las demandas reales de trabajo y modernización en eficiencia de las estructuras y servicios
administrativos. TIPO: Habilidades o destrezas

002 - Trasladar los valores propios de la formación universitaria al mercado de trabajo, tanto en el seno de las instituciones
públicas, como en el ámbito privado, y hacer uso, desde la perspectiva teórica y práctica, de los diferentes mecanismos y
herramientas de la gestión administrativa, económica y financiera de y para las organizaciones públicas. TIPO: Habilidades o
destrezas

028 - Gestionar la información y documentación administrativa TIPO: Habilidades o destrezas

031 - Conocer las técnicas de planificación y control de la gestión TIPO: Conocimientos o contenidos

032 - Conocer los indicadores básicos de la gestión pública TIPO: Conocimientos o contenidos

040 - Conocer los principios que orientan la producción de servicios públicos en la Administración TIPO: Conocimientos o
contenidos

041 - Conocer y aplicar las técnicas de organización, gestión y evaluación de los servicios TIPO: Habilidades o destrezas
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051 - Aplicar los modelos matemáticos, estadísticos y de optimización para el análisis de la situación y la toma de decisiones TIPO:
Conocimientos o contenidos

CT1 - Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y económicos, teniendo como
referentes los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT2 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT5 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia Administraciones Públicas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

001 - Armonizar los conceptos y técnicas fundamentales de la Gestión y de la Administración Pública con los valores y
condicionantes propios del proceso actual de globalización y europeización de las enseñanzas superiores, conexión del
autoaprendizaje progresivo con las demandas reales de trabajo y modernización en eficiencia de las estructuras y servicios
administrativos. TIPO: Habilidades o destrezas

019 - Comprender la organización y funcionamiento de las Administraciones Públicas y su dinámica en la nueva gestión pública
TIPO: Conocimientos o contenidos

020 - Comprender la intervención del sector público en la economía, sus características y efectos económicos TIPO: Conocimientos
o contenidos

021 - Comprender la organización y el régimen jurídico y financiero de la Unión Europea TIPO: Conocimientos o contenidos

024 - Conocer los fundamentos de la economía TIPO: Conocimientos o contenidos

CT2 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT4 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y de la
audiencia. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Módulo Dirección y Gerencia Jurídico-Económica

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 27

NIVEL 2: Materia Dirección y Gerencia Jurídico - Económica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 27

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

13,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

13,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

016 - Conocer la organización de las Administraciones Públicas en el Estado Español TIPO: Conocimientos o contenidos

021 - Comprender la organización y el régimen jurídico y financiero de la Unión Europea TIPO: Conocimientos o contenidos

023 - Conocer los derechos y garantías de los ciudadanos TIPO: Conocimientos o contenidos

028 - Gestionar la información y documentación administrativa TIPO: Habilidades o destrezas

029 - Utilizar las aplicaciones informáticas para la gestión administrativa y financiera TIPO: Habilidades o destrezas

033 - Conocer los elementos que configuran la gestión económico-financiera y las interrelaciones existentes entre ellos TIPO:
Conocimientos o contenidos

035 - Analizar y gestionar las operaciones de tesorería y las operaciones financieras que lleven a cabo las Administraciones
Públicas TIPO: Habilidades o destrezas

039 - Conocer los sistemas y técnicas básicas de control interno y externo (auditoría) de las administraciones públicas TIPO:
Conocimientos o contenidos

041 - Conocer y aplicar las técnicas de organización, gestión y evaluación de los servicios TIPO: Habilidades o destrezas

042 - Conocer la metodología del análisis de las políticas públicas y las fases del proceso de elaboración de las políticas públicas
TIPO: Conocimientos o contenidos

049 - Aplicar el régimen jurídico de la actividad de fomento TIPO: Habilidades o destrezas

050 - Conocer las herramientas básicas de naturaleza cuantitativa y cualitativa para el diagnóstico, análisis y mejora de la gestión
pública desde el nuevo paradigma de gobierno del dato. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT1 - Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y económicos, teniendo como
referentes los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT2 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT4 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y de la
audiencia. TIPO: Competencias

CT5 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Módulo Formación Complementaria

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 36

NIVEL 2: Materia Formación Complementaria

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

9
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

9 18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

018 - Aplicar las bases del régimen jurídico de las Administraciones Públicas y el procedimiento administrativo común TIPO:
Habilidades o destrezas

020 - Comprender la intervención del sector público en la economía, sus características y efectos económicos TIPO: Conocimientos
o contenidos

024 - Conocer los fundamentos de la economía TIPO: Conocimientos o contenidos

029 - Utilizar las aplicaciones informáticas para la gestión administrativa y financiera TIPO: Habilidades o destrezas

030 - Conocer el entorno de trabajo con Internet TIPO: Conocimientos o contenidos

041 - Conocer y aplicar las técnicas de organización, gestión y evaluación de los servicios TIPO: Habilidades o destrezas

042 - Conocer la metodología del análisis de las políticas públicas y las fases del proceso de elaboración de las políticas públicas
TIPO: Conocimientos o contenidos

047 - Comprender los posibles modos de organizar la gestión de los servicios públicos TIPO: Habilidades o destrezas

CT1 - Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y económicos, teniendo como
referentes los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT2 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT4 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y de la
audiencia. TIPO: Competencias

CT5 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Módulo Trabajo Fin de Grado

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 9

NIVEL 2: Materia Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

052 - Elaborar, presentar y defender un ejercicio original realizado individualmente, ante un tribunal universitario. El ejercicio
consistirá en un trabajo con orientación profesional que aplique los conocimientos, técnicas y destrezas adquiridas en las materias
del grado TIPO: Habilidades o destrezas

CT1 - Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y económicos, teniendo como
referentes los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias
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CT2 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT4 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y de la
audiencia. TIPO: Competencias

CT5 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas reguladas en la normativa de la Universitat Politècnica de València son Teoría Aula (TA), Teoría Seminario (TS), Práctica
Aula (PA), Práctica Campo (PC), Práctica Laboratorio (PL), Práctica Informática (PI), Trabajo en proyectos (TP) y Trabajo autónomo (TAA).

Teoría de Aula

Exposición de contenidos mediante presentación o exposición por parte de un profesor (incluyendo demostraciones, problemas y ejemplos).

Teoría de Seminario

Técnica de trabajo cuya finalidad es el estudio intensivo de un tema.

Práctica Informática

Actividades desarrolladas en espacios especialmente equipados con equipos informáticos específicos.

Práctica de Laboratorio

Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamiento especializado (laboratorio, talleres, etc.).

Práctica de Aula

Cualquier tipo de práctica en el aula.

Práctica de Campo

Actividades desarrolladas que requieran un emplazamiento específico no docente.

Trabajo Autónomo

Trabajo no presencial desarrollado por el alumno, para la preparación de clases, ejercicios, trabajos o estudio.

METODOLOGÍAS DOCENTES

A fin de fomentar metodologías activas que favorezcan el aprendizaje profundo del estudiantado, la Universitat Politècnica de València propone en sus
memorias de verificación los siguientes tipos, no siendo excluyentes de innovaciones siempre que sean coherentes con los objetivos y destrezas fun-
damentales de la titulación:

Aprendizaje basado en la investigación

Enfoque didáctico que permite relacionar las enseñanzas de un programa académico con técnicas y metodologías de investigación. Puede utilizarse
como complemento de otras técnicas didácticas aplicable a cualquier disciplina. Lo relevante es cómo las/los estudiantes pueden desarrollar sus pro-
pios procesos de investigación, motivados por sus dudas, sus intereses y su creatividad, despertando un verdadero interés por aprender más sobre al-
gún tema, problema o su entorno.

Finalidad:

· Desarrollar competencias y habilidades de análisis, reflexión y argumentación.

· Hacer partícipe a los estudiantes de la construcción del conocimiento y de su aprendizaje.

· Aumentar el interés por el aprendizaje.

· Compartir la responsabilidad del aprendizaje con los estudiantes.

Aprendizaje basado en problemas

Método cuyo punto de partida es la presentación de un problema, del que los estudiantes no disponen de toda la información, por lo que deben, de
manera colaborativa: identificar sus necesidades de aprendizaje, buscar la información necesaria y solucionarlo correctamente.

Finalidad:

· Promover que el estudiante adquiera las estrategias y las técnicas que le permitan aprender por sí mismo.

· Incitar hacia una práctica reflexiva que permita razonar sobre problemas singulares, inciertos y complejos.

· Potenciar el trabajo en equipo.

Aprendizaje cooperativo
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Método de instrucción en que los estudiantes trabajan divididos en pequeños grupos y se ayudan unos a otros para aprender el contenido académico.
La premisa fundamental es el consenso construido a partir de la colaboración de los miembros del grupo.

Finalidad:

· Motivar hacia la tarea.

· Desarrollar habilidades sociales de trabajo en equipo: respeto, tolerancia, escucha activa, discusión, gestión del tiempo, responsabilidad

· Optimizar el grado de comprensión de lo que se hace y del porqué se hace.

· Mejorar la calidad y cantidad del trabajo que haría un solo estudiante.

Aprendizaje orientado a proyectos

Experiencias de aprendizaje que involucran a los estudiantes en la resolución colaborativa de proyectos complejos y del mundo real, vinculados a los
conceptos fundamentales y principios de la disciplina.

Finalidad:

· Desarrollar habilidades de aprendizaje y trabajo autónomo: búsqueda de información, toma de decisiones

· Potenciar el trabajo en equipo.

· Aplicar los conocimientos adquiridos en el ámbito de la disciplina.

Aprendizaje-servicio

Propuesta educativa que combina procesos de aprendizaje y de servicio a la comunidad en un único proyecto bien articulado, en el que los participan-
tes se forman al involucrarse en necesidades reales del entorno con la finalidad de mejorarlo.

Finalidad:

· Fomentar una ciudadanía activa.

· Desarrollar la capacidad de empatía e inclusión social.

· Aprender de la acción, conectando con el conocimiento.

· Desarrollar las competencias de pensamiento crítico, comunicación efectiva, trabajo en equipo y liderazgo, responsabilidad civil, pensamiento ético, creatividad
y emprendimiento.

Debate

El debate académico es un ejercicio dialéctico en el que dos posturas argumentadas, a favor y en contra, #discuten# sobre algún tema, respetando
una serie de reglas y principios preestablecidos, con el objetivo de convencer a un tercero (jurado), de que la postura defendida es la correcta.

Finalidad:

· Favorecer el uso y desarrollo de competencias cognitivas, investigadoras y lingüísticas.

· Estimular la reflexión crítica sobre los contenidos trabajados.

· Trabajar en equipo de manera cooperativa.

Estudio de casos

Análisis intensivo y completo de un tema, problema o suceso real con la finalidad de interpretarlo, resolverlo, generar hipótesis, contrastar datos, refle-
xionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenar en los posibles procedimientos alternativos de solución.

Finalidad:

· Desarrollar habilidades de análisis, síntesis y evaluación de la información.

· Incrementar habilidades de pensamiento crítico, trabajo en equipo y toma de decisiones.

· Fomentar actitudes y valores como la innovación y la creatividad.

Lección magistral

Metodología didáctica, de carácter expositivo, donde el docente proporciona información esencial y organizada de la materia, con el apoyo de recursos
tecnológicos y haciendo partícipes a los estudiantes.

Finalidad:

· Exponer información actualizada y bien organizada procedente de fuentes diversas y de difícil acceso al estudiante.

· Facilitar la comprensión y aplicación de los procedimientos específicos de la asignatura.

· Favorecer la interacción y la participación de los estudiantes a través de la pregunta.

Prácticas

Escenarios educativos donde los estudiantes aplican los conceptos y/o habilidades de un ámbito de conocimiento determinado. Pueden ser de aula,
de campo, informáticas y/o de laboratorio.

Finalidad:

· Experimentar y aplicar los contenidos estudiados en un contexto determinado.

· Facilitar el aprendizaje de procedimientos y de algunas habilidades o destrezas.

Seminario
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Técnica de trabajo, en pequeños grupos, donde el docente interactúa con los estudiantes en la investigación y estudio profundo de un contenido espe-
cífico. Los estudiantes no reciben la información ya elaborada, sino que la buscan en un ambiente de recíproca colaboración.

Finalidad:

· Construir conocimiento a partir de la interacción y la actividad.

· Profundizar en un tema.

· Relacionar los contenidos teóricos con el quehacer profesional.

· Potenciar el trabajo en equipo.

Simulación y juego/gamificación

La simulación es una forma de enseñanza-aprendizaje que permite a los estudiantes experimentar con la realidad y participar activamente en las ta-
reas que se plantean, adoptando papeles sin dejar de ser ellos mismos (si actuaran, dejaría de ser una simulación para convertirse en un juego de rol
o en una dramatización).

La gamificación implica el diseño de un entorno educativo real o virtual que supone la definición de tareas y actividades usando los principios o mecá-
nicas de los juegos: otorgar puntos o incentivos, la narrativa, la retroalimentación inmediata, el reconocimiento, la libertad de equivocarse

Finalidad:

· Aumentar la motivación del estudiantado al tiempo que alcanzan aprendizajes más significativos y funcionales a través de la experimentación y la diversión.

· Optimizar y recompensar al estudiantado en aquellas tareas en las que no hay ningún incentivo más que el propio aprendizaje.

· Enriquecer la experiencia de aprendizaje.

· Trabajar en equipo de manera cooperativa.

Tutoría

Método de enseñanza-aprendizaje en el que se establece una relación personalizada de ayuda en el proceso formativo entre el docente y uno o varios
estudiantes.

Finalidad:

· Resolver dudas de los estudiantes.

· Ofrecer una atención personalizada.

· Orientar y guiar el proceso de aprendizaje del estudiante.

· Revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases.

· Apoyar y supervisar el aprendizaje autónomo y/o del pequeño grupo.

· Facilitar la integración del estudiante.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Los sistemas de evaluación en los títulos de grado y máster de la Universitat Politècnica de València se regulan en la Normativa de Régimen Académi-
co y Evaluación del Estudiantado:

https://www.upv.es/entidades/SA/ciclos/528835normalc.html

Examen/defensa oral (E/DO)

Presentación oral de un tema concreto, trabajo académico, proyecto, práctica
que permite evaluar los resultados de aprendizaje que tienen que ver, no solo con el dominio de los contenidos, sino también con el desempeño de
las habilidades comunicativas.

Finalidad:

· Evaluar el conocimiento de datos o hechos específicos en relación con la asignatura.

· Valorar la capacidad de interpretación y profundidad en la comprensión de los contenidos.

· Evaluar las habilidades comunicativas y sociales en lo que se dice y en cómo se dice.

· Fomentar el pensamiento crítico, creativo y divergente.

· Defender una idea, proyecto, hipótesis
argumentando a favor o en contra.

· Valorar la capacidad de síntesis.

Prueba escrita (PES)

Examen escrito donde se debe demostrar el dominio de los contenidos de la asignatura a partir de las preguntas planteadas por el profesorado, bien
de respuesta abierta o bien de tipo test.

Finalidad:

· Evaluar la capacidad de expresión escrita, organización de ideas, análisis, creatividad, etc.

· Comprobar la consecución de los resultados de aprendizaje sin centrarse solo en la memoria, sino también en la comprensión, interpretación, relación, etc.

· Calificar objetivamente y cuantificar los resultados evitando sesgos tales como la suerte, ambigüedades en la respuesta, etc.

· Identificar con claridad los contenidos no entendidos.

Prueba práctica de laboratorio/campo/informática/aula (PRAC)

Prueba de evaluación utilizando instrumentación u otros recursos específicos, en la que se demuestran habilidades o destrezas adquiridas en el desa-
rrollo de prácticas de laboratorio, de campo, informáticas y/o de aula.
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Finalidad:

· Evaluar el proceso de desarrollo de la práctica realizada.

· Valorar los contenidos adquiridos como resultado/producto de la práctica.

· Valorar la capacidad de transferencia de los aprendizajes a diferentes contextos.

Proyecto (PY)

Medio de evaluación que permite valorar los proyectos elaborados por uno o varios estudiantes, así como las habilidades, competencias y conocimien-
tos adquiridos con su producción.

Finalidad:

· Evaluar la aplicación de conocimientos y habilidades propias de la disciplina en la construcción de un proyecto.

· Valorar las habilidades, actitudes y valores del trabajo en equipo.

· Valorar el trabajo autónomo y en equipo.

· Valorar la capacidad de investigación y búsqueda de información.

· Valorar el discernimiento de la información fiable de la qué no lo es.

· Evaluar el producto final respecto al proceso realizado.

· Valorar la planificación diseñada según los criterios del proyecto.

Trabajos académicos (TA)

Elaboración de un producto académico (texto formal, vídeo, infografía
), que se desarrolla de manera individual o en equipo sobre un contenido de la asignatura. Debe ajustarse a unos criterios previamente establecidos:
formato, normas de estilo, estructura, extensión, reglas para las citas y referencias bibliográficas, etc.

Finalidad:

· Evaluar la dimensión social del trabajo a través de las valoraciones y argumentos expuestos en base a unos determinados criterios.

· Valorar el proceso de elaboración del trabajo sin centrarse únicamente en los productos.

· Desarrollar capacidades como la búsqueda y selección de información, lectura comprensiva, organización y exposición del conocimiento, etc.

· Propiciar el uso de diversidad de fuentes documentales, tecnologías de la información y conocimiento, etc.

· Fomentar y evaluar el desarrollo del pensamiento crítico y de las habilidades comunicativas.

Observación (OBS)

Estrategia basada en la recogida sistemática de datos, en el propio contexto de aprendizaje, sobre el desempeño, habilidades, destrezas y actitudes
del estudiantado.

Puede llevarse a cabo a través de diferentes instrumentos como los registros anecdóticos, las listas de control y las escalas de valoración.

Finalidad:

· Evaluar resultados de aprendizaje no observables a través de una información recogida de forma sistemática y contrastada.

· Obtener información de las actitudes a partir de comportamientos, habilidades, procedimientos.

· Evaluar el desarrollo de determinados procedimientos.

· Valorar el proceso de aprendizaje.

Evaluación con participación del estudiantado (EPE)

Técnica en la que el propio estudiante participa en la evaluación de su proceso de aprendizaje y de los resultados alcanzados bien de manera indivi-
dual (autoevaluación), de manera colaborativa entre sus compañeros/as y profesores/as (coevaluación) o entre sí (evaluación entre iguales), con el fin
de analizarlos, mejorarlos y/o cambiarlos.

Finalidad:

· Promover la honestidad en el estudiantado al emitir juicios de sí mismo.

· Ayudar al estudiantado a observar diferentes formas de hacer las cosas y obtener una retroalimentación con pluralidad de estilos y perspectivas en la construc-
ción del conocimiento.

· Fomentar la implicación responsable de cada individuo en el equipo cooperativo evaluando tanto el trabajo individual de cada componente como el trabajo final
del equipo.

· Favorecer situaciones educativas participativas, dialógicas y relacionales que permiten analizar el trabajo individual y de los demás compañeros de forma ética y
crítica.

· Posibilitar experiencias de aprendizaje participativas.

· Fomentar el trabajo autónomo y en equipo.

· Fomentar interacción docente-estudiante y reducir las limitaciones de la evaluación centrada únicamente en el criterio del profesor/a.

· Fomentar la colaboración y coordinación entre estudiantes para llevar a cabo las tareas asignadas.

· Posibilitar experiencias de aprendizaje participativas.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede.

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.upv.es/entidades/aca/sigti-2/

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

Las titulaciones de la Universitat Politècnica de València disponen de los siguientes medios de información pública:

· Web específica de la titulación soportada por los sistemas de la información de la UPV. Esta web soporta información sobre el plan de estudios, asignaturas y
horarios por curso y módulo, el profesorado asignado a la docencia del título, las competencias incluidas en la memoria de verificación cruzadas con las materias
donde se trabajan, los informes de calidad tales como la memoria de verificación original, modificaciones e informes de acreditación, información de matrícula,
información relativa al trabajo fin de título, intercambio académico, prácticas en empresa y otra información relevante.

· Jornadas de difusión de títulos realizadas por el Área de Comunicación de la UPV. Estas jornadas se realizan anualmente para dar difusión y atender a cuestio-
nes.

· Web principal de la UPV. Integra un buscador de títulos que enlaza con sus webs oficiales.

· Servicio de alumnado. Competente en el proceso de matrícula y admisión supervisa y atienda la matrícula telemática del estudiantado. Dispone de emplazamien-
to físico en los campus de la UPV con atención personalizada.

· Sistema telemático de consulta, solicitud, quejas y felicitaciones. Accesible por medios telemáticos, es un sistema de distribución automática de solicitudes a los
diferentes servicios y áreas de la UPV.

· Atención en las secretarías de las escuelas. Con recursos físicos de atención al público.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Decana Facultad de
Administración y Dirección
Empresas

MARIA DEL MAR MARIN SANCHEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de vera s/n 46022 Valencia/València València

EMAIL FAX

mmarins@esp.upv.es 963879279

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Directora del Área de Gestión
de Títulos

SARA BLANC CLAVERO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de vera s/n 46022 Valencia/València València

EMAIL FAX
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aeot@upv.es 963877969

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Directora del Área de Gestión
de Títulos

SARA BLANC CLAVERO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de vera s/n 46022 Valencia/València València

EMAIL FAX

admin.agest@upv.es 963877969
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10.1 Justificación del cronograma de implantación de la titulación 


La implantación del título definido en la presente memoria se realizará de forma 
progresiva, esto es, curso a curso, de forma que tras la puesta en marcha del 
primer curso del nuevo plan de estudios, cada curso académico se irá poniendo en 
marcha los sucesivos cursos. 


De forma sincronizada con esa implantación se producirá la extinción del plan de 
estudios actual, de forma que cuando se ponga en marcha el primer curso del 
nuevo plan de estudios ya no se ofertará docencia del plan de estudios que se 
extingue, y posteriormente, en cada curso académico se irán extinguiendo los 
sucesivos cursos. 


Una vez suprimida la docencia en un curso, los estudiantes mantendrán el derecho 
a examen en ese curso académico y en el siguiente y, de acuerdo con la normativa 
de la Universidad Politécnica de Valencia, dispondrán de 3 convocatorias de examen 
en cada uno de esos dos cursos. 


El sistema progresivo elegido de implantación y extinción lo es por las siguientes 
razones: 


- Se entiende que el proceso podrá realizarse con mayores garantías y mejor
controlado.


- Además, dado que los cambios que se producen son importantes, conviene
este sistema para no generar problemas a los alumnos actualmente
matriculados en cursos avanzados que podrían no adaptarse fácilmente a
esta nueva concepción en la formación universitaria.


La implantación progresiva facilitará el trabajo de la Comisión Académica de Título 
que pueda existir para detectar solapes o lagunas de contenidos. 


Las modificaciones solicitadas se implantarán en el curso 2017/18. 


La modificación solicitada se implantará en el curso 2025-2026.
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RESOLUCIÓN DEL RECTOR DE LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA POR LA QUE SE 
PROCEDE A DELEGAR EN LA DIRECTORA DE ÁREA DE GESTIÓN DE TÍTULOS LA REALIZACIÓN 
DE TRÁMITES EN EL REGISTRO DE TÍTULOS DE GRADO, MÁSTER Y DOCTORADO EN EL 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL 
 
 
Para una mejor eficiencia en la gestión de recursos de la Universitat Politècnica de València, y 
por tratarse de materias directamente relacionadas con su ámbito de competencia y 
conocimiento, es conveniente delegar la realización de trámites que deban realizarse en el  
Registro de Títulos de grado, máster y doctorado en el Ministerio de Educación y Formación 
Profesional, en la Directora de Área de Gestión de Títulos, Dª. Sara Blanc Clavero. 
 
Por todo ello, este rectorado, de conformidad con lo que dispone el artículo 9 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y el artículo 51 de los 
Estatutos de la Universitat Politècnica de València, aprobados por el Decreto 182/2011, de 25 
de noviembre, del Consell, resuelve: 
 
Delegar en Dª. Sara Blanc Clavero, Directora de Área de Gestión de Títulos, la realización de los 
trámites que deba realizar la Universitat Politècnica de València en el Registro de Títulos de 
grado, máster y doctorado en el Ministerio de Educación y Formación Profesional. 
 
Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, se podrá interponer recurso 
contencioso-administrativo ante el órgano competente de la jurisdicción Contencioso-
Administrativa, dentro del plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de la 
notificación. 
 
No obstante, los interesados podrán optar por interponer contra esta resolución un recurso de 
reposición, en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de la notificación, ante 
el mismo órgano que la dictó, en cuyo caso no cabrá interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolución expresa o presunta del 
recurso de reposición, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 123 y siguientes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas 
 
En València, a la fecha de la firma. 
 
 
 
 
 
 
 
 
D. José Esteban Capilla Romá. 
Rector de la Universitat Politècnica de València.  
 


Id: UPV-GENFirma-111811 Cod. Verificació: BJSIRYCFAP7C9X35
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6. Personal académico  
En el Plan Estratégico de la UPV, aprobado en septiembre de 2007, se ha establecido un Plan 
de Acción denominado Equidad que tiene entre sus fines conseguir la igualdad de 
oportunidades.  
Con este Plan se establecerán sistemas que garanticen la igualdad en todos los ámbitos de la 
UPV para que no se produzca discriminación por razón de sexo, situación económica o 
discapacidad, permitiendo e incentivando la continuación de los estudios y el desarrollo 
profesional de los trabajadores de la Universidad. Para ello se están poniendo en marcha 
planes y medidas que incentiven y faciliten el acceso a los estudios para la obtención de títulos 
grado y posgrado para el personal de la universidad, sin discriminación de sexo o 
discapacidad, con el fin de que lleguen a ocupar cargos de responsabilidad de forma igualitaria 
tanto hombres como mujeres (Convocatorias de Acción Social). 
En las pruebas de acceso al empleo público de esta Universidad, se garantizará el 
cumplimiento de la normativa en materia de adaptabilidad y se adoptarán las medidas 
indispensables para garantizar la igualdad de oportunidades. 
Es en esta línea en la que está trabajando la universidad y, ya la oferta pública de empleo del 
Personal de Administración y Servicios, se rige de acuerdo con lo establecido en la Ley 
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, así como, 
en los procesos selectivos para ingreso en cuerpos/escalas de funcionarios, incluidas las 
correspondientes a promoción interna, son admitidas las personas con discapacidad en 
igualdad de condiciones con los demás aspirantes.  
A tal efecto, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, se reserva como 
mínimo el 5% de la totalidad de puestos contemplados en esta oferta pública de empleo para 
ser cubiertos por personas con una discapacidad igual o superior al 33%, siempre que superen 
las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la 
compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones correspondientes, según se 
determine reglamentariamente 


 


 
Categoría académica del profesorado y dedicación  


Categoría  
Nº de 


profesores 
Tiempo 


Completo 
Tiempo Parcial  Doctores 


% de dedicación 
al título  


TU 13 13 0 13 47,7 % 
TEU 20 20 0 16 30,5 % 
CU 11 11 0 11 31,4 % 


COL-TC 9 9 0 5 32,3 % 
COD-TC 6 6 0 6 92,3 % 
AY-TC 4 4 0 2 34,4 % 
ASO-P6 2 0 2 0 33,3 % 


ASOL-P6 12 0 12 1 65,5 % 
ASOL-P5 1 0 1 0 71,3 % 
ASOL-P4 5 0 5 1 70,4 % 
ASOL-P3 6 0 6 0 72,7 % 


Totales 89 63 26 55  
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Plantilla de profesorado  
 Total Tiempo completo Tiempo parcial  Doctores 


Número 89 63 26 55 
Porcentaje   70,8 % 29,2 % 61,8 % 


  


Experiencia docente, investigadora y profesional  
89 profesores Trienios Quinquenios Sexenios 
Acumulado 313 128 25 


  


89 profesores 
Experiencia docente Experiencia Investigadora 


Quinquenios Sexenios 
0 1 2 3 4 >4 0 1 2 >2 


Número 45 13 12 3 3 13 75 7 4 3 
Porcentajes 50,6 % 14,6 % 13,5 % 3,4 % 3,4 % 14,6 % 84,3 % 7,9 % 4,5 % 3,4 %


  


89 profesores 
Experiencia profesional 


Trienios 
<2 2,3 ó 4  >4 


Número 29 39 21 


Porcentajes 32,6 % 43,8 % 23,6 % 


 


 


Titulaciones Profesorado 
Ingeniería Agronómica 20 22,5% 
Derecho 20 22,5% 
Ciencias Políticas, Económicas y Empresariales 16 18,0% 
Ingeniería Industrial 7 7,9% 
Informática 7 7,9% 
Filología 4 4,5% 
Organización Industrial 2 2,2% 
Geografía e Historia 2 2,2% 
Ciencias Políticas y Sociología 2 2,2% 
Medicina y Cirugía 2 2,2% 
Otros 7 7,9% 
 89  
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Área de conocimiento profesorado 
Organización de Empresas 17 19,1% 
Economía, Sociología y Política Agraria 16 18,0% 
Economía Financiera y Contabilidad 10 11,2% 
Derecho Administrativo 8 9,0% 
Biblioteconomía y Documentación 6 6,7% 
Economía Aplicada 6 6,7% 
Derecho Constitucional 5 5,6% 
Estadística e Investigación Operativa 4 4,5% 
Lenguajes y Sistemas Informáticos 3 3,4% 
Comercialización e Investigación de Mercados 2 2,2% 
Derecho Civil 2 2,2% 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 2 2,2% 
Filología Inglesa 2 2,2% 
Sociología 2 2,2% 
Derecho Mercantil 1 1,1% 
Filología Catalana 1 1,1% 
Filosofía Moral 1 1,1% 
Proyectos de Ingeniería 1 1,1% 
 89  
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Grado en Gestión y Administración Pública 


1.13 Estrategias metodológicas de innovación docente 
específicas, justificación de sus objetivos.  


La metodología de enseñanza-aprendizaje utilizada en el título se basa en un enfoque 
constructivista. En las metodologías constructivistas la orientación del profesor es hacia el 
aprendizaje significativo del alumno. En el título se utilizan tanto metodologías docentes 
expositivas como participativas, con el fin de motivar la capacidad de pensar por sí mismos 
en los alumnos. Es por ello, que en todas las asignaturas se utilizan diferentes metodologías 
como la lección magistral, el aprendizaje basado en la investigación y/problemas, 
cooperativo, orientado a proyectos, aprendizaje-servicio, debate, estudio de casos, prácticas 
de laboratorio, seminario y simulación de juegos/gamificación. 
Estas metodologías requieren un sistema de evaluación continua, ligados a las metodologías 
docentes utilizadas, que tiene como objetivo garantizar la calidad global del proceso de 
formación. Esto implica la utilización de un conjunto de sistemas de evaluación, que van 
desde la prueba escrita, examen/defensa oral y la prueba de prácticas de laboratorio hasta 
la evaluación con participación del alumnado, trabajos académicos, proyectos o la propia 
observación del profesor. 
Esta dinámica de metodologías y sistemas de evaluación fomenta la realización de trabajos 
multidisciplinares a través de la coordinación de varias asignaturas para profundizar en áreas 
de conocimiento especialmente relacionadas, como la Sociología y la Estadística o la Gestión 
de Recursos Humanos y el Derecho del Trabajo y la Seguridad Social.  
La formación de los estudiantes se completa con actividades docentes cuyo objetivo es la 
adquisición de las competencias transversales. Para ello, la Universitat Politècnica de 
Valéncia (UPV) ha desarrollado un programa específico de competencias transversales que 
requiere la evaluación de cada una a través de las asignaturas que componen la titulación. 
 
La UPV, en su compromiso de ofrecer una formación de calidad, ha definido un marco 
competencial general para todas sus titulaciones, alineado con los valores sociales, 
medioambientales, de innovación, calidad y progreso de la propia Universitat Politècnica de 
València.  


http://www.upv.es/orgpeg/normativa/competencias_transversales_UPV.pdf  
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales, prácticas y servicios 


 


6.1. Justificación de que los medios materiales y servicios disponibles propios y, en su caso, concertados 
con otras entidades ajenas a la universidad, como espacios docentes, instalaciones y 
equipamientos académicos; laboratorios; aulas de informática; equipamiento científico, técnico, 
humanístico o artístico; biblioteca y salas de lectura; y disponibilidad de nuevas tecnologías –
internet, campus virtual docente–, etc., son los adecuados para garantizar con calidad la 
adquisición de conocimientos o contenidos, competencias y habilidades o destrezas y el desarrollo 
de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y 
diseño para todas/os. 


RECURSOS GENERALES: 


La UPV dispone de recursos y servicios que apoyan la formación, el estudio y la investigación por parte de 
la comunidad universitaria. Cuenta, además, con infraestructuras adecuadas para facilitar el acceso a dichos 
servicios. 


Entre los medios que proporciona la UPV, se encuentran los recursos bibliográficos, el equipamiento, las 
infraestructuras y los recursos TIC. 


RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS DE LA UPV 


La Biblioteca General es la encargada de proveer y gestionar la documentación e información bibliográfica 
necesaria para el apoyo al estudio, la docencia y la investigación de la comunidad universitaria, siendo uno de 
sus objetivos principales: “Convertirse en un Centro de Recursos para el aprendizaje y la investigación”. 


Actualmente, La Biblioteca General está dotada con unas infraestructuras y unos equipamientos que 
resultan indispensables para realizar su labor principal “el apoyo al estudio, la docencia y la investigación de 
la Comunidad Universitaria”. 


Infraestructuras y equipamientos 


La Biblioteca General pone al servicio de la Comunidad Universitaria 11 puntos de servicios y 12 bibliotecas 
de libre acceso. Nueve se sitúan en el Campus de Vera y las dos restantes en los diferentes campus (Alcoy y 
Gandía). 


Biblioteca 


 


Superficie 


(m2) 


Puestos 


lectura 


Estanterías 


(ml) 


Central 5.742 1.357 7.768 


Biblioteca de ADE-Topografía 464 162 233 


Biblioteca de Agroingeniería 600 291 304 


Biblioteca de Informática y Documentación 
Enric Valor 507,74 218 341 


Biblioteca de la ETS de Ingeniería de 
Edificación 230 83 363 


Biblioteca de la ETS de Ingeniería del Diseño 543,04 198 997 


Biblioteca de la ETS de Ingeniería de Caminos 1.002 174 820 


Biblioteca de la ETS de Ingeniería Industrial 536 241 466 


Biblioteca de la Facultad de Bellas Artes 600 240 626 


Biblioteca Campus Alcoy 818 214 737 
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Biblioteca 


 


Superficie 


(m2) 


Puestos 


lectura 


Estanterías 


(ml) 


Biblioteca Campus Gandía 2809 546 1596 


Total 1.3851,78 3.724 14251 


Media Bibliotecas centro 560,35 200 518,75 


Media Bibliotecas campus 1.813,50 380 1.166,50 


Media Bibliotecas centro / campus 810,98 236 648,30 


Biblioteca Digital 


El servicio de Biblioteca Digital de la UPV proporciona el acceso tanto de su colección como de los servicios 
asociados:  


• http://polibuscador.upv.es  


Para atender las necesidades de sus usuarios está dotada con una plantilla de 104 profesionales. 


Cuenta con 97 ordenadores para uso de la plantilla y 174 para uso del público en general, a través de los 
cuales, se puede acceder a todos los servicios en línea que la biblioteca ofrece: renovaciones, consultas del 
préstamo, listas de espera, acceso a recursos electrónicos, etc. 


Fondos Bibliográficos 


El fondo de la Biblioteca Digital, que incluye todos los recursos electrónicos suscritos por la Biblioteca 
de la UPV y que en su mayoría son accesibles a texto completo, está compuesto por 79.839 monografías, 
15.548 publicaciones periódicas y 81 bases de datos especializadas. 


El fondo en papel, en su mayoría de libre acceso, está compuesto por 46.3595 volúmenes repartidos 
entre las diferentes bibliotecas y un total de 624 publicaciones periódicas. 


INFRAESTRUCTURAS: ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISEÑO PARA TODOS 


La UPV ha realizado importantes esfuerzos para eliminar las barreras arquitectónicas, urbanísticas y de 
la comunicación. En 2006 se elaboró un diagnóstico a través de un convenio de colaboración del Ministerio 
de Trabajo y Asuntos Sociales (IMSERSO) y la Fundación ONCE para la cooperación e integración social de 
personas con diversidad funcional y la UPV. Como resultado de lo anterior, se subsanaron todas las 
deficiencias detectadas en dicho diagnóstico y inició el proceso de certificación del Sistema de Gestión de 
Accesibilidad Global con el cumplimiento de la Norma UNE 170001-1 y UNE 170001-2, siendo AENOR la 
empresa certificadora. 


En la actualidad, su cumplimiento en el ámbito de la Comunidad Valenciana está regulado por el  
Decreto 65/2019, de 26 de abril, del Consell, de regulación de la accesibilidad en la edificación y en los 
espacios públicos. Para la autorización del título es obligatorio presentar una memoria técnica, firmada por 
un técnico competente, que se anexa a la memoria de verificación. 


Dicha memoria acredita el compromiso de la UPV para garantizar que los espacios docentes y 
complementarios vinculados al nuevo título así como los núcleos de comunicación y los espacios de 
circulación que dan acceso a dichos espacios docentes cumplen lo establecido en la normativa estatal y 
autonómica de referencia. 


Además, la UPV cuenta su Campus de Vera con el Servicio de Atención al Alumno con diversidad 
funcional integrado dentro de la Fundación CEDAT, cuyo principal objetivo, es la información y 
asesoramiento de los usuarios con diversidad funcional respecto a los derechos y recursos sociales 
existentes para la resolución de las necesidades específicas que plantean, así como el estudio y análisis de 
situaciones concretas de toda la comunidad universitaria con diversidad funcional, valorando las 
capacidades residuales que pudieran ser objeto de actuación para una adecuada integración educativa y 
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socio laboral, facilitando los medios técnicos y humanos necesarios, desde apoyo psicopedagógico hasta 
productos de apoyo. Además, tiene como objetivos: 


• Atender las demandas de los diferentes centros, departamentos o institutos, o de los diferentes 
colectivos (PDI, estudiantado y PAS), para asesorar en el cumplimiento de la legislación en 
materia de diversidad funcional 


• Dar soporte a los estudiantes que, debido a sus diversidades funcionales, necesiten una 
atención especial para incorporarse a la vida académica en igualdad de condiciones, 
elaborando planes de integración individualizados y adaptando los recursos a las demandas 
emergentes 


• Promover y gestionar acciones de formación y empleo para este colectivo dentro y fuera de los 
campus de la Universidad Politécnica de Valencia. 


• Promover y gestionar acciones de formación e intervención de voluntariado con estos 
colectivos, dentro y fuera de los campus de la Universidad Politécnica de Valencia. 


• Divulgación y sensibilización de la comunidad universitaria sobre la problemática social y 
laboral de las personas con diversidad funcional. 


La UPV convoca anualmente “Ayudas técnicas para alumnos con diversidad funcional”, facilitando las 
ayudas técnicas necesarias para el estudio, el transporte y la comunicación a los alumnos de la UPV con 
necesidades educativas asociadas a condiciones personales de diversidad funcional, con la finalidad de 
facilitarles el acceso a la formación universitaria y el desarrollo de sus estudios en condiciones de igualdad. 


El tipo de ayudas prestada pueden ser: 


• Préstamo de material: emisoras FM, grabadoras, sistemas de informática (ordenadores 
portátiles, programas informáticos…). 


• Servicios: transporte, acompañamiento, asistencia de intérpretes de lengua de signos, etc. 


RECURSOS TIC 


PoliformaT 


En relación directa con la docencia, es una herramienta de e-learning que se pone al alcance de cada 
asignatura de la universidad. Es un espacio donde el profesorado y estudiantado pueden participar de una 
forma colaborativa. Contiene aplicaciones de diferente ámbito para extender el aprendizaje más allá de la 
propia aula. 


Por medio de la Intranet de la UPV del estudiantado, éste puede acceder, además de a las utilidades 
propias de la Intranet (favoritos, preferencias, buscar, actualidad) a servicios de valor añadido como: 


a. Consulta expediente: datos personales, expediente académico, listas, orlas y estadísticas, 
directorio estudiantado, información para la comunidad universitaria. 


b. Información específica de asignaturas matriculadas: Información por asignaturas. 


c. Información por temas: profesores, calendario de exámenes, notas, horarios, documentación, 
información referente a asignaturas matriculadas en los cursos anteriores y acceso directo a 
PoliformaT. 


d. Secretaría Virtual: automatrícula; información (sobre situación de becas, acreditaciones UPV, 
adaptaciones, convalidaciones, recibos de matrícula, cursos formación permanente, etc.); 
solicitudes (certificados y justificantes, expedición de títulos, preinscripción, convocatoria de 
Talleres de Formación para Alumnos, etc.); servicios de la Casa de Alumno. 


e. Servicios de Correo electrónico 


f. Reservas de instalaciones deportivas, inscripción en actividades deportivas y consulta de 
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grupos y competiciones 


g. Servicios de red: acceso remoto, páginas personales, registro de accesos, etc. 


h. Servicios de biblioteca: adquisiciones, préstamo, claves de acceso recursos-e. 


i. Prestaciones del carné de la UPV: ofertas generales y descuentos. 


j. Servicios de campus: cursos de idiomas, reserva de equipos informáticos. 


POLILABS 


Es el Servicio de la UPV que nos permite conectar desde cualquier dispositivo, tanto de dentro como 
de fuera de la red de la Universidad, a un escritorio o a una aplicación virtual.  


UPV Media 


Es un repositorio para almacenar videos generados por el personal docente de la UPV. El siguiente 
enlace permite acceder al servicio:  


• https://media.upv.es/#/portal 


Este portal integra: 


Videoapuntes: Permite la grabación automática en vídeo de las clases presenciales. Este servicio 
permite programar anticipadamente la grabación de clases, revisar las grabaciones y decidir si se hace 
pública o no a sus estudiantes. 


Polimedia: Para la creación de contenidos multimedia como apoyo a la docencia presencial, que abarca 
desde la preparación del material docente hasta la distribución a través de distintos medios (TV, Internet, 
CD, etc.) a los destinatarios. 


UPV[X] 


Oferta de cursos gratuitos on-line masivos (MOOC): https://www.upvx.es/  


Docencia en RED 


Para trabajar en la mejora del rendimiento académico de los estudiantes, la UPV ha definido una línea 
de acción de intensificación del uso de las nuevas tecnologías de la información y las comunicaciones en la 
docencia. En este marco, se ofrece el Plan DOCENCIA EN RED, cuyo objetivo es incentivar en el profesorado 
la elaboración de materiales educativos reutilizables en formato digital. 


RiuNet 


Es el Repositorio Institucional de la UPV gestionado por la Biblioteca: https://riunet.upv.es/  


RECURSOS ESPECÍFICOS: 


 
El Grado de GAP se imparte en las instalaciones de la Facultad de Administración y Dirección de Empresas 
ubicada en el campus de Vera de la Universitat Politècnica de València (Edificio 7J: 
https://openmaps.upv.es/?locate=V.7J.0.001).  
La teoría del Grado de GAP se imparte en aulas grandes situadas en la planta baja (con capacidad para 117 
estudiantes) o primera planta de la Facultad de ADE (con capacidad para 108/114 estudiantes). Todas las aulas 
de teoría cuentan con la instalación de cámara, micrófonos, altavoces y software que permite la grabación y 
retransmisión en directo de las clases ya sea a través de la herramienta Teams de Microsoft o utilizando el 
servicio de videoapuntes de la plataforma Poliformat empleada para la docencia en la UPV. Asimismo, todos 
los monitores de la mesa del profesor son interactivos lo cual permite que sean empleados como pizarra digital 
si el profesor lo considera. En todas las aulas se dispone de “presenter” para cambiar las trasparencias a 
distancia.  
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Las prácticas de laboratorio se imparten en los laboratorios de la Facultad. Los laboratorios cuentan con los 
mismos medios que las aulas de teoría (cámara, micrófonos, altavoces, medios para la retrasmisión de las 
clases en directo y presenter). La capacidad de estos laboratorios oscila entre los 20 a 36 ordenadores, y se 
reservan en función del número de alumnos de los grupos de prácticas. Los primeros cursos utilizan los 
laboratorios con mayor capacidad.  
Los seminarios se imparten en aulas pequeñas situadas en la primera y cuarta planta, con capacidad para 
menos de 30 estudiantes. En estas aulas también se dispone de ordenador para el profesor, audio y proyector.  
Los estudiantes pueden utilizar varias aulas de libre acceso de la Facultad durante su permanencia en el centro. 
Una de estas aulas es de ordenadores de libre acceso que permanece abierta durante todo el día.  
La Facultad dispone de una biblioteca situada en el edificio anexo a la Facultad. Esta biblioteca está compartida 
con la Escuela de Escuela Técnica Superior de Ingeniería Geodésica, Cartográfica y Topográfica debido a que 
es el edificio que hay entre los dos centros. Desde el curso 2020/2021 los alumnos han tenido acceso al servicio 
de biblioteca a casa UPV en el que se pueden realizar los servicios de préstamo y devolución y consultar las 
salas de estudio con restricciones por la pandemia. En el siguiente enlace puede consultarse este servicio: 
https://bibliotecaupvacasa.blogs.upv.es/ca/ 
Esta biblioteca tiene una capacidad de 464 m2 y 170 puestos de lectura electrificados, cinco ordenadores de 
acceso público y dos ordenadores de acceso al OPAC. Además, los estudiantes tienen a su disposición la 
Biblioteca central de la UPV que cuenta con múltiples estancias.  


 


6.2. En el caso de que se incluyan prácticas académicas externas, señalar brevemente el mecanismo de 
organización y, asimismo, adjuntar como anexos los principales convenios o compromisos de las 
entidades, instituciones, organizaciones y empresas que recibirán al estudiantado. 


La FADE cuenta con una Oficina de Prácticas en Empresas, ubicada en el primer piso de la Facultad, que ofrece 
el asesoramiento y apoyo necesario para que los estudiantes puedan encontrar y formalizar sus prácticas. 
Asimismo, acompañan y asesoran a las empresas en la búsqueda de candidatos que se ajusten a los perfiles 
que necesitan, así como en la tramitación de la documentación pertinente. Todas las prácticas son 
remuneradas con una bolsa mínima de 300 euros al mes, por 4 horas diarias de trabajo. 


Los estudiantes que desean realizar una práctica en empresa deben inscribirse en la base de datos curricular 
del SIE (Servicio Integral de Empleo de la UPV) y participar en los procesos de selección que estén abiertos. 
Asimismo, también es posible que un estudiante encuentre una práctica por sus propios medios. 


Las prácticas pueden ser tanto en modalidad curricular como extracurricular. El título de Grado en GAP tiene 
18 ECTS, que pueden realizarse mediante prácticas curriculares. Las prácticas curriculares pueden hacerse 
cuando el estudiante supera los 60 ECTS del primer curso de grado, mientras que las extracurriculares pueden 
realizarse cuando se tiene al menos el 50% de los créditos de la titulación superados. Tanto alumnos como 
empresas muestran tasas de satisfacción con el servicio muy elevadas. 


Toda la información para la realización de prácticas académicas externas esta disponible, además de la oficina 
mencionada, en el siguiente enlace:  


• https://www.upv.es/entidades/ADE/infoweb/fade/relemp/521056normalc.html  


Relación entre el tutor académico de la UPV y el tutor en la empresa para la realización de las prácticas en 
empresas de los alumnos del Grado de GAP 


Introducción 


La colaboración entre el tutor académico de la Universidad Politécnica de Valencia (UPV) y el tutor de la 
empresa es esencial para garantizar el éxito de las prácticas externas de los estudiantes del grado de Gestión 
y Administración Pública (GAP). Esta relación se rige por el Real Decreto que regula las prácticas externas, así 
como por la normativa específicas de la UPV. A continuación, se detalla la normativa aplicable, los derechos y 
deberes de ambos tutores, y se presentan ejemplos de comunicación entre ellos. 
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Regulación de las Prácticas Externas 


Los estudiantes cuentan con dos tutores: uno de la entidad colaboradora (empresa) y otro académico de la 
universidad. 


El tutor de la empresa debe tener experiencia profesional y conocimientos adecuados, y no puede ser el mismo 
que el tutor académico. 


El tutor académico debe ser un profesor de la universidad, preferentemente de la misma facultad o rama de 
conocimiento del estudiante. 


Entre los deberes del tutor de la empresa se encuentra el de coordinarse con el tutor académico sobre el 
desarrollo de las actividades y modificaciones del plan formativo, así como emitir el informe final. Asimismo, 
el principal deber del tutor académico de la UPV es velar por el desarrollo normal del proyecto formativo y 
realizar el seguimiento efectivo de las prácticas y coordinarse con el tutor de la empresa, así como informar 
sobre incidencias surgidas.  


Por otro lado, el tutor de la empresa debe remitir un informe final al concluir las prácticas. Este informe debe 
valorar aspectos como la capacidad técnica, capacidad de aprendizaje, habilidades de comunicación, 
creatividad, y capacidad de trabajo en equipo del estudiante. 


El tutor académico evaluará las prácticas siguiendo los procedimientos establecidos por la universidad, 
teniendo en cuenta la evaluación presentada por el tutor UPV y la memoria de actividades presentada por el 
estudiante.  


La UPV proporciona una guía para los tutores académicos que detalla sus deberes y derechos, destacando las 
ventajas de la tutorización, como el aumento de contactos con empresas y la posibilidad de aplicar métodos 
de investigación en un marco empresarial. 


Servicio Integrado de Empleo (SIE) 


La Universtitat Politècnica de València cuenta con el Servicio Integrado de Empleo (SIE) que a través de los 
Programas de Cooperación Educativa establece una colaboración con empresas e instituciones en materia de 
educación y empleo:  


• https://www.upv.es/contenidos/siepract/ 


Para la realización de las prácticas en empresas, la UPV suscribe convenios de cooperación educativa con 
empresas e instituciones (convenios de prácticas). Estos convenios establecen el marco regulador de las 
relaciones entre los estudiantes, las empresas/instituciones y la Universitat: 


• https://www.upv.es/contenidos/siepract/17477-2-2/ 


Los estudiantes contarán con un tutor de la entidad colaboradora y un tutor académico de la Universitat:  


• https://www.upv.es/contenidos/siepract/tutor-upv-tutora-upv/  


Las prácticas deben ser evaluadas una vez finalizadas, por estudiante, tutor empresa y tutor UPV. Tras 
finalizar la práctica, el estudiante y tutor empresa recibirán un email con un enlace para cumplimentar el 
informe fin de prácticas. Una vez cumplimentados estos informes, el tutor UPV recibe un enlace para 
cumplimentar el informe de evaluación:  


• https://www.upv.es/contenidos/siepract/17477-2-2-2/  


En el siguiente enlace se accede al reglamento sobre prácticas en empresas e instituciones del estudiantado 
de la Universitat Politècnica de València, que recoge los objetivos de las prácticas externas, detalla las 
condiciones para su realización y, entre otros extremos, da cuenta de cómo se organizan las tutorías y los 
requisistos para ejercerlas. 


• http://www.upv.es/orgpeg/normativa/practicas_empresa.pdf 
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PROCESO DE MODIFICACIÓN SUSTANCIAL DE GRADO GESTIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 


 
ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE 08/07/2024 


 


DATOS DEL TÍTULO 


Número de Expediente (RUCT): 2501486  


Denominación Título: Grado Gestión y Administración Pública  


Universidad solicitante: Universitat Politècnica de València 


Universidades participantes: - 


Centro/s de impartición: Facultad de Administración y Dirección de Empresas (ADE) 


Número de créditos: 240 


Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Jurídicas 


Fecha de verificación inicial: 22-01-2010 


 


ASPECTOS A SUBSANAR 


“DIMENSIÓN 4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS (4.1) 
Se realiza una descripción de los módulos, materias o asignaturas del plan de estudios propuesto, indicando 
para cada caso: 
a) Denominación. 
b) Número de créditos ECTS. 
c) Tipología (básica, obligatoria, optativa, prácticas académicas externas, trabajo fin titulación). 
d) Organización temporal (unidad temporal y despliegue temporal). 
e) Resultados básicos de aprendizaje (identificación de los más relevantes). 
f) En caso de articularse el plan de estudios en módulos, aportar distribución de materias o de asignaturas que 
comprenden con su respectivo número de créditos (ECTS). 
 
Valoración: Poco adecuado 
 
Justificación: 
Se modifica el plan de estudios, cambiando asignaturas optativas. Se aporta un nuevo anexo. 
 


En el apartado 4.1 de la memoria convendría poner el título de las asignaturas que se imparte en inglés en ese 
idioma, tal como está una de ellas.” 


Contestación ERT:  


La materia “Formación complementaria” se describe en el anexo 4.1: los 36 ECTS de esta materia 
de carácter optativo se distribuyen de la siguiente manera: 9 ECTS en curso 3, segundo semestre, 
y en el curso 4, 9 ECTS en el primer semestre y 18 ECTS en el segundo (tabla de secuenciación 
de materias, pág. 6 del anexo 4.1). 


Entre la página 44 y 47 del anexo se ofrece una descripción detallada de la materia: resultados de 
aprendizaje, descripción de los contenidos, actividades formativas y metodologías de la enseñanza 
y sistemas de evaluación. La materia profundiza en aspectos éticos, legales y de gestión del ámbito 
público además de idiomas para la administración, inglés, francés, alemán o valenciano. 
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“En el cuadro en el que se resume el plan de estudios es conveniente especificar algo más en algunas 
asignaturas. Algunos ejemplos. En el primer curso existen dos asignaturas de Sociología y de Derecho en el 
primer y segundo cuatrimestre. Se podría especificar Sociología I y Sociología II, pero en el caso de Derecho 
exige más concreción. Por ejemplo, Derecho I: fundamentos de derecho público y Derecho II: fundamentos de 
derecho privado. En el segundo curso existen dos asignaturas con el título Administraciones Públicas una cada 
cuatrimestre, se debería especificar algo. Existe una asignatura, Ciencia Política, que tiene el mismo nombre 
que otra asignatura de primer curso. Debería especificarse algo más. En el tercer curso existen dos asignaturas 
de Gestión Jurídico Administrativa y Gestión Económico Financiera, debería especificarse algo más. En el cuarto 
curso, la asignatura Dirección y Gerencia Jurídico Económica se imparte también en el tercer curso con el mismo 
título. Convendría especificar algo más. Con la información ofrecida sobre la estructura del plan de estudios, 
módulos y materias, es difícil entender de manera clara a primera vista.” 


Contestación ERT:  


1. Aclaraciones sobre la información que figura en los anexos 


Siguiendo las directrices de la guía de apoyo para la elaboración de la memoria de verificación, 
publicada por la AVAP en abril de 2024, en el anexo 4.1. se describen las unidades organizativas de 
las que consta el plan de estudios del Grado en Gestión y Administración Pública: módulos y materias. 
Por cada materia aparece la denominación, el número de créditos ECTS, la tipología, la organización 
temporal, los resultados de aprendizaje por materia, las metodologías docentes, actividades 
formativas y sistemas de evaluación. También figura una descripción de contenidos por materia. 
Siguiendo las indicaciones de esta misma guía, sólo para las materia de Formación Básica se llega  
anivel de asignatura, tanto en la aplicación del ministerio como en el anexo 4.1. con número de ECTS, 
ámbito de conocimiento y ubicación temporal. 


En la página 3 y 4 del anexo figura una tabla resumen del plan de estudios. En la página 6 del anexo 
también se refleja la distribución de ECTS de cada materia por semestre y en la página 8 una tabla 
resumen con las materias, ECTS y semestres.  


Como puede verse en el cuadro de resumen del plan de estudios,  tanto de la materia Sociología 
como de la materia Derecho, de formación básica, se especifican las asignaturas y los semestres en 
los que se cursan, primer y segundo semestre del curso 1. De la materia Sociología se cursa en el 
semestre 1 la asignatura Sociología y en el semestre 2, Técnicas de Investigación Social. En la materia 
Derecho vemos que se cursa la asignatura Fundamentos del Derecho y Principios Constitucionales 
en el semestre1 y Derecho Administrativo en el semestre 2. 


2. Fé de erratas 


Por otra parte, advertimos un error en el traslado de la información a la aplicación del ministerio y 
corregimos la denominación del “Módulo Materias Básicas” a “Módulo Formación básica” en coherencia 
con el anexo 4.1. 


También, para dar mayor claridad y coherencia a la explicación del plan de estudios, se corrigen 
referencias hechas a asignaturas cuando en realidad se está hablando de materias. Relacionamos a 
continuación una fé de erratas: 


• Pág. 11, donde dice “La asignatura de informática…” debe decir “La materia de informática…”. 


• Pág. 20, donde dice “…La asignatura…” debe decir “…La materia…” 


• Pág. 21, donde dice “… el propósito de esta asignatura…” debe decir “…el próposito de esta 
materia…” 


• Pág 35, donde dice “La asignatura …” debe decir “La materia…” 
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3. Ampliación de información sobre la estructura del plan de estudios 


Con la finalidad de ofrecer información más clara sobre la estructura del plan de estudios, se 
reescriben algunos textos y se añade información en el anexo 4.1.:  


3.1. Así en el texto de la pág. 2 del anexo 4.1., relativo a la estructura del plan de estudios:  


Donde decía:  


“El presente plan de estudios consta de un primer módulo de formación básica de 60 créditos ECTS, 
de los cuales 30 pertenecen al ámbito de conocimiento de “Ciencias sociales, trabajo social, relaciones 
laborales y recursos humanos, sociología, ciencia política y relaciones internacionales”. Las materias 
incluidas en este módulo se desarrollarán entre los dos primeros cursos. 
El módulo de Formación Obligatoria tiene un total de 108 créditos ECTS: 
Materias incluidas en el acuerdo de la CIGAP: 
o Administraciones Públicas. 
o Instrumentos de Gestión. 
o Gestión Jurídico - Administrativa. 
o Gestión Económico - Financiera. 
o Gestión de Recursos Humanos. 
Otras materias: 
o Materia: Derecho Constitucional orientada al Derecho Constitucional Español 
o Materia: Gestión de Recursos humanos orientada al Derecho del trabajo y de la seguridad 
social. 
o Materia: Instrumentos de Gestión orientada a la Dirección estratégica de organizaciones 
públicas. 
o Materia: Administraciones Públicas orientada a la Economía de la Unión Europea. 
Los créditos ECTS de carácter optativo se estructuran de la siguiente manera: 
• Módulo Dirección y Gerencia Jurídico-Económica: 27 créditos ECTS. 
• Módulo Formación Complementaria: 36 créditos ECTS de materias optativas para profundizar en 
aspectos generales de la administración pública o relaizar prácticas académicas en empresa, que 
tienen carácter optativo curricular, con un máximo de 18 ECTS. 
Para finalizar los estudios se deberá realizar un Trabajo Fin de Grado con una carga de 9 créditos 
ECTS. 
En aquellas asignaturas en las que exista más de un grupo de docencia al menos uno de ellos se 
impartirá en valenciano. 
Esta modificación tiene prevista su implantación en el curso 2025-2026” 


Ahora dice: 


“Estructura del Plan de Estudios 
El plan de estudios del Grado en Gestión y Administración Pública, adscrito al ámbito de conocimiento 
“Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociología, ciencia política 
y relaciones internacionales”, se ha estructurado en cinco módulos que contienen las distintas 
materias.  
El primer módulo, Formación básica, tiene siete materias que suman 60 créditos ECTS, de los cuales 
30 pertenecen al ámbito de conocimiento de “Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y 
recursos humanos, sociología, ciencia política y relaciones internacionales”. Las materias incluidas en 
este módulo se desarrollarán entre los dos primeros cursos y son Ciencia Política, 12 ECTS, 
Informática, 6 ECTS, Empresa, 6 ECTS, Sociología, 12 ECTS, Estadística, 6 ECTS, Derecho, 12 ECTS, 
Economía, 6 ECTS. El detalle de asignaturas de formación básica, adscripción al ámbito de 
conocimiento y su despliegue temporal consta en en el cuerpo de la memoria y en el presente anexo. 
El segundo módulo, Formación Obligatoria, tiene un total de 108 créditos ECTS distribuidos en 6 
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materias: Gestión Jurídica-Administrativa, 18 ECTS, Gestión Económico Financiera, 24 ECTS, Derecho 
Constitucional, 6 ECTS, Administraciones Públicas, 18 ECTS, Gestión de Recursos Humanos, 18 ECTS, 
e Instrumentos de Gestión, de 24 ECTS. Estas materias dan cabida a los contenidos que se  
establecieron como obligatorios en el Acuerdo alcanzado por la Conferencia Interuniversitaria de los 
Grados en Gestión y Administración Pública, CIGAP, y se añaden otros contenidos obligatorios que 
vendrían a completar la formación del estudiantado. 
El tercer y cuarto módulo, Dirección y Gerencia Jurídico-Económica, 27 ECTS, y Formación 
Complementaria, de 36 ECTS, recogen sendas materias del mismo nombre y de carácter optativo. El 
detalle de los contenidos y su despliegue temporal se encuentra en las descripción de las materias del 
este anexo 4.1. 
Para finalizar los estudios se deberá realizar un Trabajo de Fin de Grado, recogido en el quinto y 
último módulo en la  materia del mismo nombre y con una carga crediticia de 9 ECTS.  
Idioma de impartición 
Castellano y valenciano. En aquellas asignaturas en las que exista más de un grupo de docencia al 
menos uno de ellos se impartirá en valenciano.  
Implantación de la modificación 
Esta modificación tiene prevista su implantación en el curso 2025-2026.” 


3.2. Se añade en la página 6 el siguiente texto: “ Esta tabla indica la distribución de ECTS de cada 
materia por semestres.” 


3.3. En la página 7 se corrige la redacción sobre la descripción del módulo Formación 
Obligatoria.  


Donde decía: 


“Incluye las materias obligatorias que el alumno deberá cursar necesariamente en el presente Plan 
de Estudios. Por un lado, se recogen las materias obligatorias que se establecieron en el Acuerdo 
alcanzado por la CIGAP, y por otro, las materias obligatorias establecidas de forma exclusiva en el 
presente plan de estudios. 
Entre las materias obligatorias definidas por la CIGAP nos encontramos las siguientes: 
• Administraciones Públicas. 
• Instrumentos de Gestión. 
• Gestión Jurídico - Administrativa. 
• Gestión Económico - Financiera. 
• Gestión de Recursos Humanos. 
Las obligatorias definidas de forma exclusiva en el presente Plan de Estudios no se encuentran 
agrupadas por materias, sino que únicamente constan de 4 asignaturas: 
• Materia: Derecho Constitucional y Político orientada al Derecho Constitucional Español 
• Materia: Gestión de Recursos Humanos orientada al Derecho Del Trabajo y de la Seguridad Social. 
• Materia: Instrumentos de Gestión orientada a la Dirección Estratégica y organización Públicas. 
• Materia: Administraciones Públicas orientada a la Economía de la Unión Europea.” 


Ahora dice:  


“El módulo de Formación Obligatoria tiene un total de 108 créditos ECTS, incluye las materias 
obligatorias que el alumno deberá cursar necesariamente en el presente Plan de Estudios. En este 
módulo se recogen las materias obligatorias que se establecieron en el Acuerdo alcanzado por la 
Conferencia Interuniversitaria de los Grados en Gestión y Administración Pública, CIGAP, Materia 
Administraciones Públicas, de 18 ECTS, Materia Instrumentos de Gestión, de 24 ECTS, Materia 
Gestión Jurídico - Administrativa, de 18 ECTS, Materia Gestión Económico - Financiera, de 24 ECTS 
y Materia Gestión de Recursos Humanos, 18 ECTS. 
Este plan de estudios incluye además otros contenidos adicionales al CIGAP de carácter obligatorio. 
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Así, en la Materia Administraciones Públicas se añaden contenidos orientados a la Economía de la 
Unión Europea, en la Materia Instrumentos de Gestión, contenidos orientados a la Dirección 
estratégica de organizaciones y en la Materia Gestión de Recursos Humanos se añaden contenidos 
orientados al Derecho del trabajo y la Seguridad Social. Con el mismo propósito, se incluye la Materia 
de Derecho Constitucional, orientada al Derecho Constitucional Español, de 6 ECTS.” 


3.4. Se amplian los textos relativos a la descripción de las siguientes materias: 


a. Materia Ciencia Política, pág. 10, “Contenidos”, se añade: “La materia Ciencia Política 
distribuye sus 12 ECTS en dos asignaturas de formación básica, de 6 ECTS cada una: 
Introducción a la ciencia Política, en el primer semestre del curso 1, y Teoría de las 
Organizaciones, en el primer semestre del curso 2.” 


b. Materia Sociología, pág. 15, “Contenidos”, se añade: “La materia Sociología distribuye sus 
12 ECTS en dos asignaturas de formación básica de 6 ECTS que se imparten en el primer 
curso: la asignatura Sociología en el primer semestre y la asignatura Técnicas de investigación 
Social en el segundo.” 


c. Materia Derecho, pág. 20, “Contenidos”, se añade “La materia Derecho distribuye sus 12 
ECTS en dos asignaturas de formación básica que se imparten en el primer curso: la 
asignatura Fundamentos del Derecho y Principios Constitucionales en el primer semestre y 
Derecho Administrativo en el segundo.” 


d. Materia Gestión Jurídico-Administrativa, pág. 24, “Contenidos”, se añade: “La materia 
Gestión Jurídico-Administrativa de carácter obligatorio, tiene una carga crediticia de 18 ECTS: 
6 ECTS se imparten en el primer semestre del curso 2, con contenidos sobre información y 
gestión de documentación administrativa, el resto, en el curso 3, 6 ECTS en el primer semestre 
y 6 ECTS en el segundo, con contenidos relacionados con la gestión jurídico admnistrativa.” 


e. Materia Gestión Económico Financiera, pág. 27, “Contenidos”, se añade: “La materia 
Gestión Económico Financiera tiene 24 ECTS de carácter obligatorio: se imparten 6 ECTS en 
el primer semestre del curso 2 y 6 ECTS en el segundo semestre del mismo curso, con 
contenidos relativos a gestión financiera y contabilidad pública. Los otros 12 ECTS restantes 
se imparten en el curso 3, 6 ECTS en el primer semestre y 6 ECTS en el segundo, con 
contenidos sobre gestión financiera y tributaria.” 


f. Materia Administraciones Públicas, pág. 32, “Contenidos”, se añade: “La materia 
Administraciones Públicas tiene 18 ECTS de carácter obligatorio: se imparten 6 ECTS en el 
primer semestre del curso 1, aquí se abordan contenidos propios de la economía política, 
otros 6 ECTS se imparten en el primer semestre del curso 2 y los contenidos se centran en 
las estructuras administrativas de las diferentes administraciones en España y en Europa, los 
últimos 6 ECTS de esta materia, ubicados temporalmente en el segundo semestre del curso 
2 están dedicados a la Economía de la Unión Europea.” 


g. Materia Gestión de Recursos Humanos, pág. 35, “Contenidos”, se añade: “La materia 
Gestión de Recursos Humanos tiene 18 ECTS de carácter obligatorio: se imparten 6 ECTS, 
con contenidos sobre empleo público, en el segundo semestre del curso 2 y los otros 12 en el 
primer semestre del curso 3, aquí se abordan contenidos sobre gestión de los recursos 
humanos, el derecho del trabajo y la Seguridad Social.” 


h. Materia Instrumentos de Gestión, pág. 38, “Contenidos”, se añade: “La materia 
Instrumentos de Gestión, de 24 ECTS de carácter obligatorio, se distribuye semestralmente 
como sigue: en el segundo semestre del curso 2, se dedican 6 ECTS a técnicas y métodos de 
gestión pública y 6 ECTS a estadística aplicada a la administración pública; otros 6 ECTS, en 
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el primer semestre del curso 3, abordan la dirección estratégica de las organizaciones 
públicas, finalmente los otros 6 ECTS, en el primer semestre del curso 4, se dedican a la 
gestión de la información y la comunicación.” 


i. Materia Dirección y Gerencia Jurídico-Económica, pág. 42, “Contenidos”, se añade: “La 
materia Dirección y Gerencia Jurídico-Económica, consta de 27 ECTS de carácter optativo, se 
cursan 13,5 ECTS en el segundo semestre del curso 3, se ofrecen contenidos sobre marketing, 
financiación y eficacia de los  servicios públicos, informes y dictámenes administrativos o 
consumidores, ciudadanos y seguridad pública. Los 13,5 ECTS restantes ofrecen, en el primer 
semestre del curso 4, contenidos sobre control de costes en sistemas de salud y servicios 
sociales públicos, auditoria, gestión estratégica, política industrial y tecnológica, participación 
ciudadana, administración local y autonómica o planes de igualdad.” 


j. Materia Formación Complementaria, pág. 46, “Contenidos”, se añade: “La materia 
Formación Complementaria tiene 36 ECTS de carácter optativo, se cursan 9 ECTS en el 
segundo semestre del curso 3, con contenidos sobre gestión documental electrónica, 
valenciano, inglés, francés o alemán para la administración, gestión de calidad, aspectos 
prácticos de la gestión económica y administrativa o prácticas en empresa; otros 9 ECTS se 
cursan en el primer semestre del curso 4, con contenidos sobre  inglés, valenciano, francés o 
alemán para la administración, en un nivel más avanzado, ética y responsabilidad o 
emprendimiento social; los 18 ECTS restantes, en el segundo semestre del curso 4, se dedican 
a contenidos sobre emprendeduría y gestión empresarial, trabajo en red, gestión laboral o 
colaboración público privada.” 
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“DIMENSIÓN 6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E 
INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS 
PROCEDIMIENTO PARA LA GESTIÓN DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS (6.2) 
En caso de incluir prácticas académicas externas, se informa de su organización y se adjuntan 
los convenios o compromisos oportunos con empresas o entidades. Se garantiza el número 
de plazas para todo el estudiantado. 
Valoración: Poco adecuado 
Justificación: 
Respecto a la gestión de las prácticas académicas externas, se considera adecuada la dinámica 
aplicada (FADE/Oficina de Prácticas en Empresas), en base a un proceso estructurado 
(https://www.upv.es/entidades/ADE/infoweb/fade/relemp/521056normalc.html). 
 
No obstante, se debería especificar más la relación entre los tutores de la universidad y los 
tutores externos.” 


 
Contestación ERT:  


Siguiendo la indicaciones del informe de evaluación se amplia la información del anexo 6: se detalla la 
relación entre tutores de la universidad y tutores externos y se incluye la información relativa al 
Servicio Integrado de Empleo (SIE) y el reglamento sobre prácticas de la Universitat Politècnica de 
València: 


“Relación entre el tutor académico de la UPV y el tutor en la empresa para la 
realización de las prácticas en empresas de los alumnos del Grado de GAP 
Introducción 
La colaboración entre el tutor académico de la Universidad Politécnica de Valencia (UPV) y el tutor de 
la empresa es esencial para garantizar el éxito de las prácticas externas de los estudiantes del grado 
de Gestión y Administración Pública (GAP). Esta relación se rige por el Real Decreto que regula las 
prácticas externas, así como por la normativa específicas de la UPV. A continuación, se detalla la 
normativa aplicable, los derechos y deberes de ambos tutores, y se presentan ejemplos de 
comunicación entre ellos. 
Regulación de las Prácticas Externas 
Los estudiantes cuentan con dos tutores: uno de la entidad colaboradora (empresa) y otro académico 
de la universidad. 
El tutor de la empresa debe tener experiencia profesional y conocimientos adecuados, y no puede ser 
el mismo que el tutor académico. 
El tutor académico debe ser un profesor de la universidad, preferentemente de la misma facultad o 
rama de conocimiento del estudiante. 
Entre los deberes del tutor de la empresa se encuentra el de coordinarse con el tutor académico sobre 
el desarrollo de las actividades y modificaciones del plan formativo, así como emitir el informe final. 
Asimismo, el principal deber del tutor académico de la UPV es velar por el desarrollo normal del 
proyecto formativo y realizar el seguimiento efectivo de las prácticas y coordinarse con el tutor de la 
empresa, así como informar sobre incidencias surgidas.  
Por otro lado, el tutor de la empresa debe remitir un informe final al concluir las prácticas. Este 
informe debe valorar aspectos como la capacidad técnica, capacidad de aprendizaje, habilidades de 
comunicación, creatividad, y capacidad de trabajo en equipo del estudiante. 
El tutor académico evaluará las prácticas siguiendo los procedimientos establecidos por la universidad, 
teniendo en cuenta la evaluación presentada por el tutor UPV y la memoria de actividades presentada 
por el estudiante.  
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La UPV proporciona una guía para los tutores académicos que detalla sus deberes y derechos, 
destacando las ventajas de la tutorización, como el aumento de contactos con empresas y la 
posibilidad de aplicar métodos de investigación en un marco empresarial. 
Servicio Integrado de Empleo (SIE) 
La Universtitat Politècnica de València cuenta con el Servicio Integrado de Empleo (SIE) que a través 
de los Programas de Cooperación Educativa establece una colaboración con empresas e instituciones 
en materia de educación y empleo:  
• https://www.upv.es/contenidos/siepract/  
Para la realización de las prácticas en empresas, la UPV suscribe convenios de cooperación educativa 
con empresas e instituciones (convenios de prácticas). Estos convenios establecen el marco regulador 
de las relaciones entre los estudiantes, las empresas/instituciones y la Universitat: 
• https://www.upv.es/contenidos/siepract/17477-2-2/  
Los estudiantes contarán con un tutor de la entidad colaboradora y un tutor académico de la 
Universitat:  
• https://www.upv.es/contenidos/siepract/tutor-upv-tutora-upv/  
Las prácticas deben ser evaluadas una vez finalizadas, por estudiante, tutor empresa y tutor UPV. 
Tras finalizar la práctica, el estudiante y tutor empresa recibirán un email con un enlace para 
cumplimentar el informe fin de prácticas. Una vez cumplimentados estos informes, el tutor UPV recibe 
un enlace para cumplimentar el informe de evaluación:  
• https://www.upv.es/contenidos/siepract/17477-2-2-2/   
En el siguiente enlace se accede al reglamento sobre pra ́cticas en empresas e instituciones del 
estudiantado de la Universitat Politècnica de València, que recoge los objetivos de las prácticas 
externas, detalla las condiciones para su realización y, entre otros extremos, da cuenta de cómo se 
organizan las tutorías y los requisistos para ejercerlas. 
• http://www.upv.es/orgpeg/normativa/practicas_empresa.pdf ” 
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Justificación de la modificación solicitada 


 Disminución de plazas
De acuerdo con la información actual contenida en la Memoria de Verificación las plazas de 
nuevo ingreso ofertadas en cada curso académico son 150. 
No obstante, con el transcurso del tiempo se han ido produciendo circunstancias que han 
tenido como efecto que la oferta real no se ajuste al dato contenido en la memoria de 
verificación, habiéndose constatado que la demanda real de egresados en Gestión y 
Administración Pública por parte de la sociedad sobre estos estudios no es tan alta. 
Por esta, y otras circunstancias menores, las plazas de nuevo ingreso por parte de la UPV se 
han ido reduciendo progresivamente hasta ser actualmente 80 las plazas oficiales de nuevo 
ingreso que se publican. 
Añadiendo a ello que entre las observaciones de los evaluadores en la última reacreditación 
del Título se nos realizó en el Criterio 7 la siguiente observación: 
“…El número de estudiantes de nuevo ingreso por curso se mantiene estable, aunque con 
tendencia a la baja, pero la tasa de matriculación es buena si se tiene en cuenta una matrícula 
prevista de 80 estudiantes que es la que figura en el Autoinforme. Sin embargo, este dato es 
contradictorio con la Tabla 5 de las evidencias, en la que se dice que el número de estudiantes 
de nuevo ingreso es de 150, lo que de ser cierto manifestaría un gran desfase con la matrícula 
real, que en 2019/20 fue la mitad (74) Suponemos que esta cifra que aparece en la Tabla es 
un error, pero, si fuera así, convendría modificar la Memoria para que figure un número más 
cercano a la realidad…” 
Consideramos la conveniencia de abordar en estos momentos la acción de ajuste de las 
plazas contenidas en la memoria de verificación a la realidad disminuyendo la oferta de 
plazas de nuevo ingreso de 150 a 100. 


 Reconocimiento de créditos
o Aumento del máximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles:


De acuerdo con la nueva normativa de la UPV para el reconocimiento y transferencia de 
créditos en títulos oficiales de grado y máster, aprobada por el Consejo de Gobierno, el 23 de 
diciembre de 2021, se solicita un aumento a 18 créditos el máximo de reconocimiento de 
créditos por actividades en la Materia “Formación complementaria”.  


o Aumento del máximo de créditos reconocibles por experiencia laboral y
profesional


Con base en la misma norma, se aumenta de 18 a 36 el máximo para el reconocimiento de 
créditos cursados por por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional en la materia 
“Formación Complementaria. 


o No se hará reconocimiento de créditos cursados en Títulos Propios.
o Reconocimiento de créditos cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no


Universitarias. Se reconocen en el ámbito de sus competencias y en el marco
de los establecido en la cláusula quinta del convenio vigente, publicado por
la resolución de 26 de abril en el DOGV de 30 de abril de 2024, los siguientes
créditos:


 Un mínimo de 30 créditos entre los títulos de técnico/a superiores
de Formación Profesional de la familia Administración y Gestión con
este grado, según se recoge en el Anexo I del convenio. Sin perjuicio
de lo que se establece en el artículo 130 del RD 659/2023 para las
titulaciones regidas en el anexo XI. Para los títulos que no consten en
ninguno de los  anexos, las partes firmantes podrán reconocer un
número de créditos diferente al establecido en este convenio a los
solicitantes que aporten los títulos señalados en los párrafos
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anteriores. Estos reconocimientos habrán de estar publicados en la 
web correspondiente. 


https://orgpeg.webs.upv.es/normativa/correspondencia_fp_grado.pdf 


 Redistribución de materias optativas 
La optatividad se divide en dos bloques de 27 y 36 ECTS. En el bloque de 27 ECTS se fusionan 
las actuales materias “Dirección y Gerencia Jurídica” y “Dirección y Gerencia Económica” en 
una única materia optativa: “Dirección y Gerencia Jurídico-Económica”. Esta nueva materia 
permite al estudiante crear su itinerario de especialización acorde a sus preferencias y 
flexibilizar su formación en las capacidades necesarias del mercado laboral. 
En el diseño de esta nueva materia han participado los siguientes grupos de interés: Alumnos, 
egresados, profesores y Comité Asesor.  
De la propuesta de asignaturas el estudiante deberá superar 27 créditos para considerar la 
materia y módulo superados. 
Por otro lado, las materias “Optativas transversales” y “Prácticas” se ofertan en una única 
materia de “Formación Complementaria”. En esta materia el estudiantado que haga prácticas 
en empresa, si no completa todos los créditos necesarios, tendrá una oferta de asignaturas 
para elegir según sus preferencias e intereses.  


 Adecuación de Competencias Generales y Transversales. 
En cuanto a las competencias generales, se alinean con el marco de las nuevas competencias 
transversales de la UPV dejando dos competencias generales de destreza adaptadas al título. 
La primera competencia general relacionada con la formación integral y multidisciplinar de 
la gestión de la Administración Pública encaminada al autoaprendizaje progresivo del 
alumnado para adecuarse a las demandas de trabajo y la modernización de las estructuras y 
servicios administrativos. Y, la segunda competencia general relacionada con la formación 
práctica para el desempeño profesional y en constante actualización.  
Las nuevas competencias transversales se reducen a 5, siendo más explicativas en la 
orientación formativa relativa a los objetivos de cada competencia y resultados que debería 
alcanzar el estudiantado. Por otra parte, este cambio aproxima las competencias 
transversales a los estándares de calidad actuales marcados por el Ministerio de 
Universidades en el Real Decreto 822/2021, que pone el foco en los principios y valores 
democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y en las acreditaciones nacionales e 
internacionales suponiendo una reordenación y en algunos aspectos una simplificación de 
las mismas. 
Por último, en el proceso de elaboración de la documentación para la modificación de la 
memoria de verificación, el Grado en Gestión en Administración Pública se ha adaptado a 
otros aspectos recién actualizados por el Consejo de Gobierno de la Universitat, como han 
sido las metodologías docentes y los sistemas de evaluación. 
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DETALLE DE LA MODIFICACIÓN POR APARTADOS 


Apartado1  


1.1-1.3 - Denominación, ámbito, menciones/especialidades y otros datos básicos 


Se define el ámbito de conocimiento en cumplimiento del RD 822/2021. 


1.4-1.9 - Universidades, centros, modalidades, créditos, idiomas y plazas 


Se disminuyen las plazas de nuevo ingreso de 150 a 100. 


1.10 - Justificación del interés del título 


Nuevo anexo. 


1.11-1.13 - Objetivos formativos, estructuras curriculares específicas y de innovación docente 


Se incluyen los objetivos formativos por requerimiento de la aplicación. Se añade anexo sobre 
estructuras de innovación docente. 


1.14 - Perfiles fundamentales de egreso y profesiones reguladas 


Se define el perfil de egreso por requerimiento de la aplicación: Los graduados en GAP están 
preparados para desarrollar su actividad profesional en el ámbito público o privado, con formación 
integral y práctica. 


Apartado 2 


2- Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


Se eliminan las competencias CB6 a CB10 obligatorias. Se enuncian como resultados 
fundamentales del proceso de formación y aprendizaje las competencias generales y específicas 
del título sin cambios en su contenido. Se añaden cinco competencias de habilidad (resultados 
de destreza) enunciadas de la CT01 a CT05, basadas en el marco de competencias transversales 
de la UPV (vigente a partir del curso 2023/24 en la UPV). 


Apartado 3 


3.1 - Requisitos de acceso y criterios de admisión 


Se actualiza el apartado conforme al RD 822/2021 y normativas vigentes de la UPV. 


3.2 - Criterios de transferencia y reconocimiento de créditos 


Se actualiza el apartado conforme a normativa vigente: Se actualiza el apartado conforme a 
normativa vigente. Se deja en 0 el reconocimiento de créditos cursados en Enseñanzas 
Superiores Oficiales no Universitarias y el reconocimiento de créditos cursados en Títulos 
Propios. Se aumenta de 18 a 36 el reconocimiento de créditos cursados por Acreditación de 
Experiencia Laboral y Profesional. 


3.3 - Movilidad de los estudiantes propios y de acogida 


Se actualiza el apartado conforme a procedimientos y enlaces. 


Apartado 4 


4.1 - Estructura básica de las enseñanzas 


Nuevo anexo. Se modifica el plan de estudios: fusión de las materias Dirección y Gerencia 
Jurídica y Dirección y Gerencia Económica en una única materia Dirección y Gerencia Jurídico-
Económica (27 ECTS). Las materias Optativas Transversales y Prácticas pasa a una sola 
denominada Formación Complementaria (36 ECTS). Se define el curso de implantación de la 
modificación solicitada. 
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Se actualizan las metodologías por materia.  


Se actualizan los sistemas de evaluación por materia según normativa vigente de la UPV. 


PLAN DE ESTUDIOS ACTUAL  PLAN DE ESTUDIOS SOLICITADO 


Módulo / ECTS Materias ECTSMódulo / ECTS Materias ECTS 


Materias básicas(60 ECTS) 


Materia Derecho 12 


Módulo Formación básica(60 ECTS)


Materia Derecho 12 


Materia Economía 6 Materia 
Economía 


6 


Materia Ciencia Política 12 Materia Ciencia 
Política 


12 


Materia Empresa 6 Materia Empresa 6 


Materia Estadística 6 Materia 
Estadística 


6 


Materia Sociología 12 Materia 
Sociología 


12 


Materia Informática 6 Materia 
Informática 


6 


Materias obligatorias(108 ECTS) 


Materia Derecho 
Constitucional y 
Político 


6 


Módulo Formación obligatoria 


Materia Derecho 
Constitucional 


6 


Materia Gestión de 
Recursos Humanos 


18 
Materia Gestión 
de Recursos 
Humanos 


18 


Materia Gestión 
Económico – Financiera 24 


Materia Gestión 
Económico – 
Financiera 


24 


Materia Gestión 
Jurídico – 
Administrativa 


18 
Materia Gestión 
Jurídico – 
Administrativa 


18 


Materia Instrumentos 
de Gestión 


24 
Materia 
Instrumentos de 
Gestión 


24 


Materia 
Administraciones 
Públicas 


18 
Materia 
Administraciones 
Públicas 


18 


Materias optativas(63 ECTS) 


Materia Optativa de 
Dirección y Gerencia 
Económica, Optativo 


27 


Módulo Dirección y Gerencia 
Jurídico-Económica (27 ECTS) 


 


Materia 
Dirección y 
Gerencia 
Jurídico-
Económica 


27 
Materia Optativa de 
Dirección y Gerencia 
Jurídica, Optativo 


27 


Materia Optativas 
Transversales 


18 
Módulo Formación 


Complementaria (36 ECTS) 
 
Materia 
Formación 
Complementaria 


36 


Materia Prácticas 18 


Trabajo Fin de Grado(9 ECTS)
  


Materia Trabajo Fin de 
Grado 


9 Trabajo Fin de Grado (9 ECTS) 
Materia Trabajo 
Fin de Grado 


9 


Total  240 Total 240 
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4.2 - Actividades y metodologías docentes 


Se actualiza el apartado. 


4.3 - Sistemas de evaluación 


Se actualiza el apartado. 


Apartado 7 


7.1 - Cronograma de implantación 


Se anexa el apartado por requerimiento de la aplicación 


Apartado 8 


8.1 - Sistema Interno de Garantía de la Calidad 


Se actualiza el enlace a la documentación. 


8.2 - Información pública 


Se actualiza el apartado por requerimiento del aplicativo. 


Personas asociadas a la solicitud 


9.1. Responsable 


Se actualizan los datos 


9.2 - Representante legal 


Se actualizan los datos. 


9.3 - Solicitante 


Se actualizan los datos. 
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1.10 Justificación: 


1.10.a) Justificación del interés académico, científico, profesional científico, profesional y 
social del título e incardinación en el contexto de la planificación estratégica de la 
universidad. 


El ámbito del título es de tipo profesional e investigador. En el ámbito de interés profesional 
se forma al estudiante para que pueda ejercer la gestión de la Administración Pública y de la 
empresa privada al relacionarse con las administraciones públicas, como son especialmente 
consultoras, asesorías, empresas concesionarias de servicios públicos, asociaciones, 
fundaciones, colegios profesionales, organizaciones no gubernamentales y entidades que, en 
general, tengan un contacto continuo con la Administraciones Pública. 
En cuanto a la parte investigadora, el alumnado adquiere una formación global en los ámbitos 
económico y jurídico relacionado con las políticas públicas y su ejecución que permite 
desarrollar la carrera investigadora. 


 
1.10.b) Normas reguladoras del ejercicio profesional. 


No procede 


 
1.10.c) Justificación de la titulación en la ordenación de titulaciones de la CCAA. 


La Universitat Politècnica de València (UPV) tiene un procedimiento para el diseño, 
aprobación y puesta en marcha de nuevos títulos. En las directrices de este procedimiento 
se señala que para la aprobación de un nuevo título debe realizarse previamente un informe 
de viabilidad del título que debe acompañar a la propuesta y que debe ser analizado por los 
órganos competentes. Ese informe de viabilidad incluye tres elementos: 


 Estimación de la demanda potencial del nuevo título y análisis de afectación a la oferta 
existente 


 Valoración de la adecuación del nuevo título a la demanda del tejido productivo con la 
participación de agentes externos 


 Análisis de los recursos humanos y materiales necesarios 
 


Estos informes fueron realizados para la titulación GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA durante 2010 por el Vicerrectorado de Planificación, Oferta Académica y 
Transformación Digital (VPOA), de manera coordinada con el Vicerrectorado de Organización 
de Estudios, Calidad, Acreditación y Lenguas (VECAL) y el Servicio de Evaluación, Planificación 
y Calidad (SEPQ). Los resultados muestran la pertinencia, actualidad y suficiente demanda 
potencial como para poner en marcha el título y avalan la capacidad de la UPV en cuanto a 
los recursos disponibles para su implantación. 
Previo al inicio del trámite de verificación de la titulación correspondiente, se solicitó al 
órgano competente de la Comunidad Autónoma informe preceptivo y vinculante, sobre la 
necesidad y viabilidad académica y social de la implantación del título universitario, conforme 
a las directrices del art. 26.3 del RD 822/21. 
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Grado en Gestión y Administración Pública 


Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las enseñanzas. 


Los alumnos egresados del Grado en Gestión y Administración Pública han obtenido una 
formación integral y multidisciplinar para desarrollar una carrera profesional con los valores y 
condicionantes propios de cualquier ámbito (europeo, estatal, autonómico o local) de la gestión 
de la Administración Pública y de la empresa privada al relacionarse con las administraciones 
públicas, como son especialmente consultoras, asesorías, empresas concesionarias de servicios 
públicos, asociaciones, fundaciones, colegios profesionales, organizaciones no gubernamentales 
y entidades que, en general, tengan un contacto continuo con la Administraciones Pública. La 
formación teórico-práctica le permiten el desempeño profesional en constante actualización de 
los diferentes mecanismos y herramientas de la gestión administrativa, económica y financiera 
de y para las organizaciones públicas. 
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Estructura del Plan de Estudios


El plan de estudios del Grado en Gestión y Administración Pública, adscrito al ámbito de 
conocimiento “Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociología, 
ciencia política y relaciones internacionales”, se ha estructurado en cinco módulos que contienen las 
distintas materias. 


El primer módulo, Formación básica, tiene siete materias que suman 60 créditos ECTS, de los cuales 
30 pertenecen al ámbito de conocimiento de “Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y 
recursos humanos, sociología, ciencia política y relaciones internacionales”. Las materias incluidas en 
este módulo se desarrollarán entre los dos primeros cursos y son Ciencia Política, 12 ECTS, 
Informática, 6 ECTS, Empresa, 6 ECTS, Sociología, 12 ECTS, Estadística, 6 ECTS, Derecho, 12 ECTS, 
Economía, 6 ECTS. El detalle de asignaturas de formación básica, adscripción al ámbito de 
conocimiento y su despliegue temporal consta en en el cuerpo de la memoria y en el presente anexo.


El segundo módulo, Formación Obligatoria, tiene un total de 108 créditos ECTS distribuidos en 6 
materias: Gestión Jurídica-Administrativa, 18 ECTS, Gestión Económico Financiera, 24 ECTS, Derecho 
Constitucional, 6 ECTS, Administraciones Públicas, 18 ECTS, Gestión de Recursos Humanos, 18 ECTS, e 
Instrumentos de Gestión, de 24 ECTS. Estas materias dan cabida a los contenidos que se  
establecieron como obligatorios en el Acuerdo alcanzado por la Conferencia Interuniversitaria de los 
Grados en Gestión y Administración Pública, CIGAP, y se añaden otros contenidos obligatorios que 
vendrían a completar la formación del estudiantado.


El tercer y cuarto módulo, Dirección y Gerencia Jurídico-Económica, 27 ECTS, y Formación 
Complementaria, de 36 ECTS, recogen sendas materias del mismo nombre y de carácter optativo. El 
detalle de los contenidos y su despliegue temporal se encuentra en las descripción de las materias 
del este anexo 4.1.


Para finalizar los estudios se deberá realizar un Trabajo de Fin de Grado, recogido en el quinto y 
último módulo en la  materia del mismo nombre y con una carga crediticia de 9 ECTS. 


Idioma de impartición


Castellano y valenciano. En aquellas asignaturas en las que exista más de un grupo de docencia 
al menos uno de ellos se impartirá en valenciano. 


Implantación de la modificación


Esta modificación tiene prevista su implantación en el curso 2025-2026.
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Grado en Gestión y Administración Pública 
Ámbito de conocimiento: Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, 
sociología, ciencia política y relaciones internacionales. 


Módulos Materias Asignaturas Ámbito de conocimiento 


Formación básica (60 
ECTS) 


Ciencia Política(12 
ECTS), Formación 
Básica 


Introducción a la Ciencia Política(6 
ECTS), Curso 1, Formación Básica, 
Semestre A 


Ciencias sociales, trabajo social, 
relaciones laborales y recursos humanos, 
sociología, ciencia política y relaciones 
internacionales. 


6 


Teoría de las Organizaciones(6 ECTS), 
Curso 2, Formación Básica, Semestre 
A 


Ciencias sociales, trabajo social, 
relaciones laborales y recursos humanos, 
sociología, ciencia política y relaciones 
internacionales. 


6 


Derecho(12 ECTS), 
Formación Básica 


Fundamentos del Derecho y 
Principios Constitucionales(6 ECTS), 
Curso 1, Formación Básica, Semestre 
A 


Derecho y especialidades jurídicas 


Derecho Administrativo(6 ECTS), 
Curso 1, Formación Básica, Semestre 
B 


Derecho y especialidades jurídicas 


Economía(6 ECTS), 
Formación Básica 


Economía del Sector Público(6 ECTS), 
Curso 1, Formación Básica, Semestre 
B 


Ciencias sociales, trabajo social, 
relaciones laborales y recursos humanos, 
sociología, ciencia política y relaciones 
internacionales. 


6 


Empresa(6 ECTS), 
Formación Básica 


Introducción a la Contabilidad(6 
ECTS), Curso 1, Formación Básica, 
Semestre B  


Ciencias económicas, administración y 
dirección de empresas, márquetin, 
comercio, contabilidad y turismo. 


Estadística(6 ECTS), 
Formación Básica 


Introducción a la Estadística(6 ECTS), 
Curso 2, Formación Básica, Semestre 
A 


Matemáticas y estadística 


Informática(6 
ECTS), Formación 
Básica 


Informática aplicada(6 ECTS), Curso 
1, Formación Básica, Semestre A 


Ingeniería informática y de sistemas. 


Sociología(12 ECTS), 
Formación Básica 


Sociología(6 ECTS), Curso 1, 
Formación Básica, Semestre A 


Ciencias sociales, trabajo social, 
relaciones laborales y recursos humanos, 
sociología, ciencia política y relaciones 
internacionales. 


6 


Técnicas de Investigación Social(6 
ECTS), Curso 1, Formación Básica, 
Semestre B 


Ciencias sociales, trabajo social, 
relaciones laborales y recursos humanos, 
sociología, ciencia política y relaciones 
internacionales. 


6 


ECTS FB del ámbito de la titulación 30 
Módulos Materias 


Formación 
Obligatoria(108 ECTS) 


Administraciones Públicas(18 ECTS), Curso 1, Semestre A, y Curso 2, Semestre A y B. Obligatorio 
Derecho Constitucional(6 ECTS), Curso 1, Semestre B. Obligatorio 
Gestión de Recursos Humanos(18 ECTS), Curso 2, Semestre B, Curso 3, Semestre A. Obligatorio 


Gestión Económico - Financiera(24 ECTS), Curso 2, Semestre A y B, Curso 3, semstre A y B. Obligatorio 


Gestión Jurídico - Administrativa(18 ECTS), Curso 2, Semestre A, y Curso 3, Semestre A y B. Obligatorio 


Instrumentos de Gestión(24 ECTS), Curso 2, Semestre B, Curso 3, Semestre A, y Curso 4, Semestre A. Obligatorio 
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Dirección y Gerencia 
Juridico-Económica (27 
ECTS) 


Materia Dirección y Gerencia Juridico-Económica (27 ECTS), Optativo 


Formación 
Complementaria (36 
ECTS) 


Formación complementaria(36 ECTS), Optativo 


Trabajo Fin de Grado(9 
ECTS) Trabajo Fin de Grado(9 ECTS), Trabajo Fin Titulación 
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 GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA POR LA 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA


Planificación enseñanza


Distribución del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia


Objetivos


Formación básica


Obligatorias


Optativas


Prácticas externas


Trabajo de fin de grado/máster


Total


60,00


108,00


63,00


0,00


9,00


240,00


El principal objetivo formativo de Grado en Gestión y Administración Pública es la formación de egresados 
y egresadas especializados en el conocimiento del funcionamiento y gestión de las Administraciones 
públicas, pero sin desmerecer la capacitación para potenciar su desarrollo profesional en empresas 
privadas que realizan actividades con la administración pública, lo que incluye el dominio de los 
instrumentos tecnológicos y administrativos necesarios en ambos casos.


Los egresados y egresadas del Grado de GAP están preparados para la realización de tareas de gestión jurídica-
administrativa y financiera básica, según las exigencias constitucionales de eficacia y servicio a los 
intereses generales, buscando la vocación de servicio público y compromiso ético, con un conocimiento 
adecuado de las políticas públicas de gestión. En su formación se incorporan técnicas o conocimientos 
extrajurídicos de apoyo a las tareas públicas (informática, contabilidad, economía, sociología, etc.), así como 
competencias transversales como, trabajo en equipo y liderazgo, innovación, creatividad y 
emprendimiento, pensamiento crítico, aprendizaje permanente y conocimiento de problemas 
contemporáneos.


Número máximo de créditos reconocibles por títulos propios: 0,00


Número máximo de créditos reconocibles por otros títulos oficiales no universitarios: 30,00
Número máximo de créditos reconocibles por acreditación de experiencia laboral y profesional: 36,00


Se considera la equivalencia de 1 ECTS = 27,5 horas de dedicación (10 horas de interacción académica dirigida por el docente ponderadas por
el porcentaje de presencialidad para modalidades no presenciales), correspondientes a las clases lectivas, teóricas, de seminario o prácticas,
así como a la realización de las pruebas de evaluación que procedan; y 17,5 horas de actividad de trabajo autónomo, correspondientes a las
horas de estudio autónomo, las dedicadas a la realización de trabajos (teóricos o prácticos) y/o proyectos, y las exigidas para la preparación de
las pruebas de evaluación que procedan).
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 GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA POR LA 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA


Secuenciación de materias


Curso Primer Semestre Segundo Semestre


Informática (6 ECTS) Formación básica Economía (6 ECTS) Formación básicaCurso 1


Sociología (6 ECTS) Formación básica Sociología (6 ECTS) Formación básica


Administraciones Públicas (6 ECTS) Formación
obligatoria


Derecho (6 ECTS) Formación básica


Ciencia Política (6 ECTS) Formación básica Derecho Constitucional (6 ECTS) Formación
obligatoria


Derecho (6 ECTS) Formación básica Empresa (6 ECTS) Formación básica


Gestión Jurídico - Administrativa (6 ECTS)
Formación obligatoria


Gestión de Recursos Humanos (6 ECTS)
Formación obligatoria


Curso 2


Administraciones Públicas (6 ECTS) Formación
obligatoria


Instrumentos de Gestión (12 ECTS) Formación
obligatoria


Gestión Económico - Financiera (6 ECTS)
Formación obligatoria


Administraciones Públicas (6 ECTS) Formación
obligatoria


Estadística (6 ECTS) Formación básica Gestión Económico - Financiera (6 ECTS)
Formación obligatoria


Ciencia Política (6 ECTS) Formación básica


Gestión Jurídico - Administrativa (6 ECTS)
Formación obligatoria


Dirección y Gerencia Juridico-Económica (13.5
ECTS) Dirección y Gerencia Jurídico-
Económica


Curso 3


Instrumentos de Gestión (6 ECTS) Formación
obligatoria


Gestión Jurídico - Administrativa (6 ECTS)
Formación obligatoria


Gestión de Recursos Humanos (12 ECTS)
Formación obligatoria


Formación complementaria (9 ECTS) Formación
complementaria


Gestión Económico - Financiera (6 ECTS)
Formación obligatoria


Gestión Económico - Financiera (6 ECTS)
Formación obligatoria


Instrumentos de Gestión (6 ECTS) Formación
obligatoria


Formación complementaria (18 ECTS)
Formación complementaria


Curso 4


Formación complementaria (9 ECTS) Formación
complementaria
Dirección y Gerencia Juridico-Económica (13.5
ECTS) Dirección y Gerencia Jurídico-
Económica


Secuenciación de materias del Ert F. Admin. y Dirección de Empresas


Descripción de los módulos


Denominación Créditos ECTS


Formación básica 60,00


Formación obligatoria 108,00


Dirección y Gerencia Jurídico-Económica 27,00


Formación complementaria 36,00


Trabajo Fin de Grado 9,00


Esta tabla indica la distribución de ECTS de cada materia por semestres.
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 GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA POR LA 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA


Formación básica


Descripción


El Grado en Gestión y Administración Pública integra materias básicas de las Ciencias Sociales y Jurídicas, 
fundamentales para el sector público: Derecho, para el conocimiento legal; Economía, esencial en la gestión de 
recursos; Ciencia Política, que analiza sistemas y políticas públicas; Empresa, centrada en principios de 
gestión; Estadística, para el análisis de datos y toma de decisiones; Sociología, que profundiza en el impacto 
social de las políticas; e Informática, imprescindible para la administración eficiente. Este enfoque 
multidisciplinario prepara para enfrentar retos contemporáneos en la gestión pública.


Formación obligatoria


Descripción


El módulo de Formación Obligatoria tiene un total de 108 créditos ECTS, incluye las materias obligatorias que 
el alumno deberá cursar necesariamente en el presente Plan de Estudios. En este módulo se recogen las 
materias obligatorias que se establecieron en el Acuerdo alcanzado por la Conferencia Interuniversitaria de 
los Grados en Gestión y Administración Pública, CIGAP, Materia Administraciones Públicas, de 18 ECTS, 
Materia Instrumentos de Gestión, de 24 ECTS, Materia Gestión Jurídico - Administrativa, de 18 ECTS, Materia 
Gestión Económico - Financiera, de 24 ECTS y Materia Gestión de Recursos Humanos, 18 ECTS.


Este plan de estudios incluye además otros contenidos adicionales al CIGAP de carácter obligatorio. Así, en la 
Materia Administraciones Públicas se añaden contenidos orientados a la Economía de la Unión Europea, en 
la Materia Instrumentos de Gestión, contenidos orientados a la Dirección estratégica de organizaciones y en la 
Materia Gestión de Recursos Humanos se añaden contenidos orientados al Derecho del trabajo y la 
Seguridad Social. Con el mismo propósito, se incluye la Materia de Derecho Constitucional, orientada al 
Derecho Constitucional Español, de 6 ECTS.


Dirección y Gerencia Jurídico-Económica


Descripción


Dirección y Gerencia Jurídico-Económica, con 27 ECTS: ofrece un conjunto diverso de asignaturas enfocadas 
tanto en la económica como en el derecho. Permite diseñar un itinerario personalizado de especialización, con 
una amplia oferta de asignaturas entre las cuales pueden elegir según sus intereses, sin restricciones de 
secuenciación o pre-requisitos. Debe tenerse en cuenta, que el estudiantado dispondrá de una oferta de 
asignaturas superior a las que realmente necesitará cursar, de forma que podrá elegir las que mejor se alineen 
con sus intereses personales y profesionales.
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 GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA POR LA 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA


Formación complementaria


Descripción


Formación Complementaria, con 36 ECTS: aborda aspectos generales y/o específicos de la Gestión y 
Administración Pública y habilidades prácticas similares a las que se adquirirían en prácticas empresariales. El 
estudiantado tienen libertad para seleccionar asignaturas sin seguir un orden predeterminado, lo que les 
otorga flexibilidad para personalizar su formación. Además, esta materia permite el reconocimiento de créditos 
obtenidos por prácticas curriculares o participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de 
representación estudiantil, solidarias y de cooperación, enriqueciendo así su experiencia educativa. Se 
garantiza, igualmente, una oferta de asignaturas que supera las necesidades de créditos, permitiendo al  
estudiantado una selección basada en sus intereses.


Trabajo Fin de Grado


Descripción


El Trabajo Fin de Grado se corresponderá con un trabajo integrador de los conocimientos adquiridos por el 
estudiantado a lo largo de sus estudios. Deberá tener un carácter práctico y aplicado a las tareas propias de 
un Graduado en Gestión y Administración Pública.


Descripción de las materias


Denominación
Créditos
ECTS


Carácter Unidad temporal


Ciencia Política 12
Formación Básica


Semestres 1 y 3


Informática 6
Formación Básica


Semestres 1


Empresa 6
Formación Básica


Semestres 2


Sociología 12
Formación Básica


Semestres 1 y 2


Estadística 6
Formación Básica


Semestres 3


Derecho 12
Formación Básica


Semestres 1 y 2


Economía 6
Formación Básica


Semestres 2


Gestión Jurídico - Administrativa 18 Obligatorio Semestres 3, 5 y 6


Gestión Económico - Financiera 24 Obligatorio
Semestres 3, 4, 5 y


6


Derecho Constitucional 6 Obligatorio Semestres 2


Administraciones Públicas 18 Obligatorio Semestres 1, 3 y 4


Gestión de Recursos Humanos 18 Obligatorio Semestres 4 y 5


Instrumentos de Gestión 24 Obligatorio Semestres 4, 5 y 7


Dirección y Gerencia Juridico-
Económica


27 Optativo Semestres 6 y 7
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Denominación
Créditos
ECTS


Carácter Unidad temporal


Formación complementaria 36 Optativo Semestres 6, 7 y 8


Trabajo Fin de Grado 9
Trabajo Fin
Titulación


Semestres 8


Ciencia Política


Resultados fundamentales cubiertos por la materia


Concreción de los resultados de aprendizaje por materia


Código Tipo Descripción


(2)
Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y económicos,


teniendo como referentes los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.CT1


(2) Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la
situación y de la audiencia.


CT4


(3)


Armonizar los conceptos y técnicas fundamentales de la Gestión y de la Administración Pública con los
valores y condicionantes propios del proceso actual de globalización y europeización de las enseñanzas


superiores, conexión del autoaprendizaje progresivo con las demandas reales de trabajo y modernización
en eficiencia de las estructuras y servicios administrativos.


001


(1) Conocer los fundamentos de las Ciencias Políticas y de la Administración025


(3) Comprender los posibles modos de organizar la gestión de los servicios públicos047


Código Descripción
Emitir juicios informados considerando el impacto de las soluciones, en el ámbito de la disciplina, en


contextos globales, económicos, sociales y medioambientales
RA1.2


Estructurar el discurso para favorecer la comprensión de los objetivos, acciones y/o resultados de un trabajo
propio.


RA4.1


Comprender la estructura y el funcionamiento de los sistemas y de las instituciones políticas, así como los
elementos básicos de la Teoría del Estado y la función social de éste, a partir de la fundamentación política


de la acción pública.
CP1


Identificar las grandes corrientes ideológicas y sus principales elementos configuradores, prestando especial
atención a los valores democráticos, analizando el comportamiento de los principales actores políticos en el
contexto del sistema y en su entorno, y prestando especial interés al proceso de la formación y expresión de


las preferencias políticas.


CP2


Identificar y comprender los conceptos y las principales teorías que se han desarrollado sobre el
funcionamiento de las organizaciones públicas, sus relaciones con el entorno y el diagnóstico de sus


problemas, partiendo de los enfoques clásicos, pasando por los modelos gerencialistas y llegando hasta las
aproximaciones actuales basadas en la gobernanza y la apertura de los gobiernos y las administraciones.


CP3


Comprender los conceptos fundamentales de la Gestión y Administración Pública en el contexto de la
globalización y europeización, reconociendo las implicaciones y desafíos que esto conlleva para las


organizaciones y los servicios públicos.
TO1


Analizar y evaluar los diferentes modelos de provisión de los servicios públicos, como la gestión directa, la
gestión indirecta a través de la colaboración con otros agentes sociales y/o económicos o la externalización


mediante diferentes modalidades de contratación, considerando sus ventajas, desafíos y efectos en la
eficiencia y calidad del servicio, manteniendo la propiedad de los datos en cualquiera de los modelos.


TO2


Tipos


1 - Conocimiento o contenido


2 - Competencia


3 - Habilidad o destreza
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Contenidos
La materia Ciencia Política distribuye sus 12 ECTS en dos asignaturas de formación básica, de 6 ECTS 
cada una: Introducción a la ciencia Política, en el primer semestre del curso 1, y Teoría de las 
Organizaciones, en el primer semestre del 2 curso. La materia Ciencia Política ofrece una visión integral del 
funcionamiento del Estado y su interacción en el ámbito internacional, abordando cómo el poder político y 
la legitimidad se entrelazan con las ideologías políticas para moldear el sistema político. Se profundiza en 
la importancia de la participación política y el comportamiento electoral, esenciales para el mantenimiento 
de democracias contemporáneas y el desarrollo del Estado de bienestar. A través de una comprensión 
detallada de las políticas públicas, se prepara al estudiantado para afrontar los retos de la gestión pública, 
enfatizando la relevancia de las organizaciones y estructuras administrativas y su evolución a lo largo del 
tiempo. Esta formación permite al futuro profesional entender y mejorar los procesos administrativos, 
contribuyendo a una gestión pública eficaz y adaptativa que responda a las necesidades de la sociedad 
dentro de un contexto globalizado.


Actividades formativas


Actividad formativa ECTS Horas dedicación % presencialidad


Práctica Aula 4,40 44,00 100,00


Práctica Campo 0,00


Práctica Informática 0,60 6,00 100,00


Práctica Laboratorio 0,00


Teoría Aula 5,40 54,00 100,00


Teoría Seminario 1,60 16,00 100,00


Trabajo autónomo 210,00 0,00


TOTAL 12,00 330,00


Metodologías de la enseñanza


Lección magistral


Aprendizaje basado en problemas (ABP)


Estudio de casos


Aprendizaje orientado a proyectos


Tutoría


Seminario


Metodologías de la enseñanza


Código Descripción


Comprender los principios de organización y gestión de los servicios públicos, incluyendo la planificación,
asignación de recursos, supervisión y control, establecimiento de indicadores de desempeño y evaluación de


resultados.
TO3


Identificar y evaluar las características de los diversos actores involucrados en la gestión de los servicios
públicos, como la Administración Pública, entidades privadas, organizaciones sin fines de lucro y ciudadanía,


comprendiendo sus roles, responsabilidades y mecanismos de coordinación..
TO4


Proponer soluciones innovadoras y adaptadas al contexto específico para mejorar la organización y gestión
de los servicios públicos, considerando las necesidades de la población, la sostenibilidad financiera, la


participación ciudadana y los avances tecnológicos, así como la creación de valor público como objetivo
último de cualquier servicio público.


TO5
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UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA


Metodologías de la enseñanza


Debate


Observaciones a los sistemas de evaluación


Reconocimientos


Número máximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00


Número máximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00


0,00Número máximo de créditos reconocibles por prácticas en empresa no obligatorias:


Sistema de evaluación MáximoMínimo


40%Trabajos académicos 15%


45%Proyecto 15%


80%Prueba escrita 50%


Informática


Contenidos
La materia de informática se centra en proporcionar un conocimiento teórico-práctico en el uso de 
herramientas informáticas, con énfasis en aplicaciones ofimáticas, esenciales en la gestión y 
administración pública. Esta materia subraya la relevancia de integrar eficientemente la


Resultados fundamentales cubiertos por la materia


Concreción de los resultados de aprendizaje por materia


Código Tipo Descripción


(2) Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la
situación y de la audiencia.


CT4


(1) Conocer el entorno de trabajo con Internet030


(3) Utilizar las aplicaciones informáticas para la gestión administrativa y financiera029


Código Descripción
Desarrollar textos profesionales o informes científico-técnicos según las convenciones propias de la


disciplina.
RA4.2


Demostrar destreza en la comunicación digital utilizando medios de apoyo variados y adaptados a la
situación y a la audiencia.


RA4.4


Utilizar eficientemente las herramientas informáticas para la elaboración y gestión de documentos
administrativos, como la redacción de informes, la creación de presentaciones y la elaboración de


documentos de correspondencia.
IN1


Familiarizarse con los conceptos básicos y las tecnologías subyacentes de Internet, incluyendo el
funcionamiento de la World Wide Web, los protocolos de comunicación y los estándares de seguridad.IN2


Tipos


1 - Conocimiento o contenido


2 - Competencia


3 - Habilidad o destreza
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tecnología en los procesos administrativos, promoviendo el desarrollo de un pensamiento crítico hacia la 
adopción y el uso de nuevas tecnologías. Se equipa al estudiantado con habilidades técnicas, conocimiento 
especializado y una actitud evaluativa hacia la tecnología, preparándolos para manejar desafíos de gestión 
mediante el uso competente de herramientas informáticas básicas.


Actividades formativas


Actividad formativa ECTS Horas dedicación % presencialidad


Práctica Aula 0,00


Práctica Campo 0,00


Práctica Informática 2,00 20,00 100,00


Práctica Laboratorio 0,00


Teoría Aula 3,00 30,00 100,00


Teoría Seminario 1,00 10,00 100,00


Trabajo autónomo 105,00 0,00


TOTAL 6,00 165,00


Metodologías de la enseñanza


Lección magistral


Aprendizaje cooperativo


Aprendizaje basado en problemas (ABP)


Estudio de casos


Aprendizaje orientado a proyectos


Tutoría


Prácticas


Seminario


Aprendizaje basado en la investigación


Aprendizaje-servicio


Observaciones a los sistemas de evaluación


Metodologías de la enseñanza


Sistema de evaluación MáximoMínimo


30%Trabajos académicos 10%


40%Proyecto 10%


30%Observación 10%


60%Prueba escrita 30%
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Reconocimientos


Número máximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00


Número máximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00


0,00Número máximo de créditos reconocibles por prácticas en empresa no obligatorias:


Sistema de evaluación MáximoMínimo


40%Prueba práctica de laboratorio/campo/informática/aula 10%


40%Evaluación con participación del estudiantado 10%


Empresa


Contenidos
La materia de "Empresa" introduce al estudiantado al mundo de la contabilidad y las finanzas, comenzando con 
los conceptos básicos del Marco Conceptual de la Información Financiera. A lo largo de la materia, el 
estudiantado aprenderá sobre el tratamiento de la información contable


Resultados fundamentales cubiertos por la materia


Concreción de los resultados de aprendizaje por materia


Código Tipo Descripción


(2)
Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas


situaciones.
CT5


(1) Realizar las operaciones de la contabilidad pública037


(1) Analizar los indicadores contables y financieros038


(3)


Armonizar los conceptos y técnicas fundamentales de la Gestión y de la Administración Pública con los
valores y condicionantes propios del proceso actual de globalización y europeización de las enseñanzas


superiores, conexión del autoaprendizaje progresivo con las demandas reales de trabajo y modernización
en eficiencia de las estructuras y servicios administrativos.


001


Código Descripción
Aplicar de manera efectiva técnicas relacionadas con la búsqueda bibliográfica y el uso de fuentes de datos


fiables u otros sistemas de información.
RA5.4


Aplicar los principios contables y normas internacionales de contabilidad en el contexto de la contabilidad de
la empresa privada, asegurando el registro adecuado y la presentación de las transacciones financieras.CN1


Realizar el registro y seguimiento de los ingresos y gastos de las empresas, empleando los sistemas y
procedimientos contables adecuados, como el Plan General de Contabilidad, para garantizar la integridad y


la fiabilidad de la información financiera.
CN2


Elaborar y analizar los estados financieros de las empresas, como el balance, la cuenta de resultados y la
memoria, interpretando la información contable para evaluar la situación financiera y el desempeño


económico de las empresas.
CN3


Identificar y comprender los principales indicadores contables y financieros utilizados en las empresas y las
Administraciones Públicas, como el ratio de liquidez, el ratio de endeudamiento, el margen de beneficio,


entre otros, con el fin de evaluar la situación económica y financiera de las organizaciones públicas.
CN4


Tipos


1 - Conocimiento o contenido


2 - Competencia


3 - Habilidad o destreza
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en cualquier organización, independientemente de si están o no obligadas a seguir las normas del Plan
General Contable. El enfoque principal de la materia se centra en la elaboración integral de un ciclo contable,
abarcando desde su apertura y gestión hasta la formulación de cuentas contables. Además, se aborda como
objetivo complementario la introducción a los sistemas informatizados comúnmente utilizados en la realidad
empresarial para respaldar la contabilidad.


Actividades formativas


Actividad formativa ECTS Horas dedicación % presencialidad


Práctica Aula 1,80 18,00 100,00


Práctica Campo 0,00


Práctica Informática 0,80 8,00 100,00


Práctica Laboratorio 0,00


Teoría Aula 3,00 30,00 100,00


Teoría Seminario 0,40 4,00 100,00


Trabajo autónomo 105,00 0,00


TOTAL 6,00 165,00


Metodologías de la enseñanza


Lección magistral


Tutoría


Prácticas


Seminario


Debate


Observaciones a los sistemas de evaluación


Metodologías de la enseñanza


Reconocimientos


Número máximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00


Número máximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00


0,00Número máximo de créditos reconocibles por prácticas en empresa no obligatorias:


Sistema de evaluación MáximoMínimo


35%Trabajos académicos 5%


80%Prueba escrita 50%


50%Prueba práctica de laboratorio/campo/informática/aula 20%
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Sociología


Contenidos
La materia Sociología distribuye sus 12 ECTS en dos asignaturas de carácter básico de 6 ECTS que se 
imparten en el primer curso: la asignatura Sociología en el primer semestre y la asignatura Técnicas de 
investigación Social en el segundo. La materia de sociología tiene como objetivo introducir al estudiantado en 
los fundamentos de la Sociología, abordando conceptos esenciales del análisis sociológico y enfocándose en 
la estructura social de la sociedad española y europea contemporánea. Dividida en dos partes, la primera se 
centra en fundamentos básicos como sociedad, cultura y roles sociales, mientras que la segunda explora 
aspectos específicos de la estructura social, incluyendo la importancia de la Gobernanza y la administración 
pública en el marco del ODS 16. La integración de aspectos sociológicos, políticos, económicos y legales 
ofrece una comprensión completa de las sociedades contemporáneas, con aplicaciones directas e indirectas 
en otras asignaturas del Grado, conectándose con la economía y la legislación. Además, establece la base 
para la asignatura subsiguiente, Técnicas de Investigación Social (TIS), y busca que el estudiantado incorpore 
una perspectiva sociológica en su comprensión de la realidad social y en su relación con la gestión y 
administración pública.
Además, en la materia se realiza una introducción al método científico y a las técnicas de investigación social, 
abordando enfoques cuantitativos y cualitativos. Busca dotar al 


Resultados fundamentales cubiertos por la materia


Concreción de los resultados de aprendizaje por materia


Código Tipo Descripción


(2) Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la
situación y de la audiencia.


CT4


(2)
Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas


situaciones.
CT5


(1)
Conocer las herramientas básicas de naturaleza cuantitativa y cualitativa para el diagnóstico, análisis y


mejora de la gestión pública desde el nuevo paradigma de gobierno del dato.
050


(1) Conocer los fundamentos de la Sociología y las estrategias de investigación sociológica026


Código Descripción
Comunicar y argumentar eficazmente, adaptando la organización de contenidos y el uso del lenguaje, verbal


y no verbal, a diversas situaciones y/o ante diversas audiencias.
RA4.3


Identificar, formular y resolver problemas complejos, de manera autónoma, aplicando los principios de la
disciplina.


RA5.1


Desarrollar habilidades de trabajo en equipo y capacidad de adaptación a entornos multiculturales,
reconociendo la diversidad y promoviendo la colaboración, la cooperación, la innovación pública y el


intraemprendimiento en el ámbito de la Gestión y Administración Pública en el contexto de la globalización y
europeización.


SO1


Comprender los conceptos fundamentales de la Sociología, como sociedad, cultura, estructura social,
desigualdades, género, agentes e instituciones sociales, para analizar y comprender los fenómenos sociales


y su impacto en la gestión y administración pública.
SO2


Conocer y aplicar las principales teorías, perspectivas sociológicas y la teoría de sistemas en el marco de las
organizaciones, para analizar y explicar los procesos sociales, las relaciones de poder, el conflicto y los


cambios sociales en el contexto de la gestión y administración pública.
SO3


Dominar las estrategias de investigación sociológica, incluyendo el diseño de investigaciones, la recopilación
y análisis de datos, y la interpretación de resultados, para realizar investigaciones sociales rigurosas y


basadas en evidencias en el ámbito de la gestión y administración pública.
TI1


Analizar críticamente las implicaciones sociales de las políticas y prácticas de gestión y administración
pública, considerando aspectos como la inclusión social, la diversidad, la justicia y el desarrollo sostenible, y


proponer estrategias y acciones que promuevan la equidad y el bienestar social.
TI2


Tipos


1 - Conocimiento o contenido


2 - Competencia


3 - Habilidad o destreza
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estudiantado de lógica científica, metodología en investigación social y habilidades para el diseño de 
investigaciones aplicadas. Los conocimientos adquiridos tienen aplicaciones en otras asignaturas del Grado y 
proporcionan las bases para capacidades profesionales necesarias en la elaboración de diagnósticos y 
evaluaciones. Estos son instrumentos esenciales, según la legislación actual, para mejorar la eficacia de las 
políticas públicas y rendir cuentas ante la ciudadanía. Durante el curso, el estudiantado elabora un diseño de 
proyecto de investigación, incluyendo la planificación de técnicas para obtener datos primarios.


Actividades formativas


Actividad formativa ECTS Horas dedicación % presencialidad


Práctica Aula 4,00 40,00 100,00


Práctica Campo 0,00


Práctica Informática 0,00


Práctica Laboratorio 0,00


Teoría Aula 6,00 60,00 100,00


Teoría Seminario 2,00 20,00 100,00


Trabajo autónomo 210,00 0,00


TOTAL 12,00 330,00


Metodologías de la enseñanza


Lección magistral


Aprendizaje cooperativo


Aprendizaje orientado a proyectos


Tutoría


Prácticas


Seminario


Aprendizaje basado en la investigación


Observaciones a los sistemas de evaluación


Metodologías de la enseñanza


Reconocimientos


Sistema de evaluación MáximoMínimo


40%Trabajos académicos 20%


80%Prueba escrita 50%


40%Prueba práctica de laboratorio/campo/informática/aula 10%
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Número máximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00


Número máximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00


0,00Número máximo de créditos reconocibles por prácticas en empresa no obligatorias:


Estadística


Contenidos
La materia de estadística se centra en cultivar habilidades analíticas a través del análisis de datos con 
herramientas estadísticas. Comienza con una introducción general y aborda la estadística descriptiva 
unidimensional, seguida de la estadística descriptiva bidimensional, explorando relaciones entre variables. 
Se enfoca en la obtención y tratamiento de datos, subrayando la importancia de aplicar métodos adecuados. 
Además, cubre conceptos básicos del cálculo de probabilidades y distribuciones de probabilidad, 
proporcionando al estudiantado herramientas para comprender la incertidumbre y aplicar modelos 
probabilísticos. En conjunto, estos temas


Resultados fundamentales cubiertos por la materia


Concreción de los resultados de aprendizaje por materia


Código Tipo Descripción


(2)
Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y económicos,


teniendo como referentes los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.CT1


(2)
Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de


conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.CT2


(1)
Conocer las fuentes de datos y las principales herramientas de la estadística aplicables a la gestión


pública.
027


Código Descripción


Diseñar, desarrollar y ejecutar soluciones en el ámbito de la disciplina, que den respuesta a demandas
sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible y factores globales,


culturales, y económicos.
RA1.4


Identificar nuevos retos, proyectos u oportunidades de mejora en el ámbito de la disciplina alineados con
tendencias y avances futuros.


RA2.1


Conocer las fuentes de datos derivadas de la gestión y administración pública en un entorno de gobernanza
del dato.


ST1


Conocer el valor de generar datos y disponerlos en abierto, datos abiertos, tanto para la gestión y
administración interna como para otras administraciones públicas, organizaciones públicas y privadas y para


la ciudadanía.
ST2


Trabajar en el entorno del gobierno del dato para aplicar técnicas y herramientas estadísticas que mejoren la
toma de decisiones en favor de la ciudadanía.


ST3


Dominar los conceptos básicos de la estadística, como población, muestra, variable, distribución, media,
mediana, desviación estándar y correlación, para comprender y analizar datos relevantes en el ámbito de la


gestión y administración pública.
ST4


Utilizar programas estadísticos y herramientas tecnológicas para recolectar, almacenar, limpiar, estructurar y
analizar datos en el contexto de la gestión y administración pública, con el fin de responder a preguntas


relevantes y  obtener información de calidad para  generar informes claros y comprensibles que faciliten la
toma de decisiones abaladas por los datos.


ST5


Evaluar críticamente la calidad y fiabilidad de los datos en general y de los datos estadísticos en particular,
utilizados en el ámbito de la gestión pública desde el nuevo paradigma de gobierno del dato, identificando
posibles sesgos, errores o limitaciones, y proponer mejoras en la recopilación y análisis de datos para una


toma de decisiones más informada y efectiva.


ST6


Tipos


1 - Conocimiento o contenido


2 - Competencia


3 - Habilidad o destreza
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 GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA POR LA 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA


fortalecen las capacidades de toma de decisiones basadas en datos en gestión, administración y dirección
pública.


Actividades formativas


Actividad formativa ECTS Horas dedicación % presencialidad


Práctica Aula 2,00 20,00 100,00


Práctica Campo 0,00


Práctica Informática 1,00 10,00 100,00


Práctica Laboratorio 0,00


Teoría Aula 3,00 30,00 100,00


Teoría Seminario 0,00


Trabajo autónomo 105,00 0,00


TOTAL 6,00 165,00


Metodologías de la enseñanza


Lección magistral


Aprendizaje cooperativo


Aprendizaje basado en problemas (ABP)


Estudio de casos


Aprendizaje orientado a proyectos


Tutoría


Prácticas


Seminario


Aprendizaje basado en la investigación


Aprendizaje-servicio


Observaciones a los sistemas de evaluación


Metodologías de la enseñanza


Reconocimientos


Número máximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00


Sistema de evaluación MáximoMínimo


40%Proyecto 10%


70%Prueba escrita 40%


50%Prueba práctica de laboratorio/campo/informática/aula 20%


20%Evaluación con participación del estudiantado 10%
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Número máximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00


0,00Número máximo de créditos reconocibles por prácticas en empresa no obligatorias:


Derecho


Resultados fundamentales cubiertos por la materia


Concreción de los resultados de aprendizaje por materia


Código Tipo Descripción


(2)
Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de


conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.CT2


(2)
Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas


situaciones.
CT5


(3)


Armonizar los conceptos y técnicas fundamentales de la Gestión y de la Administración Pública con los
valores y condicionantes propios del proceso actual de globalización y europeización de las enseñanzas


superiores, conexión del autoaprendizaje progresivo con las demandas reales de trabajo y modernización
en eficiencia de las estructuras y servicios administrativos.


001


(1) Conocer el marco constitucional español y los fundamentos del sistema jurídico022


(1) Conocer los derechos y garantías de los ciudadanos023


(1) Conocer la organización de las Administraciones Públicas en el Estado Español016


Código Descripción
Evaluar, de manera crítica y constructiva, las ventajas y las oportunidades de diferentes soluciones a un


mismo problema.
RA2.3


Demostrar una actitud emprendedora en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que supongan una
novedad o avance en el ámbito de la disciplina.


RA2.4


Desarrollar y realizar trabajos e investigaciones, prácticas o experimentales, interpretando datos y
extrayendo conclusiones fundamentadas en los principios de la disciplina


RA5.2


Identificar y describir la estructura y organización de las Administraciones Públicas en el Estado Español,
tanto a nivel central como autonómico y local, comprendiendo las competencias y funciones asignadas a


cada nivel de gobierno y sus relaciones interinstitucionales.
DA1


Evaluar los mecanismos de coordinación y colaboración entre los distintos niveles de gobierno en el Estado
Español, como conferencias sectoriales, convenios de colaboración o sistemas de cooperación


interadministrativa, y comprender su importancia para el funcionamiento eficiente de las Administraciones
Públicas.


DA2


Analizar y reflexionar críticamente sobre los retos y desafíos actuales que enfrenta la organización de las
Administraciones Públicas en el Estado Español, como la descentralización territorial, la participación


ciudadana, la eficiencia en la gestión o la adaptación a los avances tecnológicos, proponiendo soluciones o
mejoras desde una perspectiva académica y profesional.


DA3


Conocer y aplicar los fundamentos del sistema jurídico español, incluyendo la estructura y jerarquía
normativa, los órganos de gobierno y administración de justicia, los procedimientos legales y los principios


fundamentales que rigen la aplicación de la ley.
FD1


Interpretar y aplicar correctamente las leyes y normativas en el ejercicio de las funciones de gestión y
administración pública, respetando los principios constitucionales y los fundamentos del sistema jurídico,


para asegurar la legalidad y la eficacia en la toma de decisiones y la actuación administrativa
FD2


Tipos


1 - Conocimiento o contenido


2 - Competencia


3 - Habilidad o destreza
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Contenidos
La materia Derecho distribuye sus 12 ECTS en dos asignaturas de carácter básico que se imparten en el primer 
curso: la asignatura Fundamentos del Derecho y Principios Constitucionales en el primer semestre y Derecho 
Administrativo en el segundo. La materia de "Derecho" tiene como objetivo proporcionar al estudiantado una 
comprensión integral del derecho administrativo, incluyendo su relación con disciplinas jurídicas del Derecho 
Público. Aborda elementos conceptuales y aplicativos del procedimiento administrativo español, desarrollando 
competencias para desempeñarse como operadores jurídicos competentes en cualquier Administración pública. 
Además, se centra en los fundamentos del Derecho, como las fuentes del Derecho y la Constitución de 1978, 
que establece el Estado Social y Democrático de Derecho. También explora las instituciones del Estado, los 
derechos fundamentales y la organización territorial del Estado. La materia busca transmitir valores, desarrollar 
competencias profesionales y contribuir al cumplimiento de los "Objetivos de Desarrollo 
Sostenible" (ODS), enfocándose en la igualdad de género, la reducción de la desigualdad, el trabajo decente y 
la sostenibilidad. Además, aborda temas específicos como el procedimiento administrativo, el acto 
administrativo, los recursos administrativos y el control jurisdiccional de la administración.


Actividades formativas


Actividad formativa ECTS Horas dedicación % presencialidad


Práctica Aula 4,80 48,00 100,00


Práctica Campo 0,00


Práctica Informática 0,00


Práctica Laboratorio 0,00


Teoría Aula 6,00 60,00 100,00


Teoría Seminario 1,20 12,00 100,00


Trabajo autónomo 210,00 0,00


TOTAL 12,00 330,00


Metodologías de la enseñanza


Lección magistral


Aprendizaje basado en problemas (ABP)


Estudio de casos


Aprendizaje orientado a proyectos


Tutoría


Prácticas


Debate


Observaciones a los sistemas de evaluación


Metodologías de la enseñanza


Sistema de evaluación MáximoMínimo


40%Trabajos académicos 10%


40%Proyecto 10%
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Reconocimientos


Número máximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00


Número máximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00


0,00Número máximo de créditos reconocibles por prácticas en empresa no obligatorias:


Sistema de evaluación MáximoMínimo


80%Prueba escrita 50%


20%Evaluación con participación del estudiantado 10%


Economía


Contenidos
Partiendo de un análisis detallado de la estructura del presupuesto de las administraciones públicas, así 
como de la naturaleza del gasto y los ingresos, el propósito de esta materia es adquirir un conocimiento 
actualizado de los temas económicos del Sector Público, centrándose en la realidad española y su contexto 
económico e institucional. Como objetivos adicionales, persigue comprender la interrelación entre las distintas 
administraciones públicas a nivel


Resultados fundamentales cubiertos por la materia


Concreción de los resultados de aprendizaje por materia


Código Tipo Descripción


(2)
Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas


situaciones.
CT5


(3) Interpretar el análisis de las políticas públicas en estudios de casos043


(1)
Conocer la metodología del análisis de las políticas públicas y las fases del proceso de elaboración de las


políticas públicas
042


Código Descripción
Identificar, formular y resolver problemas complejos, de manera autónoma, aplicando los principios de la


disciplina.
RA5.1


Comprender los conceptos fundamentales del análisis de políticas públicas, incluyendo la identificación de
problemas públicos, la formulación de objetivos, la evaluación de alternativas y la toma de decisiones


informadas.
ES1


Conocer y aplicar las diferentes etapas del proceso de elaboración de políticas públicas, tales como la
formulación de políticas, la implementación y la evaluación, con el fin de comprender y participar de manera


efectiva en dicho proceso.
ES2


Identificar y comprender los elementos clave de un análisis de políticas públicas aplicado a casos concretos,
incluyendo la identificación de los actores involucrados, los objetivos perseguidos y los impactos esperados.ES3


Analizar críticamente el impacto de las políticas fiscales y monetarias en diferentes momentos del ciclo
económico, considerando su efectividad para estimular la demanda agregada, controlar la inflación,


estabilizar los ciclos económicos y promover el crecimiento económico sostenible.
ES4


Evaluar el diseño y la implementación de políticas fiscales y monetarias en estudios de casos específicos,
identificando las estrategias utilizadas, los instrumentos de política aplicados y los resultados obtenidos en


términos de estabilización y recuperación económica.
ES5


Tipos


1 - Conocimiento o contenido


2 - Competencia


3 - Habilidad o destreza
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europeo, estatal, autonómico y local, como objetivos complementarios que enriquecen la comprensión global
del entorno y funcionamiento del sector público.


Actividades formativas


Actividad formativa ECTS Horas dedicación % presencialidad


Práctica Aula 2,00 20,00 100,00


Práctica Campo 0,00


Práctica Informática 1,00 10,00 100,00


Práctica Laboratorio 0,00


Teoría Aula 3,00 30,00 100,00


Teoría Seminario 0,00


Trabajo autónomo 105,00 0,00


TOTAL 6,00 165,00


Metodologías de la enseñanza


Lección magistral


Tutoría


Prácticas


Seminario


Observaciones a los sistemas de evaluación


Metodologías de la enseñanza


Reconocimientos


Número máximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00


Número máximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00


0,00Número máximo de créditos reconocibles por prácticas en empresa no obligatorias:


Sistema de evaluación MáximoMínimo


50%Trabajos académicos 20%


80%Prueba escrita 50%
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Gestión Jurídico - Administrativa


Resultados fundamentales cubiertos por la materia


Concreción de los resultados de aprendizaje por materia


Código Tipo Descripción


(2)
Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y económicos,


teniendo como referentes los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.CT1


(2) Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la
situación y de la audiencia.


CT4


(1)
Conocer el régimen jurídico, competencial y financiero de los distintos niveles de Administración


017


(3)
Aplicar el régimen jurídico de la contratación y la gestión patrimonial de las Administraciones 


Públicas
044


(3)
Aplicar las bases del régimen jurídico de las Administraciones Públicas y el procedimiento 


administrativo común
018


(3)
Aplicar el régimen jurídico del procedimiento en materia de patrimonio, responsabilidad patrimonial y 


expropiación forzosa
045


(3) Gestionar la información y documentación administrativa028


(3) Aplicar el régimen jurídico de la actividad de prestación en régimen de servicio público048


(3) Aplicar el régimen jurídico de la policía administrativa de las Administraciones Públicas046


(3) Aplicar el régimen jurídico de la actividad de fomento049


Código Descripción
Valorar las consecuencias éticas de las decisiones a tomar en una situación concreta, considerando el


impacto en la sociedad y la responsabilidad en la práctica profesional.
RA1.1


Demostrar concienciación sobre el respeto a la diversidad y a los principios de accesibilidad universal y
diseño para todas las personas.


RA1.3


Comunicar y argumentar eficazmente, adaptando la organización de contenidos y el uso del lenguaje, verbal
y no verbal, a diversas situaciones y/o ante diversas audiencias.


RA4.3


Demostrar destreza en la comunicación digital utilizando medios de apoyo variados y adaptados a la
situación y a la audiencia.


RA4.4


Comprender y aplicar las bases del régimen jurídico que regula los niveles de Administración, demostrando
habilidad para analizar y aplicar normativas, desde la Constitución hasta leyes específicas que rigen el


funcionamiento de las entidades públicas.
GJA1


Comprender y aplicar los principios fundamentales del régimen jurídico de las Administraciones Públicas,
integrando conceptos como legalidad, jerarquía normativa, discrecionalidad y transparencia en


procedimientos y toma de decisiones.
GJA2


Conocer y aplicar de manera efectiva el procedimiento administrativo común, abarcando aspectos como la
tramitación de expedientes, comunicación con ciudadanos, notificación de actos y gestión de recursos


administrativos para garantizar el cumplimiento de plazos y protección de derechos
GJA3


Aplicar el régimen jurídico del procedimiento en materia de patrimonio, responsabilidad patrimonial y
expropiación forzosa, siendo capaces de gestionar procedimientos administrativos complejos relacionados


con estos aspectos específicos
GJA4


Aplicar de manera efectiva el régimen jurídico relacionado con la contratación y la gestión patrimonial  de las
Administraciones Públicas, garantizando la legalidad, transparencia y eficiencia en estos procesosGJD1


Aplicar el régimen jurídico de la policía administrativa en el contexto de las Administraciones Públicas,
demostrando habilidades en la interpretación y aplicación de normativas relacionadas con el mantenimiento


del orden público y la seguridad ciudadana
GJD2


Tipos


1 - Conocimiento o contenido


2 - Competencia


3 - Habilidad o destreza


23


C
SV


: 7
60


92
57


74
72


73
32


10
45


93
60


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=760925774727332104593609





 GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA POR LA 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA


Contenidos


La materia Gestión Jurídico-Administrativa  de carácter obligatorio, tiene una carga crediticia de 18 ECTS: 6 ECTS 
se imparten en el primer semestre del curso 2, con contenidos sobre información y gestión de documentación 
administrativa, el resto, en el curso 3, 6 ECTS en el primer semestre y 6 ECTS en el segundo, con contenidos 
relacionados con la gestión jurídico admnistrativa. La materia "Gestión Jurídico-Administrativa" aborda aspectos 
fundamentales de la actividad administrativa. En primer lugar, se profundiza en el régimen jurídico de contratos del 
sector público, incluyendo contratos privados de la administración. Se estudian los procedimientos de 
contratación, principios de publicidad y libre concurrencia, y demás exigencias de la Ley de Contratos del sector 
público. En el segundo lugar, se exploran tres bloques: el estudio de la Expropiación Forzosa, la Responsabilidad 
Patrimonial de las Administraciones Públicas y la administración de bienes públicos. Estos conocimientos 
proporcionan una base sólida para trabajar en el sector público, empresas contratistas de la administración, o 
consultoras y asesorías jurídicas.


Adicionalmente, introducen contenidos que capacita al estudiantado para gestionar la documentación en entornos 
públicos. Se aborda la terminología según normativas técnicas y legislativas, el ciclo de vida de los documentos y 
las instituciones documentales. El enfoque en la administración electrónica y gobierno abierto explora la 
transformación digital de la sociedad, con consideraciones éticas y críticas sobre los retos actuales de la 
administración. Se adquieren conocimientos sobre herramientas utilizadas en la producción, gestión y descripción 
de documentos, así como las formas de recuperar y citar información de manera profesional y estandarizada.


Actividades formativas


Actividad formativa ECTS Horas dedicación % presencialidad


Práctica Aula 4,80 48,00 100,00


Práctica Campo 0,00


Práctica Informática 2,00 20,00 100,00


Práctica Laboratorio 0,00


Teoría Aula 9,00 90,00 100,00


Teoría Seminario 2,20 22,00 100,00


Trabajo autónomo 315,00 0,00


TOTAL 18,00 495,00


Metodologías de la enseñanza


Lección magistral


Aprendizaje cooperativo


Metodologías de la enseñanza


Código Descripción


Dominar los principios y técnicas de gestión de la información y documentación administrativa, incluyendo la
clasificación, archivo, conservación y acceso a la documentación, para garantizar su organización y


disponibilidad adecuada en el ámbito de la gestión y administración pública.
IDA1


Utilizar herramientas y tecnologías de la información y comunicación (TIC) para la gestión eficiente de la
información administrativa, como sistemas de gestión documental, bases de datos, repositorios electrónicos


y herramientas de búsqueda y recuperación de información.
IDA2


Aplicar los criterios de seguridad y confidencialidad en la gestión de la información administrativa,
cumpliendo con las normativas y regulaciones vigentes en materia de protección de datos y privacidad, para


garantizar la integridad y el buen uso de la información.
IDA3


Comprender y utilizar técnicas de análisis de la información administrativa, como la interpretación de datos,
la generación de informes y la elaboración de estadísticas, con el fin de extraer conocimientos relevantes


para la toma de decisiones y la mejora de la gestión pública.
IDA4
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 GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA POR LA 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA


Metodologías de la enseñanza


Aprendizaje basado en problemas (ABP)


Estudio de casos


Tutoría


Prácticas


Seminario


Aprendizaje basado en la investigación


Debate


Observaciones a los sistemas de evaluación


Reconocimientos


Número máximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00


Número máximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00


0,00Número máximo de créditos reconocibles por prácticas en empresa no obligatorias:


Sistema de evaluación MáximoMínimo


40%Trabajos académicos 10%


35%Observación 5%


70%Prueba escrita 40%


35%Prueba práctica de laboratorio/campo/informática/aula 5%


40%Evaluación con participación del estudiantado 10%
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 GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA POR LA 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA


Gestión Económico - Financiera


Resultados fundamentales cubiertos por la materia


Concreción de los resultados de aprendizaje por materia


Código Tipo Descripción


(2)
Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y económicos,


teniendo como referentes los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.CT1


(2) Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.


CT3


(2)
Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas


situaciones.
CT5


(1)
Conocer los sistemas y técnicas básicas de control interno y externo (auditoría) de las administraciones


públicas
039


(1)
Conocer los elementos que configuran la gestión económico-financiera y las interrelaciones existentes


entre ellos
033


(3)
Analizar y gestionar las operaciones de tesorería y las operaciones financieras que lleven a cabo las 


Administraciones Públicas035


(1) Analizar los indicadores contables y financieros038


(3)


Trasladar los valores propios de la formación universitaria al mercado de trabajo, tanto en el seno de las 
instituciones públicas, como en el ámbito privado, y hacer uso, desde la perspectiva teórica y práctica, de 


los diferentes mecanismos y herramientas de la gestión administrativa, económica y financiera de y para las 
organizaciones públicas.


002


(1)
Conocer el régimen jurídico y los aspectos económicos y de gestión de un presupuesto público


034


(3)
Aplicar los principios económicos y el régimen jurídico de los ingresos de las Administraciones 


Públicas
036


Código Descripción


Diseñar, desarrollar y ejecutar soluciones en el ámbito de la disciplina, que den respuesta a demandas
sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible y factores globales,


culturales, y económicos.
RA1.4


Colaborar de manera proactiva en el desarrollo del trabajo, estableciendo metas y cumpliendo objetivos.
RA3.3


Identificar, formular y resolver problemas complejos, de manera autónoma, aplicando los principios de la
disciplina.


RA5.1


Desarrollar y realizar trabajos e investigaciones, prácticas o experimentales, interpretando datos y
extrayendo conclusiones fundamentadas en los principios de la disciplina


RA5.2


Adquirir y aplicar nuevos conocimientos según sea necesario, utilizando estrategias de aprendizaje y de
gestión del tiempo apropiadas.


RA5.3


Analizar los estados financieros y reportes contables de las empresas y las Administraciones Públicas,
interpretando los indicadores financieros y su evolución en el tiempo, para identificar fortalezas y debilidades


en la gestión financiera y proponer medidas correctivas.
CNP1


Utilizar herramientas y técnicas de análisis financiero, como el análisis vertical y horizontal, el análisis de
ratios y la elaboración de informes financieros, para evaluar el desempeño económico y financiero de las


organizaciones públicas y tomar decisiones informadas.
CNP2


Evaluar la sostenibilidad financiera de las Administraciones Públicas, considerando factores como la
capacidad de endeudamiento, la gestión de ingresos y gastos, y las políticas de control presupuestario, a


través del análisis de indicadores financieros clave.
CNP3


Comprender los conceptos fundamentales de la gestión económico-financiera en el ámbito de la
administración pública, incluyendo el sistema tributario, el presupuesto, la contabilidad y la gestión de


tesorería.
GEF1


Identificar y analizar los diferentes elementos que componen la gestión económico-financiera,GEF2


Tipos


1 - Conocimiento o contenido


2 - Competencia


3 - Habilidad o destreza
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 GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA POR LA 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA


Contenidos
La materia Gestión Económico Financiera tiene 24 ECTS de carácter obligatorio: se imparten 6 ECTS en el 


primer semestre del curso 2 y 6 ECTS en el segundo semestre del mismo curso, con contenidos relativos a 
gestión financiera y contabilidad pública. Los otros 12 ECTS restantes se imparten en el curso 3, 6 ECTS en 
el primer semestre y 6 ECTS en el segundo, con contenidos sobre gestión financiera y tributaria. La materia 
"Gestión Económico-Financiera"  aborda aspectos cruciales para la comprensión y operación eficiente de las 
finanzas en el ámbito público. Incluye contenidos de Contabilidad Pública que se enfocan en el desarrollo de 
habilidades para manejar e interpretar información contable, económica y financiera del Sector Público. Se 
adquieren conocimientos sobre contratos, presupuestos y responsabilidad patrimonial, preparándolos para 
roles como Interventores, Tesoreros y Auditores de Cuentas Públicas.


La gestión financiera se aborda en profundidad, brindando un entendimiento detallado de las relaciones 
financieras en entornos empresariales, analizando fuentes de financiación, inversiones y rentabilidad. Se 
destaca la importancia del análisis financiero y se estudian métodos dinámicos como el VAN y TIR en el 
contexto fiscal. Además, se explora la gestión presupuestaria en el sector público, desde la formulación hasta 
la rendición de cuentas, proporcionando habilidades esenciales para decisiones presupuestarias eficaces.


Los contenidos sobre la Gestión Tributaria se integran en el marco del Derecho Financiero y Tributario, 
relacionándose con asignaturas de Derecho Público. Proporciona conocimientos esenciales para comprender 
y aplicar la legislación tributaria, siendo fundamental para roles en el sector público o privado. Se adquieren 
habilidades para instruir procedimientos tributarios, aplicar liquidaciones y participar en procesos de revisión 
administrativa. Se destaca la relevancia de asignaturas previas como Derecho Administrativo, Fundamentos 
del Derecho y Principios Constitucionales, así como Introducción a la Contabilidad, para una comprensión 
integral de la Gestión Tributaria.


Actividades formativas


Actividad formativa ECTS Horas dedicación % presencialidad


Práctica Aula 7,80 78,00 100,00


Práctica Campo 0,00


Práctica Informática 3,40 34,00 100,00


Práctica Laboratorio 0,00


Código Descripción
como ingresos públicos, gastos públicos, control presupuestario, financiación, endeudamiento público y


ejecución presupuestaria.
Analizar las interrelaciones existentes entre los diferentes elementos de la gestión económico-financiera,
comprendiendo cómo las decisiones en un área pueden afectar a otras, y cómo se integran en el marco


normativo y legal.
GEF3


Comprender el marco jurídico que regula la elaboración, aprobación, ejecución y control de los presupuestos
públicos, tanto a nivel nacional como en el ámbito autonómico y local.


GEP1


Analizar los aspectos económicos y financieros relacionados con la elaboración y gestión de un presupuesto
público, incluyendo la estimación de ingresos, la asignación de gastos y la evaluación de su impacto


económico.
GEP2


Conocer los procedimientos y técnicas de elaboración presupuestaria, como la programación financiera, el
seguimiento y control presupuestario, y la gestión de modificaciones presupuestarias.GEP3


Aplicar los principios y normas del régimen jurídico y económico de los presupuestos públicos en la gestión y
ejecución presupuestaria, asegurando el cumplimiento de los objetivos establecidos y la legalidad en el uso


de los recursos públicos.
GEP4


Conocer y aplicar el régimen jurídico de los ingresos públicos, incluyendo las fuentes de financiación, los
impuestos, las tasas y los precios públicos, así como los procedimientos de recaudación y control.GET1


Analizar la estructura y composición de los ingresos públicos, identificando sus distintas categorías y su
importancia relativa en el presupuesto público, para tomar decisiones informadas sobre la gestión y


asignación de recursos.
GET2
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 GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA POR LA 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA


Actividad formativa ECTS Horas dedicación % presencialidad


Teoría Aula 12,00 120,00 100,00


Teoría Seminario 0,80 8,00 100,00


Trabajo autónomo 420,00 0,00


TOTAL 24,00 660,00


Metodologías de la enseñanza


Lección magistral


Tutoría


Prácticas


Seminario


Observaciones a los sistemas de evaluación


Metodologías de la enseñanza


Reconocimientos


Número máximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00


Número máximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00


0,00Número máximo de créditos reconocibles por prácticas en empresa no obligatorias:


Sistema de evaluación MáximoMínimo


30%Trabajos académicos 5%


20%Observación 5%


50%Prueba escrita 25%


30%Prueba práctica de laboratorio/campo/informática/aula 5%


El peso de cada sistema de evaluación se ajusta dentro del intervalo mínimo y máximo definido en la materia. 
Todos los sistemas de evaluación se cubren en la materia, aunque no es obligatorio que todas las asignaturas 
ofrezcan todos los sistemas de evaluación definidos en la misma.
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 GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA POR LA 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA


Derecho Constitucional


Contenidos
La materia de Derecho Constitucional se centra en el análisis detallado de la Constitución española de 1978,
explorando el proceso constituyente, sus rasgos distintivos y su estructura. Examina de manera integral los
derechos, libertades y garantías, además de abordar las instituciones fundamentales, tales como la Corona, las
Cortes Generales, el Gobierno, el Poder Judicial y el Tribunal Constitucional. Finaliza con el estudio de la
organización territorial del Estado, enfocándose en el modelo autonómico.


Actividades formativas


Resultados fundamentales cubiertos por la materia


Actividad formativa ECTS Horas dedicación % presencialidad


Práctica Aula 2,40 24,00 100,00


Práctica Campo 0,00


Práctica Informática 0,00


Práctica Laboratorio 0,00


Teoría Aula 3,00 30,00 100,00


Teoría Seminario 0,60 6,00 100,00


Trabajo autónomo 105,00 0,00


TOTAL 6,00 165,00


Concreción de los resultados de aprendizaje por materia


Metodologías de la enseñanza


Código Tipo Descripción


(2) Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la
situación y de la audiencia.


CT4


(1) Conocer el marco constitucional español y los fundamentos del sistema jurídico022


Código Descripción
Comunicar y argumentar eficazmente, adaptando la organización de contenidos y el uso del lenguaje, verbal


y no verbal, a diversas situaciones y/o ante diversas audiencias.
RA4.3


Demostrar destreza en la comunicación digital utilizando medios de apoyo variados y adaptados a la
situación y a la audiencia.


RA4.4


Analizar y comprender el marco constitucional español, incluyendo la Constitución Española de 1978 y los
principios y valores que la fundamentan, como la soberanía nacional, el Estado de Derecho, la división de


poderes y los derechos y libertades fundamentales.
DCE1


Identificar y analizar los derechos y libertades fundamentales consagrados en la Constitución española, así
como su protección y garantías jurídicas, con el fin de salvaguardar los derechos individuales y promover la


igualdad y la justicia en el ámbito de la gestión y administración pública.
DEC2


Tipos


1 - Conocimiento o contenido


2 - Competencia


3 - Habilidad o destreza
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 GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA POR LA 
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Metodologías de la enseñanza


Lección magistral


Aprendizaje basado en problemas (ABP)


Estudio de casos


Aprendizaje orientado a proyectos


Tutoría


Seminario


Debate


Observaciones a los sistemas de evaluación


Reconocimientos


Número máximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00


Número máximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00


0,00Número máximo de créditos reconocibles por prácticas en empresa no obligatorias:


Sistema de evaluación MáximoMínimo


40%Trabajos académicos 5%


40%Proyecto 5%


50%Prueba escrita 25%


El peso de cada sistema de evaluación se ajusta dentro del intervalo mínimo y máximo definido en la materia. 
Todos los sistemas de evaluación se cubren en la materia, aunque no es obligatorio que todas las asignaturas 
ofrezcan todos los sistemas de evaluación definidos en la misma.
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Administraciones Públicas


Resultados fundamentales cubiertos por la materia


Concreción de los resultados de aprendizaje por materia


Código Tipo Descripción


(2)
Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de


conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.CT2


(2) Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.


CT3


(2) Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la
situación y de la audiencia.


CT4


(1) Conocer los fundamentos de la economía024


(1)
Comprender la organización y funcionamiento de las Administraciones Públicas y su dinámica en la nueva


gestión pública
019


(1)
Comprender la intervención del sector público en la economía, sus características y efectos económicos


020


(1) Comprender la organización y el régimen jurídico y financiero de la Unión Europea021


(3)


Armonizar los conceptos y técnicas fundamentales de la Gestión y de la Administración Pública con los
valores y condicionantes propios del proceso actual de globalización y europeización de las enseñanzas


superiores, conexión del autoaprendizaje progresivo con las demandas reales de trabajo y modernización
en eficiencia de las estructuras y servicios administrativos.


001


Código Descripción
Proponer soluciones creativas para responder satisfactoriamente a necesidades y problemas reales de la


sociedad.
RA2.2


Funcionar eficazmente en un equipo cuyos miembros juntos brinden liderazgo y creen un entorno
colaborativo e inclusivo en la organización y coordinación del trabajo.


RA3.1


Colaborar de manera proactiva en el desarrollo del trabajo, estableciendo metas y cumpliendo objetivos.
RA3.3


Desarrollar textos profesionales o informes científico-técnicos según las convenciones propias de la
disciplina.


RA4.2


Comprender los principios básicos de la economía, incluyendo la oferta y la demanda, la escasez, la utilidad,
los costos de producción, la competencia y la eficiencia económica, y ser capaz de aplicar estos conceptos


en el análisis de situaciones económicas y decisiones de gestión y administración pública
ECP1


Analizar las diferencias en la toma de las decisiones básicas de la economía en función los distintos
sistemas económicos, como el capitalismo, el socialismo y la economía mixta, así como los modelos


económicos a corto y largo plazo
ECP2


Conocer y calcular las principales macromagnitudes desde las perspectivas de la producción, el gasto y la
renta, así como comprender las relaciones interconectadas entre ellas


ECP3


Comprender las políticas económicas y su impacto en el crecimiento económico y la inflación a corto y largo
plazo,  prestando especial atención a la política fiscal y la política monetaria


ECP4


Comprender la estructura y dinámica de las Administraciones Públicas, tanto a nivel central como
autonómico y local, incluyendo los órganos de gobierno, las unidades organizativas, los procesos de toma de
decisiones y la coordinación interadministrativa, con el objetivo de identificar áreas de mejora y eficiencia en


la gestión pública.


ESA1


Aplicar herramientas y técnicas de gestión vinculadas con la planificación estratégica, el análisis de riesgos,
la gestión del conocimiento, la gestión por procesos, la gestión de la calidad o la gestión del cambio y el


aprovechamiento de los datos mediante el gobierno del dato en situaciones prácticas relacionadas con la
gestión y administración pública, promoviendo la innovación pública, la mejora continua, la integridad pública


y la generación de valor para la


ESA2


Tipos


1 - Conocimiento o contenido


2 - Competencia


3 - Habilidad o destreza
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 GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA POR LA 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA


Contenidos


“La materia Administraciones Públicas tiene 18 ECTS de carácter obligatorio: se imparten 6 ECTS en el primer 
semestre del curso 1, aquí se abordan contenidos propios de la economía política, otros 6 ECTS se imparten en el 
primer semestre del curso 2 y los contenidos se centran en las estructuras administrativas de las diferentes 
administraciones en España y en Europa, los últimos 6 ECTS de esta materia, ubicados temporalmente en el 
segundo semestre del curso 2 están dedicados a la Economía de la Unión Europea.”La materia "Administraciones 
Públicas" se estructura en tres componentes esenciales. La Economía Política que introduce en los problemas 
fundamentales de la economía, abordando el papel del sector público en los sistemas económicos de mercado y 
explora la interpretación de indicadores y magnitudes básicas del sistema económico, así como el conocimiento de 
los objetivos y acciones de las políticas fiscales y monetarias. Las Estructuras Administrativas que se centran en el 
régimen jurídico de la estructura y organización de las diferentes administraciones en España, incluyendo 
referencias a la administración corporativa y europea. Estos contenidos se abordan a través de dos partes: la 
primera aborda conceptos y principios fundamentales de la administración, su estructura organizativa y las 
relaciones interadministrativas; la segunda examina el régimen jurídico de cada administración, comenzando con 
las de base territorial y luego las instrumentales. 
Por último, los contenidos de Economía de la Unión Europea que facilitan la comprensión de cómo opera la Unión 
Europea en términos económicos, políticos y sociales, y su impacto en la administración pública. Permite entender 
las políticas económicas y sociales clave y su relación con la administración pública a nivel de la UE y sus Estados 
miembros.


Actividades formativas


Actividad formativa ECTS Horas dedicación % presencialidad


Práctica Aula 6,40 64,00 100,00


Práctica Campo 0,00


Práctica Informática 0,80 8,00 100,00


Práctica Laboratorio 0,00


Teoría Aula 9,00 90,00 100,00


Teoría Seminario 1,80 18,00 100,00


Trabajo autónomo 315,00 0,00


TOTAL 18,00 495,00


Metodologías de la enseñanza


Lección magistral


Aprendizaje cooperativo


Estudio de casos


Aprendizaje orientado a proyectos


Metodologías de la enseñanza


Código Descripción


ciudadanía.


Analizar y describir la estructura y organización de la Unión Europea (UE), comprendiendo las instituciones
clave, como la Comisión Europea, el Parlamento Europeo y el Consejo de la Unión Europea, así como los


principios fundamentales de su funcionamiento y toma de decisiones.
EUE1


Evaluar el sistema financiero de la UE, comprendiendo los mecanismos de financiación, los recursos
disponibles, como el presupuesto comunitario, y los procedimientos de control y fiscalización, así como ser
capaz de analizar la participación y las políticas de los Estados miembros en la gestión financiera de la UE.


EUE2


Analizar y reflexionar críticamente sobre el impacto de la organización y el régimen jurídico y financiero de la
UE en la gestión y administración pública a nivel nacional y regional, considerando aspectos como la


aplicación de políticas y regulaciones europeas, la participación en programas de financiación y la
cooperación transfronteriza.


EUE3
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 GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA POR LA 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA


Metodologías de la enseñanza


Tutoría


Prácticas


Seminario


Observaciones a los sistemas de evaluación


Reconocimientos


Número máximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00


Número máximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00


0,00Número máximo de créditos reconocibles por prácticas en empresa no obligatorias:


Sistema de evaluación MáximoMínimo


50%Trabajos académicos 20%


40%Proyecto 5%


80%Prueba escrita 50%


50%Prueba práctica de laboratorio/campo/informática/aula 20%


El peso de cada sistema de evaluación se ajusta dentro del intervalo mínimo y máximo definido en la materia. 
Todos los sistemas de evaluación se cubren en la materia, aunque no es obligatorio que todas las asignaturas 
ofrezcan todos los sistemas de evaluación definidos en la misma.
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 GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA POR LA 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA


Gestión de Recursos Humanos


Resultados fundamentales cubiertos por la materia


Concreción de los resultados de aprendizaje por materia


Código Tipo Descripción


(2)
Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de


conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.CT2


(2) Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.


CT3


(2) Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la
situación y de la audiencia.


CT4


(1) Conocer los distintos regímenes de empleo público014


(1)
Conocer los sistemas de organización, planificación y gestión de los recursos humanos en las


Administraciones Públicas
015


(3)


Trasladar los valores propios de la formación universitaria al mercado de trabajo, tanto en el seno de las 
instituciones públicas, como en el ámbito privado, y hacer uso, desde la perspectiva teórica y práctica, de 


los diferentes mecanismos y herramientas de la gestión administrativa, económica y financiera de y para las 
organizaciones públicas.


002


Código Descripción
Evaluar, de manera crítica y constructiva, las ventajas y las oportunidades de diferentes soluciones a un


mismo problema.
RA2.3


Funcionar eficazmente en un equipo cuyos miembros juntos brinden liderazgo y creen un entorno
colaborativo e inclusivo en la organización y coordinación del trabajo.


RA3.1


Identificar los roles y destrezas para operar en equipos multidisciplinares con diferentes perfiles
profesionales.


RA3.2


Estructurar el discurso para favorecer la comprensión de los objetivos, acciones y/o resultados de un trabajo
propio.


RA4.1


Desarrollar textos profesionales o informes científico-técnicos según las convenciones propias de la
disciplina.


RA4.2


Especificar la legislación nacional y autonómica que regula la estructuración y planificación del empleo
público español.


DTR1


Evaluar las implicaciones legales y administrativas de los distintos regímenes de empleo público en la
gestión y organización de las instituciones públicas, incluyendo la contratación, promoción, movilidad y cese


de los empleados públicos.
DTR2


Comprender los fundamentos teóricos y conceptuales de la organización, planificación y gestión de los
recursos humanos en el ámbito de las Administraciones Públicas, incluyendo los principios de igualdad,


mérito y capacidad en la selección y promoción de personal.
GRH1


Reconocer las reflexiones estratégicas y la planificación de las necesidades de personal como elemento
fundamental para la gestión eficiente de los recursos humanos en las Administraciones Públicas y


relacionarlos con la legislación reguladora de la Función Pública.
GRH2


Analizar los diferentes modelos de gestión de recursos humanos utilizados en las Administraciones Públicas,
como la gestión por competencias, la evaluación del desempeño y el desarrollo profesional, identificando sus


ventajas, limitaciones y mejores prácticas.
GRH3


Diseñar e implementar estrategias y políticas de organización, planificación y gestión de recursos humanos,
teniendo en cuenta las necesidades y objetivos específicos de las Administraciones Públicas, así como las


normativas y regulaciones vigentes.
GRH4


Evaluar el impacto de las políticas y prácticas de gestión de recursos humanos en las Administraciones
Públicas, analizando aspectos como la motivación, el clima laboral, la eficiencia y la productividad, y


proponer mejoras o ajustes en función de los resultados obtenidos.
GRH5


Identificar y describir los principales regímenes de empleo público existentes, tanto a nivel nacional como
regional o local, y comprender sus diferencias en términos de normativa,


REP1


Tipos


1 - Conocimiento o contenido


2 - Competencia


3 - Habilidad o destreza
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 GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA POR LA 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA


Contenidos


La materia Gestión de Recursos Humanos tiene 18 ECTS de carácter obligatorio: se imparten 6 ECTS, con 
contenidos sobre empleo público, en el segundo semestre del curso 2 y los otros 12 en el primer semestre del 
curso 3, aquí se abordan contenidos sobre gestión de los recursos humanos, el derecho del trabajo y la 
Seguridad Social. La materia "Gestión de Recursos Humanos" se centra en aspectos esenciales relacionados 
con la administración de personal en entornos tanto públicos como privados. A través de diversos enfoques, 
se profundiza en:


- Función Pública: Explora la naturaleza y funciones específicas de la función pública, abordando las
particularidades del personal que presta servicios en el sector público.
- Personal Laboral de las Administraciones Públicas: Analiza la gestión del personal laboral en el contexto de
las administraciones públicas, considerando sus derechos, obligaciones y regulaciones específicas.
- Instrumentos de Ordenación del Personal: Estudia los diferentes instrumentos y herramientas utilizados en la
ordenación del personal, destacando la importancia del diseño del puesto de trabajo y la planificación de
recursos humanos.
- Proceso de Comunicación: Examina en detalle el proceso de comunicación y sus componentes, resaltando su
relevancia en el ámbito de la gestión de recursos humanos, tanto en el sector público como en el privado.
- Derecho del Trabajo: Introduce conceptos clave del derecho laboral, como la contratación laboral, el
contenido del contrato de trabajo, el salario, la extinción del contrato, la seguridad social, la representación de
los trabajadores y la prevención de riesgos laborales en la empresa.


Actividades formativas


Actividad formativa ECTS Horas dedicación % presencialidad


Práctica Aula 6,80 68,00 100,00


Práctica Campo 0,40 4,00 100,00


Práctica Informática 0,00


Práctica Laboratorio 0,00


Teoría Aula 9,00 90,00 100,00


Teoría Seminario 1,80 18,00 100,00


Trabajo autónomo 315,00 0,00


TOTAL 18,00 495,00


Metodologías de la enseñanza


Lección magistral


Metodologías de la enseñanza


Código Descripción


derechos y obligaciones de los empleados públicos.


Analizar y comparar los diferentes tipos de empleo público, como el empleo fijo, temporal, interino o de
carrera, y comprender las condiciones y requisitos específicos asociados a cada uno de ellos.REP2


Describir los antecedentes y los rasgos estructurales del sistema de cuerpos y puestos del empleo público
español y relacionarlos con el régimen general de empleo público español.


REP3


Aplicar el conocimiento adquirido sobre los regímenes de empleo público en situaciones prácticas, mediante
el análisis de casos y la resolución de problemas relacionados con la gestión de recursos humanos en el


ámbito público.
REP4
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 GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA POR LA 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA


Metodologías de la enseñanza


Aprendizaje cooperativo


Estudio de casos


Aprendizaje orientado a proyectos


Tutoría


Prácticas


Seminario


Simulación y juego/gamificación


Observaciones a los sistemas de evaluación


Reconocimientos


Número máximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00


Número máximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00


0,00Número máximo de créditos reconocibles por prácticas en empresa no obligatorias:


Sistema de evaluación MáximoMínimo


5%Examen/defensa oral 5%


5%Trabajos académicos 5%


10%Proyecto 5%


70%Prueba escrita 25%


20%Prueba práctica de laboratorio/campo/informática/aula 5%


20%Evaluación con participación del estudiantado 5%


El peso de cada sistema de evaluación se ajusta dentro del intervalo mínimo y máximo definido en la materia. 
Todos los sistemas de evaluación se cubren en la materia, aunque no es obligatorio que todas las asignaturas 
ofrezcan todos los sistemas de evaluación definidos en la misma.


36


C
SV


: 7
60


92
57


74
72


73
32


10
45


93
60


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=760925774727332104593609





 GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA POR LA 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA


Instrumentos de Gestión


Resultados fundamentales cubiertos por la materia


Concreción de los resultados de aprendizaje por materia


Código Tipo Descripción


(2)
Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y económicos,


teniendo como referentes los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.CT1


(2)
Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de


conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.CT2


(2) Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.


CT3


(2)
Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas


situaciones.
CT5


(3) Gestionar la información y documentación administrativa028


(3)


Armonizar los conceptos y técnicas fundamentales de la Gestión y de la Administración Pública con los
valores y condicionantes propios del proceso actual de globalización y europeización de las enseñanzas


superiores, conexión del autoaprendizaje progresivo con las demandas reales de trabajo y modernización
en eficiencia de las estructuras y servicios administrativos.


001


(3)


Trasladar los valores propios de la formación universitaria al mercado de trabajo, tanto en el seno de las 
instituciones públicas, como en el ámbito privado, y hacer uso, desde la perspectiva teórica y práctica, de 


los diferentes mecanismos y herramientas de la gestión administrativa, económica y financiera de y para las 
organizaciones públicas.


002


(1) Conocer los indicadores básicos de la gestión pública032


(1) Conocer las técnicas de planificación y control de la gestión031


(3) Conocer y aplicar las técnicas de organización, gestión y evaluación de los servicios041


(1)
Aplicar los modelos matemáticos, estadísticos y de optimización para el análisis de la situación y la toma 


de decisiones
051


(1) Conocer los principios que orientan la producción de servicios públicos en la Administración040


Código Descripción
Demostrar concienciación sobre el respeto a la diversidad y a los principios de accesibilidad universal y


diseño para todas las personas.
RA1.3


Identificar nuevos retos, proyectos u oportunidades de mejora en el ámbito de la disciplina alineados con
tendencias y avances futuros.


RA2.1


Proponer soluciones creativas para responder satisfactoriamente a necesidades y problemas reales de la
sociedad.


RA2.2


Identificar los roles y destrezas para operar en equipos multidisciplinares con diferentes perfiles
profesionales.


RA3.2


Contribuir a la búsqueda de soluciones a retos o proyectos, demostrando empatía y asertividad a la hora de
compartir ideas, reflexiones y argumentos en el seno del trabajo colaborativo.


RA3.4


Adquirir y aplicar nuevos conocimientos según sea necesario, utilizando estrategias de aprendizaje y de
gestión del tiempo apropiadas.


RA5.3


Aplicar de manera efectiva técnicas relacionadas con la búsqueda bibliográfica y el uso de fuentes de datos
fiables u otros sistemas de información.


RA5.4


Desarrollar habilidades de liderazgo y dirección en la gestión de servicios públicos, promoviendo la
motivación del equipo, la gestión del talento y la toma de decisiones basadas en evidencias, con el fin de


asegurar una gestión efectiva y orientada a resultados.
DEP1


Tipos


1 - Conocimiento o contenido


2 - Competencia


3 - Habilidad o destreza
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 GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA POR LA 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA


Contenidos


La materia Instrumentos de Gestión, de 24 ECTS de carácter obligatorio, se distribuye semestralmente como 
sigue: en el segundo semestre del curso 2, se dedican 6 ECTS a técnicas y métodos de gestión pública y 6 
ECTS a estadística aplicada a la administración pública; otros 6 ECTS, en el primer semestre del curso 3, 
abordan la dirección estratégica de las organizaciones públicas, finalmente los otros 6 ECTS, en el primer 
semestre del curso 4, se dedican a la gestión de la información y la comunicación. La materia Instrumentos de 
Gestión proporciona una comprensión integral de los instrumentos esenciales para la gestión pública, desde 
técnicas estadísticas hasta estrategias, planificación, control, tecnologías de la información y comprensión de 
las complejidades organizacionales y políticas en la administración pública. A través de los siguientes 
enfoques, se profundiza en:


- Técnicas Estadísticas: Se exploran técnicas de muestreo, estimación y contraste de parámetros, así como el
uso del modelo de regresión y el análisis de series temporales.
- Análisis Estratégico: Se aborda el análisis interno y externo a través del método DAFO, junto con la
formulación e implantación de estrategias públicas para la toma de decisiones informada.
- Técnicas de Planificación y Control: Se estudian herramientas como PERT y GANTT para la planificación y
control eficientes, así como el diseño de circuitos administrativos y cuadros de mando integral.
- Sistemas de Información y TICs: La implementación de las Tecnologías de la Información y Comunicación
(TICs) en las Administraciones Públicas, flujos de comunicación organizacional, superación de barreras
comunicativas y mejora de la supervisión.
- Estructuras y Relaciones Administrativas: La Administración Pública como macroorganización, sus
características y elementos distintivos en niveles central, autonómico, local y europeo. Gobiernos multinivel,
relaciones intergubernamentales, y análisis de la burocracia y las élites políticas.
- Teoría de la Regulación y Gobernanza: Se explora la teoría de la regulación, incluida la captura de las
administraciones públicas, y se aborda el concepto de gobernanza. Se analiza el papel de los actores en el
proceso de elaboración de políticas, tanto públicos (gobierno, élites, política y burocracia) como privados
(grupos de interés, organizaciones de expertos y movimientos sociales), destacando las redes de actores y sus
diversas tipologías.


Actividades formativas


Actividad formativa ECTS Horas dedicación % presencialidad


Práctica Aula 7,20 72,00 100,00


Práctica Campo 0,00


Práctica Informática 2,80 28,00 100,00


Código Descripción


comprender y aplicar las normativas específicas relacionadas con la información y documentación
administrativa, demostrando habilidad para interpretar leyes y regulaciones pertinentes.GIN1


organizar y clasificar documentos administrativos, demostrando la capacidad de establecer sistemas de
archivo eficientes y garantizando la accesibilidad y integridad de la información


GIN2


Aplicar modelos matemáticos y estadísticos para analizar y comprender situaciones complejas en el ámbito
de la gestión y administración pública, identificando patrones, tendencias y relaciones entre variables.STA1


Utilizar técnicas de optimización para encontrar soluciones óptimas a problemas de asignación de recursos,
planificación y toma de decisiones en el contexto de la gestión pública.


STA2


Dominar las técnicas de organización de los servicios públicos, incluyendo la estructuración de procesos, la
definición de roles y responsabilidades, y la optimización de recursos para lograr una gestión eficiente.TMG1


Aplicar las técnicas de gestión de servicios públicos, como la planificación estratégica, la gestión del cambio,
la coordinación interdepartamental y la gestión de proyectos, con el fin de garantizar la eficacia y la calidad


en la prestación de los servicios.
TMG2


Utilizar herramientas y métodos de evaluación de servicios públicos, tales como la medición de indicadores
de desempeño, la elaboración de informes de gestión y la retroalimentación de los usuarios, para evaluar y


mejorar continuamente la calidad y la eficiencia de los servicios.
TMG3
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 GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA POR LA 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA


Actividad formativa ECTS Horas dedicación % presencialidad


Práctica Laboratorio 0,00


Teoría Aula 12,00 120,00 100,00


Teoría Seminario 2,00 20,00 100,00


Trabajo autónomo 420,00 0,00


TOTAL 24,00 660,00


Metodologías de la enseñanza


Lección magistral


Aprendizaje cooperativo


Aprendizaje basado en problemas (ABP)


Estudio de casos


Aprendizaje orientado a proyectos


Tutoría


Prácticas


Seminario


Aprendizaje basado en la investigación


Aprendizaje-servicio


Observaciones a los sistemas de evaluación


Metodologías de la enseñanza


Reconocimientos


Número máximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00


Número máximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00


0,00Número máximo de créditos reconocibles por prácticas en empresa no obligatorias:


Sistema de evaluación MáximoMínimo


10%Examen/defensa oral 5%


20%Trabajos académicos 5%


15%Proyecto 5%


10%Observación 5%


50%Prueba escrita 25%


10%Prueba práctica de laboratorio/campo/informática/aula 5%


10%Evaluación con participación del estudiantado 5%


El peso de cada sistema de evaluación se ajusta dentro del intervalo mínimo y máximo definido en la materia. 
Todos los sistemas de evaluación se cubren en la materia, aunque no es obligatorio que todas las asignaturas 
ofrezcan todos los sistemas de evaluación definidos en la misma.
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 GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA POR LA 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA


Dirección y Gerencia Juridico-Económica


Resultados fundamentales cubiertos por la materia


Concreción de los resultados de aprendizaje por materia


Código Tipo Descripción


(2)
Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y económicos,


teniendo como referentes los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.CT1


(2)
Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de


conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.CT2


(2) Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.


CT3


(2) Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la
situación y de la audiencia.


CT4


(2)
Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas


situaciones.
CT5


(1) Conocer la organización de las Administraciones Públicas en el Estado Español016


(1) Comprender la organización y el régimen jurídico y financiero de la Unión Europea021


(1) Conocer los derechos y garantías de los ciudadanos023


(3) Gestionar la información y documentación administrativa028


(3) Utilizar las aplicaciones informáticas para la gestión administrativa y financiera029


(1)
Conocer los elementos que configuran la gestión económico-financiera y las interrelaciones existentes


entre ellos
033


(3)
Analizar y gestionar las operaciones de tesorería y las operaciones financieras que lleven a cabo las 


Administraciones Públicas035


(1)
Conocer los sistemas y técnicas básicas de control interno y externo (auditoría) de las administraciones


públicas
039


(3) Conocer y aplicar las técnicas de organización, gestión y evaluación de los servicios041


(1)
Conocer la metodología del análisis de las políticas públicas y las fases del proceso de elaboración de las


políticas públicas
042


(3) Aplicar el régimen jurídico de la actividad de fomento049


(1)
Conocer las herramientas básicas de naturaleza cuantitativa y cualitativa para el diagnóstico, análisis y


mejora de la gestión pública desde el nuevo paradigma de gobierno del dato.
050


Código Descripción
Valorar las consecuencias éticas de las decisiones a tomar en una situación concreta, considerando el


impacto en la sociedad y la responsabilidad en la práctica profesional.
RA1.1


Emitir juicios informados considerando el impacto de las soluciones, en el ámbito de la disciplina, en
contextos globales, económicos, sociales y medioambientales


RA1.2


Demostrar concienciación sobre el respeto a la diversidad y a los principios de accesibilidad universal y
diseño para todas las personas.


RA1.3


Diseñar, desarrollar y ejecutar soluciones en el ámbito de la disciplina, que den respuesta a demandas
sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible y factores globales,


culturales, y económicos.
RA1.4


Identificar nuevos retos, proyectos u oportunidades de mejora en el ámbito de la disciplina alineados con
tendencias y avances futuros.


RA2.1


Tipos


1 - Conocimiento o contenido


2 - Competencia


3 - Habilidad o destreza
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 GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA POR LA 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA


Contenidos


Código Descripción
Proponer soluciones creativas para responder satisfactoriamente a necesidades y problemas reales de la


sociedad.
RA2.2


Evaluar, de manera crítica y constructiva, las ventajas y las oportunidades de diferentes soluciones a un
mismo problema.


RA2.3


Demostrar una actitud emprendedora en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que supongan una
novedad o avance en el ámbito de la disciplina.


RA2.4


Funcionar eficazmente en un equipo cuyos miembros juntos brinden liderazgo y creen un entorno
colaborativo e inclusivo en la organización y coordinación del trabajo.


RA3.1


Identificar los roles y destrezas para operar en equipos multidisciplinares con diferentes perfiles
profesionales.


RA3.2


Colaborar de manera proactiva en el desarrollo del trabajo, estableciendo metas y cumpliendo objetivos.
RA3.3


Contribuir a la búsqueda de soluciones a retos o proyectos, demostrando empatía y asertividad a la hora de
compartir ideas, reflexiones y argumentos en el seno del trabajo colaborativo.


RA3.4


Estructurar el discurso para favorecer la comprensión de los objetivos, acciones y/o resultados de un trabajo
propio.


RA4.1


Desarrollar textos profesionales o informes científico-técnicos según las convenciones propias de la
disciplina.


RA4.2


Comunicar y argumentar eficazmente, adaptando la organización de contenidos y el uso del lenguaje, verbal
y no verbal, a diversas situaciones y/o ante diversas audiencias.


RA4.3


Demostrar destreza en la comunicación digital utilizando medios de apoyo variados y adaptados a la
situación y a la audiencia.


RA4.4


Identificar, formular y resolver problemas complejos, de manera autónoma, aplicando los principios de la
disciplina.


RA5.1


Desarrollar y realizar trabajos e investigaciones, prácticas o experimentales, interpretando datos y
extrayendo conclusiones fundamentadas en los principios de la disciplina


RA5.2


Adquirir y aplicar nuevos conocimientos según sea necesario, utilizando estrategias de aprendizaje y de
gestión del tiempo apropiadas.


RA5.3


Aplicar de manera efectiva técnicas relacionadas con la búsqueda bibliográfica y el uso de fuentes de datos
fiables u otros sistemas de información.


RA5.4


Ser capaces de aplicar los principios y técnicas de auditoría para evaluar la efectividad, eficiencia y
seguridad de los sistemas de información en el ámbito público, presentando hallazgos y recomendaciones


relevantes
OP1


Implementar políticas públicas inclusivas y efectivas, integrando técnicas de participación ciudadana que
promuevan la colaboración activa de la sociedad civil en la toma de decisiones y la construcción de políticas


públicas, fortaleciendo así la democracia y la gobernanza participativa.
OP10


Ser capaz de analizar, diseñar e implementar estrategias y políticas industriales y tecnológicas que impulsen
el desarrollo económico y tecnológico de un país o región, considerando las necesidades y objetivos


específicos de la industria y el entorno empresarial.
OP2


Analizar y formular políticas y estrategias que promuevan el desarrollo de la industria y la tecnología,
fomentando la innovación, la competitividad y el crecimiento económico sostenible.


OP3


Evaluar el entorno, identificar desafíos y oportunidades, y formular objetivos y acciones concretas, como la
optimización de recursos en servicios públicos estratégicos como el sistema educativo o sanitario.OP4


Planificar la gestión eficiente de sistemas y procesos electrónicos en el ámbito autonómico, promoviendo la
modernización de la administración pública, facilitando el acceso a los servicios y mejorando la eficacia y


transparencia de los trámites administrativos.
OP5


Comprender los derechos y deberes de los consumidores y ciudadanos en relación con la seguridad pública,
identificando y evaluando los riesgos y desafíos actuales, y proponiendo medidas y políticas para promover


la protección y bienestar de los ciudadanos en su rol de consumidores en el contexto de la seguridad
pública.


OP6


Aplicar los conocimientos y habilidades necesarios para gestionar eficientemente los recursos y procesos
administrativos en el ámbito de la administración local, asegurando la eficacia, transparencia y calidad en la
prestación de los servicios públicos a nivel municipal, así como promoviendo la participación ciudadana y el


desarrollo sostenible de la comunidad local.


OP7


Redactar informes y dictámenes administrativos claros, precisos y fundamentados, aplicando los principios y
normativas pertinentes, con el fin de brindar asesoramiento objetivo y fundamentado para la toma de


decisiones en el ámbito administrativo
OP8


Evaluar planes de igualdad en organizaciones, considerando la normativa vigente y aplicando enfoques
inclusivos, con el objetivo de promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, fomentar la


diversidad y prevenir la discriminación de género en el entorno laboral
OP9
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 GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA POR LA 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA


La materia Dirección y Gerencia Jurídico-Económica, consta de 27 ECTS de carácter optativo, se cursan 13,5 
ECTS en el segundo semestre del curso 3, se ofrecen contenidos sobre marketing, financiación y eficacia de 
los  servicios públicos, informes y dictámenes administrativos o consumidores, ciudadanos y seguridad 
pública. Los 13,5 ECTS restantes ofrecen, en el primer semestre del curso 4, contenidos sobre control de 
costes en sistemas de salud y servicios sociales públicos, auditoria, gestión estratégica, política industrial y 
tecnológica, participación ciudadana, administración local y autonómica o planes de igualdad. 
En la materia Dirección y Gerencia Jurídico-Económica el estudiantado deberá superar 27 ECTS del total de 
la oferta. La elección de asignaturas optativas en Dirección y Gerencia Jurídico-Económica permite adquirir 
conocimientos y habilidades adaptados a sus intereses y metas individuales. Esta especialización les 
proporciona un perfil más especializado y diferenciado en el campo de la gestión y administración pública, lo 
que amplía sus perspectivas profesionales. 
El estudiantado tiene la oportunidad de profundizar en:


- Los derechos y deberes en relación con la seguridad pública, para evaluar los riesgos actuales y se
profundiza en la redacción de informes y dictámenes administrativos, aplicando principios y normativas
pertinentes.
- La planificación y gestión de sistemas electrónicos autonómicos, fomentando la modernización administrativa
y la eficacia.
- La gestión eficiente de recursos y la implementación de prácticas medioambientales sostenibles.
- Los procesos administrativos locales, con énfasis en transparencia y calidad en servicios públicos, es
esencial.
- El diseño e implementación de planes de igualdad, promoviendo enfoques inclusivos y previniendo la
discriminación de género. El desarrollo de políticas públicas inclusivas, integrando técnicas de participación
ciudadana.
- La aplicación de herramientas de financiación, para garantizar la sostenibilidad y eficacia en la prestación de
servicios públicos.
- La formulación de estrategias industriales y tecnológicas para impulsar el desarrollo económico.
- La auditoría de sistemas de información, evaluando su efectividad y seguridad.
- Las gestión de servicios sociales como la salud, educación, prestando especial atención al control de costes
en sistemas de salud y servicios sociales, junto con la evaluación del entorno y la optimización de recursos en
servicios públicos.


Actividades formativas


Actividad formativa ECTS Horas dedicación % presencialidad


Práctica Aula 13,80 138,00 100,00


Práctica Campo 0,20 2,00 100,00


Práctica Informática 2,00 20,00 100,00


Práctica Laboratorio 0,00


Teoría Aula 7,50 75,00 100,00


Teoría Seminario 3,50 35,00 100,00


Trabajo autónomo 472,50 0,00


TOTAL 27,00 742,50


Metodologías de la enseñanza


Lección magistral


Aprendizaje cooperativo


Aprendizaje basado en problemas (ABP)


Metodologías de la enseñanza
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 GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA POR LA 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA


El peso de cada sistema de evaluación se ajusta dentro del intervalo mínimo y máximo definido en la materia. 
Todos los sistemas de evaluación se cubren en la materia, aunque no es obligatorio que todas las asignaturas 
ofrezcan todos los sistemas de evaluación definidos en la misma.


Metodologías de la enseñanza


Estudio de casos


Aprendizaje orientado a proyectos


Tutoría


Prácticas


Seminario


Aprendizaje basado en la investigación


Debate


Simulación y juego/gamificación


Observaciones a los sistemas de evaluación


Reconocimientos


Número máximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00


Número máximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00


0,00Número máximo de créditos reconocibles por prácticas en empresa no obligatorias:


Sistema de evaluación MáximoMínimo


40%Examen/defensa oral 10%


40%Trabajos académicos 10%


40%Proyecto 10%


40%Observación 10%


70%Prueba escrita 40%


40%Prueba práctica de laboratorio/campo/informática/aula 10%


20%Evaluación con participación del estudiantado 10%
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 GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA POR LA 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA


Formación complementaria


Resultados fundamentales cubiertos por la materia


Concreción de los resultados de aprendizaje por materia


Código Tipo Descripción


(2)
Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y económicos,


teniendo como referentes los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.CT1


(2)
Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de


conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.CT2


(2) Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.


CT3


(2) Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la
situación y de la audiencia.


CT4


(2)
Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas


situaciones.
CT5


(3) Conocer y aplicar las técnicas de organización, gestión y evaluación de los servicios041


(3) Comprender los posibles modos de organizar la gestión de los servicios públicos047


(3)
Aplicar las bases del régimen jurídico de las Administraciones Públicas y el procedimiento 


administrativo común
018


(1)
Comprender la intervención del sector público en la economía, sus características y efectos económicos


020


(1) Conocer los fundamentos de la economía024


(1) Conocer el entorno de trabajo con Internet030


(3) Utilizar las aplicaciones informáticas para la gestión administrativa y financiera029


(1)
Conocer la metodología del análisis de las políticas públicas y las fases del proceso de elaboración de las


políticas públicas
042


Código Descripción
Valorar las consecuencias éticas de las decisiones a tomar en una situación concreta, considerando el


impacto en la sociedad y la responsabilidad en la práctica profesional.
RA1.1


Emitir juicios informados considerando el impacto de las soluciones, en el ámbito de la disciplina, en
contextos globales, económicos, sociales y medioambientales


RA1.2


Demostrar concienciación sobre el respeto a la diversidad y a los principios de accesibilidad universal y
diseño para todas las personas.


RA1.3


Diseñar, desarrollar y ejecutar soluciones en el ámbito de la disciplina, que den respuesta a demandas
sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible y factores globales,


culturales, y económicos.
RA1.4


Identificar nuevos retos, proyectos u oportunidades de mejora en el ámbito de la disciplina alineados con
tendencias y avances futuros.


RA2.1


Proponer soluciones creativas para responder satisfactoriamente a necesidades y problemas reales de la
sociedad.


RA2.2


Evaluar, de manera crítica y constructiva, las ventajas y las oportunidades de diferentes soluciones a un
mismo problema.


RA2.3


Demostrar una actitud emprendedora en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que supongan una
novedad o avance en el ámbito de la disciplina.


RA2.4


Funcionar eficazmente en un equipo cuyos miembros juntos brinden liderazgo y creen un entorno
colaborativo e inclusivo en la organización y coordinación del trabajo.


RA3.1


Tipos


1 - Conocimiento o contenido


2 - Competencia


3 - Habilidad o destreza


44


C
SV


: 7
60


92
57


74
72


73
32


10
45


93
60


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=760925774727332104593609





 GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA POR LA 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA


Contenidos


Código Descripción
Identificar los roles y destrezas para operar en equipos multidisciplinares con diferentes perfiles


profesionales.
RA3.2


Colaborar de manera proactiva en el desarrollo del trabajo, estableciendo metas y cumpliendo objetivos.
RA3.3


Contribuir a la búsqueda de soluciones a retos o proyectos, demostrando empatía y asertividad a la hora de
compartir ideas, reflexiones y argumentos en el seno del trabajo colaborativo.


RA3.4


Estructurar el discurso para favorecer la comprensión de los objetivos, acciones y/o resultados de un trabajo
propio.


RA4.1


Desarrollar textos profesionales o informes científico-técnicos según las convenciones propias de la
disciplina.


RA4.2


Comunicar y argumentar eficazmente, adaptando la organización de contenidos y el uso del lenguaje, verbal
y no verbal, a diversas situaciones y/o ante diversas audiencias.


RA4.3


Demostrar destreza en la comunicación digital utilizando medios de apoyo variados y adaptados a la
situación y a la audiencia.


RA4.4


Identificar, formular y resolver problemas complejos, de manera autónoma, aplicando los principios de la
disciplina.


RA5.1


Desarrollar y realizar trabajos e investigaciones, prácticas o experimentales, interpretando datos y
extrayendo conclusiones fundamentadas en los principios de la disciplina


RA5.2


Adquirir y aplicar nuevos conocimientos según sea necesario, utilizando estrategias de aprendizaje y de
gestión del tiempo apropiadas.


RA5.3


Aplicar de manera efectiva técnicas relacionadas con la búsqueda bibliográfica y el uso de fuentes de datos
fiables u otros sistemas de información.


RA5.4


Aplicar herramientas y técnicas de gestión económico-administrativa para analizar, planificar y controlar los
recursos financieros, humanos y materiales de una organización, contribuyendo a la eficiencia, rentabilidad y


sostenibilidad de esta.
FC1


Comunicarse de manera efectiva y fluida en al menos un idioma extranjero relevante para el ámbito de la
gestión y administración pública, tanto de forma oral como escrita, para facilitar la interacción con personas


de diferentes culturas, impulsar la internacionalización y promover la cooperación a nivel internacional.
FC10


Comprender y analizar los aspectos clave de la economía digital, incluyendo el impacto de las tecnologías
digitales en la gestión y administración pública. Además, podrá identificar y evaluar las oportunidades y


desafíos que surgen en el ámbito público debido a la transformación digital, y proponer estrategias y políticas
que promuevan la eficiencia, transparencia y participación ciudadana en el entorno digital.


FC2


Diseñar y evaluar proyectos de emprendimiento social que aborden problemáticas sociales y ambientales,
aplicando herramientas de gestión y administración pública. Además, estará capacitado para desarrollar


estrategias de sostenibilidad económica, social y ambiental en emprendimientos sociales, promoviendo el
impacto positivo en la comunidad y contribuyendo al desarrollo sostenible


FC3


Comprender y aplicar los principios éticos y los conceptos de responsabilidad social corporativa en el ámbito
de la gestión y administración pública. Podrá analizar y evaluar las implicaciones éticas de las decisiones y
acciones empresariales, así como diseñar estrategias y políticas que promuevan el desarrollo sostenible, la
equidad social y la transparencia en las organizaciones públicas, fomentando la confianza y el bienestar de


la sociedad.


FC4


Aplicar los principios y herramientas de gestión de calidad para mejorar la eficiencia, efectividad y
satisfacción en los servicios y procesos de las organizaciones públicas. Será capaz de diseñar e


implementar sistemas de gestión de calidad, realizar auditorías internas y utilizar técnicas de mejora
continua, contribuyendo así a la excelencia en la prestación de servicios y a la satisfacción de los


ciudadanos.


FC5


Comprender y aplicar los principios, normativas y tecnologías relacionadas con la gestión y archivo de
documentos electrónicos en el ámbito de la administración pública. Podrá diseñar e implementar sistemas de
gestión documental electrónica, asegurando la integridad, confidencialidad y accesibilidad de la información,


así como el cumplimiento de los requerimientos legales y normativos en materia de documentos
electrónicos. Además, estará capacitado para evaluar y seleccionar herramientas y tecnologías adecuadas


para la gestión eficiente de la documentación electrónica en el entorno administrativo.


FC6


Evaluar la viabilidad de proyectos empresariales y desarrollar planes de negocio en el contexto de la gestión
y administración pública, aplicando herramientas de gestión empresarial y estrategias de innovación y


financiación.
FC7


Identificar oportunidades de emprendimiento social y público, evaluando su viabilidad y desarrollando planes
de negocio sostenibles


FC8


Implementar instrumentos de gestión ambiental en el ámbito público, considerando la normativa y los
principios de sostenibilidad económica, social y medioambiental.


FC9
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 GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA POR LA 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA


La materia Formación Complementaria tiene 36 ECTS de carácter optativo, se cursan 9 ECTS en el segundo 
semestre del curso 3, con contenidos sobre gestión documental electrónica, valenciano, inglés, francés o 
alemán para la administración, gestión de calidad, aspectos prácticos de la gestión económica y 
administrativa o prácticas en empresa; otros 9 ECTS se cursan en el primer semestre del curso 4, con 
contenidos sobre  inglés, valenciano, francés o alemán para la administración, en un nivel más avanzado, 
ética y responsabilidad o emprendimiento social; los 18 ECTS restantes, en el segundo semestre del curso 4, 
se dedican a contenidos sobrer emprendeduría y gestión empresarial, trabajo en red, gestión laboral o la 
colaboración público privada. La materia "Formación Complementaria", de 36 créditos, enriquece la formación 
básica y obligatoria con el propósito de ofrecer una perspectiva integral que fusiona elementos éticos, 
lingüísticos. legales y de gestión en el ámbito público. Abordando una variedad de aspectos 
complementarios, esta materia busca completar de manera holística la preparación académica del 
estudiantado. Se profundiza en aspectos como:


- Idiomas. tanto Valenciano para la Administración, como ingles para la administración, Alemán y Frances.
- Gestión de calidad: Explora los principios y prácticas de la gestión de la calidad en contextos administrativos.
- Gestión del documento electrónico: Aborda estrategias y técnicas relacionadas con la gestión de documentos
electrónicos en entornos administrativos.
- Metodología para la elaboración del TFC para GAP: Prepara para la elaboración del Trabajo de Fin de
Carrera en Gestión y Administración Pública.
- Instrumentos de gestión medioambiental: Explora herramientas y estrategias para la gestión medioambiental
en organizaciones.
- Economía digital: Examina los aspectos económicos relacionados con la digitalización en el ámbito
administrativo.
- Desarrollo de competencias directivas y trabajo en equipo: Enfocado en el desarrollo de habilidades de
liderazgo y colaboración.
- Ética y responsabilidad social corporativa: Aborda cuestiones éticas y la responsabilidad social en el ámbito
empresarial y administrativo.
- Emprendedores y creación de empresas: Se centra en el emprendimiento y la creación de empresas en el
contexto administrativo.
- Trabajo colaborativo en la red: Explora las dinámicas de trabajo colaborativo en entornos virtuales.
- Gestión laboral en las organizaciones: Analiza aspectos relacionados con la gestión del personal en entornos
organizativos.
- Aspectos prácticos de la gestión económico administrativa: Enfocado en la aplicación práctica de
conocimientos económicos y administrativos.
- Public and private partnerships: Examina las asociaciones público-privadas y su papel en la gestión
administrativa.
- Emprendimiento social: Aborda aspectos específicos relacionados con el emprendimiento social en el ámbito
administrativo.


Actividades formativas


Actividad formativa ECTS Horas dedicación % presencialidad


Práctica Aula 13,00 130,00 100,00


Práctica Campo 0,00


Práctica Informática 1,00 10,00 100,00


Práctica Laboratorio 4,00 40,00 100,00


Teoría Aula 13,00 130,00 100,00


Teoría Seminario 5,00 50,00 100,00


Trabajo autónomo 630,00 0,00


TOTAL 36,00 990,00


Metodologías de la enseñanza


Lección magistral


Aprendizaje cooperativo


Metodologías de la enseñanza
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 GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA POR LA 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA


Metodologías de la enseñanza


Aprendizaje basado en problemas (ABP)


Estudio de casos


Aprendizaje orientado a proyectos


Tutoría


Prácticas


Seminario


Aprendizaje basado en la investigación


Aprendizaje-servicio


Debate


Observaciones a los sistemas de evaluación


Reconocimientos


Número máximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 18,00


Número máximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 36,00


18,00Número máximo de créditos reconocibles por prácticas en empresa no obligatorias:


Sistema de evaluación MáximoMínimo


40%Examen/defensa oral 10%


60%Trabajos académicos 30%


40%Proyecto 10%


30%Observación 5%


70%Prueba escrita 40%


40%Prueba práctica de laboratorio/campo/informática/aula 10%


35%Evaluación con participación del estudiantado 5%


El peso de cada sistema de evaluación se ajusta dentro del intervalo mínimo y máximo definido en la materia. 
Todos los sistemas de evaluación se cubren en la materia, aunque no es obligatorio que todas las asignaturas 
ofrezcan todos los sistemas de evaluación definidos en la misma.
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 GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA POR LA 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA


Trabajo Fin de Grado


Contenidos
Ejercicio de integración de los contenidos formativos y las conocimientos y habilidades adquiridas.


Actividades formativas


Resultados fundamentales cubiertos por la materia


Actividad formativa ECTS Horas dedicación % presencialidad


Práctica Aula 4,50 45,00 100,00


Práctica Campo 0,00


Práctica Informática 0,00


Práctica Laboratorio 0,00


Teoría Aula 0,00


Teoría Seminario 0,00 0,00


Trabajo autónomo 225,00 0,00


TOTAL 4,50 270,00


Concreción de los resultados de aprendizaje por materia


Código Tipo Descripción


(2)
Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y económicos,


teniendo como referentes los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.CT1


(2)
Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de


conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.CT2


(2) Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la
situación y de la audiencia.


CT4


(2)
Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas


situaciones.
CT5


(3)
Elaborar, presentar y defender un ejercicio original realizado individualmente, ante un tribunal universitario.
El ejercicio consistirá en un trabajo con orientación profesional que aplique los conocimientos, técnicas y


destrezas adquiridas en las materias del grado
052


Código Descripción
Aplicar herramientas de pensamiento crítico para encontrar soluciones novedosas a problemas y desafíos en


el ámbito de la gestión pública.
TFG1


Formular propuestas de mejora basadas en evidencia empírica y buenas prácticas para abordar desafíos y
problemas identificados en el ámbito de la gestión y administración pública


TFG2


Demostrar un dominio de los principios teóricos y prácticos de gestión y administración pública, aplicándolos
de manera efectiva en situaciones reales.


TFG3


Fortalecer las habilidades de comunicación oral y escrita, expresándose de manera clara y utilizando
herramientas tecnológicas para la comunicación efectiva en entornos digitales y virtuales.TFG4


Tipos


1 - Conocimiento o contenido


2 - Competencia


3 - Habilidad o destreza
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 GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA POR LA 
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Metodologías de la enseñanza


Lección magistral


Aprendizaje cooperativo


Aprendizaje basado en problemas (ABP)


Estudio de casos


Aprendizaje orientado a proyectos


Tutoría


Prácticas


Seminario


Aprendizaje basado en la investigación


Aprendizaje-servicio


Metodologías de la enseñanza


Reconocimientos


Número máximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00


Número máximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00


0,00Número máximo de créditos reconocibles por prácticas en empresa no obligatorias:


Sistema de evaluación MáximoMínimo


80%Examen/defensa oral 50%


50%Proyecto 20%


CT1 CT2 CT3 CT4 CT5 001 002 014 015 016 017 018 019 020 021 022


Administraciones Públicas X X X X X X X


Ciencia Política X X X


Derecho X X X X X


Derecho Constitucional X X
Dirección y Gerencia Juridico-


Económica X X X X X X X


Economía X


Resultados fundamentales por materia
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 GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA POR LA 
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CT1 CT2 CT3 CT4 CT5 001 002 014 015 016 017 018 019 020 021 022


Empresa X X


Estadística X X


Formación complementaria X X X X X X X


Gestión Económico - Financiera X X X X


Gestión Jurídico - Administrativa X X X X


Gestión de Recursos Humanos X X X X X X


Informática X


Instrumentos de Gestión X X X X X X


Sociología X X


Trabajo Fin de Grado X X X X


023 024 025 026 027 028 029 030 031 032 033 034 035 036 037 038


Administraciones Públicas X


Ciencia Política X


Derecho X


Derecho Constitucional


Dirección y Gerencia Juridico-
Económica X X X X X


Economía


Empresa X X


Estadística X


Formación complementaria X X X


Gestión Económico - Financiera X X X X X


Gestión Jurídico - Administrativa X


Gestión de Recursos Humanos


Informática X X


Instrumentos de Gestión X X X


Sociología X
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023 024 025 026 027 028 029 030 031 032 033 034 035 036 037 038


Trabajo Fin de Grado


039 040 041 042 043 044 045 046 047 048 049 050 051 052


Administraciones Públicas


Ciencia Política X


Derecho


Derecho Constitucional


Dirección y Gerencia Juridico-
Económica X X X X X


Economía X X


Empresa


Estadística


Formación complementaria X X X


Gestión Económico - Financiera X


Gestión Jurídico - Administrativa X X X X X


Gestión de Recursos Humanos


Informática


Instrumentos de Gestión X X X


Sociología X


Trabajo Fin de Grado X
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Descripción de la modalidad de impartición del título. 


El Grado de Gestión y Administración pública se imparte en la modalidad PRESENCIAL 


Mecanismos de coordinación general docente 


La coordinación docente en el título está regulada en la Normativa de Régimen Académico y Evaluación 
del Estudiantado de la UPV, en la que se establece que cada título oficial de la UPV debe llevar aparejadas 
las siguientes figuras: 


- Director Académico o Directora Académica del Título. Entre sus competencias se encuentran:


o Elaboración del informe anual de seguimiento del título.


o Seguimiento de los Contratos-Programa.


o Validación de las Guías Docentes.


o Definición y coordinación de los programas de innovación docente.


o Coordinación horizontal y vertical de los programas de las asignaturas del título.


o Análisis de resultados académicos: tasas e indicadores.


o Propuesta de criterios y condiciones de admisión.


o Análisis de los resultados de admisión.


o Propuesta de modificaciones de contratos-programa, plan de estudios y medios y metodologías
docentes y sistemas de evaluación.


- Comisión Académica del Título: El Director o Directora o Decano o Decana de la Estructura
Responsable de Título, que ostentará la presidencia; un miembro del personal docente e
investigador que ocupe el cargo de Subdirector o Subdirectora o Vicedecano o Vicedecana con
competencias en materia académica, o de Secretario o Secretaria de la Estructura Responsable de
Título, que ejercerá la secretaría; el Director Académico o la Directora Académica del Título; cuatro
profesores y profesoras que, preferentemente, impartan docencia en el título, de diferentes
departamentos con docencia en el mismo y que dispongan de, al menos, un tramo docente valorado
positivamente. Cuando el número de departamentos implicados en la docencia del título sea
superior a cuatro o cuando la Comisión Académica de Título lo sea de varios títulos, el número de
profesorado podrá ampliarse hasta un máximo de seis; dos estudiantes; el Jefe o la Jefa de los
Servicios Administrativos de la Estructura Responsable de Título; edl Técnico o la Técnica de Gestión
Académica.
Sus competencias son:


o Gestión académica del título y coordinación docente.


o Propuesta, a las comisiones que a tal efecto disponga la UPV, de las condiciones de admisión y
reconocimiento de créditos.


o Aprobación de los planes de matrícula del estudiantado cuando se requiera.


o Definición de los objetivos anuales de calidad del Título.


o Informe de gestión del Título.


o Diseño del Plan de Mejora del Título.


o Velar por el cumplimiento de los contratos programa.


o Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el órgano colegiado de mayor rango de la ERT.
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Tabla de adaptación (para modificaciones) del plan de estudios 


Las extinciones y modificaciones de planes de estudios se realizarán atendiendo a la normativa de la UPV: 


https://www.upv.es/entidades/SA/menu_urlc.html?/entidades/SA/mastersoficiales/U0643033.pdf  


En el caso de este título, la tabla siguiente consigna la correspondencia entre asignaturas para aquellos 
alumnos que quisieran adaptarse al nuevo plan de estudios. 


Los ECTS cursados en las antiguas materias “Optativa de Dirección y Gerencia Económica” y 


“Optativa de Dirección y Gerencia Jurídica” se reconocen en la nueva materia “Dirección y Gerencia Juridico- 
Económica”. 


Plan de Estudios actual Plan de Estudios que se solicita 


Materia ECTS Materia ECTS 


Optativa de Dirección y Gerencia 
Económica 27 Dirección y Gerencia Juridico- 


Económica 
27 


Optativa de Dirección y Gerencia Jurídica 27 


 GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA POR LA 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA
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Presidència de la Generalitat Presidencia de la Generalitat


RESOLUCIÓ de 26 d’abril de 2024, del director general 
de Relacions amb les Corts, de la Presidència de la Gene-
ralitat, per la qual es publica el conveni de col·laboració 
entre la Generalitat, a través de la Conselleria d’Educa-
ció, Universitats i Ocupació i de l’Institut Superior d’En-
senyaments Artístics de la Comunitat Valenciana, i les cinc 
universitats públiques de la Comunitat Valenciana (Uni-
versitat de València, Universitat Politècnica de València, 
Universitat d’Alacant, Universitat Jaume I de Castelló i 
Universitat Miguel Hernández d’Elx), per a determinar les 
correspondències entre els títols de tècnic i tècnica supe-
riors de Formació Professional i d’Arts Plàstiques i Dis-
seny impartits a la Comunitat Valenciana, els títols univer-
sitaris de grau impartits per les diferents universitats de la 
Comunitat Valenciana i els títols de grau en ensenyaments 
artístics superiors, així com el reconeixement de crèdits 
ECTS entre els títols esmentats. [2024/3733]


RESOLUCIÓN de 26 de abril de 2024, del director gene-
ral de Relaciones con las Corts, de la Presidencia de la 
Generalitat, por la que se publica el convenio de colabo-
ración entre la Generalitat, a través de la Conselleria de 
Educación, Universidades y Empleo y del Instituto Supe-
rior de Enseñanzas Artísticas de la Comunitat Valenciana, 
y las cinco universidades públicas de la Comunitat Valen-
ciana (Universitat de València, Universitat Politècnica 
de València, Universidad de Alicante, Universitat Jaume 
I de Castelló y Universidad Miguel Hernández de Elche), 
para determinar las correspondencias entre los títulos de 
técnico y técnica superiores de Formación Profesional y 
de Artes Plásticas y Diseño impartidos en la Comunitat 
Valenciana, los títulos universitarios de grado impartidos 
por las Distintas universidades de la Comunitat Valencia-
na y los títulos de grado en enseñanzas artísticas superio-
res, así como el reconocimiento de créditos ECTS entre los 
títulos mencionados. [2024/3733]


La Generalitat, a través de la Conselleria de Educación, Univer-
sidades y Empleo y del Instituto Superior de Enseñanzas Artísticas 
de la Comunitat Valenciana, y las cinco universidades públicas de la 
Comunitat Valenciana (Universitat de València, Universitat Politècnica 
de València, Universidad de Alicante, Universitat Jaume I de Caste-
lló y Universidad Miguel Hernández de Elche), han suscrito, previa 
tramitación reglamentaria, el día 9 de abril de 2024, el convenio de 
colaboración para determinar las correspondencias entre los títulos de 
técnico/a superiores de Formación Profesional y de Artes Plásticas y 
Diseño impartidos en la Comunitat Valenciana, los títulos universitarios 
de grado impartidos por las Distintas universidades de la Comunitat 
Valenciana y los títulos de grado en enseñanzas artísticas superiores, 
así como el reconocimiento de créditos ECTS entre los títulos men-
cionados, por lo que conforme con lo previsto en el artículo 20 del 
Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el que se regulan 
los convenios que suscriba la Generalitat y su registro, una vez inscrito 
en el Registro de Convenios de la Generalitat con fecha 26 de abril de 
2024 y número 154/2024, procede la publicación en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana de dicho convenio, que figura anexo a esta 
resolución.


València, 26 de abril de 2024.– El director general de Relaciones 
con las Corts: Jorge Bellver Casaña.


Convenio de colaboración entre la Generalitat, a través de la Con-
selleria de Educación, Universidades y Empleo y del Instituto Supe-
rior de Enseñanzas Artísticas de la Comunitat Valenciana, y las cinco 
universidades públicas de la Comunitat Valenciana (Universitat de 
València, Universitat Politècnica de València, Universidad de Alicante, 
Universitat Jaume I de Castelló y Universidad Miguel Hernández de 
Elche), para determinar las correspondencias entre los títulos de técni-
co/a superiores de Formación Profesional y de Artes Plásticas y Dise-
ño impartidos en la Comunitat Valenciana, los títulos universitarios 
de grado impartidos por las Distintas universidades de la Comunitat 
Valenciana y los títulos de grado en enseñanzas artísticas superiores, 
así como el reconocimiento de créditos ECTS entre los títulos mencio-
nados.


REUNIDOS
De una parte, José Antonio Rovira Jover, conseller de Educación, 


Universidades y Empleo, en nombre y representación de la Generalitat, 
en virtud del nombramiento efectuado mediante Decreto 11/2023, de 
19 de julio, del presidente de la Generalitat, por el que se nombra a 
la persona titular de esta conselleria, y que actúa en ejecución de las 
competencias que le confiere el artículo 28 de la Ley 5/1983, de 30 
de diciembre el Consell, en relación con los artículos 89 del Decreto 
112/2023, de 25 de julio, del Consell, por el cual establece la estructura 
orgánica básica de la Presidencia y de las consellerias de la Genera-
litat, y 6.3 del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, que 


La Generalitat, a través de la Conselleria d’Educació, Universi-
tats i Ocupació i de l’Institut Superior d’Ensenyaments Artístics de la 
Comunitat Valenciana, i les cinc universitats públiques de la Comunitat 
Valenciana (Universitat de València, Universitat Politècnica de Valèn-
cia, Universitat d’Alacant, Universitat Jaume I de Castelló i Universitat 
Miguel Hernández d’Elx), han subscrit, prèvia tramitació reglamentària, 
el dia 9 d’abril de 2024, el conveni de col·laboració per a determinar 
les correspondències entre els títols de tècnic/a superiors de formació 
professional i d’Arts Plàstiques i Disseny impartits en la Comunitat 
Valenciana, els títols universitaris de grau impartits per les diferents uni-
versitats de la Comunitat Valenciana i els títols de grau en ensenyaments 
artístics superiors, així com el reconeixement de crèdits ECTS entre els 
títols esmentats, i conforme amb allò que preveu l’article 20 del Decret 
176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, pel qual es regulen els conve-
nis que subscriga la Generalitat i el seu registre, una vegada inscrit en 
el Registre de Convenis de la Generalitat amb data 26 d’abril de 2024 
i número 154/2024, és procedent la publicació en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana del conveni esmentat, que figura annex a 
aquesta resolució.


les Corts: Jorge Bellver Casaña.


Conveni de col·laboració entre la Generalitat, per mitjà de la Con-
selleria d’Educació, Universitats i Ocupació i de l’Institut Superior 
d’Ensenyaments Artístics de la Comunitat Valenciana, i les cinc univer-
sitats públiques de la Comunitat Valenciana (Universitat de València, 
Universitat Politècnica de València, Universitat d’Alacant, Universi-
tat Jaume I de Castelló i Universitat Miguel Hernández d’Elx), per a 
determinar les correspondències entre els títols de tècnic/a superiors 
de Formació Professional i d’Arts Plàstiques i Disseny impartits a la 
Comunitat Valenciana, els títols universitaris de grau impartits per les 
diferents universitats de la Comunitat Valenciana i els títols de grau en 
ensenyaments artístics superiors, així com el reconeixement de crèdits 
ECTS entre els títols esmentats.


REUNITS
D’una banda, José Antonio Rovira Jover, conseller d’Educació, 


Universitats i Ocupació, en nom i representació de la Generalitat, 
en virtut del nomenament efectuat mitjançant el Decret 11/2023, 
de 19 de juliol, del president de la Generalitat, pel qual es nome-
na la persona titular d’esta conselleria, i que actua en execució de 
les competències que li conferix l’article 28 de la Llei 5/1983, de 
30 de desembre, del Consell, en relació amb l’article 89 del Decret 
112/2023, de 25 de juliol, del Consell, pel qual s’establix l’estructura 
orgànica bàsica de la Presidència i de les conselleries de la Generali-
tat, i l’article 6.3 del Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, 
que regula els convenis que subscriga la Generalitat i el seu registre, 
així com l’article 8 del Decret 10/2023, de 19 de juliol, del president 
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regula los convenios que suscriba la Generalitat y su registro, así como 
el artículo 8 del Decreto 10/2023, de 19 de julio, del presidente de la 
Generalitat, por el cual se determinan el número y la denominación de 
las consellerias.


Asimismo, José Antonio Rovira Jover, que interviene en represen-
tación de la Generalitat en calidad de presidente del Instituto Superior 
de Enseñanzas Artísticas de la Comunitat Valenciana (en adelante, 
ISEACV) y en ejecución de las funciones que tiene atribuidas, de con-
formidad con lo Dispuesto en el artículo 6, apartados 1 y 2.c, de la 
Ley 8/2007, de 2 de marzo, de la Generalitat, de ordenación de centros 
superiores de enseñanzas artísticas de la Comunitat Valenciana y de la 
creación del Instituto Superior de Enseñanzas Artísticas de la Comunitat 
Valenciana.


En su doble condición de conseller de Educación, Universidades y 
Empleo y de presidente del ISEACV, está autorizado para la firma del 
presente convenio mediante Acuerdo del Consell de fecha 12 de marzo 
de 2024.


Por otra parte, María Vicenta Mestre Escrivá, rectora de la Universi-
tat de València, actuando en nombre y representación de esta, legitimada 
para este acto en virtud del artículo 94 de los Estatutos de la Universitat 
de València, aprobados por Decreto 128/2004, de 30 de julio, del Con-
sell modificados por Decreto 45/2013, de 28 de marzo, del Consell y 
facultada a partir de su nombramiento por el Decreto 25/2022, de 11 de 
marzo, del Consell.


Por otra parte, José Esteban Capilla Romá rector de la Universitat 
Politècnica de València actuando en nombre y representación de esta, 
legitimado para este acto en virtud del artículo 53 de los Estatutos de la 
Universitat Politècnica de València, aprobados por Decreto 182/2011, 
de 25 de noviembre, del Consell y facultado a partir de su nombramien-
to por el Decreto 74/2021, de 28 de mayo, del Consell.


Por otra parte, Amparo Navarro Faure rectora de la Universidad de 
Alicante actuando en nombre y representación de esta, legitimada para 
este acto en virtud del artículo 64 de los Estatutos de la Universidad de 
Alicante, aprobados por Decreto 25/2012, de 3 de febrero, del Consell 
y facultada a partir de su nombramiento por el Decreto 210/2020, de 18 
de diciembre, del Consell.


Por otra parte, Eva Alcón Soler rectora de la Universidad Jaume I 
de Castelló, actuando en nombre y representación de esta, legitimada 
para este acto en virtud del artículo 70 de los Estatutos de la Universitat 
Jaume I de Castelló, aprobados por Decreto 116/2010, de 27 de agos-
to del Consell y facultada a partir de su nombramiento por el Decreto 
60/2022, de 20 de mayo, del Consell.


Por otra parte, Juan José Ruiz Martínez rector de la Universidad 
Miguel Hernández de Elche actuando en nombre y representación de 
esta, legitimado para este acto en virtud del artículo 33 de los Estatutos 
de la Universidad Miguel Hernández de Elche, aprobados por Decreto 
208/2004, de 8 de octubre del Consell y facultado a partir de su nombra-
miento por el Decreto 61/2023, de 28 de abril, del Consell.


Reconociéndose las partes intervinientes capacidad legal suficiente 
y en el ejercicio de las facultades que por razón de su cargo tienen atri-
buidas, en nombre de las entidades que representan


EXPONEN


1. Que el artículo 53 del Estatuto de Autonomía de la Comunitat 
Valenciana atribuye la competencia a la Generalitat para la regulación y 
administración de la enseñanza en toda su extensión, niveles y grados, 
modalidades y especialidades.


2. Que el artículo 8 del Decreto 10/2023, de 19 de julio, del presi-
dente de la Generalitat atribuye la competencia en materia de educación, 
formación profesional reglada, ocupacional y continua, universidades, 
ciencia, investigación, política lingüística, intermediación laboral, 
fomento del empleo, cooperativismo y trabajo, a la Conselleria de Edu-
cación, Universidades y Empleo.


3. Que el artículo 1 del Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del 
Consell, por el que se aprueba el Reglamento orgánico y funcional de 
la Conselleria de Educación, Universidades y Empleo, establece que 
el ejercicio de las competencias en materia de educación, formación 
profesional reglada, ocupacional y continua, universidades, ciencia, 
investigación, política lingüística, intermediación laboral, fomento del 


de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denominació 
de les conselleries.


Així mateix, José Antonio Rovira Jover, que intervé en representa-
ció de la Generalitat com a president de l’Institut Superior d’Ensenya-
ments Artístics de la Comunitat Valenciana (d’ara en avant, ISEACV) 
i en execució de les funcions que té atribuïdes, de conformitat amb el 
que es Disposa en l’article 6, apartats 1 i 2.c, de la Llei 8/2007, de 2 de 
març, de la Generalitat, d’ordenació de centres superiors d’ensenya-
ments artístics de la Comunitat Valenciana i de la creació de l’Institut 
Superior d’Ensenyaments Artístics de la Comunitat Valenciana.


En la seua doble condició de conseller d’Educació, Universitats i 
Ocupació i de president de l’ISEACV està autoritzat per a la firma del 
present conveni mitjançant acord del Consell de data 12 de març de 
2024.


D’altra banda, Maria Vicenta Mestre Escrivá, rectora de la Univer-
sitat de València, que actua en nom i representació d’esta, legitimada 
per a este acte en virtut de l’article 94 dels Estatuts de la Universitat de 
València, aprovats pel Decret 128/2004, de 30 de juliol, del Consell, 
modificats pel Decret 45/2013, de 28 de març, del Consell, i facultada 
a partir del seu nomenament pel Decret 25/2022, d’11 de març, del 
Consell.


D’altra banda, José Esteban Capilla Romá, rector de la Universitat 
Politècnica de València, que actua en nom i representació d’esta, legi-
timat per a este acte en virtut de l’article 53 dels Estatuts de la Univer-
sitat Politècnica de València, aprovats pel Decret 182/2011, de 25 de 
novembre, del Consell, i facultat a partir del seu nomenament pel Decret 
74/2021, de 28 de maig, del Consell.


D’altra banda, Amparo Navarro Faure, rectora de la Universitat 
d’Alacant, que actua en nom i representació d’esta, legitimada per a este 
acte en virtut de l’article 64 dels Estatuts de la Universitat d’Alacant, 
aprovats pel Decret 25/2012, de 3 de febrer, del Consell, i facultada a 
partir del seu nomenament pel Decret 210/2020, de 18 de desembre, 
del Consell.


D’altra banda, Eva Alcón Soler, rectora de la Universitat Jaume I 
de Castelló, que actua en nom i representació d’esta, legitimada per a 
este acte en virtut de l’article 70 dels Estatuts de la Universitat Jaume I 
de Castelló, aprovats pel Decret 116/2010, de 27 d’agost, del Consell, 
i facultada a partir del seu nomenament pel Decret 60/2022, de 20 de 
maig, del Consell.


D’altra banda, Juan José Ruiz Martínez, rector de la Universitat 
Miguel Hernández d’Elx, que actua en nom i representació d’esta, legi-
timat per a este acte en virtut de l’article 33 dels Estatuts de la Uni-
versitat Miguel Hernández d’Elx, aprovats pel Decret 208/2004, de 8 
d’octubre, del Consell, i facultat a partir del seu nomenament pel Decret 
61/2023, de 28 d’abril, del Consell.


Es reconeixen les parts intervinents prou capacitades legalment i en 
l’exercici de les facultats que per raó del seu càrrec tenen atribuïdes, en 
nom de les entitats que representen:


EXPOSEN


1. Que l’article 53 de l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valen-
ciana atribuïx la competència a la Generalitat per a la regulació i l’ad-
ministració de l’ensenyament en tota la seua extensió, nivells i graus, 
modalitats i especialitats.


2. Que l’article 8 del Decret 10/2023, de 19 de juliol, del presi-
dent de la Generalitat, atribuïx la competència en matèria d’educació, 
Formació Professional reglada, ocupacional i contínua, universitats, 
ciència, investigació, política lingüística, intermediació laboral, foment 
de l’ocupació, cooperativisme i treball, a la Conselleria d’Educació, 
Universitats i Ocupació.


3. Que l’article 1 del Decret 136/2023, de 10 d’agost, del Consell, 
pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional de la Conselleria 
d’Educació, Universitats i Ocupació, establix que l’exercici de les com-
petències en matèria d’educació, Formació Professional reglada, ocupa-
cional i contínua, universitats, ciència, investigació, política lingüística, 
intermediació laboral, foment de l’ocupació, cooperativisme i treball, 
correspon a la Conselleria d’Educació, Universitats i Ocupació.
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empleo, cooperativismo y trabajo corresponde a la Conselleria de Edu-
cación, Universidades y Empleo.


4. Que la Ley orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema uni-
versitario, establece en su artículo 10, que corresponde al Gobierno, 
previo informe del Consejo de Universidades, regular el régimen de 
convalidaciones y de reconocimiento de créditos entre las enseñanzas 
oficiales universitarias y las otras enseñanzas que constituyen la edu-
cación superior.


5. Que la Ley orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de educación, en 
su artículo 44 en su apartado 5 establece que el Gobierno regulará el 
régimen de convalidaciones y equivalencias entre los ciclos formati-
vos de grado medio y superior de la Formación Profesional y el resto 
de enseñanzas y estudios oficiales, oídos los correspondientes órganos 
colegiados. Así mismo, en su artículo 53, apartado 4, se establece que el 
Gobierno, escuchado el Consejo de Universidades, regulará el régimen 
de convalidaciones entre los estudios universitarios y los ciclos forma-
tivos de grado superior de Artes Plásticas y Diseño.


6. Que la Ley orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e 
integración de la formación profesional Dispone que reglamentariamen-
te se determinará el régimen de convalidaciones y equivalencias entre 
los ciclos formativos de grado medio y superior de la Formación Profe-
sional y el resto de enseñanzas del sistema educativo no universitario.


7. Con el fin de facilitar el reconocimiento de créditos entre los 
títulos de técnico/a superiores y las enseñanzas conducentes a títulos 
universitarios y viceversa, en los ciclos formativos de grado superior 
se establecerá la equivalencia de cada módulo profesional con créditos 
europeos ECTS, tal y como se definen en el Real decreto 1125/2003, de 
5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y 
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter 
oficial y validez en todo el territorio nacional.


8. Que el Real decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reco-
nocimiento de estudios en el ámbito de la educación superior, Dispone 
en su artículo 3 que corresponde a las administraciones educativas el 
reconocimiento de los estudios universitarios de grado oficialmente 
acreditados, a efectos de cursar enseñanzas conducentes a la obtención 
del título de técnico/a superiores, técnico/a deportivos superiores, o 
de grado de enseñanzas artísticas superiores, y que corresponde a las 
universidades el reconocimiento de los estudios oficialmente acredi-
tados de enseñanzas superiores artísticas, deportivas o de Formación 
Profesional, a efectos de cursar estudios conducentes a la obtención de 
títulos universitarios de grado.


Así mismo el artículo 4 del citado real decreto señala: «1. El reco-
nocimiento de estudios se realizará teniendo en cuenta la adecuación de 
las competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje entre las 
materias conducentes a la obtención de títulos de grado y los módulos 
o materias del correspondiente título de técnico/a superiores. 2. Cuando 
entre los títulos alegados y aquellos a los que conducen las enseñan-
zas que se pretenden cursar exista una relación directa, las autoridades 
competentes garantizarán el reconocimiento de un número mínimo de 
créditos ECTS variable en función de la duración de los currículums 
o planes de estudio, de conformidad con lo Dispuesto en el anexo 1».


9. Por otra parte, en el artículo 5 del mencionado Real decreto se 
Dispone que: «1. A efectos de lo Dispuesto en el artículo 4.2, se enten-
derá que existe una relación directa entre las titulaciones pertenecientes 
a diferentes enseñanzas que aparecen relacionadas en el anexo 2, sin 
perjuicio de lo Dispuesto en el apartado siguiente. 2. Las relaciones 
directas de los títulos universitarios de grado con los títulos de grado 
de enseñanzas artísticas superiores, de técnico/a superiores y de técni-
co/a deportivos superiores se concretarán mediante un acuerdo entre las 
universidades que los impartan y la Administración educativa corres-
pondiente.


Las relaciones que se establezcan deberán respetar las ramas de 
conocimiento previstas en el anexo 2, así como los criterios generales 
que determine el ministerio competente.


Los acuerdos suscritos entre una universidad y la Administración 
educativa tendrán efectos en todo el territorio nacional, deberán ser 
comunicados al Ministerio competente y serán objeto de publicación 
oficial.»


10. El RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la orde-
nación del Sistema de Formación Profesional, en su artículo 130 esta-
blece el reconocimiento entre el Sistema de Formación Profesional y el 


4. Que la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del sistema univer-
sitari, establix en l’article 10 que correspon al Govern, amb informe 
previ del Consell d’Universitats, regular el règim de convalidacions i de 
reconeixement de crèdits entre els ensenyaments oficials universitaris i 
la resta d’ensenyaments que constituïxen l’educació superior.


5. Que la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’educació, en l’arti-
cle 44, apartat 5, establix que el Govern regularà el règim de convalida-
cions i equivalències entre els cicles formatius de grau mitjà i superior 
de Formació Professional i la resta d’ensenyaments i estu Dis oficials, 
una vegada oïts els òrgans col·legiats corresponents. Així mateix, en 
l’article 53, apartat 4, s’establix que el Govern, oït el Consell d’Univer-
sitats, regularà el règim de convalidacions entre els estu Dis universi-
taris i els cicles formatius de grau superior d’Arts Plàstiques i Disseny.


6. Que la Llei orgànica 3/2022, de 31 de març, d’ordenació i inte-
gració de la formació professional, Disposa que reglamentàriament es 
determinarà el règim de convalidacions i equivalències entre els cicles 
formatius de grau mitjà i superior de la Formació Professional i la resta 
d’ensenyaments del sistema educatiu no universitari.


7. Amb la finalitat de facilitar el reconeixement de crèdits entre els 
títols de tècnic/a superiors i els ensenyaments conduents a títols univer-
sitaris i viceversa, en els cicles formatius de grau superior s’establirà 
l’equivalència de cada mòdul professional amb crèdits europeus ECTS, 
tal com es definixen en el Reial decret 1125/2003, de 5 de setembre, pel 
qual s’establix el sistema europeu de crèdits i el sistema de qualificaci-
ons en les titulacions universitàries de caràcter oficial i validesa en tot 
el territori nacional.


8. Que el Reial decret 1618/2011, de 14 de novembre, sobre reco-
neixement d’estu Dis en l’àmbit de l’educació superior, Disposa en l’ar-
ticle 3 que correspon a les administracions educatives el reconeixement 
dels estu Dis universitaris de grau oficialment acreditats, a efectes de 
cursar ensenyaments conduents a l’obtenció del títol de tècnic/a supe-
riors, tècnic/a esportius superiors, o de grau d’ensenyaments artístics 
superiors, i que correspon a les universitats el reconeixement dels estu 
Dis oficialment acreditats d’ensenyaments superiors artístics, esportius 
o de Formació Professional, a l’efecte de cursar estu Dis conduents a 
l’obtenció de títols universitaris de grau.


Així mateix, l’article 4 del reial decret esmentat assenyala: «1. El 
reconeixement d’estu Dis es realitzarà d’acord amb l’adequació de les 
competències, els coneixements i els resultats d’aprenentatge entre les 
matèries conduents a l’obtenció de títols de grau i els mòduls o matè-
ries del títol de tècnic/a superiors corresponent. 2. Quan entre els títols 
al·legats i aquells als quals conduïxen els ensenyaments que es pretenen 
cursar hi haja una relació directa, les autoritats competents garantiran el 
reconeixement d’un nombre mínim de crèdits ECTS variable en funció 
de la duració dels currículums o plans d’estudi, de conformitat amb el 
que es Disposa en l’annex 1».


9. D’altra banda, en l’article 5 del reial decret esmentat es Disposa 
que: «1. A l’efecte del que es Disposa en l’article 4.2, s’entendrà que 
hi ha una relació directa entre les titulacions pertanyents a diferents 
ensenyaments que apareixen esmentades en l’annex 2, sense perjuí del 
que es Disposa en l’apartat següent. 2. Les relacions directes dels títols 
universitaris de grau amb els títols de grau d’ensenyaments artístics 
superiors i de tècnic/a esportius superiors es concretaran mitjançant 
un acord entre les universitats que els impartisquen i l’administració 
educativa corresponent. 


Les relacions que s’establisquen hauran de respectar les branques de 
coneixement previstes en l’annex 2, així com els criteris generals que 
determine el ministeri competent.


Els acords subscrits entre una universitat i l’Administració educati-
va tindran efectes en tot el territori nacional, hauran de ser comunicats 
al ministeri competent i seran objecte de publicació oficial».


10. L’RD 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa l’orde-
nació del Sistema de Formació Professional, en l’article 130 establix el 
reconeixement entre el Sistema de Formació Professional i el Sistema 
Universitari, i Disposa que es realitzarà, de manera genèrica, en termes 
de crèdits ECTS, i que serà mutu.
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sistema universitario, Disponiendo que se realizará, de manera genérica, 
en términos de créditos ECTS, y será mutuo.


11. Por su parte el RD 1614/2009 de 26 de octubre, por el que se 
establece la ordenación de las enseñanzas artísticas superiores en su 
artículo 6.2 establece que se entiende por reconocimiento la acepta-
ción por una Administración educativa de los créditos que, habiendo 
sido obtenidos en unas enseñanzas oficiales, en centros de enseñanzas 
artísticas superiores u otro centro del Espacio Europeo de la Educación 
Superior, son computados a efectos de la obtención de un título oficial.


12. Que el presente convenio surge de la necesidad de establecer un 
marco de colaboración entre la Generalitat, a través de la Conselleria de 
Educación, Universidades y Empleo y el ISEACV, y las Distintas uni-
versidades públicas, que establezca relaciones directas entre los títulos 
universitarios de grado y de grado en enseñanzas artísticas superiores y 
los títulos de técnico/a superiores de Formación Profesional, y de Artes 
Plásticas y Diseño; todo ello al amparo y respetando lo Dispuesto en el 
real decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de 
estudios en el ámbito de la educación superior, y en el RD 659/2023, 
de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenación del Sistema de 
Formación Profesional.


Por todo ello, las partes acuerdan celebrar el presente convenio, que 
se regirá por las siguientes


CLÁUSULAS


Primera. Objeto del convenio
El presente convenio tiene como objeto determinar las correspon-


dencias entre los títulos de técnico/a superiores de Formación Profesio-
nal y de Artes Plásticas y Diseño impartidos en la Comunitat Valenciana 
y los títulos universitarios de grado y de grado de enseñanzas artísticas 
superiores, impartidos por las universidades públicas de la Comunitat 
Valenciana y por el Instituto Superior de Enseñanzas Artísticas de la 
Comunitat Valenciana (en adelante ISEACV), respectivamente.


Segunda. Obligaciones de las partes
Las partes asumen, mediante la firma del presente convenio de cola-


boración, las siguientes obligaciones:
1. Suscribir los correspondientes acuerdos específicos por titulacio-


nes, en los que se determinará la relación entre títulos reconocibles por 
las partes, teniendo en cuenta lo previsto en el anexo II del Real decreto 
1618/2011, de 14 de noviembre y en el anexo XI Real decreto 659/2023, 
de 18 de julio.


2. Reconocer las relaciones entre titulaciones incluidas en los 
siguientes anexos sin perjuicio de lo Dispuesto en la normativa vigente.


a) Reconocer que las titulaciones de grado universitario y los títulos 
de técnico/a superiores de Formación Profesional con los que tienen 
relación directa son los que se incluyen en el anexo I.


b) Reconocer que las titulaciones de grado universitario y los títulos 
de técnico/a superiores de Artes Plásticas y Diseño con los que tienen 
relación directa son los que se incluyen en el anexo II.


c) Reconocer que las titulaciones de grado universitario y de grado 
en enseñanzas artísticas superiores con los que tienen relación directa 
son los que se incluyen en el anexo III.


d) Reconocer que las titulaciones de grado en enseñanzas artísticas 
superiores y los títulos de técnico/a superiores de Formación Profesional 
con los que tienen relación directa son los que se incluyen en el anexo 
IV.


e) Reconocer que las titulaciones de grado en enseñanzas artísti-
cas superiores y los títulos de técnico/a superiores de Artes Plásticas y 
Diseño con los que tienen relación directa son los que se incluyen en 
el anexo V.


3. Revisar y actualizar dichos acuerdos específicos, en el caso de 
que las titulaciones sufran alguna modificación o que el Ministerio de 
Educación y Formación Profesional determine los criterios generales 
para las relaciones establecidas, según artículo 5.2 del Real decreto 
1618/2011.


4. Ejercer las siguientes competencias dentro del marco normativo 
de referencia:


a) Corresponde a las universidades firmantes el reconocimiento de 
los estudios oficiales acreditados de enseñanzas superiores artísticas, de 
Formación Profesional y de Artes Plásticas y Diseño a efectos de cursar 


11. Per la seua banda, l’RD 1614/2009, de 26 d’octubre, pel qual 
s’establix l’ordenació dels ensenyaments artístics superiors, en l’article 
6.2 establix que s’entén per reconeixement l’acceptació per una admi-
nistració educativa dels crèdits que, havent sigut obtinguts en uns ense-
nyaments oficials, en centres d’ensenyaments artístics superiors o un 
altre centre de l’Espai Europeu de l’Educació Superior, són computats 
a l’efecte de l’obtenció d’un títol oficial.


12. Que el present conveni sorgix de la necessitat d’establir un marc 
de col·laboració entre la Generalitat, mitjançant la Conselleria d’Edu-
cació, Universitats i Ocupació i l’ISEACV, i les diferents universitats 
públiques, que establisca relacions directes entre els títols universita-
ris de grau i de grau en ensenyaments artístics superiors i els títols de 
tècnic/a superiors de Formació Professional, i d’Arts Plàstiques i Dis-
seny; tot això, a l’empara i segons el que es Disposa en el Reial decret 
1618/2011, de 14 de novembre, sobre reconeixement d’estu Dis en 
l’àmbit de l’educació superior, i en l’RD 659/2023, de 18 de Juliol, pel 
qual es desenvolupa l’ordenació del Sistema de Formació Professional.


Per tot això, les parts acorden subscriure el present conveni, que es 
regirà per les següents


CLÀUSULES


Primera. Objecte del conveni
El present conveni té com a objecte determinar les correspondències 


entre els títols de tècnic/a superiors de Formació Professional i d’Arts 
Plàstiques i Disseny, impartits a la Comunitat Valenciana, i els títols uni-
versitaris de grau i de grau en ensenyaments artístics superiors, impartits 
per les universitats públiques de la Comunitat Valenciana i per l’Institut 
Superior d’Ensenyaments Artístics de la Comunitat Valenciana (d’ara 
en avant, ISEACV), respectivament.


Segona. Obligacions de les parts
Les parts assumixen, mitjançant la firma del present conveni de 


col·laboració, les obligacions següents:
1. Subscriure els corresponents acords específics per titulacions, 


en els quals es determinarà la relació entre títols recognoscibles per les 
parts, segons el que es preveu en l’annex II del Reial decret 1618/2011, 
de 14 de novembre, i en l’annex XI del Reial decret 659/2023, de 18 
de juliol.


2. Reconéixer les relacions entre titulacions incloses en els annexos 
següents sense perjuí del que es Disposa en la normativa vigent.


a) Reconéixer que les titulacions de grau universitari i els títols de 
tècnic/a superiors de Formació Professional amb els quals tenen relació 
directa són els que s’inclouen en l’annex I.


b) Reconéixer que les titulacions de grau universitari i els títols de 
tècnic/a superiors d’Arts Plàstiques i Disseny amb els quals tenen rela-
ció directa són els que s’esmenten en l’annex II.


c) Reconéixer que les titulacions de grau universitari i de grau en 
ensenyaments artístics superiors amb els quals tenen relació directa són 
els que s’inclouen en l’annex III.


d) Reconéixer que les titulacions de grau en ensenyaments artístics 
superiors i els títols de tècnic/a superiors de Formació Professional amb 
els quals tenen relació directa són els que s’inclouen en l’annex IV.


e) Reconéixer que les titulacions de grau en ensenyaments artístics 
superiors i els títols de tècnic/a superiors d’Arts Plàstiques i Disseny 
amb els quals tenen relació directa són els que s’inclouen en l’annex V.


3. Revisar i actualitzar estos acords específics en el cas que les titu-
lacions patisquen alguna modificació o que el Ministeri d’Educació i 
Formació Professional determine els criteris generals per a les relacions 
establides, segons l’article 5.2 del Reial decret 1618/2011.


4. Exercir les competències següents dins del marc normatiu de 
referència:


a) Correspon a les universitats firmants el reconeixement dels estu 
Dis oficials acreditats d’ensenyaments superiors artístics, de Formació 
Professional i d’Arts Plàstiques i Disseny a l’efecte de cursar programes 
d’estu Dis conduents a l’obtenció de títols universitaris de grau.
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programas de estudios conducentes a la obtención de títulos universi-
tarios de grado.


b) Corresponde al ISEACV el reconocimiento de los estudios ofi-
ciales acreditados de grados universitarios, de Formación Profesional o 
de Artes Plásticas y Diseño a efectos de cursar programas de estudios 
conducentes a la obtención de títulos de grado en enseñanzas artísticas 
superiores.


c) Corresponde a la Dirección General de Formación Profesional y a 
la dirección general con competencias en enseñanzas de Régimen Espe-
cial el reconocimiento de los estudios oficiales acreditados de grados 
universitarios y grados en enseñanzas artísticas superiores conducentes 
a la obtención de títulos de Formación Profesional o de Artes Plásticas 
y Diseño.


5. Reconocer en el ámbito de sus competencias y en el marco de los 
establecido en el presente convenio los siguientes créditos:


a) Un mínimo de 30 créditos entre los títulos de técnico/a superiores 
de Formación Profesional y técnico/a superiores de Artes Plásticas y 
Diseño con el grado universitario en las titulaciones relacionadas en los 
anexos I y II. Sin embargo, para aquellas titulaciones que están recogi-
das en el anexo XI del Real decreto 659/2023, de 18 de julio se estará 
al que se establece en su artículo 130 que regula el reconocimiento de 
créditos entre el Sistema de Formación Profesional y el Sistema Uni-
versitario.


b) Un mínimo de 36 créditos a los solicitantes de reconocimiento 
que aportan títulos de grado superior en enseñanzas artísticas superiores 
en aquellas titulaciones de grado universitario que se relacionan en el 
anexo III del presente convenio, de acuerdo con lo establecido en el 
anexo I del Real decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.


c) Un mínimo de 30 créditos a los solicitantes de reconocimiento 
que aporten títulos de técnico/a superiores en Formación Profesional en 
aquellas titulaciones de grados en enseñanzas artísticas superiores que 
se relaciona en el anexo IV.


d) Un mínimo de 36 créditos a los solicitantes de reconocimiento 
que aporten títulos de técnico/a superiores de Artes Plásticas y Diseño 
en aquellas titulaciones de grados en enseñanzas artísticas superiores 
que se relacionan en el anexo V.


Adicionalmente, para los títulos que no consten en ninguno de los 
anexos, las partes firmantes podrán reconocer un número de créditos 
diferente al establecido en este convenio a los solicitantes que aporten 
los títulos señalados en los párrafos anteriores. Estos reconocimientos 
habrán de estar publicados en la web correspondiente.


Tercera. Reconocimiento de los estudios parciales superados con-
ducentes a titulaciones oficiales españolas de enseñanzas universitarias 
o artísticas de grado para el acceso a estudios de Formación Profe-
sional


De acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del artículo 2, del 
Real decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, para el reconocimiento de 
los periodos de estudios superados conducentes a titulaciones oficiales 
españolas de enseñanzas universitarias o artísticas de grado para el acce-
so a estudios de Formación Profesional se atenderá a lo estipulado en la 
orden 79/2010, de 27 de octubre o normativa que la sustituya.


Cuarta. Comisión Mixta de Evaluación y Seguimiento de Corres-
pondencias


Se crea una Comisión Mixta de Evaluación y Seguimiento de 
Correspondencias, formada por tres representantes de la Conselleria de 
Educación, Universidades y Empleo, un representante del ISEACV y 
un representante de cada una de las universidades.


La presidencia de la Comisión de seguimiento será ejercida por una 
de las personas representantes de la Conselleria de Educación, Univer-
sidades y Empleo.


La representación por parte de la Conselleria de Educación, Univer-
sidades y Empleo será ejercida por:


La persona titular de la dirección general competente en materia de 
Universidades o persona en quien delegue.


La persona titular de la dirección general competente en materia de 
Formación Profesional o persona en quien delegue.


La persona titular de la dirección general competente en materia de 
Enseñanzas de Régimen Especial o persona en quien delegue.


La persona titular del ISEACV o persona en quien delegue.


b) Correspon a l’ISEACV el reconeixement dels estu Dis oficials 
acreditats de graus universitaris, de Formació Professional o d’Arts 
Plàstiques i Disseny, a l’efecte de cursar programes d’estu Dis condu-
ents a l’obtenció de títols de grau en ensenyaments artístics superiors.


c) Correspon a la Direcció General de Formació Professional i a la 
direcció general amb competències en ensenyaments de règim especial 
el reconeixement dels estu Dis oficials acreditats de graus universitaris 
i graus en ensenyaments artístics superiors conduents a l’obtenció de 
títols de Formació Professional o d’Arts Plàstiques i Disseny .


5. Reconéixer en l’àmbit de les seues competències i en el marc del 
que s’establix en el present conveni els crèdits següents:


a) Un mínim de 30 crèdits entre els títols de tècnic/a superiors de 
Formació Professional i tècnic/a superiors d’Arts Plàstiques i Disseny 
amb el grau universitari en les titulacions esmentades en els annexos I i 
II. No obstant això, per a les titulacions que estan recollides en l’annex 
XI del Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, es tindrà en compte el que 
s’establix en l’article 130, que regula el reconeixement de crèdits entre 
el Sistema de Formació Professional i el Sistema Universitari.


b) Un mínim de 36 crèdits als sol·licitants de reconeixement que 
aporten títols de grau superior en ensenyaments artístics superiors en 
les titulacions de grau universitari que s’esmenten en l’annex III del 
present conveni, d’acord amb el que s’establix en l’annex I del Reial 
decret 1618/2011, de 14 de novembre.


c) Un mínim de 30 crèdits als sol·licitants de reconeixement que 
aporten títols de tècnic/a superiors en Formació Professional en les titu-
lacions de grau en ensenyaments artístics superiors que s’esmenten en 
l’annex IV.


d) Un mínim de 36 crèdits als sol·licitants de reconeixement que 
aporten títols de tècnic/a superiors d’Arts Plàstiques i Disseny en les 
titulacions de grau en ensenyaments artístics superiors que s’esmenten 
en l’annex V.


Addicionalment, per als títols que no consten en cap dels annexos, 
les parts firmants podran reconéixer un nombre de crèdits diferent del 
que s’establix en este conveni als sol·licitants que aporten els títols asse-
nyalats en els paràgrafs anteriors. Estos reconeixements hauran d’estar 
publicats en la web corresponent.


Tercera. Reconeixement dels estu Dis parcials superats conduents a 
titulacions oficials espanyoles d’ensenyaments universitaris o artístics 
de grau per a l’accés a estu Dis de Formació Professional


D’acord amb el que s’establix en l’apartat 2 de l’article 2, del Reial 
decret 1618/2011, de 14 de novembre, per al reconeixement dels perío-
des d’estu Dis superats conduents a titulacions oficials espanyoles d’en-
senyaments universitaris o artístics de grau per a l’accés a estu Dis de 
Formació Professional, es tindrà en compte el que s’establix en l’Orde 
79/2010, de 27 d’octubre, o la normativa que la substituïsca.


Quarta. Comissió mixta d’avaluació i seguiment de correspondèn-
cies


Es crea una comissió mixta d’avaluació i seguiment de correspon-
dències, formada per tres representants de la Conselleria d’Educació, 
Universitats i Ocupació, un representant de l’ISEACV i un representant 
de cada una de les universitats.


La presidència de la comissió de seguiment serà exercida per una 
de les persones representants de la Conselleria d’Educació, Universitats 
i Ocupació.


La representació per part de la Conselleria d’Educació, Universitats 
i Ocupació serà exercida per:


La persona titular de la direcció general competent en matèria d’uni-
versitats o la persona en la qual delegue.


La persona titular de la direcció general competent en matèria de 
formació professional o la persona en la qual delegue.


La persona titular de la direcció general competent en matèria d’en-
senyaments de règim especial o la persona en la qual delegue.


La persona titular de l’ISEACV o la persona en la qual delegue.
La representació per part de cada una de les universitats serà exerci-


da pel/la vicerector/a amb competències en matèria normativa de reco-
neixement de crèdits a l’estudiant o persona en la qual delegue.
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La representación por parte de cada una de las universidades será 
ejercida por el/la vicerrector/a con competencias en materia normativa 
de reconocimiento de créditos al estudiante o persona en quien delegue.


La Comisión establecerá las correspondencias y el reconocimiento 
de los créditos de las titulaciones que no estén incluidas en los anexos y 
llevará a cabo cualquier actualización de los mismos.


Del mismo modo la Comisión realizará el seguimiento de todas 
aquellas incidencias que puedan surgir en el desarrollo y aplicación 
del presente convenio, junto con el resto de funciones previstas en el 
artículo 9 del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el 
que se regulan los convenios que suscriba la Generalitat y su registro 
(en adelante, Decreto 176/2014).


La Comisión Mixta podrá ser convocada todas las veces que se con-
sidere oportuno por cualquier de las partes y se reunirá, en todo caso, 
una vez durante el curso escolar.


Tendrá que levantar acta de todos los acuerdos relevantes adoptados 
y remitir copia de estas actas, acuerdos o informes que emita en el desa-
rrollo y ejecución de sus funciones a cada una de las partes.


En el caso de la Generalitat, las copias de las actas serán remitidas a 
las direcciones generales de Universidades y de Formación Profesional, 
así como a la dirección del ISEACV.


En todo lo que no Dispone expresamente esta cláusula, será aplica-
ble lo establecido en la sección tercera, capítulo II del título preliminar 
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector públi-
co, así como lo Dispuesto en el Decreto 176/2014.


Quinta. Vigencia y causas de resolución
De acuerdo con lo establecido en los artículos 49.h) de la Ley 


40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público y 11.1 
e) del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, que regula los 
convenios que subscriba la Generalitat y su registro, el presente conve-
nio tendrá efectos desde la fecha de su firma y una vigencia de cuatro 
años. No obstante, antes de finalizar el período inicialmente previsto, las 
partes podrán acordar la prórroga del convenio marco por un período de 
hasta cuatro años adicionales o su extinción, conforme a lo Dispuesto 
en la cláusula octava del presente convenio. La posible prórroga del 
convenio marco se instrumentará a través de una adenda, tramitada, en 
el caso de la Conselleria de Educación, Universidades y Empleo y del 
ISEACV, en la forma prevista en el artículo 12 del Decreto 176/2014.


El presente convenio se podrá resolver anticipadamente por alguna 
de las siguientes causas:


1. Por incumplimiento, por cualquiera de las partes, de las cláusu-
las del mismo. En todo caso, en aplicación de artículo 49 e) de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, las partes quedarán obligadas a finalizar las 
actuaciones en curso de ejecución.


2. Por mutuo acuerdo.
3. Por desaparición de las condiciones que sirven de base a su rea-


lización.
4. Por renuncia de una de las partes.
5. Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
6. Por cualquier otra causa que impidiera su continuación.
Las comunicaciones de rescisión anticipada del convenio se deberán 


efectuar por escrito, con una antelación mínima de treinta días naturales, 
mediante carta certificada con acuse de recibo.


En el caso de extinción anticipada de este convenio por alguna de 
las causas recogidas en esta cláusula, la Comisión Mixta de Evaluación 
y Seguimiento será la encargada de determinar qué actuaciones en curso 
de ejecución son necesarias para garantizar las convalidaciones inicia-
das hasta esta fecha.


Las actuaciones en curso de ejecución deberán finalizarse en fun-
ción de las correspondencias establecidas en los anexos I, II, III, IV y 
V del presente convenio, y en todo caso, con anterioridad al inicio del 
curso siguiente.


Sexta. Incidencia en el gasto
La aplicación y ejecución de este convenio de colaboración, inclu-


yéndose al efecto todos los actos jurídicos que pudieran dictarse en su 
ejecución y desarrollo, no podrá suponer obligaciones económicas para 
la Generalitat y, en todo caso, deberá ser atendida con sus medios per-
sonales y materiales.


Séptima. Naturaleza y Jurisdicción


La comissió establirà les correspondències i el reconeixement dels 
crèdits de les titulacions que no estiguen incloses en els annexos i durà 
a terme qualsevol actualització d’estes.


De la mateixa manera, la comissió realitzarà el seguiment de totes 
les incidències que puguen sorgir en el desenvolupament i l’aplicació 
del present conveni, juntament amb la resta de funcions previstes en 
l’article 9 del Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, pel qual es 
regulen els convenis que subscriga la Generalitat i el seu registre (d’ara 
en avant, el Decret 176/2014).


La comissió mixta podrà ser convocada totes les vegades que es 
considere oportú per qualsevol de les parts i es reunirà, en tot cas, una 
vegada durant el curs escolar.


Haurà d’estendre acta de tots els acords rellevants adoptats i remetre 
còpia de les actes, els acords o els informes que emeta en el desenvolu-
pament i l’execució de les seues funcions a cada una de les parts.


En el cas de la Generalitat, les còpies de les actes seran remeses a 
les direccions generals d’universitats i de formació professional, així 
com a la direcció de l’ISEACV.


En tot el que no Disposa expressament esta clàusula serà aplicable 
el que s’establix en la secció tercera, capítol II, del títol preliminar de la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, així com 
el que es Disposa en el Decret 176/2014.


Quinta. Vigència i causes de resolució
D’acord amb el que s’establix en els articles 49.h de la Llei 


40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic i 11.1.e del 
Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, que regula els convenis 
que subscriga la Generalitat i el seu registre, el present conveni tindrà 
efectes des de la data de la seua firma i una vigència de quatre anys. No 
obstant això, abans de finalitzar el període inicialment previst, les parts 
podran acordar la pròrroga del conveni marc per un període de fins a 
quatre anys addicionals o la seua extinció, segons el que es Disposa en 
la clàusula octava del present conveni. La pròrroga possible del conveni 
marc s’instrumentarà per mitjà d’una addenda tramitada, en el cas de la 
Conselleria d’Educació, Universitats i Ocupació i de l’ISEACV, en la 
forma prevista en l’article 12 del Decret 176/2014.


El present conveni es podrà resoldre anticipadament per alguna de 
les causes següents:


1. Per incompliment, per qualsevol de les parts, de les clàusules 
d’este. En tot cas, en aplicació d’article 49.e de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, les parts quedaran obligades a finalitzar les actuacions en 
curs d’execució.


2. Per mutu acord.
3. Per desaparició de les condicions que servixen de base a la seua 


realització.
4. Per renúncia d’una de les parts.
5. Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni.
6. Per qualsevol altra causa que n’impe Disca la continuació.
Les comunicacions de rescissió anticipada del conveni s’hauran 


d’efectuar per escrit, amb una antelació mínima de trenta dies naturals, 
mitjançant carta certificada amb justificant de recepció.


En el cas d’extinció anticipada d’este conveni per alguna de les 
causes recollides en esta clàusula, la comissió mixta d’avaluació i 
seguiment serà l’encarregada de determinar quines actuacions en curs 
d’execució són necessàries per a garantir les convalidacions iniciades 
fins a esta data.


Les actuacions en curs d’execució hauran de finalitzar-se en funció 
de les correspondències establides en els annexos I, II, III, IV i V del 
present conveni, i en tot cas, amb anterioritat a l’inici del curs següent.


Sexta. Incidència en la despesa
L’aplicació i l’execució d’este conveni de col·laboració, incloent-hi 


a este efecte tots els actes jurídics que puguen dictar-se en la seua exe-
cució i desenvolupament, no podrà suposar obligacions econòmiques 
per a la Generalitat i, en tot cas, haurà de ser atesa amb els seus mitjans 
personals i materials.


Sèptima. Naturalesa i jurisdicció
1. El present conveni té naturalesa administrativa i se subscriu a 


l’empara del que es Disposa en els articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, 
d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, així com de la regula-
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1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se suscribe 
al amparo de lo Dispuesto en los artículos 47 a 53 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público, así como de 
la regulación prevista en el Decreto 176/2014, quedando excluido del 
ámbito de aplicación de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos 
del sector público, conforme prevé su artículo 6.1


2. La resolución de controversias que pudieran plantearse sobre 
la interpretación y ejecución del presente convenio deberán intentar 
ser resueltas en primera instancia por mutuo acuerdo en el seno de la 
comisión prevista en la cláusula cuarta del presente convenio, resultan-
do competente para conocer de las controversias que no hayan podido 
ser resueltas los órganos de la jurisdicción contencioso-administrativa, 
según lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
jurisdicción contencioso– administrativa.


Octava. Portal de Transparencia
El presente convenio se publicará en el Portal de Transparencia 


de la Generalitat Valenciana «GVA-Oberta» y en los portales de trans-
parencia de cada una de las universidades firmantes del convenio, de 
acuerdo con lo Dispuesto en los artículos 3, 12.1 y 21.1.a de la Ley 
1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de transparencia y buen gobier-
no de la Comunitat Valenciana y en el artículo 21 del Decreto 176/2014. 
La publicación del convenio se realizará en el plazo de diez días hábi-
les desde su inscripción en el Registro de Convenios de la Generalitat, 
conforme a lo previsto en el artículo 12.2 del Decreto 105/2017, de 28 
de julio, del Consell, de desarrollo de la citada ley de transparencia. 
También serán objeto de publicación los correspondientes informes de 
necesidad y una memoria sucinta sobre las actividades realizadas en el 
marco del convenio.


Asimismo, de conformidad con lo previsto en el artículo 20 del 
Decreto 176/2014, el presente convenio será objeto de publicación en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.


Novena. Protección de datos
Las partes se obligan a cumplir las previsiones del Reglamento (UE) 


2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, 
relativo a la protección de las personas físicas en cuanto al tratamiento 
de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el cual 
se deroga la Directiva 95/46/CE y las específicas de la Ley orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos personales y garantía 
de los derechos digitales, en cuanto a los datos personales que, como 
consecuencia de la ejecución de este convenio/acuerdo, sean tratados 
por cada una de las partes o sean comunicadas entre estas.


Cada una de las partes firmantes, que actúan en calidad de respon-
sables del tratamiento de los datos personales necesarios para la trami-
tación, firma y seguimiento del convenio, informaran del tratamiento 
de sus datos a las personas que participan en la tramitación y firma del 
convenio, así como de las personas integrantes de la comisión mixta 
prevista en la cláusula cuarta del convenio, y en particular de las formas 
en que pueden ejercer sus derechos.


Décima. Régimen de modificación
La modificación del presente convenio requerirá acuerdo unánime 


de las partes, según lo establecido en el artículo 49 g) de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre.


Y como muestra de conformidad, las partes firman este convenio, 
en la fecha de la firma electrónica.


9 de abril de 2024. El conseller de Educación, Universidades y Ocu-
pación y presidente del Instituto Superior de Enseñanzas: José Antonio 
Rovira Jover.


3 de abril de 2024. El rector de la Universitat Politècnica de Valèn-
cia: José Esteban Capilla Romá.


28 de marzo de 2024. La rectora de la Universitat de València: 
María Vicenta Mestre Escrivá


8 de abril de 2024. La rectora de la Universitat Jaume I de Castelló: 
Eva Alcón Soler.


4 de abril de 2024. La rectora de la Universitat d’Alacant: Amparo 
Navarro Faure.


9 de abril de 2024. El rector de la Universitat Miguel Hernández 
d’Elx: Juan José Ruiz Martínez.


ció prevista en el Decret 176/2014, i queda exclòs de l’àmbit d’aplicació 
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, 
segons el que es preveu en l’article 6.1.


2. La resolució de les controvèrsies que puguen plantejar-se sobre la 
interpretació i l’execució del present conveni s’hauran d’intentar resol-
dre en primera instància per mutu acord en el si de la comissió prevista 
en la clàusula quarta del present conveni; resulten competents per a 
conéixer les controvèrsies que no hagen pogut ser resoltes els òrgans de 
la jurisdicció contenciosa administrativa, segons el que es preveu en la 
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa.


Octava. Portal de transparència
El present conveni es publicarà en el portal de transparència de la 


Generalitat Valenciana GVA Oberta i en els portals de transparència 
de cada una de les universitats que firmen el conveni, d’acord amb el 
que es Disposa en els articles 3,12.1 i 21.1.a de la Llei 1/2022, de 13 
d’abril, de la Generalitat, de transparència i bon govern de la Comuni-
tat Valenciana, i en l’article 21 del Decret 176/2014. La publicació del 
conveni es realitzarà en el termini de deu dies hàbils des de la inscripció 
en el Registre de convenis de la Generalitat, segons el que es preveu en 
l’article 12.2 del Decret 105/2017, de 28 de juliol, del Consell, de des-
plegament de la llei de transparència esmentada. També seran objecte 
de publicació els corresponents informes de necessitat i una memòria 
succinta sobre les activitats realitzades en el marc del conveni.


Així mateix, de conformitat amb el que es preveu en l’article 20 del 
Decret 176/2014, el present conveni serà objecte de publicació en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.


Novena. Protecció de dades
Les parts s’obliguen a complir les previsions del Reglament (UE) 


2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, 
relatiu a la protecció de les persones físiques quant al tractament de 
dades personals i a la lliure circulació d’estes dades i pel qual es deroga 
la Directiva 95/46/CE i les específiques de la Llei orgànica 3/2018, de 
5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets 
digitals, quant a les dades personals que, a conseqüència de l’execució 
d’este conveni/acord, siguen tractades per cada una de les parts o siguen 
comunicades entre estes.


Cada una de les parts firmants, que actuen en qualitat de responsa-
bles del tractament de les dades personals necessàries per a la tramita-
ció, la firma i el seguiment del conveni, informaran del tractament de 
les seues dades a les persones que participen en la tramitació i firma 
del conveni, així com de les persones integrants de la comissió mixta 
prevista en la clàusula quarta del conveni i, en particular, de les formes 
en què poden exercir els seus drets.


Dècima. Règim de modificació
La modificació del present conveni requerirà l’acord unànime de 


les parts, segons el que s’establix en l’article 49.g de la Llei 40/2015, 
d’1 d’octubre.


I com a mostra de conformitat, les parts signen aquest conveni, en 
la data de la signatura electrònica.


9 d’abril de 2024. El conseller d’Educació, Universitats i Ocupació 
i president de l’Institut Superior d’Ensenyaments: José Antonio Rovira 
Jover.


3 d’abril de 2024. El rector de la Universitat Politècnica de Valèn-
cia: José Esteban Capilla Romá.


28 de març de 2024. La rectora de la Universitat de València: María 
Vicenta Mestre Escrivá.


8 d’abril de 2024. La rectora de la Universitat Jaume I de Castelló: 
Eva Alcón Soler.


4 d’abril de 2024. La rectora de la Universitat d’Alacant: Amparo 
Navarro Faure.


9 d’abril de 2024. El rector de la Universitat Miguel Hernández 
d’Elx: Juan José Ruiz Martínez. C
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ANNEX I
Correspondència entre els títols de tècnic/a superiors de Formació Professional i grau universitari


Família professional Cicles formatius Graus universitaris Universitats en 
quès’impartix


Activitats Físiques iEsportives Animació d’ActivitatsFísiques i 
Esportives


Ciències de l’Activitat Física i l’Esport UV, UA, UMH, UJI


Administració i Gestió
Administració i Finances Administració i Direcció d’EmpresesFinances i 


Comptabilitat Gestió i Administració Pública
UA, UMH, UV, UPV,UJI 


UV, UJIUA, UPV, UJI


Assistència a la Direcció Gestió i Administració Pública UA, UJI, UPV


Agrària


Gestió Forestal i del Medi Natural Ciències Ambientals Enginyeria Forestal i del Medi Natural UV, UPV, UMH UPV


Paisatgisme i Medi Rural
 Enginyeria Agroalimentària i del Medi Rural Enginyeria 
Agroalimentària i Agroambiental UPV UMH


Arts Gràfiques
 Disseny i Edició de Publicacions 
Impreses iMultimèdia  Disseny i Tecnologies Creatives UPV


Comerç i Màrqueting


Comerç internacional
Administració i Direcció d’Empreses Gestió del Transport i 
la Logística


UPV, UV, UA, UMH, UJI 
UPV


Transport i Logística Gestió del Transport i la Logística UPV


Gestió de Vendes i Espais Comercials Administració i Direcció d’Empreses UA, UV, UPV, UMH, UJI


Màrqueting i Publicitat Publicitat i Relacions Públiques UA, UJI


Edificació i Obra Civil


Projectes d’Edificació Arquitectura tècnica Enginyeria Civil UPV, UA, UJI UA, UPV


Projectes d’Obra Civil Arquitectura tècnica Enginyeria Civil Enginyeria en 
Geomàtica i Topografia


UPV, UA, UJI UA, 
UPVUPV


Electricitat i Electrònica


Sistemes Electrotècnics i 
Automatitzats


Enginyeria Electrònica Industrial Enginyeria Electrònica 
Industrial i Automàtica Enginyeria Electrònica i Automàtica 
Industrial Enginyeria d’Organització Industrial Enginyeria 
de l’Energia


UV UPV UMH 
UPVUPV


Automatització i Robòtica Industrial


Enginyeria Electrònica Industrial Enginyeria Electrònica 
Industrial i Automàtica Enginyeria Electrònica 
i Automàtica Industrial Informàtica Industrial i 
RobòticaIntel·ligència Robòtica


UV UPV UMH UPVUJI


Manteniment Electrònic
Enginyeria Electrònica Industrial Enginyeria Electrònica 
Industrial i Automàtica Enginyeria Electrònica i 
Automàtica Industrial


UVUPV UMH


Sistemes de Telecomunicacions i 
Informàtics


Enginyeria Electrònica Industrial Enginyeria Electrònica 
Industrial i Automàtica Enginyeria Electrònica i 
Automàtica Industrial Enginyeria Multimèdia Tecnologia 
Digital i Multimèdia Enginyeria de Tecnologies 
de la Telecomunicació Enginyeria de Tecnologies 
i Servicis de Telecomunicació Enginyeria en So i 
Imatge en Telecomunicació Enginyeria de Sistemes de 
Telecomunicació, So i Imatge Enginyeria Informàtica 
Enginyeria Informàtica en Tecnologies de la Información


UV UPV UMH UV, 
UA UPV UMHUPV 


UAUPVUV, UPV, UA, 
UJI


UMH


Energia i Aigua Energies Renovables Enginyeria de l’Energia UPV


Fabricació Mecànica


 Disseny en Fabricació Mecànica Enginyeria en Disseny Industrial i Desenvolupament del 
Producte


UPV, UJI


Programació Producció en Fabricació 
Mecànica


Enginyeria en Disseny Industrial i Desenvolupament del 
Producte


UPV, UJI


Hostaleria i Turisme


Agències de Viatges iGestió 
d’Esdeveniments


Turisme UA, UJI, UPV, UV


Guia, Informació i Assistències 
Turístiques Turisme UA, UJI, UPV, UV


Direcció de Cuina Ciències Gastronòmiques Gastronomia i Arts Culinàries UV UA
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Imatge i So


Animacions 3D, Jocs i Entorns 
Interactius


Comunicació Audiovisual Publicitat i Relacions 
Públiques Disseny i Tecnologies Creatives Tecnologies 
Interactives Tecnologia Digital i Multimèdia Disseny 
i Desenvolupament de Videojocs i Experiències 
Interactives Disseny i Desenvolupament de Videojocs


UV, UPV, UA, UMH, UJI 
UA, UJIUPV UPV UPV 


UPV UJI


Il·luminació, Captació iTractament 
d’Imatge


Comunicació Audiovisual Publicitat i Relacions 
Públiques Periodisme Belles Arts


UV, UPV, UA, UMH, 
UJI UA, UJIUV, UMH, 


UJIUMH, UPV


Producció d’Audiovisuals iEspectacles Comunicació Audiovisual Publicitat i Relacions Públiques
UV, UPV, UA, UMH, UJI 


UA, UJI


Realització de Projectes Audiovisuals 
i Espectacles Comunicació Audiovisual Publicitat i Relacions Públiques


UV, UPV, UA, UMH, UJI 
UA, UJI


So per a Audiovisuals i Espectacles Comunicació Audiovisual Publicitat i Relacions Públiques
UV, UPV, UA, UMH, UJI 


UA, UJI


Indústries Alimentàries
Processos i Qualitat en la Indústria 
Alimentària Ciència i Tecnologia dels Aliments UV, UPV, UMH


Informàtica i 
Comunicacions


Desenvolupament d’Aplicacions 
Multiplataforma


Enginyeria Informàtica Enginyeria Multimèdia Enginyeria 
Informàtica en Tecnologies de la Informació Enginyeria 
en Geomàtica i Topografia Matemàtica Computacional 
Tecnologies InteractivesTecnologia Digital i Multimèdia 
Intel·ligència Robòtica Informàtica Industrial i Robòtica


UV, UPV, UA, UJI UV, UA 
UMHUPV UJI UPV UPV 


UJI UPV


Desenvolupamentd’Aplicacions Web
Enginyeria Informàtica Enginyeria Multimèdia Tecnologies 
Interactives Tecnologia Digital i Multimèdia Enginyeria 
Informàtica en Tecnologies de la Informació


UV, UPV, UA, UJI UV, 
UAUPV UPV UMH


Administració de Sistemes 
Informàtics en Xarxa


Enginyeria Informàtica Tecnologies Interactives Tecnologia 
Digital i Multimèdia Enginyeria Informàtica en 
Tecnologies de la Informació


UV, UPV, UA, UJI 
UPVUPV UMH


Instal·lació i Manteniment Mecatrònica Industrial
Enginyeria Electrònica Industrial Enginyeria Electrònica 
Industrial i Automàtica Enginyeria Electrònica i Automàtica 
Industrial Enginyeria d’Organització Industrial


UV UPV UMHUPV


Química Sanitat


Laboratori d’Anàlisi iControl de 
Qualitat


Química Biotecnologia UV, UA, UJI UV, UPV, 
UMH


Laboratori Clínic i Biomèdic Biotecnologia UV, UPV, UMH


Seguretat i Medi Ambient Química i Salut Ambiental Ciències Ambientals UV, UPV, UMH


Servicis Socioculturals 
i a la Comunitat Educació Infantil Mestre en Educació Infantil UV, UA, UJI


ANNEX II
Correspondència entre els títols de tècnic/a superiors d’Arts Plàstiques i Disseny i grau universitari


Família professional Cicles formatius de grau superior
Títols de grau en els quals s’establiria unreconeixement de 
crèdits


Universitats en les 
qualss’impartix


Comunicació Gràfica i 
Audiovisual


Animació
Grau en Belles Arts UPV, UMH


Grau en Disseny i Tecnologies Creatives UPV


Còmic Grau en Belles Arts UPV, UMH


Fotografia
Grau en Belles Arts UPV, UMH


Grau en Comunicació Audiovisual UJI, UMH, UPV, UV


Gràfica Audiovisual


Grau en Disseny i Tecnologies Creatives UPV


Grau en Conservació i Restauració de Béns Culturals UPV


Grau en Comunicació Audiovisual UJI, UMH, UPV, UV


Gràfica Interactiva


Grau en Enginyeria Multimèdia UA, UV


Grau en Disseny i Tecnologies Creatives UPV


Grau en Belles Arts UPV, UMH


Grau en Tecnologies Interactives UPV
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Grau en Tecnologia Digital i Multimèdia UPV


Gràfica Publicitària


Grau en Disseny i Tecnologies Creatives UPV


Grau en Belles Arts UPV, UMH


Grau en Enginyeria en Disseny Industrial i 
Desenvolupament de Productes UPV, UJI


Il·lustració Grau en Belles Arts UPV, UMH


Escultura Tècniques Escultòriques en Pedra
Grau en Conservació i Restauració de Béns Culturals UPV


Grau en Belles Arts UPV, UMH


 Disseny d’Interiors


Arquitectura Efímera


Grau en Conservació i Restauració de Béns Culturals UPV


Grau en Enginyeria en Disseny Industrial i 
Desenvolupament de Productes


UPV, UJI


Grau en Disseny Arquitectònic d’Interiors UPV


Projectes i Direcció d’Obres 
deDecoració


Grau en Conservació i Restauració de Béns Culturals UPV


Grau en Enginyeria en Disseny Industrial i 
Desenvolupament de Productes


UPV, UJI


Grau en Disseny Arquitectònic d’Interiors UPV


 Disseny industrial


Mobiliari
Grau en Enginyeria en Disseny Industrial i 
Desenvolupament de Productes UPV, UJI


Modelisme i Maquetisme
Grau en Enginyeria en Disseny Industrial i 
Desenvolupament de Productes UPV, UJI


ANNEX III
Correspondència entre els títols de grau universitaris i de grau en ensenyaments artístics superiors


Família professional Graus en ensenyaments artístics 
superiors


Graus universitaris en els quals s’establiria el reconeixement 
de crèdits


Universitats e
n les quals s’impartix


 Disseny


Grau en ensenyaments artístics 
superiors de Disseny, especialitat 
Disseny d’Interiors


 Disseny Arquitectònic d’Interiors UPV


Grau en ensenyaments artístics 
superiors de Disseny, especialitat 
Disseny de Producte


Enginyeria en Disseny Industrial i Desenvolupament del 
Producte


UPV, UJI


ANNEX IV
Correspondència entre els títols de tècnic/a superiors de Formació Professional i de grau en ensenyaments artístics superiors


Família professional Cicles formatius de grau superior Graus en ensenyaments artístics superiors en els quals s’establiria 
el reconeixement de crèdits


Crèdits


Imatge i So


Animacions 3D, Jocs i 
EntornsInteractius


Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, especialitat 
Disseny Gràfic


30


Il·luminació, Captació iTractament 
d’Imatge


Grau en ensenyaments artístics superiors d’Art Dramàtic, 
especialitat Escenografia


30


Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, especialitat 
Disseny Gràfic


30


Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, especialitat 
Disseny Gràfic 30


Producció d’Audiovisuals iEspectacles


Grau en ensenyaments artístics superiors d’Art Dramàtic, 
especialitat Escenografia 30


Grau en ensenyaments artístics superiors de Música, especialitat 
Producció i Gestió Musical 30


Realització de Projectes Audiovisuals i 
Espectacles


Grau en Ensenyaments Artístics Superiors d’Art Dramàtic, 
especialitat Escenografia 30


Grau en ensenyaments artístics superiors d’Art Dramàtic, 
especialitat Direcció Escènica i Dramatúrgia 30


So per a Audiovisuals i Espectacles Grau en ensenyaments artístics superiors de Música, especialitat 
Sonologia
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Arts Gràfiques


 Disseny i Edició de 
PublicacionsImpreses i Multimèdia


Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, especialitat 
Disseny Gràfic


30


 Disseny i Gestió de laProducció 
Gràfica


Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, especialitat 
Disseny Gràfic


30


Arts i Artesanies
Artista Faller i 
Construcciód’Escenografies


Grau en ensenyaments artístics superiors d’Art Dramàtic, 
especialitat Escenografia 30


Edificació i ObraCivil Projectes d’Edificació Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, especialitat 
Disseny d’Interiors


30


FabricacióMecànica  Disseny en FabricacióMecànica Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, especialitat 
Disseny de Producte


30


Fusta, Moble iSuro  Disseny i Moblament Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, especialitat 
Disseny de Producte


30


Tèxtil, Confecció i Pell


 Disseny i Producció de Calçat i 
Complement


Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, especialitat 
Disseny de Moda


30


Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, especialitat 
Disseny de Producte


30


 Disseny Tècnic en Tèxtil i Pell


Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, especialitat 
Disseny de Moda


30


Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, especialitat 
Disseny de Producte 30


Patronatge i Moda
Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, especialitat 
Disseny de Moda 30


Vestuari a Mesura id’Espectacles


Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, especialitat 
Disseny de Moda 30


Grau en ensenyaments artístics superiors d’Art Dramàtic, 
especialitat Escenografia 30


Vidre i Ceràmica
Desenvolupament i Fabricació de 
Productes Ceràmics


Grau en ensenyaments artístics superiors d’Art Plàstiques, 
especialitat Ceràmica 30


ANNEX V
Correspondència entre els títols de tècnic/a superiors d’Arts Plàstiques i Disseny i de grau en ensenyaments artístics superiors


Família professional Cicles formatius de grau superior
Graus en ensenyaments artístics superiors en els quals 
s’establiria el reconeixement de crèdits Crèdits


Comunicació Gràfica i 
Audiovisual


Gràfica Publicitària
Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, 
especialitat Disseny Gràfic 36


Il·lustració
Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, 
especialitat Disseny Gràfic 36


Fotografia
Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, 
especialitat Disseny Gràfic 36


Animació Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, 
especialitat Disseny Gràfic


36


Gràfica Audiovisual Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, 
especialitat Disseny Gràfic


36


Gràfica Interactiva Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, 
especialitat Disseny Gràfic


36


Còmic Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, 
especialitat Disseny Gràfic


36


 Dissenyd’Interiors


Projectes i Direcció d’Obres 
deDecoració


Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, 
especialitat Disseny d’Interiors


36


Arquitectura Efímera Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, 
especialitat Disseny d’Interiors


36


Aparadorisme
Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, 
especialitat Disseny d’Interiors 36
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 Disseny Industrial


Elements de Jardí Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, 
especialitat Disseny d’Interiors


36


Modelisme i Maquetisme Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, 
especialitat Disseny de Producte


36


Modelisme Industrial
Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, 
especialitat Disseny de Producte 36


Mobiliari
Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, 
especialitat Disseny de Producte 36


Escultura
Tècniques Escultòriques en
pedra


Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, 
especialitat Disseny de Producte 36


Joieria d’Art Joieria Artística Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, 
especialitat Disseny de Producte


36


Arts Aplicades en la 
Indumentària


Estilisme d’Indumentària Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, 
especialitat Disseny de Moda


36


Modelisme d’Indumentària Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, 
especialitat Disseny de Moda


36


Ceràmica Artística


Recobriments Ceràmics Grau en ensenyaments artístics superiors d’Art Plàstiques, 
especialitat Ceràmica


36


Ceràmica Artística
Grau en ensenyaments artístics superiors d’Art Plàstiques, 
especialitat Ceràmica 36


Modelisme i Matriceria
Ceràmica


Grau en ensenyaments artístics superiors d’Art Plàstiques, 
especialitat Ceràmica 36


Paviments i Revestiments
Ceràmics


Grau en ensenyaments artístics superiors d’Art Plàstiques, 
especialitat Ceràmica 36


* * * * *


ANEXO I
Correspondencia entre los títulos de técnico/a superiores de Formación Profesional y grado universitario


Familia profesional Ciclo formativos Grados universitarios Universidades en que se 
imparte


Actividades Físicas 
yDeportivas


Animación de Actividades Físicas y 
Deportivas


Ciencias de la Actividad Física y el Deporte UV, UA, UMH, UJI


Administración y Gestión
Administración y Finanzas Administración y Dirección de Empresas Finanzas y 


Contabilidad Gestión y Administración Pública
UA, UMH, UV, UPV,UJI 


UV, UJIUA, UPV, UJI


Asistencia a la Dirección Gestión y Administración Pública UA, UJI, UPV


Agraria


Gestión Forestal y del Medio Natural Ciencias Ambientales Ingeniería Forestal y del Medio 
Natural


UV, UPV, UMH UPV


Paisajismo y Medio Rural
 Ingeniería Agroalimentaria y del Medio Rural Ingeniería 
Agroalimentaria y Agroambiental UPV UMH


Artes Gráficas
 Diseño y Edición dePublicaciones 
Impresas y Multimedia  Diseño y Tecnologías Creativas UPV


Comercio y Marketing


Comercio Internacional
Administración y Dirección de Empresas Gestión del 
Transporte y la Logística


UPV, UV, UA, UMH, UJI 
UPV


Transporte y Logística Gestión del Transporte y la Logística UPV


Gestión de Ventas y Espacios Comerciales Administración y Dirección de Empresas
UA, UV, UPV, UMH, 


UJI


Marketing y Publicidad Publicidad y Relaciones Públicas UA, UJI


Edificación y Obra Civil


Proyectos de Edificación Arquitectura Técnica Ingeniería Civil UPV, UA, UJI UA, UPV


Proyectos de Obra Civil Arquitectura Técnica Ingeniería Civil Ingeniería en 
Geomática y Topografía


UPV, UA, UJI UA, 
UPVUPV
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Electricidad y Electrónica


Sistemas Electrotécnicos y 
Automatizados


Ingeniería electrónica industrial Ingeniería Electrónica 
Industrial y Automática Ingeniería electrónica y automática 
industrial Ingeniería de Organización Industrial Ingeniería 
de la Energía


UV UPV UMH UPVUPV


Automatización y Robótica Industrial


Ingeniería Electrónica Industrial Ingeniería Electrónica 
Industrial y Automática Ingeniería Electrónica y Automática 
IndustrialInformática Industrial y Robótica Inteligencia 
Robótica


UV UPV UMH UPVUJI


Mantenimiento Electrónico
Ingeniería Electrónica Industrial Ingeniería Electrónica 
Industrial y Automática Ingeniería Electrónica y Automática 
Industrial


UV UPV UMH


Sistemas de Telecomunicaciones e 
Informáticos


Ingeniería Electrónica Industrial Ingeniería Electrónica 
Industrial y Automática Ingeniería Electrónica y 
Automática Industrial Ingeniería Multimedia Tecnología 
Digital y Multimedia Ingeniería de Tecnologías de la 
Telecomunicación


UV UPV UMH UV, UA 
UPVUMH


Ingeniería de Tecnologías y Servicios de Telecomunicación 
Ingeniería en Sonido e Imagen en Telecomunicación 
Ingeniería de Sistemas de Telecomunicación, Sonido e 
Imagen Ingeniería Informática Ingeniería Informática en 
Tecnologías de la Información


UPV UAUPVUV, UPV, 
UA, UJIUMH


Energía y Agua Energías Renovables  Ingeniería de la Energía UPV


Fabricación Mecánica


 Diseño en Fabricación Mecánica  Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de Productos UPV, UJI


Programación producción en fabricación 
mecánica


 Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de Productos UPV, UJI


Hostelería y Turismo


Agencias de viajes y gestión de eventos Turismo UA, UJI, UPV, UV


Guía, Información y Asistencias turísticas Turismo UA, UJI, UPV, UV


Dirección de Cocina Ciencias gastronómicas Gastronomía y artes culinarias UV UA


Imagen y Sonido


Animaciones 3D, juegos y entornos 
interactivos


Comunicación Audiovisual Publicidad y Relaciones 
Públicas Diseño y Tecnologías Creativas Tecnologías 
Interactivas Tecnología Digital y Multimedia Diseño y 
Desarrollo de Videojuegos y Experiencias Interactivas 
Diseño y Desarrollo de Videojuegos


UV, UPV, UA, UMH, 
UJI UA, UJIUPV UPV 


UPV UPV UJI


Iluminación, captación y tratamiento de 
imagen


Comunicación Audiovisual Publicidad y Relaciones 
Públicas Perio DismoBellas Artes


UV, UPV, UA, UMH, 
UJI UA, UJIUV, UMH, 


UJIUMH, UPV


Producción deaudiovisuales y 
espectáculos


Comunicación Audiovisual Publicidad y Relaciones 
Públicas


UV, UPV, UA, UMH, UJI 
UA, UJI


Realización de proyectos audiovisuales y 
espectáculos


Comunicación Audiovisual Publicidad y Relaciones 
Públicas


UV, UPV, UA, UMH, UJI 
UA, UJI


Sonido para audiovisuales y espectáculos Comunicación Audiovisual Publicidad y Relaciones 
Públicas


UV, UPV, UA, UMH, UJI 
UA, UJI


Industrias Alimentarias Procesos y Calidad en la industria 
alimentaria


Ciencia y Tecnología de los Alimentos UV, UPV, UMH


Informática y 
Comunicaciones


Desarrollo de Aplicaciones 
Multiplataforma


 Ingeniería Informática Ingeniería Multimedia Ingeniería 
Informática en Tecnologías de la Información Ingeniería 
en Geomática y Topografía Matemática Computacional 
Tecnologías InteractivasTecnología Digital y Multimedia 
Inteligencia Robótica Informática Industrial y Robótica


UV, UPV, UA, UJI UV, 
UA UMHUPV UJI UPV 


UPV UJI UPV


Desarrollo de Aplicaciones Web
 Ingeniería Informática Ingeniería Multimedia Tecnologías 
Interactivas Tecnología Digital y Multimedia Ingeniería 
Informática en Tecnologías la Información


UV, UPV, UA, UJI UV, 
UAUPVUPV UMH


Administración de Sistemas 
informáticos en red


 Ingeniería Informática Tecnologías Interactivas Tecnología 
Digital y Multimedia Ingeniería Informática en 
Tecnologías de la Información


UV, UPV, UA, UJI 
UPVUPV UMH


Instalación y 
Mantenimiento


Mecatrónica Industrial
 Ingeniería Electrónica Industrial Ingeniería Electrónica 
Industrial y Automática Ingeniería Electrónica y Automática 
Industrial Ingeniería de Organización Industrial


UV UPV UMHUPV


Química Sanidad


Laboratorio de Análisis y control de 
calidad


Química Biotecnología UV, UA, UJI UV, UPV, 
UMH


Laboratorio clínico y biomédico Biotecnología UV, UPV, UMH


Seguridad y MedioAmbiente Química y Salud Ambiental Ciencias Ambientales UV, UPV, UMH


Servicios Socioculturales y a 
laComunidad


Educación Infantil Maestro en Educación Infantil UV, UA, UJI
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ANEXO II
Correspondencia entre los títulos de técnico/a superiores de Artes Plásticas y Diseño y grado universitario


Familia profesional Ciclos formativos de grado superior Títulos de grado en los que se establecería un 
reconocimiento de créditos


Universidades en las 
que se imparte


Comunicación Gráfica y 
Audiovisual


Animación
Grado en Bellas Artes UPV, UMH


Grado en Diseño y Tecnologías Creativas UPV


Cómic Grado en Bellas Artes UPV, UMH


Fotografía
Grado en Bellas Artes UPV, UMH


Grado en Comunicación Audiovisual UJI, UMH, UPV, UV


Gráfica Audiovisual


Grado en Diseño y Tecnologías Creativas UPV


Grado en Conservación y Restauración de BienesCulturales UPV


Grado en Comunicación Audiovisual UJI, UMH, UPV, UV


Gráfica Interactiva


Grado en Ingeniería Multimedia UA, UV


Grado en Diseño y Tecnologías Creativas UPV


Grado en Bellas Artes UPV, UMH


Grado en Tecnologías Interactivas UPV


Grado en Tecnología Digital y Multimedia UPV


Gráfica Publicitaria


Grado en Diseño y Tecnologías Creativas UPV


Grado en Bellas Artes UPV, UMH


Grado en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de 
Productos UPV, UJI


Ilustración Grado en Bellas Artes UPV, UMH


Escultura Técnicas Escultóricas en Piedra
Grado en Conservación y Restauración de BienesCulturales UPV


Grado en Bellas Artes UPV, UMH


 Diseño de Interiores


Arquitectura Efímera


Grado en Conservación y Restauración de BienesCulturales UPV


Grado en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de 
Productos


UPV, UJI


Grado en Diseño Arquitectónico de Interiores UPV


Proyectos y dirección de obras de 
decoración


Grado en Conservación y Restauración de BienesCulturales UPV


Grado en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de 
Productos UPV, UJI


Grado en Diseño Arquitectónico de Interiores UPV


 Diseño Industrial


Mobiliario
Grado en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de 
Productos UPV, UJI


Modelismo y Maquetismo Grado en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de 
Productos


UPV, UJI


ANEXO III
Correspondencia entre los títulos de grado universitarios y de grado en enseñanzas artísticas superiores


Familia profesional
Grados en enseñanzas artísticas 
superiores


Grados universitarios en los que se establecería el 
reconocimiento de créditos


Universidades en las 
que se imparte


 Diseño


Grado en enseñanzas artísticas 
superiores de Diseño, especialidad 
Diseño de Interiores


 Diseño Arquitectónico de Interiores UPV


Grado en enseñanzas artísticas 
superiores de Diseño, especialidad 
Diseño Producto


 Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de Productos UPV, UJI
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ANEXO IV
Correspondencia entre los títulos de técnico/a superiores de Formación Profesional y de grado en enseñanzas artísticas superiores


Familia profesional Ciclos formativos de grado superior Grados en enseñanzas artísticas superiores en los 
que se establecería el reconocimiento de créditos


Créditos


Imagen y sonido


Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico,


30


Iluminación, Captación y Tratamiento de Imagen


Grado en enseñanzas artísticas superiores de Arte 
Dramático, especialidad Escenografía


30


Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico


30


Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico 30


Producción de Audiovisuales y Espectáculos


Grado en enseñanzas artísticas superiores de Arte 
Dramático, especialidad Escenografía 30


Grado en enseñanzas artísticas superiores de Música, 
especialidad Producción y gestión musical 30


Realización de Proyectos Audiovisuales y 
Espectáculos


Grado en enseñanzas artísticas superiores de Arte 
Dramático, especialidad Escenografía 30


Grado en enseñanzas artísticas superiores de Arte 
Dramático, especialidad Dirección Escénica y 
Dramaturgia


30


Sonido para Audiovisuales yEspectáculos Grado en enseñanzas artísticas superiores de Música, 
especialidad Sonología


30


Artes Gráficas


 Diseño y Edición dePublicaciones Impresas y 
Multimedia


Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico


30


 Diseño y Gestión de la Producción Gráfica Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico


30


Artes yArtesanías Artista Fallero y Construcciónde Escenografías Grado en enseñanzas artísticas superiores de Arte 
Dramático, especialidad Escenografía


30


Edificación y Obra Civil Proyectos de Edificación Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Interiores


30


FabricaciónMecánica  Diseño en FabricaciónMecánica
Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Producto 30


Madera,Mueble y Corcho  Diseño y Amueblamiento
Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Producto 30


Textil, Confección y Piel


 Diseño y Producción de Calzado y Complemento


Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Moda


30


Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Producto


30


 Diseño Técnico en Textil y Piel


Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Moda


30


Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Producto


30


Patronaje y Moda Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Moda


30


Vestuario a Medida y de Espectáculos


Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Moda 30


Grado en enseñanzas artísticas superiores de Arte 
Dramático, especialidad Escenografía 30


Vidrio yCerámica Desarrollo y Fabricación deProductos Cerámicos
Grado en enseñanzas artísticas superiores de Artes 
Plásticas, especialidad Cerámica 30
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ANEXO V
Correspondencia entre los títulos de técnico/a superiores de Artes Plásticas y Diseño y de grado en enseñanzas artísticas superiores


Familia profesional Ciclos formativos de grado superior Grados en enseñanzas artísticas superiores en los 
que se establecería el reconocimiento de créditos


Créditos


Comunicación Gráfica y 
Audiovisual


Gráfica publicitaria Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico


36


Ilustración Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico


36


Fotografía Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico


36


Animación
Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico 36


Gráfica Audiovisual
Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico 36


Gráfica Interactiva
Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico 36


Cómic
Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico 36


 Diseño de Interiores


Proyectos y dirección de obrasde decoración
Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Interiores 36


Arquitectura efímera Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Interiores


36


Escaparatismo Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Interiores


36


 Diseño Industrial


Elementos de jardín Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Interiores


36


Modelismo y maquetismo Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Producto


36


Modelismo industrial Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Producto


36


Mobiliario Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Producto


36


Escultura Técnicas escultóricas en piedra
Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Producto 36


Joyería de Arte Joyería artística
Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Producto especialidad Diseño de 
Moda


36


Cerámica Artística


Recubrimientos cerámicos
Grado en enseñanzas artísticas superiores de Artes 
Plásticas, especialidad Cerámica 36


Cerámica artística
Grado en enseñanzas artísticas superiores de Artes 
Plásticas, especialidad Cerámica 36


Modelismo y matricería cerámica
Grado en enseñanzas artísticas superiores de Arte 
Plásticas, especialidad Cerámica 36


Pavimentos y revestimentoscerámicos Grado en enseñanzas artísticas superiores de Artes 
Plásticas, especialidad Cerámica


36


Artes aplicadas en la 
Indumentaria


Estilismo de indumentaria Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Moda


36


Modelismo de indumentaria Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 36
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Técnicos de laboratorio 
Grupo Número Funcionarios Contratados Trienios 


A1 1 1 0 4 
A2 3 3 0 14 
C1 2 2 0 8 


Totales 6 6 0 26 
 
 


 
Puestos de los técnicos de laboratorio 


Puesto Número de PAS Trienios 
Especialista Técnico de 


Laboratorio 2 8 


Técnico Medio de Laboratorio 3 14 
Técnico Superior de Laboratorio 1 4 


 
 


 
Otro personal de administración y servicios 


Grupo Número Funcionarios Contratados Trienios 
A1 2 2 0 11 
A2 3 3 0 11 
C 2 0 2 1 
C1 10 10 0 51 
C2 6 6 0 19 
D 3 0 3 2 


Totales 26 21 5 95 
 
 


 
Puestos del personal de administración y servicios 


Puesto Número de PAS Trienios 
Administrativo 3 12 
Analista Programador Redes 1 3 
Auxiliar administrativo 3 2 
Auxiliar de Servicios 5 16 
Ayudante de Biblioteca 1 3 
Coordinador de Servicios 1 6 
Especialista Técnico Archivos y Bibliotecas 2 0 
Jefe de Administración de Escuela o 
Facultad 1 7 


Jefe de Grupo 1 6 
Jefe de Unidad Administrativa 3 21 
Operador 2 3 
Secretario/a de Escuela o Facultad 1 6 
Téc.Sup.Gest.Pract.Emp.y Prog.de Int.Int. 1 4 
Técnico Especialista Informático 1 6 
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