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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de

mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.

El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccién académica del titulo a cargo de: FENOLLOSA FORNER, ERNESTO JESUS

Nombre

En calidad de

CABRERA FAUSTO, IVAN

Presidente/a

FENOLLOSA FORNER, ERNESTO JESUS

Secretario/a

BASSET SALOM, LUISA

Personal Docente E Investigador

GONZALEZ PEREZ, GUILLERMO

Personal Docente E Investigador

LOPEZ YESTE, JOSE RAMON

Personal Docente E Investigador

NAVARRO ESTEVE, PABLO JOSE

Personal Docente E Investigador

POYATOS SEBASTIAN, JAVIER

Personal Docente E Investigador

MARIN GALLEGOS, TERESA MARIA Alumno
GIL FABRA. JUAN CARLOS Jefe de Seccion de Centro y Jefe de Administraciéon de Escuela o
, Facultad
1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo
Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania
- Actividad
Actividad docente . . Demanda
Nivel 1 investigadora
Indicadores de T
asa de PDIl a
actividad Tasa de PDI |.. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda
Meta actual NP 70 70 NP 100 120
Resultado 18/19 14.46 69.11 56.37 2.66 119 130.67
Meta propuesta NP 70 70 NP 100 120

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El IAD Ponderado (14.46) baja ligeramente pero se mantiene en el entorno de los cursos anteriores, encontrandose cercano

a la meta definida (16).

La Tasa de PDI Doctor (69.11) mantiene la tendencia creciente de los cursos pasados, quedando muy cerca de la meta
definida. Hay que tener en cuenta que esta meta, situada anteriormente en 60, fue incrementada tres cursos atras.

La Tasa de PDI a tiempo completo (56.37) se incrementa ligeramente respecto de cursos anteriores aunque sigue alejada de
la meta propuesta (70.0). La Escuela no tiene ninguna maniobrabilidad a este respecto y es la primera en denunciar los
innumerables problemas que supone una plantilla en la que se van jubilando profesores con dedicacion a tiempo completo y
el porcentaje de profesores a tiempo parcial es, consecuentemente, creciente.

2. Actividad investigadora:

El IAl Ponderado (2.66) sube ligeramente respecto del curso anterior reforzando la tendencia creciente de los 3

Ultimos afos.

Ello evidencia la implicacién del Centro en las tareas investigadoras a través de las revistas de investigacién, exposiciones,
concursos, catedras de empresa,... Los frutos de este esfuerzo se manifiestan en la mejoria de este indicador.

3.Demanda:

La Tasa de Matriculacion mejora significativamente respecto del curso anterior y se sita muy cerca de la meta
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definida.

La Tasa de Oferta y Demanda también mejora la del curso anterior y, junto con aquella, pone de manifiesto que se ha
producido una inflexién de la tendencia decreciente de los afios anteriores.

Ello viene relacionado con la superacion de la crisis econdmica, que fue especialmente aguda en el sector de la
construccién, provocando una disminucién de interesados en los estudios de Arquitectura.

También pone en evidencia el acierto de las estrategias puestas en marcha por el Centro para captar alumnado.

Se estara atento a los valores del proximo curso para valorar la modificacion de las Metas de estos dos indicadores.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
©
[} (%) © 0 c 7 )
. S o © L °8 e _2 9 2 _© ) o
Nivel 2. 3 g S 5 gz EEE 285 EE gg_ | 2
Indicadores de E g g £ E 3 T g %_5 5 0% T £g 388 2
resultados g 8 5 5 | Se |[S%25|Ecg | SCEL | $835 | =8
() @ = (e _gg'—'c o8 © 08 £T S
g s b g | 55 | =888 | 335 | gE85 | 388 [ &
5 8 g s | 8 | §23°|&%5 | 5§28 58 | 3
s 2| | B |58 |5%8 s | E%% | %% | E
Zz= a = c a = = <
Meta actual 100 5 100 80 200 45 7 40
Memoria 21 25 75
Verificacion
Resultado 18/19 17.19 90.87 77.29 216 41.15 8.41 49.12 100 55
Meta propuesta 100 10 * 100 80 200 45 10* 40 100 * 7*

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

Sigue sin disponerse de valor para la Tasa de Graduacion.
La Tasa de abandono se ha incrementando significativamente respecto del curso anterior, alejandose de la meta. No
obstante también se encuentra lejos del valor recogido en la Memoria de verificacion (25%).
La Tasa de Eficiencia sigue la tendencia a la baja, situandose en un punto intermedio entre la Meta y el valor recogido por la
Memoria de Verificacion. Ello se debe a la baja en la calidad media del alumnado debido al menor nimero de interesados en
los estudios de Arquitectura y la consiguiente baja en la nota de corte en la matricula. Se espera que la mejoria de las Tasas
de Matriculacion y de Oferta y Demanda deriven, a medio y largo plazo, en una mejoria de las Tasas de Abandono y de
Eficiencia.
La Tasa de Rendimiento se mantiene en el entorno de la meta y de los valores de los cursos anteriores considerandose
adecuada a la vista de la baja en la calidad media del alumnado debido a crisis vocacional.

2.Internacionalizacion:

El Nimero de Alumnos de Intercambio Recibidos sigue aumentado y ya supera a la meta definida, constituyendo un sintoma
excelente del prestigio del titulo en el exterior.
El Porcentaje de Alumnos Titulados que han realizado Intercambio Académico (41.15) se reduce ligeramente pero se
encuentra cercano a la meta definida (hay que tener en cuenta que esta se incrementé el curso pasado). Ello se debe a que
hay un mayor nimero de alumnos en los Ultimos cursos de esta titulacién, momento en que se suelen realizar la mayor parte
de los intercambios académicos.
El porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera se incrementa respecto del curso anterior manifestando una
tendencia creciente. Sin duda la politica de introduccién progresiva de un grupo impartido completamente en inglés ha
contribuido a mejorar este indicador.

3. Empleabilidad:

El Porcentaje de Alumnos Titulados que han realizado Practicas en Empresa (49.12) mejora el resultado del curso pasado
(hay que tener en cuenta que aquel valor casi duplicaba el de 2016).

Es muy superior a lo esperado y supera la Meta definida. Ello se debe a que hay un mayor nimero de alumnos en los
ultimos cursos de esta titulacién, momento en que se suelen realizar la mayor parte de las practicas en empresa.

Es un buen sintoma, pero desafortunadamente también tiene connotaciones negativas puesto que afecta a la normal
progresion académica en frecuentes ocasiones. Es por ello que no se propone modificar la meta, cuyo porcentaje es el
considerado adecuado para un correcto equilibrio entre las practicas profesionales y la dedicacion a los estudios.

El porcentaje de no desempleados es un 100%, el mejor resultado que se podria obtener. No obstante, al ser el
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primer resultado del que se dispone habra que estar atentos a los préximos afios para verificar el éxito.

El resultado de la Autoeficacia a los tres afios es 5,5. No se disponen de otros valores para poder valorar con criterio este
resultado. No obstante es deseable que este valor sea el mayor posible por lo que se estara atento a los resultados de los
proximos afos.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se propone como nueva meta de la Tasa de Abandono un 10%. Es mejor que el valor recogido en la Memoria de
Verificacion, mas realista a la vista de los resultados y el objetivo al que pensamos hay que tender.

Se propone como nueva meta del Porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera un 10%. A la vista de los resultados
y su tendencia, se considera un valor adecuado.

Se propone como primera meta del porcentaje de no desempleados el 100%. No deja de ser un objetivo complejo de
alcanzar pero tampoco se considera adecuado proponer otro menor a la vista del primer resultado.

Se propone como primera meta de la Autoeficacia a los tres afios un 8%. Esta por encima del resultado obtenido y un valor
al que cabe aspirar.

Profesorado Alumnado Titulados
Nivel 3.
Indlc_adore.s’ de Satisfaccion media | Satisfaccion media Satisfaccion media Satisfaccion media Satisfaccion media
satisfaccion del alumnado con la - del titulado con la
del profesorado con la del alumnado con la . . del titulado con la iy L
A : - > docencia impartida en s o formacion recibida a
gestion del titulo gestion del titulo . formacion recibida .
el titulo los tres afios
Meta actual 8 7 8 8
Resultado 18/19 7.6 6.4 8.04 8.01 7.13
Meta propuesta 8 7 8 8

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

Se procesaron 123 encuestas de una poblacién de 250 profesores, lo que representa un 49,20 de respuestas, lo que
significa que se ha incrementado tanto el nimero de encuestas procesadas como el porcentaje.

El valor medio obtenido de satisfaccion con la gestion del titulo (7,6), mejora significativamente a la del curso anterior,
acercandose a las expectativas.

La extincion de la docencia del Grado en Arquitectura, eliminando las complicaciones derivadas de la convivencia entre dos
planes, han derivado en la mejora de este indicador.

Respecto de alguno de los comentarios indicados por los profesores en las observaciones de esta encuesta:

- las instalaciones de las aulas se van mejorando progresivamente pero implican un coste econémico que no puede
abordarse en un Gnico afio.

- se ha elaborado un calendario especifico con las fechas relacionadas con el Trabajo Final de Grado lo que facilita la
interpretacion de las mismas.

2. Alumnado:

Se procesaron 254 encuestas de una poblacién de 2000 alumnos lo que representa un 12,70% de respuestas. Aunque los
valores se consideran bajos, representan un incremento respecto de los valores del curso anterior. Ello evidencia que las
acciones de mejora para conseguir una mayor participacion de los alumnos estan produciendo buenos resultados.

El valor medio obtenido en la satisfaccion con la gestion del titulo (6.4) aunque inferior a las expectativas (7) confirma la
tendencia creciente de los Ultimos afios. A pesar de los esfuerzos, el aspecto peor valorado, con diferencia, sigue siendo "la
coordinacion docente” por lo que se intensificaran las acciones en este campo.

Es en este campo donde se observa mayor diferencia entre la valoracion realizada por los estudiantes (3,89) y la realizada
por los profesores (6,65).

El valor de satisfaccion media con la docencia impartida en el titulo (8,04) continua con la tendencia positiva. Muestra una
alta satisfaccion de la opinién de los alumnos respecto de la docencia impartida en el titulo alcanzando la meta definida (ya
incrementada en cursos anteriores).

Respecto de alguno de los comentarios indicados por los estudiantes en las observaciones de esta encuesta:

- la principal queja esta derivada del calendario docente y de examenes. En el curso que nos ocupa la UPV adelant6é una
semana la entrega de actas del segundo semestre lo que afecto al periodo docente y sobre todo al periodo de exdmenes
gue se apreto, disponiendo de escaso tiempo entre ellos. Es un asunto que ha suscitado especial preocupacion en la
Comisién Académica y como pudo afectar al rendimiento académico de alguna asignatura.
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El malestar fue trasladado al vicerrectorado que ha rectificado la fecha de entrega de actas del segundo semestre, volviendo
al calendario de afos anteriores. Sin duda la organizacion del calendario se vera beneficiado por esta decision.

- las instalaciones de las aulas se van mejorando progresivamente pero implican un coste econémico que no puede
abordarse en un unico afio.

3.Titulados:

Se procesaron 93 encuestas de una poblacion de 224 titulados, lo que representa un porcentaje de respuestas

(41,52%). La reduccién del nUmero de encuestas procesadas supone una preocupacion por lo que se incentivara
cumplimentar esta encuesta en el momento del depésito del Trabajo Final.

El valor de satisfaccion media del titulado con la formacion (8.01) es alto y algo mayor que el de cursos anteriores. Es muy
parecido al de la satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida en el titulo. La gran satisfaccién con la
docencia impartida es un tonica habitual en la ETSA y uno de los puntos fuertes de la titulacion y del centro.

Es el primer afio en que disponen de resultados respecto de la Satisfaccion media del titulado con la formacion recibida a los
tres afios. Su valor es aceptable pero necesario disponer de mas datos para poder valorarlo correctamente.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se propone un 8 como Meta de la Satisfaccién media del titulado con la formacidn recibida a los tres afios. El resultado del
2018 es aceptable pero hay que aspirar a mejorarlo.

2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

El resultado obtenido en la encuesta realizada al los alumnos en el momento del depésito de su Trabajo Final de Grado al
respecto de la cuestion "Las competencias especificas del titulo han sido Gtiles para mi desarrollo profesional” ha sido de un
7,56 y de la cuestidn "Las competencias transversales del titulo han sido Gtiles para tu desarrollo profesional” ha sido 7,47.
Ambos resultados se valoran como muy positivos, considerandose que las competencias definidas en el titulo se alcanzan
satisfactoriamente.

Las competencias basicas, especificas y generales han sido convenientemente distribuidas entre las asignaturas que
componen la titulacién y asi queda recogido en sus Guias Docentes. De momento no son valoradas de manera especifica
por el profesorado, el cual, emite una sola calificacién para el estudiante.

El andlisis de las competencias transversales y su distribucién entre las distintas asignaturas del titulo para su trabajo y
evaluacion fue objeto de una Accién de Mejora del Informe de Gestion del curso anterior. La asignacion, propuesta por el
subdirector de Planes de Estudio, fue aprobada por la Comisién Académica y puesta en marcha el pasado curso. En el
presente se ha realizado un seguimiento y valoraciéon que han conducido a ligeras correcciones en algunas asignaturas.
Se proporciona mayor informacion en el apartado de la Accion de Mejora sobre Competencias Transversales.

Respecto del informe disponible sobre la "Evaluacién de la adquisicién de competencias en el curso 2017-18" se observa
gue la calificacion de las Competencias Transversales mayoritariamente obtenida es la B. También se observa que alguna
asignatura no ha realizado la evaluacion de las competencias transversales que le fueron asignadas. Se informara a los
profesores involucrados solicitdndoles la evaluacion en el presente curso.

3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comision de Calidad UPV

No procede.

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA, Internacionales)

El dltimo informe de AVAP es del 25 de julio de 2017. Su revisién se realizo en el Informe de Gestion del curso 2016/17.
Derivado de este informe de AVAP, en el Informe de Gestidon se plantearon varias Acciones de Mejora, como la referida a las
Competencias Transversales, la Incentivacion de las Practicas en Empresa y la elaboracion del mapa de profesorado de los
departamento. El actual Informe propone la continuidad de estas Acciones

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

Dos de las comunicaciones realizadas a través de la plataforma SQF eran en realidad consultas.

La realizada por un miembro del PAS, realizada inicialmente como una Sugerencia era en realidad una solicitud que se
aclaré en su segunda comunicacion.

Respecto de las dos quejas que incluyen los cambios de grupo, hay que indicar que la UPV requiere al menos una semana
de clase para realizar las solicitudes. A partir de ahi es necesario gestionarlas de forma manual, comprobando la ocupacion
de cada grupo y seguir el orden de citaciéon de matricula del alumno. Tener en cuenta que hay 2000 alumnos
aproximadamente y que se solicitan alrededor de 300 cambios de grupos. A continuacién se debate en la CAT para su
aprobacion y se formalizan en secretaria. Todo ello lleva al menos dos semanas y es
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imposible acortar los tiempos. A los alumnos que no consiguen plaza en el grupo deseado son recibidos en Jefatura de
Estudios para tratar de conseguir el mejor horario posible.
Se ha atendido la Sugerencia y se han habilitado los horarios, que ya pueden ser descargados, de forma personalizada, al

programa informatico.

Se han escuchado las quejas sobre la docencia y profesores concretos, hablando con los docentes implicados para
escuchar a todas las partes y trasladado respuesta a los alumnos. Se ha conseguido el compromiso de los docentes para

tratar de evitar otras quejas.

Se agradecen las Felicitaciones. Consta la satisfaccion de la mayoria de estudiantes pero son pocos los que lo ponen de

manifiesto.

Se han gestionado 4 expedientes MISTRAL, uno de ellos derivado todavia del curso anterior que finalmente ha quedado
Resuelto. Dos se encuentran en la Fase "Defensor" y el otro continua en la Fase ERT/DEP. En cuanto a los asuntos, tres
tienen que ver con el trato dispensado por los docentes. Dos de ellos incluyen varios comentarios sobre la evaluacién y/o

sobre las calificaciones.

Respecto del més reciente que cuestiona el cumplimiento de la Guia Docente de la asignatura por parte del profesor se ha
informado a los alumnos que una de las misiones de la Comisidon Académica es velar por el cumplimiento de las Guias
Docentes. Se les solicita que trasladen la informacion en el menor plazo de tiempo en cuanto se produzca la supuesta

irregularidad.
5. Revisién de la informacion publica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se

encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacion estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/GFA/

-Revisar la informacién estatica que aparece en "¢ Quieres saber mas?’:
http://www.upv.esf/titulaciones/GFA/info/masinformacionc.html
-Revisar informacién publicada por la propia ERT

Resultado de la revision de la web del titulo:

Revisada la informacién estatica que aparece en la pagina principal:

Revisada la informacion estatica que aparece en ¢ ¢, Quieres saber mas?¢,:
http://www.upv.es/titulaciones/GFA/info/masinformacionc.html
Revisada informacién publicada por la propia ERT.

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.

E. Revision de la informacién publica.

F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Analisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

http://www.upv.es/titulaciones/GFA/

Cddigo Origen

Accion de mejora

Acciones desarrolladas y resultados

178 2015 01
inferiores.

Implantacién de grupos de docencia integralmente
en inglés. Desde los cursos superiores y hacia los

Desde el curso 2016-17 se esta realizando la
implantacion progresiva desde el curso superior (5°
curso) hacia los inferiores de un grupo con docencia
integralmente en inglés.

En el curso 2018-19 comenzé a impartirse un grupo
en inglés en 3er curso del Grado en Fundamentos
de la Arquitectura. Y la Comision Académica, en
sesion del 24 de mayo de 2018, aprobd ofertar un
grupo en inglés, no sélo en 2° curso sino también en|
primero con el objetivo de poder ofertar la titulacién
completa en este idioma en el curso 2019-20.

Se propone mantener esta accion de mejora hasta
que se complete la implantacién del idioma.
(Consultar pdf anexo)
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Cddigo

Origen

Accién de mejora

Acciones desarrolladas y resultados

178 2016_02

Reuniones de coordinacion docente con profesores
y delegados de alumnos.

Se han realizado diversas acciones en el campo de
la coordinacion docente con el objeto de mejorar la
calidad. Las acciones han estado dirigidas a:

- Coordinacion de contenidos de asignaturas

- Elaboracion de un adecuado calendario docente y
de actividades, examenes y entregas

- Elaboracion de nuevos horarios

- Sesién informativa sobre el Trabajo Final de Grado|
- Coordinacion de Programas de Movilidad y
transmision de la informacion.

Se propone continuar con esta Accion de Mejora
con el objetivo de mejorar la calidad docente, lo cual
repercutira sobre el resultado de las encuestas de
los alumnos en este campo. (Consultar pdf anexo)

178 _2016_03

Elaboracién del mapa de Competencias
transversales y posterior aplicacion.

La primera distribucion de las Competencias
Transversales entre las asignaturas, fue aprobada
por la Comisiéon Académica en sesion celebrada el
24 de mayo de 2018, y puesta en marcha en el
curso 2018-19.

La experiencia en este curso ha sido en general
muy satisfactoria.

A la vista de la experiencia obtenida, y con el
compromiso de revision adquirido con la Comisién
Académica, se consulté a los responsables de las
asignaturas y se corrigio la asignacion de C.T. en
las pocas asignaturas que comunicaron que existian|
otras C.T. mas adecuadas para su perfil. Esta nueva|
distribucién se ha implantado en el curso 2019-20.
Se propone mantener esta Accién de Mejora para
hacer el seguimiento de la implantacién de las
Competencias Transversales y actuar en
consecuencia de los resultados obtenidos.
(Consultar pdf anexo)

178 _2016_05

Incentivacion de la realizacion de Practicas en
Empresa

Se han mantenido las campafas informativas a los
alumnos para trasladarles la importancia de la
realizacién de Préacticas en Empresa. Los resultados|
han superado lo previsto: el Porcentaje de Alumnos
Titulados que han realizado Practicas en Empresa
casi se duplicé el curso 2017-18 y se mantiene en el
presente.

Es importante verificar si el incremento del nimero
de alumnos que han realizado Préacticas en
Empresa ha hecho disminuir el tiempo medio
dedicado, de forma que estas deseables practicas
no interfieran con el normal progreso académico.
Dado que las tasas de Eficiencia y Rendimiento han
empeorado ligeramente, se considera que se debe
mantener esta Accioén de Mejora para comprobar la
evolucion.
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Cddigo

Origen

Accién de mejora

Acciones desarrolladas y resultados

178_2016_06

Elaboracién del mapa del PDI de cada
departamento

Se han elaborado los gréficos de profesorado por
departamento, distinguiendo entre los profesores
asociados (dedicacion a tiempo parcial) del resto de
profesores. Para cada departamento se han
elaborado 4 gréaficos. Dos expresados en valores
absolutos que muestran la relaciéon en nimero entre
los citados colectivos y la relacién entre el nimero
de créditos que impartes. Los otros dos muestran
las mismas relaciones pero en valores porcentuales.
En cada grafico se comparan valores del curso
2018-19 y de los dos anteriores, lo que permite intuir|
la evolucion de los docentes en cada departamento.
Para obtener conclusiones, observar la evolucion y
hacer una prevision de futuro se considera que son
necesarios los datos de mas cursos.

Como fuente se ha utilizado los datos
proporcionados por la aplicacion "Mediterranea” con
las siguientes caracteristicas:

- Los datos se particularizan para la ETSA (no se
utilizan datos de departamentos que imparten
docencia en otros centros).

- Se tienen en cuenta datos conjuntos de todas las
titulaciones impartidas en la ETSA.

- Unicamente se tienen en cuenta profesores
adscritos a la ETSA.

La Accién de Mejora debe continuar para observar
la evolucién y hacer una previsién de futuro.
(Consultar pdf anexo)

178 _2017_04

Gestién para conseguir el sello de calidad
UNESCO-UIA

Las acciones realizadas con el objeto de conseguir
un Sello de Calidad y Acreditacion Internacional del
Grado en Fundamentos de la Arquitectura se
explican en el documento adjunto.

Se propone mantener en curso esta Accion de
Mejora hasta conseguir el objetivo final planteado.
(Consultar pdf anexo)

Mejoras finalizadas

Cddigo Origen Accion de mejora Resultados finales

Ya se encuentra aprobado por la Comisién
Académica de la UPV el reglamento del TFG del
titulo.

178_2016_01 Elaboracién del Reglamento de TFG Su puesta en marcha se ha realizado con
normalidad.
Se propone la finalizacién de esta accion de mejora
(Consultar pdf anexo)
Se dispone ya de una web propia de la ETSA que
proporciona informacién de una forma atractiva e
intuitiva, acorde al caracter inquieto y dinamico de
los estudiantes y arquitectos.
Proporciona informacién alrededor de la
Arquitectura y la Escuela y dispone de los enlaces
para acceder a la informacion particular del Grado

Renovacion de la pagina web de la ETSA-UPV y en | en Fundamentos de la Arquitectura. La pagina de
178 2016_04 particular la del Grado en Fundamentos de la informacién del mencionado titulo depende de la

Arquitectura

Universitat Politecnica por lo que no puede ser
modificada por los Centros.

Esperamos que ello ayude a mejorar la satisfaccion
en el Titulo, tanto de profesores como alumnos.
Dado que la pagina web ya esta en marcha,
funcionando correctamente, se propone finalizar
esta accion. (Consultar pdf anexo)
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Cddigo

Origen

Accion de mejora

Resultados finales

178 _2017_02

D,F

Nueva asignatura optativa: "Proyectar con hormigon
blanco"

La asignatura "Proyectar con hormigon blanco" se
ha incorporado al catalogo de optativas del Plan de
Estudios del Grado en Fundamentos de la
Arquitectura. El curso 2019-20 fue ofertada con una
buena aceptacion por parte de los estudiantes.

La oferta en siguientes cursos dependera de los
criterios que adopte la Comisién Académicay la
Junta de Centro para la distribucion del POD.

Se propone la finalizacién de esta accién de mejora.
(Consultar pdf anexo)

178 2017_03

D,F

Nueva asignatura optativa "Desarrollo sostenible"

La asignatura "Desarrollo sostenible" se ha
incorporado al catalogo de optativas del Plan de
Estudios del Grado en Fundamentos de la
Arquitectura. El curso 2019-20 fue ofertada con una
buena aceptacioén por parte de los estudiantes.

La oferta en los siguientes cursos dependera de los
criterios que adopte la Comision Académicay la
Junta de Centro para la distribucién del POD.

Se propone la finalizacion de esta accidon de mejora.
(Consultar pdf anexo)

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cadigo Origen Accion de mejora Motivacion
Seguimiento de la docencia en idiomas inglés y
valenciano. La aceptacion de los grupos de valenciano y,
El Centro oferta la titulacién completa en castellano, | especialmente , inglés ha sido variada, existiendo
valenciano e inglés (esta Ultima de reciente diversos factores que influyen en la matriculacién
178 2018 01 = implantacién)_.' _ delos _alumnos: horarios, profesores, cursos,
— - Con esta accion de mejora se pretende hacer un materia...
seguimiento de la docencia impartida en los idiomas| Conocidas las debilidades y fortalezas se generaran
inglés y valenciano acciones que corrijan las primeras y potencien las
con el objetivo detectar las deficiencias (para segundas.
corregirlas) y las fortalezas.
Apertura de un canal en la web de la ETSA para
que cada profesor pueda mostrar sus areas de
investigacion. Ello visibilizara la investigacion
178 2018 02 = Refuerzo del vinculo del profesorado con la realizada, permitird generar sinergias entre los

investigacion.

investigadores, compartir informacion y propiciara la
captacion de recursos.

Accién de mejora propiciada por el Informe de
Acreditacion de la AVAP.

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

Principales fortalezas y debilidades:
Los titulados del Grado en Fundamentos de la Arquitectura alcanzan unos resultados de aprendizaje altos.
Existe muy buena consideracién de los alumnos de la calidad de la docencia recibida y la tasa de rendimiento presenta

buenos valores.

El valor medio obtenido en la satisfaccion con la gestion del titulo confirma la tendencia creciente de los Ultimos afios.

El valor de satisfaccion media con la docencia impartida en el titulo mejora progresivamente. Muestra la estabilizacion de la
opinién de los alumnos respecto de la docencia impartida en el titulo, alcanzandose los objetivos.

Otro aspecto positivo es el elevado indice de Internacionalizacion de la ERT del Grado en Fundamentos de la Arquitectura.
El aspecto peor valorado es la coordinacion docente. Aunque se han incrementado los esfuerzos en este campo, es todavia
necesario intensificar las acciones por mejorar la coordinacion.

Como visién de futuro, se considera necesario mejorar la Tasa de PDI a tiempo completo que se encuentra demasiado por
debajo de la meta propuesta (70). Es voluntad de la Escuela aumentar la Tasa de PDI a tiempo completo y esperamos que
las acciones emprendidas por el vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado conduzcan a una mejora de esta
tasa.

Esperamos que la estabilizacion de los estudios en torno a un Unico plan de estudios (Grado en Fundamentos de la
Arquitectura) tras la reciente extincion del Ciclo y la extincion de la docencia del Grado en Arquitectura ha
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reducido las tensiones que se generan entre distintos colectivos y permite dedicar los recursos y esfuerzos en una Unica
direccion.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos
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