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1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo
Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania
Actividad docente . ACt'Y'dad Demanda
Nivel 1 investigadora
Indicadores de
actividad derad Tasa de PDI JEES) e PDII a derad Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| IAl ponderado : 0
Doctor matriculacion demanda
Meta actual NP 70 60 NP 100 250
Resultado 24/25 7.2 66.3 55.6 1.7 100.5 338.5
Meta propuesta NP 70 60 NP 100 250

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo
1. Actividad docente:

El IAD Ponderado obtenido (7,2) indica un nivel de actividad docente superior al curso 23-24 (6,4). Este incremento refleja la
estabilizacién de la oferta docente y el aumento de grupos en cursos superiores. En el conjunto de titulaciones de grado de
la UPV, el valor actual se sitla por encima de la mediana (5,2) y cercano al tercer cuartil (6,8), lo que evidencia un
desempefio docente superior a la media universitaria (5,4) y una consolidacion positiva de la actividad académica del titulo.
La Tasa de PDI Doctor alcanza un 66,3 %, manteniéndose estable respecto al curso anterior (64,2 %) y muy proxima a la
meta fijada del 70 %. Aungue el valor continta por debajo de la media de la UPV (79,3 %) y ligeramente inferior al primer
cuartil (69,2 %), se aprecia una tendencia de mejora.

la Tasa de PDI a tiempo completo se sitia en 55,6 %, lo que supone una mejora significativa respecto al ejercicio anterior
(48,9 %) y aproxima el resultado a la meta institucional del 60 %.

En términos relativos, el valor actual se encuentra ligeramente por debajo del primer cuartil (67,6 %) y de la media
universitaria (74,6 %), pero confirma la efectividad de las medidas de estabilizacion y contratacién promovidas por la ETS de
Arquitectura.

La necesidad de contrataciones de profesores asociados ha supuesto un reajuste de la carga docente entre
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departamentos y titulaciones, afectando temporalmente a la proporcién de profesorado doctor y con dedicacion a tiempo
completo en el grado.

Actualmente, el 58% (156 de 269) del profesorado que imparten docencia en la ETSA tienen un contrato laboral que exige
estar en posesion del grado de doctor, existiendo un 42% de profesorado con contrato de asociado/a. Muchos de ellos se
encuentran en proceso de realizacion de su tesis doctoral e incorporados activamente a equipos de investigacion de la
Escuela. De esta manera se espera que, con ese dato y los planes de estabilizacion del Vicerrectorado de Profesorado y
Ordenacion Académica, los indicadores de profesorado permanente y doctorado mejoren en los préximos cursos. Por tanto,
no se considera necesario proponer una Accion de Mejora especifica, dado que las medidas institucionales ya acttan sobre
estos factores.

No obstante, cabe recordar que la componente practica del Grado requiere de profesionales del ambito de la arquitectura de
interiores y el disefio como profesores asociados. Su experiencia profesional es indispensable para incorporar en la docencia
el conocimiento actualizado de la préctica real profesional.

2. Actividad investigadora:

El IAl 24-25 ponderado del profesorado de la ETSA se sitia en un valor del 3,7, que supone un aumento de 2 décimas
respecto al curso anterior (IAl 23-24) y se encuentra dentro de la media del historico de IAl de la ETSA de los ultimos cinco
afios (3,7). Con respecto al resto de titulaciones UPV, el Al de arquitectura sitla a la ETSA exactamente en la mediana
(3,7), es decir, en el cuartil Q2.

En el afio 2024, el profesorado ETSA publicé un total de 133 articulos de investigacion, se defendieron 30 tesis doctorales
dirigidas por profesorado ETSA, se presentaron 109 comunicaciones a congresos, se participd en 38 exposiciones de
resultados de investigacion, se publicaron 10 libros completos de investigacion, 32 capitulos de libros, y 7 premios de
investigacion. También se consigui6 financiacion nueva para 27 proyectos de investigacion.

Se han incorporado a la ETSA en el Gltimo curso un gran nimero de profesores nuevos a la platilla, lo que ha requerido
realizar actividades de formacion y divulgacion de los criterios para el reconocimiento de la actividad investigadora, la
captacion de recursos, y el conocimiento de las vias de divulgacién de los resultados de investigacion. Desde la direccién de
la ETSA se han realizado las siguientes actividades de apoyo y fomento de la investigacion UPV: 1) Apoyo econémico y
divulgacion de los nimeros publicados por las 6 revistas de investigacion indexadas editadas por el profesorado ETSA y de
acceso gratuito; 2) Edicion y publicacién de los nimeros #12.1 y #12.2 de la revista indexada VLC Arquitectura Research
Journal, con sendas secciones especiales dedicadas a Findings in Architectural Technologies y Findings in Urbanism; 3)
Jornada de Preparacion de solicitudes de Sexenios de investigacion en Arquitectura, en colaboracién con ETSIE; 4)
Actualizacién de la ¢ Guia De Ayuda Para La Solicitud De Sexenios De Investigacién En Arquitectura 2024¢, para orientar al
profesorado ETSA en el reconocimiento de sus resultados de investigacion; 5) Jornada Informativa de acreditaciones a
cuerpos docentes universitarios en Arquitectura; 6) Concurso para estudiantes Disefio de Galardén de Investigacion ETSA-
UPV 2025; 7) Préstamo de material bibliografico a entidades ajenas a la UPV para la organizacion de exposiciones de
Arquitectura.en concursos de concurrencia competitiva.

En el proximo curso 2026/27, esta prevista la organizacion por parte de la direccion de la ETSA de la 52 Bienal de
Arquitectura VIBRArch en el mes de octubre de 2025, que llevara por lema Architecture Indoor and Outdoor, para dar cabida
y visibilidad a la investigacion que se esta realizando vinculada al nuevo Grado en Disefio Arquitectonico de Interiores. Se
trata de un congreso internacional para presentar resultados de investigacion en arquitectura que incluye un taller de
formacion a investigadores y doctorandos y que ha tenido una amplia participacion en afios anteriores, por su caracter
interdisciplinar. Asi mismo, se tiene previsto continuar apoyando las revistas de investigacion y orientar al profesorado recién
incorporado en la planificacion de la carrera investigadora, con una jornada sobre sexenios de investigacion y otra de
transferencia

3.Demanda:

La Tasa de matriculacién (100,5) se mantiene estable respecto al curso anterior (100,4), situdndose en torno al valor objetivo
(100) y proxima a la media de las titulaciones de grado de la UPV (102,7). Este resultado confirma la plena cobertura de las
plazas ofertadas (200) y la estabilidad del interés por el titulo, ya consolidado tras la implantacion del nuevo plan de 240
ECTS.

La Tasa de oferta y demanda (338,5) experimenta un notable incremento respecto al curso anterior (229,6), alcanzando un
valor situado por encima del tercer cuartil (314,6) y muy superior a la media de la UPV (239,2). Este aumento refleja el
creciente atractivo y posicionamiento académico del GDAI, tanto a nivel autonémico como nacional, en un contexto de
recuperacion de la demanda en estudios vinculados al disefio y la arquitectura interior.

Durante la preinscripcion de 2024, la demanda volvié a superar ampliamente la oferta disponible, manteniéndose la nota del
ultimo admitido en niveles elevados (9,304) y con un alto nimero de solicitudes en primera opcion (102). Estos datos
confirman que el grado ha alcanzado un grado de madurez y reconocimiento institucional, afianzando su lugar dentro de la
oferta académica de la ETS de Arquitectura.

No se propone modificar las metas establecidas, dado que la evolucion demografica y la competencia en el ambito del
disefio podrian influir a medio plazo en la tasa de matriculacién
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Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
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Meta actual 55 11 95 85 25 10 10 25 100 7
Memoria 53.4 11 94.12
Verificacion
Resultado 24/25 51 12.5 96 90.4 26 33.8 13.8 29.2
Meta propuesta 55 11 95 85 25 10 10 25 100 7

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

El curso 2024-25 marca la primera cohorte egresada del nuevo plan de estudios de 240 ECTS del Grado en Disefio
Arquitectonico de Interiores, por lo que estos resultados constituyen el primer punto de referencia completo para la
valoracion académica del titulo.

La Tasa de graduacion (51) se situa ligeramente por debajo de la meta establecida (55) y préxima al valor de la Memoria de
Verificacion (53,4). Al tratarse del primer afio con datos consolidados de egreso, este valor se considera adecuado y
representativo del proceso de implantacion. Es previsible que la tasa mejore en los préximos cursos, conforme se consoliden
los itinerarios académicos y la coordinacion docente.

La Tasa de abandono inicial (12,5) muestra una mejora sostenida respecto a los dos cursos anteriores (14,9 % en 2023 y
16,8 % en 2022), situandose muy cerca del objetivo (11 %) y dentro de los margenes previstos en la Memoria de
Verificacion. Este descenso confirma una mayor permanencia del alumnado de nuevo ingreso, vinculada al refuerzo de la
orientacion académica en primer curso, a través de la tutorizacion especifica del titulo y del programa institucional PIAE+
impulsado por la UPV.

La Tasa de eficiencia (96) supera la meta establecida (95) y el valor de referencia de la Memoria (94,12), manteniéndose
como uno de los indicadores mas sélidos del titulo. Este resultado refleja un buen aprovechamiento del aprendizaje, asi
como la eficacia de la tutoria y la planificacién docente en las fases finales del grado

La Tasa de rendimiento (90,4) alcanza un valor excelente, por encima tanto de la meta institucional (85) como de la media
de la UPV. La mejora respecto al curso anterior (88,7) confirma la madurez académica del alumnado y el impacto positivo de
las acciones de coordinacion, especialmente en las asignaturas proyectuales y técnicas, donde se concentra la mayor carga
de trabajo practico.

En conjunto, los resultados de esta primera cohorte completa del plan 240 ECTS ponen de manifiesto una evolucion muy
positiva y equilibrada de los indicadores docentes. La tendencia descendente del abandono y el alto rendimiento académico
evidencian la consolidacion del modelo formativo.

No se propone la modificacion de las metas actuales, aunque se recomienda seguir monitorizando la tasa de graduacion en
los préximos cursos. Para ello, dentro de la accion de mejora relacionada con el TFG, se esté desarrollando un trabajo de
definicion y mejora del protocolo de aplicacion de la normativa del TFG, que incluye la actualizacion de la guia 'y la
organizacion de charlas informativas y sesiones formativas destinadas a orientar al alumnado sobre la planificacion,
redaccion y defensa de su Trabajo Fin de Grado, reforzando asi el acompafiamiento académico en la etapa final de los
estudios.

2.Internacionalizacion:

Durante el curso 24-25 se han recibido 26 estudiantes, el doble con respecto al afio anterior (13), lo que permite cumplir con
la meta propuesta (25). Ilgualmente, se ha producido un aumento del porcentaje de estudiantes titulados que han realizado
intercambio académico (33,8%), con respecto al curso anterior (4,2%), superando ampliamente la meta propuesta (10%) y la
media de la UPV (25,8%).

Este aumento es debido a los nuevos convenios establecidos con escuelas de disefio europeasy a la
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participacion en programas intensivos combinados (BIPs) que permiten la realizacién de intercambios de corta duracion. En
este sentido, cabe destacar la incorporacion de la ETSA en la red GIDE de escuelas de disefio europeas formado por
Belgrade, Dundee, Funchal, Ljubljana, Mechelen, Mendrisio, Milano, Valéncia y Berlin: https://gidegroup.wordpress.com.
Para mejorar estas cifras, se esta trabajando en crear grupos en inglés que den cabida a alumnos de intercambio con nivel
bajo de espafiol. Para ello, en el curso 25-26 se ha empezado a ofertar docencia en inglés en las asignaturas proyectuales y
graficas. Por otro lado, se sigue trabajando en la creacidn de nuevos convenios con escuelas de disefio europeas e
internacionales, donde se busca primar la calidad sobre la cantidad. Por dltimo, cabe mencionar que se estéa trabajando
intensamente con los alumnos para que las solicitudes sean lo mas comprometidas posible y no generen gestion adicional
de cambios y anulaciones. Este tema es especialmente relevante por los recursos limitados del centro, que se comparten
con los del grado en fundamentos de la arquitectura, asi como con cinco masteres. En este sentido, se esta trabajando en el
proceso de seleccion de los estudiantes salientes a través de actividades que les exijan un mayor compromiso con el
proceso de solicitud, que incluyen acciones tales como: estudio econémico del intercambio, portafolio de los trabajos del
curso o exposicion oral de la propuesta de intercambio ante docentes.

En cuanto al porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera (13,8%), aumenta ligeramente con respecto al afio
anterior (11,8%) y se sitla por encima de la meta propuesta (10%) superando la media de la UPV (10,32%). Se considera
gue esta cifra esta en linea con la del grado en fundamentos en la arquitectura que también se imparte en la ETSA. Se prevé
que la progresiva introduccion de grupos en inglés en el titulo lo haga mas atractivo para extranjeros y conlleve un aumento
de las cifras en proximos cursos. Ademas, cabe mencionar que el grado de disefio tiene una componente técnica que no se
ofrece en otras titulaciones espafiolas y europeas, por lo que es posible que esta condicion la haga especialmente atractiva
para alumnos extranjeros que quieran cursar los estudios en Europa y Espafia.

3. Empleabilidad:

El nimero de alumnos que han realizado practicas asciende a 54, con un total de 75 précticas realizadas en las que han
participado 51 empresas. En cuanto a la evolucién, el porcentaje de Alumnos Titulados que han realizado Préacticas se ha
incrementado respecto al curso anterior alcanzando un 29,2% del alumnado. La cifra de alumnos que han realizado
practicas de empresa asciende en concordancia con la progresion del nuevo plan de estudios de Disefio Arquitecténico de
Interiores que paso6 de 180 a 240 créditos, ya que el nuevo plan a diferencia del anterior si contempla la realizacion de
practicas de empresa.

Aunque el resultado es positivo si se compara con periodos precedentes es necesario mejorarlo para lo que se proponen
varias acciones que tiene como objetivo conectar al estudiante con la actividad profesional.

Si atendemos a la satisfaccién recibida por el alumno, los resultados son positivos. Los estudiantes valoran con un 7,6 la
adecuacion al mercado laboral del nivel de preparacién recibida; con un 8,24 a la utilidad que tienen las competencias
especificas de sus estudios para su desarrollo profesional y dan una puntuacion de 8,3 a la utilidad de las competencias
trasversales.

En cuanto a la autoeficacia de la empleabilidad medida a partir de la pregunta: ¢ Me resulta posible encontrar el tipo de
trabajo para el cual me he preparado¢, en el cuestionario para la empleabilidad a un afio ¢Los egresados 2024 valoran con
un resultado de 5,4; resultado igual a la media de la UPV; por otro lado, el resultado sobre la satisfaccion sobre la formacién
recibida arroja una puntuacién de 8,19. No disponemos de datos para los egresados a mayor escala de tiempo ya que la
titulacion es de reciente implantacion.

Ante estos resultados, las acciones propuestas para mejorar los resultados estan enfocadas a la realizacion de talleres de
formacion por parte del SIE en el marco de las asignaturas relacionadas con la formacién empresarial, asi como al
acercamiento del Colegio Oficial de Disefiadores de Interiores de la CV, con su participacion en la docencia a través de
sesiones informativas.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede

Profesorado Alumnado Titulados

| d.Nl\éel 3. d Satisfaccion media
n |c_a ore.s, €| satisfaccién media | Satisfaccion media | del alumnado con la | Satisfaccion media
satisfaccion  [ye| profesorado con Ia| del alumnado con la [docencia impartida en| del titulado con la

Satisfaccion media
del titulado con la
formacion recibida a

gestion del titulo gestion del titulo el titulo formacion recibida -
los tres afios
Meta actual 8 8 8.5 8.5 8.5
Resultado 24/25 7.6 6.4 8.3 8.1
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Profesorado Alumnado Titulados

.vael E Satisfaccion media
Indlc_adore.s, de Satisfaccion media | Satisfaccion media | del alumnado con la | Satisfaccion media
satisfaccion  [ye| profesorado con Ia| del alumnado con la [docencia impartida en| del titulado con la
gestion del titulo gestion del titulo el titulo formacion recibida

Satisfaccion media
del titulado con la
formacion recibida a
los tres afios

Meta propuesta 8 8 8.5 8.5 8.5

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La participacion en la encuesta (36,2 %, 54 docentes) es baja, pero similar a la media institucional, convendria que la
universidad considerara algun tipo de incentivo para fomentar una mayor implicacion del profesorado en estos procesos de
evaluacion y mejora continua.

La satisfaccion media del profesorado con la gestion del titulo (7,6) se mantiene en niveles altos y estables, cumpliendo la
meta establecida (8) y situandose en la media de la UPV. El 79,6 % del profesorado se declara satisfecho o muy satisfecho,
lo que refleja una percepcion global positiva del funcionamiento académico y administrativo del grado.

Entre los aspectos mejor valorados por los profesores destacan: la eficiencia de los canales de comunicacion y orientacién
(91 % de satisfaccion), la gestion administrativa (84 %), la claridad de la informacién publicada en la web (78 %) y la
organizacion general del titulo (75 % ). Estos resultados ponen de relieve una percepcién positiva respecto a la coherencia
del plan de estudios y la atencién del equipo de coordinacion.

Como puntos de mejora, el profesorado sefiala la coordinacién docente (68 % de satisfaccion) y la adecuacion de los
recursos materiales (61 %), aspectos en los que persisten ligeras limitaciones derivadas de la coexistencia con otros titulos
en la distribucion de espacios y medios de trabajo.

En conjunto, los resultados reflejan un alto grado de satisfaccién y compromiso del profesorado, que valora positivamente la
evolucion del grado y el esfuerzo realizado en su consolidacion.

2. Alumnado:

La participacion del alumnado en la encuesta de gestion del titulo ha sido del 4,0 % (29 respuestas), un valor ain reducido,
pero superior al registrado en cursos anteriores (12 encuestas en 2023-24). Este incremento evidencia una mayor
implicacion del estudiantado en los procesos de evaluacién de la calidad, fruto de las acciones de sensibilizacion y difusion
impulsadas desde la coordinacién del titulo.

La satisfaccion global del alumnado con la gestién del titulo (6,4) se sitla por debajo de la meta establecida (8), lo que refleja
un margen de mejora en la percepcion general. La satisfaccion con la docencia impartida (8,3) se mantiene muy préxima a la
meta (8,5) y en linea con los valores globales de la UPV. Este dato se ve respaldado por las elevadas tasas de y eficiencia
que evidencian un funcionamiento académico coherente.

El analisis detallado de los items de la encuesta muestra fortalezas claras en diversos aspectos:

¢, EI 86 % del alumnado considera adecuados los canales de comunicacién y orientacion.

¢, EI 76 % valora positivamente los recursos materiales y espacios docentes, poniendo de relieve la adecuacion de talleres,
aulas y equipamientos.

¢, EI 67 % opina que la gestion administrativa del titulo es eficiente, lo que refleja una atencién agil y eficaz por parte de los
servicios del centro.

En contraste, los aspectos con valoraciones mas bajas son la coordinaciéon docente (28 % de satisfaccion) y la informacion
publicada en la web del titulo (55 %). Estos resultados apuntan a la necesidad de seguir reforzando la comunicacion entre
asignaturas, asi como la actualizacién y claridad de la informacién académica disponible para el estudiantado.

Los comentarios del alumnado sobre las posibles mejoras se centran en la necesidad de actualizacion del plan de estudios,
asi como de una formacion mas practica y conectada con la realidad profesional.

Las acciones de mejora actualmente en curso ¢ especialmente la incentivacion de la participacion en encuestas
institucionales, la mejora de la comunicacion académica y la puesta en valor de los canales de orientacion¢, seguiran siendo
prioritarias en el curso 2025-26 para aumentar los niveles de satisfaccion global y consolidar la implicacién del estudiantado
en los procesos de calidad.

3.Titulados:

Durante el curso 2024-25 se ha obtenido, por primera vez, informacion sobre la satisfaccién de los titulados del nuevo plan
de estudios de 240 ECTS, a través de la encuesta institucional TO, han participado 20 titulados.
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La satisfaccion media del titulado con la formacion recibida (8,1) supera la meta establecida (8) y muestra una mejora
significativa respecto al valor del curso anterior (6,9), correspondiente todavia al plan de 180 ECTS. Este incremento
confirma la adecuacion del nuevo plan de 240 ECTS, tanto en su estructura como en su orientacion metodolégica.

AUn no se dispone de resultados de la encuesta T3 (a los tres afos de egreso), por lo que sera necesario esperar algunos
afos para poder evaluar de forma sélida la evolucion de la insercion laboral y la satisfaccion de los titulados a medio plazo.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:
No procede
2. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

Los datos muestran un alto nivel de adquisicion competencial, con una media global del 90 % de valoraciones Adquirida, lo
gue evidencia la implantacion consolidada del sistema de evaluacion por competencias en el grado.

La evaluacion esta integrada en asignaturas de todos los cursos y areas. Se observa una mejora en la homogeneidad de los
criterios de evaluacion y en la participacion del profesorado, fruto del trabajo de coordinacién docente.

Por competencias, los resultados son muy positivos:

CT-01 Compromiso social y medioambiental: mas del 83,2 % se observa una implantacion consolidada en los talleres
integrales, construccion e instalaciones.

CT-02 Innovacion y creatividad: Evaluada en la mayoria de asignaturas proyectuales y optativas, alcanza un 80,9 % de
adquisicion. Las metodologias empleadas proyectos, concursos, trabajos colaborativos y actividades experimentales
fomentan la generacion de soluciones originales y la capacidad critica del estudiantado.

CT-03 Trabajo en equipo y liderazgo: Es una de las competencias con mayor nivel de logro (96,5 % de adquisicion). Se
desarrolla principalmente en las asignaturas de disefio, gestion y talleres integrales, donde se fomenta la coordinacion, la
toma de decisiones compartida y la presentacion colectiva de proyectos.

CT-04 Comunicacion efectiva: 96,8 % de logro, con progresos en la expresion grafica, oral y escrita.

CT-05 Responsabilidad y toma de decisiones: 94,3 % de logro, vinculada al trabajo autonomo y la resolucion de problemas
técnicos.

En el &mbito de la ambientalizacién curricular y los ODS, el titulo alcanza un 66,36 % de ambientalizacion global y un 77,78
% en asignaturas bésicas y obligatorias, valores estables y dentro de los criterios del Sistema de Gestion Ambiental de la
UPV.

El grado integra de manera explicita contenidos relacionados con la eficiencia energética, la sostenibilidad, la conservacion
del patrimonio y el analisis de impacto ambiental, en linea con la meta 4.7 del ODS 4 Educacion de calidad.

3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comisién de Calidad UPV

No procede

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

No procede

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

Durante el curso se ha gestionado una SFQ (7421), relativa a una solicitud de cambio de grupo, resuelta por la ERT, y un
Mistral (6709) por la pérdida parcial de un examen, solucionado mediante acuerdo entre profesor y estudiante.

Estas incidencias se resolvieron de forma satisfactoria, evidenciando una respuesta colaborativa entre profesorado,
estudiantes y equipo de direccion.

En las encuestas de gestion, se han recibido seis observaciones del profesorado (PDI), centradas principalmente en
cuestiones materiales y de apoyo a la docencia.

Tres de ellas solicitan la mejora del mobiliario y equipamiento de las aulas, en particular la incorporacion de mobiliario con
ruedas y paneles mdviles que permita adaptar los espacios a diferentes metodologias docentes.

Esta necesidad se recoge en la accién de mejora sobre la adecuacion del mobiliario y los espacios docentes, ya en
ejecucion, que busca incrementar la flexibilidad y funcionalidad de las aulas.

También se mencionan mejoras en los equipos informaticos y audiovisuales (proyectores y ordenadores), cuya renovacion
esta siendo impulsada por la ETSA y el Rectorado de forma progresiva, priorizando las aulas con mayor demanda y carga
practica.

Asimismo, se solicita la ampliacion de aulas tipo laboratorio, pero hay que indicar que estos espacios son competencia de
los departamentos.
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En cuanto al taller de maquetas, se ha atendido la peticion de ampliacién horaria gracias a la incorporacion de un técnico en
horario de tarde.

Por ultimo, se plantea la reflexion sobre una posible reduccién del periodo lectivo de 15 a 14 o0 13 semanas. No es viable por
el momento incorporar esta medida, ya que supondria un incremento de la carga semanal y una compleja reorganizacién de
espacios.

Entre las observaciones del alumnado (6), tres hacen referencia a la disponibilidad de licencias de software especializado
empleado en la titulacion. La direccion ha solicitado al profesorado que informe del software necesario para estudiar la
viabilidad de ampliar las licencias o habilitar accesos institucionales.

Un estudiante sefiala la configuracion del aula como inadecuada para algunas metodologias; este aspecto se encuentra en
proceso de revision dentro de la citada accién de mejora de espacios docentes.

Otro plantea la necesidad de reforzar las materias de dibujo informatizado y renderizado, mientras que dos comentarios
aluden a la organizacién y comunicacion docente, ambitos en los que la coordinacion académica continuara trabajando.
También se recoge una felicitacion expresa a una profesora, lo que refleja la valoracién positiva de parte del estudiantado.
En conjunto, las comunicaciones recibidas evidencian un seguimiento activo del funcionamiento del titulo, una buena
capacidad de respuesta institucional y una actitud constructiva por parte de los grupos de interés.

5. Revisién de la informacion puablica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacién estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/GDAI/

-Revisar la informacioén estatica que aparece en "¢ Quieres saber mas?’:
http://www.upv.es/titulaciones/GDAIl/info/masinformacionc.html
-Revisar informacioén publicada por la propia ERT

Resultado de la revision de la web del titulo:

Se ha revisado la informacién disponible en la microweb del Grado en Disefio Arquitecténico de Interiores
(www.upv.es/titulaciones/GDAI), comprobandose que es veraz y se encuentra actualizada.

La estructura de la pagina facilita el acceso a todos los apartados relevantes. La informacion estética de la pagina principal
presenta un contenido claro y completo, acorde con la identidad visual corporativa de la UPV.

Ademas, las redes sociales institucionales de la ETSA, especialmente su perfil de Instagram (@etsaupv), contribuyen a la
difusion de informacidn académica y de actividades relacionadas con el grado, ofreciendo una via agil y cercana de
comunicacion con la comunidad universitaria.

En conjunto, se considera que la informacion publica del titulo cumple plenamente los criterios de transparencia,
accesibilidad y actualizacion establecidos por el Sistema Interno de Garantia de Calidad de la UPV, por lo que no se
considera necesaria ninguna accion de mejora especifica en este ambito.

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revision de la informacion publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

Tipos de indicadores de las acciones de mejora

IADp. IAD Ponderado

TPDID. Tasa de PDI Doctor

TPDITC. Tasa de PDI a tiempo completo

IAlp. 1Al ponderado

TM. Tasa de matriculacion

TOD. Tasa oferta y demanda

TG. Tasa de graduacion

TR. Tasa de rendimiento

TA. Tasa de abandono inicial

TE. Tasa de eficiencia

EIC. Nimero de estudiantes de intercambio recibidos
PTIA. Porcentaje de estudiantes titulados que han realizado intercambio académico
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PNE. Porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera (no incluye programas de movilidad)
PPE. Porcentaje de estudiantes titulados que han realizado practicas en empresa
PND. Porcentaje de no desempleados (encuesta a los 3 afios de titularse)

A3. Autoeficacia a los tres afios
SPG. Satisfaccién media del profesorado con la gestion del titulo

SAG. Satisfaccién media del alumnado con la gestion del titulo

SAD. Satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida en el titulo
STO. Satisfaccion media del titulado con la formacion recibida

ST3. Satisfaccion media del titulado con la formacién recibida a los tres afios

NC. Nota media de corte

TMG. Tamafio medio de grupo

6.1. Andlisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cadigo

Origen

Indicadores

Accion de mejora

Acciones desarrolladas y

214 2022 03

SAD, STO

Promover por acuerdo entre docentes y
departamentos, la configuracién de una
normativa de TFG especifica para el Grado,
conforme su especificidad

Se ha avanzado en la reestructuracion del
protocolo de aplicacién del reglamento de TFG
de la UPV adaptado a las caracteristicas del
Grado en Disefio Arquitectonico de Interiores.
Se han celebrado dos reuniones de
coordinacion con la participacion de la
direccion del titulo, la responsable de la
asignatura de TFG y los profesores de
asignaturas proyectuales de los ultimos
cursos, con el fin de revisar los procedimientos
actuales y establecer criterios comunes para I3
asignacion de tutores, la composicion de
tribunales, los formatos de entrega y la
evaluacion del trabajo. (Se adjuntan las actas
de ambas reuniones).

El proceso ha permitido identificar areas de
mejora en la gestion del TFG y la necesidad
de una mayor implicacion del profesorado
tutor, especialmente debido a la incorporacion
de nuevos docentes al grado.

Se propone mantener la accién, con la
prevision de realizar reuniones informativas y
de coordinacion con los posibles tutores y
miembros de tribunal, y completar la revision
del protocolo de aplicacién del reglamento de
TFG antes de su implantacién definitiva
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Cadigo

Origen

Indicadores

Accién de mejora

Acciones desarrolladas y

214 2023 01

SPG, SAG, SAD,
STO, ST3

Actividades extraacadémicas y vinculacion
profesional

Se han organizado conferencias, talleres,
concursos y actividades colaborativas con
empresas del sector, que han permitido al
estudiantado interactuar con profesionales y
conocer experiencias reales de ejercicio
profesional, favoreciendo asi la orientacion
practica del plan de estudios. Estas acciones
han contribuido a ampliar las perspectivas
formativas y creativas del alumnado y a
estrechar la relacion entre el titulo y el tejido
profesional.

Se propone mantener la accién durante el
curso 2025-26, ampliando su alcance
mediante la organizacion de sesiones
conjuntas con el Colegio de Disefiadores de
Interiores de la Comunitat Valenciana en las
asignaturas de &#147;Formacion
Empresarial&#148;, concretamente en las
asignaturas de Marketing y Direccion y
Gestion de Proyectos. Estas asignaturas se
ubican en el tercer curso de la titulacion. De
esta manera, se reforzara la conexién del tituloj
con el ambito colegial y profesional. Posibles
contenidos de las sesiones:

- Actividades y servicios que ofrece el SIE
para la insercion profesional

- Cémo redactar un CV

- Cémo enfrentarte a la busqueda de empleo y
la importancia de LinkedIn. El uso de redes
sociales como herramienta de busqueda de
empleo

- Cémo preparar y enfrentarte una entrevista
de seleccion

214 2023 02

TG, TR, SAG

Charla informativa sobre el TFG

Se ha realizado una sesién en la que se
informd sobre la oferta publica de temas y
trabajos por acuerdo, el uso de la aplicacion
Ebrén, los procedimientos de asignacién de
tutores, la normativa de TFG de la UPV, asi
como los plazos, tribunales y requisitos
académicos, incluyendo el cumplimiento del
nivel B2 de idioma para la obtencion del titulo.
Estas acciones han facilitado que el alumnado
conozca con antelacion las condiciones para
la finalizacion de los estudios, mejorando la
planificacion y la transparencia del proceso.
Se propone mantener la accion durante el
curso 2025-26, continuando con las sesiones
informativas y ampliando la difusién a través
de visitas a las asignaturas de Disefio 6 y
Taller de Disefio 2, con el objetivo de resolver
dudas de forma directa y reforzar el
acompafnamiento al alumnado en la fase final
de sus estudios.
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Cadigo

Origen

Indicadores

Accién de mejora

Acciones desarrolladas y

214 2023 03

TG, TR, SAG,
SAD, STO, ST3

Sesiones formativas sobre la realizacién del

TFG

Se han desarrollado las tres sesiones
formativas previstas orientadas a apoyar al
alumnado en la realizacion del Trabajo Fin de
Grado (TFG). Las sesiones abordaron los
temas de: 1. Busqueda y gestion de
informacion y fuentes bibliogréficas, 2.
Estructura, contenidos y redaccion del
documento y 3. Exposicion y defensa publica
del trabajo.

Aunque la asistencia fue moderada, las
actividades resultaron utiles para el alumnado
participante y permitieron unificar criterios
sobre el proceso de elaboracién del TFG.
Ademas, se impulsoé la participacion de
estudiantes en un concurso del Colegio de
Disefiadores de Interiores de la Comunitat
Valenciana, con el objetivo de dar visibilidad a
los trabajos y reforzar su proyeccién
profesional.

Se propone mantener la accion durante el
curso 2025-26, continuando con las sesiones
formativas e incorporando la participacion de
egresados recientes que ya hayan completado
el TFG, con el fin de compartir experiencias y
buenas précticas. Asimismo, se prevé
organizar una exposicion de trabajos finales
seleccionados, que sirva como espacio de
difusién y reconocimiento de la calidad de los
proyectos desarrollados en el grado.

214 2023 04

SPG, SAG

Otra forma de realizar la encuesta de

satisfaccion al alumnado.

Durante el curso 2024-25 no se ha producido
ningun cambio en el formato de las encuestas
de evaluacion docente, por lo que no se ha
podido implementar esta medida.

Se propone mantener la accidn y solicitar
formalmente a la Comision de Evaluacion de
la Docencia (CED) que valore la viabilidad de
incorporar preguntas relativas a la satisfaccion
global con el titulo en las encuestas
institucionales, con el fin de facilitar su
integracion en los préximos cursos y mejorar
la participacion del alumnado en los procesos
de calidad.

Mejoras finalizadas

Cadigo

| Origen | Indicadores

Accién de mejora

Resultados finales
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Cadigo

Origen

Indicadores

Accién de mejora

Resultados finales

197_2021_04

B,F

SPG, SAG, SAD,
STO

Incentivacion al cumplimiento de la
encuesta de satisfaccion, tanto a
profesorado como al alumnado

Durante el curso 2024-25 se realizaron
diversas acciones de difusion y sensibilizacion,
entre ellas: Visitas a las aulas por parte del
equipo de coordinacién del titulo para informar
directamente al alumnado sobre la importancia
de cumplimentar las encuestas, envio de
comunicaciones electronicas recordatorias y
motivacionales a través del correo institucional
(se adjunta copia del mensaje).

Pese a los esfuerzos realizados, las medidas
no han tenido el impacto esperado. La
participacion del alumnado sigue siendo
reducida, aunque ligeramente superior a
cursos anteriores. Se considera que la
estrategia de motivacion directa no ha
resultado eficaz y que conviene reorientar el
enfoque hacia acciones mas integradas en
otros procesos (por ejemplo, en la accion
especifica de mejora 214 _2023_04 sobre la
integracion de la encuesta en la evaluacion
docente).

2142022 02

B,D

SAD, ST3

Asignar los Resultados de Aprendizaje
vinculados a las CTs

Durante el curso 2024-25 se ha completado el
trabajo previsto en esta Accion de Mejora,
coincidiendo con la finalizacién del PIME
asociado a su desarrollo. Este afio se ha
llevado a cabo la asignacion definitiva de los
Resultados de Aprendizaje (RA) en las
diferentes asignaturas del itinerario formativo,
garantizando que todos ellos se trabajan de
forma equilibrada a lo largo del titulo.
Asimismo, se constituyeron grupos de trabajo
especificos para trabajar en actividades de
aprendizaje de cada RA, con representacion
de todos los departamentos implicados y
coordinados por sus correspondientes
embajadores. Su tarea ha sido recopilar
actividades que trabajan los resultados
establecidos. Entre estas, se han seleccionado)
aquellas que se consideran buenas practicas.
Con la finalizacion del PIME y el logro de sus
objetivos principales, la Accién de Mejora se
da por cerrada. No obstante, la titulacién
continuara trabajando fuera del marco del
PIME en la consolidacién y difusion de estas
buenas précticas, para que sirvan del
referencia para el resto de docentes.

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cadigo Origen Indicadores Accion de mejora Motivacion
Cada curso se registran numerosas solicitudes
de cambio de grupo. Se propone estudiar una
Revision y mejora del sistema de mejora del sistema de matricula que permita
214 2024 01 = TA, TE, SPG, SAG] matriculacion para la asignacion de grupos | ajustar autométicamente los tamafios de

SAD, STO

para reducir desajustes, solapes y carga
administrativa

grupo, evitar solapes y ofrecer una experiencial
mas agil y equilibrada para el alumnado y los
equipos de gestion académica.
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Cadigo Origen Indicadores Accién de mejora Motivacion
Se propone revisar el sistema actual de
e reconocimiento de créditos para homogeneizaf
Modificacion del programa de o : -
TG, TR, TE, SPG, . o o criterios, asegurar la equivalencia
214 2024 _02 C reconocimiento de créditos y su aplicacion . . .
SAG . - competencial entre asignaturas y facilitar la
por &reas de conocimiento b : .
movilidad interna entre grados y masteres
afines.
A partir de la tasa de abandono (12,5 %), se
Andlisis de las causas de abandono y analizaran los motivos y se organizaran
desarrollo de actividades de orientacion sesiones y tutorias vocacionales que ayuden a
TG, TR, TA, TE, ) ) - L ” A
214 2024 _03 B SPG. SAG vocacional para ajustar las expectativas y | definir la eleccién académica, reforzando la
' mejorar la permanencia del alumnado satisfaccién y la permanencia en los primeros
cursos
Muchos estudiantes tienen dificultades para
L preparar la documentacion de movilidad. Se
Apoyo al alumnado en la preparacion del ofreceran talleres practicos y tutorias que
214 2024 _04 F PTIA portafolio y curriculum para programas de - prac y q
" ) ; mejoren su preparacion y aumenten la
movilidad internacional S - S )
participacion en intercambios internacionales
Creacion de una Comision de Calidad de la La comision permitira establecgr ijetlvos
ETS de Arquitectura para coordinar comunes, compartir puenas préacticas y
SPG, SAG, SAD, ) e - - asegurar la coherencia de los procesos de
214 2024 _05 C analizar y unificar las acciones de mejora ; p . .
STO, ST3 . calidad, en linea con las directrices del SIQ-
de los titulos del centro. P
UPV y el plan estratégico de la Escuela
Se plantea establecer un mecanismo para
Implementacion de un sistema de consulta | recoger informacion directa del entorno
TR, TA, TE, SPG, | a empleadores, egresados y estudiantes a | profesional y académico, lo que permitira
214 2024 _06 C SAG, SAD, STO, |través de la nueva Comision de Calidad de | detectar necesidades formativas, actualizar
ST3 la ETS de Arquitectura perfiles de egreso y reforzar la adecuacion de
la formacién al mercado laboral
El elevado tamafio medio de los grupos y la
naturaleza préctica del grado requieren
Adecuacioén del mobiliario y optimizacién de| espacios polivalentes. Se plantea renovar el
TR, TA, TE, SPG, | los espacios docentes mediante la mobiliario de aulas y talleres, dotandolos de
214 2024 07 F SAG, SAD, STO, |incorporacion de equipamiento modular, mesas y paneles mdviles que permitan
ST3 ergondémico y flexible configuraciones adaptadas al trabajo
proyectual, favoreciendo el aprendizaje activo
y el uso eficiente de los recursos.
La ampliacién de los equipos informaticos
responde a una demanda reiterada del
Ambliacién del nimero de ordenadores de alumnado. Permitira reforzar el trabajo
TR, TA, TE, SPG, Iibrg acceso para el alumnado en las auténomo, el desarrollo de proyectos y el uso
214 2024 _08 D,F SAG, SAD, STO, |. : p de programas de disefio, modelado y
instalaciones comunes de la ETS de PR ) .
ST3 . representacion digital, mejorando la calidad y
Arquitectura . e
accesibilidad del entorno de aprendizaje en la
Escuela

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

Durante el curso 2024-25 se han implementado diversas medidas orientadas a mejorar el soporte técnico y la disponibilidad
de recursos en horario de tarde, en respuesta al incremento de la actividad docente y académica en dicho turno.

1. Incorporacion de un técnico del taller de maquetas en horario de tarde.

Se ha atendido una demanda reiterada por parte del alumnado y del profesorado para disponer de asistencia técnica
especializada en el taller de maquetas durante las tardes. El nuevo técnico se incorporara a mediados de noviembre de
2025. La medida contribuira a mejorar la seguridad, el mantenimiento del equipamiento y el apoyo directo al estudiantado en
la realizaciéon de maquetas y prototipos.

2. Incorporacién de un técnico de audiovisuales en horario de tarde.

Del mismo modo, se ha autorizado la contratacion de un técnico de audiovisuales con presencia en horario de tarde, cuya
incorporacion esta prevista también para mediados de noviembre de 2025. Esta accion responde al aumento de las
actividades culturales, académicas e investigadoras que se desarrollan en ese tramo horario y que requieren asistencia
técnica en grabacién, proyeccion y mantenimiento del equipamiento audiovisual.

Se reconoce expresamente el esfuerzo del Vicerrectorado de Infraestructuras por atender estas necesidades y agilizar las
contrataciones.

3. Se han llevado a cabo acciones de coordinacion entre asignaturas, asi como acciones de acompariamiento del
alumnado en el marco del programa PIAE+. Se adjuntan algunas actas de las reuniones.
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7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

El curso 2024-25 ha supuesto la culminacién del proceso de implantacién del Grado en Disefio Arquitecténico de Interiores
(GDAI, plan 214 de 240 ECTS) con ello, el titulo ha alcanzado una fase de consolidacion, tanto en su estructura académica
como en la organizacion docente y la coordinacion interna.

Los indicadores académicos tasas de graduacion, rendimiento y eficiencia se sitlan en valores altos y estables, reflejando
un buen aprovechamiento del plan y un funcionamiento equilibrado. La satisfaccion con la docencia (8,3) y la formacion
recibida (8,1) son especialmente positivas, mientras que los indicadores de gestion muestran margenes de mejora
vinculados a la comunicacion y participacion estudiantil, lineas ya abordadas mediante las acciones de mejora en curso.

El interés por el titulo continGia siendo alto, con tasas de matricula plenas y alta demanda de ingreso, lo que refuerza su
posicionamiento dentro de la oferta académica de la UPV.

La desaparicion del plan anterior ha permitido simplificar la planificacion docente y optimizar el uso de los recursos del
centro, reduciendo las dificultades de calendario y de solapamiento de espacios que caracterizaron los cursos de
convivencia de ambos planes.

Aun asi, el problema principal sigue siendo el espacio disponible y el tamafio medio de los grupos, que continta siendo
elevado debido al caracter eminentemente préactico del grado.

Esta circunstancia condiciona el desarrollo de metodologias activas y el trabajo personalizado con el estudiantado. De esta
manera se proponen los siguientes objetivos para la adecuada continuidad del grado:

- Reduccion del TMG, para lo cual resulta imprescindible recibir la asignacién de ECTS correspondiente a un grado de alta
experimentalidad

- Ampliacion y mejora del mobiliario docente, apostando por soluciones modulares que faciliten la reconfiguracion rapida de
los espacios segun el tipo de actividad

- Incorporacion progresiva de asignaturas en inglés, que permita equilibrar la internacionalizacion, fomentar los programas de
intercambio y establecer nuevos acuerdos con centros del Espacio Europeo de Educacion Superior

- Racionalidad en el trabajo practico del alumnado, ajustando la carga de trabajo al tiempo disponible y fomentando la
coordinacion entre asignaturas para desarrollar proyectos globales comunes que integren los distintos aspectos técnicos y
proyectuales del disefio

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

A partir del andlisis realizado y de la experiencia de gestion del curso 2024-25, la Comision Académica del Titulo propone las
siguientes sugerencias de mejora del Sistema Interno de Calidad (SIQ):

- Analisis sobre la satisfaccién general del alumnado y profesorado, en funcion del procedimiento de matricula

- Actualizacion de los procedimientos de seguimiento de la satisfaccion del alumnado: Se propone integrar preguntas de
valoracion general del titulo en las encuestas de evaluacion del profesorado, de modo que se obtenga una muestra mas
amplia y representativa, optimizando los recursos del SIQ. A su vez, se sugiere mejorar la comunicacion y visibilidad del
proceso de encuestas para favorecer la participacion del estudiantado y la obtenciéon de datos mas consistentes.

- Simplificacion y coherencia en la gestion documental del SIQ: Se propone que los diferentes indicadores mantengan una
estructura similar a lo largo de los distintos niveles de lo que facilitaria el seguimiento de la evolucion temporal y la
interpretacion de resultados.
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