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Obijetivo.

El objetivo del presente documento es:
- Realizar un analisis tanto cuantitativo como cualitativo del funcionamiento y de los resultados del Titulo.
- Replantear, si procede, las metas de los principales indicadores.
- Definir objetivos y acciones de mejora del Titulo.
Este andlisis lo ha realizado la Comisién Académica del Titulo cuya composicidn puede consultarse a continuacion:

Director académico del titulo: BARAT BAVIERA, JOSE MANUEL

Nombre

Cargo

SAN BAUTISTA PRIMO, ALBERTO

Presi

dente/a

GARCIA PEREZ, JOSE VICENTE

Secretario/a

BALASCH PARISI, SEBASTIA

Personal Docente E Investigador

GALINDO BUENO, JOSE ANTONIO

Personal Docente E Investigador

MONTES ESTELLES, ROSA M2

Personal Docente E Investigador

PUCHADES PLA, ROSA

Personal Docente E Investigador

BRAVO VILLAR, MARIACRUZ

Alum

no

ANDRES ALVARO, ROSA MARIA

Jefe de los Servicios Administrativos

1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo

1.1. Indicadores cuantitativos del sistema de gestion de los titulos.

Fuente: Sistema de Informacién UPV Mediterrania

- Actividad
Actividad docente . . Demanda
Nivel 1 investigadora
Indlca_d(_)res de T g Tasa de PDI a T . T %
actividad IAD derad asa de . | Al derad asa de asa oferta 'y
ponderado tiempo completo ponderado i .
Doctor matriculacion demanda
Meta definida 5 89 86 4 100 150
Resultado 15/16 6.69 94.79 87.5 4.38 110 178.75
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
() (%) 2]
° 9 0 .9 o 9 0SS ° 5
Nivel 2. 25 o £3 Ecg SE E<a
. == EVBo | 3€a ¢ ELS 3c§
Indicadores de EZ 3589 | g | 3558 | Sugg
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de T o o 82 E|l 8o £ £ o8C0o | I
graduacién | rendimiento | abandono eficiencia © 9 2EEE 0 835T = by g' 032 g'
©E S=g5 8 8T o 8 2= % o) ‘T T -8 O
o 3% a €8T 3 ® =208 g
o 2 £ N o3 N £ N o 2N
tg |85 |S535 |=z83 | £%3
h [e]
SE o 2 g o g ¢
Meta definida 85 86 15 90 30 30 50
Resultado 15/16 50 88.53 9.72 94.17 60 45 47.37 74 63.16
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Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3.
Indlc_adorelsl de Satisfaccion media de_I’ Satisfaccién media del Satisfaccion media deI_
satisfaccion profesorado con la gestion alumnado con la docencia

del titulo (sobre 10) aludn;?.tsl}suﬁoc?snolfrgelzt)lon impartida en el titulo (sobre

Satisfaccion media del
titulado con la formacion
recibida (sobre 5)

10)
Meta definida 7 6.5 8 4
Resultado 15/16 7.56 5.92 7.53 4.03

1.2. Analisis de los resultados cuantitativos del Titulo

A continuacién se analizan los resultados de cada uno de los indicadores definidos en el Sistema de Gestién de
Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV para el Titulo.

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo
1. Actividad docente:

Todos los indicadores han aumentado respecto al curso anterior y se encuentran por encima de las metas definidas. En este
sentido, debe destacarse el IAD ponderado que ha subido de 5.71 a 6.69.
2. Actividad investigadora:

El indicador del 1Al ponderado refleja la elevada actividad investigadora de los profesores del grado siendo este uno de los
puntos mas fuertes de la titulacion como se ha destacado en informes anteriores y se volvera a destacar en el actual. Asi, el
valor del 1Al es muy superior a media de grados UPV gque se situa cercana a 1.6.

3.Demanda:

La tasa de matriculacién y de oferta y demanda han aumentado y se encuentran por encima de la metas definidas. Estos
indicadores reflejan el interés de nuestra titulacion en la sociedad, que hacen que tenga la nota méas alta de corte de todas
las Universidades espafiolas.

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La tasa de graduacion ha aumentado respecto al curso anterior, siendo cercana a la media de grados UPV, pero aun se
encuentra muy por debajo de la meta definida. Aunque en su valoracion es necesario recalcar que este dato puede
considerarse como transitorio al hacer referencia a la segunda promocién de alumnos titulados. Pero independientemente de
esta connotacion, es un aspecto a tener en cuenta y que debe mejorarse de manera importante (meta de 85). En relacion a
los aspectos positivos, hay que destacar la bajada de la tasa de abandono que ha descendido de manera progresiva desde
la puesta en marcha del grado, y esta por debajo de 10. En cuanto a la tasa de rendimiento y de eficiencia, se han
mantenido muy similares a la de afios anteriores y son superiores a las metas definidas.

2.Internacionalizacién:

Los indicadores relativos a la internacionalizacion son muy positivos. Aunque tanto el nimero de alumnos recibidos como
enviados ha descendido ligeramente, los valores son muy superiores a la meta definida. Asi, el porcentaje de alumnos que
ha realizado intercambio 47.37% es de los valores mas altos en los grados UPV. Este hecho muestra el elevado grado de
internacionalizacion de la titulacién.

3. Empleabilidad:

El nimero de alumnos que han realizado practicas en empresa ha aumentado de manera progresiva desde la puesta en
marcha de la titulacion. Asi en este curso, el 63.16 % de los alumnos han realizado practicas en empresas, dato que muestra
la excelente relacion de este grado con el tejido empresarial.

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion del profesorado ha aumentado ligeramente respecto al curso anterior y se encuentra por encima de la meta
definida y con una participacion del 45% del profesorado. Es de destacar que la valoracion del profesorado en este titulo es
casi un punto superior a la de la media de la ERT y muy similar a la media de la UPV.

2. Alumnado:

La satisfaccion del alumnado tanto con la gestion como con la docencia impartida han aumentado respecto al curso anterior.
La satisfaccion con la gestion se encuentra por encima del valor medio de la ERT y es muy similar a la media de la UPV. Ha
mejorado la opinion del alumnado acerca de la coordinacién docente (de 3.71 a 4.41),
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por lo que las acciones de mejora encaminadas a este aspecto han sido positivas. El aspecto peor valorado ha sido la
gestion administrativa del titulo (43% de insatisfechos) por lo que debe hacerse hincapié en su mejora. De manera muy
positiva debe considerarse el aumento de la participacion del alumnado (15%), més si cabe teniendo en cuenta que en
2013/2014 fue de 3.7% por lo que las acciones de mejora planteadas han resultado positivas y deben mantenerse en el
préximo curso.
3.Titulados:

La satisfaccion del titulado con la formacién recibida es cercana a la meta definida (4) pero ha descendido ligeramente desde
la puesta en marcha de la titulacion (4.38 en 2013). Aunque el valor del indicador es bueno, su descenso debe tenerse en
cuenta y debe considerarse su evolucién en los proximos cursos en los que debe aumentar el nimero de titulados
considerando la tasa de graduacion.

1.3.1. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

El plan de formacioén y evaluacion de competencias transversales (CT) disefiado en la ETSIAMN al amparo del Programa de
la UPV, y que se detalld en el informe de gestion del curso anterior ha permitido evaluar las 13 CT. Los resultados de la
evaluacion han arrojado que la valoraciéon media de todas las competencias ha sido de A-B, exceptuando las CT 5y 9. Asi,
se disefiaran acciones de mejora en las asignaturas que trabajan dichas competencias para la mejora de su evaluacion.
Respecto al nimero de valoraciones/CT, se activaran mas puntos de control para la CT 11 ya que Unicamente se han
realizado 84 valoraciones.
En cuanto al informe de empleabilidad (curso 2014/2015), el porcentaje de egresados que considera que el grado de
adquisicion de las CT es alto o muy alto es elevado. Hay que destacar que las peores valoraciones se danenlas CT5y 7.
Asi, la valoracion de la CT 05 es baja tanto en el caso de los alumnos como en la opinion de los egresados. Sin embargo, el
grado de adquisicion de la CT 9 es bueno segun los egresados.

1.4.Analisis de las actuaciones propuestas en informes anteriores

Curso Accién de mejora planteada Estado Resultados obtenidos Observaciones
Aunque, la participacion del
alumnado ha aumentado de manera

La participacién en el curso significativa en el Gltimo curso
) académico (de 3.72 a 9.95%), se
ggﬁéﬁ?ﬁo@aﬁggg;ﬂ? 15%. Asi considera que este indicador todavia
. L no se considera necesario activar es muy bajo por_lp que es necesario
Mejorar la participacion del alumnado nuevas acciones de meiora. v se mantener la acciéon de mejora. En
2012/2013 |en las encuestas sobre la gestion y Finalizada mantendran las va uesjtas e)r/1 este sentido, se realizar4 en este
docencia del titulo yap curso académico una charla
marcha en cursos pasados para inf . Lal d
continuar aumentando la informativa para que el alumnado
articinacion del alumnado toma conciencia de la importancia
P p de su participacién en las encuestas
relacionadas con la gestion y
docencia.
Para mejorar la calidad de la titulacion Se activéd un procedimiento para la gz:l%o db:L:Jnan?gogLOg; 32iJﬁ2$rg§
y adecuar las preferencias de los seleccion de optativas aprobado por optativas que se activaran e?1 los
alumnos y las necesidades del sector, JE de la ETSIAMN, donde en una sip uientesqcursos académicos. Asi
se habilitara un procedimiento de primera fase se ponderaron las Iagoferta se revisara para el cu-rso '
seleccion de las asignaturas optativas asignaturas en funcion de la opinién 16-17 Préximamentg se articulara
2013/2014 |ofertadas entre las que aparecen en lg Finalizada |de profesoresy alumnosy el roé:edimiento de eieccién donde
memoria de Verificacién y otras posteriormente, se priorizaron las P : . A
- . ; . - se considerara la opinion del
asignaturas posibles que los asignaturas a activar en funcion de alumnado v de los Departamentos
departamentos consideren la opinién de los alumnos. N y pa
interesantes implicados en la docencia.
Cambiar el nombre de la asignatura
11255 a Inglés B1 para biotecnologia
glicrfer]rﬂgsy 3;02;:;’22 (cj]ielosseria Modificacién comunicada al Area de
2014/2015 |equivalente a la asignatura 11177 del | Finalizada | Se realiz6 el cambio Estudios y Ordenacion d.? Titulos
mismo nombre del Grado de (AEQT) para su evaluacion.
Biotecnologia y que sera la que
consuma POD.
Cambios en la distribucion de créditos Modificacion comunicada al Area de
de la asignatura 11183 BIOLOGIA DE ) L ;
2014/2015 |LOS MICROORGAN. Y DE LAS Finalizada | Se realiz6 el cambio Estudios y Ordenacién de Titulos
PLANTAS (AEQOT) para su evaluacion.
Cambios en la distribuciéon de créditos Madificacién comunicada al Area de
2014/2015 de la asignatura 11184 FUNDAM. Finalizada | Se realizé el cambio Estudios y Ordenacion de Titulos

FISICOS PARA LA CTA

(AEOT) para su evaluacion.
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Curso Accion de mejora planteada Estado Resultados obtenidos Observaciones
Cambios en la distribucion de créditos
de la asignatura 11186 Modificacion comunicada al Area de
FUNDAMENTOS DE INGENIERIA DH - o, . Estudios y Ordenacion de Titulos
2014/2015 ALIMENTOS Finalizada | Se realizé el cambio (AEOT) para su evaluacion.
Cambios en la distribucion de créditos Modificacion comunicada al Area de
de la asignatura 11187 ) L ;
2014/2015 | FUNDAMENTOS MATEMATICOS Finalizada | Se realiz6 el cambio (E:é‘g#(;spégrgjr:‘/‘;ﬁj’;ggf:”“ms
Cambios en la distribucion de créditos Modificacion comunicada al Area de
de la asignatura 11188 BIOQUIMICA Estudios y Ordenacion de Titulos
2014/2015 Finalizada | Se realizé el cambio (AEOT) para su evaluacion
Cambios en la distribuciéon de créditos Modificacién comunicada al Area de
dela asignatura 1119,3 . I o . Estudios y Ordenacion de Titulos
2014/2015 | Transformaciones quimicas en el Finalizada | Se realiz6 el cambio (AEOT) para su evaluacién
procesado de alimentos P '
Cambios en la distribucion de créditos Modificacion comunicada al Area de
de la asignatura 11194 _ . . Estudios y Ordenacion de Titulos
2014/2015 | e OPIEDADES FiSICAS DE LOS Finalizada | Se realiz6 el cambio (AEOT) para su evaluacion.
ALIMENTOS |
Cambios en la distribucion de créditos Modificacion comunicada al Area de
de la asignatura 11195 - - . Estudios y Ordenacion de Titulos
2014/2015 | b2 OPIEDADES FISICAS DE LOS Finalizada | Se realiz6 el cambio (AEOT) para su evaluacion.
ALIMENTOS Il
Cambios en la distribucion de créditos Modificacion comunicada al Area de
de la asignatura 11196 ANALISIS . o . Estudios y Ordenacion de Titulos
2014/2015 QUIMICO | Finalizada | Se realizé el cambio (AEOT) para su evaluacion.
Cambios en la distribuciéon de créditos Modificacién comunicada al Area de
de la asignatura 11197 ANALISIS Y o ‘ _ Estudios y Ordenacién de Titulos
2014/2015 | CONTROL CALIDAD ALIM. | Finalizada | Se realizé el cambio -
(AEOT) para su evaluacion.
Cambios en la distribucion de créditos Modificacion comunicada al Area de
de la asignatura 11198 ANALISIS Y - - . Estudios y Ordenacion de Titulos
2014/2015 | GNTROL CALIDAD ALIM. i Finalizada | Se realiz6 el cambio (AEOT) para su evaluacion.
Cambios en la distribuciéon de créditos hEA;ﬂzli%iCIogr%%?ggigﬁddia}ll'iﬁjrlies‘ de
2014/2015 |de la asignatura 11204 PROCESADO| Finalizada | Se realiz6 el cambio (AEOT) Zara su evaluacion
DE ALIMENTOS | P :
Cambios en la distribucién de créditos hEAsot(legli%iCIogrcd()e:ngiIgr?%i{illl'iﬁjrlii de
2014/2015 |de la asignatura 11205 Procesado de | Finalizada | Se realizé el cambio Y -
- (AEOT) para su evaluacion.
alimentos Il
Cambios en la distribuciéon de créditos Modificacién comunicada al Area de
2014/2015 de la asignatura _11210 _Toxmolqgla enl  rinalizada | se realizé el cambio Estudios y Ordenacion de Titulos
procesos industriales alimentarios (AEQOT) para su evaluacion.
Cambios en la distribucién de créditos Modificacién comunicada al Area de
de la asignatura 11215 NUTRICION —_ . . Estudios y Ordenacion de Titulos
2014/2015 HUMANA Finalizada | Se realizé el cambio (AEOT) para su evaluacion.
Cambios en la distribucion de créditos Modificacion comunicada al Area de
2014/2015 de la asignatura 11216 DIETETICA Finalizada | Se realizé el cambio Estudios y Ordenacién de Titulos
(AEOT) para su evaluacion.
Cambios en la distribuciéon de créditos
de la asignatura 11220 Alimentos Modificacién comunicada al Area de
2014/2015 proc_e_dentes de organismos Finalizada | se realizé el cambio Estudios y Ordenacion de Titulos
modificados genéticamente (AEOT) para su evaluacion.
Cambios en la distribucion de créditos Modificacién comunicada al Area de
_de la asignatura 11249 Cocma_ I - . Estudios y Ordenacion de Titulos
2014/2015 |industrial y restauracion colectiva Finalizada | Se realiz6 el cambio

(AEQT) para su evaluacion.
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Curso

Accion de mejora planteada

Estado

Resultados obtenidos

Observaciones

2014/2015

Cambios en la distribucién de créditos
de la asignatura 11251 Industrias de

Finalizada

Se realiz6 el cambio

Modificacién comunicada al Area de
Estudios y Ordenacion de Titulos

bebidas

(AEQT) para su evaluacion.

2014/2015

Mejorar la coordinacién docente.

implentadas:

docentes

Finalizada

alumnado.

Tras las acciones de mejora

- Incremento de reuniones con
profesores inter e intra cursos
- Revision por la CAT de las Guias

- Coordinacion de la programacion
de los actos de evaluacion con la
participacion activa del alumnado

- Coordinacién y programacién de
las visitas a empresa.

La opinion del alumnado ya ha
mejorado de manera significativa en
este curso académico (2015/2016),
aunque se considera que los
resultados de las acciones de
mejora implementados y que se
mantendran, conllevaran un mayor
aumento de la valoracion del

1.5. Andlisis de quejas y sugerencias de los grupos de interés

Tipo (SQF)

Colectivo

Queja/Sugerencia comunicada

Acciones implementadas

Alumnos

51404. Plazo de defensa de TFG.

Ademas de informar al alumno en la respuesta a la
queja de la Normativa de defensa de TFG de la
ETSIAMN y recomendarle su estudio, se contacté
telefénicamente con la alumna (y su tutora), se le
explico la Normativa, el estado de su TFG y se
gestiond su defensa de manera que la lectura se
realiz6 el 13/06/2016.

Alumnos

53300. Eleccion de asignaturas optativas

Se informd al alumno que se activaron las 7
asignaturas mas demandadas por los alumnos y que
por motivos docentes/POD hay un ndmero limitado
de alumnos/asignatura.

PDI

54747-55327. Distribucién no homogénea de
alumnos en grupos de préacticas

Sugerencia que inicialmente fue formulada en forma
de queja acerca de la distribuciéon no homogénea de
alumnos en los grupos de PL. Ademas de responder
acerca de la complejidad del procedimiento de
matricula, se gestiond directamente con los alumnos
la posibilidad de realizar cambios de grupo, y se
consiguioé mejorar ligeramente la situacion inicial de
desiquilibrio. Consciente la ERT de esta
problematica, se ha habilitado una accién de mejora
para el siguiente curso académico.

Alumnos

49875. Gestion de horarios y actos de evaluacion

La ERT ha llevado una labor muy intesa de gestién
de horarios y actos de evaluacion. En esta titulacion,
todos los actos docentes presenciales tienen horario
de mafana a excepcion de los actos de evaluaciéon
que se realizan por la tarde Ademas, se ha
establecido un médulo Gnico de sesién de TA-PA-TS-
PI de 90 min, con reconocimiento de 75 min efectivos
a nivel de POD. Y todos los actos de evaluacion se
programan antes del inicio del curso y estan
disponibles en la web del grado (apartado docencia)

- Tipo: S (sugerencia), Q (queja) y F (felicitacion)
- Colectivo: colectivo principal que realiza la comunicacién PAS, PDI, Alumnos, Externo

1.6. Andlisis de los ultimos informes de evaluacion ANECA/AVAP

Durante el curso académico 15/16 se realizd la renovacion de la acreditacion del titulo, con una valoracién global de
favorable. En todos los criterios la valoracion fue de satisfactoria exceptuando en el criterio 1 y 7 que fue adecuada. En
cuanto a la valoracién cuantativa, la Comisién no realizé recomendaciones o sugerencias muy
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remarcables. Entre otros aspectos se apunto a:
- Que las acciones encaminadas a mejorar la coordinacion docente, tanto en aspectos relativos a contenidos como de
programacion, parecian adecuadas. Asi, la opinién de la Comisién coincide con lo expuesto en el apartado 1.5, por lo que se
finaliza la accién de mejora programada para este fin.

- El nivel del profesorado y los recursos disponibles eran satisfactorios.
- Mejorar la homogeneidad en la distribucién de alumnos en los grupos de practicas. Para ello se activard una accién de
mejora encaminada a este fin.
- La Comision de la ANECA en la Reunidn Final con el equipo de la ERT y rectoral sugirié que el grado era suficientemente
maduro para abordar la creacion de un grupo de Alto Rendimiento Académico.

1.7.

1. Puntos fuertes del titulo:

Andlisis cualitativo global del funcionamiento del Titulo

- Elevado IAD e IAI del profesorado, lo que se traduce en una docencia de muy alta calidad.
- La sociedad reconoce la calidad de la titulacion y el perfil altamente tecnolégico del egresado al ser la Universidad con la

nota de corte mas alta a nivel nacional.

- Fuerte relacion con el tejido empresarial, que favorece la realizacion de practicas y la posterior empleabilidad.
- Elevada tasa de internacionaliziacion lo que favorece la realizacion de intercambios académicos.

2. Puntos débiles:

- Escasa oferta de asignaturas en inglés.
- Baja tasa de graduacion.

2. Propuestas y mejoras

2.1. Revisién de metas establecidas para los indicadores del Sistema de Gestién de Calidad de Titulos
Oficiales de la UPV

- Actividad
Actividad docente . . Demanda
Nivel 1 investigadora
Indicadores de T
asa de PDIl a
actividad derad Tasa de PDI |. | derad Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| IAl ponderado : 02
Doctor matriculacion demanda
Meta actual 5 89 86 4 100 150
Meta propuesta 5 89 86 4 100 150
Justificacion de las nuevas metas planteadas:
Se mantienen las metas.
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
[<5] [%2) [72]
S Q 0 59 o 9 0 SG e 5
Nivel 2. 23 e £3 ESE e2 ES o
. €2 EVso | S<so | ELS 3c§
Indicadores de E 3 2529 | g | 2558 | Sugg
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de T o 0825 | YSEE | sy | S5¢Q
graduacion | rendimiento | abandono eficiencia @ 2 = e 0 83 2 o g‘ g' v 3 g' g'
£ S=5 3 8T T Q Q=2 [0) TTC o o
°a 3% | ESTT | 03 €8 g
[T g N o SN € N o 3N
tg |28t |5%5 |38% |5°%
p o
Z —_— S Q A —_ D— —_
Meta actual 85 86 15 90 30 30 50
Meta propuesta 85 86 10 * 90 30 30 30* 50 50 *

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

De acuerdo a la evolucién del indicador de tasa de abandono desde la puesta en marcha de la titulacién, se reduce la meta
propuesta a 10. En el caso del porcentaje de alumnos que realizan intercambio y los que realizan practicas externas, se fijan
los valores en 30 y 50 respectivamente. Aunque, para estos indicadores los resultados obtenidos en este curso han sido
superiores, se considera que las metas propuestas son adecuadas.
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Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3.

Indlc_adore.s, de [ Satisfaccion media del Satisfacciéon media del Satisfaccion media del Satisfaccion media del
satisfaccion | profesorado con la gestion

| d | - alumnado con la docencia | .. lad la f v
del titulo (sobre 10) alumnaco con ‘a gestion impartida en el titulo (sobre UL ECReluE L
del titulo (sobre 10) recibida (sobre 5)

10)
Meta actual 7 6.5 8 4
Meta propuesta 7 6.5 8 4

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se mantienen las metas

2.2. Objetivos y actuaciones para la mejora del Titulo

Como consecuencia del andlisis realizado en los apartados anteriores y las areas de mejora detectadas, se definen
los siguientes objetivos de mejora del Titulo y las acciones que se van a desarrollar para alcanzarlos.

Curso propuesta Accion de mejora Estado Motivacion

Actualmente, el Comité de Expertos que
asesoran al grado en relacion a la adecuacion de
competencias de acuerdo a las necesidades de
la Sociedad, cuenta con 3 miembros (Industria,
Egresado y Administracién). Asi, se considera

2015/2016 Ampliacién del Comité de Expertos. Propuesta ; . . 8
necesario ampliar el nimero de miembros a 7,
incrementando especialmente la participacién de
representantes del sector industrial.
En el curso 2015/2016, Unicamente se realizaron
84 valoraciones de esta asignatura, por lo que es
Aumentar el nimero de valoraciones de la necesario incrementar el nimero de asignaturas
2015/2016 Competencia Transversal 11. Aprendizaje Propuesta | como punto control para su evaluacién en vistas
Permanente a la obtencién de datos significativos sobre su
grado de adquisicion.
El actual nombre de la asignatura es muy similar
Cambiar el nombre de la asignatura 11232. Se a la asignatura obligatoria de tercer curso
2015/2016 propone el cambio del actual nombre de "Gestién de| Propuesta 11211-Gestion de la calidad en la industria

la calidad " por "Sistemas y modelos de Calidad" alimentaria". El nuevo nombre se adecua mejor a
los objetivos y competencias trabajadas en la

asignatura.

A sugerencia de la Comisién de Re-Acreditacién
de ANECA y considerando los indicadores de
esta titulacion que la posicionan con la nota de
corte mas alta a nivel nacional, se gestionara la
Propuesta creacion de un grupo ARA. Esta accion también
esta motivada por el elevado interés de los
alumnos en la docencia en inglés (ver accién de
mejora de fomentar docencia en inglés).

Creacion de una grupo de Alto Rendimiento

2015/2016 Académico

Grupos de practicas descompensados en el
nimero de alumnos. Este hecho es
especialemnte evidente en los grupos de primero
ya que su tamafio se disefia para que puedan
matricularse las plazas de nuevo ingreso
ofertadas (80) mas un bonus que viene fijado por
Servicios Centrales. Asi, de un total de 115
posibles matriculas en 2015/2016, Gnicamente se
formalizaron 87, que se repartieron en 4 grupos
de préacticas de manera desigual con grupos de
25-28 alumnos y otros de 10-15 alumnos.

Disefiar un procedimeinto para mejorar la
distribucion de los alumnos en los grupos de
2015/2016 practicas mediante la coordinacién entre los Propuesta
Servicios Administrativos y de Gestién de la
ETSIAMN con el ASIC.

Establecimiento de una rubrica para la evaluacion
de los Trabajos Finales de Grado

Facilitar la labor del tribunal y mejorar la

2015/2016 objetividad de la evaluacion.

Propuesta
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Curso propuesta

Accién de mejora

Estado

Motivacion

2015/2016

Fomentar docencia en inglés

Propuesta

El elevado interés de los alumnos por recibir
docencia en inglés. Se adjuntan los resultados de
una encuesta que se realizé durante el curso
académico 2015/2016 acerca de las asignaturas
optativas y que se plante6 a los alumnos
matriculados en segundo y tercero. Con una
elevada participacion, los resultados indicaron
gue el 32% de los encuestados querian que
todas las asignaturas optativas (4) se ofertaran
en inglés, y el 71% de los alumnos, que al menos
la oferta fuera del 50% (Consultar anejo)
(Consultar pdf anexo)

2015/2016

Incrementar la tasa de graduacion

Propuesta

La baja tasa de graduacién hace necesaria la
puesta en marcha de acciones de mejora para su
incremento. Entre otras acciones, se analizara la
situacion particular de todos los alumnos que
puedan graduarse y se estableceran acciones de
coordinacion con los tutores de los TFG para
supervisar el desarrollo de los mismos.

2015/2016

Mejorar el grado de adquisicion de la Competencia
Transversal 5. Disefio y Proyecto

Propuesta

Se coordinaran y fortaleceran las acciones para
trabajar en mayor medida esta CT

2015/2016

Puesta en marcha de una Normativa en la
ETSIAMN de Honestidad Académica.

Propuesta

Aumentar el grado de adquisicién de la
Competencia Transversal 7 de vital importancia
tanto para la Sociedad.

2015/2016

Puesta en marcha de una Normativa en la
ETSIAMN para seleccién de asignaturas optativas

Propuesta

Unficar los criteriors de seleccion de asignaturas
optativas que sean comunes para las diferentes
titulaciones de la ETSIAMN y que se puedan
aplicar en cursos posteriores.

2.3. Sugerencias de mejora del Sistema interno de gestion de la calidad de los titulos

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

S1. Respecto al andlisis de las Comptencias Transversales (CT), seria muy interesante que la poblacion de los informes de
valoracion y empleabilidad fuera la misma. En el presente informe, en la valoracion de CT se dispone de la informacion del
curso 2015/2016 mientras que en el informe de empleabilidad que meustra la informacién relativa al grado adquisicion de las

CT desde el punto de vista del alumno, la informacion es del curso 2014/2015.

S2. Enrelacién a S1, se deberia utilizar en el informe de empleabilidad de los egresados, la misma valoracion de las CT
(A,B,C,D) que se utiliza en la valoracion de las asignaturas.
S3. Que se facilite en Verifica la informacion de los indicadores para todas las titulaciones de la UPV de manera que se
facilite el andlisis de los indicadores en el contexto de la UPV. Actualmente, es necesario su descarga en Mediterranea.
S4. Se podria reconsiderar la manera de medir la tasa de graduacion ya que muchos alumnos presentan el TFG afio

siguiente de finalizar las asignaturas, lo cual es especialemente significativo en los alumnos de intercambio que en esta
titulacion representan el 50%.
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