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Obijetivo.

El objetivo del presente documento es:
- Realizar un analisis tanto cuantitativo como cualitativo del funcionamiento y de los resultados del Titulo.
- Replantear, si procede, las metas de los principales indicadores.
- Definir objetivos y acciones de mejora del Titulo.
Este andlisis lo ha realizado la Comisién Académica del Titulo cuya composicidn puede consultarse a continuacion:

Director académico del titulo: PEREZ MARIN, EVA

Nombre Tipo Categoria Cargo
CUETO LOMINCHAR, JOSE LUIS PDI Profesor/a Titular de Universidad PRESIDENTE
GALINDO GALVEZ, JOSE PDI Profesor/a Titular de Universidad SECRETARIO
CANALES HIDALGO, FRANCISCO JAVIER PDI VOCAL
CUCALA FELIX, ANTONIO PDI Profesor/a Titular de Universidad VOCAL
LORENZO HERNANDEZ, MARIA CARMEN PDI Profesor/a Titular de Universidad VOCAL
LUCAS HERNANDEZ, JUAN CARLOS PAS VOCAL
MURNOZ GARCIA, ADOLFO PDI Profesor/a Titular de Universidad VOCAL
PICAZO ANTON, RAMON ALU VOCAL
ROMERO GONELL, LAURA ALU VOCAL
VALCARCEL ANDRES, JUAN CAYETANO PDI Profesor/a Contratado/a Doctor VOCAL
VILAR GARCIA, SARA PDI Profesor/a Contratado/a Doctor VOCAL
1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo
1.1. Indicadores cuantitativos del sistema de gestion de los titulos.
Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania
- Actividad
Actividad docente investioadora Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de T
asa de PDI a
actividad Tasa de PDI |[. Tasa de Tasa oferta 'y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda
Meta definida 6 95 95 4 115 300
Resultado 14/15 4.79 94.83 94.83 0.95 115.45 278.18
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
3 a 0w g9 o 9 0 S G 0 5
Nivel 2. @ g<g 25E 2< g 25 qg
. c 2 ELgo | E€<8o | ECS EC S
Indicadores de EQ 3529 | 2gLo | 2358 | 2eEg
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de T o $ 4 g \05) $ o % \% $ R CHD $ [SARCH
graduacién | rendimiento | abandono eficiencia L35 S8 o2 S 83 2 == g' g' ° 3 g' g'
Og 95'00 E'U'Uo QSUQ) EU'OQ)
°g 05T ® [N ] S 008 g
23 &5 25 E&S EZ2ES
5 g ZE8 |28 | 2E8 | 278
Meta definida 75 95 8 100 11 8 6 25 10
Resultado 14/15 52.59 94.49 6.32 97.91 7 18 7 49 20
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Nivel 3.
Indicadores de
satisfaccion

Profesorado

Alumnado

Titulados

Satisfaccion
media del
profesorado con &
gestion del titulo

Satisfaccion
media del
alumnado con la
gestion del titulo

Satisfaccion
media del
alumnado con la
docencia
impartida en el

Satisfaccion
media del titulado
con la formacién
recibida (sobre 5)

Satisfaccion
media del titulado
con la gestion del

titulo (sobre 5)

Satisfaccion
media del titulado
con el titulo (3
afos) (sobre 5)

(sobre 10) (sobre 10) titulo (sobre 10)
Meta definida 7.8 6 7.7 4 4 3
Resultado 14/15 8.75 5 7.44 3.62 3.71

1.2. Analisis de los resultados cuantitativos del Titulo

A continuacién se analizan los resultados de cada uno de los indicadores definidos en el Sistema de Gestién de
Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV para el Titulo.

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El indicador de IAD ponderado de la titulacién es de 4,79. Aunque es un valor inferior a la media de las titulaciones de la
UPV, ha mejorado levemente con respecto al pasado curso (4,48). La Comision Académica considera que es un aspecto
mejorable para el proximo curso.
Las tasas de PDI doctor y de PDI a tiempo completo se mantienen en valores similares a los del curso anterior, muy
proximos a la meta establecida. Consideramos que estos valores son adecuados para alcanzar los objetivos de nuestro
titulo, y se encuentran por encima de la media de los valores alcanzados en otros grados.

2. Actividad investigadora:

El indicador de 1Al de nuestro titulo es 0,95. Es un valor muy bajo, y ha empeorado respecto al curso anterior, situandose por
debajo de la media de las titulaciones de grado de la UPV.
La causa de esta baja puntuacion se debe, fundamentalmente, a la escasa valoracion que tienen las publicaciones
periédicas de la rama de Humanidades, y en concreto las del campo de la conservacion y restauracion de obras de arte,
dentro de los JCR (Journal Citation Reports). La mayoria de ellas no poseen un alto indice de impacto dentro de las revistas

cientificas.

3.Demanda:

La tasa de matriculacién ha alcanzado la meta propuesta y se sitla por encima de la media de las titulaciones de grado. La
tasa de oferta y demanda se mantiene en un valor elevado, pese a que no se ha alcanzado la meta establecida. En cualquier
caso, consideramos que el resultado es satisfactorio.

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La Comision Académica estima que la tasa de graduacion es mas baja de lo esperado, aunque no teniamos este indicador
para compararlo con cursos anteriores. Sin embargo, se sitla por encima de la media de titulaciones. Este valor pensamos
gue se debe al retraso en la presentacion y defensa de los TFG, ya que los indicadores sobre rendimiento y abandono son

favorables.

El resto de indicadores (rendimiento, abandono y eficiencia) son adecuados y préximos a las metas propuestas. Sigue
mejorando la tasa de abandono (6,32), pensamos que por un mayor conocimiento del titulo y del plan de estudios.

2.Internacionalizacién:

En relacién a los datos obtenidos, los alumnos de intercambio recibidos han sido 7, valor que esperamos aumentar en el
proéximo curso.
El nimero de alumnos matriculados que han realizado intercambio académico ha ascendido a 18, por lo que se supera
ampliamente la la meta establecida.
Los alumnos titulados que han realizado intercambio académico cubren la meta propuesta (6), y esperamos mejorar este
valor el préximo curso.

3. Empleabilidad:

Encontramos muy positivo el nimero de alumnos matriculados que han realizado préacticas en diferentes instituciones y
empresas privadas, 49. Este indicador supera al de cursos anteriores, y esperamos mantenerlo préximo en el
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curso 15/16.
También ha aumentado el nUmero de alumnos titulados que han realizado practicas en empresa, aunque contindia siendo
bajo en relacion al conjunto de titulaciones de grado de la UPV. Como objetivo de mejora, continuamos trabajando en la
revision y mejora de los convenios de practicas con instituciones, de forma que los alumnos de la titulacion puedan tener
contacto con este ambito laboral, complementando asi su formacion

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion media del profesorado con la gestion del titulo es de 8.75, que se incrementa en un punto respecto al pasado
curso y sobrepasa la meta definida. La implicacion del profesorado en las labores docentes y el mayor conocimiento de los
tramites de gestion académica favorece este resultado.

2. Alumnado:

La Comisiéon Académica del titulo considera que la satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo debe mejorar,
aunque este afio ha alcanzado el 5. Al igual que en el curso anterior, pensamos que este indicador no es representativo
debido a la baja tasa de respuesta, unl 0,49% (2 alumnos de 408 posibles). El pasado curso se animé a los alumnos a que
realizaran las encuestas, pero la participacion ha sido ain menor.
Ha mejorado levemente la satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida en el titulo (0.1), y de nuevo
pensamos que es un aspecto a mejorar en los proximos cursos.
3.Titulados:

La satisfaccion media del titulado con la formacion recibida es de 3.62 sobre 5. Aunque ha bajado levemente respecto al
curso anterior, estimamos que el valor alcanzado es aceptable, aunque puede mejorar.
Crece levemente la satisfaccion media del titulado con la gestion del titulo, lo que sitda el grado en la media de la
universidad.
La Comision Académica considera que ambos datos son mejorables.

1.3.1. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

El nivel de alcance de las competencias especificas la titulacion es valorado gracias a los diversos sistemas de evaluacion
propuestos en cada asignatura. Para ello, se establecen distintas metodologias de evaluacion, lo que facilita el control de la
adquisicion de dichas competencias, y proporcionan informacion sobre la progresion en el desarrollo de las mismas.

Este curso se han incorporado las nuevas competencias del titulo, pasando de 66 a 15, por lo que el seguimiento sobre el
desarrollo de éstas en las materias y asignaturas se ha simplificado.

1.3.2. Descripcion del trabajo realizado por la ERT para incorporar (trabajar y/o evaluar) las competencias
transversales

Se han distribuido los puntos de control para las competencias transversales, de manera que cada competencia se trabaja y
evalla en dos asignaturas a lo largo del desarrollo del titulo.
Se ha informado al profesorado sobre dicha distribucion, con el fin de que pueda trabajarse de forma coordinada entre los
dos niveles de cada competencia.

1.4.Andlisis de las actuaciones propuestas en informes anteriores

Curso

Accion de mejora planteada

Estado

Resultados obtenidos

Observaciones

2013/2014

Activar y desactivar asignaturas de las
materias "Metodologia de proyectos" y
"Examen, diagnéstico, documentacion
de los bienes culturales y formacion
complementaria"

Finalizada

En la materia "Metodologia de
proyectos", se han creado dos
nuevas asignaturas de 4.5 ECTS:
"Metodologia de proyectos técnicos
en conservacion y restauracion de
bienes culturales", y "Dimensiones
del Patrimonio Cultural y su
intervencion”.

En la materia "Examen, diagnostico,
documentacion de los bienes
culturales y formacion
complementaria" se han incluido las
asignaturas de Aleman B2 y Francés
B2, con el fin de ampliar la oferta de
idiomas en el titulo.

(Consultar pdf anexo)
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Curso Accion de mejora planteada Estado Resultados obtenidos Observaciones
Durante el curso 2014-15 se cre6 la
comisién para revision y mejora del
IAD. Las reuniones se han centrado
en el andlisis de los indicadores que
se toman para la medicion de la
calidad de la actividad docente.

El objetivo de esta comisién es el de
Crear una Comision de Revision del valorar si edX|IstlinD|nd|é:ad;)res |
2013/2014 |indice de Actividad Docente (IAD) En curso concretos de sobre 10s que fa
ERT puede actuar, de manera que
puedan trasladarse pautas de
trabajo a nuestro profesorado para
que el resultado final de la
evaluacion sea mas favorable.
La comision continda trabajando
durante el presente curso
académico. (Consultar pdf anexo)
Durante el Curso 2014-15, han
participado 25 alumnos en la
realizacion de practicas en empresa.
Todas ellas han sido préacticas
extracurriculares y con dotaciéon
econdmica, de las cuales siete han
sido Becas Santander.
Se han realizado convenios de
Establecer nuevos convenios de pAractlcias _cor; mdstlt;uones
2013/2014 | practicas en empresas e instituciones | Finalizada (Ayun amiento de Requena,
Ayuntamiento de Setiles,
Ayuntamiento de Tartanedo), y
empresas (Obispado de Teruel,
Esbozos Tot en Art, S.L., Cartagena
Puerto de Culturas, S.A., Catala
Restauradors, S.L., Carmona Y de
la Torre Arquitectos SCP,
ConservAR- Abraham Reina de la
Torre).
Estudiar la posibilidad de reducir el ﬁgng;cr)gc:jr;e"!a rr:gggcfonoear:u?;nos
2013/2014 | numero de alumnos de nuevo ingreso En curso g '
en la titulacion. para el curso 2016/17.
Implementar acciones que favorezcan Se h;lr_ldesdtudlado c:lstlntas |
la cumplimentacién por parte de los posibriidades para omentar la Consideramos que es necesario
alumnos de la encuesta relacionada - participacion de I0§ a'“”."‘°s en las activar actuaciones a nivel de
2013/2014 ) » L Finalizada | encuestas. Se opt6 por informar al . . .
con su satisfaccion con la gestion del | do de ello en las asignaturas universidad, al igual que se hace con|
titulo. alumnado de e gnaturas, 1. encuestas de titulados.
pero esta medida ha resultado
totalmente ineficaz
Mejorar la difusion del grado en los
2013/2014 | cursos previos de acceso a la En curso (Consultar pdf anexo)
universidad
Se han modificado las competencias
del titulo, reduciendo el total de 66 a
15 (7 generales y 8 especificas),
junto a las 5 basicas que se e
Modificar las competencias de la - establecen para los titulos de grado. La propuesta fue notlflca_d_a a Aneca,
2013/2014 Finalizada y evaluada de forma positiva.

titulacion

Se han incorporado resultados de
aprendizaje relacionados con las
competencias, y distribuidos por
materias.

(Consultar pdf anexo)

Pagina 5 de 9



Curso Accion de mejora planteada Estado Resultados obtenidos Observaciones
Las conferencias ofertadas en el 4°
ciclo de conferencias llevadas a
cabo por profesionales o
investigadores de otros centros, han
suscitado gran interés entre los
Organizacion del 4° Ciclo de alumnos, como en cursos anteriores.
Conferencias, con profesionales de Han sido un total de 9 conferencias .
o - : Véase pdf anexo (Consultar pdf
2013/2014 | prestigio en el campo de la Finalizada | sobre temas diversos, lo que anexo)
conservacion y restauracion de los enriquece la vision que el alumno
bienes culturales. puede alcanzar sobre estas
disciplinas y complementa la
formacion reglada.
Se ha realizado la publicacion en
Publicacion de los pésteres exhibidos papael de '05 ppsters presentados en
" Y la 22 Exposicion de Resultados de
en la 2% Exposicion de Resultados de los Trabajos Fin de Grado, Master y | Véase pdf anexo (Consultar pdf
2013/2014 |los Trabajos Fin de Master. Finalizada ) ! y P p
Doctorado, en la que 21 alumnos anexo)
han presentado un extracto de sus
Trabajos Fin de Grado.
En esta 22 Exposicion de Resultados
o o . Académicos:Trabajos Fin de Grado,
Realizacion de la 2° Exposicion de A g
L Méster y Doctorado, han participado |, , .
resultados de trabajos finales de . Véase pdf anexo (Consultar pdf
2013/2014 . Finalizada |21 alumnos, que han presentado en
Grado, Master y proyectos de f . d anexo)
Doctorado ormato poster un extracto de sus
' Trabajos Fin de Grado.
Se han organizado las Jornadas de
Acogida, para alumnos de nuevo
ingreso, donde se les explica el plan
de estudios y las normativas
relacionadas con su formacién.
Realizar acciones para la orientacion Se han realizado reuniones
curricular al alumnado de 1°y 2° de la informativas sobre el Plan de
2013/2014 | titulacién, asi como de orientacion Finalizada | Estudios, para alumnos de 2° de
profesional para los futuros titulados. Grado.
Se han organizado el 4° Ciclo de
Conferencias sobre Conservacion y
Restauracion, asi como la
exposicion sobre Resultados
académicos: 22 edicion.
1.5. Analisis de quejas y sugerencias de los grupos de interés
Tipo (SQF) Colectivo Queja/Sugerencia comunicada Acciones implementadas
En el curso 2014-15 se recibié una queja referida a . ) L .
- : ; - Se contestd y traslado a la Comision Académica para
los contenidos impartidos en una asignatura de - p ;
Q Alumnos o P su valoracion, a través del director del departamento
segundo, Historia y teoria del arte moderno. -
encargado de la docencia.

- Tipo: S (sugerencia), Q (queja) y F (felicitacion)
- Colectivo: colectivo principal que realiza la comunicacién PAS, PDI, Alumnos, Externo

1.6. Andlisis de los ultimos informes de evaluacion ANECA/AVAP

La Comisidn de Evaluacion de la ANECA, emiti6 informe favorable sobre la modificacion del plan de estudios para la
reduccion y cambio de competencias del titulo, en abril de 2015.

Recientemente hemos finalizado el proceso de reacreditacion del titulo por la AVAP, y estamos a la espera del informe final
de evaluacion.

1.7. Analisis cualitativo global del funcionamiento del Titulo

1. Puntos fuertes del titulo:

- Buenas instalaciones docentes.

- Existencia de laboratorios especificos a disposicion del alumnado y supervisados por personal de alta cualificacion.
- Satisfaccién del alumnado con la calidad de la docencia recibida (7,44).

- Organizacion de Jornadas de Acogida, charlas informativas y cursos de nivelacién dirigidos al alumnado de
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nuevo ingreso al comienzo del curso.

- Participacion en el programa Practikum con alumnos que hayan finalizado con éxito 1° de Bachillerato o de Ciclos
Formativos de Grado Superior (cualquier curso), para que realicen un programa de actividades propias de alumnos
universitarios, durante una semana, con profesores de la Universitat Politecnica de Valéncia, con el fin de que realice una
estancia en un centro universitario. El objetivo es que durante dicho periodo el/la alumno/a viva una experiencia que
despierte y/o refuerce su vocacion.

- Organizacion anual de un Ciclo de Conferencias impartidas por profesionales de prestigio en nuestro campo que hace que
los alumnos tengan una vision mas amplia y complementaria a los conocimientos adquiridos en la docencia del grado.

- Edicién de un video promocional de las titulaciones en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.

- Realizacion de un Ciclo Expositivo dedicado a la exhibicion de RESULTADOS ACADEMICOS de los trabajos de alumnos
de primer y segundo curso de Grado, TFG, TFM y Proyectos de Tesis Doctorales en Conservacion y Restauracion de Bienes
Culturales. Tiene difusién tanto en Facebook como en la web del DCRBC, UPV-TV, Boletin de la UPV "En un click", carteles.
- Publicacion anual de los pésters exhibidos en el Ciclo Expositivo RESULTADOS ACADEMICOS trabajos de alumnos de
primer y segundo curso de Grado, TFG, TFM y Proyectos de Tesis Doctorales en Conservacion y Restauracion de Bienes
Culturales.

- Organizacion anual de viajes de practicas y estudio a laboratorios de conservacion y restauracion sitos en centros de
investigacion, e instituciones publicas destinadas a la conservacion de patrimonio, a nivel nacional (Museos, Fundaciones,
Institutos, ¢).

- Organizacion de Cursos de Formacion de Posgrado, dirigidos a complementar la formacion reglada de la titulacion.

- Implicacion del profesorado en las nuevas metodologias docentes, para el desarrollo del Grado en Conservacion de Bienes
Culturales conforme al EEES.

- Existencia de convenios nacionales e internacionales, que facilitan la movilidad tanto de alumnado como del profesorado.

- Reconocimiento de la Facultad de Bellas Artes de la UPV, tanto a nivel nacional como internacional.

2. Puntos débiles:

Entre las oportunidades de mejora del titulo, consideramos necesario trabajar en los siguientes aspectos:

- Mayor participacion en diferentes canales de difusion de la titulaciéon para alumnos de nuevo ingreso, a través de la
organizacion de Jornadas de puertas abiertas, o el programa Practikum con alumnos de bachiller.

- Participacion en nuevos convenios de colaboracion con empresas e instituciones para la oferta de practicas en empresa de
alumnos de grado.

- Prevision de convenios de colaboracién académica con otras Universidades y Centros de Investigacion.

2. Propuestas y mejoras

2.1. Revisién de metas establecidas para los indicadores del Sistema de Gestién de Calidad de Titulos
Oficiales de la UPV

Actividad docente in\ﬁe(i'g”gzgra Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de
actividad Tasa de PDI [Tasa e PRl Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda

Meta actual 6 95 95 4 115 300

Meta propuesta 6 95 95 15* 115 300

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se mantienen las metas propuestas, salvo la de Al ponderado. En este caso se rebaja, con el fin de hacer una estimacion
mas realista a los resultados esperables en nuestras areas de investigacion.
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Docencia Internacionalizacion Empleabilidad

S g 059 w O 055 6 =

Nivel 2. e 2<2 2ge 2< g 2S5 g

. c EVR o EC o Egg Ec T
Indicadores de E R 2598 | 2ee8 | 258g| 2e5¢
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de T o 0 QEE| gTEE| ogSQ | ogTEQ
graduacion | rendimiento [ abandono | eficiencia Ko 53T | 2858 | S8 | T8S8
O% 95'00 2T T g 83-50, °T 3o

°g 838 ® 08 c® [T (TR

oS ESN EZN EEN EZN

ED S ®® SE S ST ® SET

2 E Zg¢Q = £ =EE = &

Meta actual 75 95 8 100 11 8 6 25 10

Meta propuesta 60 * 95 6.5* 100 11 10* 6 30 * 15*

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se ha decidido rebajar la meta propuesta para la tasa de graduacion, con un valor mas proximo a los resultados alcazados.
Se rebaja la meta para la tasa de abandono, con el fin de aproximarnos a los valores obtenidos en los Ultimos cursos.

Las metas para la tasa de rendimiento y de eficiencia se mantienen.

En relacién a las metas sobre internacionalizacion y empleabilidad, se suben para aproximarse a los valores obtenidos en el

tltimo curso.
Profesorado Alumnado Titulados
| d.Nl\éel 3. d Satisfaccion Satisfaccion S;tés(}‘;cgg)ln me?jis?(sjtllct(i:tﬁlg do Satisfaccion Satisfaccion
niglieeieloliEs Lis media del media del media del titulado | media del titulado

satisfaccion

profesorado con Ia|

alumnado con la

alumnado con la

docencia

con la formacién
recibida (sobre 5)

con la gestion del

con el titulo (3

gestion del titulo

gestion del titulo

impartida en el

titulo (sobre 5) | afios) (sobre 5)

(sobre 10) (sobre 10) titulo (sobre 10)
Meta actual 7.8 6 7.7 4 4 3
Meta propuesta 8.75* 6 7.7 4 4 3

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Dado que el resultado sobre satisfaccion del profesorado con la gestion del titulo es bueno, incorporamos este valor como
meta para el préximo curso.
Mantenemos las metas establecidas para alumnado y alumnos titulados, ya que no se han alcanzado.

2.2. Objetivos y actuaciones para la mejora del Titulo

Como consecuencia del andlisis realizado en los apartados anteriores y las areas de mejora detectadas, se definen
los siguientes objetivos de mejora del Titulo y las acciones que se van a desarrollar para alcanzarlos.

Curso propuesta Accién de mejora Estado Motivacion
L L P Implementar acciones para mejorar el indicador
2013/2014 Cre_a_r una Comision de Revision del Indice de En curso de IAD de la titulacion. Ver documento adjunto.
Actividad Docente (IAD)
(Consultar pdf anexo)
. . ) . Mejorar la nota de acceso y adecuar el nimero
2013/2014 Estudiar la p05|b|lld_ad de reducir .e' numero de En curso de egresados a la demanda profesional.
alumnos de nuevo ingreso en la titulacion.
Mejorar la difusion del grado en los cursos previos Dar a conocer el grado en los niveles de
2013/2014 ! . g P En curso bachiller, y mejorar la nota de acceso a la
de acceso a la universidad . 7
titulacion. (Consultar pdf anexo)
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Curso propuesta Accién de mejora Estado Motivacion
Como continuacién de las anteriores ediciones
llevadas a cabo en los cuatro cursos anteriores,
con gran éxito entre el alumnado. La finalidad es
Organizacion del 5° Ciclo de Conferencias, con aportar al alumnado una vision profesional y
2014/2015 profesmna_lgs de prest|g|q’en el campo de la Propuesta exte_rna_qel trabajo_ en este campo.
conservacion y restauracion de los bienes La difusion de las jornadas sirve también de
culturales. herramienta de difusién al grado, ya que se
publicita a través de diversos medios (web del
Departamento, en redes sociales, etc.)
Publicacion de los pdsteres exhibidos en la 32 Con el fin d,e recoger en un tnico documento
" N . todos los posters resumen de los Trabajos Fin de
Exposicion de Resultados Académicos: trabajos ;
2014/2015 - . : ; SR Propuesta Grado expuestos, y proporcionar al alumnado la
finales de Grado, Master y trabajos de investigacion e ) .
posibilidad de publicar sus primeros resultados
de doctorado. A
derivados del TFG.
Proporcionar al alumnado un foro donde difundir
Realizacién de la 32 Exposicién de Resultados I((;serriszléléasdg; (ﬁ:(s;l; tragﬁgrﬁ)cigergggén con los
2014/2015 Académicos: trabajos finales de Grado, Master y Propuesta yp

trabajos de investigacion de doctorado.

trabajos de investigacion de otros estudiantes en
los niveles de master y doctorado.

2.3. Sugerencias de mejora del Sistema interno de gestion de la calidad de los titulos

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

Uno de los aspectos mejorables en el sistema de revision sobre la gestion del titulo es la baja participacion de los alumnos
en las encuestas de gestion. Seria necesario establecer un plan de actuacion global, para que en algin momento de sus

tramites académicos el alumno participara en ellas, al igual que se incluyen estas encuestas de manera obligatoria para los
alumnos que solicitan el titulo, al finalizar sus estudios.
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